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Rizeni v&deckotechnického rozvoje
a socialné ekonomicka efektivnost

Rizeni védeckotechnického rozvoje je
v podminkach spojovani vymozZenosti vé-
deckotechnické revoluce s prednostmi
socialistického systému narodniho hospo-
dafstvi zdkladni, vychozi a rozhodujici
strankou celého fidiciho systému,

Socialismus si vytvari na zakladé svych
specifickych zdkonitosti, jejichz zakladem
je likvidace soukromého a nastoleni spole-
cenského vlastnictvi vyrobnich prostiredk(
a vznik bezprosttedné spolefenské koope-
race prace, poprvé v historii svij vlastni,
celospolecensky systém planovitého iizeni,
ktery je ve stadiu budovani vyspélé socia-
listické spole¢nosti charakterizovan tremi
souhrnnymi elementy:

1. teorit a praxi celospoleenského plano-
vdni jako mohutného nastroje predvidani
a cilevédomého usmérnovani spoleCenske-
ho rozvoje,

2. teorii a praxi socialistické racionalizace,
kterd je mohutnym ndastrojem mobilizace
rezerv rustu produktivity prace na zdkladé
rozvoje velké iniciativy pracujicich,

3. teorii a praxi ndrodohospoddiskych re-
forem, které jsou mohutnym néstrojem
vyuzivini védeckych poznatkd o vyvoiji
systému Iizeni, socialistického hospodareni
a zdokonalovani ekonomického mechanis-
mu viech zemi svétové socialistické sou-
stavy.

Urovenh a vzidjemna vazba viech téchto
prvki socialistického systému fizeni je za-
visld na Grovni védy a techniky, tvofici
zaklad jejich progresivniho rozvoje.

Rozvoj celého systému planovitého rize-
ni zavisi ve velké mife na poznatcich spo-
ledenskych véd. Tyka se to predeviim sys-
tému planovani, kde obecné poznatky spo-
ledéenskych véd jsou zdkladem formulace
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dlouhodobych cilovych funkci tohoto sys-
tému a spolu s konkrétnimi poznatky
ostatnich, prirodovédnich disciplin zdkla-
dem tvorby vazeb mezi hospodaisko-poli-
tickymi cili a zdroji spoleéenského rozvoje.
Tyka se to systému socialistické racionali-
zace, jejiz rozvoj je v jejim organizacné
tridnim aspektu podminén pozninim v ob-
lasti védecké organizace préice, i systému
reforem, kde zakladnim prvkem efektiv-
niho spoletenského rozvoje je vyzkum
udinnosti ekonomického mechanismu, pua-
sobiciho prostiednictvim rozdélovaci faze
socialistické roz§ifené reprodukce na tech-
nickou, organizaéni a socidlni aktivitu so-
cialistickych vyrobnich kolektivl i jednot-
lived.

Podobné je tomu i s technickym rozvo-
jem, ktery — jakozto ,materializované po-
znani“ — podmifuje v obdobi budovani
vyspélé socialistické spole¢nosti rozvoj pla-
novani cestou automatizace informaénich
soustav, rozvoj socialistické racionalizace
automatizaci vyroby a s nf spjatym rozvo-
jem technologie a organizace vyroby a
prace.

Vzijemné sepéti védeckotechnického roz-
voje s rozvojem socialistického systému #i-
zeni podminuje i globalni piistup k plano-
vani rozvoje védy a techniky jako zakladu
socialistického inovaéniho procesu ve vSech
souvislostech socialistické rozsifené repro-
dukce.

Pojeti inovaéniho cyklu je vyjadieno
vieobeenymi cilovymi funkcemi socialis-
mu. JestliZe kapitalistiéti teoretikové pod
vlivem ,,jednorozmérné“ vieobecné cilové
funkce kapitalismu — dosahovini maxi-
malniho zisku — zabsolutfiuji rozvoj fak-
tort minulé prace a kapitdlu ve formé
cyklu véda — technika — vyroba, pak ‘so-
cialismus zduraziuje svymi inertnimi za-
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konitostmi podminénou mnohorozmérnou

cilovou funkci uspokojovani neustadle ros-

toucich hmotnych a kulturnich potteb pra-
cujicich. Na tomto zakladé je inovacni
cyklus v socialismu chapan jako jednota

t#i cykld, jimiz jsou:

1. rozvoj védy — rozvoj techniky — roz-
voj vyroby a sluzeb,

2. rozvoj védy — rozvoj vzdélani, kvali-
fikace a vSech podminek v8estranného
rozvoje c¢lovéka — rozvoj iniciativy
pracujicich,

3. rozvoj védy -~ rozvoj systému organi-
zace a Tizeni — rozvoj efektivnosti ce-
lého spole¢enského systému.

Optimalizace vzdjemnych vazeb ,trojje-
diného“ inovacéniho cyklu je zakladni pod-
minkou rozvoje spolecenské efektivnosti
ve v8ech jejich souvislostech technickych,
ekonomickych a socialnich.

Konkrétni rozbory ukazuji pfimou ,,zpét-
nou vazbu® mezi rozvojem techniky a roz-
vojem pracujiciho ¢loveéka jako jejiho tvar-
ce a ,leditele”.

Vyspélejsi technika a s ni spjaty vyssi
stupeil délby a organizace prace vyzaduje
i odpovidajici vyspélejsi strukturu kadrua.
Progresivni kvalifikaéni a profesionalni
zmény v ,mikrosfére® bezprostfedni vy-
roby vyZaduji i odpovidajici progresivni
zmény Vv ,makrosféfe® kadrovych struk-
tur, kde se v obdobi védeckotechnické re-
voluce projevuje vyrazna tendence piesu-
nu kadrt do nevyrobni sféry sluzeb. Tato
tendence je podminéna technickym rozvo-
jem a rustem produktivity prace v zemé-
délstvi, které uvolhuje masu pracujicich
pro ostatni sféry narodniho hospodafstvi,
i v fadé primyslovych odvétvi, kiera za-
jidtuji rozvoj materialné technické zaklad-
ny a spoletenské spotieby pifi sniZujici se
proporci pracujicich. Proporcionalni pfe-
sun kadrt do sféry vedy, Skolstvi, zdra-
votnictvi a ostatnich sluzeb — se stava du-
lezitou podminkou rozvoje kulturné tech-
nické Urovné celé masy pracujicich, a tim
i rastu efektivnosti jak v oblasti ,,mate-
rializace“ védeckych poznatkll v nové tech-
nice, tak i zdokonalovani urovné organi-
zace a I'izeni.

Vyssi technicky rozvoj je zalozen na vys-
Sich stupnich spolefenské délby préce,
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splaté s vysSsimi stupni vnitrostatni i mezi-
narodni integrace, které vyzaduji i vySsi
spoletenské formy kooperace, uskuteéfiu-
jici se planovité na zakladé zdokonalovani
celého systému Iizeni.

Nutnost zduraznéni komplexnosti, glo-
béalnich ptistupii a inovaénich principl
v rizeni v obdobi spojovani vymoZenosti
védeckotechnické revoluce s piednostmi
socialistické ekonomické soustavy je déna
i radou objektivnich zmén ve vyrobnich
silach. Jde predeviim o vznik ,bariéry“
v pracovni sile vysokym stupném zamést-

nanosti ¢éinného obyvatelstva, viz bliZe
[Kutta 1973].
Vyéerpani kadrovych rezerv jednak

umociiuje nutnost intenzivniho rozvoje
vzdélani, kvalifikace a progresivnich zmén
v profesionalni struktui'e pracujicich, jed-
nak vyzdvihuje dlohu vSech ostatnich in-
tenzivnich faktori rastu, ptredeviim pak
ulohu védeckotechnického rozvoje pri zvy-
Sovani spoletenské produktivity prace a
narodohospodarské efektivnosti.

V materidlné technické strance vyrob-
nich sil je progresivni kvalitativni zvrat od
mechanizace k automatizaci vyroby dopro-
vazen i nékterymi vyraznymi negativnimi
symptomy vyderpavani energetické a suro-
vinové zakladny, zhorSovanim podminek
tézby klasickych paliv a surovin a tim
i tendenci k rustu cen energie a surovin.
To je déale zdrojem tendence ke snizovani
temp rustu efektivnosti vyroby v dusledku
nadmérného zvySovani podilu minulé pra-
ce v kazdé jednici vyrobkl. Tato objek-
tivni tendence je navic prohlubovéna spe-
kulativnimi vlivy ze strany kapitalistic-
kych zemi. Okamzité lze této tendenci celit
rozvojem racionalizace ve sféfe spotieby
surovin a energie. Koneéné reSeni viak
spo¢ivd v planovité, perspektivni zméné
celé struktury vyroby a t&Zby na zakladé
prechodu od klasickych zdroji k novym
zdrojum energie a surovin. V oblasti ener-
getické je nejnadéjnéjsi prechod k tech-
nicky vys$8im formam mnozZivych atomo-
vych reaktort a vyvinuti a osvojeni hro-
madné vyroby vodiku, v oblasti surovinové
prechod od klasickych surovin k syntetic-
kym, které jsou charakterizovany nepatr-
nou naro¢nosti na piirodné surovinovy za-
klad a vysokym stupném uZitné hodnoty.



To je redeni, které byva nazyvano ,vy-
uZitim technologického paradoxu védy*“.
Podstata ,,technologického paradoxu“ spo-
&¢iva v tom, Ze véda zadind zvladdat vnitini
strukturu hmoty a pripravovat ji k prak-
tickému vyuziti. JestliZe dosavadni vyvoj
se vyznadoval tim, Ze urditému rastu vy-
roby uZitnych hodnot odpovidal amérny
rast spotifebované piirodni latky, pak véda
zalind preménovat tuto piimou Umérnost
v neptimou: ze stile men$iho mnoZstvi
prirodni latky bude moZné ziskavat stale
vétdi mnozstvi uzitych hodnot [Valenta
1974]. V ckonomickém vyjadieni se tento
,paradox” projevuje v nepfimé umeérnosti
mezi cenou (hodnotou) a parametry uzitec¢-
nosti vyrobkd, v narodohospodaiské ob-
lasti pak v rychlej$im ristu narodniho du-
chodu proti ristu spoled¢enského produktu.

Vyuzili ,,technologického paradoxu védy*
je vSak zavislé na rozsahlych strukturnich
zménach ve vztazich téZebni — zpracova-
telsky prumysl (zvlasté na akceleraci v roz-
voji chemického priumyslu). Tyto zmény
jsou opét podminény podstatnymi struk-
turnimi zmeénami v oblasti védeckého a
technického rozvoje, technologii a celé
struktuf'e narodniho hospodéaistvi.

Jestlize v podatcich socialistické indus-
trializace spoéivalo tézisté ristu efektiv-
nosti na racionalizaci v rameci jednotlivych
odvétvi narodniho hospodarstvi, pak v ob-
dobi spojovani vymozZenosti védeckotech-
nické revoluce s prednostmi socialistické
ekonomické soustavy se nejmohutnéjsim
zdrojem rustu efektivnosti stavaji globalni,
celospoledenské strukturni zmény v celém
nirodnim hospodéaistvi. Tyto progresivni
zmény v charakteru rozsifené socialistické
reprodukce implikuji i nutnost progresiv-
nich zmén v celém systému Ffizeni, piede-
v8im pak v systému planovani, které je
jeho zdkladni soucasti. Tyto zmény lze
struéné charakterizovat takto:

1. Planovéani rozvoje védy a techniky sté-
véa se zakladem a v3eobecnym vychodiskem
celého planovaciho a Fidiciho procesu, viz
hlize [Gatovskij 1971].

2. Planovani védy a techniky nabyva vy-
razné globdlniho, komplexniho charakteru,

zahrnujiciho inovaténi cyklus v jeho repro-
dukéni celostvosti.t
3. Rust efektivnosti védeckotechnického
rozvoje je spjat s planovité Fizenymi struk-
turnimi pifeménami v celém narodnim hos-
podai'stvi. Obecnou tendenci ve struktur-
nich pfeménich narodniho hospodafstvi je
tendence integraéni, ktera se projevuje ve
viech sférach spoleCenské préace.

a) V mikrostruktufe spolefenské prace se
tato tendence projevuje ve sdruzovani pro-
fesi a vzniku novych vieobecnych profesi
Sirokého kvalifikaéniho profilu (sefizovad,
udrzbar, opravarl), vyzadujicich ve srovnani
s dfivéjSimi uzce specializovanymi profe-
semi vSestranné rozvinuté pracovniky;
v oblasti piripravy vyroby propojovanim
hledisek konstrukénich, technologickych a
organizacnich.

b) V makrostruktufe spoledenské price se
integraéni tendence projevuji jednak pie-
rustanim spolecenské délby prace mimo ra-
mec jednotlivych zemi, jednak sdruZova-
nim jednotlivych klasickych vyrobné hos-
podaifskych jednotek (podnikt) ve velka
vyrobné hospodaiska sdruZeni.

Integracéni procesy a z nich vyplyvajici
zmény Vv organizaci prace a vyroby vytva-
feji objektivni mozZnost vzniku vysoce
efektivnich komplext véda — technika —
vyroba — spotteba, v nichZ vznikaji prizni-
vé podminky pro rizeni celych inovaénich
cykla.

Strukturni pfemény na zdkladé integraé-
nich tendenci jsou mohutnym faktorem
rozvoje efektivnosti v obdobi intenzivniho
ekonomického rilistu. Zaroven jsou cbjek-
tivnim zakladem rozvoje socialistickych
vyrobnich vztaht jak v mikrosfére price
(odstratiovani rozdilti mezi praci fyzickou
a dusevni), tak v makrosfére (odstrafiovani
socidlné ekonomickych rozdili mezi més-
tem a vesnici industrializaci zemédélstvi a
odstrafiovani téchto rozdila mezi jednotli-
vymi Gzemnimi celky). V oblasti ridiciho
systému implikuji tyto integraéni tendence
nutnost mezinarodni koordinace nérodo-
hospodarskych plant jednotlivych zemi
svétové socialistické soustavy a hlubsiho
bilancovani jednotlivych ¢asti planu jak po

1 ,,0Objektem statniho pléanovan{ se stivajf komple-
xy »véda-technika-vyroba-spotieba«, povolané hrat
vedouci roli ve veskerém planovitém fizenf hospo-

darstvi* (Gatovskij, L.: O kompleksnom upravie-
nii effektivnostju novoj techniki. Kommunist, No
14,1973. s. 60).
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linii vertikalni (centrum-narodohospodar-
skd odvétvi-sdruzeni-podnik), tak po linii
horizontédlni (oblastni pruiezy).

4, Globdlni charakter pldnovani a frizeni
védeckotechnického rozvoje vyzZaduje, aby
vsechny ¢asti ,trojjediného“ inovacniho
cyklu byly postizeny komplexné. Efektiv-
nost zakladniho inovaéniho cyklu véda-
~-technika-vyroba-spotieba je podminéna
rozvojem cyklu véda-vzdélani-kvalifikace-
-rozvoj iniciativy pracujicich, na zakladé
rozvoje vSech podminek jejich rozvoje. Tak
vchazi do systému rizeni i pldnovéani roz-
voje ekologickych, socidlnich, kulturné po-
litickych a pracovnich podminek vSestran-
ného rustu pracujicich, oznaéované sou-
hrnné jako rozvoj socialistického Zivotniho
zpusobu,

Zavislost planovani védeckotechnického
rozvoje na cyklu véda-organizace a fizeni
postupné vyustuje ve vznik nového prvku
systému planovani — ,,metaplanovani“, Po-
dobné jako véda — jako uréity socialni
subsystém spoleéenského systému — si vy-
tvari svhj vlastni védecky zaklad ,,védy
o veédé“, vytvari planovani a fizeni jak
teorii Fizeni, tak systém planovani svého
vlastniho rozvoje ve formé dlouhodobého
programu rozvoje fidiciho systému.

Také tento metasystém planovitého rize-

ni je nutno pojimat inovaéné — od roz-
voje zakladniho vyzkumu (teorie rizeni),
pres rozvoj s nim spjatého aplikovaného
vyzkumu (védecka organizace prace a Ii-
zeni jednotlivych primyslovych odvétvi),
ptes oblast diftize fidicich inovaci (rozvoj
védecké expertizy a poradenského systé-
mu) aZ po zavadéni a rozvoj védeckych
principt a prvka na vsech stupnich fidiei
praxe.
5. Spojovani vymozZenosti védeckotech-
nickeé revoluce s pifednostmi socialistického
ekonomického systému se vyznaduje zdl-
raznénim role inovaci vyssiho radu, spja-
tych s velkymi védeckymi objevy. Cyklus
tohoto druhu védeckotechnickych inovaci,
spjatych se strukturnimi pifeménami v na-
rodnim hospodarstvi, daleko ptresahuje
pétilety horizont planovani. Proto cely sys-
tém planovani nabyva na své dlouhodo-
bosti; kratkodobé, realizaéni pliny se musi
opirat o cilové, perspektivni tikoly dlouho-
dobych plant a prognoz.
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Planovaci systém tak nabyva téchto di-
menzi:

a) Dlouhodobé prognézy védeckotechnic-
kého, ekonomického a socidlniho rozvoje
v ¢asovém rozsahu cyklu velkych inovaci
(20—30 let). Systém prognoz vychazejicich
z poslednich objevu celého systému zaklad-
niho vyzkumu piedstavuje pfipravné sta-
dium planovaciho procesu, jehoZ ukolem je
variantni postizeni hlavnich dlouhodobych
tendenci spoletenskych rozvojovych forem.

b) Generdlni perspektivy socialistického
rozvoje programové vymezuji budovani vy-
spélé socialistické spoleénosti v rozsahu
priblizné 15 let. Zakladem konstrukce kom-
plexu ciltt a zdroju je systém generdlnich
programu, které postihuji komplexné ve
vSech védeckotechnickych, ekonomickych a
socidlnich aspektech jednotlivé rozhodujici
¢asti celkového spolec¢enského ,stromu
cili® generalni perspektivy. Kazdy gene-
ralni program, ustici v fadu realiza¢nich
programu a projekti, zachycuje kromé va-
zeb vertikalniho fizeni (iCast jednotlivych
odvétvi narodniho hospodarstvi na jeho
realizaci) také rozhodujici vazby horizon-
talni (Gcast uzemnich celk) a uvazuje
véechny podstatné ekonomické a socidlni
zdroje a dusledky programovych opatieni.
Tak jsou systémem generalnich programi
postihovany dlouhodobé strategickeé trendy
rozhodovani o spolec¢enskych strukturnich
premeénach a prekonavany meze Uzce re-
sortnfho (odvétvového a oborového) pri-
stupu, ktery nutné zduraznuje extrapolacni
linearitu vyvoje a nepostihuje nutné struk-
turni premény.

Systém generdlnich programu je zakla-
dem konstrukce dlouhodobého planu (vy-
hledu), v némZ na zakladé védeckotechnic-
kého rozvoje je celospoletensky projekto-
vano dosaZeni ekonomickych a socidlnich
cilt budovani vyspélé socialistické spolec-
nosti.

¢) Z generalnich perspektiv se pak ,,0d-
viji“ projekce systému sti‘ednédobého (pé-
tiletky) a kratkodobé realizaéniho (roéni
plany) plédnovani.

Cilové programovy princip a komplex-
nost piistupu k tomuto systému optimal-
niho planovani, odpovidajicimu novym
podminkam socialistické rozSifené repro-
dukce v obdobi budovani vyspélé socialis-



iické spolecénosti, pronika a ovliviiuje stra-
tegické rozhodovani na vSech stupnich so-
cialistického fizeni.

Tak napiiklad v oblasti rozhodovani ma-
krosféry vytvareji dlouhodobé socialni
dasledky bytové vystavby nutnost prefe-
renci této ,,ekonomicky madlo efektivni“,
nevyrobni sféry narodniho hospodatstvi —
ve srovnani s takovymi ekonomicky vy-
soce efektivnimi sférami vyroby, jako je
naptiklad vyroba osobnich automobili.
V rozvoji vyroby osobnich automobiltu pak
opét hraji vyznamnou roli uvahy o vztahu
mezi rozvojem soukromé osobni a hromad-
né dopravy, kterd nesrovnatelné zvysuje
efektivnost vyuziti dopravni techniky a ma
i svij socidlni vliv na kolektivizaci tzce
individualnich zajmi.

Podobné je tomu naptiklad s vyrobou
techniky dlouhodobé osobni spotieby (me-
chanizace a automatizace jednotlivych do-
macnosti) ve vztahu ke zvySovani technic-
ké vybavenosti hromadnych, vysoce eko-
nomicky a socialné efektivnich sluzeb, kte-
ré zbavuji pracujici rady praci zpravidla
vykonavanych ve volném éase. To se tyka
i nutnych preferenci toho druhu vyroby
techniky, kterda zvysuje kulturné technic-
kou a estetickou uroven pracujicich (sdé-
lovaci technika, fotoaparaty a kinoaparaty,
magnetofony apod.).

V projektovani vyrobni techniky se
uplatiiuji programové cilové principy v po-
Zzadavcich na prognosticky vybrané, social-
né ekonomicky efektivni a perspektivni
druhy technologii, na komplexni zménu
(pteskoleni) kadrovych struktur jesté
pied realizaci technickych a vyrobnich pro-
jektu, v pozadavcich spojovat projekei no-
vé vyrobni techniky s antidevasta¢nimi
opatienimi, pfizptsobovat techniku ¢lové-
ku a komplexné zlep$ovat pracovni pod-
minky.

Védeckotechnicky rozvoj, ktery je zédkla-
dem budovani materialné technické zdklad-
ny socialismu a komunismu a jednim z da-
lezitych faktori rozvoje ekonomiky a for-
movani socialistického Zivotniho zplsobu,
miuzZe viak také pfi nekomplexnim, jedno-
stranném, nekonceplnim a neperspektiv-

nim iizeni napomahat zhorsovani zZivotnich
podminek pracujicich a pronikani dil¢ich,
socialismu cizich forem Zivotniho zpusobu
do socialistického spoleéenského klimatu.

Rozvoj cilové programovych principl je
spjat na jedné strané s komplexni optima-
lizaci rozvoje védeckotechnickych, ekono-
mickych a nadstavbovych prvkd v socia-
listickém systému planovitého fizeni, na
druhé strané s prohlubovdnim kriteridlnich
funkct efektivnosti, v nichZ se prvky tech-
nické spojuji s prvky organiza¢né ridicimi,
ekonomickymi a socidlné politickymi.

Marxistické pojeti komplexnich zdroji
(faktort) ristu spoletenské produkiivity
prace od samého pocatku sjednocuje tech-
nické, ekonomické a socidlni kriterialni
funkece v jediny vysledek — rist spoleden-
ské produktivity price na zakladé: 1. vé-
deckotechnickych faktoru, 2. organiza¢né
Fidicich faktorli, 3. faktort lidskych (vie-
stranny rozvoj pracujicich) [viz blize Kutta
1962].

Optimalizace téchto t¥i faktor( pfribliZuje
pojeti produktivity prace pojeti socidlné
ekonomické efektivnosti, jestlize do pod-
minek rozvoje lidského faktoru jsou zahr-
nuty vSechny podminky v8estranného roz-
voje Clovéka.

Jak wukdzala rozsidhld diskuse o uloze
faktor rastu produktivity prace na prvni
mezindrodni konferenci ekonomu socialis-
tickych a kapitalistickych zemi,? dochazelo
u zapadnich ekonomi pod vlivem kapita-
lového pojeti produktivity (Productivity of
Ratio) k zabsolutiiovani kriteridlnich funkeci
faktort minulé, zvécnélé prace a k ignoro-
vani tlohy lidského faktoru.

Absolutizace role minulé prace, materia-
lizované v hodnotovych funkcich kapitélu,
v kriteridlni funkci produktivity, vedla
v obdobi kapitalismu volné soutéZe ke kri-
zim z nadvyroby, v soudasném monopol-
nim stadiu rozvoje kapitalismu usti ignoro-
vani lidského faktoru v antagonisticky
rozpor mezi kreténnim néristem hmotné
stranky vyrobnich sil a spotieby a stagnaci
uspokojovani kulturné politickych a social-
nich potieb flovéka, viz bliZe [Parsons 1973,
s. 365—370] a [Kutta 1976].

? The Conference on Labour Productivity, konand
ve dnech 31. 8. — 8. 9. 1961 soustfedila 40 ptednich
ekonomu k diskusi o ruznych aspektech produkti~

vity prace, viz blize Labour Productivity, red. John
T. Dualop a P. Dja¢enko, McGraw-Hill Book Comp.
New York, San Francisco, Toronto, London 1964.
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V nérodohospodai'ské praxi socialistic-
kych zemi pievladalo v obdobi pocatkl
socialistické industrializace pojeti produkti-
vily zivé prace, podle néhoZ byl spolecen-
sko-ekonomicky efekt souhrnné vyjadio-
van formou vztahu naklada zivé préace
(pocet pracovniku) k ristu spole¢enského
produktu nebo narodniho duchodu.?

Tento ukazatel sice vyjadioval efektiv-
nost v oblasti vyroby, nemohl viak charak-
terizovat efektivnost v nevyrobni oblasti
sluzeb. Déle nedostateéné bral v uvahu
ulohu minulé, zvécnélé prace v rustu spo-
lec¢enské produktivity prace a efektivnosti.
Takto pojaty ukazatel produktivity ZzZivé
prace muzZe rist ze soucasné stagnace spo-
le¢enské efektivnosti v dusledku plytvani
praci minulou, zvécnélou, zvlasté v ener-
giich a surovinich.5

Védecké poznani prohlubuje kriterialni
funkci ekonomické efektivnosti o wvztah
mezi naklady Zivé a minulé prace, pricemz
analytickymi kritérii vyuZziti minulé (zvéc-
nélé) prace se stavaji surovinova a mate-
ridlova, palivova a energetickd naroc¢nost,
z hodnotového hlediska pak naro¢nost fon-
dova a investiéni. Tyto agregované ekono-
mické ukazatele viceméné presné podavaji
kvantitativni charakteristiku vysledkua vy-
naloZené prace v oblasti vyroby a vyrob-
nich sluZzeb. Mohou byt urc¢itou exaktni
zékladnou zjistovani socidlné ekonomické
efektivnosti, nebot podéavaji souhrnnou
charakteristiku rozvoje ekonomie vyuziti
prace (zZivé i minulé) v oblasti vyroby
i vyrobni spotieby. Zaroven vSak necha-
vaji stranou jak efektivnost osobni spotie-

by, tak celou $kalu socialnich duasledku, =

jako je napfiklad rozvoj ¢i devastace Zi-
votniho prostiedi, rozvoj kulturnich a zdra-
votnich podminek ¢lovéka apod.

Je treba zdlraznit, Ze tak jako rozvoj
vyrobnich sil a ekonomické siranky spole-
¢enské existence je zakladem veskerého
spole¢enského rozvoje, tak jako ekonomie-

" ké a socidlni jsou ,,dvé stranky jedné min-~

«

ce®, zustdvaeji vZdy ekonomické kriteridlni
funkce zdkladem zjistovani spolecenské
efektivnosti. AvSak podobné jako tomu
bylo u vztahu mezi Usporami Zivé a mi-
nulé prace, muze zabsolutnéni ekonomické
stranky védeckolechnického rozvoje v celo-
spolecenském meéritku vést ke stagnaci
spolecenské efektivnosti v dusledku nedo-
state¢né pozornosti vénované jejim socidl-
nim aspektim.6

Vnitini rozpornost ekonomickych a so-
cidlnich dusledkl technického rozvoje ved-
la jiZ na poéatku Sedesatych let k soustie-
dovani pozornosti socialistickych spoleéen-
skych véd k socidlné ekonomickym problé-
mum technického rozvoje [Socialno-cko-
nomicéeskije problemy 1961]. Uvahy o so-
cidlné ekonomické efektivnosti jsou v sou-
Casné dobé& znovu stimulovany rozvojem
védeckotechnické revoluce, ktera zduraz-
fAuje vztahy mezi ekonomickymi a socidl-
nimi dusledky v historii nevidané akcele-
race védeckotechnického rozvoje.

V nejvys$i mire obecnosti lze Tici, Ze so-
cidlné ekonomickd ¢i prosté socidlni efek-
tivnost (zahrnujici vSechny stranky spole-
¢enského rozvoje), jejimz zdkladem je mar-
xistické pojeti souhrnu faktort rustu spo-
lecenské produktivity prace, by méla byt
vyjadiena zlomkem, v némz c¢itatel by vy-

3 V podnikové mikrosféfe to bylo mnozstvi pro-
dukce na 1 pracovnika,

i ,,Spojeni nevyrobni sféry s tvorbou narodniho
duchodu je neprimé a navic nikoli jednostranné,
ale mnohostranné, zprostiedkované slozitymi so-
cialné ekonomickymi vztahy, spojenymi jak s uZi-
tim narodniho dachodu, tak se zpétnym pusobenim
nevyrobni sféry na hmotnou vyrobu a cely systém
spolecenskych vztaht“ (Pravdin, D. J.: Neproiz-
vodstvennaja sfera, effektivnost i stimulirovanije.
Mosl(vq MysTI 1973, s. 29.)

Kutta, F.: Rezervy rosta proizvoditelnosti truda,
Mos.\.n IIL 1962. Tento fakt zvlasté zduraznil 1 K.
I. Kiimenko v pfedmluvé k uvedenému dilu:

whwozbor rezerv rustu produktivity jen Zivé prace
(produkee pracovnika) se staAva stdale nedostatecnéj-
sim v podminkach zvySujiciho se vyznamu minulé
prace ve vlastnich nakladech a hodnoté produkce,
kdy v jednotlivych odvétvich prumyslu podil na-
klada na m/dy v celkové hodnoté produkce nepie-
vysuje 10—15 %, a v jednotlivych pifipadech dokonce
56 ¢,. Takovy rozbor rezerv produktivity jen zivé
pracc vede ncziidka k nespravnym zavérum (napf.
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pii reSeni otiazek ekonomické efektivnosti investic
a nové techniky). Zvlasté nedostateénym se stava
rozhor jen Zivé prace v podminkach prechodu ke
komplexni mechanizaci a automatizaci vyroby.
V t¢chto podminkich vede uvazovani jen uspor
zivé prace neziidka k nespravnym zdavérum o vy-
soké efektivnosti opatifeni pri rastu vlastnich na-
kladu produkce, to jest fakticky pri neefektivnich
opatrenich vedoucich k celkovému zvyseni nakladu
chkel‘)é zveéenclé prace* (viz predmluvu kK cit.: dilu,
S. 6=T).

¢ Rozhodnuti v cblasti védeckotechnického po-
kroku se piijimaji pfedev§im na ziklad¢ ukazatelu
ckonomické efektivnosti, v nichz vliv socialnich
dusledktt ve vetsiné pripadi se neuvazuje. Vznikl
a vzkvéta svérazny »kult« ekonomické efektivnosti,
jehoz uctivani v podstaté odporuje charakteru so-
cialistického zrizeni. zvlasté v etapé rozvinutého
socialismu® (Vilenskij, M. A.: O socialno-ekonomi=
¢eskoj effektivnosti naucéno-technic¢eskogo progressa.
Tezisy dokladov na mezdunarodnyj simposium po
ekonomiceskim problemam naudno-tcchni¢eskogo
progressa. Moskva, IEAN SSSR 1974, s. 3).




jadloval rust faktorit veSkerého spoleden-
ského potencidlu zemé, jmenovité pak
vegkeré, Uplné spoledenské naklady na vy-
robu a sluzby v8eho druhu, poéditaje v to
naklady na rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi,
kulturu a uméni a vSechny ostatni naklady
na vdestranny rozvoj podminek vSestran-
ného rustu pracujicich. K témto nakladim
by bylo tfeba pri¢ist nadklady na odstranéni
ztrat na spoleéenském potencidlu, zptsobe-
né vyrobou a spotfebou vyrobkd (ztraty
z exploatace zemé, devastace a exhalace
apod.).

Spoletensky potencidl zemé je moZno
obecné charakterizovat zhruba témito vza-
jemné spjatymi agregovanymi rozvojovymi
faktory, jimiz jsou:

1. rozvojové faktory védeckotechnické a
ckonomické,

2. rozvojové faktory lidské,

3. rozvojové faktory ekologické,

4. rozvojové faktory organizaéni a ridici.

Rozvojové faktory védeckotechnické jsou
vieobecnou zakladnou spoleéenského roz-
voje jakozto ,vychodisko“ trojjediného
spolefenského inovaéniho cyklu. Proto také
rozvoj oblasti védy, a zvlasté pak zaklad-
niho vyzkumu, nepodléha jen vyluéné kri-
terialnim funkeim ekonomické efektiv-
nosti. Tuto oblast je tieba socidlné prefe-
rovat podle principu ,rozvoj védy pred-
chazi rozvoji techniky a rozvoj techniky
rozvoji vyroby®.

Podobné je tomu i s technickym rozvo-
jem, ktery je materidlni zdkladnou rozvoje
viech odvétvi narodaiho hospodafstvi. To
je zakladem i nutnych socidlnich preferen-
ci rozvoje tézkého prumyslu a jeho ,,jadra“
— strojirenstvi — jako vychodiska rozvoje
materidlné technické zakladny socialismu
a budovani materialng technické zakladny
komunismu [Kutta 1962].

Ve vztahu k védeckotechnickému rozvoji
nelze chapat ekonomické faktory jen v dz-
ce ekonomickém smyslu jako vztah mezi
pracovnimi niklady a vyrobnimi vysledky.
Viédeckotechnicky rozvoj je mohutnym é&i-
nitelem rozvoje socialistickych vyrobnich
vztaht. Technicky rozvoj ve vyrobé odstra-
nuje podstatné rozdily mezi praci fyzickou
a dusevni a tim, Ze ptibliZuje praci dél-
nické tiidy charakteru prace intelektuélni,

napomaha rozvoji a homogenizaci socialis-
tické sociadlni struktury. Zaroven s tim na-
poméha mechanizace a automatizace prace
v zemeédélstvi postupnému stirani socialné
ekonomickych rozdili mezi méstem a ves-
nici, upeviiovani svazku mezi délnickou
tiidou a pracujicim rolnictvem. Na zakladé
procesu postupného zespoleCenstovani vy-
robnich sil v zemédélstvi dochédzi k po-
stupnému spojovani kolchozné druZstev-
niho vlastnictvi se statnim vlastnictvim a
k vytvareni vSendrodniho komunistického
vlastnietvi.

Tak védeckotechnicky rozvoj v podmin-
kéach socialismu vyrazné napomdahd rozvoji
socialistickych vyrobnich vztahli, jejichZ
rozvoj pak zpétné plisobi na veskery spo-
leCensky pohyb od niz8i fize rozvoje ko-
munismu k jeho vysdi fazi. V souvislosti
s cilovymi funkecemi rozvoje socialistickych
ekonomickych vztah( je tfeba ridit tech-
nicky rozvoj pomoci fady socidlnich prefe-
renci urychleného technického rozvoje
v zemédélstvi a prizplisobovani vyrobni
techniky kvalifikaéné rozvojovym potfe-
bam pracujicich, coz tésné souvisi s rozvo-
jem lidského rozvojového potencidlu zemé.

Rozvojové faktory lidské jsou jadrem
cilovych rozvojovych funkel socialismu,
ktery na rozdil od manipula¢né despotic-
kych ridicich funkei kapitalismu vyuZiva
zpétného rozhodujiciho vlivu rozvoje velké
pracovni a fidici iniciativy vSeho lidu
k rozvoji viech odvétvi narodniho hospo-
darstvi.

V uréitych etapach rozvoje vyrobni tech-
niky dochéazi k zapornym tendencim v roz-
voji faktorl individualni produktivity pra-
ce uvnitt podniki. Je tomu tak zvlasté
v obdobi prechodu od univerzalnich stroji
k jednoucdelovym ,,automatim® a prechodu
k hromadné pasové strojné ruéni vyrobé,
Toto obdobi technického rozvoje je cha-
rakterizovano urc¢itymi dekvalifikaéné spe-
cializaénimi tendencemi wuvnilf délnické
kategorie struktury prace. Tyto tendence
jsou prohlubovany nekomplexnosti mecha-
nizace, zvlas§té v oblasti vnitropodnikové
dopravy, ktera vaze a plodi velkou pro-
porci malo kvalifikované prace. Témto
tendencim je ti'eba celit rozvojem organi-
zace prace. podiizené socidlnim potiebam
kvalifikaéniho rastu a odsiranovani mono-
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t6nni jednostranné prace metodami sttida-
vé prace, stiidani prace a odpocinku,
urychlovani proudéni kadrik od méné
k vice kvalifikovanym pracim a vibec vie-
strannym zdokonalovanim pracovniho pro-
sttedi. Konec¢né feSeni vSak spociva v rych-
1ém prechodu k vyssim formam komplexni
mechanizace a automatizace vyroby, kde
specializa¢ni tendence v obsahu préce se
méni v tendence rozvoje vysoké kvalifiko-
vanosti a univerzality pracovnich funkei
délnikq.

Efektivnost vSestranného zdokonalovani
pracovniho prostiedi neni ddna jen fakto-
ry ekonomickymi. Casto znaéné dopliikové
investice na zdokonalovani socidlnich pod-
minek prace, které zdanlivé ,,snizuji“ eko-
nomicky efekt, se spolecnosti vraceji ve
formé rozvoje iniciativy pracujicich.

Vsestranny rozvoj a z ného vyplyvajici
iniciativa pracujicich jsou zavislé na opti-
malnim rozvoji vSech rozvojovych faktoru
spole¢enského potencidlu. Tento rozvoj ma
z hlediska odvétvi nirodniho hospodarstvi
svou dulezitou zadkladnu v rozvoji sféry
nevyrobnich sluzeb, jejiz cilova efektivnost
vyrazné nepodléhd uzkym ekonomickym
kritériim a jejiZz spolecensky vyznam tkvi
v rozvoji faktord socialnich.

Rozvojové faktory ekologické vytvareji
vnéjsi podminky vSestranného rozvoje pra-
cujicich. Védeckotechnicky rozvoj a z ného
vyplyvajici rozvoj priumyslu s sebou nesou
— kromé kladnych vlivit na rozvoj ekono-
miky — i rfadu zapornych vlivli na rozvoj
ekologického potencidlu.

V prvnich fazich rczvoje industrializace
byly prumyslové exhalace a devastace po-
mérné malé a mohly byt Zivelné kompen-
zovany prirodnimi faktory, obnovujicimi
ekologickou rovnovahu. Obrovsky rozvoj
pramyslu a dopravy v dalSich fazich spo-
le¢enského rozvoje vSak vede k rozsdhlym
devastacim a exhalacim, zvlasté ve velkych
meéstech. Znecisténi méstskych oblasti sou-
¢asné vytvari mohutny stimul ,,rekreaéniho
utéku“ méstského obyvatelstva do ptirody,
kde v dusledku toho dochazi k dalsim de-
vastacim.

Tento vyvoj, nepiiznivy pro viestranny
rust ¢lovéka, si vynucuje, aby systém na-
rodohospodarského planovani byl rozsifen

o planovanou zménu od pouhé exploatace
k cilevédomé ochrané a tvorbé Zzivotniho
prostiedi. Védeckotechnicky rozvoj vyroby
se v aspektu preventivni ochrany prirod-
niho prostiedi, ktera je nejucinnéjsim pro-
stifedkem zachovani ekologické rovnovahy,
tésné spojuje s rozvojem antidevastaéni
ekologické techniky. V obdobi budovani
vyspélé socialistické spole¢nosti by Zadny
projekt zavadéni nové vyrobni techniky
nemél postradat ,,druhou svou stranku®
antidevasta¢nich a antiexhalaénich opatfe-
ni [Bystrov 1974].

Zavadéni antidevastaéni (ekologické)
techniky je ¢asto vysoce narotné na doplii-
kové investice a jeji spoletenskou uéinnost
nelze mérit ekonomickymi ukazateli na za-
kladé miry investic a jejich navratnosti.
Efektivnost této techniky spoc¢iva éasto vy-
luéné v jeji socidlni ucinnosti.

Problém tvorby Zivotniho prostiedi ma
své tri stranky:

a) zdokonalovani ptirodniho prosti'edi (an-
tidevastaéni a antiexhala¢ni opatieni, bu-
dovani ptirodnich rezervaci a rekreaénich
oblasti, rekultivace tézbou a devastacemi
znehodnocené plidy apod.),

b) vystavbu hmotného prostiedi (rozvoj
architektury a kultury bydleni, vystavba
mést a komunikaci apod.),

¢) zdokonalovani pracovniho prostredi jako
jeden z hlavnich tkolu komplexni socia-
listické racionalizace.

V komplexnim postiZeni téchto sociél-
nich faktoru se tésné promitaji vazby mezi
technickou, ekonomickou a socidlni stran-
kou spolecenské existence. Proto také nej-
uc¢innéj$imi formami ochrany a tvorby Z-
votniho prostfedi je vyuziti vSeobecnych
integra¢nich tendenci budovani techniky
vyspélych pramyslovych kombinata a vy-
tvoteni technologie komplexniho zpraco-
vani surovin. Popilkovy odpad z komini
tovaren je cennou surovinou pro stavebni
pramysl, velké distici stanice jsou zdrojem
cennych surovin pro chemicky prumysl a
hnojiv pro zemédélstvi a podobné je tomu
u prumyslového odpadu papiru. V chemic-
kém prumyslu predstavuje prechod k tech-
nologiim bezodpadového zpracovani suro-
vin jednak zdroj vysokych ekonomickych
efektl, jednak zdroj efektu socidlnich zdo-
konalenim ptirodniho prostitedi.



Veédeckotechnicky rozvoj vytvari v socia-
listickych podminkach komplexniho na-
rodohospodaiského planovani piedpoklady
harmonického ristu ekonomické a socidlni
stranky spoleéenského rozvoje, v némz vel-
ké zdroje ekonomické a socialni efektiv-
nosti jsou skryty v moZnostech podstatnych
strukturnich premén. Tak napiiklad pro-
gramovany perspektivni prechod energe-
tiky od pfevahy tepelnych elektriren k vy-
robnimu a provoznimu vyuziti vysSich
1ypu mnozivych atomovych reaktori umoz-
ni bezodpadové zpracovani uranového pa-
liva na vysokém stupni spoleéenské efek-
tivnosti. Podobné prechod od vyuZiti nafty
a benzinu v dopravé k Sirokému rozsifeni
vodikového paliva odstrani ,smogem® za-
moiend prostiedi mésta hlavnich silni¢nich
komunikaci.

Nejvyraznéji se faktory integraéni obra-
7eji v rozveojovém faktoru organizaéné ri-
dicim, jehoZ zékladni spoleé¢enskou misi je
organizovat a ridit kooperaci spoleéenskou
délbou prace rozdélenych odvétvi narod-
niho hospodaistvi a jednotlivych stranek
spoleCenské existence.

V oblasti fizeni védy dochidz{ v tomto
smyslu k vyraznému spojovani rtznych
védnich disciplin za \celem feSeni zavaz-
nych spoleéenskych vkold. V dlsledku
vzajemnych pfimych vazeb mezi sférou
technickou, ekonomickou a socialni doch4zi
k interdisciplinarnimu spojeni technickych,
ekonomickych a sociologickych disciplin,
na jehoZz zéakladé je moZno roziifovat a
prohlubovat cely planovaci a fidici systém
o stranky socialniho pldnovani a fizen{ a
postupn?® vytvaret globalni kriteridlni
funkce socialné ekonomické efektivnosti.

Soudasné se v Pizeni védy projevuji vy~
razné tendence mezindrodné integracni,
dochdzi k vytvareni mezinarodnich vy-
zkumnych tymi, problémovych komisi a
mezinarodnich  vyzkumnych  instituci,
v nichZ se znasobuji intelektudlni kapacity
mezinarodni védecko-v§zkumnou koope-
raci.

Rada problému spjatych se socialni efek-
tivnosti neni bez mezinirodni kooperace
vibec feditelna. To se tyka problémi eko-
logické a biologické rovnovahy, které vy-
razné piesahuji rdmec jednotlivych zemi,
problému rozvoje teorie komplexniho opti-

malniho planovani, kde rozvoj teorie je
pitimo zavisly na vyuziti praktickych zku-
Senosti a védeckych poznatkli viech zemi
socialistické svétové soustavy, problému
kosmického vyzkumu, na jejichz reSeni
soustieduje své usili svétova véda, problé-
mi vyzkumu surovinovych a energetic-
kych zdroji a podobné.

Podobné tendence se projevuji v technic-
kém rozvoji samém, kde naptriklad budo-
vani jednotnych energetickych soustav se
stalo hlavnim é&initelem zvySovani efektiv-
nosti vyroby a spotieby. elektrické ener-
gie, budovani automatizovanych soustav
informaci, jejichz efektivnost je ptimo za-
visla na mife jejich mezindarodniho vyuziti
pro potieby rozvoje védy a komplexnich
ridicich soustav.

Na tomto zdkladé je postupny proces in-
legrace organiza¢nich a fidicich soustav
v jedinou socialistickou soustavu planovi-
tého rizeni mohutnym cCinitelem rtstu so-
cidlné ekonomické efektivnosti védecko-
technického rozvoje kazdé jednotlivé so-
cialistické zemé.

Tak jako v fidiel makrosféfe, je i v pod-
nikové mikrosféfe vyroby rozvojovy faktor
organizace a rizeni globalnim ¢initelem so-
cidlné ekonomické efektivnosti.

Spojeni ekonomickych a socidlnich fak-
tortt ristu se od pocatku vyrazné obrazi
v socialistické védecké organizaci prace a
racionalizaéni teorii, kde vznika fada vzi-
jemné spjatych spoledenskych disciplin,
jako jsou: ekonomie prace, zkoumajici eko-
nomické aspekty délby a kooperace prace,
sociologie prace, zkoumajicl socidlni aspek-
ty téchto vztahti, orgatechnika, zkoumajici
odraz téchto vztahi v konkrétni technice
organizace, psychologie a fyziologie prace,
zkoumajici vzdjemné vztahy mezi rozvo-
jem pracovnich procest a fyziologii a psy-
chologii pracujicich, ergonomika, zkouma-
jici vztahy v systémech ¢lovék-stroj, perso-
nalistika, zkoumajici optimalni tvorbu a
a vedeni kadrovych struktur apod.

Vzajemna kooperace védeckych disciplin
tohoto systému, jejichZ obecnou cilové vy-
zkumnou funkeci je dosahovani vyssi pro-
duktivity prace na zédkladé rozvoje podmi-
nek v3estranného rozvoje pracujiciho &lo-
véka, vytvari proti burZoaznimu pojeti
podniku jako nastroje dosahovani maxi-
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malniho zisku zcela nové, socialistické po-
jeti podniku a sdruZeni podniku.

Podnik (sdruZeni) je chapin jako spole-
Censky socialné ekonomicky organismus,
jeho? cilovou funkei je — na zékladé vie-
stranného rustu produktivity price —
spoluvytvaret podminky pro harmonicky
rozvoj osobnosti v podminkach vsestran-
ného uspokojovani rostoucich hmotnych a
kulturnich potieb pracujicich. Tomuto cili
musi byt podrizena i organizace price a
vyroby v socialistickych podnicich. Na
tomto zdkladé dochazi k postupnému roz-
girovani technicko-hospodai'ského planova-
ni o systém pldnovdni socidlniho rozvoje
kolektivii pracujicich, ktery organizaci pra-
ce a vyroby spojuje s organizaci socidlnich
podminek rozvoje pracujicich.

Jednim ze zdkladnich specidlnich rysa
tohoto planu socialniho rozvoje je jeho
»prerastani“ do urcitych komponent rajo-
nového, oblastniho planu, nebot v social-
nich faktorech rozvoje se sdruzuji podmin-
ky vyuziti jak pracovniho ¢asu uvnitf pod-
nikl, tak volného ¢asu pracujicich mimo
podnik. Takové socidlni komponenty, jako
je zdokonalovani dopravy do zaméstnani,
podminek bydleni, rekreace, kulturniho Zi-
vota, zdokonaleni komunalnich sluZeb atp.,
pfesahuji ramec organizaéni pusobnosti
podniki.

Socidlni plany podniktd tak na jedné
strangé musi vychazet z technicko-ekono-
mickych podminek a vyrobnich cilovych
funkeci podnikd, na druhé strané se musi
opirat o spolupraci vedeni podnikil s orga-
ny lidové spravy pri zdokonalovani social-
nich podminek Zivota pracujicich. Socialni
planovani podniké tak postupné prerista
v socialni pldnovani Gzemnich celky, coz
ma svij zcela konkrétni odraz v rozsifo-
vani organizace socialnich podminek prace
a vyroby na zakladé kooperace instituci
vyrobnich resortit (odvétvi) s institucemi
oblastniho fizeni a lidové spravy (narodni
vybory) i s jinymi socialistickymi organi-
zacemi (sportovni a turistické instituce, in-
stituce socidlni péce apod.). Tak se verti-

kalni principy rizeni spojuji s principy
horizontalniho iizeni a dochdzi k vyrazné-
mu prohloubeni organizaéniho a tidiciho
systému. SdruZovani ekonomickych a so-
cidlnich faktioru riastu efektivnosti ma tedy
svij redlny odraz v rozvojové organizac-
nich zmé&nach integra¢niho a kooperacné-
-idiciho charakteru.

Zdokonalovani fizen{ védeckotechnické-
ho rozvoje na zakladé socialné ekonomic-
kych kriteridlnich funkeci je tedy vyraznym
spoletenskym  procesem, zavislym na
urychlovani tvorby a difuze inovaci védec-
kého poznani, piredevsim v oblasti spolecen-
skych véd, pro néz je konkrétni, prakticky
rozvoj systému fizeni vieobecnou cilovou
funkei.

Prvofadym problémem pri realizaci pro-

gresivnich zmén v celém systému plano-
vani a fizeni je tvorbae systému ukazateld
socidlné ekonomické efelctivnosti védecko-
technického rozvoje. Je nutno konstatovat,
Ze jestlize v oblasti ekonomické je systém
ukazateld do znaéné miry propracovan
v konkrétnich komplexnich metodikéach,
pak v oblasti socidlnich aspektl stoji so-
ciologickd véda na pocatku teSeni problé-
mu.
Existuji dvé linie, jimiZ se vyzkum v této
oblasti ubira. Prvni linie, kterd se rozviji
zvlasté ve sféie ekonomického vyzkumu,
usiluje o postupné roziifovani ekonomic-
kych ukazateldl o socidlni parametry.” Ob-
jektivni podminénost tohoto postupu je
déna faktickym zpétnym odrazem vétSiny
socidlnich zdokonaleni v ekonomické sféle.
Tento zakladni smér byl vystiZné charak-
terizovan v pracich H. Maiera a jeho spo-
lupracovnikli: ,,.Souc¢asnd metodika hodno-
ceni efektivnosti vysledkii védeckotechnic-
kého rozvoje, které maji byt uplatnény
v praxi, musi byt doplnéna vicedimenzio-
ndlni analyzou ndklada a vysledku ve vzta-
hu k zavadénym poznatkiim védy a tech-
niky.“8

Vicedimenzionalni analyza zahrnuje:
komponenty technické a uZitkové (para-
melry vykonu, provozni spolehlivost, vnéjsi

7 Viz napf.: Probst, A. E.: Ekonomiceskaja effek-
tivnost novoj techniki, Moskva 1960; Smirnickij.
E. K.: Ekonomikae i madina. Moskva 1970.

# Maier, H.: Probleme der Beschleunigung des wis-
senschaftlich~technischen Fortschritts im Sozialis-
mus, In: Wirtschaftswissenschaft 41973, s. 517. Na
nutnost vicedimenziondlni analyzy ve vztahu k uka-

zatelim rastu produktivity prace upozornila i zmi-
nénd jiz mezinarodni konfcrence o produktivité
prace v r. 1961 (viz bliZe: Kutta, F.: Reserves of the
Growth of Labor Productivity and Mcthods for
Revealing and Exploiting Them. In: Labour pro-
ductivity. New York, London, McGraw-Hill 1964).



Uprava, zivoinost apod.), komponenty eko-
nomické (celkové naklady na novou tech-
niku ve srovnani s naklady na techniku
zam&fiovanou, vliv na strukturu spolecen-
ského reprodukéniho procesu, surovinova
encrgeticka a pracovni narofnost apod.),
Lomponenty socidlni (efekty v nematerial-
nich oblastech reprodukéniho procesu, vliv
na plirodni zdroje a zivotni prostfedi, pra-
covni podminky pracujicich), komponenty
integradéni (exportni intenzita a efektivnost,
zejména s piihlédnutim k potfebdm socia-
listické ekonomické integrace), komponenty
¢asové prostorové a inovacdni (doba, kdy
bude re$eni védeckého objevu k dispozici,
délka obdobi realizaéniho procesu, doba
poc¢atku ekonomické ucinnosti, rychlost
roziireni, predpokladana doba vyuzivani).9

Druhd linie I'eSeni problému systému so-
cialné ekonomickych ukazateli -efektiv-
nosti, kterd se rozviji na pudé sociologie,
smeéiuje k vytvoreni komplexni informadéni
zakladny pro systém socidlniho pldnovdni
ve formé systému socidlnich ukazatelil.

Jestlize kvalitativné odlisné hospodarské
jevy lze pievadét na spoleéného ukazatele
prostrednictvim vieobecného hodnotového
ukazatele a Siroce pfitom vyuzit matema-
tickych metod formalizace, pak kvalitu
jevii socialnich v mnohych pripadech ma-
tematicky postihnout nelze a charakter
analyz je povahy heuristické.

Systém socidlnich ukazateld vychazi
z analyzy rozvojovych komponent socialis-
tického Zivotniho zpisobu jako vSeobec-
ného souhrnu podminek viestranného roz-
voje pracujicich. Tyto rozvojové kompo-
nenty 1ze stru¢né charakterizovat asi takto:
1. komponenty lidskych zdroji (socidlné
demografické aspekty, reprodukce a vyuziti
pracovnich sil, pochyb, migrace, adaptabilita
pracovnich sil),
2. komponenty rozdélovdni (materialni
podminky reprodukce pracovnich sil, roz-
dé¢lovani  prostrednictvim  nominalnich
mezd, rozdélovani prostiednictvim spole-
C¢enskych spotiebnich fondd),
3. komponenty vychovy pracovniksd (Uro-
ven a zmény proporci ve vzdélani, kvalifi-
kace, profesionalni pfiprava apod.),

4. komponenty zdravotni péde (zdravotni
stav, 1é¢ebné preventivni péfe a zdravotni
sluzby apod.),

5. komponenty bydleni (potfeby a standard
bydleni),

6. komponenty socidlni pécle (péCe o rodi-
nu, obéany v produktivnim véku, prace ne-
schopné a opusténé apod.).

7. komponenty ochrany a tvorby Zivotniho
a pracovniho prostiedi a vyuZziti volného
¢asu (ochrana a tvorba prirodniho a pra-
covniho prostitedi, urbanizace a osidleni,
doprava, vytvareni podminek vyuZiti vol-
ného ¢asu (zdjmové organizace, ,hobby*,
kultura, rekreace, atd.),

8. komponenty rozvoje politického uvédo-
méni a iniciativy pracujicich (rozvoj poli-
tické aktivity, ucasti pracujicich na tizeni,
apod., viz blize [Mihalik 1974].

Tvorba systému ukazateli socidlniho
planovani se realizuje ve 3 postupnych eta-
pach:

a) evidence a klasifikace ukazateli vy-
uzitelnych pro charakteristiky rozvojovych
socialnich komponent v dosavadn{ statistic-
ké evidenci,

b) vytvoteni metodik konstrukce novych
socidlnich ukazateli ze stavajicich statis-
tickych ukazateld a dat,

¢) vytvoieni komplexniho systému so-
cialnich ukazatell a jeho zavedeni do sta-
tistické praxe, viz bliZze [Illner a kol. 1976].

Dosavadni systém ukazateld, vytvoreny
podle rozvojovych socidlnich komponent
zivotniho zplsobu je jen prvnim krokem
k vytvoreni prakticky vyuZitelného systé-
mu socidlnich ukazatell. SloZitou sit vazeb
mezi jednotlivymi poletnymi ukazateli je
ir'eba prozkoumat, ovérit vypovidaci schop-
nost jednotlivych ukazatell, provést selekei
a pristoupit k optimalizaci jejich struktury
formou agregaci. Plitom je tfeba agregovat
nejen vnitini systém socidlnich ukazatel,
ale integrovat tento systém se systémem
ukazatell ekonomickych. V zadném prlipa-
dé v8ak nelze od sebe odtrhovat ekonomic-
kou a socialni stranku spoledenské efektiv-
nosti.

Je napiiklad ztejmé, Ze na zdokonalo-
vani socidlni stranky spolec¢enského rozvo-

-

¥ Viz blize: Marschall., W.: Effektivnost védecko-
technického pokroku. Politicka ekonomie 61975, s.
551. Z integrovanych komponent spole¢enského po-
tencialu  zemé, uvedenych vyse, vychazi prace:

Gliickhaufova, D., Toms M.: Socidiné ekonomickd
efektivnost ¢ problémy vyhodnocovdni variant. Po-
liticka ekonomie 6, 7,1975.

139



je ma vysoky vliv narodohospodaisky
sektor sluZeb nevyrobni sféry, kde na jed-
né strané socialni kritéria hodnoceni vy-
slednych efekt jsou rozhodujici, na druhé
strané vsak nelze opomijet stranku eko-
nomickou. V nékterych odvétvich nevy-
robni sféry jsme Casto svédky ekonomicky
nepriznivych jevii — celkového ristu na-
kladd na poskytovani jednotlivych sluZeb
pfi stejné kvalité (napf. na vychovu jed-
noho vysoko$kolaka, na oSetfovaci den
v nemocnici apod.). Pritom se v CSSR na-
klady na oSetfovaci den ditéte v jednotli-
vych jeslich 1isi o desitky procent. V CSSR
roste objem investiéni vystavby v nevy-
robni sféfe zhruba stejnym tempem jako
u vyrobnich investic a dosahuje 30 %, obje-
mu vsech investic. Tim roste i objem za-
kladnich nevyrobnich fonda, poéet pracov-
nikld a celkovy rozsah provoznich prostied-
kll na spole¢enskou spotiebu. Nejvyssi dy-
namiku rozvoje v poslednich letech zazna-
menava bytové hospodaistvi, zdravotnic-
tvi a Skolstvi.

Technicky pokrok ve sféfe nevyrobnich
sluzeb se opozduje, pri¢demZ jeho realizace
probiha ve specifickych formach zdokona-
lovani vykonu urdéitych funkei sluzeb, tedy
nikoli v kvantitativnim narustu sluZeb za
soucasného uvolnovani pracovni sily, jako
je tomu v prumyslu.

Napiiklad ve zdravotnictvi existuje
mnozstvi diagnostickych pristroji, které
zkvalitiiuji, ale nenahrazuji vysoce kvalifi-
kovanou praci lékai a zdravotnického
personalu. Dusledkem téchto specifickych
disledka technického pokroku v socidlni
sfére je vysoka investiéni néro¢nost. Jak
vSak ukazuji rozbory, znaéné vysokou Cast
investic tvoii stavebni prace (pfedevsim
v bytovém hospodatstvi a §kolstvi), jejichz
ekonomick4i efektivnost rovnéZ klesd na-
sledkem rustu mérnych investiénich na-
klada.

Tyto redlné nepfiznivé jevy, tykajici se
vyrazné ekonomické strdnky socidlné eko-
nomické efektivnosti nevyrobnich, social-
nich sluZeb, nelze omlouvat odkazem na
socidlni cilové funkce tohoto odvé&tvi na-
rodniho hospodarstvi. Pii plném respekto-
vani téchto socidlnich funkei je nutno se
dusledné zabyvat zvySovanim ekonomické
efektivnosti sluZzeb prostirednictvim zdoko-
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nalovani metod racionalniho hospodaieni
se svéfenymi prostiredky.

1 zde se vyrazné projevuje tésna wvzd-
jemnd souvislost mezi ekonomickou a so-
cidlni efektivnosti.

Proto také tvorbu systému sociilnich
ukazateld nelze odtrhnout od systému uka-
zatell ekonomickych. Je nuino jit cestou
postupné integrace, agregace, vzidjemného
prolinani obou téchto evidenénich stranek

zkoumani jednotné objektivni socidlné
ckonomické reality védeckotechnického
rozvoje.

Védeckotechnicky rozvoj v obdobi budo-
vani vyspélé socialistické spole¢nosti je
tedy na jedné strané spjat se vSestrannym
rozvojem celého systému pldnovani a rize-
ni, na druhé strané s rozsifovanim ekono-
mickych kriteridlnich funkel efektivnosti
o funkce socidlni. Cely socialisticky systém
planovitého fizeni védeckotechnického roz-
voje tak nabyva komplexniho, systémové
spoletenského charakteru.
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Peziome

Kytra @.: Ynpasicime nayyHo - TeXHHICCKHM pas-
BHTHEM M COMHAIRHO-DKOHOMIMMErKaa HierTns-
HOCTh

Ila ocHOBAHNHN CHCLMPHYICCKIX BaROHOMEpHOCTEH
CONHAIR3ME BHEPBHC B JICTOPHM BO3UMKAET CH-
CTeMa IUIAHOMEPHOTO VIIPABICHUA B Macmirabax
ncero OOMICCTHA, KOTOPAs HA CTAJMU CTPOHTCLL-
CTBA PABBHTOLO  COIUAJNCTHYCCKOrO ofliecTia
XapaKTepuayercs reopuell u lpaxtHKol ohme-
CTBEHHOTO ILIARNPOBANNA, PAIIOHANIIALNN H pe-
dopm. YposeHb M CBAL BCCX DOJHMTHIECKMX,
TOCYAAPCTBCHHO-IIPABOBHIX, DKOHOMIIYCCKIIX 1 CO-
WHAIBHELX AIEMCHTOR YIPABICHIS ONMPeJeIHeTcs
ollpeficIeTHBIN  YPOBHeM HayKH Kak IHCXOAMNoi
TOYKH «TPHCIHHOIO» LKA LOBOBBE/CHIL

Pa3BITHE HAYKN — TeXHHKH — IIPOUBBOJICTRA
W ycayr,

pa3BHTHE HAYKH — ofpasosamis, Kpanndura-
NHH ¥ BCEX YCJHOBHII BCECTOPOHHCTO Das3uNTH
UEIOBeKA — Pa3BHTHE NHMIHATHBEL TP YAAIIIXCH,

PasBuTHe IMAYRN — OPraHH3AUNH M yHpaupie-
Hug — passurite >PPertuBHOCTH ofmecrsennoi
CHCTEMDL,

VcropeEHe pa3BHTMSA HAYKI M TeXHHKM IIpH-
BOAHT K CYILECTBCHHIBIM H3MeHeHHAM B paclil-
PEHHOM BOCIDOI3BOLCTRE, IJIA KOTOPBIX Xapax-
Teper CABHI' OT IJKCTEIUCHBHBIX K HMITCUHCIBHLIM
HCTOUIHKAM POCTa. IT0 00YCHOBIIBACT M CePb-
e3Hble HBAMCHEHHA B CHCTEMC INIQHNPOBARHSA, KO-
TOPaA, B PE3YABTATC YAAJCHNS TOPIU3OHTA IJIa-
HUPOBAIIA, JNOIOJIHMETCS H CHCTEMOH IIPOTHO30R
¥ CHCTeMOH  JIOJIrOCPOMIOrO  TLIAHHPOBAHMA.
CKBO3L BCIO CHCTEMY ILIAUAPORAHHA TIPOXOTHUT
IPHMIIMIT HOBOBBEIEHHIT, HA OCHOBAHIIM KOTOPOIO
ILIAH KOMILICKCHO IOCTHTAeT Bech HIIKA HOBO-
spefienmii. Ilmaunposanne HayuHO-TeXHHIECKOro
PasSBUTHA ABIACTCA OCHOBOII H OTIIPaBIOI TOYKOK
BCGTO HIIAIA.

IIpwanun  moBOBBejIeHHMl CBA3aH € Iieie-
~IPOrpaMMHEIM ITamMPOBAMICM H yIpaslenten,
KOTOPOC WCXoMMT M3 HejJoro Habopa [oaro-
CPOYHBIX HAYYHO-TEXHHYCCKAX, BKOHOMHYECKMX
¥ CONMANBHO-IOMHTHYCCKUX IHeded, KoTOphe CO-

OTHOCATCA € OOIUECTBEHHLIMH PecypcamMu M pas-
padatbiBaoTCH B (POPME CHCTEMBI IenepajJbHEIX
mporpamm it nporpamm peaamsaunpn., Ecan B co-
BpeMeHHOM IIAHPHOBAHMIL BCE Cle mpeodianaer
BEPTHRAJBHO-OTPACIEBOH IPHHIUIH, 10 KOTO-
POMY OTAeIbHHEE oTpacan OoJec HIM MeHee H30-
JYPOBAHHO LPOCKTHPYIOT Choe paspuTHe Ha Oy-
nymee, TO NEJCBOE LIPOTPAMMHOE IUIAHMPOBAHAE
0fBelAsIeT TOPH3OUTANbHNE CBA3Y ILIALA C BED-
THRAABIBIMH HAYMHAH C CHCTEMBI IPOFHO308 9epes
CHCTeMY TeHCPAALHEIX TPOrpaMM H IICPCHEKTHB-
Hble TUIAHB RO  CPEJHECPOYHBIX M KpaTKo-
CPOYHBIX INAHON.

PazsuTtie uedae-nporpayMMuBIX IPpHHIRIOR IIIa-
HHPOBAHHSI B YIpaBicuus CB3aHO ¢ yrayGae-
mneM QyExnpn obmecTrennoi  sgdeKTHEHOCTH
B KayeCcTBe KPHATEpPHs HAUHHAA CO Cepu y3Ko
YHOHOMUMYCCKOH 10 0XBaTa dKOHOMUYECKHX, CO-
IMAIBHHIX I HONUTIMCCKAX MOCAEACTBHE 3allia-
HPOBATHBIX MEPOIPIATHIL

MaprcHCTCKOe HOHMMaFWe 00NIeCTBCHOI ILpo-
H3BOANTEILHOCTH TP YA HOAUEPKHBACT ROMINIEKC-
HOCTD BOBIEACTBHI HAYYHO-TEXHHUYECKHX, Opra-
HU3ALMOHHO-YIPABICHYCCKHX I YeJOBEYeCKHX
daxropos, ONTHMATHBANHA KOTOPHIX cOMMHaeT
NOHATHEe DPOMBBOAHTEILHOCTH TPYAA C HOHITHEM
CcomHaNLHO-YKoHoMIUecKkoit adderturHocTH. Ha
IIPaKTOKe, O[UIaKo, o0me IOKaszareldw oOme-
CTBeHHOH 3QQPCKTHBHOCTH B IJIaHUPOBANHU M Y-
NPaBICHIY BRIBOJATCA M3 JoKkazareaeil Ipousso-
AHTeILHOCTH O0MECT. TPYIa, Yepes CoOBMenleMHbe
IIOKA3ATEN M, BHPAKAIOMME OTHOMCIONE MERAY
JRHBBIM T IIPOUILIM TPYROM, XapaKTepU3YeMbIM
notpefiennes CHpPLA 1 MATEPHATOB, TOMAMBA
n sumepruw. Ho m sTH moxasaTenm oTpakalor
b 3GEPCKTHBHOCTL TPOHBBOACTBA W YCIYD
W OCTARAAIOT B CTOPOHC COLNanhHBIE (QaKTOPH,
PasBITHE ROTOPHIX ABJAETCS HEMPOMCHHBIM YCIO-
BHEM POCTA B HAYIHO-TCXHHYCCKIX H SKOHOME-
YyecKNnX akTopon.

TTosToMy HeHa30eKIO HOCTPOEINIEC MoKasaTexei
COIIaALImo-oKoHoNIYec KoM addextusuoctn. Co-
LHAIBIO-2KONOMHYECKYI0 ahPerTHBHOCTS Cleno-
palio OR BEIPAKATL APOOHIO, B KOTOPOIl YHCIHTEAD
oTpaskaXt Obl pocT BCCX (PAKTOPOB NOTEHHMANA
CTPaHHl, & 3HAMEHATCAh IOMHEIEC OCUIECTBEHHHE
W3ACPKKH Ha HPOW3BOJICTBO M YCIYTH, BKIIOYas
CIOla I Pa3BHTHE HAPONHOI0 06DPA30OBAHHS, 3/Ipa-
BOOXPAHCHUSA, KYJLTYPH B HCKYCCTBA U BCE 13-
AEPIKKE HAa Pa3BHTHEe YCJAOBHH BCECTOPOHHETO
pocTa TPYAAUIMXCA, a TaKkyKe H3[ePAKH Ha BOC-
IOJIHeHHe HoTeph B OOmECTBCHHOM IOTeHHHAJe
B pe3yabrare NPOHW3BOACTEA M HOTpelienns.

OOmiecTBeHHBIH TOTEHUMA CTPAHEL MOMIHO Xa-
paxkTepusoparh QakTopaMH PasBHTHA: HAYIHO~
~TeXHMUYECKHMH, OKOHOMMYECKHMY, COLHAIbLHO-
-JIOACKMAMY, 9KOJONYeCKUMIA H OPTaHM3aOHHO-
~¥IPaBICHYEC KL

ITayyno-TexERYecKoe pa3BHTHE BOZACHCTBYET
Ha BCC 9TH (aKTopsl B ero »PJPeKTHBHOCTE OMpe-
JieIgeTCH oNTHMaTu3amueil scex paxTopos obme-
CTBEHHOFO IOTEHIHMAaNa CTpaHe. B crarbe manee
moapolK0 pacCMATPHBAETCA BIAHSHHE HAYIHO-
-TEeXHIMMeCKOT0 PA3BATHS Ha OTAeXbibie HaKTOPH
00IEeCTBEHHOr0 MOTeHIAIa CTPAHN I OCHOBHE®
TEHCHOHA Pa3BATHA 3THX GaKTOPOB.
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IlocTndb  CONHAIBLIO-IKOHOMINCGRYIO  a(dek-
THBHOCTE — CJOKHAST TCOPCTITYCCKAS 11podiema,
peIieHIe KOTOoPOoit 3aBICHT OT JIAXBNEIIero pas:
BUTI DROHOMIMCCKREX MMOKA3ATEHICH M COBIAHIST
CHCTECMBI COIHANBIINX ITOKA3ATCACIH.

dTa cncreMa MCXOANT 13 allajirsa CJIaraeMbix
COLIIAANCTIICCKOTO OGpasa JKusmi, Kar oOmei
CYMMBL YCIOBUIT BCCCTOPOIIICTO PABRITIE TPY/IsI-
IITXCH, OTI CAATAGMBIC MOKIHO Pas3/edlTh CICHY-
oy 06pasom:

1. cxaraevmbie MEJIOBCUCCKIX pecypcon (COI-
anbuo-geMorpadgHueckiie, BOCIPOIIBOICTRA 1T 1C-
TIOABIOBATIS PAGOUCH CILIBI, MILPAITITL, MPUCIIO-
CODIHCMOCTIE 1T T. JL.),

2. cnaracvpic pacupefgenemirs (MaTepuaabline
YCIHOBIS BOCHPONZBORCTEA pabouei CIumr, pac-
TPEJICITEHIIC Mepe: HOMIIIATBIYIO 3aplIiaty i 0d-
nfectieiibie Qo 0T Pedaclns),

3. craraemnie obpasosans (ypoBeun, pasBuTIe
11 H3MEHCHIST CooTHOWenuil B o0pasosatelnuoii
CHCTEME, KBAJINPIKALITS, TPOPecCIoHAIbITAs [10(-
roToBKa ¥ T. JL.),

4. cxaraeMbnic IPABOOXPAHEHIH (CANITAPHOEC
COCTOsINLG, AeHeGHO-NPOPIIARTINCCRAS OXpalia,
VUPCRJICIINST 3 PaBoOX palewns),

5. craraenple Kinga (MOTPEHNOCTI 1 PasBil-
TIE DTANOUA H KYJLTY PHl sRILINDER),

6. caaracanie comradaniioro odecneyeirs (3a-
fota 0 ceumbe, O TPARILANIAN B OPOAYRTIIBIOM
BOBPACTE, 0 HETP YAOCHOCOBIIBIX, O;UIHORIIX If T. /L),

7. caaraeMpic OXpamnt 1 GOPMUPOBAIIIL RIS~
HEHHOH Cpeiul I HCHONB30BANI  CBODOAHOrO
BpeyMeHt (OXpana 1 GopMIpoBale eCTCCTBEIIOIT
1 paloueil cpegsl, ypOaHTBILL 1 PACCCACILIC,
TPAHCIOPT, COZAlie YCHOBULT JUIA HCUOAL30BA-
nus ¢Bo0OLIIOro BpeMe),

8. caaraeMpic Pa3BITIBT MOJIITIYECKOIT cosia-
TEIBHOCTIT IT TUNIHATHBH TPY/SIIINGS (Pa3BuTIIe
MOJUTIYEC KO ARTHBIOCTIL, YHACTIC TPY/ISIITXCS
B VILPABACHITH, Pa3BIITIE COIIANNCTIIYCCKOTO CO-
PEBHOBAUNA H T. [I.),

9. cxaracMmbie CONNMANBIO-ICHXOJOrHUCCKIIG
(MesKueI0BEYECKIIe OTHOHICHIIA).

CympecTRyIOmas CHCTeMA CONMMATILHBIX NMOKasa-
Tedeil, ABISIIOMAACS OCHOBOIH NMocTpocHHS nudop-
manuonmoil Gask COLMAJIBHOTO ILIAHIIPOBAIII,
IO CHX IOpP BechMa HecoRepimenHa. Hymno Gyger
npoBepiTs HHEGOPMAMHOHIBIC BO3MOKIOCTIL OT-
JeILILX MOKa3aTeNel H NPOAHaAn3UPOBATL CeTh
CBA3CH MEMAY HIIMII, ROMNOIHNTL BCIO CHCTEMY
M OPICTYIHTE K €¢ OITIINAXI3AIHIT TyTey 0100 pa,
conyelmerns I arperamni.  Taxylo cosye-
MeHHYI0 CHCTeMY COLIHANhHBIX IIOKa3aTelell He-
ofxoiuo GyfieT 3aTEM COBMCCTHTH C CIHCTEMOIT
HROIMOMIMMCCKIX 1I0Ka3aTeseif, MU TOro YTOGH
MOKHO OBIZIO TOUHEe MOCTHYb Pa3BUTHE COIIIAML-
HO-DKOIONMITeCROIT 9@deRTHBHOCTII HAYYHO-TCX-
NITYeCKOTO PAa3BHTHA.

Summary

Kutta F.: Management of Scientific and
Technological Development and Socioeconomic
Effectiveness

For the first time in history, on the basis of
specific laws of socialism there arises an all-
~-social system of planned management. At the
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stage of building up a developed socialist
society, this system is characterised by social
planning, rationalization and reforms in
theory and in practice. The level and the
interconnections of all political, legal, eco-
nomic and social elements of management
are given by a certain level of science as the
starting point of the “triune“ innovation cycle:
development of science — technology —
production and services; development of
science — of education. qualification and all
conditions of the all-round development of
man — development of the working people's
great initiative; development of science — of
organization and management — development
of the effectiveness of the social system.

The acceleration in the development of
science and technology lecads to substantial
changes in expanded reproduction characier-
ized by the exhaustion of extensive sources
of growth and by a shift to intensive ones.

This also conditions significant changes in
the system of planning which, on the basis
of the prolongation of the planning horizon,
is complemented by the system of prognoses
and by that of long-term planning. The in-
novation principle on whose basis the plan
complexly covers the entire innovation cycle
permeates throughout the whole system of
planning. The planning of scientific and
technological development forms the basis
and the starting point of the whole plan.

The innovation principle is connected with
goal-programme planning and management
based on a whole set of long-term scientific
and technological, economic and sociopolitical
goals that are compared with social sources
and elaborated in the form of a system of
general and realization programmes. If the
vertical — departmental (branch) principle
according to which individual branches, in
greater or lesser isolation, are projecting their
development into the future has been pre-
valent in present-day planning, then goal-
-programme planning joins the horizontal
links of the plan with the vertical ones, from
the system of prognoses over the system of
general programmes and the prospective plan
to the middle-range and short-term (reali-
zation) plan.

The development of goal-programme prin-
ciples of planning and management is con-
nected with the deepening of criterial
functions of social effectiveness from nar-
rowly economic functions to those encompass-
ing the economic and sociopolitical conse-
quences of the measures in guestion.

The Marxist conception of the social pro-
ductivity of labour lays stress upon the
complex operation of scientific and techno-
logical, organizational and managerial as well
as human factors whose optimalization brings
the concept of labour productivity nearer to
the concept of socioeconomic effectiveness.
In the practice of planning and management,
however, global indices of social effectiveness
are developing from indices of living-labour



productivity over aggregated indices express-
ing the relation betweeén living and past
labour characterized by high claims laid on
raw materials, materials, fuel and power. Yet
also these indices involve the effectiveness
of production and services only, leaving aside
social factors whose development is an es-
sential condition of the growth of both
scientific-technological and economic factors.

Consequently, the construction of indices
of socioeconomic effectiveness is necessary.
Socioeconomic effectiveness should be express-
ed by a {raction whose numerator would
indicate the growth of all the factors of the
coutry’s potential and the denominator the
total social expenses for production and
services of all kinds, inclusive of the deve-
lopment of the school system, health service,
culture and arts, as well as all expenses for
developing conditions favouring an all-round
growth of working people and of the costs
of losses in the social potential caused by
production and consumption.

The social potential of the country may be
characterized by developmental — scientific
and technological, economic, social and human,
ecological and organization-managerial —
factors.

Scientific and technological development
alfects all these factors and its eflectiveness
is determined by the optimalization of all the
factors of the country's social potential. The
paper goes on to analyze in detail the in-
fluence of scientific and technological deve-
lopment upon the single factors of the social
potential of the country, and the main deve-
lopmental tendencies of these factors.

The comprehension of socioeconomic ef-
fectiveness represents a complex theoretical
problem dependent upon the further deve-
lopment of economic indices and the elabo-
ration of a system of social indices.

This system is underlaid by an analysis of
the components of the socialist way of life as
a general complex of the conditions of the
working people's all-round development.
These components can be classified as follows:

1. human-resources components (sociodemo-

graphic components, reproduction and labour-
-power exploitation, migration, adaptability);

2. distribution components (material con-
ditions of labour-power reproduction, distri-
bution through nominal wages and social
consumption funds);

3. education components (level, development
and changes of proportions in the educational
system, qualification, professional preparation,
ete.);

4, health-service components (state of health,
curative and preventive care and sanitary
services);

5. habitation components (needs and deve-
lopment of the standard and culture of
habitation);

6. social-welfare components (care of the
family, of citizens in productive age, of
disabled and lonely persons, etc);

7. components of living-environment pre-
servation and development and the utilization
of leisure (preservation and development of the
natural and working environment, urbani-
zation and settlement, transport, creation of
conditions for utilizing leisure);

8. components of the development of poli-
tical consciousness and of the working people's
initiative (development of political activity,
of the working people's participation in
management, development of socialist com-
petition, etc.);

9. social-psychological
human relations).

The present system of social indices whereon
the information basis of social planning is
built up has, until now, been far from perfect.
It will be necessary to substantiate the state-
ment ability of individual indices and to exa-
mine the net of their interrelations, to comple-
ment the whole system and start optimalizing
it through selection and aggregation.
This aggregated system of social indices
will then have to be joined with the system
of economic indices in order to provide the
possibility of more precisely comprehending
the development of the socioeconomic ef-
fectiveness of scientific and technological
development.

components (inter-
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Sociologickda problematika povolani

Socialisticka spole¢nost se vyviji v procesu
stalé diferenciace a integrace. Pievladajici
tendenci je vyvoj smérem k vétsi socidlni
stejnorodosti. Jde predevsim o prekonavani
rozdilu mezi praci duSevni a fyzickou a
uvnitf préice fyzické pak o sbliZovani pra-
covnich podminek. Tento proces je podpo-
rovan zménami v oblasti vyrobnich sil
i vyrobnich vztahd. Jsou to piredeviim
zmény v obsahu a charakteru prace. Tyto
zmény je mozno zachytit predevs$im jako
zmény ve struktute povolani. V profesio-
nalni struktufe dochazi ke zmé&nam spoje-
nym se zanikem starych povolani a vzni-
kem novych. Jsou prekondvany tzké hra-
nice jedné profese, fada pracovnik si osvo-
juje druhou i tieti profesi. Soucasné pro-
biha proces drobeni prace na diléi operace,
pitedevsim s dal8im rozsifovanim péasové
vyroby. Tento proces vede u ¢asti pracov-
nik k dekvalifikaci, ke ztraté puvodni
profese. Vyvo] profesiondlni struktury
spoleénosti je rozporny proces, ktery je
moZno sociologicky zachytit a studovat.
Probihajici profesiondlni zmény je moZno
spravné interpretovat jen v rameci socialni
struktury t¥id a vrstev, které tvoii zaklad
viech spolefenskych vztahll. Poznavani a
vysvétlovani vyvoje profesionalni struktu-
ry tvoii oblast spoleéného zadjmu fady véd-
nich disciplin. V této stati jde o vyklad
problematiky povolani z hlediska ekono-
mické sociologie, predevSim sociologie
préce.

Ekonomicka sociologie se dosud zabyva
piredeviim sociologii organizace jako so-
cidlni mezostruktury, jejiz poznani dava
predpoklady ke zdokonalovani fizeni. Stu-
duje také pracovni skupiny v této organi-
zaci, tedy socialni mikrostrukturu, s cilem
poznat jeji uspotfadani a socidlni funkece.
Znaéné mensi pozornost je dosud vénovana
socidlni makrostrukture, tj. velkym social-~
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nim skupindm. Pokud je socidlni makro-
struktura studovana, pak je to vétsinou
jen v kategoriich tiid a vrstev, tj. jako
zékladni rozdéleni spole¢nosti na délniky,
druZstevni rolniky a inteligenci. Vnitfni
struktura téchto tiid a vrstev je jiZ opo-
mijena. Jako diferencujici faktor se uZiva
vzdélani, které vsak je pouze jednou z cha-
rakteristik profesiondlnich skupin uvnitf
jednotlivych tiid. Ples znacény pokrok,
kterého bylo dosaZeno v poznini pra-
covnich a Zivotnich podminek radznych sku-
pin pracujicich, nam dosud chybi ucelené
sociologické studium povoldni, které s jis-
tou licenci miZeme oznadit jako sociologii
povolani. Ma to své pfi¢iny teoretické
1 praktické. Pokusime se na nékteré ukazat
a naznadlit FeSeni.

Hned na pocatku tohoto zkoumadani je
vSak treba odlisit sociologii povoldni od
profesiografie, kterou se zabyva psycholo-
gie. Profesiografie zjistuje predevsim zpt-
sobilost k povolani, tj. povolani jako ¢in-
nost a typ osobnosti, ktery ji vyhovuje.
Psychologie zkouma, viz [Matoudek 1965]:

1. pracovni vykon, tj.

a) pohybovou ekonomii,
b) pracovni metodu,
¢) rytmus a monotonii,
d) pracovni a osobni tempo,
e) pracovni dobu a jeji ¢lenéni;
2. pracovni motivaci, tj.
a) vztah k préci,
b) pracovni postoje a pracovni moralku,
¢) technologii a pracovni uspokojeni.

Naproti tomu sociologickou analyzu po-
voldni je nutno zamérit na ty oblasti, které
nejsou feSeny psychologii prace ani jinou
spoledenskou védou. Jsou to tyto otazky:
1. misto povolani v socidlni a tridni struk-

tufe spoletnosti,

2. povolani jako socidlni skupina a jeho
instituce,



3. odvétvova, oborova a oblastni struktura
povolani,

4, kvantitativni a kvalitativni v§yvoj povo-
14ni,

Ukolem této stati je pokusit se o ¢asteé-
nou odpovéd na vytycené otazky a ukazat,
jak je problematika povolani feSena v kon-
krétnich sociologickyeh vyzkumech.

1. Misto povolani v socidlni a t¥idni struktuie
spolednosti

Sociologii povolani se zabyva jak morxis-
lick4, tak i burZoazni sociologie. Sociologii
povolani a jejimi souvislostmi se socialni
strukturou se zabyvaji piedni ameriéti so-
ciologové P. M. Blau a O. D. Duncan. Vy-
chazeji z Durkheimovy teorie délby prace
a -své pojeti socialni struktury opiraji
o-prace M. Webera. Je jim zfejmé souvis-
lost povoldni s tridni strukturou spole¢-
‘nosti. Rikaji: ,,Postaveni v povolani neni
totozné ani se socidlni tfidou, ani s prestiz-
nim statusem, ale je spojeno s obéma,
zvlasté -s prvnim® [Blau 1967]. Soucasné
viak zatazuji povolani do svého systému
socidlni stratifikace, ktery neguje tidni po-
jell spoleénosti. S timto teoretickym pro-
blémem burZoazni sociologie souviseji viak
i praktické problémy, spojené se ziskava-
nim empirickych udaji statistickou meto-
dou. Na tyto potiZe upozorfiujl ameriéti
pramyslovi sociologové D. C. Miller a W,
H. Form: ,,Stejné jako v piipadé klasifi-
lace primyslu, také zaklad klasifikace po-
volani se ménil od jednoho censu k dru-
hému. Alba Edwars a dal$i vynaloZzili
znaéné Gsili na to, aby dosahli srovnatel-
nosti kategorii povolani pouzivané v cen-
sech Spojenych stati v raznych letech.
Edwars vytvolil hrubou socioekonomic-
kou 8kalu s pfijmem a vzdélanim, pohybu-
jici se vice méné systematicky kolem Skaly
od specialisty k nekvalifikovanému délni-
ku® [Miller 1964]). PiestoZze Miller a Form
uvadéji ve své praci radu monografii
o riznych povoldnich, ani oni nevytvofili
systematickou teorii povolani. V anglosaské
literatufe je problematické také rozlifovani
povoldni a zaméstnani, vét§inou jsou oba
pojmy ztotoziiovany.

Podstatné dale se v konstituovani socio-
logie povolani dostala marxistickad sociolo-
gie, zejména pokud jde o analyzu obsahu

a charakteru prace, tedy o misto povoldni
ve vyrobnich silach a v tifidni struktufe
spoleénosti.

Mame-li spravné zafadit kategorie povo-
lani mezi zdkladni pojmy socialni struktury
spolecnosti, je tfeba vychdzet z délby prdce
ve spole¢nosti.

Délba prace je zavisla na stupni rozvoje
vyrobnich sil, tedy na technologii i na
kvalifikaci pracovnich sil. K. Marx fika:
,Prace se organizuje a déli rdzné podle
nastrojd, jichz se pii ni pouziva. Ruéni
mlym piedpoklddd jinou délbu prace neZ
mlyn parni...“ [Marx 1958]. Rozdilné na-
roky technologie ovliviiuji i délbu prace
mezi jednotlivymi skupinami pracovniku.
Soucasné se projevuje vliv vyrobnich vzta-
hi na délbu price, a tim i na strukturu
povolani. Sama délba price je ovliviiovana
vlastnictvim vyrobnich prostiedkt. Tato
diferenciace ur¢uje do znaéné miry i t¥idni
strukturu jednotlivych povolani. V bur-
zoazni spolednosti jsou burZoazii nebo bur-
70azni inteligenci vyhrazena povolani spo-
jend s ridici praci nebo tzv. svobodnd po-
volani s vysokymi piijmy, zatimco délnicka
trida zastdva povolini spojena s fyzickou
praci, ¢asto v nepfiznivém pracovnim pro-
sttedi. Povolani je tedy diferencujici ¢initel
uvnitt spoletenskych tiid a vrstev. K. Marx
rik4: ,, ... délba prace vytvafi rtizné druhy
priace uvniti jedné a téZe tiidy* [Marx
1958]. Povoldni jsou tedy skupiny uvnits
spoledenskych t¥id a vrstev, diferencované
podle obsahu pracovni ¢innosti. J. Szcze-
panski uvadi, Ze povolani je ,,...systém
dinnosti ¢ praci, ktery je vnitfné spojeny,
zaméieny na vytvaieni néjakého predmeétu
¢1 sluzeb uspokojujicich uréité potreby ...
jsou to stalé soubory ¢innosti a dovednosti

. ¢innosti aktudlné vykonavané ... vyZa-
dujici urditou techniku a technologii pra-
ce® [Socjologia 1965]. Povolani v8ak cCasto
rozmér tridy pfresahuje, jeho piisludnici
mohou patrit k riznym spoleCenskym tii-
dam. Naptiklad fada Femeslnikii mtiZze byt
délniky v tovarné, a tedy prislu$niky dél-
nické tiidy, ale mOZe také samostatné pro-
vozovat své T'emeslo a prisluset tedy k ma-
loburZoazii. Se zespoledensténim vyrobnich
prostifedkt u nés se Tremeslnici stali dél-
niky nebo ¢leny vyrobnich druzstev, takze
tim je tento teoreticky problém vé&tSincu
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prakticky vyfe$en. Zistavaji vSak problé-
my dalsi, souvisejici s obsahem prace a po-
stavenim v organizaci. Napriklad ekonom
muZe byt referentem, vedoucim oddéleni
nebo ekonomickym nameéstkem. Kde konci
povolani ekonoma a kde zafina povolani
vedouciho hospodéafského pracovnika jako
zvlastni profese, to je jeden z problému
diferenciace povolani.

V souvislosti s problematikou tiidni
struktury spole¢nosti je tfeba brat v ivahu
to, Ze naptiklad délnicka tfida nemtiZze byt
definovana souétem délnickych povolani.
Je tomu tak zejména proto, Ze délnickou
tfidu je nutno definovat nejen vyrobné a
ekonomicky, ale i politicky a ideologicky
[Charvat 1974]. Kromé toho zejména insti-
tuce délnické tridy, jako napiiklad délnic-
k4 strana, odbory, SSM aj. pfesahuji vy~
robné definované hranice délnické tridy.

2. Povolani jako sociilni skupina a jeho in-
stituce

Dalsi okruh otazek je spojen s povoldnim
jako socidlni skupinou. J. Szczepanski rika:
» « - . kategorie povolani neni skupinou v so-
ciologickém smyslu toho slova, ale skupi-~
nou statistickou, tzn. souborem logicky vy-
branym na zakladé vykonu povolani. Kate-
gorie povoldni se miZe pieménit ve sku~
pinu ve smyslu sociologickém, jestlize pod-
1éha institucionalizaci, vytvd#i viastni in-
stituce, vnitini vazby, vlastni symboly a
pocit spoleénych zvlistnosti. Napiiklad stav
hornicky se svymi institucemi, uniformou,
spoleétnym védomim, tradicemi a obtady
je jiZ nejen kategorii ve smyslu statistic-
kém, ale socidlni skupinou® [Socjologia
1965].

K institucim povoldnt tedy patri unifor-
my, obrady, zvyklosti, ale i tituly (napfi-
klad u povolani intelektualnich), mistrov-
ské zkousky (u naroénych profesi délnic-
kych), casopisy (které Casto vytvareji nejen
spoletné védomi zvlastnosti povolani, ale
i poletnou skupinu amatérd, ktefi dané
povolani obdivuji a tfeba je éasteéné vy-
konavaji jako svého konicka). Povolani
formuje lidi, ktefi je vykonévaji. Vieobec-
nym pozadavkem je dosaZeni vysokého
stupné profesionality, tj. dokonalosti ve
vykonu povolani. To je daleZité nejen pro
plnéni funkci v délbé prace, ale také pro
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vlastni seberealizaci pracovniki a pro je-
jich osobni spokojenost s povolanim.

Zvlagtnosti povolani jsou nejen kritériem
pro jeho vykonavani, ale také <¢initelem
formujicim zplisob Zivota a ¢asto i zpusob
mysleni téch, kteli je vykonavaji. Rozhodu-
jici je zde v3ak osobn{ aktivita pracovniky,
jejich vlastni svétovy ndzor a struktura
individudlniho védomi. K. Marx iikid:
»Lechnologie odhaluje aktivni vztah ¢lo-
véka k prirodé, bezprostiedni vyrobni pro-
ces jeho Zivota a tim i jeho spolefenskych
zivotnich podminek a z nich vyvérajicich
dudevnich predstav® [Marx 1954]. Je sa-
moziejmé, Ze tento vztah neni primodary,
Ze je mezi nim zprostfedkovani aktivniho
védomi ¢lovéka a vliv celkové kulturné
technické urovné daného povolani. Znalost
technologie povolini je jen jednou édsti
védomi pracujicich, je vSak z hlediska je-
jich uplatnéni ve vyrobnim procesu, a tim
i v procesu rozdélovdni, tedy v odméfiovdni
prdce, édsti nejditleZitéjsi.

Vyvoj povolani je historicky podminén
zpusobem vyroby. Povolani je pak fakto-
rem, ktery nejvice ovliviiuje zplsob Zivota
a kulturné technickou uroven pracujicich.
Z tohoto hlediska ovliviiuje povolani ta-
kové znaky zpusobu Zivota, jako je obsah
prace (podil fyzické a dusevni prace, podil
tvofivych a rutinnich funkei), charakter
prace (vzdjemné vztahy mezi pracovniky a
ucast na fizeni), dale ¢asovy rozvrh (prace
na smény, prace v turnusech), Zivotn{ viro-
ven (typ vlastnictvi a droveii odménovani)
i zpusob proZivani volného ¢asu. Povolani
ovliviiuje i uroven a typ vzdélani (i kdyz
zde nejde o jednostrannou zivislost) a také
intenzitu a formy dalsiho zvy$ovani kvali-
fikace samostatnym nebo organizovanym
studiem. Uvnitf téze skupiny povolani jsou
viak uréité rozdily jak ve zplsobu Zivota,
tak i v kulturné technické urovni. Tim se
dostavame k otdzce diferenciace mezi po-
voldnimi i uvniti povolani.

3. Odvétvova, oborovia a oblastni struktura
povolani

Zdkladem pro diferenciaci mezi povoldnimi
je trfidni struktura spoleénosti. V souladu
s ni dochazi k diferenciaci v postaveni po-
volani v délbé prace, v jejim odménovani
i v soustavé fizeni. V souladu s touto dife-



renciaci pak probihd i distribuce pracov-
nich sil mezi jednotlivad povolani. V socia-
listické spoleénosti vede vedouci tiloha dél-
nické tfidy k tomu, Ze rada délnickych po-
volani je pomérné pritaZlivych a Ze jedinym
zptisobem uplatnéni nadani neni jen stu-
dium a volba povolani intelektualniho. To
se pozitivné projevuje i ve vysoké kulturné
technické tUrovni délnické tridy.

Dalsim faktorem diferencujicim povoldni
je struktura ndrodniho hospoddfstvi. Pie-
deviim je moZno odlidit jednotliva odvétvi,
kterda maji vliv i na typ a podlet pracuji-
cich v urditych povolanich.

Tato odvétvova struktura je v kazdé ze-
mi odlisna, zavisi na zdrojich surovin a
energie, na stupni industrializace, na geo-
grafickych zvla§tnostech, na historickém
vyvoji dané zemé. Pocet pracovnikil v pri-
myslu zavisi na stupni industrializace. Na-
proti tomu dosaZeny stupen zZivotni trovné
ovliviiuje poet pracovnika ve stavebnictvi,
obchodé a vefejném stravovani, skolstvi,
kultufe a osvété, zdravotni a socidlni pédi,
komunalnich sluZbich a bytovém hospo-
darstvi. Geografické zvlastnosti uréuji po-
¢et pracovnik(t v riznych odvétvich dopra-
vy, zatimco celkova vyspélost dané spo-
leénosti se projevuje v poc¢tu pracovniki
pracujicich ve védé a vyzkumu.

Vzhledem k podobnym podminkdm hos-
podarského a sociadlniho vyvoje v uplynu-
1¥ch 30 letech vznikla v nékterych socialis-
tickych zemich i podobna struktura za-
méstnanosti v hlavnich odvétvich nérodni-
ho hospodatstvi.

Rozdélent pracovnich sil podle vybrangch odvétvi v 9L

chemii, textilnim primyslu atd. Postupné
dochazi ke sblizovani profesionalni a kvali~
fikaéni struktury jak mezi jednotlivymi
podniky, tak i mezi jednotlivymi socialis-
tickymi zemémi. Zistavaji jen ty rozdily,
které jsou funkéné zdiivodnéné.

Struktura povoldni ovlivituje také socidl-
ni strukturu oblasti mést a obci. Vysledkem
této rozdilné struktury povoldni jsou nejen
rozdily v Zivotni drovni, ale i ve zplsobu
proziviani volného ¢asu, nirocich na kul-
turni zafizeni atd. Struktura povoldn{ je
tedy primym odrazem struktiury vyrobnich
sil a ma znaény vyznam pro viechny ostat-
ni struktury a socidlni procesy. Struktura
povoldni je hlavni souddsti socidlni struk-
tury jednotlivych vyrobnich odvétvi. Praveé
podle struktury povoldni je moZno hodno-
tit vyspélost technické zdkladny uréitého
odvétvi. V nékterych odvéivich napiiklad
pracuji vétSinou vysoko$kolsky kvalifiko-
vani pracovnici (8kolstvi, kultura, osvéta),
jinde vysoko$kolsky a stfedoskolsky kvali-
fikovani pracovnici (véda a vyzkum, zdra-
votnictvi a socialni péée, penéZnictvi a po-
jistovnictvi). Tato odvétvi jsou socidlne
znadné homogenni. Tato homogenita je vel-
ka i v odvétvi vnitiniho obchodu a verej-
ného stravovani, kde je zase jen miniméalni
pocet vysokoSkoldkl a prevazuji pracov-
nici vyucéeni. V prumyslu jsou znaéné roz-
dily mezi obory, v nichZ prevazuji vyuceni
délnici (strojirenstvi, huté, chemie) a obo-
ry, kde prevazuji zauleni pracovnici (tex-
til, obuv). Odvétvi prumysl, doprava, sta-
vebnictvi, zemédélstvi jsou podle struktury

CSSR NDR? BLR PLR

Odvitvi 1972 1973 1971 1973
Pramysl 45.4 36,4 41,3 45,2
Stavebnictvi 11,7 7,1 10,0 11,6
Doprava a spoje 5,9 7,0 7,1 10,2
Véda a vizkum 1,7 — 1,9 1,1

1 I:Idaje jsou ziskany ze statistickfch roéenek piisluinych zemi

2 Udaje nejsou zcela srovnatelnd, protoze v NDR jsou femesla vykazovana zvI4st,
Ke sprdvné interpretaci téchto uUdajli povoldni znaéné heterogenni, s velkym

z hlediska profesionalni struktury by vsak
jesté bylo tfeba znét napiiklad poéty pra-
cujicich v hutnim primyslu, strojirenstvi,

kvalifikaénim i pfijmovym rozpétim.
Od této homogenity ¢i heterogenity jed-
notlivych odvétvi narodniho hospodéafstvi
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je zapotiebi odlisit homogenitu ¢ hetero-
genitu zakladnich pracovnich skupin. Pra-
covni skupiny délnikt v priamyslu a sta-
vebnictvi jsou znaéné homogenni, sloZené
z vétitho poétu pracovnikit stejné nebo pii-
buzné profese. Heterogenni jsou vsak co
do jejich starf, evenluadlné vydélku. Jinak
vypada zakladni pracovni skupina v dopra-
vé, kde ji tvoii dvou nebo tii¢lenné osad-
ky, jinak v povoldni, kterad potfebuji klien-
ty (ucitelé, 1ékafi, pravnici), a jsou i povo-
lani, kde délnik pracuje sam (malif poko-
ju, traktorista). To samozfejmé ovliviiuje
jak pracovni podminky, tak i navyky a
nékteré rysy osobnosti téchto pracovniki.

Rozdilnd struktura povolani v jednotli-
vych odvétvich narodniho hospodafstvi je
také spojena s rozdilnym technickym vy-
bavenim rznych povolani. Jsou povolani,
pri nichZ jsou obsluhovana a rizena slozitad
technicka zaftizeni v hodnoté mnoha mili-
énlt korun — naptiklad hutnici, pracovnici
v elektrarnach, operatoii samodinnych po-
¢itach, pracovnici v chemickém prumyslu,
v téZzkém strojirenstvi nebo pracovnici
automatizovanych a plné mechanizovanych
zemeédélskych podnika. Maji velkou odpo-
védnost za svéfenou techniku a tato odpo-
védnost se stava jednim znakem povolani
i jejich osobni vlastnosti. Jind povolani na-
opak maji technické vybaveni minimalni a
kladou spiSe naroky na tvorivost, coZz ma
oviem rovnéz dasledky wvelkého rozsahu
v oblasti vyrobnich sil. Jde naptiklad o po-
volani konstruktérti a projektantu, kteid
ovliviluji parametry novych technickych
zatizeni.

V diferenciaci povolani je tfeba odlisit
povoldni, typickd pro urditd odvétvi. Jsou
to ta povolani, kterd pini hlavni funkci
v daném odvétvi a jsou také nejpoletnéji
zastoupena. Jde celkem o dvé kategorie
povolani:

1. mdlo diferencovand — uditelé, lékaii,
ridi¢i, bankovni urednici, herci, ¢iSnici;
2. vice diferencovand — a to nejen podle
odvétvi nédrodniho hospodéistvi, ale

i podle obort; jsou to v hutnictvi taviéi

a valcifi, ve strojirenstvi soustruznici a

frézaii, v chemii ludebnici, v lesnictvi

péstitelé a téZali atd.

Od téchto povolani, kterd se mohou
uplatnit jen v uréitém odvétvi nebo oboru,
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je moZno odlidit pribéznd povoldni, ktera
maji vice spole¢ného neZ rozdilného, i kdyz
jsou vykondvana v ruznych odvétvich a
oborech. To jsou povolani zameéniky,
elektromontérli, svareé, ale patfi sem
i fada intelektudlnich profesi, napfiklad
ekonom, sekretarka, pravnik, matematik
aj. Tato okolnost také ovliviiuje socidlni
mobililu a je moZno Fici, Ze pritbéZna po-
volani snaze nachdzeji nové uplatnéni nez
povolani specializovana, jeZ je moZno
uplatnit pouze v jednom oboru. .

Tyto predpoklady jsou ovéleny prizku-
mem, ktery byl proveden Domem techniky
v Pardubicich v ostravskych hutnich zdvo-
dech. Na rozdil od specificky hutnickych
profesi (hutnik vysokych peci, ocelatl, val-
cit, tavi¢) jsou tzv. pribéiné profese (za-
medénik, elektromontér) atraktivnéjsi, vy-
kazuji vysoky stupen spokojenosti s praci,
ale niz8i spokojenost se zavodem. Jejich
potencidlni fluktuace je podstatné vétsi nez
u klasickych hutnickych profesi,

V praci Socjologia zawodéw analyzuje A.
Sarapata [Socjologia 1965} rozpory v mo-
delu povoldani. Uvadi tyto cCtyri zdkladni
rozpory:

1. mezi lidmi v povolani a témi, kteii na
né aspiruji,

2. mezi lidmi uvnitt povolani (tsili o lepsi

postaveni),

mezi lidmi v povolani a jejich klienty

(lékai* — pacient, ¢i8nik — host, pri-

vodél — cestujici),

4. mezi povolanimi v uzkém kontaktu nebo
bez kontaktu (Iékari — sestry, humanit-
ni védci — prirodovédci).

_C:J

Tyto rozpory mohou ovlivitiovat nékteré
socidlni procesy. Pokusime se o jejich
stru¢nou analyzu. Rozpor prvniho typu se
projevuje jen v pripadé, Ze lidé, ktefi za-
stavaji urcité povolani, nejsou pro jeho vy-
kon kvalifikovani. Jinak jde o béZny pro-
ces volby povolani. Rozpor druhého typu
dostava konfliktnf podobu jen tehdy, jest-
lize nejsou vytvoreny instituce, které re-
guluji vzdjemné vztahy v povolani, a tim
i vzestup na vyS8i funkce. Rozpor tretiho
typu se projevuje tehdy, jestlize jednou
stranou neni respektovdna socidlni role
druhé strany nebo jestliZe kapacita sluZeb
a jejich potfeba jsou v nerovnovaze. Rozpor
&tvrtého typu se projevuje jako konflikt



tehdy, jestliZe mezi ob&ma povolinimi je
piili§ velkd a nezddvodnéna distance.
Spravnym rizenim je tedy mozZno tyto roz-
pory zmensit nebo zcela odstranit.

4. Kvantitativni a kvalitativni vyvej povolani

Dalsim tdkolem sociologie povoldni je za-
chytit kvantitationt a kvalitationi vgvoj
povoldni. Pod vlivem védeckotechnického
rozvoje dochazi k rychlému pocetnimu ris-
tu nékterych skupin povolani. ,,V SSSR ...
v letech 1960 —1870 ... rychle rostlo mnoz-
stvi sefizovad(i, opravar(, mistra a Soférq,
zatimeo mnoZstvi lidi v profesich tézké a
nekvalifikované prace klesalo. V USA v le~
tech 1950——1960 rostly nejvice profese
urednika (o 8,5 % ro¢néd), laborantti (o 6 9,
ro¢né), inZenyra (o 5,1 % roéng), mlstru
(0 3,5% ro¢né), opravaid (o 2,5% rocns),
soférd (rovnéz o 2,5Y%, roéng) [Clovék
1973]. Rostou tedy pocetné predev§im pro-
fese spojené s mechanizaci a automatizaci
vyrobniho procesu a se stile vétsimi na-
roky na silniéni dopravu. V ‘USA pak
jde o ¢asteéné funkéni, ¢asteéné para-
ziticky rast poc¢tu administrativnich ufed-
nikt 1 ostatnich kategorii pracovniki.
V CSSR nejsou podobné statistiky k dispo-
zici a to je dalsi dikaz potfeby konstituovat
sociologii povoldni jako organickou souddst
ekonomické sociologie.

Daldi udaje ukazuji celkovy kvahtatlvm
rust pracovnich sil, ktery se projevuje rus-
tem po¢tu odborniki [Clovek 1973].

v souladu s prekonavanim podstatnych
rozdilt mezi praci duSevni a fyzickou, mezi
méstem a vesnici. Souéasti tohoto procesu
je rast kvalifikace pracujicich. Tato ten-
dence se projevuje predevsim ve zvySovani
kulturné technické urovné fyzicky pracu-
jlcich a pfekonavanim pieZitkal socialniho
distancovani ve védomi inteligence. Tento
proces je nejintenzivnéjs{ u technické inte-
ligence, ktera je v tésném kontaktu s dél-
niky. Na této sty¢né ploSe mezi inteligenci
a délniky pak vznikaji také nové profese,
vyzadujici vysoky stupent manudlni zruc-
nosti i stfedoskolské (a nékdy i vysokoskol-
ské) odborné vzdélani.

Soucasné se projevujl i tendence k de-
kvalifikaci, zejména tam, kde je zavadéna
pasova vyroba, kde je nahrazovano zasta-
ralé vyrobni zafizeni novym, jehoZ provoz
vyZaduje nové profese a u néhoZ se starsi
pracovnici nemohou uplatnit.

sar

Jak se odrdZi problematika sociologie po-
voldni v konkrétnich sociologickych vyzku-
mech organizovanych marxistickymi socio-
logy?

Odpovéd na tuto otazku se pokusime dat
v analyze ndm dostupnych prazkumi, aniz
bychom si ¢inili niroky na aplny a vyder-
pavajici rozbor; spiSe jen nastinime hlavni
tendence.

Prvni soubornou publikaci, kterd se za-
byva sociologii povolani, je jiZz vyse citova-
ny sbornik Socjologia zawoddéw. Obsahuje
radu teoretickych stati, nékdy zaloZenych

Riist poltu odborniki z cellového poltu &inného obyratelstva

.8SSR 1960 10,2 9
1970 15,9 9,

CSSR 1960 13,3 ¢,
1970 18,7 %

Povolani se vyvijeji v zavislosti na vy-
voji vyrobnich sil, ktery klade nové poza-
davky na profesionalni strukturu a kvali-
fikaci pracovnika. Soucdasné v8ak na vyvoj
povolani plsobi i zmény vyvolané vyvojem
vyrobnich vztaht, zménami v tiidni struk-
tul'e spoletnosti. V socialistické spolecnosti
jde o proces sblizovani riznych povoliani

na empirickém vyzkumu. Ve sborniku jsou
zachycena tato povoléni: 1. urednik, 2. rol-
nik, 3. rybat a kovar, 4. pastevec, 5. hor-
nik, 6. hutnik, 7. stavbyvedouci, 8. ekonom,
9. ucletni, 10. bankovni urednik, 11. ob-
chodnik, 12. kulturni pracovnik, 13. uditel
zakladni skoly, 14. novinaf#, 15. lékar, 16.
pravnik, 17. ofetrovatelka, 18. prokurator.
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Hlavni piinos sborniku spoéiva v feSeni
obecnych otazek, jako je vymezeni povoli-
ni, jejich srovnatelnost, klasifikace a histo-
ricky vyvoj v Polské lidové republice.

Druhou soubornou publikaci, kterad se
zabyva problematikou sociologie povolani,
je sbornik Socialnyje problemy truda
i proizvodstra, zpracovany spoletné sovét-
skymi a polskymi sociology [Socialnyje
1969]. Zabyvd se naléhavou problematikou
vybéru povoldni mlddeZe. Toto zkoumani
je jisté uZitetné, plindsi viak predevsim
skalu prestiZe povoldni. Nejvyse zde podle
sovétského prizkumu V. V. Vodzinské stoji
povolani védeckych pracovnikd, dale radio-
technika, letce, pak profese ruznych typu
inZenyru, zamednika, sefizovade automati
a elektromontéra.

Dalsi reprezentativni prace, sbornik Prze-
mysl i spoleczenstwo v Polsce Ludowej
[Przemysl 1969] opousti téma sociologie po-
volani a analyzuje socialni strukturu pol-
ského prumyslu z hlediska profesiondlnich
pozic a roli feditele, specialisty, mistra, ad~
ministrativniho pracovnika a délnika. Ten-
to zdmér neni nahodny. Vyplyva z logic-
kého vyvoje ekonomické sociologie, ktera
prinési prakticky pouZitelné vysledky teh-
dy, JestliZe analyzuje primysl z hlediska
jeho systému fizeni. Tento postup umoz-
nuje agregovat povolani do skupin pozic
a roli a vyhnout se tak obtiznému problé-
mu presné diferenciace povolani.

Resenim problematiky definice povolani
se zabyvad W. Wesolowski ve studii Metodo-
logické problémy empirickych vyzkumu
socioprofesiondlni diferenciace. Wesolowski
predevsim zpochybriuje vzdélani jako za-
klad profese. Rika: ,,Mnoho povolani muze
byt vykonavano, a to i velmi kvalitné&, oso-
bami s riznou urovni vzdélani® [Weso-
lowski 1973]. Ukazuje na stejnou pfipravu
lékaid, ale rdznou pripravu mistra, redi-
teld. Sam v8ak citi, Ze s opomijenim teore-
tické piripravy, zvlasté vedoucich hospo-
darskych pracovniky, neni cosi v poradku,
a proto dale iika: ,,Znamenim toho, Ze se
formuje nové povolani, je vidy zakladdani
skol, jeZ maji pfipravovat odborniky podle
specifického programu. Dnes Zijeme v éfe
8kol pro reditele. Je zfejmé spolefensky
efektivnéjsi rozsirit odbornou piripravu ve-
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doucich pracovnikd v primyslovych podni-
cich na rozsah pripravy (tj. vysoko$kol-
ského a postgradualniho studia) nutné pro
lékatre nez ¢ekat, aZ se néktefi z pracovnikl
podniku sami pfipravi pro vykon téchto
funkci — i kdyZ vlastni praxe je jednim

z faktoru kvalifikace. RovnéZ jeho pokusy

o seskupovdni povoldni podle:

1. kritéria typi¢nosti pro uréité odvétvi na-
rodniho hospodarstvi,

2. oboru potfebnych védomosti (tj. védy
technické, piirodni, spoletenské, huma-
nitni a lékarské),

3. zobecnéné spolecenské funkce (tj. osvé-
tové vychovné, fidici a organizatorské,
technicko-vyrobni, obchodni a spojené
se sluzbami, spravné poradkové, lékar-
ské, rekreatni, estetické),

nel'e$i problematiku integrace povolani tak,

jak ji umozZiiuje Fe§it pojem profesionalni

pozice a role. To je ziejimé také divodem
toho, Ze v empirickych vyzkumech v CSSR

se problematika povolani spiSe obchazi a

pracuje se s pojmy pozic a roli nebo s dé-

lenim pracovniki do 3 kategorii — na ne-
manualni, manuilni a zemédélské.

Nedostatek poznatku o jednotlivych po-
volanich je zplsoben tim, Ze povoldani vy-
Zaduje makrostrukturdini pfistup a Ze tedy
také socidlni objedndvika must pfichdzet od
celospolecenskych fFidicich orgdanit. Velky
prinos by mohl znamenat zdjem odboro-
vych svazi o studium problematiky zejmé-
na téch powvoldni, kterd jsou mepopuldrni,
maji z riznych divodi nizkou prestiZ a
nemaji dostatek dorostu. Sociologicky pru-
zkum by mohl vyfesit dvé zikladni otazky:
1. zjistit skuteéné hodnoty daného povo-

lani, a tim bez povrchni propagace, se
skuteénou znalosti véci zménit predsta-
vy o daném povoldni v Siroké vefej-
nosti;

2. zjistit skuteéné problémy, které jsou
s vykonem povoldni spojeny a které je
treba fef§it nejen silami a prostiedky
jednotlivych organizaci, ale z celospole-
éenskych rezerv.,

Jde zejména o takova povolani, jako je
kamenik, soustruznik, kovar, slévac (a pra-
covnici ustfednich hospodafskych organt
a odborovych svazit by jisté mohli uvést
dalsi), tedy povolani, u nichZ je tieba obno-
vit drivéjsi vaznost.



Sociologie povoldni prispivd k pozndnit
spoleCenského postaveni a tdlohy délnické
t7idy. Na tuto problematiku upozortiuje
V1. Cech, kdyz fika: ,,Vztahy, které zauji-
maé délnicka tfida v socialistické spole¢nosti
viadéi viem ostatnim slozkdm této spoled-
nosti, jsou zdkladem a pateii vztahli také
v oficialni struktufe socialistického pod-
niku. Ani jednu z rovin této struktury neni
moZno vystihnout v jeji podstaté — at jde
o strukturu mocenskou, ridici, ¢i skupino-
vou — jestlize nebudeme vychazet ze vzta-
hi délnické tiidy a ostatnich velkych sku-
pin socialistické spoleénosti® [Cech 1973].
Jde napiiklad o rlzny pristup raznych
povolani k otazkam socialistického soutéze-
ni, k U¢asti na rizeni a jinych politickych
aktivitdich v ckonomickych organizacich.
I kdyZ nelze aktivitu délnické titidy redu-
kovat na tyto udaje, jsou z hlediska Tizeni
u¥iteéné. G. N. Cerkasov naptiklad uka-
zuje, Ze i kdyZz zédmeénici tvori v jednom
vyzkumu jen 21,8% respondentl, jsou
autory 72,1%, viech zlepSovacich navrhui
[Cerkasov 1972].

Rada dosavadnich vyzkumt trpi jakymsi
obecnym sociologismem, ktery vede k po-
rovnavani nejruznéjsich postojia zkouma-
nych skupin, aniz by se pfihlizelo k jejich
skuteénému postaveni v materidlni vyrobé.
Sociologie povoldni by naopak mohla ukd-
za skuteénou kulturu délnického povoldni
i faktory, které ji proti vili délniku sniZuji.
J. Szczepanski rika: ,,... kultura povolani
délnik1, spodivajici na myslence dobie vy-
konaného dila a touhy po dosaZeni doko-
nalosti svéfené prace, pocitu odpovédnosti
za ¢ast nebo celek vyrobku... kultura po-
volani je produktem dlouhé doby, vytvaii
se na zdklad®é mnoha diniteld, ale v pra-
myslu plni velmi dileZitou roli“ [Przemysl
1969]. Prdvé pozndni socidlnich norem riz-
nych povoldni miZe podstatné prFispét ke
zvyseni kultury povoldni. Nesmi jit samo-
zi'ejmé v Zadném pripadé o néjaké kastov-
nictvi, déleni na ,,ddlezitéj§i“ a ,,méné di-
lezitd“ povolani. Takové kastovnictvi je
délnikliim, ktefi dobfe znaji své povolani a
jeho spojitost s praci jinych, rozhodné cizi.
Dovedou vsak ocenit povolani, které vyza-
duje vice znalosti a dels$i pfipravu. Tak by
se méla sociologie povolani vénovat studiu
napfiklad tzv. pétiletych uéebnich oborli

s maturitou a ukazat, v ¢em se li8i naroky
tohoto povolani od naroka povoldni tradié-
nich.

Empirické vyzkumy povoldni jsou zatim
u nas ve vétSim podétu provedeny u dvou
kategorii pracovnikit: u pracovniklt dopra-
vy (kde zi'ejmé nzce souvisi s profesiogra-
fii) a u vedoucich hospodafskych pracov-
nika (kde slouZi analyze socidlni struktury,
pravomoci i socidlni orientace téchto pra-
covnikt). V této souvislosti je moZno uvést
pruzkumy uplatnéni absolventll stfednich
odbornych 8kol dopravnich, stability vy-
branych pracovniki CSAD aj. Jednim
z mala prizkumn, které respektuji élenéni
respondenti podle profesi, je i prizkum
pracovnich a Zivotnich podminek v n. p.
ZPS v Gottwaldové. Pokud jde o vedouci
hospodéarské pracovniky, byla fada prazku-
mu provedena ve strojirenstvi, stavebnic-
tvi, dopravé, energetice, zemédélstvi, vy-
zkumu. Obohaceni ekonomické sociologie
znamenaly i pruzkumy uplatnéni absol-
venta vysokych 8kol technickych a Vysoké
$koly ekonomické v Praze.

Vyvrcholenim série vyzkumt v dopravé
je vyzkumny ukol Postupové linie absol-
ventds specializovanych studijnich obort
v dopravé, fefeny E. Mlezivou a kolektivem
ve Vyzkumném uUstavu dopravnim v Praze.
Sociologicka studie postupovych linii vy-
chazi z poznani, Ze je zapotiebi ptibliZit
skutec¢nou kvalifikaéni strukturu povolani
v dopravé struktule optimélni. SnaZi se
vyrovnat s tim, Ze fada vedoucich funkci
je dosud obsazena pracovniky, ktefi nespl-
fuji kvalifikaéni predpoklady, a soudasné
na Zeleznici pracuje dostatek lidi, ktefi tuto
kvalifikaci maji, ale nemaji moZnost a né-
kdy i chuf do téchto funkci postoupit.
Autofi vyzkumné zpravy provadéji analyzu
uplatnéni absolventli rtznych skol v do-
pravé. Usiluji o ptresnou definici kategorii
zjisténych postupovych linii, jako je vy-
chozi funkce, prahova funkce, cilovd funk-
ce, jedinedna funkce atd. Dale definuji z4-
kladni postup, variantni postup a prakti-
kovany postup. Prinosem tohoto vyzkumu
je snaha zachytit vertikdlni dimenzi povo-
lani studiem profesiondalni{ drihy, kterou
pracovnici dopravy prochazeji po svém na-
stupu do zaméstnani. Jde pritom zejména
o to, aby byli zafazovani v souladu se svou
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kvalifikaci a aby jejich dalsi funkce odpo-
vidaly potfebam pripravy na jejich funkci
cilovou, tj. takovou, kterou budou vykona-
vat v hlavnim obdobi své pracovni akti-
vity, v dobé svého nejvétiiho odborného
rozvoje. Cely tento vyzkum znamené obo-
haceni pojmového a metodologického apa-
radtu ekonomické sociologie a vybizi k na-
sledovani.

Prikladem sociologického studia povoldni
jsou prdce o povoldni inZenyra. Na toto
téma byla napsana fada praci zejména
v Polsku. V CSSR se touto problematikou
zabyvaji predeviim V1. Cech a E. Jukl, fe-
Sitelé vyzkumného ukolu Postaveni a tlo-
ha inZenyrskotechnické inteligence v socia-
listickém podniku. Autofi ukazuji tendenci
k diferenciaci i integraci inZenyrského po-
volani. Uvadéji obecnou definici povolani
inZenyra a upozoriuji na tradici povaZovat
inZenyry v podniku za prisludniky jedné
profesionalni kategorie. Je proto tieba fe-
it problém jejich povolani konkrétneé, jako
povolani specializovanych inZenyra stroja-
', elektrotechnikG atd. Soucasné vdak
z provedené analyzy vyplyva, Ze inZenyii
ruznych typa maji mnoho spoleénych rysu,
zejména pokud jde o jejich Zivotni pod-
minky, postoje a hodnotové orientace. Vy-
znamnym piispévkem ke studiu povolani
inZenyra je autoprofesiogram, ktery Cech
a Jukl pfi vyzkumu pouzili, Také v ném
se ukazuje, Ze inZenyfi maji mnoho spoled-
rého: polovina z nich vykonava funkce
vedoucich, polovina funkce samostatnych
specialistd. Funkce vedouctho vyzZaduje
praktické znalosti, ndroky na fyzickou a
psychickou stranku osobnosti, politickou
angaZovanost a osobni odpovédnost. Funk-
ce samostatného specialisty dava vétsi
predpoklady k odbornému rozvoji, k vét-
$im kontaktim s vypoletni technikou a
umoznuje vénovat volny ¢as osobnim zili-
bam. Tato diferenciace plati pro vsSechny
inZenyry bez ohledu na jejich technickou
specializaci. Autoli piipominaji i spoletnou
problematiku normovani inZenyrské prace
a za jeden ze spoleénych rysi inZenyrt po-
vazuji jejich profesionalni etiku. Je moZno
tonstatovat, Ze citovany vyzkum potvrzuje
mozZnost studovat povolani jako sociologic-
kou kategorii, kterda ma znacény poznavaci
a prakticky vyznam.
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Sociologie povolani se setkavid s radou
problému teoretickych i praktickych. Sou-
¢asné vSak je nesporny jeji velky vyznam
pro prohloubeni poznanf socidlni struktu-
ry spoleénosti i pro fizeni socidlnich pro-
cestl, predeviim v ekonomické oblasti.
Rada vyzkumu pfinasi nékteré udaje o po-
volanich, vét§ina vyzkumi vsak dosud
problematiku povolani obchdazi nebo opo-
miji. Pritom povoldni je {initelem, ktery
spojuje fadu sfér socidlniho Zivota, vytvdfi
kulturu prdce a ovliviiuje zpisob Zivota.

V souvislosti se socidlnim planovanim
se Casto diskutuje otdzka ukazatell socidl-
niho rozvoje. Je mozZné, Ze by struktura
vybranych povolani mohla byt syntetickym
ukazatelem rozvoje spoleénosti, ktery by
vyjadfoval zmény jak v obsahu, tak i v cha-
rakteru prace.

Prizkumy zpravidla ziskavaji sociclo-
gické proménné, tedy charakteristiky, kte-
ré lze pripsat skuping, ale jen d{aste¢né
piispivaji k poznani spoledenskych realit
a strukiurnich vztaht [Charvat 1974]. Mély
by viak také vypovidat o délbé& prace, pra-
telstvi, ucté, formach souziti aj. struktur-
nich vztazich. ,

Jakymi otdzkami by se méla zabyvat
soudobd sociologie povoldni? Meély by to
byt napiiklad tyto problémové okruhy:
1. socialni struktura povolani a jeho vztah

k tridni struktuie spolecnosti;

2. obsah prace v povolani, vztah du$evni
a fyzické prace, tvorivost prace a kva-
lifikace;

3. délba prace a kooperace mezi povola-
nimi a uvnitf povolani;

4. socidlni vztahy v kontextu povolani, tj.
soudrZnost, platelstvi, ucta, zavislost,
podrizenost;

5. socialni hodnoty a sociidlni normy po-
volani;

6. instituce jednotlivych povolani a jejich
misto v soustavé celospolefenskych in-
stituei;

7. socidlni mobilita jednotlivych povolani;

8. prestiz povolani a volba povolani.

Nutnost vytvorit sociologii povolani vy-
stupuje do popfedi zejména s rozvojem
socialniho planovéani. V planech podnikuy,
odvétvi a oblasti je tieba vyjadfit potiebu
pracovnich sil nejen v kategoriich délnik,
technik nebo administrativni pracovnik,



ale také v kategoriich zcela konkrétnich
profesi (napt. zameénik, elektromechanik,
svareé, nastrojat atd.). Také uplatnéni so-
ciologie pii studiu otdzek iizeni jednotli-
vych odvétvi narodniho hospodarstvi vyza-
duje studium socidlni struktury konkrét-
nich profesi a analyzu obsahu a charakteru
jejich préace. Pfitom profil kaZdého odvétvi
uréuje skupina nékolika hlavnich povoldni,
kterd je mozZno podrobit teoretickému i em-
pirickému studiu. Tak budou postupné vy-
tvoteny piedpoklady pro rozvoj sociologic-
kého vyzkumu povolan{ jako integralni
soucasti ekonomické sociologie.
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Conuonornuecckasl HpodaeMaTHKa

Commrontorituecroe HayueHne npodecciit ApiseTcs
OTPACABIO HSKOHOMMUECKOH COLMOIOINN, KOTOpAas
PAa3BHTA CHIG HEMOCTATOUNO, LECMOTPS Ha Cylie-
CTBYHRIMYIO 00BOKTHEHYI0 00IMCCTRCUHYIO LOTpes-
HOCTL B H3YYCLNI CTPYKTYPLL B PasBuTHS LIpo-
deccurit, 0coBERI0 ¢ TOURI 3PEIIIA TCOPHIL I IPAk-
TILI COMUAJNBHOr0 ILIAIIIPOBAHIIA,

Ha paspencEue Tpyda B o0mlecTse BJIAET Kak
PasBHTHE IIPOM3BOAHTENHHEX CHI, IIPEIKIe BCETro
TeXHOJOIHH, TaX M IIPOM3BOIUCTBEHHEE OTHOIIE-
HUA, T. € TUI -COOCTBEHHOCTH Ha CPEACTBAa NPO-
m3BopcToa. Ilpodeccmnm ABAANTCA rpyHnmaMu
BRYTPH OOmMECTBEHHWX KJIACCOB M CJIOEB, pai-
JMYAIONIIMHCA YO COAEP;KaHWId TPYAOBOH Jes-
teapHoCcTH. Ilpodeccus, omuaro, YAaCTO BEIXOMUT
32 paMKH KJIAcCa B AN 0JHOH mpodeccHH MOTYT
UPHHAJJIEIKATH K PABHEIM OOMIECTBEMHEIM Riac-
canm. IToaromy W ompejieilenne pabouero Kiaacca
He MOKeT GHTH CYMMoH paboumx mpodeccuid, Tax
Kax yupesknenwsa palodero Riacca — TapTHd,
apogCOIO3El M AP. — BHIXOAJT 3a paMyn paGouero
Kiacca.

K mucraryram mpodeccun orHOCATCH (HOPMHI,
00pAAK, HABHIKN, TUTYJH, 9K3aMeHH, HO U HKyp-
[faJIBl, KOTOPHIC YacTO COEAHHAIOT Hpodeccmona-
J0B ¢ mwoburteasyy B psjge npodeccmit. OOmmMm
TpeOOBAHHEM HABJSIETCA AOCTIDKEHHE BBICOKOBO
ypoBusi TpodecCHOHAIBHOCTH, T.€. COBEPUIEHHOCTH
1pH BLIIOJHEHNH npodeccun. ITpodeccus dopun-
pYyeT M NCUXUKY YeJIOBeKa M ero ofipa3s ;KW3RIL

IIpodeccmonmansras CTPYKTYpa OIIPCHeNsieTest
CTPYKTYPOIl HapogHOTO Xo3saiicTBa. 13 commami-
YICTHYECKHX CTpallax Ha OfNHAKOBOH CTYIGHH CO-
ONAABFHOTO PA3BATHA BO3ONKJIA H NPINMEPHO O~
nakosasa npogeccHOHANBuast CTpyRTypa. Ilpo-
deccnonmanbHasg CTPYKTYPA BANSAET H [ CONMATL-
HYK) CTPYKTYpY oO0JacTeif, TOpOAOB M IPOUIX
nacerenubx NYHETOB. I mocaennee spevs 6ucrpo
pacTeT YHCACHHOCTH HAJMAJYHKOB, PCMOHTHULOB,
MacTepos, ojuredeit. ITponcxoaut rar coénisxe-
HHC POACTBCIHEIX TpodeccItil, Tak N paszfelenue
upodeccini, BO3NNKHOBEHNE ROBHX Itpodeccuil.
Onmonpencniio y paja npodecciit Mul CTanri-
Baemcsl ¢ npofuenmoill mapennst kajugnramini

Ipn pacmpenenenunn mpogecCHi MBI MOMKeM
BLLACJIITL HECKOABLKO NPogecclill, TIMIYHLIX AJst
onpenesenuux orpacieil. Cyniectsyior npogec-
CMH, KOTOPHIC BBIIOAHIOT OCHOBHBIC (QYIKIIIN
U uICHenHo IPeolaajanT B OIpefelelHol oT
pacair. K conmonornueckony aHaanay npodeccuii
OTIOCHTCSI 11 I3YUCHIIC IpoTHBOpeyuii B Mopenn
upodeccuir.

Hayuerme npodeccuit Tpedyer MakpocTpyYRTYp-
MOro OAX0HAa I, CJICAOBATCILHO, CONMANBHBLL
3aKa3 Ha COLUONOIIMECROE HCCIEROBAHLE UPO-
deccHii oaKeH MCXO/HTD OT BRICIINX, B OCHOBHOA
BLIG YPOBHS NpeJOPHATHsS, OPramos ymwpanie-
uug. 3apatucii COUMONOrHYECKOTO ICCIACKOBATMA
SIBAAETCS BLISICHCHHE IIOANMHHLIX HEHIOCTell jlan-
110§ podecert 11 TosIuHIbie TpodaeMEl, CBA3AL-
HHe ¢ C¢ BLIIOIHEHIIC)M.

IMTIpPNUECKEe ICcaepoBayua Tpodecclrli ocy-
IMEeCTBIINICE B Psjle CONIIANIICTHYICCKUX CTpaH,
npesie scero B Ilogpme, CCCP m UCCP. Yame
BCOI'0 N3YHUACTCA CORHAaLNasg CTPYKTYypa IIpo-
deccuit (menorpadiraecras 1 KpadHPURALUOHTIAs}
I NPECTIIK ¢ TOYKHN 3PEHNA BHOOpa 1podecciiy.
Boaxble pcero meciaeposannit podeccuii p YCCP
OBI0  OCYIWICCTBJCTIO HA  TPAHCIOPTE, MIIOYo-
NHCAENHBL 11 HCCICHROBAHTIA NPOdhecCHil Reyuurx
paboTHIIROB HapoaHoTo XosaiicTea. C TowKkn 3pe-
HNA TEOPETIMCCKOI NOJGMI 1ICITHO HCCACI0BanIe
SIIITIL LIPOJBIZRENIA pﬂ()OTHlII(()B, OCYICCTBIACH-
HOC Ha TpaucrnopTe,
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TeoGxopnMocTh PABBUTHA  COIGIOAOTHYCCKOTO
1u3yvennsa npodeccHii 0codeHno SPKO BHCTYHacT
B CBsI3H C COUMaBUBIM MIangponanyuenm. H pann-
Heilluce PasBITIC IKOHOMHYCCKON COLHOIOTHI
TpedyeT coupansuoro asaausa upodeccuii. Ipo-
deccus ananeTest TakuM GaKTOPOM, KOTOpHil 00~
CJIHHCT pPsifi chep COUmAITHLHOH SKUBHN, COBJACT
RYJALTYPY TPYAA H BIHSCT Ha 00pai sk,

Summary
Kola# J.: Sociological Problems of Occupation

Sociological vocational research represents a
hitherto insufficiently developed area of eco-
nomic sociology, even though there exists an
objective social need for studying the structure
and the development of occupations — parti-
cularly with a view to the theory and practice
of social planning. In statistical surveys, the
dillerent criteria applied in the differentiation
of occupations constitute an actual problem,

The division of labour in society is affected
both by the development of productive forces
(primarily technology) and by production
relations (i. e. type of ownership of production
means). Occupations represent groups within
social classes and strata differentiated ac-
cording to the content of working activity.
Frequently, however, occupation exceeds the
class dimension and members of the same
occupation may belong to different social
classes, This is also why the working class
cannot be defined in terms of the sum of
working-class occupations, since working-class
institutions — such as the Party and the trade

union — surpass the bounds of the working
class.
Vocational institutions involve uniforms,

ceremonies, customs, titles, examinations, but
also periodicals frequently joining profes-
sionals and amateurs in a number of occu-
pations. The attainment of a high degree of
professionality, i. e. of perfection in perform-
ing an occupation, is generally required.
The occupation also forms the psyche of man
and his way of life.

The occupational structure is determined by
the structure of national economy. In socialist
countries, an approximately similar occupa-
tional structure arose on a similar social-
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-development level. The occupational structure
also affects the social structure of regions,
towns and villages, Of late, there has been
a rapid increase in the numbers of setters,
repairmen, foremen, drivers. An approximation
of related occupations as well as a new dif-
ferentiation of occupations are taking place
and new occupations are coming into exis-
tence. Simultaneously, the problem of dequa-
lification is emerging in a number of occu-
pations.

Within the scope of vocational differen-
tiation, several occupations typical of a parti-
cular branch may be distinguished. These
occcupations fulfil the principal function and
are most numerous in the branch. Sociological
vocational analysis also involves the study
of contradictions appearing in the model of
occupations. The investigation into occu-
pations requires a macrostructural approach
and, consequently, the social order for socio-
logical vocational research must be given by
higher, particularly superenterprise manage-
ment organs. The aim of sociological research
is to ascertain the actual values of the given
occupation and to reveal the actual problems
connected with its performance.

Empirical vocational research has been car-
ried out in a number of socialist countries,
especially in Poland, in the USSR and in
Czechoslovakia. The social (i. e. demographic
and qualification) structure of occupations
and occupational prestige from the point of
view of vocational choice are the most cur-
rent research subjects. In Czechoslovakia, the
majority of vocational research has been car-
ried out in the area of transport; also inquiries
into the occupations of leading economic
workers are frequent. The investigation of
promotion lines applied in transport is a con-
tribution to the theoretical model of occu-
pations.

The necessity to develop sociological
vocational research manifests itself most
markedly in connection with social planning.
The social analysis of occupations is also
essential for the further development of eco-
nomic sociology. Occupation is a factor joining
a number of spheres of social life, creating
the culture of work and affecting the way
of life.






Nové otazky a problémy souvisi jednak
s konstrukei, udelnosti a pouzitim tzv. mi-
nipoéitaén, jednak s vyvojem a konstrukei
supervykonnych poc¢itaéd a multipo¢italo-
vych systému. Zvlasté vyvoj superstroja
naraZi na riznd omezeni jak razu technic-
kého, tak i socialné ekonomického. V pod-
minkdach kapitalistickych statQ je v dusled-
ku Zivelného vyvoje trhu struktura parku
potitadll tvoiena ze 70—80 % malymi po-
¢itadi.

Dalsi sniZovani ceny stroji, umozZnéné
hromadnou vyrobou LSI prvk’ a celych
funkénich bloku, povede k tomu, Ze se do-
stanou do niz§iho cenového rozpéti a tim
i do tridy kancelaiskych priruénich strojua.

Vyvoj a vyroba poditacu v zemich RVHP
byla az do roku 1968 rozti'i§téna, jednotlivé
stroje byly vzdjemné nekompatibilni. Vy-
znamnéjsich vysledkt v konstrukei a vy-
robé potitaét dosahly NDR, CSSR a hlav-
né SSSR. Sovétska vyroba pocitaca typu
Minsk (M2 az M32) zabezpetila vybaveni
vétsiny ¢lenskych zemi RVHP spolehlivou
technikou II. generace. Jesté v roce 1974
tvorily tyto stroje 30 ®y poéitatového par-
ku CSSR v kategorii ,.stfedni poditag“.’

Obrovsky pokrok v zavadéni vypocetni
techniky v zemich RVHP pfedstavuje rea-
lizace programu Jednotného systému elek-
tronickych podéitaéa (oznatovanych jako
rada EC), ktery je logickym vyuzZiitm
piednosti socialistické integrace v oblasii,
v niZ muaZe pfinést maximalni vysledky.
V roce 1968 byla vytvoiena Mezivladni ko-
mise pro vypocetni techniku, jiz se za pod-
pory stranickych a vliadnich organti poda-
Filo sjednotit usili vyzkumnych a vyvojo-
vych organizaci zemi RVHP tak, Ze jiz
v roce 1973 byla zah&ajena sériova vyroba
nékterych typt pocitaél jednotného systé-
mu. Tento systém je tvolen Sesti typy vza-
jemné kompatibilnich podita¢li, vyrabé-
nych v riznych zemich: EC 1010 — madar-
ské vyroby; EC 1020 — vyrabén v SSSR
a Bulharsku; EC 1040 — vyrabén v NDR;
EC 1050 — vyrabén v SSSR. Soucdasné je
feSena jednotna sluZzba lechnického servisu

NOTO (néarodni organizace technické ob-
sluhy), ktera zabezpecuje jednotny zplisob
ziizovani a vybavovani vypocetnich stredi-
sek a také vyménu uzivatelskych progra-
mu. V CSSR bylo v roce 1974 uvedeno do
provozu jiz pét ze Sesti typh poditach Fady
EC.

2. Problémy tvorby systémi &lovék — pocitaé

Zvlasini problém piedstavuje stanoveni
poiieby automatizovat ¢innosti dosud za-
Pazované mezi prace dulevni. Ve vyrobni
slére je dnes zcela jasné, Ze pracovni funk-
ce ¢lovéka lze analyzovat, zdokonalovat a
ménit pouze jako vysledné funkce systému
¢lovék — stroj. Tento pristup neni zatim
plné respektovan v oblastech lidské ¢in-
nosti, kde pievaZuje duSevni prace. Vy-
znamnym omezenim se stavaji lidé a uro-
ven poznani procesu duSevni prace, coZ
limituje moZnosti pievadét dosavadni du-
Sevni ¢innost z oblasti zivé prace do ob-
lasti prace zvéenélé, Zavadéni a pouziti
poc¢itac¢li prinddi nové problémy spojené
s pripravou lidi a tvorbou novych kvalifi-
kaénich struktur, jez jsou zakladnim pied-
pokladem pro Uspé&$nou substituci Zivé pra-
ce praci zvéencélou — ve formé poéitaca a
jejich programového vybaveni. V obdobi
zavadéni vypocetni techniky a budovéani
kvalitativné novych automatizovanych sys-
i1éma fizeni se ve struktule pracovnich
profesi objevuji nové profese, jako analy-
tici, programatofli a operatofi poéitaéa.’

V CSSR bylo podle tdaja FSU k 31. 12.
1973 zaméstnano ve vypocetnich stiedis-
cich' celkem 27 tisic pracovnikil v tomto
sloZeni:

vedouci pracovnici 3163
projektanti, systémovi

inzenyr'i, analytici 3597
programatori 2999
operatori poditaci 2898

(na 1 stroj pilibliZné 16 analytikh a progra-
matora).

3 Large-Scale-Integration: prvky vysoké integra-
ce — realizujici cely komplex funkénich prvka
v jednom bloku.

i Pritom stroje domdci wyroby tvoil 449, parku
v této kategorii. Vyhodnoceno podle: Zprdva a roz-
bor stavu a efektivniho vyuZivdini vypocetni tech-
niky v ndrodnim hospoddfstvi za rok 1973. Praha,
FSU 1974.
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5V USA bylo v roce 1968 v profesich systémovy
analytik, programaditor. operator zaméstnano 500 tisic
osob a roéni piirastek az do roku 1980 je odhado-
van na 70 tisic osob.

¢ Tyka se pouze stiedisek vybavenych poditacem,
nikoli ,,strojné¢ pocetnich stanic* vybavenych stroji
na dérné Stitky.



Za rok 1972 ¢&inily naklady na vyvoj a
ovéieni zdkladniho a uZivatelského soft-
ware prres 300 milionu Kés a jeho potizo-
vaci cena dosahla hodnoty pifes jednu mi-
liardu Kés. Kromé toho pracuje znadény
pocet analytik(i a programatord v projeké-
nich organizacich, mimo oblast zahrnova-
nou do vykazii o vypodetni technice.”

Automatizované informac¢ni a ridici sys-
témy vybavené vypodetni technikou modi-
fikuji pracovni napln a phsobi na zmény
v obsahu préace dalsmh asi 30 tisic pracov-
nika.

Analyza ukazuje, Ze chceme-li v organi-
zaci vyuzit poditaé, je nutno zmeénit kvali-
fikaéni a profesni strukturu tak, aby bylo
Ik dispozici nejméné 60 pracovnik(l pro
analytické a programovaci prace a pfimou
obsluhu poditaée.® Kromé toho u fady pra-
covniklt v organizacich, které budou ve své
bézné. cinnosti uzivat vysledk z poditace,
dojde k nékterym modifikacim pracovni
ndplné v piimé souvislosti s funkei poci-
tace.

‘V socialistickych zemich predstavuji vy-
znamny smér racionalizace fizeni a inten-
zifikace vyrobnich hospodafskych procesu
automatizované systémy fizeni (ASR).
Tempo rozvoje vypocetni techniky je zde
odvozovano od prognoz vyvoje spoleCenské
potfeby. Analytické a programaétorské pra-
ce jsou soustiedovany do védeckych a pro-
jektovych ustavi, jichz bylo v roce 1972
v SSSR 750 a pracovalo v nich na 40 tisic
specialistt. Koncem roku 1975 ma pocet
specialistll rozpracovavajicich ASI dosah-
nout asi 140 tisic. Navic asi 120 tisic pra-
covnikd zajistuje provoz nové zavidénych
nebo rutinné pracujicich ASR.

Zavadéni a vyuZivani pocitaél se stava
v soucasné dobé nejenom vyznamnym fak-
torem kybernetizace ridicich a duSevnich
praci, ale ptedevéim faktorem rastu dufev-
niho potencialu spole¢nosti. Jak wukdzal

XXIV. sjezd KSSS, budovani automatizo-
vanych systémi Pizeni na bazi vypodletni
techniky je vyznamnym déinitelem budo-
vani materidlné technické zakladny komu-
nismu.

Rozvoj pouziti automatizovanych systé-
mi na bazi poditaé¢h vede prirozené ke
vzniku kvalitativné novych problému. Kro-
mé problematiky zmén kvalifika¢nich a
profesnich struktur se objevuji pfribuzné
problémy, spojené se zastaravanim znalosti
a dovednosti, které zvlasté ostire vystupuji
v souvislosti s rychlym technickym a mo-
ralnim opotfebenim pedlitacl. Sména ge-
neraci poéita¢h probihala za 5—8 let, také
zivotnost podita¢i neprekraduje tyto hra-
nice. Dale jsou to otdazky zaméstnanosti Zen
v oblasti vypodetni techniky, vytvaieni no-
vych kolektivii obsluhy automatizovanych
systémlt a feSeni komplexnich motivaéné
komunikad¢nich problémua vyplyvajicich ze
skutecnosti, Ze nové automatizované systé-
my pripravuji projektanti jedné organiza-
ce, zatimco zavadéni a konkrétni exploa-
tace je véci jinych pracovnik®i. Ti vSak
¢asto byvaji jinak profesiondlné oriento-
vani, a proto se v procesu pripravy a za-
vadéni automatizovanych systémil mohou
projevit urdité deformace vztah uvniti
organizaci.10

Perspektivné se objevuji mozZnosti 1’1p1né
prostorové restrukturace pracovnich mist
tidiciho aparatu, ktery by mohl pracovat
u centralizovanych technickych stanic
v blizkosti svého bydli§té (nebo pfimo ve
vlastnim byté€) a komunikovat s centralnim
po¢ita¢em obhospodatrujicim centrilni ban-
ku dat. Tak se rysuji nékteré problémy
souvisejici se zavadénim a vyuZivanim mo-
derni vypocetni techniky.

Miniaturizace funkénich bloku poditaéa
vytvali technickou moZnost stile vice po-
uzZivat pravé digitalni techniky k piimému
Iizeni vyrobnich strojl, coz ma velky vy-

 Podle udaju z roku 1971 lze piedpoklidat, Ze je
to vice neZz 609, viech analytikit a programsatori.
Z celkového poctu 981 piipravenych programu jich
hylo zpracovano ve vlastni organizaci 658, coZ ¢&ini
68 %W viz: Rozbor zvydovdni efektivnosti vypodletni
techniky v ndrodnim hospoddfstvi. Praha, FSU, &j.
OAMAN541671, . 22

8 Podle udaju anglickych specialisti bylo ve Vel-
ké Britanii na 4,2.10% poditatu v roce 1971 celkem
25.10% systémovych analytikit a programétori (kro-
mé& jinych profesi). Podle: Grindley (Urwick Dy-
namic Ltd). Seminid¥ CKVR 17.—18. 11. 1972, Praha.

¥ Tak nap¥. v obdobi 1966—1970 bylo v SSSR zave-
deno 417 ASR razné trovné, do konce roku 1975 se

zavedlo cca 1600 ASR; viz: Avtomatizirovannyje
sistemy upravienija. Sbornlk trudov. Moskva, Eko-
nomika 1972.

# Na tyto skutednosti upozoriiujf nékteré vysledky
dfive realizovanych vyzkumu. Napf. T. Laky uvadi:
.. Konflikty mezi vedoucimi rdznych dtvari se sti-
vajl trvalymi a ostrymi. ProtoZe zavadéni poditade
se nezda byt zajmem celé organizace, vedoucl ruaz-
nych oddéleni je povazuji za zalezitost iniciato-
ra...“ (T. Laky, The Beginning of Compulsory
Adaptation. Case Studies of the Computerization ot
Hungarian Plans. In: S8I-71, 2. celostdtn{ konference
systémoveého inZenyrstvi. Dodatek Praha, Dum tech-
niky 1972, s. §5.
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znam pro automatizaci praci, které drive
nebylo moZno automatizovat, musel je vy-
konavat ¢lovék, casto jako ,,pruZny privé-
sek stroje“. Zaditd se rozvijet cely prumysl
,roboti®, ktefi dovedou nahradit élovéka
u fady praci na vyrobnich péasech. Elektro-
nicky rizeni roboti dokazou zvladnout upl-
né pracovni programy. Nasazovani tako-
vych stroji bude mit dalekosdhly vyznam
pro dalsi modifikaci pouZiti pocitati a
prohloubi vliv kybernetizace na vSeobec-
nou piemeénu prace.

3. Telefonizace a zpracovani dat

Efektivnost vypocetnich systémi velmi
Uzce souvisi s moZnostmi komunikace na
vétsi vzdalenosti, Stupen rozvoje spojova-
cich systémt je dal$i technickou oblasti,
ktera muze v blizké budoucnosti limitovat
efektivni vyuziti automatizovanych ridi-
cich i poznavacich systému.

Technickym prostfedkem efektivniho
sdélovani informaci stdle zlstava telefon.
Telefonizace sice jiZ neni ve stadiu prud-
kého rozvoje, jako napriklad vypocetni
technika, avSak tim, Ze se neustale zdoko-
naluje (druzice, transkontinentalni kabely),
predstavuje co do objemu pi‘enasenych in-
formaci G¢innéjsi komunikaéni prostiedek
neZ rozhlas a televize, a to jak ve vnitro-
statnim, tak v mezinidrodnim pfenosu.!!

Odhaduje se, Ze pocet telefonl ve svéte,
ktery ¢inil na konci Sedesatych let 200 mi-
lién4, stoupne v roce 2000 na pétinasobek,

tj. na 1 miliardu. K 1. 1. 1970 bylo na ce-
1ém svété témér 260 miliona telefonnich
stanic.

Rozdily mezi staty s vysokym a s nizkym
rozvojem telefonizace se dale prohloubily. !
Pritom se vSak ani ve statech s vysokym
rozvojem telefonizace neprojevilo dosud
nasyceni. Ukazuje se naopak jasna korelace
mezi procentem telefonizace a specifickym
piirtstkem telefond na 100 obyvatel.’

Podil zemi RVHP na poc¢tu telefoni ve
svété se od roku 1950 do 1960 zvysil ze
4,75 % na 5,94 %, a do roku 1969 na 7,18 %,.
Relativni prirtstek telefoni zemi RVHP
byl za 1éta 1950—69 vice nez dvojnéasobny
proti svétovému prirGstku (viz tab. 1). To
svédéi o tom, jaky vyznam piikladaji tele-
fonizaci a obecné telekomunikaci socialis-
tické staty vzhledem k efektivnimu prena-
Seni a vyuzivani informaeci i k dal$im
funkcim, jeZ maji pro rozvoj spolecnosti.

Viimnéme si stavu telefonizace v CSSR,
patrného z tabulky 2.

Stupert- telefonizace v CSSR s hustotou
16 ucastnickych stanic na 100 obyvatel (po-
¢atek r. 1974) plné neodpovidd dosazenému
stupni rozvoje spole¢nosti. Pro soudasny
stav v CSSR jsou typické tyto skuteénosti:
Tempo rozvoje sité je nedostateéné (pocet
meziméstskych telefonnich hovorua roste
pomaleji nez spoleéensky produkt) a neni
proporcionalni vzhledem k celkovému roz-
voji ¢eskoslovenského narodniho hospodai-
stvi; totéz se tyka i automatizace mezi-

Tabulka 1: Porovndnt svtové telefonizace a telefonizace zemi RV H P14

Rok Pocet telefonii v miliénech Prirastek telefond
OK v
1950 | 1960 1969 ToE0a% 108 ¥ Ua
| 1
Svét 75,3 | 141,7 265,2 239
Zemd RVHP 3,58 8,4 18,3 480
Podil zemi RVHP
(%) 4,75 5,94 7,18 =
|

11 Dal§i udaje, které uvadime, vychazeji z mate-
riadlu: Lagka, I.: Koncepce rozvoje spoji do r. 1990,
Planované hospodaifstvi 12/1972, s. 23—35;

Michalica, K.: Svétovd telefonnf statistika k 1. 1.
1970 a rozvoj telefonizace v CSSR. Slaboproudy ob-
zor 33 (1972), &. 3., s. 144—150;

Rozvoj telekomunikaci do r. 2000. Praha, UVTEI
1972;

Vodi¢ka, F.: Soulasny a budouct rozvoj telekomu-
nikaci. Synopsis 6/1973, s. 85—103;

Zpréva o dal§im postupu automatizace mezimést=-
ského telefonniho provozu v CSSR (federdalni mi-
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nisterstvo spoju) a dals{ materidly federdlnfho mi-
nisterstva spojit.

12 35 statn, predevsim ze zdpadni Evropy a Severni
Ameriky, mélo 245,4 mil. telefonu, tj. 96,2 % v3ech
telefonu svéta.

3 Ukazatelem rozvoje telefonni sfté je podil in-
vestic uréeny pro telekomunikace. Ve vSech statech
se tento podfil zvét3uje; v roce 1955 se pohyboval
od 1%, do 5%, v roce 1970 jiZ 1,5 %—8 %,.

% Podle: Michalica K., cit. prace. Udaje jsou uva-
dény d 31. prosinci pifslusného roku.



Tabulka 2: Telefonizace v CSSR k 1. 1. 1971.15

Stanico 1971
Celkem 2003 421

Z toho: automatické 1 898 845

9 automatizace 94,77
Za rok 1970
piibylo stanie 108 192
prirastek % 5,7

méstského telefonniho styku. V roce 1970
byly v CSSR v provozu 2 miliény telefon-
nich pristrojua, soudasné k 1. 1. 1971 bylo
196 944 nevytizenych Zadosti o zfizeni tele-
fonu. V soucasné dobé je ucastnickych sta-
nic vice jak 2360000, nevyifizenych ZzZa-
dostil® je vice neZ 320 000 a jejich podet
dale nartstd. Pritom je tento vzrist vétsi
v SSR. Vyssi procento telefonizace v CSR
je dédno skutecnosti, Ze v Praze je pres
21,56 %, viech telefont v CSSR.Y

4, Nékteré perspektivni problémy

Vyznamnym racionaliza¢nim faktorem te-
lefonniho provozu je automatizace mezi-
méstského telefonniho provozu. V roce
1970 bylo asi 30 % meziméstského telefon-
niho styku (tj. asi 50 miliéni mezimést-
skych hovori) odbaveno automaticky.
V soudasné dobé se uskuteéiiuje pres 50 %
meziméstskych hovortt automaticky.

Oficidlni plan vystavby piredpoklada, Ze
v CSSR vzroste podet telefonil ze 2 miliént
na zadatku roku 1971 na 2,5 miliéni do
konce roku 1975 a procento telefonizace
se zvy$i v daném obdobi z 13,99 na
16,5 9. V roce 1990 m4 telefonizace dosah-
nout cca 40 9.

Pres nékteré nedostatky vzrostl u nés
pocet telefonnich stanic v letech 1950 —1970
4,4krat, ¢emuz odpovidd primérny roéni
prirtistek 8 %p. Procento automatizace mist-
niho telefonniho provozu se ve stejném
obdobi zvysilo z 61 % na 96 Y.

Za socidlni ukazatel je povaZovano pro-
cento byt vybavenych telefonem (viz
graf 1).

V grafu 1 je zndzornén i predpokladany
rust poctu byti vybavenych telefonem
v CSSR. Cilem bude zavést do kaZdého
bytu a pracovisté alespori 1 linku, ktera
umozni vyménu informaci jako soucast
celé fady novych sluzeb.

Hlavnim cilem rozvoje pro obdobi
1971 —1980 je odstranéni disproporce mezi
hustotou telefonizace a kapacitou mezi-
méstské sité cestou vystavby pienosovych
tras, coZz je predpokladem pro dalsi rozvoj
automatizace meziméstského telefonniho
provozu, jakoz i zdkladem pro prenos dat.

Veédeckotechnicky pokrok se viak hlavné
projevuje zavadénim nové techniky do te-
lekomunikaéni sité. To se déje ve skocich,
pti¢emz Uidobi mezi jednotlivymi kvalita-
tivnimi zménami se zkracuje. Po roce 1965
se ve svété objevuje 3. generace spojovych
systémi — v niz je plné vyuZivino tech-

5 Bliz§{ viz. Laska I., cit. prace.
% Jako ukazatel prace resortdl spoji se pouZiva
relativnf podet nevyfizenych Z24&dosti o ztizeni tele-

1.5—-30%, v ostatnich kapitalistickjch stdtech cca
3—10 %,.
1 Ceikové hodnoty telefonnfch stanic na 100 oby-

fonni stanice — to ¢&ini ve Svédsku a Svycarsku vatel:
Rok 1970 1975 1980 1985 1990
CSR 15,5 18,3 23,0 31,0 40,0
SSR 10,6 13,6 19,0 25,8 35,3
CSSR 13,9 16,8 21,7 29,3 38,2
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niky poéita¢h jako fidicich prvki. Tato
generace ma piedpoklady pro sjednoceni
spojovaci techniky v zemich RVHP a jeji
zavadéni lze ofekavat v osmdesatych le-

Graf 1

— Svycarsko

60 %

40 %
L V. Britdnie

207 —;Frcncie

pak budovanim automatizovanych systémi
Iizeni rlznych uUrovni. Je zfejmé, Ze po-
tfeba didlkového pienosu dat neustile po-
roste. Daldi rozvoj pouziti vypocetni tech-

|

1970 1980

tech, tj. za dobu podstatné krat$i, nez bylo
obdobi piechodu z prvé na druhou gene-
raci. Ve vzdalenéjsi perspektivé 20—30 let
1ze ocekavat zavedeni prenosového systému
programové Fizeného pocitadem, umozZiu-
jiciho tak pienos vSech druht informaci —
od délnopisu, telefonu, pienosu dat aZ po
rychlou obrazovou telegrafii a videofon.!®

Vyznamny tlak na dalsi rozvoj telekomu-
nikaénich siti je vyvolavan dalsim rozvo-
jem vyuziti vypocetni techniky, predevsim

1990 rok

niky je orientovdn na vystavbu pocitaco-
vych siti s centradlnimi, vysoce vykonnymi
poditaci, které spolupracuji s mensimi, pe-
rifernimi pocitadi a terminalovymi stani-
cemi. Uroven spoji muZe v nejbliZ$i bu-
doucnosti limitovat moznosti vyuziti vy-
konné vypodetni techniky. Prognézy hovori
o relativnd prudkém rastu pienosu dat
(viz graf 2):19 s

Obrovské moznosti se skryvaji ve vyuziti
druzic (v ramci RVHP program Intersput-

8 V souvislosti s perspektivnimi problémy se
zmifime o vymé&né informaci — napf. pofaddni kon-
ferenci ,.na dalku“, kdy telefon, ¢i v dal$f budouc-
nosti videofon, umoZni bezprostfedni a vzajemné
pfedani informaci. Komunikace na dalku je efek-
tivné&j8i neZz primé predavani informaci, spojené
s nutnosti cestovat.

% Podobné se piredpokldada zvyseni pocttu termina-
lovych stanic zapojenych na postovni komunikace.

Podle: Melisek, F.: Pritomnosf a buducnost elek-
tronickych pocitacov, Mechanizace a automatizace
administrativy, 1975, ¢. 3, s. 105—108,

Fomd Pocet tormindla zapojenych na poStovni komunikace (tis. kusech)
em
1972 1985

Anglio 26,3 193,1
NSR 14,6 220,5
Francie 11,0 135,3
Ttalio 8,2 60,4
Svédsko 3,7 30,6
Spanélsko 3,3 29,0
Holandsko 3,2 41,9
Svyearsko 2:2 26,2
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Graf 2 Prognoéza ristu objemu pFenosu dat v zdpadnich zemich
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nik) pro telefonni spojeni a telefonni pre-
nosy. Soustavy druZic se jevi jako nejefek-
tivnéj$i pfi pravidelném predavani infor-
maci a s rustem poétu stanic jejich efek-
tivnost — jak ekonomickd, tak socidlni —
vzrusta. Navic tyto soustavy jsou ekono-
micky vyhodnéj$i nez vystavba novych
mezistatnich a mezikontinentalnich pozem-
nich spojeni a kromé telefonniho spojeni
mohou byt vyuzity i pro daldi ucely.?0
Rozvoj druzicového spojeni lze povazovat
za politicky problém. Imperialistické moc-
nosti, zejména USA, se snaZi i v rozvojo-
vych zemich ziskaval vyhody ovladnutim
trhu satelitové komunikace.?! Zadina se ry-
sovat velky vyznam propojeni telekomuni-
kaénich zafizeni a poéita¢u. Lze predpokla-
dat, Ze v pribéhu nékolika let nabidne

IBM svym zdkaznikim v Evropé napojeni
na americka vypocetni stfediska pomoci
druzic, coZ bude dalsim krokem vedoucim
k ovladnuti informaénich siti v zdpadnim
svété Americany a k prohloubeni rozporu
mezi kapitalistickymi mocnostmi, zejména
Francii a Amerikou.

V socialistickych zemich se vénuje velka
pozornost problematice efektivniho vyuzi-
vani moderni vypocetni techniky ve spojeni
s komunikaéni technikou. XXIV. sjezd
KSSS vytyéil kol vybudovani celostatni-
ho automatizovaného systému sbéru a zpra-
covani ekonomickych informaci (OGAS).
Vysoké pozadavky na funkei tohoto systé-
mu piedpokladaji spojeni vSech vypocet-
nich stredisek zemé v jediny celek. Vzhle-
dem k vysoké cené spojovacich kanala

2% Podrobndéjsi udaje o ekonomické efektivnosti jsou
uvedeny ve stati: Talinin N. V. a kol.: Ob optimal-
nych parametrach ekonomideskoj effektivnosti mno-
gostoronne sistemy sputnikovoj svjazi. Radiotech-
nika 241969, s. 5.

1 Americkd firma IBM, nejvétsf svétovy vyrobce
poditacn, pronika také do spoleé¢nosti, které ovliadaji

druzicové spoje. IBM a spoleénost COMSAT (fidf
sit Intelsat spojovych druZic) oznamily svij timysl
uvést v ¢innost sit druZic pokryvajicf americké tize~
mi. Obé firmy se sdruzuji v jednu spoleénost, v niZ
559, pati{ IBM a 459, COMSAT (Le Monde 24. 8.
1974).
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vyvstava Ukol organizace vysoce efektivni
automatické komutace kanald a samotnych
sdéleni. Technickymi prvky komunika¢-
nich mist pro sdéleni se stane sit celostat-
nich informacénich vypodetnich stredisek
(OGIVC). Takovy obrovsky ukol klade vy-
soké pozadavky na reSeni technickych pro-
blému (VS a spojovaci kanaly), otdzek pro-
gramového zabezpeleni a zérovern na vy-
stavbu informaéni zakladny, véetné kom-
plexu opatreni ekonomického a organizaé-
niho charakteru. Ocekava se, ze odstranéni
nedostatk vyplyvajicich jen z nedostate¢-
né synchronizace prace podnikdi muzZe
1,5—2krat zvysit tempo ekonomického roz-
vaje. Je nesporné, ze ukol takového roz-
sahu muze byt realizovan vyhradné v pod-
minkach socialismu.

Spojeni vykonnych telekomunikaci, za-
bezpecéujicich bezchybny prenos dat na
neomezené vzdalenosti, s vypoletnimi pro-
stfedky dava moZnost presunout nékteré,
zejména administrativni prace piimo do
byt pracovnikti nebo do pracovnich cen-
ter, nepfili§ vzdalenych od obydli pracov-
nikt. Nékteré prognédzy uvadéji, ze timto
zpusobem bude pracovat 20 % pracovnich
sil v centralnich Wdradech jiz v letech
1976 —1980. Investice do vypoéetni a ko-
munikac¢ni techniky se stavaji vyznamnym
¢initelem socialné technického rozvoje a
lze je povazZovat za vysoce efektivni z hle-
diska dlouhodobého ptsobeni.

V zemich socialistického tabora maji uve-
dené vyvojové trendy zvlastni vyznam, ne-
bot jsou technickym pitedpokladem kon-
krétni realizace integraénich snah ve vsech
oblastech existence spoleénosti, vyrobou
podéinaje, a jsou perspektivni rezervou
zdroja rastu spoleéenské produktivity pra-
ce. Mezinirodni program budovani sateli-
tového spojeni v ramci zemi socialistického
tdbora lze proto oznacit za vyznamny krok
ke ,,spojeni vymozZenosti védeckotechnické
revoluce s prednostmi socialismu¥.
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Peziome

ITaxatoBa M. - llepanna B.: CouuanbsHoe anauenne
PasBATHA TCXHMKHM JUIA o0paGoTKH M Depejauu
nrGopMaLAK

B crarpe Ha OCHOBaHNY aHANK3a CYMECTBYIOMCTO
YPOBHSL M TEHACHIMI Pa3BUTHHA B OCHAICIAH
BLIYACIHTENLHOH TeXHIKOH WM TeXHNKON JajanHel
CBA3IL  PACKPHIBACTCA npobiaeMaTHRa  B3ANMO-
CBA3EH BTHX ABYX 00jacTeil M HACTOSTEILHOCTD
KONKPETHHIX MEpPONpMATUIl. AHalu3 COBPEMCH-
HOTO COCTOSHHS M TeHZEHUMWI PasBATHA BHAKC-
JUTEALHON TeXHHMKI OCHOBAH HA HAHHBIX O MMPO-
M3BOJICTBC B KAMMTAJHCTHYECKHX M CONMATUCTH-
yeckmx crpamax. DHepgpenme ir ICIOJNB30BaHHE
9BM crasut nossle npobaemsl, CBA3aHHKE C HOA-
TOTOBKOH KaJlpoB M CKJQ/IBIBaHAEM HOBBIX KBa-
AHGOKANHOHABIX CTPYKTYP, ITO ABJASETCA OCHOB-
HOH IpeNIoCBIIKOH YCIICTITHOM 3aMEHLl »KUBOTO
Tpyna opemectBieHHEbIM B 9BM 1 nx mporpamm-
HHIX almaparypax. B mepuon BHeEpeHNs BRIYHC-
JHTEILHEOM TeXHHKH I CO3JaHMA KaveCTBEHHO
HOBHIX aBTOMATH3MPOBAHHKEIX CHCTEM YIIPAaBJIEHMUS
B HpoeCCHOHANLHOH CTPYKType DOABIAIOTCA
TIpesKAe BCEI0 aHANHTHKI, IPOTPAMMUCTEL M OIe-
paropst IBM,

C DocTemeHHBIM pasBHTHEM ymorpebicHHs aB-
TOMATH3HPOBAHHHKX cucTeM Ha 6ase IBM morxkHO
NpeIIION0KUTh BO3HHKHOBEHNME KAYeCTBEHHO HO-
BHX COLAAJLHHX IpodieM, KOTOpHE HOTPebyioT
conmoaoruyeckoro naydenns, 0630p cOUaNLHBIX
npobiem crasur cebe UEAbId YKA3aTh Ha BaK-
Heifwe cdepsl CONHANBHRX nepenmer, NOPoMiae-
MBIX BHeJpeHIeM H IICI0JIL30BaHNeM COBpeMeHNoi
BRIYHCIHTENBHON TeXHURY. Y Tiyblenne BIUAEMSA
xubepHeTn3anuu Ha Bceoliee M3MeHEHHe TPYyAa
MO?KHO TIPEJIIONaraTh OpH BHEJPEHHM B IPOMN3-
BOJICTBO 3JEKTPOHHO yIpapiseMmlX poloToB, Ko-
TOpHE 3aMeHuIu OH ueNoBeKa B LEJOM PANe
TIPON3BOACTBEHHLIX QYHKUMA HAa NOTOMHEIX JIH-
HAAX.

IpdeKTHBHOCTL BHYNHCIHTEABHHX CHCTEM TeC-
Heduy 00pa3oM CBA33HA C BO3MOKHOCTSMH
panbHeR cBadu. CTyIeHb PasBUTHA CUCTEM CBA-
3H — 3TO CJenyiomas o01acTh TeXHAKY, KoTOpas
B HEJAJeKoM OYAYIIeM MOMKET JIMMUTHPOBATH
3¢dexTNBHOE WNCIOJH30BAHAE YIPABIAWOIAX M
TI03HABATEALABIX ABTOMATHYECKUX CHCTEM.

OCHOBHHM CpeAcTBOM »PdeKTuBHOR Nepefayn
nadgopMaimil curTaeTcA TereioH. AHAAN3 YPOBHSA
Tele(OHNSAIAM CTABHTCS B CBASH C JaJbHEHIINM
Pa3BHTHEM aBTOMATHM3NMPOBAHHKIX CHCTEM M yIpa-
BIAIOMUX M MO3HaBaTenbHHX. Poct TpeGoBanmit
K Yiepefiade NaHHKIX IIOKa3HBAeT, 4TO YPOBEHD
Pa3BATHSA CBA3M MOKET yrKe B Gmmxaiimem Oyny-
meM CTaTb TOPMO30M WCHOJb3OBAHAA MOI[HOM
BRIYHCAMTENbHOH TeXHUKH. M3 coBpeMeRHHX
CpefCcTB fanbHed cBA3H Haubonee sdPeKTHBEL MU
KayKyTCA CHCTEMEl CIIyTHUKOB.



PazpuTne CBA3H IPH IOMOIN CIYTHHRKOB MOK-~
HO CYNTATh NOJHTHYECKOIT npodaemoil. Mmnepna-
JIMCTITYECKIIC J(@PKABEl CTPEMATHCHA HOOUTHCH BhI-
I'OJ B Pa3BHBAIOIIXCA CTPAHAX IIyTeM OBJIAJEHNA
PHHKOM KaHAJOB KOMMYHHKAIHH JIOCPEACTBOM
CNyTHUKOB, HA KOTOPOM B HACTOSIIEe BpeMsi
GeapasjenbHo  TOCHOJICTBYIOT CeBepoaMepluKaH-
CKIIC KOMITAHMIL

CoeuHEHIIE MOIIHBIX CPEACTB CBsI3M, o0ecnedn-
paouprx Oesonmd00uHyl0 nepejlayy JAHHBIX HA
OrDAHNYCHHBIE PACCTOSHI, C BHIYHCINTEIbHBINIL
MalIfHANI, J@eT BOBMOKHOCTL IICPEHeCTH HEKO-
Topule BHABL paboT, Ipe;Kk[Ae BCEro yIpaBieHde-
CKIIX, IPSMO Ha KBAPTHPH paboTHIKOB HAN B pa-
Govire 1{ECNTPEL, HAXOASAMIMCCS BOMIIIL OT IX MECTa
JKUTEILCTBA.

KauuraioBaosKeHns B BHYUCHMTENbLHYI0 TeX-
HIKY ¥ TCXHHKY CBA3H CTAHOBATCSH BasKHBIM paK-
TOPOM COLUANLHO-IKOHOMIUCCKOTO PA3BHTUS I
X MOJKHO CUHTATH BHICOKOI(PE KTHBHBINH C TOUKIL
3PEHUSA JOATOCPOTHOrO BOBACHCTBUA.

Summary

Palatovda M. — Pernica V.: Social Significance
of the Development of Technology for In-
formation Processing and Transmission

With the aid of the analysis of the actual level
and development trends of equipment with
computation and telecommunication techni-
que, the problems of interrelations between
these two areas and the urgency of concrete
measures are pointed out. The analysis of the
present level and development trends of com-
putation technique is based on data con-
cerning production in capitalist and socialist
countries. The introduction and use of com-
puters bring forth new problems connected
with the training of people and with the
formation of new qualification structures
representing an essential precondition of a
successful substitution of objectified work in
the form of computers and their programme
equipment for living work. In the era of
introducing computation technique and of
building up qualitatively new automated
systems of management, it is primarily ana-
lysts, programmers and computer operators
who are making their appearance in the
structure of working occupations.

With the gradual development of the appli-
cation of automatic systems on the basis of
computers, the emergence of qualitatively new

social problems requiring sociological research
can be anticipated. A survey of social pro-
blems should call attention to the most
relevant areas of social change generated by
the introduction and application of modern
computation technique. The intensification of
the effect of cybernetization upon the general
transformation of labour can be anticipated
in introducing electronically controlled auto-
mations in production; these automations
would replace man in a number of working
functions on production lines.

The effectiveness of computation systems
is most narrowly connected with the pos-
sibilities of communication at greater distance.
The developmental level of communication
systems is a further technical area that, in
the nearest future, might limit the effective
utilization of automatic management and
cognitive systems.

The telephone is considered to be the pri-
mary technical means of an effective com-
munication of information. The analysis of
the telephonization level is connected with
the further development of automatic, mana-
gement and cognitive systems. The rising
claims laid on data transmission indicate the
fact that the communication level may, in the
nearest future, impose limits upon the appli-
cation of effective computation technique. To
all appearance, systems of Earth satellites are
the most effective from among modern tele-
communication sets.

The development of satellite communication
can be regarded as a political problem. Im-
perialist powers are endeavouring to derive
advantages from controlling the satellite-com-
munication market even in the developing
countries which, in our time, is unambiguously
under the control of North American societies.

The combination of effective telecommuni-
cations securing a faultless transmission of
data to a limited distance with computation
means provides the possibility of transferring
some Kkinds of work — particularly admi-
nistrative work — directly into the workers’
flats or into working centres not too far-away
from the workers' dwelling-places.

Investments in computation and communi-
cation technology are becoming an important
factor of sociotechnical development and
can be considered as highly effective from
the viewpoint of long-term effect.
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Sociologické aspekty zvySovania
spolaéenskej aktivity mladeze

V suvislosti s vyzvou UV KSC, vlady
CSSR, UR ROH a UV SZM na rozvoj ini-
ciativy pracujicich na pocest XV. zjazdu
KSC sa néstojéivo dostiva do popredia
otazka nastrojov a ciest podnecovania, pre-
hlbovania a zvySovania spolo¢enskej akti-
vity pracujucich. V podmienkach prace
SZM sa tato otazka stava organickou st-
casfou presadzujuceho sa usilia vedecky
planovat a riadif proces komunistickej vy-
chovy mladeze.

Komunistickd vychova mladeZe a spolo¢enska
aktivita

Komunisticka vychova [Fedosejev 1971
462] je cielavedomé a systematické formo-
vanie uvedomelych, disciplinovanych a
vSestranne vyspelych Tudi, ktori sa zbavili

rezitkov minulosti a harmonicky v sebe
spajaju vysoku ideovost, pracovitost, orga-
nizovanost, duchovné bohatstvo, mravnu
¢istotu a fyzicku zdatnost. Komunisticky
vychovany ¢lovek sa vyznaduje vedeckym
svetondzorom, hlbokym ideovym presved-
¢enim, je vSestranne vzdelany, vnutorne a
vonkaj$kovo kultivovany, ma vycibreny
esteticky vkus, je fyzicky zdatny. Praca je
mu Zivotnou prvou potrebou, vysoké mrav-
né kvality charakterizuju jeho povahu a
spravanie.

Vychova Tudi s komunistickym uvedo-
menim a moralkou vSak nemdze predsta-
vovat iba koneény ciel, ku ktorému speje
naSa socialistickd spolo¢nost ako spolo¢-
nosf na prechode ku komunizmu. Je su-
¢asne aj nevyhnutnou podmienkou dnes§-
ného uspe$ného napredovania pri budo-
vani materialno-technickej zakladne socia-
lizmu a komunizmu, uspe$ného rozvoja
socialistickych spolocenskych vzfahov a
ich postupného prerastania do vztahov ko-
munistickych.
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V leninskej koncepcii komunistickej vy-
chovy sa nie nahodou zvyraznuje skutoc¢-
nost, Ze uvedené zékladné ciele sa moédzu
dosahovaf predovietkym prostrednictvom
Sirokého zapdjania pracujicich do revo-
luénej praxe, spoloensky angazZovanej
Ucasti na rieSeni hlavnych uloh socidlnej
politiky formulovanych komunistickou
stranou. ,,...rozhodujucim faktorom pri
prerastani socialistického vedomia do ko-
munistického je praktickd ¢innosf I'udi za-
merand k zmene spoloéenského bytia, t. j.
vybudovania rozvinutej materidlno-tech-
nickej zdkladne a utvarania komunistic-
kych spolocenskych vztahov® [Fedosejev
1971 : 463].

V. I Lenin pri rozpracovani udenia
o vzrastajucej tlohe Sirokych mas pracu-
jacich na riadeni spolo¢nosti pri vystavbe
socializmu a komunizmu osobitne pripomi-
nal, Ze =zapdjanie ¢o najvicéSieho poctu
predstavitelov pracujucich tried do riade-
nia spoloénosti treba pokladat za vyznam-
ny spdésob vychovy nového socialistického
typu osobnosti, zdroj sily socialistického
Statu, jeden z ucdinnych prostriedkov na
zdokonalovanie socialistickych spoloc¢en-
skych vztahov, rozvoj socialistickej demo-
kracie.

Historia pokrokového mladeznického
hnutia v socialistickych krajinach ukazuje,
ako vifazstvo socialistickej revolicie a na-
stolenie diktatury proletaridtu znamenali
zasadny obrat v moznostiach a perspekti-
vach tvorivého a angazovaného uplatnenia
sa mladeZe vo vsetkych oblastiach spolo-
¢enského 7Zivota. Socialistickd spolo¢nost
utvorila kvalitativne nové podmienky pre
formovanie jednoty zakladnych zdujmov
vietkych skupin pracujicich, objektivne
utvara predpoklady pre neprestajny a za-
konity rast spolodenskej aktivity Tudovych
mas, tried, vrsticv a spoloc¢enskych skupin.



Histéria mladeznickeho hnutia po oslobo-
deni Ceskoslovenska Sovietskou armadou
a po nastoleni diktatury proletariatu vo
Februari 1948 je aj histdériou stavieb mla-
deZe, udernickeho a brigadnickeho hnutia,
brigad socialistickej prace, Reflektoru mla-
dych, Zenitu, studentskej vedeckej a od-
bornej ¢innosti, letnej aktivity Studentov,
olympidd a dalSich konkrétnych foriem
rozvoja spoloc¢enskej aktivily mladeze ako
mimoriadne efektivnych nastrojov komu-
nistickej vychovy mladeze.

Ak zvyraziiujeme vyznam aktivnej spo-
loéensky prospesnej ¢innosti, aktivnu adast
na rieSeni uloh socialistickej a komunistic-
kej vysltavby ako nevyhnutny predpoklad
formovania socialistického uvedomenia
mladeZe, nechceme opomenuf skiisenosti
nedavnych rokov, ktoré potvrdili, Ze
» ...k formovaniu socialisticky zmysla-
juceho a konajuceho c¢loveka nestadéi iba
jeho aktivna ucast na socialistickych pre-
menach, ak nebudi zmeny v spdsobe Zi-
vota podmienené zmenami v oblasti ve-
domia . ..“ [Grulich 1974 : 85]. V skutoénej
vychovnej praci v podmienkach Socialis-
tického zvizu mladeZe sa znovu a znovu
pred mladeZnickymi funkcionirmi otvara
,-bludny kruh®: dosiahneme stanovené cie-
le komunistickej vychovy zvySenou pozor-
nostou politickému vzdeldvaniu, semina-
rom, beseddm a podobnym formam zamer-
ného, cielavedomého (v pedagogickej ter-
minoldgii intenciondlneho) pdosobenia, alebo
skér zvySenou systematickou pozornosfou
zapajania mladych Tudi do socialistickej
sufaZe, hnutia Zenit a Reflektor mladych,
brigadnickej ¢innosti a dalsich foriem ne-
priameho, sprostredkovaného (v pedagogic-
kej terminoldgii funkciondlneho) vychovné-
ho pbésobenia? Bludny kruh v3ak iba zdan-
livy, pretoze sa predpokladd, ako keby na
vedomie a jeho utvidranie v socialistickej
podobe vplyvalo iba teoretické osvojovanie
ucenia o socializme a na sp6sob Zivota iba
ucast na spolocenskej aktivite. Skuto¢nost
je v8ak daleko zlozitej$ia a vzajomna pre-
pletenost vychovného posobenia a sebavy-
chovy je podmienena konkrétnou situdciou
(tradiciami, socialnou skladbou a podobne)
v zdvode, urade ¢ na Skole,

V. L. Lenin mnohokrat vo svojom vysti-
peni na IIl. vSeruskom zjazde Komunistic-

kého zvizu mladeZze Ruska 2. oktobra 1920
pripominal nevyhnutna spitost vzdelava-
nia, vyucovania, vychovy s pracou robot-
nikov a rolnikov. Pripominal Komsomolu,
»...aby sa neuzatvaral do svojich §kél a
neobmedzoval iba na ¢itanie komunistic-
kych knih a brozur. Len v spolo¢nej praci
s robotnikmi a roInikmi méZete sa staf
skutoénymi komunistami“ [Lenin 1975
255]. Ale sufasne v tom istom vystupeni
pripomina: ,,Vasou ulohou je budovat, a
moézZete tuto ulohu splnif iba vtedy, ak si
osvojite véetky moderné poznatky, ked do-
kaZete zmenit komunizmus z hotovych na-
ucdenych formul, rad, receptov, smernic a
programov na to Zivé, ¢o zjednocuje vasu
bezprostrednu pracu, ked dokazete urobif
z komunizmu vodidlo vo svojej praktickej
¢innosti.“ [Lenin 1975 : 248].

Aj sucasna pedagogika mladezZnickeho
hnutia na zdklade teoretického poznania a
zovSeobecnenia praktickych sktiisenosti pri
rozpracovani otazok vychovného systému
a ciela SZM zddéraziiuje organicku spitost,
nerozluénost, vzajomnu podmienenost in-
tencionalného a funkcionalného pdsobenia
na mlade?. V namete vychovného ciela
SZM, ktory sformuloval prof. Ernest Syko-
ra, sa hovori: ,,Ciefom vychovy v SZM je
pripravovat pod vedenim KSC politicky
uvedomelych, viestranne rozvinutych mla-
dych Tudi pre socializmus a komunizmus.
Pritom redpektovat Specifické vlastnosti
mladeZe a neustdle sa meniace spolodenské
podmienky pri jej vstupe do prace a Zivota
utvaranim mladeznického hnutia, v kto-
rom udenie, vzdeldvanie a vychova sa ne-
rozlu¢ne spajaju s iniciativou a prakticky-
mi ¢inmi pri rieSeni aktudlnych a perspek-
tivnych politickych a budovatelskych uloh
spolo¢nosti i vlastnych problémov mladeZe
a vyustuju v osobitu Skolu zvizickej vy-
chovy a sebavychovy, ovplyviiuju vietku
mladez“ [Sykora 1972 : 394].

Skusenosti  jednotnych mladeZnickych
organizacii v socialistickych krajinach, oso-
bitne v ZSSR, potvrdzuju, Ze udfinnost
ideovopolitického vzdelavania je najvyssia
viedy, ked sa ono nerealizuje izolovane,
ale ked je organicky spité so spoloenskou
aktivitou mladeZe. Spolotenska aktivita
mladeZze v jej mnohostrannych formaéch,
usmerniovana na podklade uloh, ktoré pred

165



mladeZ a jej organizaciu stavia KSC, sa
stava prirodzenym zdrojom otdzok, problé-
mov a podnetov, ktoré by mali nachadzat
svoj odraz, odpovede a objasnenie v celko-
vom charaktere a obsahu ideovopolitického
vzdeldvania SZM.

Predovietkym prakticka ucasf mladych
Tudi na revoluénych premenach spolo¢nosti
prostrednictvom politickej prace, ucasti na
rozvoji pracovnej iniciativy a budovatel-
skej aktivity, teda tam, kde sa neustile
rie§i otazka vzfahu individualného, skupi-
nového, lokalného a celospoletenského
zaujmu, im umoZiiuje hlbsie pochopit nie-
len to, ¢o si uZ osvojili, ale vyvolava v nich
skutoénu potrebu a usilie prehlbovat si
svoje vedomosti prostrednictvom politické-
ho vzdelavania.

RieSenie onoho ,,bludného kruhu®“ po-
chopitelne nemoéze spodivat v rozhodnuti
,bud. — alebo“, ale ,,aj — aj*, pricom je tu
kladend poziadavka ich neroziuénej spi-
tosti, dialektickej jednoty ako skuto¢ného
predpokladu rozvijania mladeZnickeho
hnutia. Ak v sGcastnosti éasto poduf na
adresu politického vzdelavania SZM poZia-
davku adekvatnosti foriem jeho uskutoé-
Nnovania, ktoré by prihliadali na Specifické
vlastnosti mladeze, tak o ni¢ menej zavaz-
nou poziadavkou voéi rozmanitym formam
pracovnej iniciativy a budovatelskej akti-
vity je poziadavka ich socialistického ob-
sahu.

Skuto¢nd masova premena [udi, formo-
vanie ich socialistického a komunistického
uvedomenia a presved¢enia prostrednic-
tvom ich Udasti na rozmanitych formaéach
spolocenskej aktivity sa moZe dosahovat
iba vtedy, ak ma charakter praktického re-
voluéného hnutia, revoluénej praxe, v kto-
rej sa dosahuju nielen zmeny v objektivnej
skutocénosti (t. j. rozvoj materidlno-technic-
kej zakladne, vedecko-technicky rozvoj,
ekonomicka efektivnost, produktivita pra-
ce a podobne), ale aj zmeny v osobnosti
udastnikov tohto hnutia v zmysle jej vse-
stranného a harmonického rozvoja.

Ak chépeme spolecensku aktivitu mlade-
Ze ako organicku sudast socialistickych re-
voluénych premien nasej spolo¢nosti, ako
praktické revoluéné hnutie, revoluénti prax,
realizujucu idey marxizmu-leninizmu, sta-
va sa ona chrbticou, nosnym skeletom kon-
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cepcie komunistickej vychovy mladeze
v podmienkach Socialistického zvizu mla-
deze. Udast mladeZe na revoluénych socia-
listickych premendch, ,,...na praktickom
rieSeni tej ¢i onej ulohy spoloénej- prace,
hoc 1 najmensej a najjednoduchsej“ [Lenin
1975 : 257] je a musi byt rozhodujucim
kritériom Urovne socialistického a komu-
nistického uvedomenia a presvedcenia mla-
dého c¢loveka, ¢lena Socialistického zviazu
mladeze.

K problematike systému spoloéenskej aktivity
mladeze v SZM

Komunisticka vychova mlddeze a spolo¢en-
ska aktivita mladeZe predstavuju zakladné
pojmy marxisticko-leninskej koncepcie za-
¢leriovania mladych Iudi do spolo¢enského
zivota. Hlavnou mySlienkou tejto koncep-
cie, ktorej zéklady su rozpracované v pra-
cach klasikov K. Marxa a V. L. Lenina, je
nevyhnutnost dialektickej jednoty vychovy
a vzdelavania a praktickej dinnosti
ako predpoklad celistvého utvarania mla-
dej socialistickej generacie. Podla tejto
koncepcie sa osobnost mladého ¢loveka
utvara nielen tym, Ze sa prispdsobuje po-
iadavkam spoloéenského prostredia, ale aj
tym a predovietkym tak, Ze vlastnou ¢&in-
nostou aktivne pdsobi na pretvaranie celej
spolo¢nosti, na rozvoj jej vyrobnych sil a
zdokonalovanie spolo¢enskych vzfahov.

I ked o spolodenskej aktivite mladeZe ¢&i
tiez socialnej aktivite mladeze existuje bo-
hatd literatura, najmi od sovietskych so-
ciolégov [Borovik 1975 : 35], predsa len na
mnohé teoreticko-metodologické otazky nie
je dana uspokojiva odpoved, ¢o v znadnej
miere ovplyviiuje urovenl a validitu infor-
mécii ziskanych zo sociologickych vysku-
mov tohto $pecifického socidlného javu.
Avsak potreby spolofenskej praxe komu-
nistickej vychovy mladeze si vyZzaduju pre-
skiimanie foriem a met6d riadenia aj ta-
kého socidlneho procesu, akym je zvySova-
nie spolodenskej aktivity mladeZe, stano-
venie efektivnosti prace takej spolofenskej
organizacie, akou je Socialisticky zvidz mla-
deZe.

Pri sociologickom vyskume spolocenske]
aktivity mladeZe je potrebné vychadzat
z predpokladu, Ze stily a zakonity rast spo-
lo¢enskej aktivity mlddeze, ako organicka



sucast spolocenskej aktivity pracujacich
mas, nema a nemdZe mat Zivelny charak-
ter. Je v rozhodujicej miere vysledkom
ciclavedomej ideovej a organizdtorskej
prace KSC, socialistického §tatu, odborov
a mladeZnickej organizacie ako aj dalsich
spoloCenskych organizicil, Z uvedeného
vyplyva, Ze do rozsahu pojmu spolo¢enska
aktivita nemdzeme pojat niektoré nefor-
malne aktivity (napr. pisanie peticii) ¢i
aktivity expresivného charakteru (napr.
spievanie), ale iba sformalizované aktivity
inStrumentdlného charakteru [Drazkiewicz
1974 : 172].

K jednym z mnohych podmienok objek-
tivneho zhodnotenia drovne spolodenskej
aktivity mladeze, ktord spadd pod pésob-
nost tej ktorej zdkladnej organizacie SZM,
je vytypovanie ¢o najiplnejsieho systému
ukazovatelov, t. j. konkrétnych foriem spo-
lo¢enskej aktivity mlddeZe systematicky
rozvijanych organiziciou.

V dostupnej literature, ktora prinasa
najnovdie vysledky sociologickych vysku-
mov spolocenskej aktivity mladeze chapa-
nej ako vyraz urovne efektivnosti prace
mladeZnickej organizacie, sa objavuje na-
sledovna klasifikdcia zakladnych druhov
¢innosti mladeZe [Speranskij 1975 : 111j:
— vyrobnopracovni;

— spolocéensko-politicka;

— zamerana na osvojovanie a propagandu
znalost{ zakladov marxisticko-leninskej
tedrie a ucéast na tvorbe a rozSirovani hod-
not duchovnej kultury;

— zamerana na rast vzdelanostnej irovne;
— vojensko-vlastenecka;

— Sportova.

Na zaklade spoluprice s funkeciondrmi
VLKZM vytypovali vyskumnici najdolezi-
tejSie konkrétne formy dcinnosti mladeze
pre jednotlivé druhy spolofenskej aktivity
ako konkrétne ukazovatele efektivnosti
prace komsomolskych organizacii.

Aktivita vo vyrobno-pracovnej sfére je
charakterizovani poc¢tom chlapcov a diev-
cat, ktori
— plnia a prekraéuji vyrobné lohy, pra-
covné normy;

— odovzdavaju vyrobky bez zavad;

— sa venuju vynalezectvu a racionalizicii;
— sa stdle zudastriuju prehliadky hospo-
dirnosti a uspor, akcii Komsomolského re-

flektoru zameranych na Setrenie energetic-
kych zdrojov, surovin a materialov;

— sa zufastiuji prace rozliénych tvori-
vych zdruZeni;

— zUdastriuju sa socialistického stfazenia
a maju adekvatne ulohy a zmluvy;

— zudastniuju sa hnutia za komunisticky
vzfah k praci (napr. sufaziaci ¢i drzitelia
titulu ,,Udernik komunistickej prace®);

— zudastiuju sa sufaZe o titul ,,Najlepsi
mlady robotnik v profesii“, na konkurzoch
a turnajoch pracovného majstrovstva;

— zvysuju si kvalifikaciu, zvladli pribuzna
profesiu;

— neporusdili pracovnu disciplinu, nemaja
neskoré prichody a absenciu.

Spolodensko-politickd aktivita sa charak-
terizuje poCtom:

— chlapcov a dievéat, ktori maju stile spo-
lo¢enské ulohy;

— komsomoleov k celkovému poétu pra-
cujucej mladeze;

— chlapcov a dievcat, ktori sa podielaju
na propagdcii hodnét duchovnej kultury
(agitaéné brigady).

Aktivita mlddeZe na osvojeni a propa-
gande znalosti zdkladov marxizmu-leniniz-
mu sa vyjadruje po¢tom mladencov a diev:
— preukazujucich dobré znalosti zakladov
marxisticko-leninskej teérie v priebehu ab-
solvovania teoretickej Casti Leninského za-
poctu;

— zucastniujucich sa vyuky v sieti stranic-
kych a komsomolskych politicko-vzdelava-
cich utvarov;

— pracujaci v mladeZnickych lektorskych
skupinach;

— zucastniujucich sa na sufaziach k otaz-
kam spolocenskych vied (Studenti).

Efektivnost prace komsomolskych orga-
nizdcii pri zvySovani vzdeldvacej aktivity
mladeZe sa vyjadruje poétom chlapcov a
die¢at, ktori
— sa ucia na vefernych a dialkovych sko-
lach a Gspes$ne ich zakonéuju;

— $tuduju na vysokych Skoladch a stred-
nych odbornych sSkolach a prospievaju
,dobre® a ,,vyborne¥;

— sa zucastiuju na Skolskych fyzikalnych,
matematickych a podobnych olympiadach,
kruzkoch, sekciach,;

— sa zucastriuju prace kruzkov vedecko-
-technicke] tvorivosti.
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Vojensko-vlasteneckd a S$portovd akti-
vita mladeZe sa vyjadruje po¢tom chlapcov
a dievéat, ktori:

— splnili normu GTO (pripraveny k praci
a obrane);

— udia sa v kruazkoch s vojensko-technic-
kou a Sportovou naplnou,;

— su drzitelmi masovej Sportovej triedy;
— zucastiuju sa rozlicnych masovych
$portovych sufazi;

— sU organizatormi $portovej ¢innosti.

PredloZzeny namet systému spolocen-
skych ¢innosti mladeZe, podla nasho nazo-
ru, veelku dostato¢ne zrkadli prave tie for-
malne aktivity inStrumentalneho charak-
teru, na ktorych moZno postihnuf urovern
a efektivnost organizatorskej prace mila-
deZnickej organizacie.

V sociologickom vyskume pracujice]j
mlédeZze v strojarskych zavodoch na Slo-
vensku, ktory sme realizovali v ideovej,
organizaénej a materidlnej spolupraci
s ideologickym oddelenim SUV SZM r.
1973, sme si spolo¢ensku aktivitu mladeze
vymedzili nasledujicimi zdkladnymi druh-
mi ¢innosti:

— pracovna iniciativa

— budovatelska aktivita

— spolodensko-politicka aktivita
— vzdelavacia aktivita

— zaujmovo-kultirna c¢innost

Pri pokryti jednotlivych druhov ¢innosti
konkrétnymi ukazovatelmi sme narazali
na isté fazkosti, ¢o mdZeme povazovaf za
signdl, Ze systém spolocenskej aktivity mla-
deze v koncepcii komunisticke] vychovy
mladeze v podmienkach Socialistického
zvizu mladeZe je eSte stale v §tadiu rozpra-
covavania. Mohli sme pochopitelne pre-
vziat niektora z koncepcii spolofenskej ak-
tivity mladeZze vypracovanu z iradicii
VLKZM, ale mnohé z aktivit sa v praxi
komunistickej vychovy u néas nesleduju a
nerozvijaju v tak Sirokom meritku, aby
sme mohli zodpovedne porovnavat vysled-
ky medzi jednotlivymi zavodmi a ich orga-
nizdciami SZM.

Najdokonalej$ie sa nam podarilo vyty-
povat konkrétne ukazovatele pracovnej ini-
ciativy (Clen BSP, ¢len kolektivu sufazia-
ceho o titul BSP, udéastnik hnutia ZENIT,
Reflektor mladych), budovatelskej aktivity
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(brigddy na stavbach mladeZe, na pomoc
polnohospodarstvu, uprava Zivotného pro-
stredia pracoviska, obce), spolofensko-poli-
tickej aktivity (¢lenstvo v KSC, &lenstvo,
funkcia a zvidzdcka uloha SZM, ¢lenstvo
a funkcia v dal$ich spoloc¢enskych organi-
zaciach, poslanec NV), ¢iastoéne vzdelava-
cej aktivity ($tudium popri zamestnani).
K aktivitdim zaujmovo-kultirnej povahy
sme zisfovali iba subjektivny postoj.

I ked pochopitelne nejde a ani nemoze
ist o vyCerpavajuce vytypovanie ukazova-
telov jednotlivych foriem spolocenskej ak-
tivity, predsa len nam umoziuju dosiahnut
zakladny ciel vyskumu. Tymto cielom bolo
verifikovat v konkréinych spolocenskych
podmienkach platnost teoretickej hypotézy,
ktora tvori zaklad vymedzenia spoloc¢enskej
aktivity mladeze [Puti... 1972 : 140] ako
objektivne determinovaného subjektivneho
vzfahu a pripravenosti k éinnosti, ktora sa
prejavuje v adekvatnych aktoch spravania
sa a predstavuje cielavedomu, tvorivil spo-
lo¢ensku ¢innost, ktord pretvira objektivnu
skuto¢nost a v ktorej Cinnosti sa meni aj
osobnost mladého ¢loveka. Zmeny v osob-
nostnej §trukture sme identifikovali urov-
tiou socialistického uvedomenia, hodnoto-
vou orientdciou, zameranim kultiurnych
zaujmov a postojom k vzdelavacej aktivite.

Vzhladom na vyznam socialistickej pra-
covnej iniciativy z hladiska zvy3ovania
ucasti mladeZe na vedecko-technickom roz-
voji demons$trujeme ziskané poznatky iba
na zaklade tejto formy spolotenskej akti-
vity mladeze. MozZe to byt zaujimavé aj
z toho hladiska, Ze prave tato forma spolo-
¢enskej aktivity mladeze ako keby najviac
sledovala ciele ekonomické, technické a
technologické a najmenej sa dotykala za-
kladného ciela komunistickej vychovy —
formovania v8estranne rozvinutej osobnosti
mladého ¢loveka.

Vo vyskume sme zistili, Zze v rozliénych
formach socialistickej pracovnej iniciativy
sa zudastiiovalo 47,8 %% a na rozliénych for-
mach budovatelskej aktivity 66,4 9 z cclku
skumanych mladych Tudi vo veku od 15 do
30 rokov z 10 strojarskych zavodoch Slo-
venska. Rozdiely medzi jednotlivymi za-
vodmi sa v pripade pracovnej iniciativy
pohybuji od 63,8 %, do 28,4%,, v pripade
budovatelskej aktivity od 809, do 25%.



Toto znac¢né rozpitie ukazuje, Ze ukazova-
tele, ktoré sme pouzili v naSom vyskume,
maju znaénu rozlidovaciu schopnost a po-
skytuju dostateénu orientaciu o celkove]j
ideovo-organizatorskej praci politickych a
spoloenskych organizacii a riadiace] praci
hospodarského vedenia. Pri obsahovej ana-
lyze zékladnych dokumentov ZO SZM
v danych zavodoch sme dospeli k poznatku,
ze prave rozvinutie mladeznickych foriem
pracovnej iniciativy ako Reflektor mla-
dych, KRB, BSP, zapajanie mladych pra-
covnikov do hnutia Zenit (sufaZe zruénosti,
Burzy napadov, zlepSovatelstva, novéator-
stva a racionalizatorstva, sutaZze priemys-
lovej a uzitej estetiky, veltrhy Zenitu),
utvorenie Rady mladych odbornikov a po-
dobne sa stavaju délezitym faktorom dy-
namickosti celkového Zivota zakladnej or-
ganiziacie SZM. V tych zavodoch, kde sa
nedarilo rozvinuf uvedené narodnejsie for-
my socialistickej pracovnej iniciativy a kde
sa v znaénej miere zameriavala pozornost
na brigadnicku ¢innost (nakladka, vyklad-
ka. zber odpadu a podobne) v jednodu-
chych a fyzicky naroénych pomocnych pra-
cach. bolo citif celkové upadanie zaujmu
¢lenov SZM ako aj ostatnych mladych Tudi
o ¢innost organizacie ako takej.

Zavery IX. pléna UV SZM o otazkach
robotnickej mladeZe obsahuja délezitu
myslienku, ktora koreSponduje s vysled-
kami vyskumu, Ze prive v tychto naroé-
nejdich formach rozvoja pracovnej inicia-
tivy mladeZze s eSte znalné rezervy pre
podchytenie celkovej spolo¢enskej aktivity
mldadeze. 1 ked pocet udastnikov Zenitu
rastie z roka na rok prave tak ako hliadok
a §tabov Reflektoru mladych, predsa len sa
nedari vo vsetkych zavodoch dosiahnut
harmonické rozvinutie vietkych foriem so-
cialistickej pracovnej iniciativy, najmai Spe-
cificky mladezZnickych.

Zapajanie mladych Tudi do rozmanitych
foriem socialistickej pracovnej iniciativy
vytvara predpoklady pre ich dalsi osob-
nostny rozvoj. Pri porovnani zdujmu o zvy-
$ovanie vzdelania a kvalifikdcie v pripade
potreby zavodu sa ukazalo, Ze ¢lenovia
kolektivov sufaziacich o titul BSP ho ma-
nifestovali o 10 % viac ako ti mladi I'udia,
klor{ sa nezuéastiiuju ziadnej formy socia-
listickej pracovnej iniciativy. Podobna ten-

dencia sa prejavuje aj v urovni sudasnej
vzdelavacej aktivity.

Na otazku: Ak vidite v zdvode lajdacku
pracu, aké stanovisko obyfajne zaujmete?
sa vyskytli aj odpovede ako ,nepletiem sa
do toho, aj tak sa ni¢ nezmeni; nechcem
si palit prsty, kritika sa nevyplaca; je mi
to jedno®. Ukazalo sa, Ze ti, ktori sa ne-
zulasthuju socialistickej pracovnej inicia-
tivy, uviedli tieto tri negativne odpovede
v 38%,, zatial¢o ti, ¢o sa zuéasthuju na
socialistickej sutazi, v 21 Y%, &lenovia hlia-
dok Reflektoru mladych v 11 Y%,

Utcastnici socialistickej pracovnej inicia-
tivy dosahuju vieobecne lepsie vysledky
v znalostiach nicktorych politickych sku-
toénosti, pozitivnej$ie hodnotia mozZnosti
mladych Tudi z hladiska ich uplatnenia
v socialistickej spolo¢nosti, socializmus po-
dla nich ma& vidsie predpoklady a zaujem
na vyuziti myslienek a napadov Iudi ako
kapitalisticka spoloénost. Uvedené, ako aj
cely rad dalsich poznatkov vyskumu,
umoziuje konstatovat pozitivou suvislost
medzi udéastou na pracovnej iniciative a
osobnostnym rozvojom jej ucastnikov. Tato
suvislosf ma charakter vzdjomného pod-
mieflovania a ovplyviiovania. Rozvijané
hnutie v oblasti pracovnej iniciativy pri-
fahuje prave tie skupiny pracujicej mlade-
%e, o ktorych hovorime ako o osobnostne
viestranne rozvitejsich, a sti¢asne toto hnu-
tie utvara svojimi objektivnymi pozZiadav-
kami v réznych oblastiach Tudskej ¢innosti
potrebné podmienky na dalsi osobnostny
rozvoj jeho aktivnych uéastnikov.

Skutotnosf, Ze zapajanie mladych Iudi
do rozmanitych foriem pracovnej iniciativy
sa prejavuje nielen v ekonomickych vy-
sledkoch, v raste produktivity préace, v spl-
neni a prekroeni planovanych uloh, ale
aj v cieloch komunistickej vychovy, iste
potedi kazdého funkcionara SZM, éi inej
spoloenskej organizacie podiefajucej sa
na organizacii tohto hnutia mladeze. AvSak
zdkladnou taktickou otdzkou dna je skoér:
ako ziskaf, presvedé¢it, podnietit, prehlbit,
zvysit spoloéensku aktivitu mladeze, oso-
bitne udast mladeZe na vedecko-technickom
rozvoji.

Jednym zo zakladnych poznatkov, kto-
rymi sme mohli objasnif pomerne znaéné
rozdiely v udasti mladeze na pracovnej ini-



tiative medzi jednotlivymi zavodmi, bola
poletnost jeho osadenstva, pocetnost mla-
dych Tudi do 30 rokov, ich kvalifikatni
Struktara, osobitne v8ak kvalifika¢na
Struktira robotnickej mliddeze zdvodu.

Spolocenska aktivita robotnickej mladeze

V marxisticko-leninskej sociolégii sa vy-
medzuje mladeZ ako triedne diferencovana
socidlno-demografickd skupina spoloénosti,
ktord zahrriuje mladych Tudi vo veku od
16 do 30 rokov, pri¢om jej postavenie a
uloha v spolo¢nosti, funkcie a druhy ¢&in-
nosti, hodnotové orientacie, svetondizor,
zaujmy, potreby a socidlno-psychologické
vlastnosti sii podmienené charakterom so-
cidlno-politického zriadenia, spolo¢enskymi
vztahmi, konkrétnou historickou situéciou.

Pre sociologickl iroveii poznavania mla-
deze ako spoloéenského javu je tak pri-
znacné, ze ho dava do vztahu so socidlno-
-triednou Strukturou a Ze ho sktima zo zor-
ného uhla jeho miesta a funkcie v tejto
gtrukture. Triedne hiadisko, otdzka tried-
nej diferenciacie mlideZe v zasade odliduje
marxisticko-leninsky pristup k problema-
tike mladeze od vSetkych ostatnych. Tried-
ne hladisko ndm sitcasne zabezpecuje naj-
obsaznejfiu informaciu o charakteristic-
kych osobitostiach zdkladnych kategérii
mladeZe, ktorad determinuje ich prislusnost
k zdkladnym socidlnym triedam a vrstvam.
Ziskané poznatky o vzdelanostno-kvalifi-
kadnom, spolo¢ensko-politickom, kultur-
nom a fyzickom potenciadli prislusnikov
zakladnych socidlnych kategérii mladeze
utvaraja nevyhnutny predpoklad ,,... vel-
mi presného urdéenia dloh socidlnej orien-
tacie mladeZe, uréenia obsahu, foriem a me-
téd vychovného pdsobenia [Kamaldinova
1975 : 125].

Triedne hladisko a pristup k problema-
tike mladeZe si tak vyZaduje aj pri nasto-
lovani otazky komunistickej vychovy mla-
deZe a jej spololenskej aktivity venovat
osobitnu pozornost mladej generacii robot-
nickej triedy.

V revolunom procese socialistickej a
komunistickej vystavby spoloénosti méa
rozhodujucu ulohu prave robotnicka trie-
da ako hlavna sila a veduca trieda socia-
listickej spoloénosti, ¢o vyplyva z toho, zZe
prave ona je najuz$ie spita so socialistic-
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kym vlastnictvom a rozhodujucimi odvet-
viami ndrodného hospodarstva, Ze ako po-
Cetne najsilnejdia trieda je aj vysoko orga-
nizovana a disciplinovana, Ze jej zdujmy
a potreby su v sulade s objektivnymi po-
trebami spolo¢enského vyvoja, Ze ju zjed-
nocuje a vychovava komunistickd strana
vyzbrojena vedeckym svetonézorom.

Aj vysledky, ktoré dosahuje Socialisticky
zviz mladeZe v rozvijani socialistickej pra~
covnej iniciativy, ukazuju, Ze je to prave
robotnicka mladez, ktora je jeho oporou
pri plneni Uloh kladenych pred nasu mla-
da generaciu Komunistickou stranou Ces-
koslovenska. Preto v sulade s velkou tulo-
hou KSC — upevnit vedicu tlohu robot-
nickej triedy tak, aby vzostupom jej vzde-
lanosti, kultury, politického a triedneho
uvedomenia bola hlavnym bojovnikom za
politicky, ekonomicky a technicky rozvoj
spoleénosti, za socialisticky spdsob Zivota
— upriamuje SZM svoju pozornost na ko-
munisticki vychovu jej mladej generacie,
na rozvoj jej spolotenskej aktivity.

Vyznamnym prostriedkom utvérania so-
cialistickej osobnosti mladych prislusnikov
robotnickej triedy sa stava socialisticky
pracovny kolektiv, na ktorého baze sa roz-
vijaji rozmanité pracovné a spolofenské
hnutia urychlujice nielen rie$enie narocé-
nych hospodarskych uloh, ale aj proces
formovania socialistického uvedomenia a
presvedéenia. Spolefensko-politicka akti-
vita a pracovna iniciativa robotnickej mla-
deze sa dostava do zakladného fondu revo-
luénych a pracovnych tradicii robotnickej
triedy aj preto, Ze symbolizuje jednotu
individualnych a triednych zaujmov, Ze
posilnuje presadzovanie progresivnych ten-
dencii vo vyvoji robotnickej triedy. Jej
celkova uroven signalizuje dosiahnuty stu-
pefi vnutornej konsolidicie, sebaorganiza-
cie robotnickej triedy, stav skupinového
vedomia, existenciu pocitu triednej jednoty
zaujmov, kolektivnu suéinnost pri ich rea-
lizacii [Drazkiewicz 1974 : 173].

Jednou z charakteristickych ¢t nasho
socialistického rozvoja je celkovy rast
vzdelanostnej arovne obyvatelstva. Nediel-
nou sucasfou tejto tendencie je rast, zvy-
Sovanie kvalifikaénej trovne robotnicke]j
triedy, ktora sa realizuje predovietkym
prostrednictvom mlddeze.



Od roku 1954 vzrastol pocet studujicich
v CSSR v pripravkach pre kvalifikovanych
robotnikov zo 144 na 369 tisic r. 1972, Ak
r. 1945/46 bolo na Slovensku 85 u¢iiovskych
$kol s celkovym poctom ucniov 18 529, tak
r. 1973/74 to bolo uz 263 3kél so 121 025
udriami. Systematickd pozornost zvySova-
niu kvalifikacie mladej generacie robotnic-
kej triedy sa priaznivo prejavuje v tenden-
cii zniZovaf podiel nekvalifikovanych ro-
botnikov. Proti roku 1950 sa zniZil ich pocet
0 28 % (r. 1972), takZe v sudasnosti je po-
diel kvalifikovanych robotnikov a prevadz-
kovych pracovnikov 66 ", pri¢om niektoré
optlimistické prognézy na r. 1990 predpo-
kladajua jeho zvy$enie na 859 z celku ro-
botnikov [Selecky 1975 : 80—81].

Aj analyza socidlno-triednej Struktury
skumanej pracujuicej mladeze strojarskych
zdvodov na Slovensku ukazala, ze
jednak predstavuje robotnicka mladez
kvantitativne najvyznamnejsiu skupinu
(71,2 %), pricom kvalifikovani robotnici s
zasa najvyznamnejSou skupinou v Struk-
tire robotnickej mladeZe (61,3 %), Zasti-
penie pomocnych robotnikov (8,9 %), za-
ucenych robotnikov (29,7 %) ako aj kvali-
fikovanych robotnikov v $truktire robot-
nickej mladeZe, skutoénost, Ze 87,6 % z nich
absolvovalo uéitovskui Skolu, ukazuje aj
v naSom pripade vcelku pozitivne tenden-
cie, vyvolané vedeckotechnickym pokro-
kom, narastajucou ,intelektualizaciou® ro-
botnickej prace, poklesom hrubej manudal-
nej a rastom mechanizovanej a poloauto-
matizovanej préce.

Pri vyhodnoteni ziskanych poznatkov
o spolodenskej aktivite robotnickej mladeze
sme dospeli k zaveru, Ze kulturno-technicka
urovert rozlitnych oddielov robotnickej
mladeZe je vyznamnym faktorom, ktory sa
prejavuje v rozdielnej Urovni ich ucasti
na rozmanitych formach spoloéenskej akti-
vity.

V uarovni organizovanosti v SZM niet
medzi jednotlivymi skupinami robotnickej
mladeZe podstatnejieho rozdielu, ale po-
diel funkcionadrov sa v jednotlivych skupi-
nach utvara diferencovane. V celku pomoc-
nych robotnikov je tento podiel 4,4 %,
v celku zaudenych robotnikov 62% a
v celku kvalifikovanych robotnikov 11,5 %.
V suéasnosti prikladame v SZM velky vy-

znam vyhladavaniu a pridelovaniu kon-
krétnych zvizackych uloh pre jednotlivych
¢lenov organizacie. Pri rozvoji tohto zapa-
jania mladych robotnikov do spolocenskej
prace sa ukazuje ista bariera, tazkosti, dané
prave kultirno-technickou troviiou po-
mocnych a zauéenych robotnikov. Ak po-
mocni robotnici z 13,3 % a zauceni z 16,2 9,
vyhlasili, Ze maja zvazacku ulohu, tak kva-
lifikovani robotnici dosiahli az 32 %. Kva-
lifikovani robotnici st oporou organizacii
SZM aj pri vybere poslancov narodnych
vyborov (z celkového poétu 23 bolo 14 kva~
lifikovanymi robotnikmi).

Aj v zapajani robotnickej mladeZe do
rozmanitych foriem pracovnej iniciativy a
budovatelskej aktivity sa prejavuje obdob-
na tendencia. Z celku pomoenych robotni-
kov sa zficastiiovalo na socialistickej pra-
covnej iniciative 38,4 % a na budovatelskej
aktivite 48,7 %, analogicky u zaudenych
robotnikov mame udaje 39 %, a 52 9. Kva-
lifikovani robotnici dosahuju G¢ast na pra-
covnej iniciative 67,9%, a na budovatel-
skej aktivite 68,1 %/.

Uz z doteraz uvedenych vysledkov moz-
no usudif, ze kvalifikacni Groven robotnic-
kej mladeze v znalnej miere ovplyviuje
turovent spolofensko-politickej aktivity a
pracovnej a budovatelskej iniciativy jej
jednotlivych oddielov. Pritom z mnochych
sociologickych vyskumov pracujucej mla-
deze vyplyva zaujimava zakonitost: ¢im
vysSia je trovenn vzdelania a kvalifikacie
robotnickej mladeze, tym viésie je jej usi-
lie dalej si ju v rozmanitych formach zvy-
Sovat.

V nadom vyskume sme zistili, Ze vzdela~
nie a kvalifikdciu si zvysuje 1,6 &) pomoc-
nych robotnikov, 6,8 %, zaudenych robot-
nikov a 15,1 %, z celku kvalifikovanych ro-
botnikov. Tu sa kvalifikovani robotnici vy-
rovnavaju technikom-absolventom stred-
nych priemyslovych 3kol, ktori si zvySuju
vzdelanie a kvalifikaciu v 18,6 9. Vyrazne
sa tato tendencia prejavila aj v prejave-
nom subjektivhom ziujme zvysit si vzde-
lanie a kvalifikdciu v pripade potreby
zavodu. Zaporny postoj prejavilo 49,29
pomocnych, 29,3Y, zaudenych, ale iba
16,8 % kvalifikovanych robotnikov (tech-
nici 13,9 0,/()).
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Postoj k zvySovaniu kvalifikaénej Grov-
ne je pochopitelne objektivne determino-
vany nielen subjektivnhymi predpokladmi
jednotlivca, ale predovsetkym poZiadavka-
mi charakteru préce, ktort jednotlivé sku-
piny vykonavaju. Preto si vecelku pochopi-
teIné zistené subjektivne hodnotenia
adekvatnosti vzdelania, skUsenosti a zrué¢-
nosti pracovnému zaradeniu: 92 %, pomoc-
nych robotnikov uvadza, Ze ich pracovné
zaradenie zodpoveda ich vzdelaniu, 81,8 %,
ich tak hovori o svojich skisenostiach a
81,2 %, o zruénostiach, zatial¢o zaudeni ro-
botnici maji analogicky zistené hodnoty
76,4 %, 78,8%, a 77,44Y%, a kvalifikovani
rcbotnici 85,8 %, 67,3% a 72,9 %.

Vyznam  kultirno-technickej urovne
mladych robotnikov je v déleZitej miere
odzrkadleny aj v ich urovni socialistického
uvedomenia. I ked si vsetci zelaju, aby sa
svet vyvijal k socializmu, jednako sme
zistili istu $tatisticka zavislost (X2 = 34,1;
18 st. v.; p<0,05) medzi tymto postojom
a kultarno-technickou duroviiou jednotli-
vych skupin mladych robotnikov. Vysoko
hodnotia vsetci mladi robotnici prednosti
socializmu pred kapitalizmom. V niekto-
rych konkrétnych hodnotdch sa vsak pre-
javuja rozdiely z hladiska kultirno-tech-
nickej drovne mladych robotnikov. Cim
vy§$ia kultirno-technicka troven mladého
robotnika, tym vyssie, pozitivnejsie je hod-
notenie prednosti socializmu pred kapita-
lizmom v takych hodnotidch ako napr. za-
ruka mieru, odstratiovanie socialnych ne-
vrstiev, podpora rozvoja vedy, techniky a
Skolstva, ucast radového obfana na rieSeni
veci verejnych, zbliZovanie ndrodov a na-
rodnosti, zabezpetenie v starobe. Opaé¢na
tendencia sa prejavila pri hodnote ,,vyuziva
mys$lienky, nédpady a odborné vzdelanie
Tudi“. Najvidcésia zhoda sa prejavila pri hod-
note ,,socialna istota (praca)“.

Pozoruhodne sa prejavuje kulturno-
-technicka urovent mladych robotnikov aj
v hodnoteni ddleZitosti a vyznamu poli-
ticko-organiza¢nej prace SZM zameranej
na plnenie uloh hospodarskeho planu.
Z udajov mbézeme usudit, Ze najmi kvali-
kovani robotnici povazuju také formy pra-
ce SZM ako organizovanie socialisticke]j
sufaze, zlepSovatelského hnutia, zvaZovanie
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pripomienok pracujucich, zabezpetovanie
ich informovanosti, moralné ocenovanie
pracovnikov, starostlivost o spolocenské,
kultirne a §portové vyZitie, praca s novymi
a najmladS$imi pracovnikmi a podobne za
skutoéne dolezité. Priblizne s 10%,; rozdie-
lom je hladina tohto postoja niZsia u za-
u¢enych a o daldich 10 ¢, u pomocnych ro-
botnikov.

Zmyslom ideovo-vychovnej prace SZM
je, aby mladi Tudia pracujuci v zavodoch
nielen postrehli isté nedostatky v pracov-
nych a socidlnych skutocnostiach, ale aby
aj prejavili angazovanost pri ich rieSeni,
pri ich odstrarniovani. Z vysledkov vyskumu
mdZeme uviest, Ze schopnost postrehnut
niektoré nedostatky je v znadénej miere
ovplyvnend kompetentnostou, kulturno-
-technickou uroviiou mladych robotnikov.
Kvalifikovani a ¢iastoéne zauéeni robotnici
vyjadruju vacsiu nespokojenost s jednotli-
vymi faktormi pracovnych podmienok,
napr. s uplatfiovanim novej vyrobnej tech-
niky, s vyuzivanim strojov a zariadenia,
s vyuzivanim pracovného ¢asu, s rozdelo-
vanim prace medzi pracovnikov, s organi-
zaciou prace z hladiska materidlného za-
bezpetenia, ale aj so spravanim sa nadria-
denych vodi pracujicim a naopak. Pomocni
robotnici a zaudéeni robotnici, ale aj kvali-
fikovani robotnici zhodne prejavuju vy-
scku nespokojenosf s bezpe¢nosfou pri
praci a uroviou zdravotno-hygienickych
pracovnych podmienok.

Socialisticky zviz mladeZe venuje v ram-
ci svojej ¢innosti velku pozornost uplatne-
niu tvorivych sil, schopnosti a zaujmov
mladych Tudi ve sfére volného ¢asu. NaSe
vyskumné poznatky upozornuju na ista
diferencidciu duchovnych a socidlnych
zaujmov a potrieb robotnickej mladeze
z hladiska ich kulturno-technickej Urovne.
Pomoceni a zauceni robotnici §tatisticky vy-
znamnejsie prejavili zdujem o nasledujuce
¢innosti mimopracovného ¢asu: chodif do
kina, ¢astejsie nav§tevovat muzed a vysta-
vy, zdbavné velierky, venovaf sa domace-
mu hospodarstvu, sledovat televiziu, najst
si vedlaj$iu pracu na privyrobenie. Kvali-
fikovani robotnici zasa v porovnani s po-
mocenymi a zaucenymi preferujii nasledov-
né ¢innosti: venovat sa odbornému studiu,
chodit do divadla, ¢&itat umeleckul litera-



taru, ¢itaf technicku literataru. O niektoré
dinnosti, napr. spoloCensky Zivot pracovné-
ho kolektivu, turistiku, technickd zaujmovu
¢innost, aktivnejsi podiel na praci EZM
v mieste bydliska a podobne, maji rovnaky
zdujem.

Aj mnohé Zivotné plany st spolo¢né pre
vietky skumané skupiny robotnickej a
pracujucej mladeZe: ziskat zaujimavejsiu
pracu, poznat iné krajiny, nasetrit si vaésiu
finanénu sumu, vychovatf z deti ozajstnych
Tudi a podobne.

Pre skupinu kvalifikovanych robotnikov
je viak priznaéné, Ze svoje vysoké Zivotné
plany Statisticky vyznamnej$ie spajaja
s adekvatnym prostriedkom na ich postup-
nu realizaciu t. j. s planom zvysit si kvali-
fikdciu a vzdelanie (X2=21,4; 6 st. v.
p <0,01). Vieobecne méoZzeme povedat, Ze
je pre nich typicka zameranost na tie ¢in-
nosti vo volnom ¢ase, ktoré napomahaju
viestrannému rozvoju ich osobnosti a me-
nej sa zameriavaju na tie, ktoré vlastne
sféru volného ¢asu skracuja.

Zaver

Historické skuisenosti formovania socialis~-
tickych a komunistickych prvkov v spgsobe
Zzivota na$ej spolo¢nosti, jej tried a osocb-
nosti ich prisludnikov potvrdzujua, Ze ide
0 naroény a dlhodoby proces, v ktorom sa
prejavuju na jednej strane zakonité a eta-
povité premeny v charaktere a obsahu pra-
ce a na druhej strane cielavedomé a syste-
matické vychovné podsobenie intencional-
ného a funkcionalného charakteru.

V systéme komunistickej vychovy robot-
nickej mladeZe zohridva vyznamnu ulohu
rozvoj ich spolofenskej aktivity. Mladi ro-
botnici sa svojou aktivnou ucasfou na roz-
lidnych forméach spoloéensko-politickej ak-
tivity, socialistickej pracovnej iniciativy a
budovatelskej aktivity stavaju skutoénymi
prislusnikmi robotnickej triedy, pricom vo
svoje] individualnej ontogenéze prekonéa-
vaju proces fylogenézy robotnickej triedy
z ,triedy o sebe® na ,triedu pre seba“.

Tento dialekticky proces prisvojovania
individui svojou triedou a osvojovania si
triednej podstaty individuami viak prebie-
ha do znaénej miery v zavislosti od ob-
jektivncho postavenia mladych prisludni-
kov triedy v spolotenskej organizicii prace.

Proces socializacie robotnickej mladeZe pre-
bieha diferencovane v zavislosti od charak-
teru vykonavanej prace, ktord objektivne
uspdsobuje individuidlnych prislu$nikov
triedy v ich moZnostiach osvojif si poZia-
davky robotnickej triedy v plnom rozsahu.
Kultirno-technicka uroven individudlnych
prislusnikov skumanych socidlnych kate-
gorii robotnickej mladeZe, ktord zodpoveda
charakteru (obsaZnosti) ich prace, sa vy-
znamne prejavuje v urovni ich spoloden-
skej aktivity, socialistického uvedomenia,
duchovnych a socidlnych potrieb a zauj-
mov.

Socialisticky zvidz mladeZe, hladajuc stra-
tegicku liniu zvySovania spolocenskej akti-
vity mlddeZe, sa mo6Ze opriet o myslienku
V. 1. Lenina o tom, Ze pri prekonavani taz-
kosti rozvoja spolodensko-politickej akti-
vity pracujucich sa nema spoliehaf iba na
prdvne normy, rozhodnutia a uznesenia
¢ politickej ¢innosti, ale najma na zakonity
rast kultarnej, technickej a vzdelanostne]j
urovne pracujucich.

NaSe vyskumné poznatky zasa pripomi-
naju, Ze reSpektovanie vnutrotriednych
rozdielov u robotnickej mladeze zohrava
vyznamnu Ulohu z hladiska efektivnosti
komunistickej vychovy, z hladiska hlada-
nia konkrétnych foriem a metdd rozvijania
spolotenskej aktivity mladeZe ako vyznam-
ného a efektivneho nastroja zabezpecuju-
ceho rast jej socialistického uvedomenia a
presveddenia.

Vo vysledkoch, ktoré preukazuju mladi
kvalifikovani robotnici, sa zhodnocuje
dlhodoba a cielavedoma starostlivost KSC
o pripravu mladej genericie robotnickej
triedy, o vSestranny a harmonicky osob-
nostny rozvoj jej prislusnikov. Su to oni,
ktori predstavuju skutoénu oporu ZO SZM
v zavodoch, ktori vykazuju vysokud spolo-
C¢ensku aktivitu, preukazujic tak svoj
vzfah k socializmu. Av3ak aj ostatné so-
cidlne kategdrie robotnickej mladezZe, ktoré
predstavuju ,,slabsie ohnivko® celej refaze,
maju potrebné predpoklady osvojif si na-
ro¢né tlchy formulované KSC v suvislosti
s rozvojom vedecko-technickej revoltcie,
Avdak zatialéo u skupiny kvalifikovanych
mladych robotnikov sa prejavuje pozitivne
organicka spédtost produktivnej préce a
vyugovanim dosiahnutej kvalifikicie v po-
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dobe istého ,,vnutorného naboja“ dalsieho
samopohybu zameraného na sebazdokona-
Iovanie, vSestranny a harmonicky rozvoj
v intencidch myslienok K. Marxa obsiah-
nutych v Kapitdli [Marx 1955 : 515],
u skupin zaudenych a pomocnych robotni-
kov takejto jednoty nieto. Preto pri zabez-
peceni rozvoja spolo¢enskej aktivity uve-
denych socidlnych kategérii mladeze v ove-
Ta vddése] miere zohrava svoju ulohu uroven
subjektivneho faktora, t. j. kolektivného
organizatora mladeznickeho hnutia — So-
cialistického zvazu mladeze, bohatost fo-
riem a metéd préace $pecidlne zameranych
na podnecovanie ich iniciativy a aktivity.

Odpovedat na zname otazky ,,éo robit“
a ,,6im zacat“ je vzdy ulohou subjektivneho
faktora, ktory zvazuje vsetky podmienky a
faktory zabezpeéujuce cielavedomy a efek-
tivny zédsah do spoloéenského procesu. Nasa
analyza priniesla iba niektoré informacie,
ktoré mozno pri takomto rozhodovani brat
do uvahy v zaujme jeho optimalizécie.
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Peziome

Maxauex JI.: Coumuoaormgeckuc¢ acHCKTH! IOBbI-
meHus OOIECTBEHHOM AKTHBHOCTH MONONCHKIE

Hcropuyeckuii onuT QOPMEPOBAHAA COLHAINCTII~
YECKHX I KOMMYNHCTHYCCKIIX JICMEHTOB B o0pase
JRM3HH HaIero of1mecTsa, ero KJIaccoB i OT/ACIb-
HEBIX JHIL IOATBEPKAAET, YTO 3TO CJHOKHBIL U JIH-
TeJIBHBIIT NIPOIECC, B X0Jie KOTOPOTO CRA3LIBAITCS
C OJHOM CTOPOHBI B3aKOHOMEPHEHIC II II0JTANHbIE
IepeMCHBI B XapakTepe M COREPIKaHMI TPYHa,
a ¢ Apyroil — IHeleycTpeMJCHHOe M CHCTeMaTi-~
Yeckoe BOCIHTATEILHOE BO3JeiicTBme o0mero
H QYHKIHOHAJBHOTO Xapaxrepa.

B cucreme KOMMYHUCTHYCCKOYO BOCIHMTARMS
MOJIOJIe’KH 3HAYNTENbHYIO POJb MTPAET PA3BUTHE
ee obulecTBeHHOl axTHBHOCTH. Mosozsie paboune
IOTHOCTHIO0 BKIIOYAIOTCS B PAAH padotuero kiacca
HMEHHO Yepe3 aKTHBHOE ydYacTiie B pasmoolpas-
HEX (opmax oO0IMECTBeHHO-TOJHTHYECKOH jies~
TeJHHOCTH, B COUMANNCTHYECKON TPYAOROIM MHH-
IHATHBE, B CTPOUTEILCTRE,

ITOT JMaJeKTHYeCKHH IPONeCC NPHCBOCHMS
MHIIMBUIOB CBOMM KJIACCOM M OCBOCHHUA KIACCOBOM
CYLIHOCTH MHIHBH/IAMI JIPOTEKAET, OAHAKO, B 3lia-
YHTENBHOM 3aBHCHMMOCTH OT OOBEKTMBHOTO LOJIO-
JKEHUsI MOJIOABIX pafounx B OOIECTBEHHOM pas3-
nmexenuu Tpyxa. Iponecc connannsanuu paboyeit
MOJOAEHKU IPOTEKAET IT0 PA3HOMY B 3aBUCHIMOCTHE
OT XapakTepa BHIOJHAEMOH palOThl, KOTOpasd
00bEKTHBHO BO3HEHCTBYET HA BO3MOMKHOCTM WH-
JVBHAOB YCBOMTHL B IOJHOM 00Beje TpeGoBaHMsL
pabouero xnacca. HyJInTypHO-TeXHUYECKHH ypo-
BeHb MOJIOABIX palounx u3 o0CiefOBaHHHX CO-
IMaNbHEIX KATEeTOpHil, OTBEYAIONIMH XapaKTepy
(copepskaHmI0) MX TPYAA, 3aMETHO CKAa3BIBACTCA
Ha YPOBHE MX O0IMECTBEHHON aKTHBHOCTH, COMMa~
JINCTHYECKOH CO3HATEABHOCTH, HA YPOBHE MX Jy-
XOBHBIX ¥ COUHMAJBHBIX IOTPeOHOCTEH M MHTE-
PecoB.

B pesyabpraTtaX, BHKa3EBAaEMBIX MOJOJBIMI
KBaIU(PUUAPOBAHHHIME PaGoyuMH, TPOABIAETCS
IauTedbHAA W IelJeycTpemienHas 3abora KITYU
0 IOATOTOBKE MOJIOAOTO NOKOJeHus pabovero
KJacca, 0 BCeCTOPOHHEM M IrapMOHMYECKOM pas-
BUTHH JHYHOCTH. VIMEHHO OHM ABJIANTCA MOI—
JIMHHOM omopoiil 3aBoackux opranusanui Conua-
JIMCTHYECKOI'0 COX03a MOJIOJEHKH, OTINIAIOTCS BH~
COKOM 00ImECTBEHHOH AKTHBHOCTHIO, HOKAa3bIBast
TeM CaMBIM CBOE OTHOLIeHHMe K coumaausmy. Ho
H Yy OCTAaJbBHX COOWAJHLHEIX KaTeropHii padowei
MOJIOIEMK A, KOTOPHE NMpeNCTaBAAIoT coboit «Goree
ciaboe 3BEHO» BCEH Ield, HMEIOTCA Heo6X0AMbIe
XIPEAIOCHUIKA /1A BLIIOJHEHUA KPYNHHIX 3ajady,

Pozndmka

Vyskum Spolo¢enskéd aktivita pracujicej mladezZe
v strojarskom priemysle na Slovensku sa realizoval
r. 1973 v 10 strojarskych zavodoch. Do vy¥skumnej
vzorky sme zahrnuli 1051 respondentov vo veku od
16 do 30 rokov. Hlavna vyskumna technika: Stan-
dardizovany rozhovor s 52 otdzkami. Doplnkova vy-
skumnd technika: obsahovd analyza dokumentov
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zakladnej organizacie SZM na skumanych z4vo-
doch. ZloZenie vzorky vyskumu a strojarskeho prie-
myslu na Slovensku vykazuje z hladiska pomeru
robotnikov a inZiniersko-technickych pracovnikov
vyraznu zhodu (75,5 %—76,2 %). V kazdom zavode sme
vo vybere respondentov dodrZiavali proporciona-
litu zastipenia podla pohlavia, veku a kvalifik4cie.



cpopyyanposannsix KIIY B crA3n ¢ passurueM
HayIHO-TCXHIYeCKoH pesomonmu. Ho Torga ran
y IpyOnsl KBaXmQHMUMPOBAHHKX MOJOAHX pabo-
YHX HPOSBIAETCA HOJOKUTENBHAA OPraHHYecKast
CBSI3b MEJKAY TPON3BOAMTEABHBIN TPYROM H IO-
BHIIIEOHEM JIOCTHTHYTOH KBaXHQHKAINI B Buje
PaBHOTO BIUYTPEHIEro 3apsifia B HAOPaBIeHUH
JAJIBHCHITICro CaMOLBHIKEHUA B HHTEpECaX CaMo-
COBEPILEHCTBOBAHMSA, BCECTOPOHHETO W TapMOHMU-
YECKOTO PAa3BUTHSH, Kak 06 aToMm rosopra K. Mapkc
B «Hamirrane», y rpynn o0ydueHsx u OOgCOOHRBIX
paGouux Taroro ecjauAcrsa Her. I[losroMy mpH
o0ecnieveifi passuTis 06HeCTBEHHOR AR THBHOCTH
HTHX COMHAJIBHLKIX IPYIH padodeil MOMOEKH 3HA-
YHTCABLEO GONBIIYIO POJIL UTPAET YyPOBEHL CYOH-
eKTHBHOTO QaKTOpa, T. €. KOJJIEKTHIBHOTO Opra-
HH3ATOPd MOJIOEIKHOrO jasukerns — Conpaiu-
CTAYECKOI0 C€OI03a MOJIOFE:KH, GorarcTeo ¢opm
1 MeToqoB paboThl, HaNpaBIeHHOA HA MOBHIIICHAE
¥X UHMIUATHBH ¥ AKTUBHOCTU.

Summary

Machaéek L.: Sociological Aspects of In-
creasing the Social Activity of Youth.

Historical experience gained in forming
socialist and communist elements in the way
of life of our society, of its classes and its
members' personalities testifies to its being
a demanding and long-termed process that
involves, on the one hand, lawful and gradual
transformations in the character and content
of work, and, on the other hand, purposeful
and systematic educational activity of an
intentional and functional character.

In the system of the communist education
of working-class youth, the development of
their social activity plays a significant part.
Through their active participation in various
forms of social and political activity, of
socialist working initiative and of building-up
efforts, young workers are becoming genuine
members of the working class.

To a considerable extent, this dialectical
process of the appropriation of individuals by
their class and of the individuals’ acquirement
of the class substance is taking place in
dependence on the young class members' ob-
jective position in the social organization of
labour. The socialization process of working-

-class youth takes place in a differentiated
way and depends on the character of work
performed which objectively adjusts indivi-
dual class members as regards their pos-
sibilities for adopting the claims of the
working class in full. The cultural and tech-
nological level of individual members of
the examined social categories of working-
-class youth, conformable to the character of
their work, manifests itself markedly in the
level of their social activity, socialist con-
sciousness, spiritual and social needs and in-
terests.

In the results attained by young qualified
workers, the long-termed and purposeful care
taken by the Communist Party of Czecho-
slovakia about the preparation of the young
working-class generation, about the all-round
and harmonious development of its mem-
bers’ personalities, is valorized. It is they who
represent a true support of Enterprise
Organizations of the Socialist Youth Asso-
ciation, who develop high social activity,
demonstrating thereby their relation to- so-
cialism. Yet also the other social categories
of working-class. youth representing the
“weaker focus“ of the whole chain have the
necessary gqualification for taking over the
exacting tasks formulated in connection with
the development of the scientific and techno-
logical revolution of the Communist Party of
Czechoslovakia. While, however, in the group
of qualified young workers there is a positive
organic connection between productive work
and the utilization of the attained <qualifi-
cation in the form of a similar intrinsic
charge of further self-motion aimed at self-
-improvement and at an all-round and har-
monious development in the intentions of K.
Marx’s ideas contained in Capital (I, p. 515),
there exists no such unity in groups of trained
workers and labourers. This is why, in
securing the development of social activity
performed by the social categories of youth
referred to above, a far more significant role
is played by the level of the subjective factor,
i. e. the collective organizer of the youth
movement — the Socialist Youth Association
— and the profuseness of forms and working
methods specially aimed at stimulating their
initiative and activity.
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Metodologicka rubrika

Prispévek k modelu ,,sjednocovani
nazoru na FeSeni problému ve skupiné“
ve vztahu k rozhodovacimu procesu

Je dostateéné znamo, ze dosavadni vyvoj
tzv. ,klasického modelu Fizeni‘, vedouci ke
stale vétsi specializaci prace, k centralizaci
rozhodovéni, k ,,rozdrobovani‘‘ lidské prace
a s tim souvisejicimu enormnimu rastu ko-
operacnich vztahil, vyvolava vedle bezesporu
pozitivnich hospodéiskych vysledkt i naris-
tajici problémy. Proto se intenzivné hledajf
modely ¥Fizeni, které maji vést ke zvySeni
integrovaného usili viech pracovniki orga-
nizace o jejich odstranéni. V souvislosti s tim
také nabyvaji nového vyznamu socialni a so-
cidlné psychologické aspekty Fizeni.

Muzeme pozorovat, Ze v téchto modelech
se klade zvlastn{ diraz:

na integrovén{ organizace
vliivua komunikace,

na cilevédomé fizeni pracovnich motivaci,

na zvySovani spolutifasti pracujicich na
Fizeni. VSechny t#i vySe uvedené principy
spolu bezprostfedné souvisi.

zesilovanim

V tomto piispévku se zabyvime piedeviim
vlivem komunikace na sjednocovani nizoru
na vznikly problém v primirnich a sekun-
darnich pracovnich skupindch. Problém a je-
ho vztah k rozhodovacimu procesu je zde
chipin takto:

— Problém je uvazovén jako nedostatek ur.
¢itych prostiedké k dosaZenf Zddoucich cilii.
Tyto prostiedky mohou byt hmotného i ne-
hmotného charakteru — napiiklad nedosta-
tek metod ¢i znalosti vieho druhu.

— Obracené se miZe stit problémem také
formulace cfli — odpovidajici prosttedkim,
které jsou k dispozici pro jejich dosaZeni.

Tim se dostavame k dvojimu zdkladnimu
tlenéni probléma na problémy existujici
v soucasnosti a problémy mo7né v budouc-
nosti (potencidlni). Nespravnd volba cild vy-
tvari potencidlni problémy.

Problémy jsou fe$eny rozhodovacimi pro-
cesy. Vlastnim smyslem rozhodnuti je od-
stranéni problému (existujictho &i potencial-
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niho). Rast problémd v organizaci svédéd
zpravidla o sniZovéni G¢innosti funkee Fizeni
v organizaci.

Ka#da organizace muZe fedit své problémy
jen v ramei uréitych, vymezenych zmén pod-
minek své existence.

Uéelovostni prvky, které tvoii organizaci,
maji své vymezené oblasti problémé. Pro
uspésné fungovini organizace maji velky vy-
znam efektivné probihajici procesy sjednoco-
vani nazord na problém.

V ¢lanku se pokusime vytvorit uréity mo-
del na zédkladé poznatku tykajicich se komu-
nikaénich procestt ve skupiné pracovniki
vzhledem k rozhodovacimu procesu. Tyto
poznatky byly ovéfoviny empirickymi pri-
zkumy. Jejich praktické vyuZiti v fizeni,
a tim i pf rozhodovani, je mnohostranné,
a to jak vzhledem k Fizenym jedinctim orga-
nizovanym ve skupiné, ktefi maji realizovat
rozhodnuti pfijatd vné této skupiny, tak
vzhledem k Fid{cim jedinctm, ktefi rozhoduji
stdle vice jako skupina.

Jestlize se na jedné strané zdraziiuje vy-
znam véasného odhaleni (uvédoméni si) ur-
¢itého problému, zivisi na druhé strané jeho
spéiné Yedeni pfedeviim na tom, jak dalece
se pracovnici organizace shoduji v ndzoru na
jeho zdvaZnost. Pii provddéni problémovych
analyz v podnicich se setkdvame Casto s tim,
Zo fidici pracovnici stfednich a niZsich stupii
Fzen! poukazuji na to, Ze presvéddéit nad-
Iizené kompetentni pracovniky o vyznam-
nosti problému, ktery vyiaduje pozornost
vysiiho stupné fizeni, je dlouhodobou zéle-
Zitosti.

Plitom nejde pouze o to, aby uréity prob-
Iém pronikl po vertikdlni ose zdola nahoru
a shora dolli; Casto stejnou zévaznost ma
i participace horizontilné postavenych ace-
lovyeh prvkét v dané organizaci.

Védomi spoletného zijmu vsech téchto
prvkil v organizaci, dostateénd motivace na



dosahovani celkovych dobrych vysledki, vy-
tviii zakladni pfedpoklad dspéiného koordi-
novaného JeSeni problémti. Pritom kazdy
subsystém, kazdd problémové oblast v orga-
nizaci md své problémy, které jsou pro ni
prvoiadé. Prijmout za své dalsi problémy
z jinych oblastf, zvIasté pak ty, jez se ji nyni
bezprostfedné netykaji, vyzZaduje vysoky
stupeni védomi spoluodpovédnosti za dobré
fungovani celé organizace.

Pondvadi stivajici organizacni struktura
podnikit nabyvd stdle vice charakteru proli-
‘najivich se skupin, formuje se i védomf o pro-
blémech ve skupindch réznych ‘rovni, kdy
vedouel skupin tvolf soucasnd skupiny vyssi
trovné atd.

Zkouménl zakonitosti procest, jimiz se Fidi
sjednocovdni ndzoru na problém ve skuping,
nabyvd na vyznamu soucasné s tim, jak vy-
stupijf do popfedi zdjmu teorie i praxe
otdzky analyzy problémt v organizaci (v in-
gtituel) vieobecné a spolu s tim i otdrzky
zpusobit jejich Tefend.

Jestlize prevaznd cdst probléml v podni-
cich se ISl prostiednictvim rozhodovacich
procesu, kde priprava rozhodnuti, vlastni
rozhodnuti i pfiprava jeho realizace se ode-
hriva ve skupindch lidi (nemluvé o vlastni
realizaci usneseni, k niz dochdzi v podstaté
zcela ve skupindch jeho vykonavatell), pak
je ziejmé, jaky vyznam mé znalost zdklad-
nich prom&nnych a jejich vzajemnych vztahd
v realité se odehravajicich procesd, bShem
nich? dochdzf v nejriznéjlich skupindch lidi
v podniku k vytvaieni ndzori na existujic
problémy a zphsoby jejich feSeni. Konstrukee
popisovaného modelu umoznuje ridicim pra-
covnikliim ovliviiovat redlny proces sjednoco-
véni ndzoru na problém ve skupindch vhod-
nym pusobenim na jednotlivé proménné
(prvky), které jej ovlivauji. (Pfitom jsem
piesvédéen o tom, Ze vysokd troven sjedno-
ceni ndzoru na problém ve skupiné vzce
souvisi — za jinak stejnych podminek —
s vysokou kvalitou rozhodovacich procesii
a vysokou kvalitou realizace piijatého roz-
hodnuti.)

Staneveni proménnych modelu ,,sjednocovani
nizoru na Fefeni problému ve skupind” ve
vztahu k rozhodovaeimu proeesu

Prvni zdkladni komponentou je objektivni
dileZitost problému pro skupinu a moZnost
jejf zmény.

Dalgimi vstupnimi proménnymi, s nimiz
musime poéitat v ramei tohoto modelu, jsou
vnimand rozdilnost ndzord Elend  skupiny
v Case ¢t na vznikly problém a jeho feSeni
a soudrénost skupiny, chdpand jako troven
motivaéni jednoty ¢lenti skupiny.

Promé¢nnou definovanou jako rozdilnost
ndzoru ¢lent skupiny v Case ¢ na vznikly
problém musime uvazovat proto, Ze cilem
rozhodovaciho procesu je vydat rozhodnuti,
které ma pokud moZno optimalné Fesit vznik-
1y problém. Je Zadouci, aby doglo ke zmenSent
¢i uplnému odstranéni rozdilnosti v ndzorech
tlent skupiny na feseni problému.

Proménnou ,,soudrznost skupiny’‘ musime
uvazovat proto, Ze dobré vysledky pfi reali-
zaci uéinéného rozhodnuti zavisi jak na jeho
kvalité, tak na motivaci k jeho provedeni.
Pritom tato motivace je imdérnd drovni sou-
drznosti skupiny s ohledem na spoleény za-
jem vsech jejich ¢lentt na realizaci tohoto
rozhodnuti.

Vetupnimi a vystupnimi proménnymi mo-
delu ,,sjednocovini ndzoru na reSeni problé-
mu ve skupiné® vzhledem k rozhodovacimu
procesu je tody uréitd vnimand rozdilnost
ndzoru ¢lentt skupiny v ¢ase ¢ na vnikly
problém a joho ¥efeni a urcitd soudrinost
skupiny. Logika transformace zmén trovné
téchto proménnych v éase (ze vstupnich na
vystupni proménné) je vlastnim predmétemn
naseho zajmu. K tomu, aby ve skupiné mohl
probihat rozhodovaci proces, je nutné, aby
mezi jejimi éleny doslo k vyméné informaci
o problému a jeho fefeni. To pak vede ke
zmen$en{ rozdilnosti ndzort na vznikly pro-
blém a jeho fefeni a na zvyfeni soudrznosti
skupiny.

Jestlize napfiklad vyména informaci mezi
¢leny skupiny bude probihat tak, 7e jeden
¢len skupiny vouti zbyvajicim dvéma élenim
své Tefeni a toto je pouze formdlné plijato
jako vysledné rozhodnuti o feSeni problému,
pak je velmi pravdépodobné, Ze &len, ktery
,,2vitézil”, bude silné motivovan k dobrému
provadéni YeSeni, avSak zbyvajici dva budou
motivovini nedostatetné. Tim dojde ke sni-
zeni soudrinosti skupiny, jak ve sméru rea-
lizace stanoveného rozhodnuti, tak i ve sméru
budouci aktivity élend skupiny pii vyméndch
informaci za i¢elem hleddni optimdlniho te-
Seni wvzniklych problémf v organizaci. To
znamend, Ze proménné, které budou ovliviio-
vat zmény hodnot vystupnich proménnych,
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tj. vnimanou rozdilnost ndzoru élent skupiny
a soudrznost skupiny, budou totozné s témi,
které ovliviiuji pribéh a wdinnost procesu
vymény informaci mezi ¢leny skupiny.

Stanoveni jednotlivych proménnych ovliv-
nujicich proces vymény informaci mezi jed-
notlivymi ¢leny skupiny a jejich kauzdlnich
vazeb vychdzi z nckterych Festingerovych
zdver, které byly kriticky piehodnoceny
a upraveny jak v teorctické hypotéze, tak
také na zékladé vlastnich dil¢ich prazkumii
(1), (2), (3). V této souvislosti je nutno zdi-
raznit, Ze zvoleny piistup je pouze jednim
z moznych plistupl k diléimu zkoumdni
piedmétné problematiky, jehoZ unosnost je
timto predklddina k SirS§imu odbornému
posouzeni.

Vychozi hypotézy konstruovaného modelu
miizeme formulovat takto:

1. Tlak na vyménu informaci mezi tleny
skupiny — za tcelem odstranéni rozdilnosti
nézoru na vznikly problém — je tim vétsi,
¢im vétsi je rozdilnost ndzora tykajicich se
tohoto problému.

2. Tentyz tlak je tim veétsi, ¢im veétsi je
stupen diileZitosti problému pro ¢innost sku-
piny.

3. Tentyz tlak je tim vétsi, ¢im vetsi jo
soudrZnost skupiny.

4. Mira zmény nézori jednotlivych Clent
skupiny v dasledku p¥ijmu informaci od ji-
nych &élenu skupiny je tim vétsi, éim vySsi
je tlak k ndzorové jednoté ¢lent skupiny.

5. Mira zmény ndazorit ¢lent skupiny na
Tefeni vzniklého problému zvétiuje se s tla-
kem ke zmengSeni rozdilnosti ndzoru na tento
problém a jeho Fefeni vlivem vymény infor-
maci mezi ¢leny skupiny, a to tehdy, kdyz
piijemce informaci je dobfe integrovin se
skupinou.

S ohledem na vyS$e uvedené vychozi body
si muZeme uvést jednotlivé proménné, ovliv-
nujicf proces vymény informaci mezi ¢leny
skupiny, ndzorovou jednotou ¢lentt skupiny
na feSeni vzniklého problému v organizaci
(nalezeni optimélniho rozhodnuti) a dosaZeni
patiiéné irovné motivace viech ¢lent skupiny
na realizaci tohoto rozhodnuti. Bude se jednat
o proménné ve smyslu tlaku na vyménu in-
formaci  (komunikact) mezi Eleny skupiny
v Case t, ddle tlaku registrovaného skupinou,
ktery sméfuje k dosaZent jednotnosti ndzord na
vanikly problém a jeho Feleni v lase t (tlak
k ndzorové jednoté), tlaku ke zmendent rozdil-
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nostt nazord na vinikly problém a jeho FeSent
vlivem realizovanych vymén informaci mezi
¢leny skupiny v Case .

Na zéklad¢ vyse definovanych proménnych
a hypotéz muzeme vytvorit model systému
»Sjednocovani ndzoru na Feseni problému ve
skupiné‘‘ vzhledem k rozhodovacimu procesu
a popsat jeho strukturu a chovéni.

Kinematické zobrazent modelu a transformadni
rovnice

Z kinematického zobrazeni modelu uvedend-
ho na obr. ¢. 1 je ziejma struktura systému
tohoto modelu, kterd vymezuje vzijemné vaz-
by jeho prvki. Rovnéz transformadni rovnice
modelu nim popisuji strukturu systému to-
hoto modelu. Vyuzijeme je k analyze a popisu
jeho choviéni prostrednictvim dil¢ich pienost
nebo vysledného pienosu informaci, které
zobrazuji stav jednotlivych proménnych
(prvki) systému modelu ,,sjednocovéni nd-
zoru na Feseni problému ve skupiné*‘ v daném
dase t. (V kinematickém schématu modelu
jsou prvky systému symbolicky oznadeny
v krouzcich — napf. Vg, informace o pro-
ménnych pak Vg(t), Ty(t) atd.)

Jednotlivé proménné (informace):

Vge(t) — vnimand rozdilnost ndzor ¢lent skupiny
na vznikly problém a jeho feseni v Case t,

Tty — tlak na komunikaci mezi Cleny skupiny
v lase t,

Mp(t) — tlak na hledéni a nalézédni moZnosti vhod-
nych informac¢nich spojeni ¢lent skupiny
v Case t,

T:(¢) — tlak na zmenSeni rozdilnosti ndzort na

vznikly problém v duasledku vymény in-
formaci mezi ¢leny skupiny v case ¢,
D(t) — dulezitost problému pro skupinu v &ase ¢,
Su(t) — schopnost a ochota ¢lenti skupiny vnimat
ovliviiovdni svych nézori na problém
a jeho feSeni v dusledku vymény infor-
maei s jinymi ¢leny skupiny v &ase ¢,
Tyt)y — tlakregistrovany skupinou, ktery sméfuje
k dosazeni jednotnosti ndzort na vznikly
problém a jeho feSeni v Case ¢ (tlak na
nézorovou jednotu),
8:(t) — soudrZnost skupiny v Gase t.

Transformaéns rovnice modelu

Transformaéni rovnice popisujici piitazeni
vstupnich a vystupnich informaci, které cha-
rakterizuji stav jednotlivych prvka systému
tohoto modelu, jsou sestaveny na zakladé
v piedchdzejiei ¢dsti ¢lanku uvedenych hypo-
téz vazeb mezi proménnymi modelu.



t+l

Ti(t) = Tw(Vr(t); My(t)) (1)
Ts(t) = T4(D(t); Sult)) (2)
Su(t) = Su(Ss(1)) (3)
My(t)y= Mp(Ts(t)) (4)
T.(8) = T(Tk(2)) (5)

Casovou zménu v rozdilnosti ndzoré na
vznikly problém a jeho feSeni béhem rozho-
dovaciho procesu popiSeme prostiednictvim
transformaéni rovnice (6).

dVp

— = J(Ta(0); Valt) ©6)

Casovou zménu v soudrznosti skupiny bé-
hem rozhodovaciho procesu popiSeme pro-
stfednictvim transformad¢ni rovnice (7)

dSs
ds

Budeme predpoklidat, e AVyz = Vr(t +
+ 1) — Vg(t) a v diferencidlnim tvaru pro

= h(Ss(t); (T,(t); Vr()) (7)

dt pak dV g a ASs = St + 1) —
ferencidlnim tvaru pro d¢ pak dSs.

Jak jiz bylo diive uvedeno, jsou priibéhy
Casovych zmén Vg a Ss velmi dulezité pro
hodnoceni efektivnosti rozhodovaciho pro-
cesu.

Ss(t) a v di-

O hodnoté proménnych modelu budeme
predpokladat, Ze kazdd z nich je uréitym
primérem nebo souhrnem pro ¢leny skupiny.
Pro zkoumdni chovani modelovaného sys-
tému musime tedy predpokladat, Ze velikost
kazdé proménné v Case £ mize byt vyjadiena
realnou hodnotou.

Zjistovani kvantitativnich hodnot
proménnych modelu

0O zjistovdni kvantitativni trovné promén-
nych popisovaného modelu plati to, co plati
obecné o méfeni viech socidlnich kvalit —
je mozno je méiit pouze nepifmo — pro-
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stiednictviin zmdén kvantitativnich znaki
jevit, které s témito kvalitami bezprostiednt
souvisi.

Méfenis proménné Vg

Rozdilnost ndzoru na vznikly problém ve
skupiné je moZno métit pomoci formulite
slonzfeiho k unifikovanému zachyceni cha-
rakteristik problémt a nivrhié na jejich fe-
geni. Clenové skupiny v ném vyjadiuji svuj
ndzor na urcity problém, provadéji jeho cha-
rakteristiku a vyjadiuji své ndzory na jeho
Fedeni na zaldtku zkoumaného procesu sjed-
nocovani nizoru a po uplynuti urtité doby
znovu. Tento postup je mozno nékolikrdt
opakovat. Podle zmén Getnosti rozdilnych
charakteristik téhoZ problémmu, vyjadienych
ve formuldfich v rﬁmy(-h ¢asovych obdobich,
je mozno usuzovat na miru rozdilnosti nazori
na dany problém.

Priklad formuldre

Formulit specifikace problémun:

1. Formulaco problému
2. Podrohngjsi specifikace prohlému
3. Kdo je kompetentni joj Fosit
a) misir
b) vedouei dilny
¢) vedouei zdvodu
4. Aktudlnost fefeni
a) v co nojkratdim case
b) po dakladné rozvaze
¢) jo tivba felit perspektivnd
Jak dlouho jiZ problém trvi
a) velmi dlouho (pravdépodobnd déle jak 5 Tet)
b) dlouho (asi 2 a% 5 let)
¢) Lkratsi dobu (zhruba do dvou let)
6. Zavaznost problému
a) prvoradé dileZitosti
b) velmi zdvainy
¢) ménd zivainy
7. Refeni problcmu
a) problém se fosi, ale vidy se znovu vyskytujs
b) problém so nefesi

&

Formuldi speeifikace ndvrhit na fedeni problému:

1. Formulace ndvrhu
2. Podrobngjii speeifikaco nivrhu
3. Stupen propracovanosti navrhu
a) jo naprosto domyslen a jsme plesvédéeni
o jeho Gsp&$né realizaci
b} bude nutné jej konfrontovat s jinymi varian-
tami feseni a vybrat nejlopsi
e} je to pouze navrh, ktery bude nutno daklad.-
néji promyslet
4. Aktudlnost realizace ndvrhu
a) v co nejkratSim ¢aso
b) po dukladné rozvaze
¢) perspektivné
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5. Puvodnost nivrhu

a) tento ndvrh neni nie nového, je ticha joj jen
realizovat

b) nejsem si jist, zda je dostatednd znim kom-
petentnim osobdam

o) pravdépodobnd neni
osohdun

znim  kompetentnim

Mérent proménné Ty

Tuto proménnou je moino méfit Cetnosti
a dobou trvani osobnich kontaktit mezi ¢leny
skupiny. Jestlize se zvySuje pocet sctkdni
a cloba stravend vzdjemnou diskusi mezi Heny
skupiny, svédél to nmp()rné o zvySujicim sc
tlaku na komunikaci mezi Cleny sl\upm\'
Pritom jak Cetnost, tak: éas vénovany této
komunikaci je mozno médit bud autosnimko-
vianim, ¢ zpétnd hl'ul))'rm odhadem pomoci
dotaznikil, pozorovinim apod.

Méfent proménné My,

Jednim =z pi’cdpoklu(l& toho, "1)y st Hidé no-
rozuméli, jo, Ze musi, obraxné feéeno, mluvit
stejnym j(],Lylel’)). Y tomto smyslu je tlak na
hleddni vhodné komunikace nepiimo mdii-
telny éasem, ktery vinuji Elenové skupiny
objasnini a pochopeni rozdilného stanoviska
ostatnich ¢lenn, zvlddnuti odlifné termito-
logic, metod pristupu, specifik profesniho po-
hledu na dany problém atp. Je to tedy v prvé
Tadé ¢us vénovany pripravé efektivni diskuse
z hledigka obsahového. Pat¥i sem viak také
snaha hledat zpiisoby vhodné komunikace —
kde, jak a kdy komunikovat. Méien{ této
])Iominné se kladou do cesty obzvlddtni pre-

kizky, je vk moZno ji méiit obdolnd jako
picdchozi proménnou 7' pFinejmensim hru-
by¥m odhadem Gasu vénovaného pfipravé sku-
pinovych diskusi.

Mérent proménne 1',

Samotny tlak na hleddni o nalézini moZnosti
vhodnych informadnich spojeni 1 &etnost
a doba skutedné realizované komunikace ne-
musi jeSté byt piimo dmérné tlaku na zmen-
Seni rozdilnosti ndzortt na vznikly problém.
Dukazem toho jsou napiiklad vysledky hod-
noceni tirovné pracovnich porad.

V nékolika prazkumech bylo zjidténo, Ze
tam, kde sc konaji skupinové diskuse a jsou
vidy nebo obvykle uZitetné, je tato skuteé-
nost v tésné piimé vazbé na vyborné nebo
dobré hodnoceni vykonnosti a pracovni ini-
ciativy spolupracovniki, na pozitivaim hod-
noceni vedoucich, volbé pievaZné stejnych



spolupracovnikli, pfan{ setrvat ve skupiné
atp. Naproti tomu tam, kde se tyto diskuse
nckonaji nebo jsou neuziteéné, byla zjisténa
nepiimé zivislost na vy$e uvedenych jevech.
Piitom bylo zji§téno, Ze tam, kde se tyto
diskuse nckonaly, bylo hodnoceni dalsich
zjitovanych proménnych lepsi nez tam, kde
se konaly, ale nepfinisely zidny efekt (,,je
to ztrdta Casu’ podle miméni zicastnénych).

Urovedi proménné T, je tedy mo#no méfit
prostiednictvim zmén &etnosti hodnoceni
trovné konanych skupinovych diskusi (vy-
robnich, pracovnich porad).

JestliZze se sniZi ¢etnost odpovédi hodnoti-
cich konané diskuse jako ztrdtu tasu, mi-
Zeme z toho usuzovat na zvyseni tlaku na
zmenseni rozdilnosti ndzortt v disledku vy-
mény informael mezi €leny skupiny v Case ¢,
a naopalk.

Méfeni proménné Sy

Schopnost o ochota vnimat ovliviiovani na-
zord jinymi Cleny skupiny je odvisla od slo-
zeni skupiny, bezprostfedné souvisi s jeji
soudiZnosti a s tim, jak si ¢élenové skupiny
navzdjem vizi jeden druhého. Schopnost to-
hoto vnimani je ddna uréitymi kvalifikadnimi
predpoklady a ochota k nému zdvisi na ur-
¢ityoh inovacnich faktorech.

Oboji je méfitelné: schopnost napifklad
srovadinim idedlnfho (event. normovaného)
stavu se skutecnosti, ochota pak podle Grovné
vzdjemného hodnoceni schopnosti spolu-
pracovnikil ve skupingé.

Méteni proménné T;

Tlak na dosaZeni jednotnosti ndzord o vznik-
lém problému ve skupiné je podminén védo-
mim daleZitosti problému pro skupinu (po-
citu ohroZen{) a védomim nutnosti (nebo ale-
spolt vyhodnosti) spoleéného postupu pii jeho
TeSeni. Je tedy moZno méFit tuto proménnou
napiiklad jako soudet zjisténé hodnoty zé-
vaznosti problému (podle formulife — viz
méfeni V) a hodnoty soudrznosti skupiny.
Méfent proménné S

Nepiimo je moZno tuto proménnou méfit
prostrednictvim Cetnosti odpovedi ¢lent sku-
piny na otazky typu:

Prejete si zlistat ve skupiné?

Drzi vsichni ¢lenové za jeden provaz?
Pomahaji si vzajemné clenové skupiny?

Miéte své pritele pievainé mezi éleny skupiny
nebo mimo éleny této skupiny?

Je moZno je viak méiit také trovni fluk-
tuace ¢enl skupiny nezavinénou objektivni
pii¢inou, vyrovnanosti plnénf individudlnich
kol apod.

DilEs pFenosy a vysledny pFenos informact

Zkoumdni chovdni systému modelu prove-
deme na zikladé stanoveni informaénich pie-
nost popisujicich chovani jednotlivych prvki
systému i celého systému. Pfenos budemo
chdpat jako pomér vystupnich informaci ke
vstupnim informacim (ve smyslu zmén hod-
not téchto informaci), tj. at jiz vstupnich
a vystupnich informaci v rdmei jednotlivych
prvki systému, ¢éi v rdamci celého systému.
Pienos bude pak urtovat, k jakym zméndm
dochézi v tirovni hodnot vystupnich infor-
maci. Pl vyjadiovani kvantitativnich hodnot
proménnych a jejich zmdn (vnimanych pro-
stiednictvim informaei) nds nemusi zajimat
— a v mnoha piipadech u tohoto druhu
prenostt neni mozno zjistit — zda naptiklad
pusobenim urcitych vstupnich informaci se
soudrznost §; ve zkoumané skupiné zvétd
neho zmendi podle presné kvantifikovatelné
analytické funkce. Zajimi mnds smér zdvis-
losti, tj. v jakém sméru dochézi k trans-
formaci vstupni informace na vystupni in-
formaci.

Zkoumdme tedy, zda dochéizi ke zvétlent
nebo zmenseni kvantitativni hodnoty vy-
stupni informace pienosem kvantitativné
zménéné hodnoty vstupni informace. Rozu-
mime-li pojmem pienos pomér vystupnich
informaci ke vstupnim informacim, pak pro
uréeni tohoto ptenosu, jez bude charakteri-
zovat jeho smér, budeme pouZivat parcidinich
derivaci funked, vyjadienych transformadénim
rovnicemi, podle nichZ jsme popisovali struk-
turu systému. (Znaménka parcidlnich deri-
vaci budou pak urfovat smér zavislosti, tj.
charakter pienost.) Budeme tedy parcidlng
derivovat funkei, kterd ndm vlastné charak-
terizuje vystupni informaci podle proménné,
jez charakterizuje vstupni informaci, a tim
dostaneme pomér, ktery jsme vySe nazvali
pienosem. Ze znalosti znamének jednotlivych
parcidlnich derivaci funkef, tj. plenosi, mi-
Zzeme pak urtovat podle struktury systému
vysledné pienosy.
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Tvorba diléich a celkovyeh pienosa informaei
popisujicich chovani systému modelu

S ohledem na analyzu cfektivnosti pribéhu
rozhodovactho procesu, jeho# cilem je stano-
veni optimalnilio rozhodnut{ pro Fefem vznik-
1ého problému a dosaZeni pozadované trovné
motivace viech &lentt skupiny na realizaci
tohoto rozhodnuti v praxi, nis bude zajimat
charakter vy¥sledncho pienosu systému ve
smyslu prubéhu zmén proménné V' ve sméru
jejiho zmenfovani a proménné Ss ve sméru
zachovdni pozadované soudrinosti skupiny
nebo jejtho zvét&ni na konei rozhodo-
vacitho procesu. V rimei  zkoumancho
chovani systému musime tedy stanovit
fetdzce dil¢ich pFenosit popisujicich  cho-
véni jednotlivych prvkit systému a cha-
rakter téchto pfenosit, nebot vysledny pienos,
odrizejici charakter zmén vyslednych vy-
stupnich proménnych systému (Vg, Ss), je
zévisly na vzdjemnych vazbich diléich pre-
nosit a jejich charakteru.

Pii stanovovani Yetézch diléich pienosh
dochézi vlastné k ureni, které prvky systému
musi byt aktivoviny v ¢ase a jak se musi
béhem Gasu zménit hodnoty vstupni a vy-
stupni informace zobrazujici chovéni téchto
prvki, aby systém vykazoval poZadované
chovani odvozené od cili rozhodovaciho pro-
cesu. Charakter uréitych prenosi, tj. znamé-
neck parcidlnich derivaci, jejichZ prostiednict-
vim jsou zobrazeny pienosy, bude uréen bud
na zakladd hypotéz uvedenych v predchize-
jicich &dstech pojedndni, tykajicich se komu-
nikaénich procesii v pracovnich skupindch,
nebo vypoétem vychézejicim ze znalosti cha-
rakteru vysledného picnosu a ze znalosti né-
kterych diléich prenost, které jsou v Fetézci
diléich pfenostt determinujicich zkoumany
vysledny pienos uspoiddény tak, aby sklad-
bou znamének dilé¢ich plenosi jednotlivych
prvka systému bylo dosazeno pozadovaného
znaménka parcidlni derivace — pienosu,
ktery deteiminuje charakter vysledného pfe-
nosu.

Charakter daného pienosu podle znaménka
parcidlni derivace je moZno interpretovat tim
zplsobem, #e v ptipadé, je-li znaménko pie-
nosu — parcidlni derivace — vétsi nez nula,
pak zména hodnoty vystupni informace je
piimo mérnd zméné hodnoty vstupni infor-
mace bhthem Gasu. Nepfimo tmérnd zména
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je pak v piipadé ziporncého znaménka (mensi
nez nula) pienosu.

Zkoumdni chovant systému s ohledem na zmény
proménné Vg

Jak jiz bylo zdraznéno, prvni vyslednou
proménnou, jejiz zmény v tase ovliviuji pri-
béh rozhodovaciho procesu a jeho cil ve smdru
nalezeni optimalnthorozhodnuti, je proménnd
Ve S ohledem na tuto skutetnost si nejdrive
budeme analyzovat moZnou zmdénu v Case
u této proménné s urfenim, jakych pod-
minek, tj. jakého chovéni, musi dosihnout
tento systém, aby doslo ke zmenseni nebo
k uplnému odstranéni rozdilnosti ndzoru
(sjednoceni ndzoru ¢lentt skupiny) na feSeni
problému (stanoveni optimélniho rozhod-
nuti).
Casovd zména proménné Vg je definovina
rovnict (0), tj.
dig
dt
piidemz
To(t) = TAT(t)) .

Dosadime-li pak vztah T,(t) = T.(T(t)) do
diferencidlni rovnice (6), pak dostancme

dVg
d¢

Z této rovnice si pak miiZeme uréit pfenos
(F1) ¢4sti systému jako pomér zmén hodnoty
vystupni informace ke zinéné hodnoty vstup-
ni informace, kdy vystupni informace bude
obriZet rychlost zmény proménné Vg v Case
a vstupn{ informace bude obriZet hodnotu
proménné Ty béhem ¢éasu. Budeme tedy zkou-
mat tonto prenos za podminky, Ze existuje
urdéitd troven rozdilnosti ndzori na FeSeni
vzniklého problému mezi éleny skupiny. Pre-
nos F; bude pak ve tvaru:

111 af — Of aTZ
oT.(t)  OTx(t)

S ohledem na uvedené hypotézy ¢. 1, 2, 4, 5
a pozadavky kladené na efcktivnost rozhodo-
vaciho procesu musi platit, Ze F1 <0, coz
znamena, e rychlost zmény k ndzorové jednoté
Hent skupiny, tj. ve sméru zmeneni rozdilnosts
ndzortt Elentt skupiny na fedent problémii, bude
tim vétss, &im vét$t bude tlak na komunikaci.

S ohledem na tigel rozhodovaciho procesu
a hypotézu &é. 5 musi platit o charakteru

= fITATx(t); Vu®)] (9)

1= -0—Tk([)



picinosu #zc hodnota diléiho prenosu

of
aTt)
musi byt mensf neZ nula a s ohledem na cha-
rakter — zna-ménko pfenosu F'; — musi pla-

Y

tit, Ze pfenos —; must nabyt hodnoty

07’ ()
vélst neZ nule, aby v rdmei rozhodovaciho
procesu do$lo k rozhodnuti na zékladé sjed-
noceného nazoru viech ¢lent nebo vétSiny
¢lentt skupiny. To je jednim z poZadavkil
kladenyeh na efcktivnost rozhodovaciho
procesu.

¥V tomto smyslu pak vyznamnou promén-
nou, lze Fei ,,uzlovou” proménnou, jejiz hod-
nota, ménici se v ¢ase, ovliviiuje pfes zmény
hodnoty proménné 7', zmény hodnoty pro-
ménné Vg, je proménnd Ty, nebot v dusledku
zmén Cetnosti informaénich vymeén meszt jed-
notlivymi ¢leny skupiny, tj. s ristem éetnosti
téchto vymeén, zesiluje také moznost rastu
tlaku 7';, na jehoz zdkladé dochézi ke zmen-
Sovini rozdilnosti ndzoru na feseni problému,
tj. ve smyslu stanoveni optimélniho roz-
hodnuti.

Za timto ucelem je tfeba stanovit pienos
tasti systému, kde vystupni proménnou je
proménna T';, prostiednictvim Fetézu diléich
pienostt prvkl systéma, na zdkladé jejichz
aktivace a charakteru pfenosit informaci do-
chizi ke zméndm hodnoty proménné 7.
(Dany prvek systému je identicky s uréitou
proménnou systému a pri aktivaci uréitého
prvku identickd proménnd nabyva v dase
ur¢ité hodnoty vétsi jak nula.) Prvni vstupni
proménnou zmény, jejiz hodnoty v tase ovliv-
fiuji zmény hodnoty proménné T, je pro-
ménnd ). Zména hodnoty této proménné
ovliviiuje zménu hodnoty 7'y prostfednictvim
aktivace prvki systému v daném Fetézel, tj.
od prvku D aZ po prvek 1.

Chovéni tohoto systému s ohledem na
zmény proménné T v dasledku zmén hod-
noty proménné D v Case popiSeme prostied-
_OTwlt) . Pokud jde

oD(t)
o charakter tohoto pienosu, tj. jeho znamén-
ka, pak v souladu s hypotézou ¢. 2 a poZa-
davky kladenymi na efektivnost rozhodova-
ciho procesu musi byt pfenos Fg vétst nef

nictvim pienosu Fy =

skupiny na venikly problém a jeho feleni a na-

l6zdni optimdlniho rozhodnuti je podminéno

ristem tlakw na komunikaci. Pienos Fa pak

bude ve tvaru:

£ OT0)_
oD(¢)

¢. 2 musi platit o cha-
ory . 9Ty .
aD)“ o) °
vétsi neZ nula a pak charakter dvou zbyva-
0T a 0My
gL T5 ()
s ohledem na charakter znaménka pienosu Fa.
Zimaménko téchto dvou diléich prenosit must byt
kladné, tj. vétsi net nula, nebo zdporné. V kai-
dém piipadé pii rastu daleZitosti problému
roste tlak na uniformity (Tj) podle empiric-
kych zjisténi p¥ urcité drovni soudrZnosti
skupiny. V piipadé kladnych znamének

My 0Ty
aT5() ~ 9% ()
hodnoty proménné 7'y podminén rustem hod-
noty My béhem Gasu a v piipadé zdpornosti
znamének diléich pienost dochdzi k intenziv-
nimu ristu hodnoty proménné T ristem
tetnosti vymén informaci mezi ¢leny skupiny
s cilem zmenseni rozdilnosti jejich ndzora na
dany problém a jeho YeSeni pii sniZujici se
Cetnosti jednotlivych schtzek, porad apod.
¢lent skupiny. Charakter a daleZitost prob-
lému jsou mezi éleny skupiny v tomto pfipadé
natolik vyjasnény, Ze neni nutno hledat dalsi
moZnosti vymén informaci pro ujasnéni si
daného problému.

Druhou vstupn{ proménnou zmény, jejiz
hodnoty v ¢ase ovliviiuji zménu hodnoty 7%,
je proménnd S;.

Zmény hodnoty této proménné ovliviuji
zménu hodnoty proménné 7' prostiednictvim
aktivace prvkil systému v daném fetézei, tj.
od prvku 8; aZ po prvek 1.

Chovani systému s ohledem na zmény pro-
ménné 7' v disledku zmén hodnoty pro-
ménné §; v Casc popiSeme prostiednictvim
pienosu

>0

V souladu s hypotézou ¢
rakteru dil¢iho prenosu

jicich diléich’pienost — uréime

plenosit pii rastu 7' je rast

0T (t)
08s(t)
Charakter toholo pFenosu, tj. jecho znaménko
(v souladu s hypotézou ¢. 3 a pozadavky

Fy=

nula, nebot snifovdni rozdilnosti nazoru flend
L g O o oo,
Fe=TZp@y = vy ET W ToD0)
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kladenymi na efektivnost rozhodovaciho pro-
cesu ve sméru sjednocoviani nazoru élent
skupiny na FeSeni problému), musi byt vidy
vét§t neZ mula. Tento zavér vyplyvd z po-
znatku, Ze pfi rustu soudrinosti skupiny do-
chézi k rustu tlaku na komunikaci mezi éleny
skupiny, nebot pfi ristu soudrznosti skupiny,
tj. pii rastu drovné motivace vSech dclend
skupiny ve smérn nalezeni optimalniho FeSeni
vzniklého problému — optimdlniho rozhod-
nuti — a jeho uspéiné realizace v praxi, se
budou élenové skupiny snaZit v co nejvétii
¢etnosti si vymétiovat informace za udelem
dosaZeni optimdlniho rozhodnuti. Pienos Fg
pak bude ve tvaru:

X ,0!]"_( )_ ~ (2
o8s(t) ~
Charakter — znaménko dil¢ich prenosi
0T OMy
—0—11_4;(0 9T pii rastu T'(t) — byl diskuto-

van v ramci Akoumz’lni pienosu Fo.

V z4jmu efektivnosti rozhodovactho pro-
cesu pozadujeme, aby dochdzelo k ristu hod-
noty proménné S; v Case. S ohledem na
vychozi hypotézy pak dochazi pri riistu hod-
noty proménné S; k ristu hodnoty proménné
T;. Na zdkladé téchto piedpokladi, charak-

teru — znaménka pfenosu F3 a moinych
ének diléich pienost 0T 0,
znamének diléich pfenost ——— a — — -
8 ! (B~ IR
orT
! LB, N

musi pak pienosy 38,0 a 7540
vetsi neZ nula, nebo mensi nez nula.

V piipadé kladného znaménka téchto dil-
¢ich pfenost je riist hodnoty proménné 77
pii ristu hodnoty proménné S podminén
ristem hodnoty proménné 8,. VEichni Ele-
nové jsou nejen ochotni, coZ je podminkou,
ale i schopni plné participovat na hledani
optimalniho feSeni vzniklého problému.

V piipadé zaporného znaménka diléich pie-
oT; 08y
38,() " 3S: (t)
ménné Ss a 7'; pak klesi v Case hodnota
proménné Sy, nebof Elenové skupiny, i kdyz
jsou ochotni si vyménovat informace s jinymi
¢leny skupiny, nejsou vichni schopni podilet
se na uréité urovni vymeény informaci, ale

nost ——— pri rastu hodnoty pro-

poctu Slentt skupiny, ktery nebo kteii stanovi
Tefeni problému.

Posledni vstupni pr oménnou, ovhvnupm
zmény hodnoty proménné 7', je proménnd
Vr ve smyslu své politeéni hodnoty.

Chovani systému s ohledem na zmény pro-
ménné 7'y v disledku riznych poédteinich
drovni proménné ' si popiSeme prosticednic-
tvim prenosu
Tult)

Vr(t)
a v souladu s hy potomu ¢. 1 pak znamdénko
tohoto plenosu musi byt kladné, tj.

Ty(1)
V()

Na zdklad¢ analyzy vySe uvedenych pre-
nosit jsme vymezili chovani uréené jednim
z poZadavkt ovliviujicich efektivnost rozho-
dovaciho procesu, jim# je sniZeni rozdilnosti
nizortt ¢lentt skupiny na Feeni vzniklc¢ho
problému a jcho realizaci v praxi.

Y24
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Zkoumani chovini systému ,sjednodovani
nizoru na feseni problému ve skupiné*® s oh-
ledem na pozadavek stavu proménné § s
vzhledem k rozhodovacimu procesu

Druhou vyslednou proménnou zmény, jcjiz
hodnoty v ¢ase ovliviiuji pribéh rozhodova-
ctho procesu a motivaci viech ¢élent na rea-
lizaci tohoto rozhodnuti v praxi, je proménnd
8s. S ohledem na tuto skutetnost provedeme
v nasledujici ¢asti ¢linku analyzu chovéni
popisovaného systému a urcéime, za jukych
podminek dochdzi ke sniZzeni drovné soudri-
nosti skupiny, tj. jakého chovani musf systém
dosdéhnout, aby na konci rozhodovaciho pro-
cesu — pii stanoveni rozhodnuti — k tomuto
snizeni nedoslo. Budeme tedy analyzovat,
jaky musi byt prabéh zmény hodnoty pro-
ménné S; v Gase, aby systém na konci roz-
hodovaciho procesu nabyl opét dynamického
rovnovazného stavu vzhledem k prominné
8s, tj. aby dS; = 0. V tomto piipadé pie-
chodu systému z jednoho rovnoviZného stavu
do druhého nedochézi ke sniZzeni soudrinosti
skupiny.

Systém je uveden do nerovnoviiného stavu
vznikem problému, ktery musi skupina Fesit,

plné , davéfuji jedinei nebo omezenému
5 I ST k(t) Ty oMy ar Sy
Y Ts = a5ty SR ET ) B8 )

184



a existenci rozdilnosti ndzor ¢lent skupiny
na jeho feseni.

Novy rovnovdiny stav systému nastanc
ukontenim rozhodovaciho procesu, tj. pii sta-
noveni rozhodnuti, na jehoZ zdkladé bude
mozno problém v dané organizaci Yefit.
S ohledem na poZzadavek efektivnosti roz-
hodovaciho procesu, tj. dosaZeni takového
rozhodnuti, pii némZ by ¢lenové skupiny byli
v co mozné nejvetdi mire motivovdni na jeho
uspesné realizaci v praxi, nesmi béhem roz-
hodovaciho procesu, tj. pfi piechodu systému
% jednoho rovnovizného stava do druhého,
dojit ke sniZeni tirovné soudrZnosti skupiny.
V rémei nového dynamického rovnoviainého
stavu systému musi pak proménnd S, naliyt
takové hodnoty, pii ni% je mozno dosdhnout
uspéiné realizace stanovendého rozhodnuti
vV praxi.

Casové zména v soudrinosti skupiny béhem
rozhodovaciho procesu je definovina rovnici

S = WS(0: The); VR)

Piedpokladdme-li, Ze funkee A(Sst); 15(1);

Fr(t)) je diferencovatelnd nebo Ze mi
v daném bodé (Sep: 7 ';?, i p) — bod
rovnovahy — totdlni  diferencial, pak

muzeme zménu proménné S; béhem rozho-
dovaciho procesu, tj. dSy, uréit prostrednic-
tvim totdlniho diferencidlu funkce A(Sy(l);
15 V), ktery bude ve tvaru

ol
LS'. — ——— . ]Jv e ‘:"
T v
. Ok . dh
om0 gy W

a s ohledem na poZadavek na hodnotu pro-
ménné 8; pi dosaZeni nového rovnovazného
stavu musi platit, Z¢ dSs = 0.

Vijznam diferencidld dSsg, dVpp a dT;p

dSsp — poZzadovand zména hodnoty pro-
ménné S na potétku pfechodu systému z jed-
noho rovnoviazného stavu do druhého, zajis-
tujici dspésnou realizaci stanoveného rozhod-
nuti v praxi dosazenim patfiéné drovné mo-
tivace vSech ¢lent skupiny na realizaci tohoto
rozhodnuti,

dV gp — zména hodnoty proménné Vp na
konci rozhodovaciho procesu, tj. v ¢ase no-
vého rovnovainého stavu systé¢mu,

dTjp — zména hodnoty proménné 7T na
konei rozhodovaciho procesu, tj. v fase no-
vého rovnovéaZného stavu systému.

Z rovnice (7) vidime, Ze rychlost zmény
soudrznosti skupiny je ovlivnéna zménami
hodnot proménnych 7, Vi a Ss v urditém
¢aso.

SniZeni irovné soudrinosti skupiny béhem
rozhodovacibo procesu pak miiZe nastat
tehdy, jestlize nedojde k ¢dpovidajicim zmé-
nim hodnot u proménnych systému, které
zmény proménné S; ovliviuji, tj. u promén-
nych Vg a Ty Privé s ohledem na tyto
proménné budeme zkoumat rovnovidiny stav
systému a uréime, juky musi byt charakter
jeho pfenosu, aby nedoflo ke sniZeni tirovné
soudrznosti skupiny, tj. dS; = 0.

" Nedojde-li k pozadované zmeéné hcdnoty
preménné Vg ve sméru sjednoceni ndzoru na
problém a jeho Feseni béhem rozhodovaciho
procesu, tj. dVr, = 0, pak pcdminka pro
rovnovéiny stav syst¢mu s ohledem na pro-
md¢nnou S bude ve tvaru:
oh oh
oT;(t) 7P + JSs(t) " P T
a picnes syst¢mu popisujiciho chovini ve
smyslu nutnych zmén hednoty proménné Sy
pri zméné hednoty proménné 75 piidV gy = O
pak bude:

0,

on,
o s OT5()
ST AT, T o
98, (t)

Maji-lt byt splnény poZadavek efcktivnosti
prithéhu rozhedovaciho procesu, vychozi hy-
potéza a podminka rovnovainého stavu sys-
tému, musi byt charakter pfenosu kladny,
tj. Fs5> 0, nebof s ristem velikosti zmény
u proménné Ty indukované stupném dilefitosti
problému, must rist hodnota poadované zmény
u proménné S, tj. motivace ¢lentt skupiny
na realizaci stanoveného rozhednuti, i kdyz
nedojde ke zméné rozdilnosti nizort ¢lentt
skupiny na feseni problému.

Souéasné za této podminky musi také rist
rychlost zmény hodnoty proménné S, v Case
a0 0
aby nedoslo ke sniZeni tirovné proménné S,
na konei rozhcdovaciho procesu, tj. pii sta-
noveni rozhodnuti (naptiklad na zdkladé

¥,

pii rostouci hodnoté 7 (tzn.
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vnéjsiho tlaku z okoli skupiny nebo ze strany
jednotlivece ve skuping), kterd je okolim sku-
piny akceptovino.

Rist soudrznosti skupiny v ¢ase musi byt
pak realizovin na zakladé intenzivniho pi-
soben{ jinych informacnich vymén mezi ¢leny
skupiny — zaméienych jinym smérem nez
k YfeSeni vzniklého problému. MuZe sc jednat
o informaini vymény na béazi ptitelskych
vztahit apod.

S obledem na znaménko vysledného pfe-
nosu Fs, tj. Fs5 > 0 a charakter pienosu

oh
> 0,
aT; (1)

ného stavu systému ,,sjednocovani nazoru
na Fefeni problému ve skupiné® platit, Ze

mus{ pro dosaZeni Trovnovaz-

pienos

Oh
084(6)

Ze ¢im vet$ jsou zmény v Grovni soudrinosti
skupiny v daném ¢ase ¢, tim mensi miZe byt
rychlost zmény u této proménné v nésledu-
jicich ¢Gasovych intervalech rozhodovaciho
procesu proti ¢asu ¢ s ohledem nu podminku
rovnovaZného stavu systému a omezenost
zmény pozadované u proménné 8, pro do-
sazeni rovnovazného stavu.

musi byt mensi neiz 0, tj.

Oh
aN(t)
< 0. Tato podminka plyne z dvahy,

V ptipad¢ snizovani hodnoty proménné T
béhem rozhcdovaciho procesu (klesa napt.
stupen dilezitosti problému), bude charakter
prenosit zachovan, pouze dojde ke zméné
pozadavku na charakter prabéhu vystupnich
proménnych daného ptenosu ve smyslu zmen-
govani jejich hodnoty v tase v zdjmu dosaZeni
rovnovazného stavu, a to u plenosit Fj

oh

o7 ()

Nedojde-li béhem rozhodovaciho procesu
ke zméné hodnoty proménné 77, tj. d7p = 0
pit ptechodu systému z jednoho rovnovaz-
ného stavu do druhého, pak podminka pro
rovnoviziny stav systému s ohledem na pro-
ménnou Ss bude ve tvaru

oh v . ok
GV r(t) A TN
a pfenos systému popisujici jeho chovini ve
smyslu nutnych zmén hodnoty proménné S,

pii zméné hodnoty proménné Vyp a pii
dT;p = 0 pak bude

dSsp == 0
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S ohledem na pozadavek efektivnosti pra-
béhu rozhodovaciho procesu, vychozi hypo-
tézy a podminku rovnovaZného stavu systé-
mu mus{ byt charakter plenosu Fg kladny,
tj. Fo > 0, nebotf s ristem veltkosti proménné
Vr béhem rozhodovaciho procesu, coz je pod-
minéno existenci neadekvatniho tlaku na nd
zorovou jednotu (velikost proménné 7'; hé-
hem rozhcdovaciho procesu se neméni), musi
rist pofadovand tména u proménné Ss, tj. mo-
tivace ¢lent skupiny na realizaci stanoveného
rozhodnuti.

Neménnd droven tlaku na nidzorovou jed-
notu mizc byt vyvoldna napitklad tim, Ze
urdit! élenové skupiny v case nekladou dile-
zitost problému na takovy stupei jako jini
¢lenové. Souctasné za této podminky ¢innosti
systému musi také rust rychlost zmény hod-

noty proménné 8; v Case, tj. -z —— >0,

aby nedochdzelo ke sniZeni irovné proménné
S; na konci rozhodovaciho procesu, tj. p¥i
stanoveni rozhodnuti napifiklad na zdkladé
externiho tlaku z okoli skupiny ze strany
jednotlivee ve skupiné, které je okolim sku-
piny akceptovano a prosazovino jako roz-
hodnut{ o postupu fedeni problému.

Rust soudrinosti skupiny v ¢ase pak mus{
byt realizovdn jako v piedchazejicim pfipadé
analyzy rovnovaZného stavu systému s ohle-
dem na proménnou S; na zdkladé intenz{vni-
ho plsobeni jinych informaénich vymén mezi
tleny skupiny. S ohledem na znaménko vy-
sledného pienosu Fg, tj. Fg > 0, jeho tvar

a charakter pienosu - > 0, musi pro

oh
OVr(ty

dosazeni rovnovéazného stavu systému platit,

oh
ZC plenos  —i byt % 0, t)
Zc prenos T80 mus{ byt mensi ne’ i
ok ,
< 0. Tato podminka plyne z dvahy
084(t)

(stejné jako v predchdzejicim piipadé ana-
I5zy), Ze ¢im vétsi jsou zmény v Urovni sou-
drznosti skupiny v daném ¢asc ¢, tim mensi
miize byt rychlost zmény u této proménné
v nasledujicich ¢asovych intervalech rozho-
dovaciho procesu, s ohledem na podminku
rovnoviiného stavu systému a omezenost



Tabulka prenosi:

Vysledny pienos Diléi pienosy tvoriei vysledny prenos
l.
!
: o of _ er,
l‘l = C’lTk(t) <0 8212(1) < 0 H éTA,(f) = 0.
py o T T ZAE o
Wle = —mm—— —=l— ; - S & N
% ch(t) - éng) -~ B0 a soulasn
oM b T o
eTyt) = 0 amebe M) - a soudasnt
oMy
C‘}Tj(!) =
i
L T o R eMe !
3 85 SII) > a soucasnc aT5(t) > ancho
‘?Tk g o E‘JI;;
—_— 5 ‘asns =S N
M) < 0 a soulasné ST < 0;
(’)Tj 0 . % P " "
&80 > a soucasn 5.0 P2 ancbo
(75['; 0 e é C’:‘Sv_ 3 0
&5,(2) < a soucasn 35:00)
. ...
4 == Valt) =
a0 dSsp ch ch
e dT;p = @-T;(t) Rehs éS—a(;)_< 0
F ASsp 5 éh o &h .
= Ve ~ vapy = V3 as.(t) ©

pozadované zmény u proménné S, pro do-
sazeni rovnovéazného stavu systému.

V piipadé snizovani hodnoty proménné Vg
béhem rozhodovaciho procesu (existuje dos-
tateény poldteéni tlak na uniformitu) bude
charakter prenosi zachovén, pouze dojde ke
zméné pozadavku na charakter pritbéhu vy-
stupnich proménnych daného plenosu ve
smyslu zmenSovani jejich hodnot v Case v z4-
jmu dosaZeni rovnovazného stavu systému,

oh
oV r(t)

Vy8e uvedenou analyzou vysledného pie-
nosu a diléich pfenos popisujicich chovéani
systému ,,sjednocovani ndzoru na reSeni pro-
blému ve skupiné® s ohledem na pozadovany
stav proménné Sy pii pfechodu systému z jed-

a to u pfenosu Fg a pienosu

noho rovnovazného stava do druhého jsme
stanovili, jaky musi byt charakter téchto
pienostt, tj. jakym chovdnim se musi systém
projevovat, aby bylo dosaZeno pozadovanych
zmén proménné S; beéhem rozhodovaciho
procesu.

Zaver

Zavérem uvedeme v tabulce jednotlivé ana-
lyzované prenosy, jimiz bylo popsdno chovani
systému ,,sjednocovani nizoru na redeni pro-
blému ve skuping*.

Piehledné tedy uvedeme, v jakém smyslu
musi byt aktivovdn urcity prvek (proménnd)
systému, aby v praxi analyzovany rozhodo-
vaci proces bylo moZno hodnotit jako proces

187



vaciondlni a zdroveil aby bylo moZno (na zé-
kladé empirickych poznatkii z analyzy) srov-
nanim zjistit, kde je tfeba v probihajicich
rozhodovacich procesech v organizaci provést
korekee v zdjmu dosazeni jejich pozadované
racionality.
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Pesiome

IInanka TL: Mo moBoly MO;ICIM  « JOCTIKEINS
€/IMHCTBA MIICHHH Ha PCNICHIC HPOdIeMbl B TPYH-
Ie» B CBA3M € MPONCCCOM NPT PelIeHs

13 macrosingee spexst nabarojiacrcs mrrencuIka-
A YCHIIE CO3KATL HCOOXOMUMBI TCOpETHUC-
CKIfif aimmapar, ¢ HOMOHIBI0 KOTOPOTO MOIRIO Obtia0
Gl onucaTh, PONBBECTI AUAINS 1 CUITE3 UPO-
IecCa IPHHSATHA PENICHIL Ha IpegupusiTInL.

HlocTaToqiio NGIpoRo 13BECTHO, TO PasBITHE
T. Ia3. «RIACCHUCCROI MOJETIL YUPABICHLSD, Be-
Jiymiee K BCC OOJIBUICH CuCIIAmsaIgnr Tpyjia,
K HeNTPAIU3aAlIIl B 00IACTI PEHICHTNI, kK «Ipoi-
JIOHHIOY URJOBEUECKOTO TPYILA 11 CBAZAHLOAMY
C BTHM MPEe3MCPIOMY POCTY ROOIEPAI{IOIIn X
cBAsell, BegeT Hapsauy € HECOMHEHHO IOJOYKII-
TEILHBIMH DROHOMITYECKITMIL Pe3yILTaTa I I Ik Po-
CTy mpolaes, KOTophle OHA He B CTUIAX PeIlIfTh.
IToarory BEAETCH MIITEHCUBHHLT HONCK TARNX MO~
jienieif  yupamiemmsm, Lotopble Obf NIPHBOITMII
K HOBHNICHIIO JMITCTPAIIIL YeHAL Beex palor-
HIIKOB OPraHH3aIlarL.

OfHMM M3 BOSMOMIIBX BapIalTOB TaKoi Mo-
OeNU SIBISIeTCS MO/ICTB, MCXOISIINIAS W3 ACHCKTA
JOCTH/KeEHs eIMHCTBA MHEHII Ha peIueHiie 11po-
OJeMLL B TPYIIIe — B CBA3IL C UPOULCCOM IIPHHS-
THA pEIIeHMI.

OmucrBaeMast MOLEJIL TCXOMHT U3 HEROTOPLIX
BHEOT0B PECTHHrEPA, KOTOPLE TOLBCPIINCT K-
THYeCKO mepeomeHke I OBLIIL  BIIOM3MCHCIIB
B IJAII¢ TEOPCTIYECKOH I'MIIOTE3H, a BaTeM Ha
OCHOBAHIN YacTHRIX IICcaemosamuit awropa. Hle-
XOJIIBIE TIIIOTERbI CJC/IYIOmIIe :

1. apaxcune B Haupapaenuir o0McHa mudopya-
LU OFIHOTY WICHA TPYINILL C APYUITMIL wWie-
HaMIU TPYIITE, 00MeNa, MO3BOJAIONEr0 PelTh
pPasHIMIs TOYeK 3peHisi Ha BOSHUKIUYI Tpo-
Gaeaty, Tex 0oabNie, yen Goibile pasanyita Bo
MUCHUHX 00 2Toif IpoluieyMe Me/LY TIACHAMIL
TP yHIIbL

2. lapaeiie B HAlUPapaelin odyema mupopyma-
FHAMH OHIOTO YWIeItd IPYITILL ¢ JIPYLIIMIT B CTO-
POHY YMEHDIICINTST PAZHNIELL BO MHEHIHNX 10
BO3TIILUIEH 1Tpodaevie TeM Goanie, Yex saskiee
mpodaceya, HPI MAPAcTAOmE M JaBTeImI B CTo-
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POHY JOCTIGKRCIST CATHICTBA MYICHIIT wWienon
TP yIITH,

3. llapuenme 3 mampassentn obayena nudopa-
IIHSIMIT OJLOLO YIIEHA TPYIIELL C JIPYLHMY BB CBH-
B C BOBINTRINEH Tpofaesofl Tem Goabine, yen
BBINE GTCHCHDL WPOULOCTH TPYIIILL

. Besmita naMceHeHITi B0 MUCHHSX OTHENLITBIX
SWACHOB TPYILBL B CTOPOHY JIOCTIDRCHIGE ¢1H-
HOTO MHCHIST HA pPellicHie BO3IITKINeil npodie-
MIT B pesyinTaTe noayuenys migopuaiHi ot
APYUEX wienoB Tpyuiel Oyier tex Oouabie,
uey Gostbmie OYJIOT JABACHIIC B AL PaBJieIHu
JOGTHIKCLITS CAITTHCTEA MIEHIIL WICHOR TP YIITHL

. Beatunira psayeneumil BO MUCHUHX  MNCHOB
FPYIULL I penieniie BOSHIKINCID Tipofaeb
10T BABADIEM 00Meua HHQOPMAISALL MSKLY
OTACAHHLINIL YACHANIT PPYILLL GYACT TeM GOJb-
e, wenm Goanine OVieT lasiaentie B HalPasie i
YNCHLIGCHISE PABHINILL BO MHCIHAX 10 57O
TPoOdACAC T CC POITRRITIO 110J[ BAISIHIEM olveHna
WHQOPMANTIANTT MCOIRY YIeUaMIl FPYUIL, uTo
HACTYUTT B TOM CAYUAC, CCIAU ¥ NOIXYYQTeis
nugopyamnr OYACT PACTH TCHCIITIST OCTATHCH
B Ipyune.

Crarsir, UPHBCCHILIC B THITOTC3AX, BRAWUCHEL
B MOJCHAT, B LaueCThe nepemenunix. 1{eiab yMojiean
—  HATI OUTIMAJALUYI  BBALMOGBSBL  MEIKLY
BINOL I YPABCHICINOE COCTOSIIIC MO/,

4

e
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Summary

Snapka P.: A Contribuiion to the Model of
“Unification ¢of Views on Problem Solving in
a Group” in Relation to the Decision-making
Process

In our time, increased efforts aimed at ela-
borating the necessary theoretical apparatus
enabling us to describe, to analyze and to
achieve a synthesis of decision-making proces-
ses in the enterprise can be observed.

It is a well-known fact that, so far, the
development of the so-called “classic model
of management” leading to an everincreasing
specialization of work, to a centralization of
decision-making, to a “fragmentation” of
human labour and to an enormous growth of
cooperation relations connected herewith is
calling forth — besides indisputably positive
economic results — growing problems it can-
not solve. This is why intensive efforts are
being made to elaborate models of mana-
gement aimed at increasing the integrated
endeavours on the part of all workers of the
organization.

One of the possible variants of such a model
is the model based on the aspect of unifying
the views on problem solving in the group
in relation to the decision-making process.

The model described here is supported by
some conclusions arrived at by Festinger;
these were critically re-valued and modified
both in the theoretical hypothesis and on tihe
basis of the author's own partial researches.
The basic hypotheses are the following:

1. The pressure exerted on group members
to exchange, with other group members, the



information facilitating the solution of dif-
‘ferences in opinions about the problem arisen
is the more intense the greater differences in
opinions concerning this problem persist
among group members.

2. The pressure exerted on a group member
to exchange information with other group
members in the direction of decreasing the
dificrences in opinions on the problem arisen
is the more intense the higher is the degree
of the retevance of the problem, while the
pressure towards the unity of opinions among
group members is increasing.

3. The pressure exerted on group members
to exchange information with other group
members in relation to the problem arisen is
the greater the higher level of solidarity the
group has atlained.

4. The extent of the change in the opinions
of individual group members in the direction
of the unification of opinions on the solution

of the problem arisen in consequence of re-
ceiving information from other group mem-
bers will be the greater the more intense will
be the pressure towards the group members’
unity of opinion.

5. The extent of the change in the group
members’ opinions on solving the problem
arisen due to the exchange of information
among individual group members will be the
greater the more intense will be the pressure
towards decreasing the difference in opinions
about the problem and its solution due to
information exchange among group members;
this will be the case when the recipient of the
information will show an increasing tendency
to remain in the group.

The items referred to in the above hypo-
theses are applied as variables of the model
aimed at {inding the optimum of their mutual
relationships and the state of the model's
equilibrium.
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Muzik J. a kol.: Véda a ideologie
Praha, Svoboda 1975

Potvrzeni historické zkusSenosti, Ze rozhoduji-
cim ¢initelem dalSiho vyvoje ve svété je dnes
socialismus, nas nesmi ani na chvili privést
k sebeuspokojeni a ideovému odzbrojeni.
I nadéale trva rozdéleni svéta na dvé svétové
soustavy a boj mezi nimi urcuje obsah sou-
c¢asné epochy. Ideologické stifetnuti mezi své-
tem socialismu a svétem kapitalismu nebylo
dosud nikdy tak tvrdé jako dnes a nas$ odpur-
ce dosud nikdy nevynakladal na toto stietnuti
tak obrovské sily a tak vynalézavé prostied-
ky. Zostreni svétového tfidniho boje v ideolo-
gické oblasti je dusledkem zesileni konfron-
tace sil kapitalismu a socialismu na svétovém
poli, disledkem nevidaného vsestranného uto-
ku vSech revolu¢nich a pokrokovych sil sou-
c¢asnosti na pozice imperialismu.

Soudobd burzoazni ideologie a propaganda,
namifend proti socialismu a vSem demokra-
tickym silam, je svym rozmachem i svymi cili
odrudou imperialistické expanze, ktera je ze-
jiména v poslednich letech zvlast aktivni. Je
to mozZno pozorovat i v souvislosti s utokem
burZoazni ideologie a propagandy na vysledky
helsinské konference, jejiz principy pi‘edsta-
vuji dalsi stupen k uvolnovani mezinarodniho
napéti. Dezinformace, pomluvy, falzifikace,
demagogie, klamani, zastraSovini a roz$ifo-
vani lzivych povésti jsou vhodné néstroje
soudobé burzZoazni propagandy. I tzv. teorie
sideologického pfiméri“, ktera je rozpracova-
na zvlasté v knize amerického profesora Ra-
popporta Strategie a svédomi ma jediny cil:
vyvolat faleSnou predstavu o udajné ideolo-
gické toleranci imperialismu a o jeho miru-
milovnych snahdch. Skuteénost je vSak takova,
ze imperialistické staty zesiluji ideologicky
boj proti socialismu, pokroku a demokracii.

Je logické, Ze v obdobi, kdy se zostfuje
ideologicka forma tfidniho boje, roste ¢im dale
tim vice i vyznam a uloha marxisticko-lenin-
skych ideji, které vyjadiuji zivotni zajmy dél-
nické tridy a vSech pokrokovych sil usiluji-
cich o mir, socidlni spravedlnost, svobodu a
pokrok., V tom je tajemstvi téchto ideji, ale
v tom je soucasné i jejich sila, ktera mobili-
zuje a sjednocuje masy v boji za vystavbu
socialismu a proti politice imperialismu.

KdyZ Lenin analyzoval formy tiidniho boje
mezi socialismem a kapitalismem, zdiraznil,
Zze kapitalismus ,neumiria rdzem a brani se
tim zbésileji, ¢im bliZe ma k smrti...“! Aktu-

alnost Leninovy myslenky je ziejma. Praxe ji
plné potvrdila. Dne$ni antimarxisté vyuzivaji
absurdni teze o dezideologizaci soudobé spo-
leCnosti a tvari se, jako by se stavéli proti
ideologii vibec. Av8ak ve skuteénosti veskeré
jejich usili sméfuje proti marxisticko-leninské
ideologii. Dezideologizace tedy neznamené
ideologické odzbrojeni burZoazie, ale spie jeji
ideologické prezbrojeni v zdjmu rafinovanéjsi
kritiky marxismu-leninismu. V. I. Lenin upo-
zornoval, Ze umirajici imperialismus bude
ochoten prevzit z komunistického hnuti vse,
co je prijatelné pro liberdlni burZoazii, vietné
boje za reformy, obecného uznani socialistic-
kych idealtt i tfidniho boje, ale bez proleta-
riatu, a odhodit ,,pouze* Zivou du$i marxismu
a jeho revolucénost. Tato tendence se v sou-
c¢asné dobé — jak poznamenava V. I. Pukarev
— plné uplatiiuje v burZoazni ideologii.

Rozebirame-li leninsky odkaz v oblasti tfid-
niho boje, dochazime k zdvéru, ktery muzeme
formulovat priblizné takto: Za prvé: Ukoly a
smeéry dneSniho ideologického boje je nutno
uréovat na zakladé konkrétni analyzy kon-
krétni situace. Za druhé: Pod abstraktné hla-
sanymi hesly svobody, demokracie, humanity
a tzv. liberalizace se vidy seskupuji viichni
nepratelé socialismu a privrzenci burZoazniho
fadu. Za treti: Pro boj se zkuSenym neptite-
lem je nezbytné vSestranné vyzbrojit ideolo-
gickou a spole¢enskovédni frontu nejpokro-
kovéjsim ucenim, které vypracovali klasikové
marxismu-leninismu. Bez této vyzbroje nelze
uspésné vést boj proti soudobé burZoazni, re-
vizionistické a oportunistické ideologii. Orga-
nickou soucast rozvoje marxismu-leninismu
tedy predstavuje nesmiritelnd kritika této
ideologie.

Zasluha marxismu-leninismu spoéiva v tom,
ze vytvoril zaklad pro rozsidhlou analyzu zd-
jmua tifid, umoziujici relativné presné urcit
i pravdivost té které ideologie. Pravdiva a
védecka je ta ideologie, ktera vyjadiuje zajmy
tridy vedouci zdpas za revoluéni pfemanu své-
ta na socialistickych principech, uréenych
marxismem-leninismem. ,Pokud subjektivni
zajem tridy je v jednoté s objektivnimi zdkony
spole¢enského vyvoje, pokud je tiida objektiv-
né pokrokovou, potud cdraz spoleé¢enské sku-
teénosti ve védomi takové tridy je relativné
pravdivy. Je-li subjektivni zajem tridy v roz-
poru s pusobenim zdkonu spoleénosti, pak
jeji ideologie je v podstaté faleSnym védo-
mim.“2

Pro pochopeni soudobého ideologického boje
ma nesporné kardinalni vyznam Kkli¢ova otaz-

1 Lenin, V. I.: Spisy, sv. 27. Praha 1955, s. 411.

2 Ruml, V.: O revizionistickych koncepcich vztahu védy a ideologie. Piiloha k Tvorbe, & 37—38/1972.
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ka, jiZ je vztah védy a ideologie. Je kli¢ova
proto, Ze na jejim zvladnuti zdvisi i nase cel-
kova teoreticka vybava pro boj proti burZoaz~
nim interpretacim této problematiky. Otazka
vztahu védy a ideologie neni jen otazkou teo-
retickou, ale ma i své prakticko-politické
urcent.

V této souvislosti maZzeme pozitivné ocenit
ediéni ¢in nakladatelstvi Svoboda, které v r.
1975 vydalo sbornik praci Josefa MuZika a ko-
lektivu Véda a ideologie. Sbornik obsahuje
celkem tfindct stati, které napsali nasi predni
pracovnici v oblasti spoletenskych véd, zvlasté
v oblasti filozofie, védeckého komunismu a
sociologie, politické ekonomie, historiografie
KS8C a pedagogiky. Viechny stati jsou koncipo-
vané tak, Ze prinaseji mnoho cenného zejmé-
na z hlediska teoreticko-metodologického. Na
tomto teoreticko-metodologickém pozadi roze-
biraji autoli stati nejen podstatu aktudlnosti
ideji klasik(i marxismu-leninismu pro vyzkum
soudobé rozvinuté socialistické spole¢nosti, ale
erudované a zasvécené odhaluji zdroje a
funkce soudobé burZoazni ideologie a revizio-
nismu. Témeér vsechny =zakladni mysSlenky
vztahujici se k dialektice védy a ideologie
jsou plsobivé pravé proto, Ze jsou védecky
a teoreticky fundovany a dostateéné podloZeny
dukazy ze zobecnéné praxe poslednich let,

Sbornik je nesporné velkym piinosem nejen
z hlediska teoreticko-metodologického, ale
i jako dokument aktualnosti naseho zapasu
za socialistickou skuteénost, v niZ rozhodujici
ulohu ma komunisticka strana jako nejpovo-
lanéjs$i subjekt spoletenského poznini a pro-
mén znamenajicich dynamicky pohyb socia-
lismu. ,,Rozhodujici vyznam pro rozvoj ideo-
logické prace ma predevsim skuteénost, Ze
se obnovila vedouci uloha strany a #idici
funkce ustfedniho vyboru, ktery se stal hlav-
nim centrem, odkud je ideologicka <¢innost
Iizena a usmériiovana se zietelem ke kazdo-
dennim i perspektivnim potiebam®.?

Neni nahodné, ze autoli stati jsou prevainé
z védecko-pedagogickych pracovist, kterd jsou
pfimo Fizena UV KSC, jako je Vysokd poli-
ticka 3kola UV KSC a Ustav marxismu-leni-
nismu UV KSC. Stati sborniku byly diskuto-
viany na celostatnim teoretickém semindari,
organizovaném z iniciativy UML UV KsC
v prvni poloviné roku 1973, Jiz fakt, Ze sbor-
nik praci byl posouzen Sirokym Kkolektivem
védeckych a teoretickych pracovnika i z ji-
nych vyznamnych spole¢enskovédnich praco-
vis§t, je dikazem seridzniho pfistupu k tak
zavainé problematice, jako je vztah védy a
ideologie, i projevem cilevédomého sepéti spo-
le¢enskovédni fronty s potfebami teoreticko-
poznavaci ¢innosti komunistické strany. Tento
posledni aspekt je zvlagt dulezity, nebof pre-
svédéivé dokazuje, jak naSe strana docenuje
vyznam teorie a zapojeni teoretické fronty do
FeSeni stéZejnich otazek. Autofi stati ukazuji,
ze sila marxismu-leninismu neni pouze

v jeho shrnovani a objasfiovani dosavadnich
poznatkli o vyvoji spoleCnosti, ale v metodo-
logii, v pi{stupu ke skuteénosti, v pravdivém
poznani této skutetnosti a v odhaleni podstaty
vSech projevil soudobé burZoazni a revizionis-
tické koncepce, hlasajici teze o deideologizaci
vedy. Autofi stati tuto tezi argumentované
objasiiuji a dokazuji, Ze bojovnici za osvobo-
zeni védy z ideologie upadaji do sféry fales-
ného védomi iluzi. Reéeno slovy B. Engelse,
tito bojovnici jsou ve skuteénosti v podruéi
,nejhorgich filozofi{“.4

Zakladni osou vSech stati sborniku je postu-
lat — ¢éim vice jsou zdjmy védce a intelek-
tuala spjaty se zajmem strany, tim Zivotnéjsi
a pravdiveé]si jsou vysledky jeho teoretické a
védecké prace.

Z filozofického hlediska Fe$i problematiku
vztahu védy a ideologie V. Ruml, L. Hrzal,
J. Netopilik, J. Pecen, M. Mars$ik a J. Muzik.

V. Ruml ve stati nazvané Ideologie a véda
nastoluje $iroké spektrum problému a souéas-
né ukazuje, pro¢ je vzajemny vztah védy a
ideologie jednou z kli¢ovych otdzek rozvoje
poznani, na jejimz reSeni =zavisi pravdivé
odhaleni objektivnich a subjektivnich momen-
tlt v poznavaci éinnosti ¢lovéka. Z pozic mar-
xismu-leninismu provadi zasvécenou kritiku
soudobé burzoazni teorie a ideologie opirajici
se o koncepce Mannheima a Parsonse. Pro
tyto koncepce je typické elitairské pojeti vzta-
hu védy a ideologie s akcentem popirani jeji
tifidné spolet¢enské podminénosti. V. Ruml
v této souvislosti zdurazniuje, Ze popirani ideo-
logického momentu vyvoje teorie spoleénosti
a pozadavky deideologizovani jsou v rozporu
s objektivnimi uréenimi poznavaciho procesu.
Takova gnoseologickd iluze otevird moZnost
reakéni reideologizace védomi spoleénosti a je
sama specifickou formou fale$ného védomi
o povaze poznavani (s. 12). Pravdivé reSeni
vztahu védy a ideologie mutZe byt nalezeno
jen tehdy, kdyz badatel stoji na pozicich dél-
nické tridy a komunistické strany, kteria jako
specificky subjekt déjinného procesu usku-
teéfiuje relativné nejuplnéjsi funkei poznéni.
Z objektivniho postaveni délnické tridy a jeji
historické role vyplyva, Ze jeji ideologie je
védecka.

V. Ruml se dile duasledné zabyva kritikou
revizionismu, jehoz charakteristickym znakem
je metafyzické oddélovani védy a ideologie a
popirani charakteru marxisticko-leninské teo-
rie jako védecké ideologie revoluéni délnické
tridy. Teoreticky i metodologicky je revizio-
nismus spjat s koncepci Bernsteina. Pfi ana-
lyze revizionismu V. Ruml ukazuje, jak tento
jev souvisi s pohyby v burZoazni filozofii.
Jestlize pred prvni svétovou valkou byl revi-
zionismus filozoficky spjat s novokantovstvim
a machismem, potom po druhé svétové vilce
se filozoficky opird o novohegelianstvi. Hege-
lovsky revizionismus je metodologicky vhod-
néjsi pro reakéni romantickou kritiku realné-

3 Zaseddnt UV KSC ve dnech 36.—27. 10. 1972.
4 Marx, K.-—Engels, B.: Spisy, sv. 20. Praha 1966, s. 488.
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ho sacialismu neZ novokantovstvi ¢i machis-~
mus.

Z novodobych déjin je zndmo, Ze revizionis-
mus piimo nebo zprostiedkované vZdy usti do
nebezpe¢né politiky. Nejen priklad Bernsteina,
ale i Lukéacse a dalSich to potvrzuje.

Je zndmo, Ze G. Lukacs mél pomérné velky
podil na formovani novohegelianského revi-
zionismu. Neni proto nahodné, Ze pravé on
se stal i pro nékteré nase filozofy novou auto-
ritou. G. Lukacs, jehoz V. L. Lenin jiz v roce
1920 kritizoval za krajni levi¢actvi, se v dobé
kontrarevoluce v Madarsku v roce 1936 stal
razem praporeénikem tzv. liberalizace. Ve
chvili, kdy pod zvérskym mucdenim kontra-
revoluciond® umirali madariti komunisté a
burZoazni propaganda ohlafovala pad Madar-
ské lidové republiky, Lukdics tuto skuteénost
oznadoval za demokracii, v niz se muize plné
,brojevit tradice madarstvi se viesvétovym
rozmérem®.5

Z analyzy vztahu védy a ideologie je zfej-
me¢, Ze jde o problém, ktery je zdvainy nejen
teoreticky, ale i prakticky. V. Ruml ve své
stati dokazuje, Ze véda a ideologie byly vzdy
principialné jednotné, zeiména tehdy, kdyz se

- rozhodovalo o spole¢enském progresu. Tento
nazor zni aktualné nejen pro dnesek, ale i pro
nase piristi dny a problémy, které se bez teo-
reticko-metodologické vyzbroje védecké fron-
ty nedaji uspésné resit. Na tento pozadavek
jiZ upozornily i zdvéry XIV. sjezdu KSC a
XV. sjezd je dale zvyznamni.

L. Hrzal ve stati Diskuse o vziahu védy a
ideologie erudované cili osti{ své kritiky na
revizionismus §ifici se u nas v druhé poloviné
padesatych let a v Sedesatych letech. Jestlize
v obdobi{ 1936—1959 se v naSich zemich zakti-
vizovala a rozvinula revizionisticka tendence
pod plastém boje proti dogmatismu a stalinis-
mu, pak v Sedesatych letech jiZz revizionismus
oteviené preSel do Gtoku na pozice marxismu-
-leninismu a vedoueci tlohu KSC. Bylo to moz-
né proto, Ze revizionismus v druhé poloviné
padesatych let nebyl! dusledné odhalen a po-
razen. V tom byl pravé zaklad jeho pozdéjsiho
rozvinuti. L. Hrzal presvédéivé dokazuje, Ze
Hreformatorim* marxismu nikdy neslo o boj
proti dogmatismu, ale o pokus revidovat mar-
xismus-leninismus. PrivrZzenci deideologizace
védy se v teorii i v praxi politického boie
projevili jako stoupenci burzoazni ideologie.
,,Béhem nedlouhé doby se jasné ukazalo, Ze
jejich boj proti marxicticko-leninské ideolo-
gii, jejich antiideologie byly ideologii revizio-
nismu, slouzily a slouZi burZoazii; jejich boj
za Cistou védu, jejich apoliti¢nost byly tim
nejhrubsim politikafenim® (s. 45). Hrzalova
kritika revizionismu se opira o bohaty doku-
mentaéni materidl, ktery dodava celé stati
velikou pusobivost a piesvédéivost. Jeho ana-
lyza vyustuje v dileZité zavéry, které v jiné
roviné obecnosti zddraznilo i plénum UV KSC
v Fijnu 1972,

Za prvé, kazdé zanedbani nebo podcenéni
teoretické prace je pro stranu jako subjekt
spole¢enského poznéni vidy $kodlivé. Strana
tim ztraci schopnost tvorivé uplatiiovat mar-
xismus-leninismus, pozndvat realné procesy
konkrétni skuteénosti, zobeciiovat zku$enosti
mas, postihovat objektivni tendence vyvoje a
Lkoncipovat realny program vystavby a pohybu
socialistické spoleénosti.

Za druhé, podcenéni teoretické prace vytvari
vhodnou zakladnu pro postupné pronikani
burzoazni a revizionistické ideologie, ktera
v koneénych disledcich oslabuje ofenzivnost
na$i socialistické ideologie. Bez rozvoje teore-
tické prace nelze postihnout nejen diskonti-
nuitu starého, prezitého, ale ani kontinuitu

-naSeho revoluéniho zapasu, jemuz davaji re-

voluéni tradice a socialistické perspektivy
optimistické a skute¢né humanistické zameé-
feni, jak ho koncipoval V. I. Lenin.

Za treti, v zapasu za nového socialistického
¢lovéka je a zastiava boj proti burZzoazni ideo-
logii a revizionismu jednim z nejaktualnéjsich
ukola celé védecké a teoretické fronty. Dnes,
kdy ideologové burzoazie koncipuji své pro-
gramy na tzv. principech ideologického pfime-

-, je formovan{ socialistického ¢lovéka na za-

sadach marxisticko-leninského svétového na-
zoru a proletirského internacionalismu s vie-
lym vztahem ke sirané délnické tiidy nezbyt-
nym predpokladem jeho angaZovanosti za véc
socialismu.

Pro Hrrzalovu siat je charakteristicka nejen
vysokd teoreticko-metodologickd hodnola, ale
i principialni stranickost. Autor pravé zde do-
kazal, Ze stranickost je nejdilezitéj$im pired-
pokladem skutetné védecké analyzy.

Na tyto myS$lenky navazuje i stat J. Netopi-
lika, nazvand Leninské principy kritiky bur-
Zoazni ideologie. Jsou v ni aktualizoviny a
dale rozvijeny leninské principy kritiky bur-
zoazni filozolie, jeZ jsou obsaZeny v dile V. 1.
IL.enina Materialismus « empiriokriticismus a
v jeho dalgich pracich, jako jsou Filozofické
sedity, O vyznamu bojového materialismu,
i v dokumentech z porad komunistickych a
délnickych stran a plenarnich zasedani UV
KSC.

Netopilikova staf je dikazem udéinnosti Le-
ninovy metody boje proti burzoazni ideologii.
Na bohatém faktickém materidalu v ni autor
ukazuje, Ze dnes$n{ burZoazni ideologové pod
vlivem realné existujiciho socialismu vystu-
puji zpravidla jiz jako stoupenci socialismu
i jako pravdivi interpreti marxismu. Pfitom
se pokouseji socialismus roziedit pomoci riz-
nych antileninskych ,,modeld socialismu® a
zpochybnit jeho vymozenosti. Rizné teorie
o ,lidském socialismu“, ,trZnim socialismu®
atd. jsou zaméfeny na to, aby poptely mar-
xismus-leninismus jako obecné platnou teorii
revoluéniho délnického hnuti (s. 47). Pro bur-
zoazni ideology je ptiznaéné, Ze se ohanéji
tvrzenim o ,konci ideologie®, o ,postideolo-

5 Stoll, L.: Uméni a ideologicky boj. Praha 1972, s. 192,
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gické spoleénosti®, ,,vécnou racionalitou® atd.,
ale ve skute¢nosti jsou jejich vychodiska skrz
naskrz prosakla antikomunismem, tj. tou nej-
hordi ideologii, jaka se mohla v burZoazni
spoletnosti zrodit, Neni pravé tato skutecénost
svédectvim jejich stranickosti? Dietzgen mél
pravdu, kdyZ na adresu profesor burZoazni
filozofie fekl, Ze jsou ,diplomovanymi lokaji
tmafstvi®. Pro dnesni antikomunisty to plati
dvojnasob. V Netopilikové stati je sympatickeé,
7ze ukazuje i na jisté rozdily mezi antimarxisty
a nemarxisty. ..Nelze do tabora antimarxistu
a antikomunistit zahrnovat tyv, ktef{ ve véem
nesouhlasi s marxismem nebo maji k nému
i jisté kritické vyhrady. Princip marxismu
znamena daslednou obhajobu marxismu-leni-
nismu, ale neznamena sektairstvi. Ideologicky
boj je zaroven bojem za ziskavani spojencuy,
bojem za vytvareni a sjednocovani jednotné
antiimperialistické fronty* (s. 64). Pravé zde
je nazorné vidét, jak citlivé a pritom hluboce
autor chape myslenky V. 1. Lenina, ktery ved!
nesmititelny boj proti nepraleliim socialismu,
a'e soutasné umél ziskavat ty, ktefi je$té ne-
pirijali marxismus za svij védecky nazor.

J. Pecen nazval svou stat K existenciglnimu
pojeti vztahi védy a filozofie. Projevil se v ni
jako vyzraly autor, ktery si disledné osvojil
metodologii marxismu-leninismu. Jeho obsah-
14 analyza kof'ent iracionalistické existencialni
{ilozolie vyustuje v odhaleni podstaty a funk-
ce télo filozofie, kterou protfi marxismu-leni-
nismu vyuzivaji v8ichni jeho nepritelé.

Existencialismus neni jen iracionalni smér
soudobé burzoazni {ilozolie, ale i reakéni ideo-
logie, kterd dosahla nejvys$$iho rozSifeni po
prvni a zvlasté po druhé svélové vilce. Je 10
filozofie, kterd neni s to odpovédét na zaklad-
ni problémy soudobého svéta a ¢lovéka, Je
tnikem z analyzy redlnych procesa do svéta
iracionalismu. Neni nahodné, Ze centralni ka-
tegorie této filozofie jsou smrt, duch, vira,
strach. Gzkost, zoutalstvi, tj. kategorie vztahu-
jici se k subjektivismu a individualismu.

J. Pecen podrobil kritice predev8im dilo
danskéno existencidlniho filozofa S. Kierke-
paarda a zapadonémeckého filozofa M. Hei-
deggera. V zavéru stati autor spravné zdaraz-
nuje, Ze pro existencidlni {filozofii je véda
o spolec¢nosti neprijatelna, nebot realizace vé-
deckého poznani nemilosrdné ni¢i samu ,,za-
kladnu*, z niz existencialismus vyrastd a
v niz vegetuje.

Cennym prispévkem k feSeni vztahu védy
a ideoclogie je i stat M. Marsika, nazvana
Podstata a vznik Marxova pojmu ideologie.
Zakladni tendence burZoazni ideologie. Autor
v ni podava dostatek vécnych dikazt o tom,
jak burZoazni ideologové a revizionisté ne-
pravdivé, jednostranné a primitivné interpre-
tujl pojem ideologie z dél klasikdt marxismu-
-leninismu. Zamérné zamléuji fakt, Zze Marx
a Engels obsah pojmu ideologie jako fale$-
ného védomi vztahovali vyluéné na burZoazni
ideologii, kterd védomeé zastira tfidni zajmy
burzoazie. Autor vechny tyto problémy ilus-
truje na konkrétné historickém pohybu. Jeho

analyza usti do vyargumentovaného zavéru,
Ze skute¢né védeckou ideologii muiize byt jen
ideologie, kterd pravdivé odrazi pohyb trid
a zajmy délnické tridy.

Stat J. Muzika, nazvana Nékteré ideologické
a metodologické otdzky subjektivniho a objek-
tivntho v historiografii streny, ukazuje, Ze
byla napsana zkuSenym a fundovanym filozo-
fem, Dialektika subjektivnich a objektivnich
faktori je zde fe§ena z pozic konkrétné his-
torického ptistupu. Jen v takovém kontexiu
mohl J. Muzik pfesvéd¢ivée zvyraznit ulohu
subjektivniho talktoru pri regulaci nejen his-
torickych, ale i dobovych socidlné ekonomic-
kych pi‘emeén.

Subjekt — pise J. Muzik — je vzhledem
ke svym zajmum a ke svému poslini nucen
reagovat na kazdou zménu objektivniho pro-
stfedi a musi proto kaZdou tuto zménu sledo-
vat a rozSifovat. Ve vyvoji spoleénosli, ve
které strana Zije a puasobi, je aktudlné vzdy
vice vyvojovych moznosti. Tyto moZnosti musi
b¥t neustile prabéiné analyzovany a hodno-
ceny. Musi byt hlediana a objevovina nej-
vvhodnéjsi z nich a musi byt vykonana ne-
zbvtna opatPeni. aby tato prilezitost nebyla
promarnéna. Pritom se tato ¢innost neustile
neuskutediiuje v idylickych pomeérech vie-
obeeného souladu a harmonie, nybrz v pod-
minkach tfidniho boje. a realizace stanove-
nych cilit narazi trvale na odpor tridniho
neptitele (s. 167). Autor na bohatém historio-
gralickém materialu dokazuje, Ze jedinym
subjektem poznani miZze byt jen délnicka tri-
da a jeji predvoj -— komunisticka strana. Bur-
zoazni a revizionistické teorie. podle nichz
muze byt subjeistem poznani spolecnosti inte-
ligence, jsou nevédecké a déjinna zkuSenost
je vyvraci. Filozofickym vychodiskem téchto
revizionistickych tezi je plochy empirismus,
jehoZz charakteristickym rysem je neschopnost
odligit obecné a jedinetné tim, Ze se popira
existence obecného.

Stat J. Muzika pfind$i mnoho novych pod-
néta pro rozvoj poznavaci ¢innosti strany na
raznych urovnich Fizeni, Poznavaci ¢innost
strany je nezastupitelna. Subjektem spoleden-
ského poznani nemuize byt jednotlivy védecky
pracovnik nebo védecka instituce, Jejich pro-
stfednictvim se pouze projevuje a konkreti-
zuje skuteé¢ny subjekt spolefenského procesu
poznani, komunistickd strana. Cim vice se
védetti a teoreti¢ti pracovnici a védecké insti-
tuce podiizuji tomuto subjekiu poznani, tim
§irsi je tvaréi pole pro jejich védeckou prici.

Sbornik praci uzavira staf V. Grulicha, na-
zvana O leninském principu stranickosti a
hodnocent v pedagogické védé. Zduraziuje, Ze
z hlediska marxismu-leninismu je poznavaci
a hodnotici aspekt vZdy v dialektické jednoté.
Hodnotici aspekt lidského poznani vyjadtuje
skuteénost, ze kazdy jeho akt je stimulovan
potfebami praxe, Ze praxe je jeho zakladem
a cilem, Ze pozndni samo neni nic jiného neZ
jeden z praktickych pfistupi élovéka k své-
tu (s. 321). Soubéiné s analyzou této vazby
kritizuje autor burZoazni koncepce v pedago-
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gice, pro néz je charakteristickd snaha oddé-
lovat poznavaci aspekt od hodnoticiho.

Velmi cennym prispévkem jsou stati F. Oli-
vy a P. D. Nikoli¢e, které akcentuji proble-
matiku vztahu védy a ideologie v roviné poli-
tické ekonomie,

. Oliva ve své stati Politicl:d ekonomie jako
véda vénuje pozornost mistu a funkei poli-
tické ekonomie v systému véd. Prinosem jeho
pristupu je, Ze ukazuje, v éem se politicka
ekonomie jako spolecenskd véda odlisuje od
pfirodnich véd a v ¢em se s nimi ztotoZnuje.
Autor vénuje pomérné velkou pozornost i ob-
jasnéni nékterych zdkladnich kategorii poli-
tické ekonomie, zejména kategorie vyrobnich
vztah a vlastnictvi. Zvyraziiuje ideologické
aspekty nejen v roviné vztahu politické eko-
nomie Kk usekovym ekonomikam a k hospodaf-
ské praxi, ale zejména v rovineé kritiky bur-
zoaznich koncepci a revizionismu v ekono-
mické teorii.

Hodnota Nikoligovy stati O nékterych me-
todologickych a ideologickych aspektech poli-
tické ekonomie spoéiva v tom, Ze odkryva
cely komplex metodologickych problému. Bez
jejich ujasnéni neni mozZny tvaréi rozvoj eko-
nomického mysSleni ani presvédéiva kritika
burZoaznich a revizionistickych ekonomickych
teorii. Ti{dnost a stranickost jsou zde zvyraz-
nény jako nejdualezitéjsi metodologické prin-
cipy politické ekonomie. P. D. Nikoli¢ muiZe
erudované analyzovat 1émeér vSechny zdkladni
kategorie politické ekonomie pravé proto, ze
vychazi z bohatého odkazu klasiki marxismu-
-leninismu. Teoreticko-metodologickd ¢istota
je charakteristickym znakem marxisticko-le-
ninské analyzy skuteénosti a vychodiskem pro
koncepci rozvoje politické ekonomie z hle-
diska potfeb praxe. Ideologicky moment plni
integraéni funkci v celém pristupu k reSené
problematice.

Pfi koncipovani politické ekonomie zkou-
majici zdkonitosti déjinného poslani délnické
tiidy a jeji avantgardy, komunistické strany,
vychézi autor z faktu, Ze tato disciplina tvori
integralni souéast marxismu-leninismu. Hlav-
nim piedpokladem mySlenkové navaznosti a
vzajemné logické podminénosti jednotlivych
sou¢asti marxismu-leninismu, tj. hlavnim
predpokladem jeho vyvoje jako integralni
teorie, je presné vymezeni a odlifeni pted-
métu zkoumdni jednotlivyeh soucasti. Toto
vymezeni a odliSeni ma svou zvlastnost v tom,
Ze nejde jen o teoretické a metodologické,
nybrz soucasné i o ideologické vymezeni.

Bez utvareni ideologicky ¢istych (a to zna-
mend teoreticky pravdivych) nazorti na eko-
nomické déni nelze totiz zabezpedéit zakladni
politicky pifedpoklad, ktery rozhoduje o ispé-
chu ¢i netspéchu kazdé ekonomické ¢innosti:
pochopeni objektivniho zdkladu ekonomickych
programi a konkrétni ekonomiclké politiky
$irokymi vrstvami obyvatelstva (s. 92).

Otazkou vztahu védy a ideclogie se v kon-
textu védeckého komunismu a sociologie za-
byvaji stati R. Rohana, L. Zabrahové, A. Fleka
a K. Rychtarika.
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R. Rohan jiz v avodu své stati Politika «
ideologie vychazi z Marxova postulatu, Ze ne-
lze pochopit ani politiku, ani ideologii, ne-
piedchazi-li analyze konkrétni znalost eko-
nomického Fidu a z ného vyplyvajiciho trid-
niho seskupeni, souhrnu protikladnych, proli-
najicich se a skladajicich se tfidné socidlnich
zajmu (s. 143). Na tomto zakladé pak autor
piresvédeéiveé ukazuje, proé musi burZoazni
koncepce popirat tfidni obsah vztahu politiky
a ideologie a pro¢ naopak marxisticko-lenin-
skd koncepce tridni obsah tohoto vztahu ak-
centuje.

R. Rohan podava zasvécenou kritiku vScch
hlavnich soucasnych burZoaznich koncepci
vztaht politiky a ideologie. Dokazuje, Ze idco-
logic v burZoaznich koncepcich vystupuje jako
manipulaéni nastroj politickyeh cila, jako na-
stroj ,politickych elit* k ziskdvani podpory
mas. Pri analyze vziahu politiky a ideologie
z hlediska marxisticko-leninského pojeti zdd-
raznuje moment, Ze socialisticka ideologie jako
ideologie védecka nehraje roli mocenského
faktoru, ale nastroje poznani spole¢enské rea-
lity délnickou tiidou a ostatnimi vrstvami
pracujicich, prostfedku pro pochopeni socia-
listické politiky. Komplexnost marxisticko-le-
ninského pristupu bere v uvahu i organizujici
funkei ideologie, kterd je uskutecnitelni jen
za predpokladu praktické organizatorské role
strany. Autor si v8iméa nejan jednoty tohoto
mnohorozmérného vztahu. ale funkéné kon-
cipuje i determinanty rozdil, Uvadi, Ze ideo-
logické a svétondzorové rozdily ustupujf v po-
litickém boji do pozadi tam, kde se resi tridni
konflikty. ,Levi¢dcké“ doktrinarstvi se stava
fkodlivyim v kazdé situaci, kdy rozdéluje
realné politické spojence délnické tridy. To
pak pravicovému oportunismu umoziiuje vzty-
¢it vlajku abstraktnich ,,demokratickych a
lidskych® prav a svobod. Pri interpretaci
vztahu politiky a ideologie v konkrétni si-
tuaci vyuzivid R. Rohan bohaté Lenintiv odkaz
z dila Détska memoc ,levicdctvi® v komunismu.

L. Zibrahova rozebird ve stati K ideolo-
gicko-teoretickym aspektium ovyzkumu tiidni
socidlni struktury zavaZnou aktuilni proble-
matiku. Tvorivé uplatnéni marxisticko-lenin-
ské metodologie umozZziiuje autorce provést
vécnou kritiku deformaci, k nimz v minulych
letech doslo v této oblasti a ukazat dynamiku
a slozitost pohybu tridni struktury socialis-
tické spole¢nosti. Kritiku burZoaznich stratli-
fikaénich koncepci dokladd konkrétnim ma-
teridlem. Zdlraznuje nutnost vyzkumu so-
cialni struktury a jejich premén pro planovité
ovlivitlovani jejiho vyvoje a prekonavani roz-
dild mezi tFidami i uvnité t¥id, mezi méstem
a venkovem, mezi narodem a narodnostmi
v socialistické spoleénosti. V tomto procesu
zaujima prvoradou ulohu nejen zabezpedeni
jednoty zajmu zdkladnich socialnich skupin,
tfid a zAjml celé spolecnosti, ale i jednoty
skupinovych zajm ruznorodych socialnich
skupin a zdjmu celospoledenskych (s. 105).

Neobyéejné cennym piispévkem pro feseni
vztahu védy a ideologie je stat A. Fleka, na-



zvand K nékiergm teoreticko-metodologickym
vychodiskim vyzkumu socidlni  struktury.
V centru Flekova erudovaného rozboru je
kritika burzoaznich koncepci vyzkumu socidl-
ni struktury, zejména v interpretaci funkcio-
naini teorie stratifikace. Autor vénuje této
tematice mimoiadnou pozornost pravé proto,
Ze v nedavné minulosii ¢ast nasich sociologu
nekriticky prejimala zdkladni teoreticko-me-
todoiogicka vychodiska funkeciondlni teorie.
Tato vychodiska pak vyrazné ovlivnila empi-
ricky vyzkum socialni struktury na$i socialis-
tické spolecnosti. A. Flek se v obsidhlé analyze
lunliciondlni teorie stratifikace opira o zna-
mou praci polského sociologa W. W. Weso-
towského Tridy, vrstvy a moc, ktera vysla
i v ¢ceském prekladu v r. 1969.

Zvlast sympaticky je Flekuav analyticky po-
hled na kategorie, pozice, role, status v systé-
mu funkcionilni teorie stratifikace. Je zde
dokumentovana absence historismu (éto teorie
a jeji slabiny v roviné socidlni determinace,
v niz se nejvice projevuje, piesnéji recéeno,
zastirda nejen jeji apologetickd funkce, ale
i idcologicky naboj — prestoZe ho myslenkovi
otcové funkciondlni teorie stratifikace, Davis
a Moore, popiraji.

Funkeciondlni teorie socialni stratifikace plni
v soucasném iiidné rozdéleném svété vyrazné
apologetickou [unkeci. Jeji zdkladni teoreticka
vychodiska jsou v souladu s nejvyznamneéjsi
soudobou globalni teorii burZoazie, s teorii
industrialni spoleCnosti, a v jistém smyslu
tvol'l jejl integralni soucast. Tak jako vSechny
~velké® spoledenské teorie vyusfuje v otazku,
ktera socialni tiida ¢i vrstva ma byt nositelem
spole¢enského pokroku, nositelem spoleden-
ského procesu (s. 120).

V marxismu-leninismu je pozndvaci a hod-
notici aspekt v dialektické jednoté. Hodnotici
soudy jsou integralni soudasti kazdého sku-
teéné védeckého poznidni., Marxismus-leninis-
mus programové nezastira, nybrz zdaraziuje
svou tridni podminénost, nebot pravé tento
aspekt dava védeckosti veétsi tviréi rozmér.
To proto, Ze ti'idnost zde strani historicky nej-
pokrokovéjsi tridé — délnické tride.

Vsichni revizionisté védomé podvadéji, kdyz
pokladaji inteligenci za hlavniho nositele spo-
ledenského pokroku.

Absolutizace role inteligence ma v podstaté
snizit historickou roli délnické tridy a jeji
avantgardy, komunistické strany. A. Flek na
konei své stati podrobuje kritickému rozboru
I postaveni inteligence v soudobé burZoazni
spoleénosti a podava nové duikazy, pro¢ tato
socidlni vrstva nemaze byt rozhodujicim &ini-
telem. hegemonem socialniho pokroku, jak si
to preji teoretikové funkciondlni stratifikace.

Tak jako v kaZdé burZoazni teorii. je-li po-
drobena kritickému zkoumani z teoreticko-
-metodologickych pozic marxismu-leninismu,
i ve funkcionalni teorii stratifikace se odhali,
ze za sloZitym pojmovym aparitem jsou ko-
nieckonel tiidni zajmy soudobé burZoazie.

K. Rychtalik ve stati Dialektickd jednota
empirického a teoretického pozndni » marxis-
tické sociologii vestranné zdivodinuje nezbyt-
nost teoreticko-metodologické fundace empi-
rického vyzkumu a piitom podava kritiku
tzv. plochého empirismu v sociologii. Zvlast
cenné je zobecnéni Marxova, Engelsova a Le-
ninova piistupu k védeckému vyzkumu a do-
cenéni faktl pro teoretické analyzy.

V koncepci klasikil je teoreticka ¢innost za-
lozena na predpokladu, Zze jednollivé poznané
problémy a zjisténé fakty se zkoumaji na
zakladé urcitych teoretickych védomosti. Teo-
retickd prace nikdy nezaéinid z niéeho, neni
badanim ,nad ¢istym stolem*. Predpoklada
osvojeni uré¢itych poznatku a védomosti, kieré
byly shromazdény diive, predpokladd spojeni
novych faktl s existujicimi teoretickymi po-
znatky. V této souvislosti cituje autor Leni-
novy my$lenky, které se vztahuji k problema-
ltice fakth v oblasti spoledenskych jeva, , Fak-
ty, vezmeme-li je v jejich celku, v jejich
souvislosti, nejsou jen »tvrdo§ijni«, ale i na-
prosto dokazatelna véc. Drobné fakty, vytrie-
né bez souvislosti a nepodloZzené, to je hricka
nebo jesté néco horsiho.“% V. I. Lenin Zadal
prfesny a nesporny vybér fakin a odmital hry
a spekulaci s fakty. Trval na spravném meto-
dologickém vykladu faktu a respektovani
konkrétné historickych souvislosti, nebot jen
tento pristup muZe zabrdanit nahodilému vy-
béru faktl a jejich nevédecké interpretaci.

V ceniru pozornosti Rychtafilkovy analyzy
jsou i deformace v sociologii, k nimZ mimo
jiné doslo pravé proto, Ze byla podcenéna teo-
reticko-metodologickd vychodiska a ideolo-
logické momenty ve védeckém vyzkumu. Od-
tud pak jiz nebylo daleko k prijeti pozitivis-
mu jako nevédecké metodologie vyzkumné
¢innosti,

Strana jako subjekt spolecenského poznani
se nikdy neobe$la a nemiize obejit bez védec-
kého poznani skuteénosti. Proto podporuje
védecké instituce a pozaduje, aby se prohlou-
bila jejich funkénost, zejména z hlediska uz-
§itho spojeni s praxi. Jen inlormace ziskané
védeckymi metodami. které maji viechny atri-
buty leninskych pozadavka, mohou prispét
k reSeni problém v pohybu socialismu. Ta-
kové informace jsou nezbytnym predpokla-
dem pro védecké fizeni. V {této souvislosti
nabyvajl zvlastniho vyznamu ty védecké vy-
zkumy, kieré jsou koncipoviny na vysoké
teoretické a metodologické vurovni.

Burzoazni objektivisté, ktefi odmitaji hod-
notici aspekt a dovolavaji se politické neutra-
lity veédy, ve skuteénosti zastiraji jeji tridné
politickou angaZovanost nebo jeji eventudlni
zneuriti ve jménu tiidnich ziaimua. Vnaseni
antikomunistické orientace do vSech spole-
ctenskych véd je dukazem, klery nemitzZe
poptit zadny kriticky uvazujici myslitel ani
v burzoazni spole¢nosti. My tus nehodnotici
spoletenské védy neguje v podstaté tiidni a
historicky aspekt spoletenskych véd a neres-

¢ Lenin, V. I.: Statistika a sociologie. In: Spisy, sv. 23, Praha 1939, s. 289,
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pektuje konkrétni spoletenskohistorickou vi-
zanost védce v daném spolec¢enském systému
a sepéti socialni role s jeho ostatnimi rolemi
¢lovéka, obgana, myslitele, pfipadné politika
(s. 228).

Shornik Véda a ideologie je uréen nejen
spoletenskovédni fronté, ale i pracovnikim
strany a narodni fronty, ktef'{ se zabyvaji uve-
denou problematikou. I kdy7z stati sborniku
maji riznou rovinu obecnosti a rizny thel
pristupu, coz je dano odbornou orientaci auto-
0, maji spoleé¢né to, Zze jsou v nich tvolivim
zpusobem rozebrana teoreticko-metodologiclit
vychodiska a zvlasté principy tridnosti a stra-
nickosti.

Jako celek jednoznatné vyusfuji v duraz
na nezbytnost prohlubovani teorctické a me-
todologické plipravenosti nadi védecké a teo-
retické fronty. Jsou vyznamnym plispévikem
k rozsifovani védeckého svétového nazoru, jex
organicky patfi do velkolepého usili o budo-
vani socialistické skuteénosti, do usili, v némz
se formuje typ socialistického ¢lovéka. Vsude
tam, kde neplsobi socialisticka idcologie, se
oteviraji moznosti pro plsobeni burzoazni
revizionistické ideologie. Poudeni z minulych
let nesmime jiz nikdy pripustit podceneni
marxisticko-leningské teorie. Jakakoli snaha
redukovat ideologickou praci na pouhou pro-
pagandu poliliky nebo na abstrakini vysvétlo-
vani marxisticko-leninskych poudek je proje-
vem zanedbavani teoretické price, které se —
jak ukazuji déjiny strany — Skodlivé odrazi
v praxi. ,,Podcenovani ideologické price de-
mobilizuje komunisty, ideoveé je odzbrojuje a
vede ke ztraté perspektiv.“? Jestlize dnes nase
strana piné docenuje ideologickou a teoretic-
kou praci a vybizi spoletenskovédni frontu
k posileni ideologické prace pfi vystavbé roz-
vinuté socialistické spolec¢nosti. pak je to nejen
diikaz vahy teoretické prace a ideové vychovy,
ale i potvrzeni, Ze strana vazné piistupuje
k realizaci Pouceni.

Alexander Fazik

J. N. Gavrilee: Socialno-ekonomiceskoje pla-
nirovanije. Sistemy i modeli (Socidlné ekono-
mické planovani. Systémy a modely)

Moskva, Ekonomika 1974, 175 s.

Recenzovana kniha je jednou z prvnich sou-
bornych praci — i ve svétovém meéritku —
které se zabyvaji matematickymi modely so-
cialné ekonomického planovani na makro-
trovni.! Hlavn{ pozornost je zde vénovana

metodologii a analyze systémQ a v jejim ram-
ci zkoumdéni konkrétnich socialné ekonomic-
kych procestt a uloh, které se pri planovani
vyskytuji. Aulor se pfitom zaméifuje na sys-
tém planovani v makrosfére. v ojedinélych
piipadech v mezosféle (kapitola 2 — plano-
vani rozvoje oblastnich celkd); o problémech
socidalné ekonomického plianovani na mikro-
urovni kniha nepojedniavia. Koncepce teorie
systémi umoznuje adekvalné popsat ckono-
mické i socialni procesy a na zakladé jejich
formalizace navrhnout pouZiti nékterych ma-
tematickych metod.

J. N. Gavriiec. vedouri védecky pracovnik
v Centralnim ekonomicko-matematickém in-
stitutu Akademie ved SSSR v Moskve, se jiz
po fadu let zabyva tvorbou a analyzou mode-
lu socialné ekonomického planovani. I’ro toto
svoie zaméteni ma bohaté zazemi: za vice neZ
padesatileté obdobi existence SSSR se nahro-
madily obrovské zkuSenosti pri sestavoviani
a realizaci narodohospodaiskych planta. Ty se
nyni uplatiuji i pii rozvoji planovacich me-
tnd v socidlni oblasti, naptiklad pii socidlnim
planovani rszvoje oblasinich celk® V pra-
Lbehu ¢asu se pled sovéiskymi planovacimi
organy objevovaly nové problémy, souviseiici
& ohromnym rozmachem pramyslové vyvroby,
vyssim stupném rozvoje vvrobnich sil a vi-
robnich vztahu. PP jejich feSeni se piné
uplatnily 1 matemalické metody, jak je dnoku-
mentovano v materialech XXIV, siezdu KSSS:
. Véda podstatné obohatila tenreticky arzenil,
nebot vypracovala metody ekonomickomate-
matického modelovani. systémové analyzy aj.
Je nutno téchio metod vice vyuZivat...«3

Kniha je rozdélena do ¢yt kapitol a dndat-
ku, ktery md vyrazné matematicky charalter.
Prvni kapitola je obecné teoreticka a zabyva
se metodologick¥mi otazkami enalyzy a mode-
lovdani systemi. Autor se zde zabyva tvorbou
a zkoumanim matematickych modeld z utili-
tarniho hlediska, nezachazi do nepotiebnych
obecnost! teorie systém(. Jeho pristup je jen
jednim z mosnych a jeho formalni deflinice
abstraktniho systmému je blizka definici ab-
straktniho automatu. Redlnvm systémem ro-
zumi mnozinu vzajemné zavislych prvka, kte-
ra si uchovava svoji celistvost v podminkach
relativni proménlivosti vnéjsiho prostfedi. Za-
vadi tato oznaceni:

x ... proménna stavu sysiému

a ... parametr stava vnéjsiho prostiedi
... n-rozmérny prostor stava systémui

A ... m-rozmérny prostor stavi prostredi

X (a) ... zobrazeni z A do X, vytvatejici

mnoZinu moZnych siavit systému

7 Zasedani UV KSC ve dnech 26.—27. 10. 1972,
1 Existuji dalsi pristupy k modelovdni na makro-

urovni, napi.: Aganbegjan, A. G. — Bagrinovskij.
K. A. — Grauberg, A. G.: Sistema modelej narod-
nochozjajstvennogo planirovanije. Moskva, MysI
1972,

2 Metodideskije rekomendacii po kompleksnomu
planirovaniju socialno-ekonomideskogo razvitija go-
roaskogo edministrativnogo rajona. Leningrad, Le-
ningradskij gosudarstvennyj universitet 1971; Je-
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meljajev, V. J. — Rja&¢enko, B. R. — Judin, E. P.;
Kompleksnoje planirovanije ekonomideskogo i so-
cialnogo razvitije rajone. Leningrad, Leninizdat
1972. Viz recenzi J. Fila¢kové v Sociologickém ¢a-
sopise, ¢. 4 a 6, 1974,

3 Brezntv, L. 1.: Projevy e stati., Praha, Svoboda
1972, s. 697.

4 Cellin, M. L.: Issledovanija po teorii avtomatov.
Moskva, Nauka 1969.



G (a) ... mnozina realizovatelnych stava sys-
tému

20 ; a)... mno.
na hodnot k-té komponenty boda = = (x,,
.., Tn) € X(a), které maji tu vlastnost, e
hodnoty ostatnich komponent jsou rovny x9,

=21, 0., k—1, k41, ..., n
Abstraktmm svstémem nazyva J. N. Gavri_
lec ndasledujiei dva prostory: A s prvky a -
(ay, ..., an) a X s prvky = (x, ... x,,)
& dve /obra/em Ado X : X(¢)aG(a) takove
ze plati
(1 ViX(@) =X

(I\_.‘

0 0 0
XYY 5% o o i@ 5 Whld. 5 & vb
Zin.

2 oLq Gla) S X(a)

11, 2, .... n} existuji ta-
‘wcholy ostatnich slozek a’/j a &), j == 1,
W k=1, k-k1, L n, a hodnota parametru
n-::l .ak, 20 X (1 T T e )
s Npala, 9% 0 8 e, B i e v e 8 1)

Pryvni dvé podminky vyjadfuji mnoZinu
moznych a mnozinu realizovatelnych stava
syvstéemu a jejich vztah k vnéjisimu prostiedi.
Treti vztah zajisfuje, Zze v systému neexistuji
izolované promeénné, na ostatnich nezavisieé.
Uvedend definice systému se od jinych® odli-
Suje tim, Ze jsou explicitné odliSeny proménné
svstému a parametry prostiedi a také vymeze-
nim mozné a realizovatelné mnoZiny stavi.

Jednim z nejdtlezitéj$ich pojmu pfi analyze
systému je pojem struktury systému, charak-
terizujici vazby mezi elementy, J. N. Gavri-
lec tento pojem definuje jako graf spliujici
urcité podminky, takZze tento graf zachycuje
nejen vazby mezi proménnymi systému, ale
i mezi systémem a jeho vnéjs$im okolim.! Sys-
témy pritom mohou mit 1uzné vlastnosti
vzhledem ke své strukture. V této souvislosti
se autor zabyva homeostazi a homeostatickymi
systémy. Vyse uvedend definice abstraktniho
svstému mu dovoluje tyto pojmy explicitné
delinovat a zabyvat se tfidou cilovych systé-
mul.

Rizeni cilovs’rch systému je pf'edmétem mno-
ha publikaci” a je zkoumadano z raznych hledi-
sek. J. N. Gavrilec definuje fizeni v sys-
tému jako proces vzajemného pusobeni mezi
aiktivnim, fidicim podsystémem a pasivnim,
rizenym podsystémem, ktery zabezpecuje
spravnou funkei systému. Vnéjsi prostiedi pii-
mo pusobi na pasivni podsystém (a nékdy
i na aktivni), aktivni podsystém o tom ziskavéa
informaci a pusobi na pasivni ¢ast systému.
Vrsledkem je, Ze pasivni ¢ast systému pfijima
stavy. které vyplyvaji z pozadavkl homeosta-
ze. Zde je mozné namitnout, Ze pasivni pod-
svstém neplni z hlediska predavani informaci

(3) pro kazdé keI ==
il
KOV

jen roli prevodu informace do aktivniho pod-
systému, ktery pak pusobi na prizpasobeni
celého systému vnéj$imu prostiedi. Ve sku-
teénosti lze tvrdit, ze spolelenské systémy
aktivné méni prostfedi a prizpusobuji se zmé-
nam, které samy cilevédomné a uvédoméle
navodily. Zaroven rizené podsystémy nejsou
jen pasivnimi, ale jak z hlediska zpracovani
informace, tak i z hlediska primého pusobeni
vykazuji aktivni zmeénu a vliv na vnéjsi pro-
stredi i ridiei podsystém.

Nutnou podminkou k tomi. aby toto fizeni
bylo efektivni, je zdkon nutné variety, popr vé
zformulovany Ashbym.® V reeenzované knize
je tento zikon del'inovdn na zakladé pojmu
slozitosti systému (je to minimdalni pocet ele-
mentarnich operaci potiebnych k tomu, aby
se provérilo, zda dany prvek systému patii do
libovolné zvolené podmnoziny systému, ¢i zda
tam nepatfi). Z Gavrilcova explicitniho vzerce
je vidét, jak za predpokladu exponencialniho
tvaru organizovanosti aktivniho podsystému
a pri dané slozitosti systému je treba zmény
vaeéjsiho  prostredi kompenzovat zménami
v organizovanosti a slozitosti ridieiho systé-
mu. Existuje dolni mez slozitosti aktivniho
podsystému, kterou neni mozné piekrodit.

Druha Lkapitola pojednava o kybernetické
predstavé spoleénosti a o socidlné ekonomic-
kém planovani. Na rozdil od prvni kapitoly,
kde jde hlavné o obecné vymezeni zakladnich
pojmu systémové koncepce a jejich formali-
zaci, pristupuje autor v této kapitole ke ky-
bernetickému popisu spole¢nosti a nakonec
k formulaci tloh socialné ekonomického pla-
novani. Tato ¢ast knihy ma vyrazné sociolo-
gickou povahu a lze v ni spatfovat znacény
pifinos k rozvijeni marxistické teorie social-
niho rizeni a pldnovéani.

Cilem, ktery si autor polozil, je komplexni
popis spolec¢enskych jevll a procest jako jed-
noho celku. Pojem realného systému, jak jsme
jej rozebrali vyse, 1ze pouzit na ruzné urovni
zkoumani spole¢enského Zivota: jedinec, sku-
pina, socialni organizace, teritoridlni oblast
i spole¢nost jako celek. Z toho vyplyva i typ
vzniklého redlného systému. KdyZ se za redl-
ny systém povazuje celd spole¢nost, jsou jeho
elementy jak lidé a skupiny, tak i predméty
vytvorené lidmi. Vnéjsi prostfedi tvoii pii-
rodni a vnépolitické podminky, biologické a
psychologické vlastnosti spole¢nosti. Strukturu
tohoto systému ovliviiuje predevs$im turoven
rozvoje vyrobnich sil.

V uvedené kapitole J. N. Gavrilec déale
rozebira moznosti vybéru formalnich i nefor-
malnich podsystémi, jako jsou ekonomika,
véda a technika, kultura, ochrana zdravi, stat,
verejna a politicka ¢innost; z neformdlnich

" Srov. napt.: Issledovanija po obséej teorii sistem.
Sbhornik prekladi. Moskva, Progress 1969; Obscaeja
teorija sistem. Sbornik. Moskva, Mir 1966: Habr, J.—
Vepick. J.: Systémovd analyza a syntéza. Praha,
SNTL 1972,

0. Lange ve své zajimavé knize Celek a vyvoj
ve széuc kybernetiky., Praha, Svoboda 1966, pouziva
také k vyjadreni struktury systému orientovaného

grafu, neuvazuje v3ak explicitné vazby na vné&jsf
prostredi.

7 Kutta, F, — Soukup, M. a kol.: Rizeni v obcdobi
VTR. Praha, Svoboda 1973; Majminas, E. Z.: Pro-
cessy planirovanija v ekonomike. Moskva, Ekono-
mika 1971,

* Ashby, W. R.: Kybernetika. Praha, Orbis 1961.
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pak napiiklad skupiny podle pracovniho za-
meéreni, podle struktiury volného ¢asu, podle
materialni spotreby atd. Tyto podsystémy lze
studovat statisticky a vzdajemné plsobeni
téchto podsystému lze v principu popsat na
zdélkladé statistické homeostaze, ktera zabez-
pectuje fungovani spolecenského systému jako
celku.

V zavéru druhé kapitoly je pojednano o riiz-
nych typech uloh socidlné ekonomického pla-
novani a o metodologickych problémech spo-
jenych s jejich reSenim. Poukazuje se zde
naptiklad na nebezpe¢i spjaté s interpretaci
nespravné pojatych korelaci a na statistickou
heterogenitu zkoumanych skupin lidi. Zaji-
mavy je nastin feSeni Glohy hledani struktury
souboruy, tj. rozklad tohoto souboru na skupiny
podle chovani jednotliveil. Uvedena metoda
je zaloZena na podminénych pravdépodobnos-
tech a na pojmu centralniho znaku.

Konkrétnim problémem, v knize nefeSenym,
v8ak zastava volba proménnych a parametri
systemit a z toho vyplyvajici soubor ukaza-
tela, ktery by dostatetné vystihoval vSechny
zdkladni vztahy mezi jednotlivymi elementy
a podsystémy. To je téZ duvodem, proé¢ auto-
rav model optimdlniho pldnovdni, popsany ve
tfeti kapitole, zahrnuje v podstaté jen ekono-
mickou stranku socidlné ekonomického plianu
a socialni faktory do tohoto rovnovazného
ekonomického systému vnesené postihuji jen
omezenou ¢ast socidlni reality.

V kapitole tfet{ je aplikovian pojmovy apa-
rat z kapitoly prvni na systém narodohospo-
dafského planovéni, plitemz se podita s vli-
vem socidlniho chovdni élovéka na vyrobni
procesy. Je zde uveden matematicky model
ekonomického systému a rozebiran proces
volby feSeni pii dosahovani ekonomickych
i socidlnich cilli spoled¢enského systému. Auto-
rova definice a metoda konstrukce interva-
lového wuzitku, invariantniho vzhledem ke
kladné linedrni transformaci, a jeho pouziti
na prognézu spotrebitelského chovini, je za-
jimavym piispévkem k teorii uZitku. Rozbor
mode'u rovnovainého ekonomického systé-
mu, zahrnujiciho i dynamické socialni fakto-
ry, napriklad ménici se preferen¢ni postoje
socialn{ skupiny viéi jednotlivym druhtm
prace, vybotuje viak tematicky za ramec této
recenze, Poznamenejme jen, Ze autor s uspé-
chem pouzil zobecnéné teorie her n osob a
teorii uzitku.

Tézisté recenzované knihy, pokud jde
o matematicko-statistickou stranku, je v do-
datku, kde jsou vyloZeny metody zkoumdni
statistickych systému. Statisticky systém de-
finuje J. N. Gavrilec jako pojem, ktery ozna-
¢uje statisticky soubor, nebo pfesnéji, mnoho-
rozmérnou nahodnou veli¢inu, charakterizujici
{ento soubor. Soubor sam je mnoZzina elemen-
th, které se porovnavaji navzajem podle zvo-
lené koneéné mnozZiny znakd.

Podobné jako pro abstrakini systémy, za-
vadi autor pojem struktury i pro statisticky
systém. Struktura statistického systému je
charakter vztah mezi jeho jednotlivymi kom-
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ponentami. ktery muze byt pfimy i zprostied-
kovany. silny i slaby, atd. Vztah mczi kompo-
nentami nahodného vybéru mize byt takovy,
ze zména hodnot u ¢éasti znakd mUZe zmeénit
pravdépodobnostni charakteristiky u druhé
¢asti, pricemz charakterisliky u treti ¢asti se
nezmeéni.

Pri vykladu své teorie struktury mnohoroz-
mérnych nahodnych veli¢in pouziva J. N,
Gavrilec teoriec grafli a matematicky aparat
vzaikly zobecnénim tecrie markovskych pro-
cesUl (napf. pojem ireducibilily mnoZiny bod
a nahodné veli¢iny). Za dulezity vysledek lze
pokladat dakaz tvrzeni, Ze v podminkéch
ireducibility je graf bezprostiednich vztaha
nahodné veli¢iny zaroven i jeji strukturou.
Smysl pojmu struktura nahodné veli¢iny je
vidét pfi analyze sloZitych statistickych sou-
bord, kde je moiné s jeho pomoci resit né-
které extremalni ulohy. V dodatku je uvedeno
gest typl uloh a prislusné algoritmy (v heu-
ristickém tvaru) jejich fe$eni, majici priblizny
charakter. BohuZel autor nema k dispozici
poznatky o tom, jak TFeSeni dosaZené témito
algoritmy jsou Dblizkd k optimalnim. Dosa-
zené vysledky jsou vSak cennym impulsem
na cesté hledani obecnych algoritmickych pro-
cedur, které by umoziovaly nalezeni netrivi-
alni struktury statistického systému a jeji
vyjadreni ve tvaru grafu vztahd s minimal-
nim poétem hran.

Celkové nelze pochybovat o dobrém dojmu,
kterym kniha na peélivého c¢tenaie zapusobi.
Recenzovand prace si neéini narok na vée-
stranné a zevrubné zpracovani vSech otazek
spojenych se sestrojenim a analyzou modela
socialné ekonomického planovani, svédéi vsak
o autorové schopnosti zformulovat problémy
tak, aby byly formalizovatelné a matematicky
resitelné. Urcité vyhrady je mozZno vznést
k zavedeni pojmu ,,aktivni“, ridici a ,,pasivni,
rizeny podsystém. Pokud by se tato termino-
logie minila doslova, promitlo by se to v teorii
optimalniho planovani do nedialektického po-
jeti vztahu mezi stromem cilt a zdroji. Ve
skuteénosti, vzhledem ke zpéinym vazbam,
neni fizeny podsystém pasivni, ale zpétné ak-
tivné pusobi na fidici podsystém, takie jde
o vzajemnou interakci, béhem niZ se ¢asto cile
stavaji zdroji a obracené.

Ke kladum knihy bezesporu patii skuteé-
nost, Ze J. N. Gavrilec pfesné vymezuje pl-
sobnost formaliza¢nich matematickych a heu-
ristickych metod. které pouZiva a 7e se ne-
omezuje jen na zakladni statisticky ptistup
pii fefeni problému. ZviAsté je tieba ocenit
interdisciplinarni piistup v knize duasledné
pouZivany a autorovu snahu formalizovat vaz-
bu podstatnych ¢asti socidlniho systému.

Adolf Filadek
D. M. Ugrinovid, Uvod do teoretickych zikla-

dov vedeckého ateizmu
Bratislava, Pravda 1975, 234 s.

Kniha D. M. Ugrinovi¢e Uvod do teoretickych
zakladov vedeckého ateizmu, ktera vySla loni



na Slovensku, je velkym plinosem pro teore-
tickou praci v této oblasti u nas. Autor, pro-
fesor na {filozofické fakulté Moskevské statni
univerzity M. V. Lomonosova, nazval svoji
priwci Vevedenije v teoreti¢eskoje religiovedenie
(Moskva, MysI 1973).

Videcky ateismus pojima D. M. Ugrinovié
v podstaté jako kritiku naboZenské ideologie,
odmiinuti naboZenskych nazord na svét a vy-
zvednuli védeckého obrazu o svété, dale jako
vysvétleni vzniku a existence naboZenskych
nazord, odhaleni socidlni dlohy naboZenstvi
ve spolednosti a vymezeni zpusobi, jimiZz je
mozno piekonat ndboZenské predsudky. Na
zakiadé toholo vymezeni rozdéluje autor vé-
decky ateismus do tii ¢éasti. Prvni ¢éast nazyva
svetondzorovou, druhou védou o mdboZenstvi
a treti ateistickow vychovon a propagandou.
Obsinhem knihy jsou potom teoreticko-lilozo-
fické, sociologické a psychologické problémy
zkoumdani nabozenstvi, které dohromady tvofii
tearotickou slozku védy o néaboZenstvi.

K filozofickym problémium fifadi autor ze-
jm:na objasnéni podstaty a povahy naboZen-
stvi a gnoseologickou analfzu naboZenstvi.
V zikladni charakteristice tilozofickych pro-
bléma podava kritickou analyzu historie vy-
kiadu naboZenstvi. zdurazniuje navaznost sou-
c¢asné burzoazni filozofie ndboZenstvi na star-
§i idealistické a fideistické koncepce tohoto
vykladu a konstatuje kvalitativné novy stu-
pen vykladu, ktery ptinesla marxisticka filo-
zofie nabozenstvi. Za specifikum marxistické
filoszofie povaZuje zejména to, Ze sva zobec-
nénri o materidlnim svété vyvozuje za pomoci
specidlnich véd — sociologie, archeologie, his-
torie, etnografie, psychologie atd. Na rozdil
od sociologického pristupu umozZiuje filozo-
ficky pristup k socialnim jevam jejich vysvét-
leni z hlediska spole¢enského byti a spoleden-~
skeého védomi. Absolutni oddéleni filozofic-
kych a sociologickych problémi vsak nepo-
vazuje autor za nejsfastnéjsi. Proto pokladd
za nutné upozornit ¢lenife své price na to,
7e oddéleni téchto problémi v knize mélo
spide ten vyznam, Ze soustiedilo na jedné
strané vseobecné teoretické problémy pod-
staty naboZenstvi a problémy metodologické a
na ciruhé strané konkrétné historicky a struk-
turnéfunkeéni pristup k nabozZenstvi jako k so-
cidlnimu subsystému.

Mevzi psychologické problémy védy o ndbo-
7enstvi patf{ zkoumdni nabozenskych pired-
stav. citd a zazitkd, spojené s cmpirickym
vyzhkumem psychiky jednotlivych osobnosti a
skupin. Sem fadi Ugrinovi¢ ddle piekonavani
sub> ektivistickych koncepci, rozvijeni obsa-
hové analyzy lidského védomi, studium psy-
chickveh kontaktG a vzédjemného plsobeni
individua a jeho okoli. Patfi sem téZ problém
metodologie marxistického psychologického
vyzkumu ndboZenstvi a vztahu marxistické
psyvehologie naboZenstvi k burZoazni, problém
psychologickych kofenl ndbozZenstvi. struktu-
ry nibozZenské psychiky, studium vztahu po-
zndvacich, emocionalnich a volnich kompo-
nent v psychice véficiho, vyzkum obsahu na-

bozenskych pifedstav u véticich riznych so-
cidlnich trid, socidlnich skupin a konfesi, stu-
dium zvlastnosti ndboZenské osobnosti atd.

Do sociologickych problémt zahrnuje autor,
struéné receno, misto naboZenstvi ve spolec¢-
nosti, jeho socialni funkce, strukturu nébo-
zenské nadstavby, naboZenstvi jako socidlni
subsystém a studium naboZenstvi na urovni
socialnich skupin i osobnosti. Za zdklad so-
ciologického pristupu k problematice povaZuje
empiricky vyzkum religiozity.

V souvislosti s charakteristikou zakladnich
problému sociologického vyzkumu naboZenstvi
uvadi autor, Ze se tomuto vyzkumu naboZen-
stvi vénuje v poslednich letech v marxistické
literatui'e stale vétsi pozornost. BurZoazni so-
ciologie naboZenstvi sice za dobu své exis-
tence nashromazdila jisté zkusenosti v oblasti
organizace a metodiky empirickych vyzkumad.
V teoretickych zavérech se v8ak &asto dosti-
vala a dostdva, obdobné jako burZoazni filo-
zofie naboZenstvi, k idealistickym, fideistic-
kym i teologickym koncepcim. Tak naptiklad
vétiina burZoaznich sociologli vychazi z ,.me-
tasocialni“ podstaty nabozensivi (Max Weber,
Joachim Wach, Joachim Matthes, P. Vrijhof
a cela rada dalfich). V protikladu k tomuto
pojeti stoji marxistické zkoumani ndboZen-
stvi, jehoz nejdaleZitéjsim metodologickym
principem je duraz na socidlni povahu a
funkci naboZenstvi z pozic materialistického
chapani déjin. Marxisticka teorie se snaii vy-
svétlit socialni pri¢iny existence naboZenstvi,
ur¢it jeho misto v socidlnim systému, jeho
strukturu a sociilni funkce. Strukturdlni a
funkcionaln{ pfristup k naboZenstvi je v bur-
zoazni sociologii velice ¢asto stavén do profi-
kladu k historickému ptistupu, ktery je ne-
vyhnutelnym metodologickym principem mar-
xistického zkoumani. Za nejdilezitéjsi zplsob
shromaZdovani novych informaci nutnych
k analyze na zdkladé tohoto metodologického
principu povazuje autor konkrétni sociologicky
vyzkum, opirajici se o dobfe propracovanou
metodologii a metodiku. Zde je vSak treba
pripomenout, Ze pravé problematika metodo-
logie a metodiky vyzkumu by si zaslouZila
v nejblizsi budoucnosti jak obecnou, tak i spe-
cidlnéji zamérenou literaturu.

Zdlraznéni vyznamu sociologického vyzku-
mu ndboZenstvi je patrné z vétsiho rozsahu
kapitoly, jeZ se tyka sociologické analyzy na-
bozenstvi. Na tvod do zdkladnich problému
sociologiského vyzkumu néaboZenstvi navazuje
¢ast o misté ndbozenstvi ve spolecnosti, o jeho
struktufe a socidlnich funkcich, partie tyka-
jici se sociologického vyzkumu religiozity,
charakteristika naboZenskych instituci a orga-
nizaci a zejména v poslednich letech disku-
tovana problematika sekulariza¢niho procesu
a zplsobl jeho sociologického zkoumani.

Autor mnohde dopliiuje svij vvklad é&isel-
nymi Gidaji. pri¢emz se opira zejména o empi-
rické vyzkumy provadéné v poslednich letech
v néktervch socialistick¥ch i kapitalistickych
zemich. Udaje, které maji vysokou ilustrativni
hodnotu, jsou vSak nékde v disledku razné
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metodiky, terminologie a odliSnych stupnic,
$kal a kritérii tézko porovnatelné. Napiiklad
7z bulharského vyzkumu, ktery byl proveden
v roce 1962, se dovidame, kolik procent dél-
nika, druZstevnich rolnikid, jednotlivé hospo-
daficich rolniki atd. bylo v té dobé véricich.
Z vyzkumu, ktery byl uskuteénén v roce 1863
v NDR v jednom z vét$ich mést, jsou k dis-
pozici tdaje o prislusnosti k cirkvim, z CSSR
udaje o nevélicich, z SSSR opét Udaje ziskané
na zakladé jinak sestavené stupnice apod.

Pii sestavovani stupnice pro vyzkum seku-
larizace méstskéh obyvatelstva v Penze
(SSSR) v roce 1968 bylo dbano spravné na
to, aby se kazda skupina lisila od jinych
z hlediska Grovné nabozenského védomi i na-
boZzenského jednani. Bylo zde vytvoreno Sest
skupin v zavislosti na stupni jejich sekulari-
zace. Projevila se zde tendence roz$irit typo-
logickou stupnici, jez uréuje stupei religic-
zity ve zkoumaneém souboru.

V burZoazni sociologii ndboZensivi, jak kon-
statuje autor, je pravé dnes sekularizace cen-
tralnim problémem. Mame-li porozumeét po-
jmu sekularizace, je nutné si uvédomit, Ze
existuje vice vykladh: 1. sekularizace jako
Upadek naboZenstvi; 2. sekularizace jako kon-
formismus nabozenskych organizaci, instituei
apod. vzhledem ke svétu; 3. sekularizace jako
desakralizace svéta, plitemz svét ztraci svaj
nékdejsi posvatny charakter; 4. sekularizace
jako oddéleni spoletnosti od néaboZenstvi:
5. sekularizace jako pfeneseni viry a vzort
chovani 2z naboZenské do profanni oblasti;
6. sekularizace jako zanik motivaéniho plso-
beni ndabozenstvi na ¢lovéka.

Autor doklddd sekularizaéni proces radou
zajimavych ¢isel. V kapitalistickych zemich
se v Sedesitych letech sniZzil pocet lidi na-
vitévujicich nedélni bohosluZzby: ve Francii
na cca 11—12 %,, v Italii asi na 14 %}, obyvatel,
ve Spanélsku na 20%,, v Portugalsku na 17 %,
v Norsku dokonce na 2%, obyvatel atp. Z pro-
vedenych sociologickych vyzkumu téz vyply-
va, Ze napriklad v Italii véri v zikladni nabo-
zenska dogmata asi 517, obyvatel, v Norsku
424, v Belgii 33%, a ve Francii asi 307,
obyvatel. Zatimco v roce 1948 pfipadal ve
Francii jeden knéz na 962 cbyvatel, v roce
1968 jiz na 1888 obyvatel. Zapadni sociologové
se vétSinou shoduji, pokud jde o =zakladni
faktory, které napomahaji sekularizaci. Jsou
to zejména zmeény v charakteru préace, in-
dustrializace, vychova a véda, zvétSujici se
cbjem vymény zboZi, socidlni mobilita, urba-
nizace atd, D. M. Ugrinovi¢ v8ak velmi sprav-
né poukazuje na to, Ze v radé kapitalistickych
zem{ plindsi s sebou sekulariza¢ni proces jen
negativisticky aspekt, to znamena, ze mnozi
lidé sice odpadaji od néboZenské viry, ale ve
své svétonazorové orientaci zastavaji ¢asto
velice rozviklani. Dsledkem toho je zde mimo
jiné rust mnoha extatickych sekt, narastani
nejraznéjich forem mimokonfesionalnich
projeva religiozity apod. D. M. Ugrinovi¢ velmi
vystizné oznatuje soudobou burZoazni socio-
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logii naboZenstvi za svérdzny plod sekulari-
za¢niho procesu.

Vedle pojmu sekularizace je v kapitole vé-
nované sociologii nabozenstvi seriézné objas-
nén i pojem religiozita. Religiozita podle
Ugrinovice piedstavuje vliv naboZenstvi na
védomi a jednani lidi, socialnich i demogra-
fickych skupin. Autor poukazuje na to, Ze
v burZoazni sociologii naboZenstvi je do znaé-
né miry roz$ifen ndazor, 7e je moZné zkoumat
jen nabozenské chovan 1idi, jejich ,kultovni®
vztahy, tv nebo ony nabozenské instituce ¢
organizace. Daraz na vnéjsi socidlni projevy
se stal populdrnim zejména v dis'edku zna-
mych sociologickych a sociografickych Setfeni
francouzskych. cirkevné corientovanych bada-
telq, jakymi byli napf. G. Le Bras ¢i F. Bou-
lard. Na druhé strané jsou na Zapadé éasto
provadéna feilfeni zamélend pouze na nazory
a postoje lidi. U talkovyeh Setfeni opét vanika
riziko znalnych omyli pri zavérech vychaze-
jicich z vyrazné subjektivnich udaji.

Marxisticka sociologie musi brat pfi vyzku-
mech nabozenstvi v tvahu vidy obé stranky
religiozity — tu, ktera se vztahuje k nazoriun
a postojum lidi. i tu, jez se vztahuje k jejich
chovani a jednani. Musi tedy zahrnout do
vyzkumu jednak nabozenské ideje, naboZen-
ské predstavy. dogmata a myty, jez tvoii obsa-
hovy ramec viry, dile intenzitu viry v jejich
subjektivnich citech a zaZitcich a kone¢né
informovanost ¢lovéka o naboZenské vérouce,
ktera nemusi nevyhnutelné ptredstavovat na-
bozenskou viru. Dédle je tfeba zkoumat Udast
na niabozenskych obfadech a kultovni ¢innost,
jiesZ jsou v nejvy$$i mife empiricky zkouma-
telné a statisticky zpracovatelné, mimokultov-
ni nibozenskou ¢innost, jako napriklad rtzné
sjezdy, besedy, plsobeni prostfednictvim ma-
sovych komunikaci, vydavatelskou ¢innost
atd.

Prinosem sociologické ¢asti prace je tér
kritika nékterych teoretickych koncepei dneéni
burzoazni sociologie naboZenstvi, zejména
1éch, které prohlasuji, Ze staré znaky religio-
zity se uZ dnes nehodi pro charakteristiku
nabozenstvi, nebof néboZenstvi podle nich
vstoupilo do mimocirkevnich forem a nevy-
zaduje jiz nevyhnutelné ani viru v boha. D.
M. Ugrinovi¢ povaZuje takové ndzory za po-
kusy o nalezeni vychodiska z krize nabozen-
stvi. Koreny t{échto snah je nutno hledat
v teoretickych zékladech mnoha burZoaznich
sociologickyeh konstrukel dokazujicich, Ze na-
boZenstvi je pro kaZdou spoletnost v néjaké
podobé nevyhnutelné a nepostradatelné.

Svym pojetim vykladu i kritiky dokumen-

tuje autor skute¢nost, Ze zkuSenosti, jichz
v poslednich letech dosahii sovétsti autorfi

v oblasti marxistické sociologie naboZenstvi,
isou stdle vice podkladany intenzivni teoretic-
kou i empirickou éinnosti. Siroké pole pusob-
nosti zde otevira pravé formujici se kom-
plexni systém poznatk( z oblasti sociologie,
filozolie, historie, psychologie, etnografie i dal-
Sich spole¢enskych i prirodnich véd. Ve svych
uvahach 1 argumentech se autor opira o §iro-



kou marxistickou filozofickou Xkulturu, coz
mu umoZiluje dobte se kriticky orientovat jak
ve velice rozsiahlém poli konkrétnich faktu,
tak i v teoretickych koncepcich.

Vyznam Ugrinoviéovy prace tkvi nejen ve
vvmezeni uUkoll marxistické sociologie, filo-
zolie a psychologie ndboZenstvi, ale i v tom,
ze u nas jako jedna z prvnich praci analyzujec
nabozenskou problematiku z hlediska vza-
jemného sepéti téchto disciplin. Je to kniha
nejcn veédecky fundovana. ale i spoletensky
angazovana. Obsahuje pfinos marxistického
pojeti socidlnich véd k piekonani rozstépe-
nosti ideologickeho a poznavaeiho procesu.

ITvan Holy

A. I, Okulov 4 kol.: Vedecky aleizimus

Bratisiava, Pravda 1974, 207 s.

Kniha Vedecky ateizmus (Nauény] ateizm,
Politizdat 1973), zpracovand autorskym kolek-
tivem vedenym A, F. Ckulovem, patfi k né-
kolika malo publikacim formujicim veédecky
ateismus  jako specilickou  vedni  disciplinu
v syvstému spolelenskych véd.

PP vimezeni védeckého ateismu je zdlraz-
néna jeho spoiitost s mnohymi spolec¢enskymi
a prirodnimi védami. V publikaci samé se
tato  spojitost vyvrazné projevuje zejména
vzhledem k sociologii a socialni psychologii.
A pravé tento aspekt, sociologicka stranka
védeckého ateismu. mize zajimat ceskoslo-
venské sociology zabyvajici se zkoumanim
nabozenstvi, jakoZ i teoretické pracovniky veé-
aeckého ateismu.

Sociologie vstupuje do veétsiny kapitol uceb-
nice tak, Ze ,.vlastnim ateismem neni nahra-
zovana, avSak obohacuje ateistickou teorii,
dokazuje jeji silu a Zivotaschopnost. Védecky
ateismus zde primo i neptimo orientuje so-
ciologii na programové vyzkumné ukoly a
poskytuje ji obecnou metodu poznivani zako-
nitosti vvvoje naboZenstvi, jeho pfekonavani
a upevnovani veédeckoateistického chapani
svéta* (7).

Tyto ¢étyFi principy swpojitosti  védeckého
ateismu se sociologii metodologicky i obsa-
hové prolinaji celou ucebnici. Prvé dva prin-
cipy jsou obsazeny predeviim v kapitolach
Predmet wvedeckého ateizmu, Podstata, zd-
kladné clementy a socidlne funkcie naboZen-
stva, Kriza ndboZenstva v sucasnych pod-
mienkdch, Rozvoj ateizmu ako zdkonitost du-
chovného pokroku UTudstva, Marxisticko-le~
ninsky ateizmus ako vyssia forma atetzmu,
Ateizmus a sucéasny ideologicky boj, Mravny
obsah vedeckého ateizmu, Ateizmus a ndbo-
Zenstro v socialistickej spolocénosti a Vedecko-
ateistickda vychova. Dal&i dva principy jsou
obsaZeny predevs$im v kapitolach NdbozZenstvo
uko socidlny jav, Svetonazorové zaklady ateiz-
mu, Ateizmus a spolocensky pokrok a Ateiz-
mus a nabofenstvo v socialistickej spoloénosti.

K jednotlivgm principtim vazby mezi védec-
kym ateismem a sociologii

i. Sociologie a zeiména sociologické vyzkumy
vyznamnou mérou prispivaji k prikaznosti
objektivity védeckoateistického poznani, jez
zobecniuje vyvoj a funkce systému cirkevniho
a nabozenského Zivota v zavislosti na celko-
vém spole¢enském pokroku, zvlasté v socia-
listické spoleénosti. V kapitole Prejavy krizy
ndaboZenstra je pokles stoupencu cirkvi —
podle religiozity a ndbozZenské aktivity —
analyzovan na zakladé spoleenskych revolué-
nich zmén, procest védeckotechnické revoluce
a celkového spoletenského kulturniho pokro-
iu. Tyto spoletenské procesy jsou filozoficko-
materialistickv vysvétleny a dokumentoviny
mnoha vysledky sociologickych vyzkumi. So-
ciologické vyzkumy uskuteénéné v SSSR po-
tvrzuji, Ze proces pokracujici sekularizace je
visledkem vzajemného pusobeni objektivnich
podminek a subjektivnich taktord (215). So-
cintogické vyzkumy a udaje cirkevniho tisku
ukazuji, Ze podet lidi, kter{ pravidelné na-
vitévuji koslely a dodrzuji naboZenské obra-
dy, nepiedstavuje ani tretinu lidstva vsech
kontinentd (106). Pro tendenci zmén ndbozen-
ského védomi a chovani véficich je charakte-
risticka eroze viry v pravdivost naboZenskych
dogmat. Tak napriklad, pokud jde o ideu po-
smriného zivota, vyzkumy potlvrzuji. Ze znac-
na ¢ast véricich ztratila vira v zé&hrobni Zivot.
Jeho existenci uznava napiiklad jen jedna
pétina véricich kolchoznikit Orlovské oblasti
(219). Autoli dale dokazuji, ze dalSim vy-
snamnym trendem je zmensovani poétu veéri-
cich se zZivotni naboZenskou orientaci a rist
poétu nevéricich a téch véficich, pro néz neni
nabozZenstvi dalezité ani uréujici. Absolutni
vétsinu véficich tvofi ob¢ané, u nichZ nabo-
7enské ideje zaujimaji podifadneé misto (219).
K podstatnym zménam do$lo i ve vlivu ndbo-
7enstvi na vztah k praci. Konkrétni sociolo-
gické vyzkumy ukazaly, Ze nabozZenské pre-
svédéeni m4 jiz maly vliv na motivy pracovni
¢innosti. Podle vysledki sociologickych vyzku-
mia z Orlovské oblasti je cca 6,40, prislus-
nikG pravoslavné cirkve v pracovni ¢innosti
stimulovano ndaboZenstvim., Vyzkumy rovnéz
potvrdily, Ze obiady kftd, pohfbl apod. se
castéji uskuteénuji z nendboZenskych motiva.
Pii zkoumdni vztahu k ndboZenstvi v zavodé
E. Thilmanna v Moskveé bylo zji§téno, Ze kiest
uskuteénilo z nabozenského presvédéeni
86", zamé&stnanet, pro kazdy pripad 8%,
na nhaléhani ptibuznych 379, pro slavnostni
formu 6,8 %, a na zdkladé tradic 39,69, (220).

V kapitolach Pri¢iny udrZovanie sa ndbo-
Zenskych preiitkov a Vedeckoateistickd vy-
chova se vysledky sociologickych vyzkumu
prolinaji s celkovou ateistickou interpretact
velmi konkrétné, Je zde dokazovano, Ze vlivu
naboienstvi nejvice podléhaji osoby, které se
nezuéastniuji spoletenské produktivni prace,
jako dichodci a Zeny v domacnosti, dale malo
kvalifikovani a nekvalifikovani pracovnici.
Vyzkumy z Penzy ukazaly, 7e mezi délniky
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je 694, véricich, mezi zaméstnanci "}, mezi
dichodei 39%, a mezi Zenami v domicnosti
aZ 43 %, véricich. Mezi délniky s nizkou kvali-
{ikaci 69, a mezi nekvalifikovanymi délniky
24 %, veéricich (221). Vétsina véricich ma ome-
zené socialni kontakty i v mimopracovni dobé
a ¢innosti. I tyto poznatky jsou doloZeny vy-
sledky sociologickych vyzkum.

Autoli ucebnice vyvozuji z empirickych

Setfeni teoretické zavéry, zejména pro oblasti
ateistické vychovy (245—6).
2. Sociologie (i dalsi spolelenské a prirodni
védy) obohacuje ateistickou teorii. Tento prin-
cip neni jen proklamovan v uvodu uéebnice,
ale je zfejmy ve vétsiné kapitol. Prirozené
nejde o vymezeni hranice mezi teorii védec-
kého ateismu a sociologil, nybrz predev§im
o tvardéi a funkéni aplikaci pojmového a ka-
tegoridlnino aparatu sociologie na védecky
ateismus pri vysvétlovani a dokazovani pie-
mén a funkel ndboZenskych systémil, mista
a funkcei védeckého ateismu v konkrétnich
spoletenskych makrostrukturach, mikrostrul-
turach a infrastrukturach,

V kapitole Socidlne funkcie ndboZenstva
jsou jednotlivé funkce naboZenstvi interpre-
tovany pomoci sociologickych pojmu a kate-
gorii. Svétonazorova a iluzorné kompenzaéni
funkce naboZenstvi pasobi na socidlni orienia-
¢l a zaméreni véficich a ovliviiuje tak jejich
prakticky vztah ke skuteénosti, jejich socialni
chovani, postoje a motivace. Plsobi na vyvo-
lavani nabozenské aktivity a tim primo i ne-
pitimo konzervuje socialni pasivitu mnoha vé-
Ticich. Funkce regulujici, vyjadfend systémem
norem a hodnot, se vztahuje nejen na oblast
nabozenského zivota a kultu, nybrz i na ob-
last regulace socidlniho chovani jedince a
celych skupin, vztahG v rodiné i v jinych
spole¢enskych institucich. Je zde charakteri-
zovana také integrujici funkce naboZenstvi
v antagonistickych spoleénosiech (funkce za-
chovani a wupevnéni existujiciho socialniho
systému) a nepfimo naznadena dezintegrujici
tunkee nabozZenstvi v socialistické spoleénosti.
Zvlastni pozornost je vénovana specifice funk-
ci cirkvi v jednotlivych etapach vyvoje spo-
le¢nosti.

Autofi zdGraznuji, Ze socidlni funkce nabo-
Zenstvi je tieba zkoumat jak na urovni spo-
leénosti jako celku, tak i na Grovnich kon-
krétnich naboZenskych skupin i jednotlivych
0sob (33).

7Z hlediska sociologie pfedstavuje vyznam-
nou a zajimavou ¢ast publikace interpretace
funkei ndbozenskych pospolitosti. Tyto funkce
jsou specifikovany takto: regenerace viryv a
nibozenskych citd, uspokojovani potfeb veéri-
cich v naboZenské utdse, uspokojovani nékle-
rych nendbozenskych potreb véficich, prostre-
di socidlniho styku, prostfedek socidlni sebe-
realizace v mystifikované formé, uspokojovani
pokud jde o dosahovani socidlni prestize.
,Prislu§nost k naboZenskej pospolitosti takito
Tudia ponimaju ako ukazovatela svojej vyvo-
lenosti, vynimoc¢nosti a nepodobnosti s inymi
Tudmi ... mnohi veriaci pokladaji naboZen-
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slké spolo¢nosti aj za prostriedok uspokojova-
nia svojich poznavacich, morilnych a estetic-
kych potrieb* (33).

Sociologické vyzkumy ukaruji. Ze naboZen-
ska skupina vystupuje jako iluzorni forma
kompenzace omezenosti socidlnich kontakt
vélricich, zcjména téch, kieli nejsou aktivné
zapojeni do procesu uvédomeélé tvotivosti,
stojl mimo feSeni vyznamnych socidlnich Gko-
1. maji omezené socialni kontakty v mi-
mopracovni s{éfe, maji nizké vzdélani a kva-
lifikaci. To vSe vytvari pudu pro zapojeni
véricich do systéma vziahQi nabozenské sku-
piny. Vyznamné funkce zde plni takovi ¢&ini-
telé, jako jsou podstatné rozdily mezi fyzic-
kou a duSevni praci, mezi méstem a vesnici,
jakoz i pozustatky starého zplUsobu zZivota
(220 —221).

Autorsky kolektiv sociologicky interpretuje
strukturu véricich v SSSR a jejl vyvojove
tendence. Prvni skupinu tam tvoli ti véfici,
jejichz Zivotni orientace je naboZenski. Jsou
aktivni v nabozenskych skupinach. Jejich po-
C¢et je maly. Druhou skupinu tvoii vérici, pro
néz je naboZenska orientace dulezita, nikoli
viak uréujici. V ndbozenskych skupinach ne-
jsou aktivni. Potet je vy$$i neZ v prvé sku-
piné. Treti skupinu tvofi véfici, pro néz na-
boZenska orientace neni ani dilezita ani urcéu-
jici, Tvori vét§inu mezi véficimi,

Sociologickd problematika je obsazena
i v kapitole Kriza ndboZenstva v sudfasnych
podmienkdch, a to jak v charakteristice hlav-
nich pri¢in, tak i projevi krize naboZenstvi.
Jako pri¢iny a projevy jsou zde specifikovany
zejména: socidlni zmeény ve svété po vitézstvi
Velke rijnové socialistické revoluce, procesy
védeckotechnické revoluce, vieobecny kultur-
ni pokrok lidstva, osvobozovani spoledenského
a soukromého zivota od vlivu nabozenstvi a
cirkvi, sekularizace vsech odvétvi Zivota, po-
kles aZ upadek prestize cirkvi, rast socialni
aktivity mas, socidlni aklivizace cirkvi se
snahami o upevnéni spoletenskych pozic a
aspiraci na socialni vedeni mas, reformy sys-
tému cirkevniho Zivota apod.

Sociologické aspekty jsou rovnésZ souladsti
vymezeni védeckého ateismu, jeho spoleden-
skych funkei a mista v poznavani spoleden-
skych jevl. Spoleéenské funkce védeckého
ateismu ,spo¢ivaju nielen v tom. Ze sa sta-
vaju proti nabozZenskadmu svetonazoru a ¢in-
nosti cirkvi, ale aj v tom, Ze stimuluju vy-
robno-pracovntt aktivitu ¢loveka, zintenziv-
nuju vedecko-poznavaciu ¢innost Iudi, napo-
mahaji pokrokové tendencii spoloéenského
v¥voja, orientuju jednotlivca na realizaciu
moZnosti svojho duchovneho rastu® (117).
V této souvislosti je zdlraznéna uloha kolek-
tivni prace pfi preméné prostredi, Clovéka
i jeho duchovniho svéla, pii formovani jeho
vedeckého svétového nazoru. Autofi charakie-
rizuji podslatu socidlnich kofent a socialni
zakladnu ateismu, procesy rozchodu pracuji-
cich s naboZenstvim, mravni slozky ateismu,
rozvoj osobnosti socialistického ¢lovéka apod.
V kapitole Vedeckoateistickéa vychora upo-



zorfiuji na velmi dile’ilé teoretické a metodo-
logické problémy ateistické vychovy.

3. Orientace sociologie na programové ukoly
vyskumu. Ve viech péti ¢astech udebnice
ijsou piimo i nepiimo obsaZeny problémy a
tikely, na jejichz feSeni se ma aktivné podilet
sociologie. Jde o tyto okruhy problému: ana-
1vza podsiaty, zikladnich elementd a socialni
funkee naboZenstvi, jeho vyvoje a soucasného
stavu; zkoumani objektivnich podminek pie-
konivani nabozenstvi a formovani védecko-
ateistického svétového nizoru; formy zapojo-
vani véricich do aktivni Géasti pii realizaci
ekonomickych, politickych a kulturnich ukolu
komunistické vystavby; faktory pusobici na
cdstranovani rozdild v kazdodennich podmin-
kich Zivota pracujicich; formy prekondvani
konrervativnich tradic a nacionalistickych
fezitkd; poznani a analyza zvlastnosti nabo-
zenského modernismu; faktory urychlujici
procesy sekularizace; trvale ptsobici faktory
krize nabozenstvi; faktory ovliviaujici vztahy
lidi ke skutecnosti. jejich socialni orientaci,
zaméleni a chovdani; systémy norem a hodnot
ve vztazich k praci, v rodiné a v jinych spo-
le¢enskyeh skupinach; vliv cirkvi na mladez;
socidlni aktivita cirkvi; inovace prvkt nabo-
zenskych komplex®; Gilloha Zen a laiku v Zivoté
cirkvi; uloha rozhlasovych center, nibozZenské
a burzoazni propagandy; védecky pokrok a
rozvoj osobnosti; uloha Skolstvi, masovych
sd¢lovacich prostfedkt; efektivnost ateistické
vychovy apod.
4. V ucebnici jako celku i v jednotlivych ka-
pitoidch je obsaZena obecnd metoda zkoumdni
a pozndvani zdkonitosti formovani vyvoje na-
boZzenskyeh néazoray, jsou zde vytyéeny zaklad-
ni principy piekonidvani naboZenstvi a upev-
novini védeckoateistického chapani svéta, ne-
zbvtné pro prirodni a spolecenské védy zaby-
vaiici se zkoumanim riznych stranek nabo-
zenstvi, Tato metoda je nezbytna i pro socio-
logii, jejimz predmétem je naboZenstvi.

e

Ucebnice Vedecky ateizmus je velkym pti-
nosem pro teoretickou, ale také pro ideolo-
gickou frontu nejen v SSSR, nybrz i v nasich
podminkich., Vymezeni a interpretace ateis-
tické problematiky ve spojitosti s mnohymi
spoled¢enskymi a pfirodnimi védami poskytuje
zeiména teoretikGm v oblastech vyzkumu na-
bosenstvi a ateismu velmi cennou metodu pri-
stupu, zkoumdani a vykladu téchto spolecen-
skych jevid. Sociologicka stranka vystupuje
v celé publikaei velmi zielelné. Sociologtim
zkoumajicim naboZenskou problematiku po-
skytuje ucebnice metodologicka wvychodiska,
a to jak z hlediska spoletenské funkce socio-
lozie, pokud jde o pristup, zkoumani a vyklad
nabozenskych jevil, tak i z hlediska jejiho
vztahu k védeckému ateismu. Pro teoretické
pracovniky z oblasti védeckého ateismu pied-
stavuje navod, jak tvaréim zplusobem apli-
kovat sociologickou teorii pri rozvijeni teorie
vadeckého ateismu a vyuzivat vysledki so-

ciologického vyzkumu k vy83i objektivité a
prikaznosti ateistické teorie.

Autorsky kolektiv si zajisté nekladl za cil
zcela vyfiesit vztah obou disciplin. Cilem bylo
vymezeni a interpretace zakladni ateistické
teorie. PIi plnéni tohoto hlavniho Ukolu autofi
zi'etelné naznaédili vzajemné se dopliujici
funkce védeckého ateismu a sociologie, jejich
funkéni spojitost. Tento kol se jim podafil.

S celkovym pojetim uéebnice funkéné ko-
responduje a obsahové ji dopliiuje doslov
F. Vase¢ky ve slovenském vydani, orientovany
na déeskoslovenské podminky.

Franti§ek Krenek

B. Golembowski: Szanse mlodosci (Sance mla-
di)

Warszawa, Iskry 1974, 310 s.

V roce 1974 vydalo varsSavské stitni naklada-
telstvi Iskry soubor stati polského sociologa
Bronislawa Golembiowského., Autor shrnul do
prvniho knizniho vydani 18 stati, publikova-
nych casopisecky vesmés v letech 1968—1973.
Tykaji se vétSinou problematiky polského
mladeZnického hnuti tocho obdobi, jeho histo-
rie i perspektiv, v dosti Siroce koncipovaném
ramei. Autor v Uvodu charakterizuje obdobi
vzniku téchio stati jako historicky pielom
v zivoté jak zemé, tak i polské mladé gene-
race. V Polsku v té dobé zacdalo dochazet
k realizaci dulezitych a zavaznych zmén do-
tykajicich se celé spolecnosti.

Publikace je ¢lenéna do tri tematicky oddé-
lenych ¢asti. Prvni z nich shrnuje (pod na-
zvem Szanse milodosci) 5 stati orientovanych
piedevéim na problematiku vychovného pliso-
beni mladeZnickych organizaci povaleéného
cbdobi v Polsku a struénou formou éEtenafe
informuje o formalnich a organiza¢nich zmé-
nach, jimiz ml!ddeznické hnuti v Polsku pro-
$lo a zpétné analyzuje pti¢iny, které k témto
zménam vedly. Hodnoti ¢innost jednotlivych
organizaci (ZWM 1945—8, PMP 1948—1956,
ZMW od roku 1957), zejména z hlediska pozi-
tivnich, ale i nékterych negativnich vysledkd
jejich vychovného pasobeni na polskou mléa-
dez. Na zakladé historického a kritického
rozboru se pokousi v obecnéi$i roviné formu-
lovat podstatné rysy, kieré by meéla mit mla-
deznicka organizace souc¢asné doby, aby moh-
la zajistit v8echiny své funkee a pritom splilo-
vat to, co od ni nejen jeji élenové, ale mladi
lid¢ vibec ofekdvaji. Takova organizace musi
byt schopna akceptovat permanentni pohyb
a vyvoj, jak celospoletensky, tak specificky
pro ni samu. To aulor poklada za zakladni
podminku funkénosti organizace. Druhym,
pravdépodobné stejné dalezitym predpokla-
dem, zejména z hlediska plnéni vychovnych
cill, je ncustilé hledani a pouzivani novych
a vlastnich forem ¢innosti a puUsobeni, aby
nedo$lo k dogmatickému ustrnuti.

Na zakladé této uvahy se autor pokousi
o nacrtek celistvého systému socialistické vy-
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chovy v polském mladeznickém hnuti s pfi-
hlédnutim k materialim ziskanym z iednani
a ideologickych konferenci ZWM, ktleré se
konaly v letech 1958—1972,

V dals$i stati se autor soustreduje na svél -
ndzorovou orientaci mladych lidi pciskeho
venkova. Provadi rozbor individualnich vypo-
védi 1 uréitych celkovych tendenci v 1éto
oblasti a dokazuje, 7e¢ preména svétovihe
nazoru mladych lidi, od tradi¢éniho polskeho
katolicismu k marxistickému chipani svéto-
vého déni, tzce souvisi se strukturainimi ziné-
nami polské vesnice, sméfujicimi od postup-
ného odumirini soukromého hospodafeni ke
kolektivizaci zemédélstvi. Na bazi téchto zmén
se wvytvareji nové ,moralni kodexy“, jak je
lze ze zpracovanych autobiografickych mate-
riald vytvpovat.

Golembiowski dale konfrontuje wvysledky
dinnosti mladeznickych organizaci na polském
venkové s obecnyri zaméry a cili formalova-
nymi pfedeviéim ve druhé stati. Na zakladé
konkrétni analyzy pisemnych dokumenta vy-
tvari typologii svétondzorovych postoji mia-
dych lidi polské vesnice i typologii konflikta,
k nimz v procesu zm#n svétového nazoru de-
chazi, at uz mezi generacemi nebo i1 v ramci
goenerace jedné,

Na zavér prvni éasti uvadi rozbor dat vy-
povidajicich o cilech a snazeni polské mladé
generace. Vyslovuje domnénku, Ze soudasnd
mlada generace je prvni generaci Polaka,
ikter'l nehledaji chyby ani odpovédnost pouze
ve statnim zfizeni, ale kriticky hodnoti a
snazi se zménit zejména vlastnosti, charakter
lidi a vztahy mezi nimi. Pfedpoklada. ze dlou-
hodoby program a plan ¢innosti s mladeZ,
o ném? rozhodlo stranické plénum v roce
1972, udrzi takovou atmosféru, Ze dosavadni
vysledky prace s mladezi, zejména vesnickou,
se upevni a vychovny vliv mliadeznickych
crganizaci bude vzristat.

V druhé ¢asti knizky (Szanse Polski) jsou
zalazeny stati zabyvajici se vesmés rozvojem
polské spole¢nosti v ramci probihajici vé-
veédeckotechnické revoluce a predpoklady a
naroky, které tento rozvoj klade na profesio-
nalni a charakterové kvality lidi. Autor vy-
chazi z poznatka soustrfedénych v prvni ¢asti
a formuluje zde Fadu poZadavk( na dlouho-
dobou vychovnou praci s lidmi. Zdaraznuje
stile rostouci potfebu iniciativnich a tvur¢ich
pracovnikii ve v8ech oblastech nérodniho
hospodafstvi, rostouci vyznam a ulohu vrstvy
.inteligence”, mimo jiné i pri budovani a
upevnovani nového kulturniho klimatu, Zv1as-
té se pak zabyva velikym podilem mladeze
pri realizaci téchto ukold, zejména jeji Gicasti
na kulturnim déni v Polsku.

Pozitivné hodnoti podil m'adych na rozvi-
jeni novych forem spoleéenského kulturniho
aéni v Polsku.

V zavéru této ¢asti vytycuje hlavni cile,
k nimZz by méla polskd spolecnost dospét
v blizké budoucnosti, ¢eho by mela dosahnout
a co by meéla postupné ménit v praci s mla-
dezi, jakym zplsobem by méla ovliviiovat
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vytvareni nového idedlu osobnosti socialistic-
kého ¢lovéka, jeho postojit a zZivotniho stylu.

Posledni, treti ¢&ast publikace, ma nazev
Partia i naréd. Autor do ni shrnul své staii,
v nichZ se na zakladé leninského pristupu
cahyva otazkami struktury soudobé socialis-
tické spoleénosti, dale nékterymi ideologic-
kymi aspekty funkce kultury ve spoleénosti,
& sv01asté tisku jako dileZitého prostiedku vy-
chovy mas.

B. Golembiowski zde dokumentuje existen-
ci tiid a tridniho boje i v soudobé polské
socialistické spole¢nosti. Ukazuje, ze (fidni
boj je tu veden na viech trech hlavnich fron-
fach — ekonomické, politické a ideologické.
Fodtrhuje specifi¢nost forem tohoto boje, joZ
ie dana jak podminkami socialistické spo-
lednosti, tak | charakteristickymi podminkami
nacoda.

Zabyvva se aktuilnimi a zviasté pro mlade
lidi ¢asto ne zcela jasnymi metodami ideolo-
gické diverze a revizionismu. Klade dutraz
na to, ze toutn problematikou je treba se
vahvvat nejen v rovingé obecné analyzy, ale
predevsim v kKonkrétnich historickych souvis-
lostech.

Leninskov Yoncepel tisku a kultury, jeil
realizaci a rozvijenim v podminkach polské
snoled¢nosti se autor zakyva ve dvou kratSich
statich. plredehdzejpicich zivéreénou uvahu
o vztazich mezi narodem a stranou. Ktera jej
vede, Zduraznuje tu predev8im historickou
nezbytnost vedouct tlohy strany, provadi roz-
bor zpusobu jejiho uplatiiovani béhem roz-
voje socialistické spoleénosti od diktatury pro-
letariatu az k soudobym formam socialistické
demnkracie. Dochdzi k& zavéru, Ze v soudasne
dobé lze hovolit o strané jako o strané na-
rodni, aniz by se jednalo o prézdny pojem.

Hodnotime-li publikaci jako celek, je tfeba
vyzvednout §ifku zabéru a mnohostrannost
poaledi na problematiku polské mladeZe a
ieji  aktualni ukoly v polské spoleénosti.
Z toho ovSem nutné vyplyva jista nesourodost
projevujici se jak v r{zné mife obecnosti
uvah a analyz, tak v metodach zpracovani
zvolenych témat. Rozhodné cely soubor ¢lin-
ki prinasi velké mnozstvi informaci a umo:s-
nuje ¢tenali orientovat se v dané problema-
tice. Pifes svoji mnohdy publicistickou formu
pfinaseji stati ze socialistického hlediska za-
iimavé, a zejména v interpretaéni roviné pod-
nétné poznatky i pro naSe ¢tendle oriento-
vané na problematiku mladeze v CSSR.

Eva Vernerovd

Margzarel S. Archer — Salvador Giner (red.):
Contemporary Europe: Class, Status and Power
(Soudoba Evropa: Trida, status a moc)

L.ondon, Weidenfeld and Nicholson 1971

Prace Contemporary Europe je jednim z ne-
mnoha pokus o komparaci v oblasti socialni
strukturvy a doposud jedinym pokusem o ta-
kovou komparaci v §ir§im ramci zapadoevrop-



skych zemi, pfesahujicim prosté srovnani aat
ze statistickych Setfeni nebo zdkladni droven
zpracovani sociologickych (zpravidla mobilit-
nich) vyzkumu. Jde o praci zajimavou ne tak
7z hlediska poznani socidlni reality jednotli-
vyeh zemi, nebo dokonce z hlediska vyvozeni
spoleé¢nych a zvlastnich ryst nedavného vy-
vaje socialni struktury v zapadni Evropé,
snise z toho hlediska, Zze kniha odhaluje sla-
biny a nedostalky burZoazni sociologické teo-
rie. metodologie a empirického vyzkumu so-
ctni strukiury. V teoretické koncepci nedo-
Slo ke sjednoceni pristuptt a k  vytvoleni
alespoll minimalni baze pro komparaci; v me-
todologické roviné se setkavame s nejriznéj-
$imi postupy od prevazné historické analyzy
av ke katedrovému vykladu nékterych obec-
nych klisé o socialni egalizaci a stfednich t¥i-
dach, dokumentovanému subjektivnimi im-
presemi; v empirické oblasti nachazime mi-
nimalni vyuziti dat, nepresahujici ¢asto citaci
dat ze statistickych rocenek.

Anglickym editorim praze se podatilo se-
stavit pouze dosti heterogenni sbornik stati
vénovanych jednotlivym zemim a pochazeji-
cich vétSinou od tamnich autord (mezi nimi
figuruji napf. Naville, Konig. Svalastoga),
v nékterych pripadech od autora domadciho
puvodu naturalizovanych ve Velké Britanii
(stati vénované Porlugalsku, Recku, Spanél-
sku) a ve dvou plipadech (u Polska a Jugo-
stavie, ponékud nepochopitelné a bez patrié-
neho odliSeni reprezentujicich socialistickou
¢ist Evropy) od anglickyceh aulord, ktefl vy-
uslli narodni vyzkumy a sociologické préce.

ITlavnim rysem celé knihy je jeil vyrazné
konfuzni charakter. Jednotlivé stati kolisaji
ma2zi nedusledné realizovanym stratifika¢nim
piistupem a nespravné paochopenou ifidni
optikou socidlni struktury, Jejich ¢teni nas
vyvadi z iluzi o dominaci néjaké alespon
v zdsadé jednotné koncepce socidlni struktury,
rapl.  stratifikaéniho piistupu propojeného
s koncepcel industridlni spoleénosti.

Konfazni charakter knihy navozuje jiZ
uvodni, podle zaméru predeviim koncepéni a
jednotici staf M. Archerové a S. Ginera, Auto-
i nejprve uvadéji nékteré teze o stratifikaci
@ ukazuji v podstaté dvé mozZné koncepce,
z nichZ jedna sleduje pouze profesionilni di-
menzi, kdeito druha je vicedimenziondlni.
ObtiZze ,komparace stratifikaénich systémua®
jsou podle autort velmi prosté: plynou pouze
z jednou autentické a jindy odvozené socialni
pozice Zen, nestejné profesionalizace zemé-
delského obyvatelstva a ze zacélenéni zahra-
niénich délniki, priéemZ viabec nepresahuji
problémy indikace vcelku neproblematickych
socidlnich charakteristik.

Na tuto &ast tivodni stati navazuje dalsi,
jeZz se zabyva jiz mnohem readlnéjSimi otdz-
kami vyvoje nékterych spoleenskych tfid a
skupin (pfemén rolnického obyvatelstva,
strukturace délnické 1t¥idy, diferenciace
.stfednich vrstev® apod.), aniz jich vSak vy-
uziva jako potencidlni komparativni baze a

aniZ je proveden alespon pokus o integraci
ruznych optik.

V zavéru se shledavame opét jen s problé-
my stratifikaéni dimenzionality socialni struk-
tury, navic velmi viahavé konkretizovanymi:
,...Pokud jde o to, zda v Evropé dochazi
k pfechodu od mnohorozmérné Kk jednotné
formeé stratifikace, zda se byl ziejmé, ze to je
obecny trend, ktery se vSak prosazuje velmi
pomalu a nepromita se zretelné do pohybu
smérem k pramyslové ekonomice® (s. 46).
Obdobné i ostatni pokusy o shrnuti nebo
o pledlozeni obecnéjsich problémi jsou velmi
kontuzni, Je to nutny dusledek toho. zZe
v obecnych partiich se k socialni realité ev-
ropskych zemi pristupuje v podsiaté bez
diferenciace, tebas jen podle bézného kritéria
ekonomické vyspélosti. Pii opa¢tném piistupu
by se problém krystalizace socialni struktury
jevil ne jako olazka jevové kongruence sira-
tifikaénich systému, nybrz piinejmensim
jako otazka ekonomickvch zdroju a determi-
nant socialni strukturace a miry, v jaké se
do ni promitaji.

Hlavni konfuze recenzované prace vsak za-
lezi v tom, Ze vlastné zadny z autor se uve-
deného, v podstaté dvojiho ramece vykladu
socidlni struktury nedrzi a 7e mdilokdo z nich
odpovidda na otazky kladené uvodni stati.
Kazda z 11 stati je koncipovana odliSnym
Zpusobem, kazda plistupuje k socialni realité
a jejimu zachyceni s jinymi akeenty. Spolec¢-
na je pouze koncepéni zmatenost a metodolo-
gickd nevyhranénost. Naznat¢ime alesponn poly
v pristupech, vyvmezujici rozsahly prostor,
v ném7z se razné umistujl ostatni stati. Jde
zaroven o kapitoly nejzajimavéjsi a zabyva-
jiei se vyspeélejdimi zapadoevropskymi ze-
memi,

Prvni, predevsim teoretickou polaritu pied-
stavuje na jedné strané marxisticky oriento-
vany vyklad socidlni struktury na zakladé
historického pohledu na hlavni spoledenské
tridy a skupiny a na druhé strané ryze strati-
fikaéni popis socidlnich vrsiev pojatych jako
kategorie prestiZni hierarchie. K prvnimu p¥i-
stupu ma v rameci recenzované prace nejblize
stat L. Gallina o Italii. Autor vychazi z kla-
sického pojeti spoleéenskych trid jako vy-
znamnych aktéra historie kaZdé spolecnosti,
priéem? konstatuje, Ze ,soudobd sociologie
prerusila tuto tradici. Zaméfila svoji pozor-
nost — a své nejvét§! vyzkumné fondy —
spiSe na fragmentarni aspekty z této oblasli,
jako je distribuce socidlnich odmén, lokalni
vzorce stratifikace, ménici se rozhled a Zivotni
styl délnické tridy, vliv tfidy na individudlni
chovani, obraz tfid, vnimany rtznymi kate-
goriemi lidi“ (s. 90). V této linii pak Gallino
kritizuje nékteré piistupy (Dahrendorfa, Len-
ského a Runcimana) a urcéuje kritéria ,.dy-
namické interpretace zmén v tiidni struktu-
fe“, vychazejici z tfid jako objektivnich ka-
tegorili. Z jeho hlediska se Italie rozpada do
{1 spole¢nosti: ,tradi¢ni“ poznamenané hlav-
né strukturni dichotomii vlastnika pudy a
zemédélskych délniky, ,,moderni®, predstavu-
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jlei Klasicky, ,.trzni* stret kapitalista a dél-
nik(, a zahrnujici je$té silné stfedni tridy,
a ,soudobé“ jako spoletnosti oligopolistic-
kého kapitalismu, majici nejsloZitéjsi socidlni
strukturu s koncentrovanou moci, zdroveil
viak s ,rostoucimi fadami prumyslovych dél-
nikd, kteii jsou vzdélanéjdi, kvalifikovanéjsi
a organizovanéjsi nez kdykoliv piredtim*
(s. 113). V tomto zdkladnim ramci podava
Gallino pomérné podrobny vyklad historie
jednotlivyeh spolecenskych tfid a skupin a
jejich roli v soudasné italské spoleénosti.

Na opaéném pdlu stoji staf K. Svalastogy a
G. Carlssona, vénovang severskym zemim. Je
to jediny piispévek pomérné dusledné respek-
tujici stratifikaéni piistup k socidln{ struktuie
a vyuzivajici vysledku sociologickych, v tomto
pitipadé mobilitnich vyzkumt. Tematika so-
cidlni mobilily je pro severské zemé jiz skoro
tradi¢ni a oba pisatelé (kromé nich i N. Ro-
goff-Ramseyova) patli jak k autorim zpraco-
vavajicim mobilitni $etifeni, tak k piednim
teoretikim v této oblasti. Tim spiSe vSak
prekvapuje, jak malo jsou tito sociologové
jesté v soulasné dobé schopni prekroc¢it limi-
tovanou mobilitni optiku, vyjit za kvantita-
tivni zavéry, napt. o mife Sanci na socidlni
vzestup, ¢i sestup. V uvedené stati dokonce
nevyuzivaji nékterych sloZitéjSich (pro né
béZinych) postupli umoZzinujicich posouzeni
rozdild mezi ¢étyfmi porovnavanymi zemémi.
Ani v zdvéreénych partiich jejich ptfispévku
(opatfenych slibnymi nazvy) neobdrZi ¢tenaf
hlubsi informace o vyvoji socialni struktury:
jako ,,faktiory socidlni mobility“ jsou zkouma-
ny pouze pohlavi, vék a vzdélani (namisto
socialné ekonomickych procesi a mechanismu)
a z hlediska ,strukturalnich zmeén* je kon-
statovana hlavné velkd stabilita mobilitnich
procesit (coz je zavér dil¢i, ale zajimavy):
e 28dny z autort nemohl zjistit néjakou
vétsi mobilitni  diferenci mezi generacemi
synil a otet nebo mezi sousednimi vékovymi
kohortami — za poslednich sedmdesat let
redo$io k Zadnym vétsim zménam v mobilit-
nich koeficientech® (s. 383).

Zadna z ostatnich stati nema tak blizko
k tridnimu pojeti socidlni struktury jako stat
Gallinova ani ke stratifikaéni, resp. na ni
zaloZzené mobilitni optice jako staf severskych
autorlt. Jsou to razné akcentované smési riz-
nych pfistupd opirajici se véts§inou jen o za-
kladni statistické uidaje. Explicite tuto konfizi
potvrzuje stat D. Martina a C. Crouche o Vel-
ké Britanii, sledujici socialni strukturu ze tri
samostainych aspektt: z weberovského aspek-
tu nerovnosti a egalizace (autoli prokazuji
znamou skutecnost, Ze napf. v prijmovych a
vzdélanostnich nerovnostech nedochazi k vy-
rovnavani), z ,marxovského“ hlediska kon-
centrace, nebo pluralismu a z durkheimov-
ského aspektu hodnot a legitimnosti. Je para-
doxni, ze k obecnéj§imu zavéru slouzi praveé
dezinterpretované marxovské hledisko: ,.Bri-
tdnie se pohnula od klasického obrazu tifidni
spoleénosti ve sméru k pluralistické, egalitarni
spoletnosti; byl to vsak pohyb pouze diléi,
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vahavy, s ¢etnymi navraty. NemilZeme pied-
pokladat, ze pohyb musi nutné pokracovat
smérem k vétsi rovnosti. Nékteré indikitory,
jako je ptijem ze soukromého vlastnictvi,
svéd¢i o opaku. Britskda socidlni struktiura
maze byt nejlépe popsana jako pluralisiicka,
je to v8ak pluralismus dosti nezdareny a zati-
7eny. Celkem vzato, tato nezdalenost a zati-
zenost odpovida klasickému modelu tfidnich
nerovnosti“ (s. 266). Neni to ovSem jen v zi-
vérech této stati, kde se objevuje slovni ekvi~
libristika, std82i zakryvajici nerozhodnost mezi
akeeptovinim politicko-ideologickych klisé a
konkrétnéj§im pristupem k sociilni realité.

Druhou polaritu bychom mohli vymezit
v roviné metodologické, ve zplasobu zkoumdni
socidlni struktury. Jako jeden poél miZe po-
slouzit Konigova partie o strukture zapadniho
Némecka. Kbénig témeél nevychizi z pomérné
bohatych zdpadonémeckych dat (kromé zjevné
zkreslenych historickych tidaju o zastoupeni
zemadélského sektoru a o relaci mezi délniky
a zaméstnanci), pricemz jeho text je smési
akademického vykladu o preméné stratifi-
kaéni hierarchie z pyramidovitého do diaman-
tovitého tvaru a zZurnalistickych impresi
o proménach nékterych profesi, Ani priblizné
se mu nepodarilo najit polochu pfiméfenou
pro uchopeni vlastni socidlni dimenze spole-
tenské struktury a dominantu jejiho vyvoje,
nemluvé o nékterych zvlastnostech zapado-
némecké spole¢nosti, jejichz postiZeni neni
ani pro laika velkym problémem.

Opakem tohoto postupu je Navillova staf
o Francii. Autor si hned zpoéatku klade otaz-
ku disponibility statistickych dat pro zkou-
mani socialni struktury, kritizuje jejich nedo-
stateénou urovein a potom cely ¢lanek stavi
na znaéné nesystematické prezentaci v pod-
staté surovych, hloubéji nezpracovanych tda-
ja, Casové vymezenych censy z let 1954, 1962
1968. Omezenost vyuzité datové baze i jeiich
interpretace (resp. komentovani) je pak pre-
kryta zavérem, ktery z dat neplyne a je v ce-
lém svém rozsahu v protikladu se socidlni
realitou, pokud ji miZeme z francouzskych
materiali poznat: ,,Ozfejmuje se tedy, Ze ve
Francii ... vede tento vyvoj na jedné strané
ke standardizaci Zivotnich 8anci dané preva-
hou zaméstnaneckého poméru a statni inter-
venci, na druhé strané k polymorfii ¢i mnoho-
strannosti specifickych funkei (tj. skuteénosti,
7e stejni jedinci nebo tytéz skupiny vykona-
vaji razné nebo i konfliktni funkce, coZ je
disledkem rostouci socialni mobility)“ (s. 237).

Ostatni stati jsow opét rozlozeny v Sirokém
prostoru, vyznateném na jedné strané az pre-
hlcenou (pfitom vSak neadekvatni) datovou
bdzi a na druhé strané abstrakel od exaktnich
dat o celospoleéenskych procesech; na jedné
strané obecnym vykladem koncepci a na dru-
hé strané az neumérnymi detaily na urovni
konkrétnich prikladd. Pritom kromeé uvedené
prace o mobilité v severskych zemich Zadna
ze stati nevyuziva empirickych sociologickych
vyzkumi. To je skuteénost zasluhujici zvidstni
pozornost.



Pii obecném povédomi o univerzité stratifi-
kac¢ni koncepce v burZoazni sociologii ¢asto
unika to. Zze mira jejiho prijeti neni vidy
stejnd, a pledevséim pak to, Ze jeji nejsilnéjsi
stranka, tj. moznost byt teoretickym vycho-
diskem vyzkumu socialni diferenciace na
urovni jevovyeh nerovnosti, je velmi malo
vyuzivina. Na rozdil od rady socialistickych
zemi, kde byly provedeny vyzkumy socidlni
diferenciace a mobility v celospoleenském
ramei, v zapadoevropskych zemich obdobné
vyzkumy neexistuji. K dispozici jsou zpra-
vidla vysledky vyzkumua na urovni komunit
a vysledky rozsahem malych a obsahové
tUzce zamélenyeh Setfeni (napft. vybérové sou-
bory severskych vyzkumu mobility maji vét-
Sinou 2 —3 tisice respondentll). Vyjimkou jsou
pouze ekonomicky iniciované a koncipované
vyzkumy profesionalni mobility provedené
francouzskou statistikou v letech 1964 a 1970
(z nichz vysledky prvnftho vyzkumu Naville
vubec nezaregistroval).

Pres neexistenci velkych sociologicko-statis-
tickych Setreni sledujicich hlavni dimenze so-
cialni strukiury poskytuje statistika jednotli-
vych zemi mnohem kvalitnéjsi data nez ja-
k¥ch vyuzili nékteri prispévatelé do recen-
zované prace, nemluvé o mo’nostech spolu-
prace se statistickymi organy EHS. Napiiklad
francouzska statistika, reprezentovana radou
bohaté dotovanych instituci, poskytuje nepie-
berné mnozstvi dat z raznych oblasti spole-
¢enského zivota, ktera jsou pfritom podrobné
socialné ¢lenéna. Existuje také konkrétni,
i kdvZ ne marxisticky priklad, jak lze téchto
udajl vyuzit pro kriticky pohled na socidlni
skute¢nost — kolektivni prace Le partage des
bénéfices (1967). Podobné, byt zpravidla
v mensi mire, je tomu i v jinych zemich.

Jestlize velka Setfeni o socidlni strukture
neexistuji a exploatace existujicich statistic-
kych dat pro tento Géel je minimalni, vznika
otazka, pro¢ alespon nejsou shrnuty a integro-
vany vysledky déetnych, byt razné limitova-
nych sociologickych vyzkumia. Plyne to zfej-
mé z ruptury, jez v kapitalistickych zemich
existuje mezi sociologii jako védou o celospo-
le¢enskych procesech, ktera je koncipovéana
akademicky a ideologicky, a sociologii jako
praktickou disciplinou, majici sociotechnicky
a empiricky, zaroven v8ak velmi dilél cha-
ralkter. Proti pfemire minivyzkumi a stovkam
¢lanki, obsahujicich poznatky a diskuse o de-
tailnich problémech a metodologickych fine-
sach statusové inkonzistence, méfeni prestiZe,
mobilitnich orientaci apod., stoji pouze obec-
né teze, jeZ nejen nejsou empiricky verifiko-
vany, ale o jejichZ verifikaci se nikdo ani
nepokousi. O skuteénych rysech a vyvoji so-
cialni struktury kapitalistickych zemi se pak
nedozvidime od ,,velkyvch* sociologli, nybriz
od téch, kdo — trebas jen v omezeném ramci
distribuce prijmu — na statistickych datech
analyzuji konkrétni a celospoletenské social-
né ekonomické procesy (napi. G. Kolko, R.
M. Tittmus, P. Bourdieu).

Kniha Contemporary Europe bezpochyby
reprezentuje zkoumani socialni  struktury
v burzZoazni sociologii zanadoevropskych ze-
mich, avS§ak ne pro své ambice, ojedinélost
a zastoupeni ..velkych jmen“. Reprezentuje
uréity fetéz souvislosti, ktery je strué¢né moz-
no naznacit takto: uroven jejiho zpracovani,
a to jak z hlediska koncepini konfize, tak
z hlediska macesského vztahu k sociologickym
nastrojim pozndvani konkréinich socidlnich
procesu, svédéi o marginalnosti tematiky so-
cidlni struktury, pokud je chapana (o coZ se
vét§ina autort alespofl pokusila) nejen jako
apologetika kapitalistického spole¢enského
uspoladani a nejen jako souhrn ideologickych
kli§é. Marginalnost tematiky sociilni struk-
tury pak upozornuje na obecny rys burZoazni
sociologie, na jeji zcela odli$nou kvalitu nez
jaka vyplyva z role sociologie v socialistickych
zemich., Ze spoletenské ulohy burzoazni so-
ciologie primo plyne ruptura, o niZ jsme se
zminili, a tim i zpétnovazebni ,,smyc¢ka“ pro-
pojujici nedostatek objektivnich predpokladd
a stimula se subjektivnim nezijmem i ne-
schopnosti zkoumat celospoleéenské, objek-
tivni a konkrétni rysy socidlnich procest, tj.
analyzovat tyto procesy tak, aby jejich po-
znani se mohlo stat oporou jejich spoleéen-
ského ovladnuti. Sociologicka teorie (slouzici
ideologickym zajmOm a akademickym potfe-
bam) a empirickd sociologie (stimulovand a
dotovand v podstatné jen v roviné lokdlnich
a dilé¢ich poZadavk() jsou navzdjem oddéleny
propasti, kterou autori Contemporary Europe
nemohli pifeklenout ani zakryt.

K prekonani této ruptury neptispiva ovSem
ani teoreticky pomérné nejkonzistentnéjsi za-
véretna stat T. B. Bottomora, ktery zpochyb-
fiuje — ale vét§inou nevyvraci — ifadu iluzi
o vyrovnavani diferenci, po presunu hlavniho
,socidlniho problému* do jinych oblasti (po-
dle Galbraitha do kontrastu mezi soukromym
blahobytem a verejnym nedostatkem, podle
Arona do rozdilu mezi industridlnimi a nein-
dustridalnimi zemémi), o ,,zburzoaznéni“ dél-
nické trfidy ¢éi o vyvoji socialni struktury
smérem ke ,spoleénosti stfednich vrstev®.
Autor pak alespofi naznaduje souvislost téchto
ideji s vyvojem vyspélych Kkapitalistickych
zemi v povaletném obdobi, ktery byl charak-
terizovan =zatim nejrychlej$im ekonomickym
ristem. Konec 60. let vSak podle Bottomora
velmi ostie ukdzal prvoradost role socidlnich
trid v kapitalismu, jeZ se projevuje zejména
v politické oblasti: ,,Protoze tiidy byly a stdle
zGstavaji hlavaim ztélesnénim nerovnosti
v modernich spole¢nostech, jejich politicky
vyznam se nezmen$il® (s. 408). Jde opét o kon-
fzi, ktera ptrifazuje roli tfid pouze ke strati-
fikaéni optice nerovnosti, je to vSak zavér
pitekvapivé mnohem jednoznaéndjsi a Kkon-
krétnéjsi nez ty. které se tykaly jednotlivych
zemi. ‘

Jifi Linhart
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Zpravy a informace

Dvandcié setkani vedoucich redakiori filozo-
fickych a sociologickych ¢éasopisv socialistic-
Lych zemi v Sofii

Tradiéni kazdoroéni setkani vedoucich re-
daktor filozofickych a sociclogickyveh ¢aso-
pistt se uskutecnilo ve dnech 1.—5. Fijna 1973
v Sofii.

Jedndni se zucastnili:

Z BLR (¢Casopis Iilosotska misl) Todor Pavlov.
Todor Vilov, Panajct Gindev, Asen Katov,
Sarkis Sarkisjan, Milro Jankov, (¢asopis
Soaciologicdeski problemi) Veli¢ko Dobrijanov,
adi Vasilev, Stojan Michajlov, Niko Ja-
chiel. Kristo Dimitrov.

Z MLR (c¢asopis Magyar Filozéfiai Szemle)
Elemer Keri, Katalin Szigeti, Bela Veszi.
(¢casopis Socialogija) Laszlo Molnar, (¢aso-
pis Vilagosag) Guyla Munkaci.

Z NDR (¢asopis Deutsche Zeitschrift fiir Philo-
sophi¢) Frank Rupprecht, Herbert Hirz,
Roll Kirchhoff, Dieter Wittich, Fritz Rich-
ter. Horst Etschmann.

Z PLR (Casopis Studia filozoficzne) Janina
Sujecka, Jozef Borgoesz, (¢asopis Studia so-
ciologiczne) Jan Malanowski.

Z RLR (Casopis Rewista de filozofie) Octavian
Chetan, Nicolae Gogoneace.

Z SSSR (¢asopis Voprosy filosofii) Ivan Timo-
feevi¢ Frolov, (¢asopis Filosofskije nauki)
Vladimir Spiridonovi¢ Gott, (Casopis Socio-
logiceskije issledovanija) Nikolaj Michajlo-
vi¢ Blinov.

7Z CSSR (Filozoficky ¢&asopis) Jakub Netopi-
lik, (¢asopis Filozofia) Lev Hanzel, Dali-
mir Hajko, (Gasopis Sociolégia) Andrej Si-
racky, (Sociologicky ¢asopis) Marie Hulako-
va, Karel Rychtafik.

Jednéni v Sofii probihala ve velmi srde¢né,
soudruzské atmosfére lidi, ktefi jsou si blizei
nejen svym profesiondlnim zaméfenim, ale
predeviim svymi svétonazorovymi pristupy a
postojem k nejzakladnéj$im otdzkam slozitého
socidlniho déni druhé poloviny dvacatého sto-
leti.

Zakladni osnovou jednani se stal referat
prof. Velicko Dobrijanova Socidlni funkce fi-
lozofie a sociologie (ve zkriceném znéni bude
oti¥tén ve Filozofickém d¢asopise). Zejména
problematika svétondzorovych, metodologic-
kych a fidicich funkei byla predmétem dis-
kuse, v niz postupné své ndézory vyslovili
vSichni uéastnici jedndani.

Ti, ktefi sedéli za konferenénim stolem,
nezapomenou na vystoupeni, s nimZ do jed-
nani vstupoval Todor Pavlov, ktery se néko-
likrate vracel k problematice vztahu marxis-
tické filozofie a dil¢ich véd. Vibec je moZno
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fici. 7e k nejaktivnéj$im ucasinikim jedndni
pattili predevsim ti, ktefi ve svych zemich
koncipovali zdkladni teoreticko-metodologic-
kou orienlaci rozvoje marxistické sociologie
(T. Pavlov a A. Siracky).

V pribéhu oficidlnich jednani a mnoha ne-
Tformalnich setkani byly diskutovany otazky
vzajemné spoluprice, a to juk mezi zastupci
jednotlivych casopist, tak 1 mezi delegacemi
jednotlivych zemi. S konkrétnimi iniciativnimi
navrhy piichdzeli zejména sovétsti a bulhar-
§i1 soudruzi. Jejich navrhy nachazely jedno-
zna¢ny ohlas a tak byl postupné upresnovan
a konkretizovan okruh otizek vzajemné spo-
lupriace. Livia vyslovena fada namétu o no-
vych formach a cestach rozsitovani vzajem-
ného styku mezi ¢asopisy.

Prizna¢nym rysem vsech jednani bylo ve-
domi nemalé odpovédnosti téch. kterl stoji
v ¢ele nasich ¢asopis(i, a hledani cest jak a
¢im jesieé vyraznéji vstoupit do zapasu dvou
spoleé¢enskych scustav.

Zaveéreény dokument, jednohlasné prijaty
viemi ucéastniky, vychazi pravé z této odpo-
védnosti, kterou dnes maji piredstavitelé filo-
zolickyeh a socioluzickyen casopisa socialis-
tickych zemi. Doporué¢ené navrhy pak velmi
konkrétnim zplUsobem orvientuji k dalS$imu
viestrannému prohlubovani prace nasich re-
dakei, plredpokladaji dvcustrannou 1 vice-
strannou spoluprdci, vyménu materialu, spo-
le¢nou pripravu monotematickych ¢isel. orga-
nizovani mezinarodnich ,kuiatych* stold* na
pfedem dohodnuté téma atd.

Zavéry z dvandactého setkani vedoucich re-
daktoru filozofickych a sociologickych c¢aso-
pist socialistickych zemi byly projednany
redakéni radou Sociologického ¢asopisu a pro-
konzultovany s vedoucimi pracovniky Ustavu
pro filozofii a sociologii CSAV.

Ti, ktefi tvorili ¢eskoslovenskou delegaci na
dvanactém zaseddni predstavitelt filozofic-
kych a sociologickych d¢asopisa v Sofii, se
presvédcili o velkém rozmachu, ktery zazna-
menava marxisticka sociologie v BLR, stejné
jako o dalekosahlych planech, jejichz redlnost
je zejména v uzkém spojeni sociologickych
pracovisf s organy Komunistické strany Bul-
harska.

Pratelské a soudruzské pozdravy adreso-
vané bulharskymi sociology, vedenim Bulhar-
ské sociologické asociace, pracovniky Sociolo-
gického ustavu, redakei a redakéni radou ¢a-
sopisu SociologiCeski problemi vSem c¢esko-
slovenskym sociologim byly vzdycky spojo-
vany s pranim prohloubit nasi vziajemnou
spolupraci.

Nejlep§im podékovdnim za pédi, kterou nam



putharsti soudruzi vénovali, bude napinéni
pravé tohoto piani. Bude to ku prospéchu ne-
jen bulharské a eskoslovenské sociologie.

Karel Rychtavik

Vyznam sociologickych vyzkumi pro Fidici
praci

Ve dnech 30.—31. 10. 1975 se konal v Karlo-
vych Varech seminaf na téma Vyznam socio-
logickych vyzkumi pro Fidici prdci. Byl pii-
praven a realizovan védecko-metodickou ra-
dou  sociologie UV Socialistické akademie
CSR. Kromé lektord Socialistické akademie
se seminafe zucastnili i pracovnici védeckych
a vyzkumnych instituci, propagandisté z riiz-
nych spolecenskych organizaci, ucitelé vyso-
kvch 8kol, personalni a kadrovi pracovnici.

Vysledky seminate potvrdily, Ze zdmér vé-
decko-metodické rady sociologie byl spravny
a z hlediska potfeb praxe velmi podnétny.
V poslednich letech se u nas uskuteénilo mno-
ho sociologickych vyzkumt, ne kazdy meél
viak pozadované Lkvality. Ale uZz sam tento
takt realizace fady vyzkumu orientovanych
k zavainym spoletenskym problémim, jako
je vyzkum socialni struktury, rodiny, mésta
a bydieni, tizeni, Skoly, kultury, socialistic-
keiie zpusobu zivota atd. naznacduje, ze uzral
cas k zamySleni se nad otazkou, jak sociolo-
gické vyzkumy mohou dislednéji plnit spo-
le¢enskopoznavaci funkci a lépe ovliviiovat
oblasti ridici prace. Hlavnim pfedpokladem
proto je, aby kazdy skuteéné védecky vyzkum
byl koncipovan na zakladé teoreticko-metodo-
logickyeh postulath marxismu-leninismu. Na
tomto promys$leném teoreticko-metodologic-
kém pozadi lze pak spravné vymezit vyzkum-
ny problém, zpusob jeho Setieni a interpre-
tace ziskanych udaju pro urfenou oblast Fi-
zeni. Teoreticko-metodologické aspekty tak
navozuji volbu adekvéatnich postupll a metod
pro ka’dou etapu vyzkumné ¢innosti. S pti-
hlédnutim k témto pozadavkim koncipovala
védeckometodicka rada cile seminafe.

Zhodnoceni dosavadnich zkuSenosti s vyuzi-
vanim vysledkl sociologickych vyzkumi, vy-
ména zkugenosti z aplikace sociologickych vy-
zkumu v riznych podminkich a nastinéni
ukoll rozvoje marxistické sociologie v oblasti
fizeni socialistické spole¢nosti tvorili osu cilu.
které v ruzné mire vstupovaly do referatl
uréenvch pro semindr,

Program semindfe tvofilo devét ptiprave-
nych referdtit a Sest diskusnich ptispdvkil
Kromé toho vystoupila fada udastniku s dil-
¢imi poznamkami nebo dotazy, které se tykaly
zejména prakiické realizace prednesenych
nameéia z hlavnich refleratd.

Seminafr zahdjil predseda védecko-metedic-
ké rady sociologie M. Krpata, kiery struéné
zd(vodnil jeho cile a poslani, Zejména pod-
trhl skutecnost, Ze oblast propagandy potre-
huje informace =z kvalitnich sociologickych
vyzkumt, Takové informace pak tvori inte-
gralni souédst nasi informaéni bize, z nii se

vychazi pii objektivnim zd(vodiiovani pted-
nosti marxistické metodologie vyzkumné ¢in-
nosti a pri kritice burZoazni, zejména poziti-
visticky orientované sociologie. Tyto infor-
mace jsou nezbytnym zdrojem, z néhoZ mohou
lektori Socialistické akademie, propagandiste
a védecko-vyzkumni pracovnici éerpat latku
pro kvalifikovany vyklad jevli a problému
spadajicich do oblasti marxistické sociologie
a védeckého komunismu.

Devét prednesenych referdt lze z metodic-
kého hlediska rozélenit do tf{ skupin. Do prv-
ni skupiny patrily referaty, v nichZz byla
akcentovana zejména teoreticko-metodologic-
ka hlediska marxisticko-leninské sociologie a
kritika soudobé burzoazni sociologie a pozi-
tivistické metodologie (viz referaty ss. K.
Rychtatika, J. Kohouta, F. Zicha). Do druhé
skupiny pattily releraty, které zvyraznovaly
metodické aspekty a vyuzivani sociologickych
vyzkumil v fidici ¢innosti (viz referaty ss. M.
Illnera a J. Rehdka).

Tieti skupina referata byla zaméfena
k otazkdm a problémim socidlnich a sociolo-
gickych informaci k oblasti védeckého fizeni
spole¢nosti, zejména k problémum vyzkumu
ucasti pracujicich na tizeni (viz referaty ss.
J. Kolare, K. Hlavatého a R. Franka).

W

Uvodem vystoupil K. Rychtaiik s obsahlym
referdtem Marxistickd sociologie jako nastroj
pozndni a pretvdaient socidlni reality — s pod-
titulem Ke kritice nélitergch koncepci socidl-
niho inZenyrstri a nehodnotici sociologie. Ve
svém vystoupeni se zabyval teoreticko-meto-
dologickymi hledisky marxistické sociologie
a jejiho podilu na poznani a pretvaren{ svéta,
dialektickym vztahem teorie a praxe, rostou-
cimi pozadavky na kvalifikovaného vyrazné
angazovaného sociologa a kritikou burZoazni-
ho empirismu, ktery je omezen pozitivistic-
kymi koncepcemi. Konstatoval, Ze marxisticka
sociologie piekraduje hranice pragmatickych
uwvah a pristupuje k feSeni obecné teoretic-
kych otazek.

Jestlize burZoazni sociologie v dusledku
krajniho pozitivismu je v podstaté reduko-
vana na nastroj sociotechnické manipulace
s cilem davat navody pro prakticka opatieni,
kterd umoznuji kapitalistim realizovat jejich
pragmatické cile, pak marxisticka sociologie
usiiuje o postizeni spoleéenskych trendd, ob-
jasnéni pri¢in socialnich procesu, nalezeni a
poznani ,,funkce mnoha proménnych®, které
se vazi na socidlni skuteénest., Dialekticko-
materialistické pojeti skuteénosti je onou plat-
formou, ktera umoZnuje tyto aspirace reali-
zovat a odpovidat na otazky, na néi poziti-
visticky orientovanda sociologie odpovidat ne-
miZe. Pomoci marxistické sociologie velmi
konkrétné a relativné presné odpovidédme na
otazku, jaky byl, je a bude tento svét. Socio-
logické analyzy, soudy a systémy soudu musi
tak ¢ onak ovliviiovat na8i pfetvarejici ¢in-
nost. Soudobé pledstavy burZoaznich a ne-
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marxistickych sociologti, které vychazeji z po-
zitivismu, v jehoZ rameci se koncipuji tzv.
nehodnotici soudy a ,nezanaSeni ideologic-
kych predsudku“ do sociologie, se ve skuteé-
nosti sami stavaji bud védomé, nebo nevédo-
meé obéti fale$nych predstav a iluzi. Pravdu
maji ti autori, ktefi upozornuji, Zze empiris-
mus bez hodnoticich soudua stoji jako piizrak
nad teoretickym hnutim burzoazni sociologie
dvacatého stoleti.

Svét socialnich jeva je nesporné sloZity.
A zostrovani ideologické funkce tridniho boje
klade na marxistického sociologa veliké na-
roky. Ma-li svou funkeci dobfe plnit a anga-
zovat se ve prospéch politiky strany, musi byt
i jeho priprava a kvalifikace na pozadované
urovni. Analyzujeme-li krizové obdobi z roku
1968, nelze piehlédnout, Ze jedna 2z pricin
deformac¢nich tendenci v sociologii byla a je
nepfipravenost nas$i sociologické fronty resit
problémy, které se vyjevily ve slozitéjsich
situacich. Proto akcent na pfipravenost socio-
loga, zejména jeho vybavenost odbornymi a
politickymi kvalitami a bezvyhradnou odda-
nosti véci socialismu je jednim z predpoklada
pro to, aby naSe sociologie vstupovala do
zapasi o poznani a pretvareni svéta vyzbro-
jena védeckou metodologii marxismu-leni-
nismu.

J. Kohout se ve svém referitu zabyval
otazkou vyznamu socidlni analyzy pro socidlni
tizeni a planovdni. Konstatoval, Ze rizeni eko-
nomiky, ma-li byt komplexni, musi byt kon-
cipovano ze dvou hledisek, tj. musi zahrnovat
nejen technické a ekonomické procesy, ale
i Fizeni a vedeni lidi. Dosud vSak jesté nebyla
zcela prekondna tendence technicismu a eko-
nomického mys$leni, ktera chédpe socidlni pro-
cesy jako automaticky a samocinné nasledu-
jici technickd opatfeni. Tento zpusob mysleni
vede hospodéfské pracovniky k tivaham v ka-
tegoriich extenzivniho rozvoje ekonomiky.
Dnes, kdy je ve vSech stranickych usnesenich
akcentovan intenzivni rozvoj ekonomiky, pie-
kazi tento stary zpisob mySleni prosazovani
progresivnich tendenci, jez zabezpecuji prud-
ky rozvoj socialistické ekonomiky.

Skuteénost, Ze socialismus vytvofil mozZnost
jediného centralizovaného rizeni a planovani
celé spolec¢nosti jako kompaktniho socidlniho
organismu, jako komplexu ekonomické, sociil-
ni a duchovni sféry spoletenského Zivota, ne-
vystupuje jen jako odliSnost, ale predeviim
jako prednost socialistického typu Frizeni pred
kapitalistickym. Rust role subjektu v pod-
minkdch socialismu se v oblasti rizeni proje-
vuje i jako stirani hranic mez1 ridicimi a fize-
nymi, mezi subjektem a objektem Fizenf. Ten-
dence tizeni se stava tvaréi ¢innosti lidovych
mas, akumulace lidové energie a iniciativy.!

J. Kohout rozebiral déle otazky zkoumani
socidlnich procesu spajenych s rozvojem vé-
deckotechnické revoluce. a to jak v makro-
sféife, tak i v mikrosféfe. V této souvislosti

obsdhle analyzoval zkuSenosti z vyzkumné
¢innosti v Sovétském svazu a poznatky z teo-
retické produkce V. Afanasjeva. Zduraznil, ze
socialni aspekty frizeni v hospodarské sféie
jsou v Sovétském svazu plné docenény. Inten-
zivné se pracuje na celé radé jesté nedofese-
nych teoretickych a metodickych otazek, jsou
experimentilné ovérovany jiz variantné pfi-
pravené metodiky plant socidlniho rozvoje
kolektivii pracujicich v podnicich. Tempo
i Sire pripravy odpovida skuteénosti, Ze pla-
novani socidlniho rozvoje bylo jiz zarazeno
do metodiky pristi pétiletky pro cely Sovétsky
svaz. Praxe i teorie — véetné spoleCensko-
védni teorie — se tak plodné ovliviuji k pro-
spéchu zvySeni urovné rizeni socialistické
ekonomiky.

Znacnou pozornost vénoval i vyvoji teorie
a praxe planovani socialniho rozvoje kolek-
tiva v CSSR. Zduraznil iniciativu stranickych
a odborovych organa a potifebu vypracovani
koncepce v planovani socidlniho rozvoje ko-
lektiva pracujicich v podnicich. Neopomenul
ani nékteré problémy, které musi byt feSeny
jak v oblasti teorie, tak i v praxi, nebof na
vyreSeni komplexu raznych otdzek zavisi
uspéch plant socialniho rozvoje. Z teoretic-
kého hlediska je nutno vsestrannéji objasnit
nékolik pojmu, jako napriklad pojem ,social-
ni*, ,socialni analyzy*, ,socialni predikace“,
,.socialni politika®, ,socidlni planovani“ atd.
Doposud stale jesté preziva ndzor, Ze se pojem
,»socidlni* chépe jen v jeho charitativni for-
meé, jen jako problém socialni péce. V praxi
se pak takovéto chapani ,socidalna“ chépe
jako soupis v$eho ,co boli“, jako néco, co
prekazi a mélo by byt ,shora“ odstranéno.
Toto pojeti akcentuje ne pozitivni tendenci
a aktivitu, ale pasivitu. Pldn socialniho roz-
voje kolektivi sleduje vytvofeni optimdalnich
podminek pro rozvoj c¢lovéka, pi‘eménu pra-
covniho prostiedi a zkulturnéni zivotniho pro-
stfedi, Reéeno zjednodufené, jde o rozsifeni
prostoru pro rozvoj iniciativy a aktivity lidi.
Na feSeni uvedenych problému se musi vice
nez doposud podilet teoreticka a védecka fron-
ta. Vzdyt jde o véc nas vSech, o zefektivnéni
Fidicich procesi. Socidlni Fizeni a pléanovani
je velkou prednosti socialistické spolecnosti.
Je to cesta jak zrychlit tempo socialistického
rozvoje a zivotni urovné pracujicich.

F. Zich referoval o specifice sociologické
informace v fidicich procesech a problémech
jeji standardizace. Konstatoval, Ze informace
a jeji zpracovani tvori nedilnou soudast kaZ-
dého ridiciho kroku — od vypracovani va-
riant feSeni, prijeti rozhodnuti aZz po bezpro-
stfedni organizaci fidicich aktl vzhledem
k rizenému systému.

Hlavni pozornost vénoval pak vyznamu so-
cialni informace pro Fidiei procesy, predevsim
uloze sociologické informace jako specifického
druhu poznatkii o spole¢nosti a jejich diléich,
relativné samostatnych socidlnich systémech.

1 Afanasjev, V.: Védecké fizeni spolednosti a socialisticky demokratismus.

lismu 1974, 11, s. 58—59.
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Nejdiive se zabyval Sirsim a uzsim vyme-
zenim socialni informace. V §irdim slova
smyslu je socidlni informaci ta informace,
ktera obiha ve spolednosti a je vyuZivana
v I'idicich procesech. Tato informace obsahuje
poznatky o vSech formdach pohybu hmoty
v té mife, v niz jsou pouzilelné pro spolec-
nost. Objektem i subjektem této informace
je ¢lovék, Takto chapana informace tvoii in-
formadéni ziklad spoleénosti. Zahrnuje faktic-
ky viechny poznatky zobecnéni (teorie), ale
i dovednosti, které lidskd spoletnost ziskala
béhem své historie jako vyraz zkuSenosti pie-
mény piirody v procesu nezbytnosti svého
bvti a které uchovava jako uzitné pro dalsi
vyvoj. Takto Siroce chapana socialni infor-
mace ma vyrazné tridni charakter. Vyznam
tohoto pojeti informace spociva predevsim
v tom, Ze zahrnuje historicky aspekt spoleéen-
ského byti a ze ma komplexni charakter. Pro
potfeby analyzy fridicich procesi a optimali-
zace informace pro tyto procesy je toto pojeti
prili§ siroké., V uzZsim slova smyslu obsahuje
socialni informace poznatky o vztazich mezi
lidmi a o jejich vzajemném pusobeni, jejich
potiebach, zdjmech.? Toto pojeti je pro oblast
rizeni bliZe specifikovano a ma v tomto smé-
ru nesmirny vyznam. Pro optimalni zvladnuti
fidicich procesi viak subjekt Fizeni nezbytné
potiebuje socidlni informaci v §irS$im i uzsim
slova smyslu. Toto hledisko ma konkrétni
uplatnéni zejména tam, kde je nutno prova-
dét socidlni analyzy pro socidlni fizeni a pla-
novani.

F. Zich se dile vénoval specifice sociolo-
gické informace, kterou chape jako nedilnou
soucast socidlnich informaci. Sociologickd in-
formace jako soucéast socialni informace je
obecné vypovédi o téch jevech a strankach
zivota spoleénosti, které obsahuji spolefensky
pohyb nebo jeho relativné klidovou stranku.
Konkrétné jsou to informace o zpusobu zaéle-
novani lidi do skupin, o vztazich mezi lidmi,
tiidami, socialnimi skupinami, o vztahu raz-
nych forem védomi a byti, o zdkonitostech,
jimiZz se tento pohyb ridi, a mechanismech,
kterymi je v konkrétné& historickych podmin-
kéch realizovan. V této souvislosti zdiraznil
vyznam marxistické metodologie pi‘i koncipo-
vani sociologickych vyzkumt, nebof prave
tato metodologie rozhoduje o efektivité socio-
logického poznani a kvalité ziskanych infor-
maci.

F. Zich podal cenné naméty i pro ifeSeni
otazek standardizace sociologické informace
z hlediska zvySovani efektivity jejiho wvyuZi-
vani v ridicich procesech. Problém standar-
dizace souvisi predev$im s otazkou rozpraco-
vanosti pojmového aparatu v na$i sociologii.
Napriklad nejasnost takového pojmu, jako je
spokojenost s praci, se negativné promita do
rozdilnych hledisek a procesu operacionali-
zace. To pak vyvolava obtize pFi srovnivani
spokojenosti s praci u riznych objektd. Pro-

gram FeSeni sloZitého ukolu standardizace
sociologickych ukazatell ziejmé& musi vycha-
zet z ujasnéni toho, co vlastné mame métit,
co tvori relevantni objekt standardizace, co
vlastné tvorli relevantni socidlni systém z hle-
diska fungovani pfislu$ného socialniho systé-
mu (zavodu, instituce apod.). Teprve potom
bude moZno feSit otdazku, jaké jsou cesty
standardizace, jaké metody unifikace je tieba
pouzit pPfi vypracovani operacionalnich po-
stuplt od obecnych pojmt k ukazatelim nebo
od konkrétnich dat k syntetickému tdaji. Bez
teoreticko-metodologickych hledisek nelze uci-
nit zadny krok k exakiizaci nas$i sociologie
a zvy$ovat efektivitu vyuzivani sociologického
poznani v fidicich procesech.

M. Illner se zabyval problémy uplatnéni
socidlni informace v rozhodovdni organizaci.
Jestlize v minulosti bylo nejednou zdlirazné-
no, Ze marxisticky vyzkum musi prispivat
k teSeni spoleenskych problémi a napomahat
k dokonalej$imu Fizeni a planovani spolefen-
skyeh proces(, pak nyni stoji v popredi otdz-
ka hledani konkrétni cesty, jak skute¢né so-
ciologického vyzkumu v Ffizeni a planovani
vyuzivat a jak zabezpeéit, aby §lo o vyuziti
co nejefektivnéjsi. Rozvoj podnikové socialni
politiky, planovani socialniho rozvoje v orga-
nizacich i v ramci teritoria pfindsi pro mar-
xisticky sociologicky vyzkum nejen nové pii-
lezitosti a perspektivy, ale i novou spoleéen-
skou odpovédnost.

Zduraznil, Ze pro Fizeni socialistické spo-
letnosti jsou vyuzZitelné jen ty informace,
které se opiraji o dialekticko-materialisticky
svétovy nazor. Jejich gnoseologickd hodnota
je dana takovymi Kkritérii kvality, jako je
pravdivost, spolehlivost a presnost. M. Illner
ddle analyzoval faktory efektivnosti sociolo-
gickych vyzkumi pro fizeni. Zdlraznil, Ze
sociologicky vyzkum je piedevdim tfeba cha-
pat jen jako jeden z mnoha diléich zdroju
informaci, o néZ se spoleenské rizeni a pla-
novani opira, jako zdroj, ktery zpravidla ne-
bude hrat v informaéni bazi fizeni rozhodujiei
roli. Tento pristup neprecefiuje, ale ani ne-
podcefiuje sociologickou informaci, nybri jf
dava spravné misto v systému dalsich infor-
maci, které se v fizeni a rozhodovani vyuzi-
vajl (béZné zkuSenostni poznatky, evidence,
statistika, kontrolni éinnost atd.). To je pod-
statny rozdil proti minulym letim, kdy se
sociologické informace absolutizovaly, i kdyz
nemély odpovidajici kvality. Pfi vyuzivani so-
ciologickych informaci je nutno respektovat
strukturu a konkrétni charakteristiky fidicich
procesit a brat v uvahu, pro kterou fazi ridi-
ciho cyklu, pro jaky ¢asovy horizont a pro
jaky meritorni problém mé vyzkum poskyto-
vat informace. Jen na zdkladé tohoto ujasnéni
lze potom spravné koncipovat zaméfeni vy-
zkumné ¢innosti a interpretovat ziskané ddaje
z hlediska funkéniho napinéni. Jakékoli asili
o optimdlni vyuziti socidlni informace musi

2 Affanas‘jev, V.:
1975, s. 89.
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nezbytné optimalizovat také socialni rdmec
aplikace. I nejdokonalej§i vyzkum muZe
zustat nevyuzity, nebude-li respektovin so-
cialn{ ramec aplikace socidlni informace na
uroevni konkrétnich organizaénich struktur,
v nichZz probiha jak vyzkum, respektive pro-
dukce poznatka, tak i vlastni fidici rozhodo-
vani a komunikace mezi obéma sférami. Vy-
uziti sociologickych informaci v konkrétnich
typech praxe neni tedy jen otazkou schop-
nosti, $koleni a dobré wvile vyzkumniku ¢&i
pracovnik( fFizeni, jak se to ¢asto v bézinéin
Zivoté chape. Proces aplikace sociologického
vvzkumu v Fizeni je nutno chapat také jako
socialni proces probihajici v konkréini social-
ni situaci. Usili o efektivnéjsi vyuziti socio-
iogickych vyzkumtt v Fizeni a planovani se
musi opirat o znalost konkrétniho pribéhu
aplikace v raznych institucionalnich strukitu-
rach a v ruaznych tematickych oblaslech,
o empiricky ovélenou znalest faktorti, pod-
minek a pledpokladd, na nichz efektivnost
aplikace zdvisi. O zp{sobech a podminkach
aplikace sociologickych vy kumii v ridici a
planovaci praxi mame zatin nesystematické
a mnohdy rozporné poznalky. Zatim nevime
jakou roli hraji vysledky vy kumu v raznych
fazich ridiciho cyklu, které (4sli vyzkumnych
zprav se skuteéné ¢tou, klerc¢ zptsoby pteda-
vani vyzkumnych poznatka ridici praxi jsou
nejucinnéjsi atd. Efektivni vyuziti marxistic~
kého sociologického vyzkumu v fizeni a pla-
novani socialistickeé spoleénd sii pfedpoklada:
chapat apiikaci zociologickéhc vyzkumu v §ir-
§im koniextu vyuZiti socialni informace fi-
zeni; chapat tuto aplikaci ve vazbé na struk-
tury a charakteristiky ridicich cykld, resp.
rozhodovacich procestl; analyzovat ji ze so-
ciologického hlediska na tirovni konkrétnich
organizaénich struktur a analyzovat ji na za-
kladé systematickych empirickych poznatki.

M. Illner se zabyval i otazkou socidlni infor-
mace a sociologického vyzkumu z hlediska
vstupu do rozhodovacich procesti a uplatnéni
v jednotlivych fazich rozhodovani. Cenna a
podnétna byla jeho analyza socidlnich a orga-
nizaénich determinant vyuziti sociologického
vvzkumu v rozhodovani organizaci. Predsta-
va, Ze kvalita rozhodovani bude vidy Umérna
kvalité a mnoZstvi dodané informace, se uka-
zala naivni. Cesta ke kvalitnéj$imu vyuZivani
socidalni informace v rozhodovani nespoéiva
jenom, a dokonce ani ne pievainé v posilo-
vani informacniho toku. Kli¢ je také v opti-
malizaci strukturnich piedpoklad( této apli-
kace.

J. Rehdk zamétil sviij referat k problémaim
kvality poznatky sociologickych vyzkumi a
k vazté mezi moderni vypocletni technikou a
sociologickymi zdvéry. Jadrem jeho analyzy
byla kvalita poznailkd, ktera je komplexnim
kritériem vyzkumné ¢innosti. Pled kazdym
vyzkumem je nutno si polozit nékolik otizek,
jejichZ zodpovézeni zarudi, Zze ziskané poznat-
ky budou kvalitni o pro prazi maximdalné

uzite¢né. Kvalitu poznatkd muiZe ovlivnit i za-
dani ulohy pro strojné pocetni zpracovani
udajd. Zkusenost ukazuje, 7e mnohé vystupy
7 pocitace byly pocitany podle §patného vzor-
ce. Takové vystupy pak nelze spravné inter-
pretovat. )

Daleko hordi duasledky pro praxi ridicich
procestt mohou vzniknout tehdy, kdyZz vystupy
ze samocdinného poéitace interpretuiji neodbor-

‘niei. Jekékoli rozhodovani nebo opatreni uéi-

néné na zikladé védecky nezduvodnénych
sociologickych informaci se pak dotyka nejen

‘Tidicich pracovnika, ale i rizenych kolektiva
a celkové sniZuje vahu sociologické informa-

ce. Témtio jevim lze predchazet nejen na-
ro¢nym oponovanim projektti vyzkumi a za-
véreé¢nych zprav, ale predevS§im prohlubova-
nim profesionialni piipravenosti sociologt.

‘Teoreticko-metodologicka pfipravenost, zvlad-

nuti modernich metod statistickych technik
a modelG a dodrZovani etickych principd ve-
decké priace musi byt soucasti vybavy kazi-
dého skute¢ného védce a vyzkumnika v na8i
socialistické spoleénosti. Do etické vybavy
‘patii nejen sebekazen a kritiénost, ale prede-
v§im odpovédnost, ktera presahuje individu-
Alni dimenzi a tvoff hodnotovou osu, na niZz
se sbihajl osobni a celospoletenské zajmy.
Viude tam, kde maji primat celospoleéenské
zajmy, roste i vaha odpovédnosti a angazZova-
nosti védce, Vzdyt kazdy védec-vyzkumnik
je zaroven Zivym, jednajicim subjektem,
ktery Zije v konkrétni dobé a piejima ze svého
spole¢enského prostredi, tj. ze socialistické
skuteénosti hodnotovy systém. jimz je ovliv-
nén jeho pristup ke skute¢nosti i cesty jeho
védecké prace. Jde vSak o to, uvédomit si tyto
skute¢nosti a odpovédné k nim ptistupovat.

J. Rehak v této souvislosti zdtiraznil, Ze
zapotetim kazdého vyzkumu je tieba si polo-
7it takové otazky, jako: Je téma, které mam
zkoumat, dualezité? Budou poznatky z tohoto
vyzkumu uziteéné? Komu pomohou v rozho-
dovani a v jaké mife? Vyplati se investovat
do tohoto (konkrétniho) vyzkumu? atd. Hle-
dani odpovédi na tyto otdzky muliZze prispét
I zefektivnéni vyzkumné ¢innosti.

J. Kolaf nazval svuj referat Sociologie po-
voldnt v teorii a v empirickych vyzkumech.
Jiz v uvodu zduraznil rozdil mezi sociologii
a profesiografii, kterou se zabyva psycholo-
gie. Profesiografie zjisfuje predevsim zplso-
bilost k povolani, tj. povolani jako dinnost
a typy osobnosii, které ji vyhovuji. Naproti
tomu sociologickou analyzu povolani je nutno
zamérit na ty oblasti, které nejsou releny
psychologii prace’ ani jinou spoleéenskou vé-
dou. Jde o tyto otdzky: misto povolani v so-
cialni a iridni struktufe spole¢nosti; povolani
Jjako socidini skupina a jeho instituce; odvét-
vova, oborovd a oblastni struktura povolani;
kvantitativni a kvalitativni vyvoj povolani.

Maji-li byt kategorie povolani spravné za-
Tazeny mezi zdkladni pojmy sociilni struktury
spole¢nosti, je treba vychazet z délby préace

4 Matousek, O. — Ruzicka, J.: Psychologie prdce. Praha 1965.
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ve spoleénosti., Podle K. Marxe ,, ...délba
price vytvali rizné druhy price uvnitf jedné
a téze tridy.* V kontextu téchto Marxovych
uvah J. Kolar formuloval problém takto: Po-
volani jsou tedy skupinami uvnitf spoleen-
skych trid a vrstev, diferencovanymi podle
obsahu pracovni ¢innosti. Povolani v8ak éasto
rozmér tfidy presahuje, jeho prislusnici mo-
hou patfit k riznym spoleéenskym tfidam.
Napfliklad rada remeslniki v kapitalistické
spoleénosti maZe byt délniky v tovarng, a tedy
piislusniky délnické tfidy, ale muZe byt také
samostatnymi provozovateli svého femesla, a
iedy prislusniky maloburZoazie.

Podle J. Szczepanského ,,...kategorie po-
volani neni skupinou v sociologickém slova
smyslu, ale skupinou statistickou, tzn. soubo-
rern logicky vybranym na zdkladé vykonu
povolini. Kategorie povolani se miZe preméa-
nit ve skupinu ve smyslu sociologickém, jest-
lize podléha institucionalizaci. vytvari insti-
tuce, vnitfni vazby, vlastni symboly a pocit
spoleénych zvlastnosti. Napfiklad stav hor-
nicky se svymi institucemi, uniformou, spo-
leénym védomim, tradicemi a obtrady je jiz
nejen Kategorii ve smyslu statistickém, ale
socialni skupinou.t

V souvislosti s analyzou odvétvové, obo-
rové a oblastni struktury povolani zdaraznil
J. Kolar, ze zdkladem pro diferenciaci mezi
povolinimi je tridni struktura. V socialistické
spoleénosti vedouci uloha délnické tridy vede
Kk tomu, Ze néktera deélnickd povolani jsou
pomérné pfritazliva a ze jedinym zplsobem
uplatnéni nadani neni jen studium a volba
povolani intelektualniho. Dalsim faktorem
diferencujicim povolani je struktura narodni-
ho hospodafstvi. Predevs$im je nutno rozliSovat
jednotlivid odvétvi, kterd maji vliv i na typ a
pocet pracujicich v uréitych povolanich. Struk-
tura povolani ovliviiuje také socialni strukturu
oblasti mést a obei. Vysledkem této rozdilné
struktury povolani jsou nejen rozdily v Zivotni
urovni (napi. srovname-li Ostravu a Ceské
Budéjovice), ale i ve zplsobu proZivani vol-
ného ¢asu, narocich na kulturni zatfizeni atd.
Struktura povoldni je hlavni soudasti sociilni
struktury  jednotlivych vyrobnich odvétvi.
V nékterych odvétvich pracuji vétdinou vy-
soko$kolsky kvalifikovani pracovnici (§kol-
stvi, kultura, osvéta), jinde vysokoskolsky a
stiedoskolsky kvalifikovani pracovnici (véda,
vyzkum, zdravotnictvi...). Tato odvétvi jsou
socialng znaéné homogenni. V primyslu jsou
naopak znaéné rozdily mezi obory, v nichZ
prevazuji vyuéeni délnici, a obory, kde pfe-
vasuji zaufeni pracovnici. Rozdilna struktura
v jednotlivych odvétvich nirodniho hospodafr-
stvi je také spojena s rozdilnym technickym
vybavenim riznych povolani.

Zavérem J. Kolat konstatoval, Ze sociologie
povolani dosud trpi nadostateénou teoretickou
propracovanosti i nedostateénym rozvojem

empirického vyzkumu. Nedostatek poznatkl
o jednotlivych povolanich je zpusoben tim,
ze povolani vyzaduje makrostrukturilni pii-
stup a Ze tedy také socialni objednavka musi
prichazet od celospole¢enskych Fidicich orga-
ni. Velky piinos by mohl znamenat zajem
odborovych svazit o studium problematiky
zejména téch povolani, ktera jsou nepopulér-
ni. maji z riznych davodll nizkou prestiz a
nemaji dostatek dorostu.

K. Hlavaty se obsahle zabyval vyznamem
sociologického zkoumani pro védecké tvizeni.

Zvlastni  pozornost vénoval problematice
ucasti pracujicich na fiizeni, pri¢emz tato

utast je zabezpnetovana jednak zprostfedko-
vané, prostfednictvim volenych delegati,
poslancy, zastupitelskych organt, funkciona-
i apod., jednak bezprostfedné, tj. osobni
ucasti pracujicich na reSeni konkrétnich uko-
a. Na konkrétnich rozborech téchto jeva do-
kazoval. jak strana napliiuje LeninGv odkaz
o ufasti pracujicich na rizeni. V soucasné
dobé je zkoumani mechanismu tiéasti pracu-
iicich na fizeni vyroby zvlasf aktualnim pro-
blémem. V této souvislosti podrobnéji ukizal,
jak je tato problematika zkoumana v Sovét-
ském svazu,® a dal naméty k tomu, jak tako-
vy vyzkum lze uskutec¢nit v nasich podmin-
kach. Uplatnén{ sociologického zkouméni pro
FeSeni naSich soucasnych probléma je velmi
giroké, aviak hlavni usili je nutné zamérovat
k samostatnému vyhledavini a konkrétnimu
reSeni problému dalsi socialistické a komu-
nistické vystavby. Vzhledem k tomu, Ze bez-
prostiedni tdast pracujicich na fizeni vyroby
je znaéné strukturovand, je nutné, aby pri
konkrétnim vyuzivani uréité formy udasti
vzdy byla zviaZena ,mira G¢asti, nebof jinak
se kazda forma muZe pievratit do uUplného
formalismu. ktery véc znehodnocuje a nic
nepfinasi. Poznatky =z udéasti pracujicich na
Iizeni jsou dikazem pilednosti socialistického
spoled¢enského systému.

R. Franék nazval svij referit Vztah mezi
Fizenim a stabilizact pracovnich sil. Témér
viechny jeho Uvahy a namély byly zaloZeny
na poznatcich sociologickych vyzkumi v pri-
myslovych podnicich, které se mj. zabyvaly
analyzou socialniho Klimatu. fluktuace a sta-
bilizace pracovnich sil. Autor zdlraznil. Ze
v poslednich letech se u nas vytvateji prizni-
vé podminky pro realizaci sociologickych vy-
zkumu i pro uplatnéni jejich vysledk( v pra-
xi. Velmi podrobné se zabyval sociologickym
vyzkumem fluktuaénich a stabilizaénich ten-
denci. ktery byl realizovan ve 22 zavodech
v letech 1971—1975. Pocdet respondentu tvoril
5 tisic. Stabilizaéni a {luktuaéni tendence jsou
ovliviiovany radou faktort objektivni i sub-
jektivni povahy a majl vnitropodnikovy
i mimopodnikovy charakter. Hlavni pozornost
vénoval vztahim mezi Tizenim a celkovou
spokojenosti pracovnika v zavodé a stabili-

4 Szezepanski, J.o Czynniki  kszaltujgee zawod
i strukturu zawodowq. Socjologia zawodowa. war-
szawa 1965, s. 1i.

5 Soveriensivovanije sistemy  vnutrifirmennogo
uprevienije, Moskva, Izd. Moskovskogo universiteta
1972,
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zaénimi a fluktuaénimi tendencemi. Ve zmi-
néném vyzkumu byly sledoviany zejména tyto
aspekty: spokojenost (resp. stupen spokoje-
nosti) s urovni rizeni v zavodé; spokojenost
s urovni fizeni na pracovis$ti; hodnoceni drov-
né rizeni bezprostfedniho vedouciho; spoko-
jenost s verlikalnimi vztahy; vztahy mezi
vedoucimi a jejich spolupracovniky; hodno-
ceni zpusobu chovani bezprostrednich vedou-
cich a osobnich vztahtt mezi bezprostiednimi
vedoucimi a jejich spolupracovniky (tento
aspekt byl sledovin jen v nékolika zavodech).

Z uvedenych vysledk(G vyzkumu citujeme
alespoti nékteré: Ukazalo se, Ze pracovnici
jsou spokojeni predevs$im s urovni rizeni bez-
prostiedniho vedouciho, pak néasleduje spoko-
jenost s urovni fFizeni na pracovisti a nako-
nec s urovni rizeni celého zavodu. Vysledky
vyzkumu dokazuji, Ze stupefnl spokojenosti
s mezilidskymi vztahy je rozhodné vySsi nez
stupenn spokojenosti s urovn{ fizeni a organi-
zaci prace.

Na zdkladé vyzkumu v jednom z podnikl
bylo zji§téno, ze u respondentl s fluktua¢nimi
tendencemi je index spokojenosti s urovni
fizeni na pracovisti i v zavodé pomérné velmi
nizky, zatimco u respondenii se stabilizaé-
nimi tendencemi je index spokojenostii
s urovni rizeni podstatné vyssi.

Ukazuje se, Ze zlepseni urovné Fizeni prace
na vsech stupnich ziavodu a podniku piedsta-
vuje nejen dualeZity zdroj pro rozvoj vyroby, ale
soutasné muaze priznivé ovlivnit celkovou spo-
kojenost pracovnikili a posilit tak stabilizaéni
tendence. Na zdkladé vysledkll vyzkumu lze
vyslovit soud, Ze jde pfedev8im o zkvalitnéni
odborné technické stranky rizeni, kterd muize
piiznivé ovlivnit stupen vyuZziti kvalifikace
a iniciativy pracovnikt, coZz je pro rozvoj so-
cialistického podniku nesmirné daleZité. Pra-
ce lidi v zavodech a podnicich neni jen zdro-
jem pro ziskdani mzdy ¢i platQ, ale i dalezitym
mistemn pro uplatnéni jejich kvalifikace, zna-
losti a schopnosti i iniciativy.

P, Zapletal se ve svém diskusnim prispév-
ku zabyval zejména vyuZitim sociologickych
vyzkumu v prdci stranickych orgdni. Na kon-
krétnich ptrikladech ukéazal, jak vyzkumy ne-
dostate¢né vazané na seridzni teoreticko-me-
todologickd vychodiska upadly do plochého
empirismu. Oznadil vyzkumy, které byly usku-
tetnény v krizovych letech na Ostravsku, za
poplatné pravicovému oportunismu a zdiraz-
nil, ze Pouleni z krizového vyvoje ve strané
a ve spolednosti po XIII. sjezdu KSC je trvale
platné i pro sociologickou frontu. Informoval
o hlavnich problémech, na né7 je orientovan
sociologicky vyzkum Secveromoravského KV
KSC, jehoz cilem je plispét k fefeni aktudl-
nich a zdvaznych Gkold, jimiz se zabyvaji
stranické organy.

J. RaZnok prednes! diskusni prispévek na
téma wvyznam sociologickych wvyzkumu pro
prdaci ROH. V ramci ROH bylo v posltednich
letech uskuteénéno nékolik sociologickych vy-
zkumt. Nejdalezitéj$i z nich byl vyzkum Po-
staveni, wloha a ¢innost usekovych divérniku
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2 hlediska zaveéri VIII. v$eodbororého sjezdu.
Vysledky z tohoto vyzkumu byly jiz vyuZity
pro poireby praxe. Informace ze sociologic-
kych vyzkumu patti v ROH mezi dulezité
prvky celého systému informaci.

M. Vecdefa nazval své diskusni vystoupeni
Komunikace mezi objednavatelem sociologic-
kého vyzkumu a sociologem.

B. Hanu$ se zabyval otazkou vyznamu so-
ciologickych vyzkumi pro fidici prdci ve ve-
fejné silniént a méstské dopravé. P. Kunst
nazval svij diskusni prispévek Pldnovdni 7i-
zent rozvoje tvuréi vykonnosti kolektivu ve
vedé a vyzkumu. Petr Paducha vénoval ve
svém diskusnim prlispévku pozornost nékte-
rym zkudenostem z provddéni sociologickych
vyzkumii ve VUSTE v Praze.

A. Fazik, mistopredseda védecko-metodické
rady sociologie UV Socialistické akademie,
provedl zhodnoceni seminare. Zddraznil, Ze
cile seminafle byly naplnény.

Ukéazalo se, Ze téma semindfe a zejména
soubor zdkladnich referatli akcentoval zavaz-
nou problematiku, ktera je v centru nasi ri-
diei ¢innosti. Potvrdilo se, Ze sociologie a
zvlasgté sociologické vyzkumy prinaseji rfadu
zavainych a kvalitnich informaci, které pri-
spivaji k zefektivnéni ridici prace ve vSech
jejich fazich.

Hlavnim pfinosem semindie viak bylo, Ze
lektorsky aktiv Socialistické akademie, perso-
nalni a kadrovi pracovnici, uéitelé spolecen-
skych véd a védeckovyzkumni pracovnici se
zde seznamili s kvalitnimi informacemi, které
obohacuji sféru naseho poznani. Objasnéni
metodologickych principt, zejména marxis-
ticko-leninské objasnéni vztahl teorie a pra-
xe, teorie a empirie, kritika burzoazni socio-
logie, vymezeni kritérii, posuzovani gnoseolo-
gické hodnoty sociilni a sociologické infor-
mace pro fridici ¢innost, angaZzovanost a pro-
hlubovani kvalifikace sociologli a jejich
angazovany postoj ve vSech fazich vyzkumné
¢innosti, racionalni vstup sociologickych in-
formaci do ¥i{dicich a rozhodovacich procest,
problémy standardizace sociologickych ukaza-
telt, vyuziti sociologickych informaci pro
razné typy praxe v ruaznych organizaénich
strukturach, problém ucéasti pracujicich na
fizeni a zkuSenosti z aplikace sociologickych
informaci na riznych stupnich fizeni patfi
mezi stézejni problémy, které musi naSe so-
ciologicka fronta kvalilikované resit, A semi-
nat v Karlovych Varech byl v tomto sméru
cennym prispévkem. Lze jen doufat, Ze FeSeni
téchto zdvaznych problémd, jakoz i téch. kter2
s danou tematikou souviseji, bude pokracovat
ra vys$i urovni. Ukazalo se, Ze sociologické
informace jsou nejen dualeZité pro ridici ob-
last, ale soutasné poskytuji dakazy pro zdi-
vodnéni prednosti socialismu a dislednou kri-
tiku burzoazni sociologic a plochého empi-
rismu.

Seminal* ukondil predseda védeckometodic-
ké rady sociologie UV Socialistické akademie
M. Krpata. Konstatoval, ze seminat splnil své
posiani. Sbornik relerattt je pfipraven do



tisku. Vyjde v ucelovém nakladatelstvi Ceské
socialistické akademie v prvni poloviné roku
1976. Alekxander Fazik

Vyznamny seminaf ,,Ceskoslovenska sociologie
podniku*

Sekee sociclogie prace, pramyslu a podniku
Ceskoslovenské sociologické spole¢énosti pii
CSAV spolu s plzefiskou poboékou této spo-
le¢nosti uspoiradaly k tficatému vyroéi osvo-
bozeni CSSR seminal pod nazvem Ceskoslo-
venskd sociologie podniku. Seminaf se konal
v poloviné roku 1975 v Domé védeckych
pracovniklt v Praze 6 a zucastnilo se ho
asi 40 nasSich prednich teoretickych a védec-
kovyzkumnych pracovniktt zabyvajicich se
sociologii podniku a podnikovych sociologl.

Seminatf se vyznacoval bohatou diskusi,
v niZz ucastnici zivé reagovali na kazdé vy-
stoupeni. Plné se potvrdila slova tvodniho
referatu, 7e téma seminafe nejlépe vyhovuje
poti'ebé dialogu mezi pracovniky teoretickych
pracovi$t a podnikovymi sociology.

Uvodni referat Ceskoslovenskd sociologie
podniku piednesl vedouci sekce sociologie
prace, praumyslu a podniku J. Kold# (katedra
ekonomické sociologie a psychologie fakulty
fizeni Vysoké 8koly ekonomické v Praze).
V prvni ¢asti svého referatu, vénované vzniku
a vyvoji ¢s. sociologie podniku, vzpomnél za-
kladatele moderni d&eskoslovenské sociologie
podniku. Po kritickém zhodnoceni praci Zden-
ka Ulricha ocenil prinos Jaroslava Snobla,
ktery se téz seminafe oscbné Géastnil, i prof.
Viadimira Cecha a Eduarda Jukla, zvlastd
jeitch marxistickou analyzu nékterych filo-
zolfickych smeérd, jeZz ovliviiovaly sociologic-
ké myS§leni, predev$im technokratismu, ener-
getismu a laboretismu, a jejich iniciativu pii
organizovani prvnich empirickych vyzkumi
sociologie podniku v CSSR. zejména vyzkum
provadénych v n. p. Skoda.

Ve druhé ¢&asti svého referitu, vénova-
né¢ Geskoslovenské sociologii podniku sedm-
desatych let, J. Kolal konstatoval, Ze domaci
knizni produkeci v oblasti sociologie podniku
lze povaZovat za kvalitni, Ze v8ak doposud
chybi syntetizujici prace, kterid by se stala
ucebnici pro studenty vysokych §kol a hos-
podarské a politické pracovniky. J. Kolalr se
v této souvislosti zminil pfedeviim o praci
J. Pichni Sociologie podniku, nodavajici funk-
ciondlni analyzu socidlniho systému podnikuy,
di le o praci J. Kohouta, J. Ruzicky a B. Mala-
niuka Clovék v pracovnim prostiedi, spoju-
ifci pohled sociologa, psychologa a architek-
ta napracovni prostredi, a konetné o praci V.
Cecha a E. Jukla Clovék v pramyslovém pod-
nil:u, analyzujici sociologickou a psychologic-
kou problematiku praimyslového podniku.
Upozornil dale na knihu J. Bauerové Zamést-
nand Zena a rodina a na pfipravovanou spo-
le¢nou praci sovétskych a ceskoslovenskych
sociologl Socidlni problémy v Fizeni pracov-
nich kolektiva, kterou pripravuje kolektiv
katedry ekonomické sociologie a psychologie

VSE v Praze pod vedenim prof. J. Kohouta
a skupina sovétskych autortt pod vedenim
prof. G. N. Cerkasova z Leningradu.

J. Kolar soutasné zduraznil, Zze hlavni bo-
hatstvi ¢eskoslovenské sociologie podniku ne-
ni dosud pristupno Siroké verejnosti, protoze
je rozptyleno v desitkdch vyzkumnych zprav
témeéf ze vSech odvétvi narodniho hospodaf-
stvi, nejvice vSak ve vyzkumnych zpraviach
z resortu huti a téZzkého strojirenstvi a dale
z resortu stavebnictvi. Objevuji se i vyzkumy
nadresortniho charakteru, napf. prizkum pra-
covnich sil v letnanské aglomeraci, vedeny
F. Krpatou a R. Frankem, nebo prizkum
podminek stabilizace pracovnich sil v Ostrav-
sko-karvinském reviru, vedeny J. Wysockym.

Problematiky rizeni podnika se tykaji vy-
zkumy pozice a role mistri, systému veden{
lidi pfi préci, piijiméni a rozmisfovani pra-
covnich sil v podniku a uéasti pracujicich
na ftizeni vyroby, pravé tak jako analyzy
socidlniho systému Fizeni, Zasahuji sem i vy-
zkumné ukoly zabyvajici se pracovni kazni
v dopravé, iniciativou pracujieich v geolo-
gickém primyslu, adaptaci pracovniki aj.

Dalsi vyzkumy byly vénovany problematice
jednotlivych kategorii pracovnik(, napf. vy-
zkumy profesionalniho vzestupu primyslo-
vych délnikd, uplatnéni absolventll a uénu
v dopravé a vyzkumy postaveni a postoji
vyzkumnych pracovnikti v rdmeci podnika a
resortu.

Jinou oblasti vyzkumu je pracovni pro-
sttedi. Bylo zkoumdano nracovni prostfedi a
socialni klima ve slévidrnach a sociologické
aspekly pfresunt stavebni vyroby.

V oblasti péfe o pracovniky a socidiniho
planovani jsou k dispozici prace o socidlni
prognostice a pé¢i o pracovniky, byl zaloZen
vyzkum socialniho planovani ve stavebnim
podniku a byly zpracovany zpravy o fizeni
socidlniho rozvoje stavebniho podniku. Byla
téz pripravena metodika socidlni analyzy pod-
niku ve stavebnictvi a ve strojirenstvi, hut-
nictvi a v chemickém pramyslu. Vyzkumu
socidlni strukfury a metodé socidlni analyzy
kolektivu pracujicich podniku se vénovala ka-
tedra ekonomické sociologie a psychologie
fakulty rizeni VSE v Praze.

Daldi vyzkumy byly vénovany motivaci
k praci, prijmové diferenciaci, hospodafeni
energii a socialnim aspekilim tvofivosti.

J. Kolat si pak zviasté v8iml t¥{ vyzkum-
nych ukolh, které zasluhuji zvlastni pozor-
nost pro svij teoreticky pristup.

Predevsim jde o v¥zkumny ukol Pracovnt
podminky mehmotné povahy v CSSR, jehol
Feditelem je kolektiv pracovnikit Ceskoslo-
venského vyzkumného ustavu prace a soci-
Alnich véci v Bratislavé. Je to sv¥m rozsahem
jeden z nejvyznamnéjsich sociologickych uko-
1d u nas fefenych. na ném? se vedle socio-
loglh podileji i1 psychologové, ekonomové,
pravnici a teoretikové Fizeni. Je rozdélen do
7 diléich ukola:

1. Ué¢inky spoleéenskych postojd k praci
a k zaméstnidni{ na mentalitu pracujicich.
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. Spole¢enské hodnoceni pracovnich vykona
a systém jejich odménovani.

. Organizace pracovni doby.

. Vedeni lidi pfi praci.

. Souziti pracujicich v zavodé.

. Zvysovani pracovni aktivity a udasti pra-
cujicich na fizeni.

. Organizovana podnikova péle o pracujici.
Druhym takovym zajimavym vyzkumnym

ukolem je Informacni systém o lidském cini-

teli ve stavebnim podniku, ieSeny V1. Chlum-~

skym v Ustavu ekonomiky a organizace sta-

vebnictvi v Bratislavé. Jeho podstatou je vy-

pracovani a experimentdlni ovérovani perio-

dického systému informaci o lidském c¢initeli

v podniku. Systém tvoii tfi bloky:

oUW

4
{

1. motivace, tj. postoje k praci, k planu,
ukoliim, k podniku, k nadiizenému a spo-
lupracovnikim;

. styl ridici prace, tj. orientace na lidi a na
ukoly, obecny a tésny dozor, participativni
a autoritativni rozhodovani, soudrznost,
skupinové cile, Gi¢ast na rizeni a autorita
ridicich pracovniku;

3. horizontalni a vertikdlni kooperativnost,
kterd zahrnuje strukturu motivacni, refe-
renc¢ni, prestizni, mocenskou a pratelskou.

[SV]

Tieti Gkol predstavuje téma Postupové linie
absolvent specializovanych studijnich obori
v dopiravé, reSeny E. Mlezivou a kolektivem
ve Vyzkumném ustavu dopravnim v Praze.
Studie pestupovych linii vychazi z poznani,
Ze je zapotrebi priblizit skute¢nou kvalifi-
ka¢ni strukturu struktute optimdlni, a snazi
se vyrovnat s tim, Ze rada vedoucich funkei
je dosud obsazena pracovniky, ktefi nespliuji
kvalifika¢ni piredpoklady, pri¢emz soucasné
na Zeleznici pracuje .dostatek lidi, kteri tuto
kvalifikaci maji, ale nemaji mozZnost a nekdy
ani chuf do téchto funkei postoupit. Autoii
v tomto vyzkumu usilovali o piesnou defini-
ci jednotlivych Kkategorii postupovych linii,
jako je vychozi funkce, cilova funkce, pra-
hova funkce, jedineéna funkce atd. Cely vy-
zkumny ukol znamena nejen obohaceni po-
jmového a metodologického aparatu sociologie
podniku, ale je téZ vyznamnym prispévkem
k novému pojeti kddrové a personalni prace.

V treti ¢asti svého referitu se J. Kolat za-
byval urc¢ujicimi tendencemi v soudobé socio-
logii podniku, pricemz uvedl, Ze hlavni du-
raz v soudobé sociologii podniku je poloZen
na realizaci cyklu vyzkum — vyvoj — uziti,
coz zduraznuje spolecenskou angazovanost so-
ciologie.

Druhou hlavni tendenci v soudobé sociolo-
gii podniku je posun zajmu na nadpodnikové
organy Iizeni, coz ma v ruznych spoleéen-
skych podminkdach rizné podoby. Jako nalé-
havy 1kol soudobé ekonomické sociologie
oznacdil J. Kolar problematiku sociologie po-
volani, kterda by se zhruba méla zabyvat
témito problémovymi okruhy:

1. socidlni strukturou povolani a jejim vzta-
hem k tfidni strukture spole¢nosti,
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. obsahem prace v povolani, vztahem dusev-
ni a fyzické prace, tvorivosti priace a kva-
litfikaci,

3. socidlnimi hodnotami a socialnimi norma-

mi povoléni,
4. socialni mobilitou jednotlivych povolani.

Ekonomicka sociologic by se méla podle
slov relerujictho vénovat i radé dalsich, do-
sud opomijenych témat, jako jsou sociologic-
ké aspekty nizké vykonnosti prace, vysokého
poltu zmetkl, $patn¢ho vyuzivani strojii a
plytvani surovinami a c¢asem, a méla by téz
zkoumat mnozstvi a typy konfliktd v pra-
covnich skupinach i v podnikovych kolekti-
vech a naznacovat zpasoby jejich reSeni.

Zaveér svého referdtu vénoval J. Kolar hlav-
nim institucim soudobé sociologie podniku
v CSSR. Piedev§im konstatoval, Ze téziste
sociologické prace se do znaéné miry presou-
va do Bratislavy, kde jsou v dennim studiu
vychovavani podnikovi sociologové a kde pra-
cuje nejvétsi ustav v oblasti ekonomické so-
ciologie — Ceskoslovensky vyzkumny ustav
prace a socialnich véci. Informoval téz o tom,
7e federalni ministerstvo prace a socialnich
véel zahdjilo jednani o rozdifeni vychovy
podnikovych sociologlt a o vydani vzorovcho
statutu podnikového sociologa.

Pokud jde o publikaéni ¢innost, méli by
byt podnikovi sociologové aktivnéj$i v pub-
likovani vysledktt vlastni prace, nebof jen
zverejnény vyzkum muizZe obohatit celkovy
poznatkovy fond podnikové sociologie. Infor-
moval téZ o tom, Ze by bylo moZno zaradit
rubriku Ukondené vyzkumy do nového d&aso-
pisu — Znravodaje Ceskoslovenské sociologic-
ké spolecnosti.

Druhym hlavnim referatem byl referat prof.
V. Cecha Funkce podnikové sociologie p¥i ti-
zeni socialistické vyroby.

V. Cech (katedra technologie a rizeni Vyso-
Iké Skoly strojni a clektrotechnické v Plzni)
predevsim zduraznil, Ze podnikova sociologie
je se sférou iizeni spjata svym vznikem, ob-
sahovym zamérenim i aplika¢nim vyuzitim.
Jednim ze zdroji této disciplinv je potieba
zvédedfovat rizeni, jak se to projevilo jiz pri
vzniku této védy v americkych podminkich,
kde si sociologie podniku nikoli nahodou vy-
slouzila oznac¢eni Managerial Sociology. I pie-
vazujici orientace pociatkli némecké podniico-
vé sociologie byla vlastné ,,manaZerskou®
orientaci, protoZe ridici opatfeni v socidlni
sféfe méla slouZzit k upevnéni vztahu délnika
k praci. Ridici aparat kapitalistickych pii-
myslovych organizaci a sociologové pracujici
v namezdnich sluzbdch téchto organizaci byvli
zainteresovani na studiu a praktickém vyuZiti
vysledki vyzkumu socidalnich vztaht a jevuy,
které se zdaly mit vliv na vykonnost délnikl
a ostatnich slozek zaméstnanc a na jejich
pomér k vedeni a k primyslovym organiza-
cim jako celku. Parcidlni pristupy se ukazaly
pro potreby kapitalistickych podnikll nedo-
stateéné, pravé tak jako i nékteré SirSi kon-
cepce, napi. puvodni koncepce tzv. ,lidskych



vztahtt*. Ridici slozky prdmyslovych podnika
se potykaly s takovou spleti naléhavych lid-
skych a socidlnich problému, Ze bylo nutno
hledat globalnéjsi a teoreti¢téjsi pohledy na
celou problematiku iizeni a zadlala se uplat-
novat systémova a kybernetickd hlediska.
V souvislosti s analyzou tzv. konstruovanych
systému, jimiz jsou a) fyzikalni systémy a b)
systémy lidské ¢innosti, se vénuje stile vétsi
pozornost pravé systémiam lidské ¢innosti ja-
ko komplexnim systémium s §irokou siti va-
zeb mezi jejich heterogennimi prvky. Systé-
movy a komplexni pfistup k podnikim
a k jejich fizeni je v8ak v zdipadni sociologii
znevaZovan podstatnym nedostatkem v tomto
pristupu, jenZz spoc¢iva v iom, Ze podnikovy
syst¢m neni chapin ve svém vélenéni do
konkrétnich socialné ekonomickych vztahd
kapitalistické spoleénosti, Ze je ignorovan vliv
tohoto prostiedi na vnitini skladbu podniko-
vého systému a na vztahy v ném.

Podnikova sociologie se prironzené i v socia-
listickych zemich vyvijela a vyviji v nejuZsi
spojitosti s Fizenim a jeho jednotlivvmi ¢élian-
ky a fazemi, véetné socidlniho planovani.
Sociologové pracujief v této oblasti maji emi-
nentn{ zdjem na tom, aby jejich prace byla
spoleéensky prospésnd, aby jejich poznatky
vedly ke zvalitnéni I'izeni, a to piedev§im
v nejdalezitéj$i oblasti — v oblasti Fizeni so-
cialistické vyroby. V souvislosti s tim se ob-
jevuji dvé zavazné otazky: a) Jak specifické
rvsy Tizeni socialistické vyroby ovliviuji
funkece sociologie v podnikovém ftizeni? )
Jak souvisi sociologicky aspekt fizeni vyroby
s ieho ostatnimi aspekty?

Pokud jde o prvni otazku, plyne ji7z ze sa-
m¢é podstaty socialismu, Ze sociologie v so-
cialismu musi a mlZe hrat pri Fizeni
rozvoje spole¢nosti a vSech jejich sfér da-
lekko vétsf roli ne” sociologie v kapitalistickém
svstému. Na problém funkei podnikové so-
ciologie pfi Tizeni socialistické vyroby vSak
nelze pohliZet jen z tohoto nejobecnéjsiho
hlediska. Musi se vychazet z toho, Ze tizenf
socialistické vyroby se vyvznacuje fadou spe-
cifickych rysa, vyjadrenych v tfadé znamych
principd, jimiZ jsou princip pléanovitosti, prin-
cip demokratického centralismu, princip je-
diného vedouciho a princip jednoty hospodaf-
ského a politického 1izeni.

Pokud jde o druhou otdzku. je v ni vlastné
vystiZzen teoreticky konecept funkce sociologie
pii Tizeni socialistické vyroby, jehoZ zakladem
nemiiZe byt nic jinédho neZ systémovy p¥istup
k socialistické vyrob& Tento pPistup je po
Ffadu let rozpracovavin napiiklad v sovétské
veéds, kde jsou kritizovdny razné projevy re-
dukcionismu ve vztahu Kk tizeni, zejména
nejrozéifendjs{ redukcionismus ekonomicky.
V jedné z nejnovéjdich sovétskych udebnic
védeckého lMizeni prace Osnovy NOT na pro-
mySlennom predprijatii (Zaklady védecké or-
ganizace prace v primyslovém podniku) z r.
1974 se ve vyétu 5 hlavnich probléml zava-
déni védecké organizace prace do podnikua
na prvnim misté uvadi zajisténi komplexnosti,

plitemz se touto komplexnosti chape uplat-

néni zdakladnich pristupt k védecké organi-

vzaci prace z ekonomického, psychologického

a sociologického hlediska.

Stupen teoretického ujasnéni funkei pod-
nikové sociologie pii tizeni socialistické vy-
roby souvisi se stupném vyzravani marxis-
tické koncepce socialniho systému podniku.
Pii dvahich o funkei sociologie pri iizeni
socialistické vyroby je nutno vychazet z fak-
tu vzajemné propojenosti, dialektické zavis-
losti jednotlivych determinant lidského cho-
vani a vziajemné spojitosti ¢lovéka s kaZdou
z téchto determinant samostatné.

O vyuZili sociologie pri zvédecétovani I'izeni
nelze hovoiit jen obecné, jde o ukoly socio-
logie v oblasti zkoumdani a vyuZivani socio-
logickych poznatkd pii zajistovani takovych
strukturnich prvka fidictho procesu, jako jsou
prognézovani, planovani, rozhodovani, pfika-
zovani, zaji§fovani rozhodnuti a Kkontrola.
Kazdy z téchto prvka fizeni jako socidlni jev
ma svou zakladnu v fadé sociologickych sou-
vislost{ a vazeb, které je nutno zkoumat jak
obecné, tak i pFfi praktickych krocich reali-
zace téchto prvkd Fzeni ve vlastni Fidici
praxi.

V souvislosti se stdle realistiét&jsim piistu-
pem k vyuZiti poznatkt sociologie pfi rizeni
socialistické vyroby je nutno studovat vza-
jemné vztahy mezi jednotlivymi spoleéensky-
mi védami — mezi obecnou psychologii, fy-
ziologii a sociologii, mezi psychologii a fyzio-
logii prace a sociologii prace, mezi fyziolo-
gickymi a psychologickymi poznatky o pra-
covnich organizacich ap. Stale vyraznéji do-
chazi k propojeni poznatkQ antropologickych
¢ v oergonomii. Z toho ovSem nelze vyvo-
dit zAvér o aktudlnosti prechodu k jedné
velké antropologické védé jako teoretickému
zikladu jednotného, sloZité strukturovaného
procesu Tizeni. Stale zde plati zasada: ,,Aby-
chom se sjednotili, musime se rozdélit“, Dél-
ba prace ve védé zjevné vyzZaduje prizkum
ve specialnich védnich oborech zabyvajicich
se rizenim, pritemz stile vice do popiedi vy-
stupuje zavaznost systémového ptistupu.

V zavéru svého referatu se V. Cech sou-
stiedil na vnéj$i a vnitini pFiéiny toho, proé¢
se poznatky sociologie pii i{zeni socialistické
vyroby dostateéné nevyuzivaji. Jako ptiklad
vnéjsich vlivia uvedl:

a) PrevaZuje rutinni a déasto navic je$té ope-
rativni Fizeni.

b) Ridiei pracovnici nedocefiuji vyznam so-
ciologickych informaci, protoZe nedocenuji
socialni aspekt Fizeni.

¢) Ridiei pracovnici znaji pfilis dobfe vy-

znam sociologickych informaci, védi, Ze

se jimi zpravidla odhaluje fada nepopular-
nich véci.

Piedstavitelé komplementarnich védnich

obord — fyziologové, pracovni lékati, psy-

chologové, ekonomové a organizatofi —
precenuji vyznam svych plistupil a neak-
tivizujl snahy po oborové spolupraci.

Z vnitfnich vlivll jsou to zejména:

d

-~
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a) Neobvykly (z hlediska ridici praxe) jazyk
podnikovych sociologi.

b) Ptili§ obecnad, ,statisticki“ poloha zavéru.

¢) Zavadéni c¢asto nepiehledné sité vztahi,
plurality vazeb apod., s niZ si konkrétni
fidici praxe nevi rady.

d) Rozsah zprav typu ,vyzkumnych folian-
ta“, které vyzaduji dlouhodobou praci na
exploataci, a tudiZ se stavaji pramenem
spiSe dalich zprav nez instrukci a norma-
tiva pro ftidici praxi.

Jako relativné samostatnou a snad nejzi-
vaingjs{ pri¢inu uvedl V. Cech nedostatek
koncepéniho ptfistupu k otazkiam vztahu so-
ciologie a tizeni, tedy zejména k otazkam so-
ciologie pii Fizeni socialistické vyroby. Podle
jeho nazoru by vyjasnéni a respektovani kon-
cepéniho pristupu umoZnilo;

1. Zamérovat nadale usili podnikové so-
ciologie na hlavni problémy rezvoje, jako
jsou otazky premén a rozvoje profesionalni
a kvalifikaéni struktury apod. ale také na
»zauzlovani* socidlnich vztah(, s nimz se se-
tkavame v jevu fluktuace, na otazky profesio-
nalnich drah apod., coZ jsou problémy, které
se re$i spiSe ,,samovolné&“, z iniciativy a roz-
hodnuti podnikovych sociologd, vyznam je-
jich zkoumani pak vSak uznavaji i pracovnici
ridici sféry.

2. Zameélovat se na socidlni aspekt viech
ostatnich ridicich problémt a sledovat pfi
tom ,hlavni ¢lanek®. I kdyZ nalezeni hlav-
niho élanku je soudasti strategie fidicich slo-
Zek, sociologové by méli ujasfiovat vyznam
a roli ostatnich souvislosti téch problémi,
které tvori ,hlavni élanek®.

V zavéru svého referatu V. Cech uvedl, Ze
podnikova sociologie by nevyuzila svych
moZnosti v oblasti spolutcasti na zdokonalo-
vani Pizeni socialistické vyroby, kdyby ne-
sestoupila s vrcholu feSeni celopodnikovych
problémi také na niz${ stupent denni, vSedni
prace, kde se vak mui%e nejvice naudit i nej-
vice dat a kde si mOZe vydobyt i tolik po-
tirebnou davéru.

Diskusi zah&jil V. Chlumsky (praZské pra-
covisté Ustavu ekonomiky a organizace sta-
vebnictvi v Bratislavé). Svij diskusni ptrispé-
vek zaméril na problém algoritmizovatelnosti
rizeni lidské prace. Ve svych uvahiach vy-
chazel ze dvou hlavnich skuteénosti v praxi
t{zeni podnik u nas — systému automatizo-
vanych systému tizeni a socidlniho planovani.
Za typickou stranku spole¢nou pro oba systé-
my {izeni oznaé¢il algoritmizovatelnost, opako-
vatelnost jejich procesi. Zatimco u automa-
tizovanych svstém fizeni jde o vécnou, tech-
nicko-ekonomickou stranku fizeni, u sociil-
nfho planovani jde o socidlni obsah Tizeni.
Pritom z hlediska socidlniho planovani je al-
goritmizovatelna jak metodika (méla by se
rovnat algoritmizaci tvpickych rozhodovacich
problémt na ruznych urovnich #{zeni pod-
niku — v podstaté jde o algoritmizaci sesta-
vovani planu), tak socidlni analyza (jejim
jadrem by mél byt institucionalizovany in-
formaéni systém, rovnajiei se algoritmizaci
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transformace prvotnich dat v fidici informa-
ce, zejména v ukazatele, a algoritmizace
transformace ridicich informaci v rozhodnuti)
i socialni ukazatele, které jsou algoritmizo-
vatelnym pojitkem mezi informaénim systé-
mem a metodikou.

V. Chlumsky se dale zabyval dialektikou
rutinni a tvaréi éinnosti v fizeni lidi v pod-
niku, jez ma dva aspekty: teoreticky — za-
timeco pro rutinni ¢innost je charakteristicka
opakovalelnost, pravidelnost jevu, coZ umoz-
fiuje zobecnujici prlistup, tvarél ¢éinnost je
joedineéni, origindlni, nealgoritmizovatelna —
a prakticky — zobecnéni umoznuje rozvijet
rozhodovaci modely, coz je algoritmizovatel-
na transformace ridicich informaci a rozhod-
nuti; naproti tomu tvaréi piistup vyZaduje
aplikaci obecné filozofickych marxistickych
vychodisek na konkréini rozhodnuti, tvGréi
aplikaci zobecnéného modelu na danou roz-
hodovaci situaci a kolektivni pfipravu a pfi-
jimani rozhodnuti jako druh ucasti pracu-
jicich na fizeni.

Jako pfiiklady rozhodovacich ndstroju (po-
micek), které je nebo by bylo moZzno zaradit
do procesu rizeni lidi a jejichZz algoritmizo-
vatelnd podoba umoZiiuje jejich tvuréi apli-
kaci pro konkrétni rozhodovani, uvedl V.
Chlumsky testy v psycholozii, fluktuaéni test,
metody prognoz, rozhodovaci tabulky (napf.
pro konfliktni situace ap.) a metody social-
niho planovani.

Vyvoj nastrojt rizeni lidi v podniku ma
své metodologické poZadavky. Nejprve jde
o to v rameci marxistického aplikovaného vy-
zkumu popsat, vysvétlit a zmodelovat jev a
pak v rameci faze vyvoje vyvinout algoritmy
transformaci, ovérit jejich validitu a spoleh-
livost a vyvinout z nich nastroje fizeni.

Zaiazeni aplikujiei procedury vyvoje do
sociologické prace je odliSenim specifikace
vystuptt u dosavadniho pfevazujiciho pfistu-
pu. Zatimeco doposud se na zakladé vyzkumu
vypracovavala speciiln{ doporudeni, novy pii-
stup vsunuje mezi tyto dvé faze vyvoj jako
obecné pouzitelny nastroj tizeni pro typické
problémy. Jde o to co nejplnéji pochopit
jev a toto pochopeni dotahnout do nejprak-
tictéj8i podoby. Je zde obdoba s vyvojem
smérujicim k technickym vynalezam, pri¢emz
analogicky nastroje fizeni jsou ,.socidlnimi
vynalezy“. Zaclenéni takovych socialnich vy-
nalez do soustavy iizeni vyvjadiuje dialek-
tiku tviaréiho a rutinniho, Zivého a zforma-
lizovaného mysleni, subjektivniho a objektiv-
niho, zvlastniho a obecného.

Myslenka socialnich vynalez neni nova.
Mezi nejvétSi socidlni vynalezy dvacatého

stoleti patii ten., s nimZ se zadéalo po Finu
1919 v SSSR — planované hospodaistvi. S nim
tzce souvisi idea socidlniho planovani, pro
néZz automatizované systémy fizeni davaji{ no-
vé podnéty. Zatazenl vyvoje nastroja tizeni
do sociologické price umoZziiuje uskuteénit
ptirozenou délbu prace mezi resorinim apli-
kovanym vyzkumem, zahrnujicim vyvoj ni-
stroju, a podnikovymi sociology, popfipadé so-



ciology ve VHJ, kteli by od resortnitho vy-
zkumu méli k dispozici vyvinuté néstroje,
pouzitelné i pro fidici pracovniky,

V diskusni ¢&asti dale vystoupil V. Fiala
(itvar psychologie a sociologie v oborovém
podniku Skoda Plzen), ktery prednesl piispé-
vek pfipravovany spole¢né s K. Hermanem
z téhoz pracoviitd, ziizeného v r. 1966 jako
soudast useku pro kadrovou a persondlni pra-
ci. Informoval o praci a zkuSenostech svého
pracovidté, V rdmei vytvaleni materialnich
predpokladd pro vyuziti psychologickych a
sociologickych poznatkl se predeviim vybu-
auvala psvcehologicka laboratof, jejiz ¢innost
mda znaény vyznam i z hlediska sociologie,
nebof umoziiuje zahrnout nékteré vysledky
psyvchologickyeh postuplt pfimo do sociologic-
kyvch tkold. Jednim z dalezitych materialnich
piedpokladl pro rozvoj sociologie v podniku
bylo zpracovani a ovéreni zakladnich progra-
nit pro vyhodnocovani sociologickyeh vyzku-
mu, pricemz v soucasné dobé se sleduje moz-
st dalsiho vyuziti nékterych stavajicich
programu i pro plnéni dal8ich akoldt v za-
vodech, napriklad pro systematické sledovani
a vyhodnocovani fluktuace a absence.

Ve svém zamélen{ na spolupréaci pii zpra-
coviani podkladd a metodickych pomucek pro
potieby useku pro kddrovou a personalni pra-
¢i zpracoval utvar psychologie a sociologie
fadu zprav a materialt, napf. piiru¢ku z r.
1970 Vybér, hodnoceni a ptiprava talentova-
nych pracovntku a kadrovych rezerv, kterd
byla federdlnim ministerstvem hutnictvi a
strojirenstvi pfijata jako vzorova, dile Systém
prace kddrového odboru, navrh podnikové
smérnice Komplexni hodnoceni vedoucich
pracovniki a resortni pomucky vydané Insti-
tutem prumyslové vychovy v Praze v r. 1972
Metodika tvorby kddrového modelu a Model
Fizeni procesu adaptace pracovniku podniku.

Pokud jde o provadéni sociologickych wvy-
zkumt, analyz a psychologickych vysetfeni,
byly provedeny vyzkumy stabilizace, fluktua-
ce, postaveni inZenyrské inteligence v podni-
ku, pozice a role vedoucich pracovnika a dél-
nika s vyssim vzdélanim, dale prazkum na-
zord studentd étvrtych ro¢nikd pramyslovych
§kol na povoliani, podnikova sociologicka a so-
ciilné psychologickd analyza kadrovych re-
zerv, vyzkum zajmu Zak( ZDS o udebni obo-
ry, longitudinalni vyzkum uént, ktery sle-
deval postoje a zajmy uénlt o povolian{ a
podnik od poslednich tfid ZDS az do obdobi
vivudeni a navratu z vojenské zdakladni sluz-
bv. ap. V ramei vyzkumu ucfnua se napiiklad
zjistilo, Ze v pribéhu uléebni doby dochazi
k poklesu inlenzity zajmtt v oblasti faltorq,
které jsou podstatné pro strojirenska povo-
lani. jako je préce se stroji a pfistroji, a na-
opik dodlo k posunu zajmi smérem k vvs-
$im hodnotam (zdjem o déjiny, politiku, lite-
ratury, uméni, uméleckou tvorbu).

Vzhledem k tomu, Ze v r. 1974 oslavil obo-
rovy podnik Skoda Plzen 115. vyrodi svého
zalozeni, bylo provedeno sociologické §etfeni
LSkodovackyeh rodinnych generaci, pti némz

se zjistilo, Ze v podniku pracuje nejméné 562
délnikd a technik?, ktefi tvofi v podniku jiZ
alesponn treti piimou generaci. Z toho 112
pracovnika piredstavuje ¢tvrtou generaci a 6
pracovnikii patou generaci, coZ znamena, Ze
jejich predkové pracovali v podniku od jeho
zaloZeni v r. 1859.

V soudlasné dobé byl v oborovém podniku
Skoda zpracovan dlouhodoby program socidl-
niho rozvoje, ktery navazuje na celopodniko-
vy planovaci systém, jehoz zdkladem je in-
tegrovany dlouhodoby plan do r. 1990. Dalsi
etapou socidlniho planovani v podniku je
tvorba plénu socidlnfho rozvoje pracovniku
podniku na obdobi Sesté pétiletky, pricem?
sociologické pracoviité se na ném bude po-
dilet hlavné socialni analyzou, jejimZ Ude-
lem bude poskytnout objektivni podklady pro
tvorbu sociialniho planu.

Dalsi diskusni pi#ispévek, ktery piednesl
E. Jukl (katedra technologie a rizeni Vysoké
Skoly strojni a elektrotechnické v Plzni), upo-
zornil na ergonomii jako disciplinu, v niz se
pro sociologii oteviraji vyznamné mozZnosti
a o niz sociologie doposud projevila maly
zajem. Predeviim nelze piehlédnout vyvo-
jové tendence, které v soudasnosti na poli
ergonomie probihaji. Ergonomie se vyvijl ja-
ko obor studujici vztah élovék (lidé) — stroj
(technika) a hleda cesty k jeho optimalizaci.
Takto chiapana ergonomie se stala zilezZitosti
piredevsim psychologi (dlouhou dobu se u nas
ztotoZnovalo oznad¢eni ergonomie s inZenyr-
skou psychologii), dale fyziologi a nékterych
technikd, popiipadé vytvarniki (otazky de-
signu). Zabér ergonomie se vSak postupné
roz$ifoval a naptiklad jiZ moskevsky svétovy
ergonomicky kongres zdaraznil, Ze systém
éloveék-stroj, ma-li se védecky analyzovat, ne-
muze byt chidpan jinak nez jako &lovék-stroj-
-prostiredi. Jsou sice znacné tendence chapat
prostiedi plredeviim jako zalezitost fyzikalni
(resp. chemickou), avsak jeho socidlni slozku
nelze opomenout.

Ukol sociologti nespodiva v tom prezento-
vat nékteré sociologické prace jako ergono-
mické, ale daleko vyraznéji se zapojit do
komplexniho redeni zavaznych otazek, jeZ er-
gonomie vyzdvihuje.

O nékterych aspektech vyvoje aplikovaného
vyzkumu v ¢eskoslovenském stavebnictvi
v sedmdesitych letech pohovotil R. Havlik
(Ustav marxismu-leninismu University Kar-
lovy). ktery svuj ptispévek pripravil spolu
s L. Prudkym z Ustavu racionalizace ve sta-
vebnictvi v Praze. Pokusil se o prehled za-
kladnich charakteristik vysledku a nékterych
problémi sociologické prace v c&eskosloven-
ském stavebnictvi. Uvedl, 7e v soudasné do-
hé se shromazduji priace z oblasti vizkumu
lidského ¢initele. jeZz se ve stavebnictvi rea-
lizovaly v letech 1971-1975, ¢éimz se ziska
uceleny pohled na dosavadni strukturu a vy-
voj sociologické prace ve stavebnictvi aZe pro
rozvoj aplikované sociologie ve stavebnictvi
mdly velky vyznam Usneseni pfedsednictva
UV KSC ke kadrové a personalni praci ze
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6. listopadu 1970 a zavéry XIV. sjezdu KSC.
Spoletenska objednavka sociologickych ana-
¥z a tlak na jejich dalsi zkvalitnovani v prv-
ni poloviné sedmdesatych let neustale rostly.
Zatimco v letech 1965—1970 piipadalo na 1
rok primérné 12,5 pruzkumu, v letech 1971
az 1974 jiz 15,5 pruzkumu. Rozdil mezi obc-
ma obdobimi je patrny i ve struktuie pied
meétld zkoumdni. Zatimeo pro prvni obdobi
byla charakteristickd orientace na problema-
tiku fluktuace, popripadé na problematiku
ucnli, ve druhém obdobi se objevuijl ta-
kova témata jako pilesuny pracovnich sil,
socialni souvislosti inovaénich procest, prob-
lematika optimalizace pozice a role bezpro-
stirednich Fidicich pracovnikl, socidlni aspelk-
tv nékterych oblasti pécée o pracovniky, prob-
lematika ovérovani a pokustt o standardizaci
sociologickych technik pro potreby informac-
niho toku, proces adaptace a uplatnéni ab-
solventtl $kol, otazky pracovni iniciativy atd.
Rozdil je patrny téz v pouzivanych techni-
kach. V prvnim obdobi prevazuje dotaznik,
ve druhém se jiz ve stejné mitre pouziva in-
terview i dal8i techniky, O rdstu vyznamu
sociologie pro praxi stavebnich podniki ne-
sporn¢ svédeéi skute¢énost, Ze se sociologie
stala necdmyslitelnou soucasti vyuky a vy-
chovy ftidicich pracovnikd v resortu, a to
v cyklické pruapravé kadra, v postgradudlnim
studiu na stavebni fakulté apod. Sociologic-
ké priuzkumy se ve stavebnictvi realizuji na
tfech urovnich: 1. na celoresortni drovni, na
niz pracuji dvé pracovisté, Ustav ekonomiky
a organizace stavebnictvi v Praze a v Bra-
tislavé, 2. na turovni vyrobné hospodarskych
jednotek (nékterd generdlni reditelstvi maji
sociologickda pracovisté), 3. na podnikové
urovni.

Realizace sociologickych Setieni ve staveb-
wcetvi v8ak naraZzi na fadu problémi. Teprve
vladni usneseni ¢é. 6673 pledstavuje vyrazny
posun smérem ke koncepéni prici v zadavani
sociologickych prazkumi a zlepSeni slibuje
realizace zdméria metodiky komplexnich pro-
gramu péce o pracujici. Pokud jde o problé-
my spojené s plipravou, realizaci a zpraco-
vanim vy¥sledka S$etifeni, chybi mnohdy ta-
zatelska sif a zpracovana Setfeni jsou velmi
ruznorodd, coz znemoziuje komparaci. Prace
sociologli ve stavebnictvi se neomezuje jen
na sociologické empirické prizkumy, ale za-
hrnuje i expertizni ¢innost. Dosud neodstra-
nénym problémem zustava okolnost, e se vy-
sledky prace podnikovych sociologi mnohdy
neberou vazné. Aby socialni analyzy plnily
sviaj ucel, je nutna aktivni Uéast sociologlt na
tvorbé a realizaci komplexnich programu pé-
¢e o pracujici.

H. Schimmerling (Vyzkumny ustav ekono-
miky zemédélstvi a vyzivy v Praze) se za-
byval nékterymi problémy sociologie zemé-
délstvi a zemeédeélského podniku. Vlivy social-
ni kooperace na systémy zemddélstvi pulsobi
na rust vyznamu nadpodnikové a mezi-
podnikové sféry. Na jedné strané dochazi ke
slucovani druzstev, na druhé strané se usku-
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tecnuje mezipodnikovi spoluprice, coZ ma
vliv na socidlni struktury a déni uvnitf so-
cidlnich systému. Zatimco v obdobi kolekti-
vizace neexistovala metodologicka vyzbroj so-
ciologie zemdédélstvi, dnes se tato sociologie
miuZe oplit o sociologii podniku.

J. Semrinec (Védecky vyzkumny lesnicky
ustav Vyscké Skoly zemédélské v Praze) . pak
vystoupil s problematikou sociologie lesnic-
tvi. Uvedl], Ze sociclogicky vvzkum v lesnim
hospodairstvi neni tak rozsahly jako v jinych
cborech, ma vdak urcitou tradici. Vyznamny
je vsak provadény sociologicky vyzkum lid-
ského cinitele v lesnictvi.

M. Hdjek (oddéleni sociologie katedry filo-
zofie. logiky a sociologie filozofické fakulty
Urniverzity J. E, Purkyné v Brné) pripomnél
otazky vychovy sociologu a jeji potrebu. Zdua-
raznil. Ze u nds ve srovnani s jinymi socialis-
tickymi zemémi, zejména SSSR, ale i Pol-
skem, je pocet profesnich sociologd pomaér-
né maly. Vyzkumnd praxe vsak sociology
potfebuje a na [lilozofickou fakultu je vzna-
Sen i pozadavek dalkového studia cboru so-
ciologie.

O pripravé sociologl na filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze informovala pri-
tomné V. Haviovd. Uvedla, Ze souc¢asné dvou-
oborové studium, jehoZ jednou specializaci je
sociologie prace. pramyslu a podniku a druheou
politicka ekonomie, vychizelo ze spolecen-
skyeh potieb a ma se postupné rozsirit o so-
ciologii  zivotniho prostiedi, socidlni prace
apod. Nedilnou souéasti vyuky je sociologic-
ka praxe, jednak wvstupni (exkurze do vel-
kého zavodu), jednak prubézna (ve 2 semos-
trech) a konecéné plreddiplomni. Soucasny stu-
dijni program plati teprve 2 roky a podiidi
se celostatni koncepei vyuky oboru. Pred prii-
pravou studijniho programu byl zpracovan
orientaéni profesiogram podnikového sociolo-
ga. V. Havlova pak zdlraznila potrebu uécb-
nice prumyslové sociologie.

O. Sedlac¢ek (Institut pro socidlni analyzu)
vénoval ve svém piispévku pozornost vlivu
spolecenské objedndvky na rozvoj sociolcgie
prumyslu a podniku, pricemz uvedl nejvy-
znamnéjsi tematiku sociologickych vyzkum,
které provedla ISA v poslednich letech, viet-
né sekundarni analyzy problematiky mezilid-
sk¥ch vztahl. Zaujal kriticky postoj k vy-
zkumum fluktuace, které v minulosti preva-
zovaly, a zduraznil, Ze je tfeba tyto vyzkumy
resit nové, v souvislosti s komunitou,.

Druhy den jednani byl zahdjen prispévkem
M. Tomsika (katedra ekonomické sociologie
a psychologie fakulty frizeni Vysoké gkoly
ckonomické v Praze) zaméfenym na aplikaci
poznatkl sociologie pri uskuteétiovani kom-
plexni socialistické racionalizace. Byly zde
dotéeny takové faktory, jako je ucelna orga-
nizace pracovist, ucelna délba prace a spriv-
né rozmisténi pracovnikd, co nejhospodarndj-
§{ provadéni prace, rozsifovani pokrokovych
pracovnich metod, vytvareni ptiznivé atmo-
sféry pro racionalizaéni opatfeni atd. Nava-



zujici bohata diskuse ukézala, Ze v této ob-
lasti je tieba je$té mnoho vykonat.

J. Rytina (Vyzkumny ustav pro hnédé uhli
v Mosté) informoval o feSeni dilé¢iho vyzkum-
neho ukolu Vyzkum wvlivu vysoké koncen-
trace vykond a rostouci mechanizace a auto-
matizace na pracovnika, pracovni skupiny a
pracovni pohodu.

J. Boékovd (Ustav pro vyzkum rozvoje
mést v Ostravé) hovotila o vyzkumu, ktery
se v poslednich dvou letech provadi v 5 més-
tech a je nyni ve stadiu dokonéovani. Tento
vyzkum sleduje vztahy primyslovych podni-
kil a narodnich vybora a jejich podil na roz-
voii celého uzemi. Je komparovan tento roz-
voj ve mésté s vice prumyslovymi podniky,
ve mésté s jednim velkym pramyslovym pod-
nikem a ve mésté bez primyslu, piiéemz se
ukazuj2, Ze nejlep$i vybavenost mésta (byty,
jeslemi, matef'skymi 8$kolkami, stravovacimi
zalizenimi, kulturnimi a sportovnimi zafize-
nimi) je tam, kde je jeden velky pramyslovy
podnik, ktery vétsinou lépe chape potieby
mesta nez narodni vybor.

Vlivem racionalizaénich opatreni na posto-
je pracovnikil se ve svém diskusnim prispév-
ku zabyval P. Kopecky (Generalni reditelstvi
koZeS$nického pramyslu v Pardubicich), ktery
informoval o vysledcich provedeného vyzku-
rou zaméieného na srovnani postoju pracov-
nikd ve dvou zavodech,

Dalsi diskutujici byla R. Navarovd (Vy-
zkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vy-
Zivy), kterd upozornila na tu zavaznou okol-
nost, Ze potravinarskému primyslu se v ram-
ci celého narodniho hospodafstvi i v rameci
sociologické priace vénuje prozatim malo po-
zornosti, pricemZ je zde tfeba re$it celou
fadu problémua. Jde pifedevéim o mnohdy
velmi $patné pracovni podminky, zejména
pro zeny, jak to ukazal konkrétni ptiklad
skupinové vypovédi Zen v jednom zavodé.

J. Ort (Spolek pro chemickou a hutni vy-
robu v Usti nad Labem) zdUraznil vyznam
socialniho pldnovani pro podniky a v této
souvislosti i zavedeni automatizovanych sys-
témul socidlné personilnich informaci.

Otazkam péc¢e o rozvoj odborné kvalifikace
pracovnich kolektivi se vénovala ve svém
diskusnim piispévku A. Pospifilovd (Vyzkum-
ny ustav odborného 8kolstvi). Svoji pozor-
nost soustredila na problémy vzdélavan{ sou-
visejici s védeckotechnickym rozvojem, jako
je napP. utvaleni zcela novych psychickych
a fyzickyeh vlastnosti, vytvareni velice spe-
cifick¥ch schopnosti a navyktl a formovani
postojtt a hodnotovych orientaci odpovidaji-
cich novym podminkam pracovniho procesu.
Upozornila na nalséhavost ziizeni odpovidaji-
ci institucionalni zékladny pro odborné vzd&-
lavani, kterd by zajisfovala nutnou interdis-
ciplinara{ soudinnost pedagogiky, didaktiky,
sociologie, psychologie prace, mediciny, ergo-
nomie a jinych véd o ¢lovéku, piitemZ by
mohla soustifedovat sily, zkuSenosti a pro-
stitedky k =zajiftén{ efektivnosti vychovné
vzdélavacich procest.

J. Vajtéch (Vyzkumny ustav energeticky)
piredlozil pisemny prispévek K efektivnosti
styld Fizeni malé pracovni skupiny, ktery
uvedl tim, ze dulezitym faktorem pro efek-
tivnost prace organizace i z hlediska spoko-
jenosti pracovniki je podnikové klima, jez
ma radu charakteristik, z nichz jednou je
styl rizeni. Na konkrétnich vysledcich vyzku-
mu stylu ridici prace vedouciho obchodniho
referenta pak ukazal souvislost mezi spokoje-
nosti s praci a stylem ftizeni, ktery v praxi
neni pirevainé stoprocentné vyhranény a by-
va kombinaci prvku jednotlivych stylt fizeni.

L. Liskovd (katedra ekonomické sociologie
a psychologie Vysoké $koly ekonomické
v Praze) ve svém pisemném diskusnim pii-
spévku upozornila na skutec¢nost, Ze pri zkou-
mani socialniho klimatu se dosud nerozlisu-
je socialni klima v celém podniku a socialni
klima v pracovni skupiné coZ nemusi byt
zdaleka totoZné. Socialni klima v celém pod-
niku neni néjakym souhrnem ¢&éi vyslednici
socidlniho klimatu v jeduotlivych pracovnich
skupinach. Tato tematika je jednak piredmé-
tem specializovanych vyzkumi, jednak se do
urcéité miry jeji nékteré prvky zjistuji v celé
radé jinak zaméfenych vyzkumt, at uz jde
o vyzkumy fluktuace, adaptace, socidlni po-
zice a role apod. Je to dusledek toho, Ze so-
cidlni klima ovliviiuje celou radu jinych so-
cidlnich jevli, Ze tedy s nimi uUzce souvisi
a bez zjisfovani nékterych jeho prvka je ne-
lze radné objasnit. To ovSem na druhé stra-
né znamend, Ze se socidlni klima zkouma
prevazné roztiisténé, coz pak dokonce vyvo-
1ava i takovy ndazor, Ze zkoumani socidlniho
klimatu samého nema vlastné vyznam, Vzhle-
dem ke sloZitosti zjistovani socidlniho klima-
tu a k jeho vyznamu pro tizeni a socialni pla-
novani je velmi Zadouci teoreticky uptesiio-
vat sdm pojem, dale rozpracovavat metody
zjistovani socidlniho klimatu, odhalovat fak-
tory, které na né pusobi, a kone¢éné formu-
lovat jeho ukazatele.

Seminai uzaviel V. Cech shrnujicim hod-
nocenim: Diskuse prokdzala, Ze svolani semi-
naie bylo nutné, nebof Zadny obor se nemuZe
rozvijet hez vymeény nazort a zku$enosti. Od
posledniho setkani v Liblicich se sociologic-
ki prace velmi v¥razné posunula kupiedu
a zdaleka nejde jen o vyzkumy, které se ty-
kaji vlastn{ sociologie podniku, ale i o vyzku-
my teoretického riazu. Daldim vyraznym mo-
mentem je skutec¢nost, Ze v oblasti sociolo-
gie podniku dochazi ke generadni vyméné,
takZe je duleZité vyménovani mezigeneraé-
nich nazord. Seminaf ukdazal, Ze sociologie
podniku je obor Zivy, coz vyplyva z toho, Ze
je spojen s Fidiel a racionalizaéni praxi.
S uspokojenim lze konstatovat, Ze obor socio-
logie podniku ma svoii instituciondlni a perso-
nalni bazi a Ze je vysoce produkiivni. Znovu se
potvrdilo, %e sociologie podniku mé nejblizsi
vztah k socidlnimu plédnovani a prognézovanf
a miZze poskytnout potfebné poznatky jesté
pred zavadénim socidlniho pléanovdani, coZ je
dokonee nutné. Ukazalo se, Ze sociologie pod-

221



niku mus{ i'eSit nékteré naléhavé problémy,
jako je vztah mezi fizenim a sociologii, sta-
tus podnikového sociologa, vychova odborni-
ki pro pracovni sféru a problematika vy-
chovy odborniki s chledem na socidlni ¢in-
nosti, koordinaci védeckovyzkumné préce
v oboru informaénich tokt, rozpracovani uréi-
tych teoretickych otdzek a spojeni zakladniho
teoretického vyzkumu s vyzkumy v resort-
nich ustavech a podnicich. Jestlize se podari
spojit teorii a praxi, socioclogie podniku, ktera
v podobé navrha, doporudeni a instrukeci
vstupuje do vyrobniho procesu, se stane vy-
robni silou. Je tfeba se zamyslet nad celou
rfadou metodologickych otazek i nad tim, jak
propoditat efektivnost sociclogické prace. Zda
se, Ze dozrala doba, kdy je tifeba pokusit se
vytvorit studijni pfiruc¢ku, v niz by se sou-
stfedily poznatky, které isou k dispozici, a to
za kolektivniho usili a pod vedenim nékolika
odbornika.
Libuse Liskovd

Uloha vysoké Skoly v pFipravé socialistické
inteligence

V roce 1975 se uskuteénil ve Zvikovském
Podhradi II. seminaf na téma Uloha vyso-
ké Skoly v pfipravé socialistické inteligence.
Potadatelem tohoto seminafe byl Ustav
marxismu-leninismu CVUT a Vyzkumny
ustav inZenyrského studia CVUT ve spolu-
praci s Ustavem marxismu-leninismu UK.
Seminére, ktery mél ryvze pracovni cha-
rakter, se zudéastnilo 46 pracovnik( z 13 pra-
covist vysokych 8kol, vyzkumnych udstava a
dalgich instituci. Rovné&Z byli pfitomni za-
stupei UV SSM.

V programu bylo pfedneseno celkem 19
prispévk(, které budou spoleéné s diskus-
nimi pfispévky publikoviny ve zvlaitnim
sborniku.

Jiz pfi pripravé seminafe byly zadavané
plispévky rozdéleny do tii tematickych okru-
htt. Prvni okruh zahrnul prace zabyvajiei se
vyznamem sociologickych vyzkumt vysoko-
S§kolskych studenti a vysoké skoly jako vy-
chovné vzdélavaci instituce. Druhy okruh byl
vénovan zajmu uchazeél o studium, vztahu
ke studiu i budoucimu povolani, pfedstavam
o ném a jejich socidlnim determinantim.
Treti okruh byl vénovan politickym posto-
jim, postaveni a funkei SSM na vysokych
Skolach, problematice politické vychovy a
spole¢ensko-politické angaZovanosti vysoko-
Skolaka.

V tGvodnim referatu semindfe Viyzkum vy-
sokodkolskych studentil, soucasny stav a hlav-
ni problémy sezndmila E. Freiova uc¢astniky
s hlavni orientaci vyzkumné aktivity v oblas-
ti vyzkumu vysokoskolskych student reali-
zovanych v poslednich tfech letech. Poukaza-
la na pPidiny pomérné 0zkého meritorniho
zaméfeni vyzkumné ¢&éinnosti i na duvody,
které vedou k zaméreni vyzkumt predeviim
na studenty zadateéniky, tzn. mladé lidi, ktefi
jsou vysokoskolskymi studenty =zatim spiSe
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de iure nez de facto. V zavéru pfispévku,
analyzujiciho z riznych ahli dosavadni vy-
zkumnou ¢innost, podala nékteré konkréini
navrhy na zaméfeni budouci vyzkumné ¢éin-
nosti, jejim% vyuasténim by meélo byt vytvoreni
tzv. relativné celistvého obrazu vysokoskol-
ského studenta technického a spolefensko-
-védniho zaméieni.

A. Matéjovsky v prispévku Vyzkum stu-
dent® a vysokd Skola jako vychovnd institu-
ce vysel z analyzy 3 zdkladnich funkef vysoké
S§koly a poukdazal na rozdilnost jejich plnéni
vysokymi Skolami v zemich kapitalistické a
socialistické soustavy. Ddle se zabyval funk-
ci vyzkumi vysokoskolskych studenti z hle-
diska komunistické vychovy na vysokych §ko-
lach 1 uziteénosti a vyuZitelnosti vysledk
téchto vyzkum( v praxi vysokych §kol.

Vyznamem sociologickych vyzkumi vyso-
koskolskych student pro reSeni teoretickych
i praktickyeh problému se zabyvala i A. Kun-
stova v ptispévku Uloha sociclogickych vy~
zkumd v systému plinovdni vysokoskolského
vzdélini, v némi akcentovala nutnost vé-
novat mnohem vét§i pozornost plredvidani bu-
doucich zmén. Vymezila 1 nékteré zavainé
oblasti, jez si vyzZaduji pozornosti sociologa
zabyvajicich se vysoko$kolskym vzdélavanim
a studenty, konkrétné kvalifikaéni sféru pra-
covnikll jednotlivych odvétvi narodniho hos-
podairstvi, vyuZivani kvalifikace vysokoskol-
sky vzdélanych pracovnikG apod.

Prvni tematicky okruh uzaviela M. Jirkova
prispévkem Demokratizace vzdéldvdni v so-
cialistické spolednosti. Analyzovala v ném
jednotlivé faze demokratického procesu vy-
soko8kolského vzdélani.

Druhy tematicky okruh byl zahijen pii-
spévky P. Kuchare Vztah studentt Karlovy
univerzity ke studiu a E. Vernerové Socidlni
podminénost Uspéiného studia na Karlové
univerzité. Oba autofi podali struéné vysled-
ky vyzkumu socidlniho a politického profilu
studenti této vysoké Skoly. Kuchal se zamé-
il pfedeviim na sociilni determinanty doby,
kdy se mlady ¢lovék rozhoduje pro vysoko-
$kolské studium, a na vztah mezi realizaci
studijniho oboru a spokojenosti se studova-
nym oborem. Zajimavé byly jeho informace
o sledované intergeneraéni ndvaznosti studij-
niho zameéieni. Srovnanim studijnich obo-
ru posluchath UK a CVUT v Praze a Vysoké
Skoly zemeédélské v Brné se studijnimi obory
jejich rodi¢t dosel k zavéru o pomérné sil-
né intergenera¢ni navaznosti obdobného za-
méteni u studenttt UK a velmi slabé u stu-
dentt CVUT. E. Vernerovd ovérila hypotézu,
7e UspéSnost studia je podminéna tiidnim
a spoledenskym postavenim rodi¢t studenta.
Diale sledovala studijni drahy student(, ktefi
neuspéli v prvnim rocé¢niku studia. Vyzkumem
bylo napt. zjisténo, ze téméf vsichni studenti
mediciny, kterym se nepodatilo zvladnout
prvni ro¢nik studia, se nevzdavaji, ale pokou-
Seji se opakované o uspéch. Naproti tomu
neuspésni studenti matematicko-fyzikalni fa-
kulty se mnohem ¢astéji po neuspéchu vzda-



vajl a odchizeji na jiné fakulty. Neuspéchem
ve studiu a jeho spjatosti se socidlnimi fakto-
ry ¢ podminénosti témito faktory se zabyval
i J. Munk v piispévku Socidlni faktory stu-
dijntho mneuspéchu na Karlové univerzité a
vysokych $koldch technickych. Vysel ze srov-
nani studijni netuspésnosti na UK a CVUT.
Vénoval se pak rozboru pri¢in relativné ma-
1ého zajmu uchazedd o studium technickych
oborl, rozdilnym pii¢indm zanechani studia
apod.

G. Denska v ptispévku K problematice
zajmu o studium na vysokych §koldch tech-
nickch analyzovala nejen statistické udaje
vypovidajici o zajmu mladych lidi o studium
na vysokych $kolach rtzného odborného za-
meéfeni, ale i vysledky vyzkumu realizované-
ho UML CVUT (o ném# podrobné& referoval
R. Franék a z néhoZ Cerpal i M. Zitko), za-
mélreného na postizeni predstav student
druhého a patého roéniku vysokych $kol tech-
nickych o jejich budoucim povolani. Autorka
poukdzala na to, Zze ti studenti, kteti studuji
puvodné zvoleny obor, jsou s timto oborem
silnéji identifikovani. Spokojenost se studo-
vanym oborem se promitd do leps$iho studij-
nitho vykonu, vytrvalej$iho zajmu o budouct
pracovi§té (u posluchaéd patého ro¢éniku) ide
konkrétnéjsich predstav o typu instituce,
v niz by chtéli pracovat po skondéeni studii.
Spokojenost se studijnim oborem se promita
i do pozice, jakou zaujimé ,price* v hodno-
tovém systému. Spokojeni studenti prikladali
,.briaci“ v zivoté ¢lovéka vétdl vyznam nez
studenti neidentifikovani se studovanym obo-
rem a mnohem d&astéji povaZovali ,,naplnéni
v praci* za podstatny aspekt Zivotni sebe-
realizace.

R. Franék v pfispévku Pfedstavy studenti-
~-technikit o podminkach pracovniho uplat-
néni podrobné& seznamil s vysledky vyzkumu,
jehoZ objektem byli posluchadi druhého a pa-
tého roéniku ¢&étyr vysokych skol technickych
v CSR (CVUT v Praze, VUT v Brné, VSSE
v Plzni a VSST v Liberci, celkem 2100 re-
spondent(l). Vyzkum provedl v roce 1973 Ustav
marxismu-leninismu CVUT. Z tohoto vyzku-
mu vyplynulo, Ze témeér vsichni studenti byli
optimistiéti v posuzovani potieb technickych
odbornikll v naSem narodnim hospodarstvi.
Studenti neméli obavy o své uplatnéni v nasi
spoleénosti a perspektivy notfeb absolvent(
hodnotili pozitivné predevsim ti jedinei, kteri
hodlali pracovat v oblasti védy a vyzkumu.
Studenti tedy neméli obavy z neuplatnéni své
specializace, ale nebyli jiZ tak optimistiéti ve
svych oéekdvanich tykajicich se miry vyuziti
a uplatnéni jejich znalosti a schopnosti v za-
méstnani. Za nejvyznamnéj$l p#iéiny pulso-
bici negativné na uplatfiovidni absolventli vy-
sokych $kol technickych v praxi povaZovali
predeviim nedostatky v fizeni a organizaci
a neddvéru nadrizenych k mladym, zaéinaji-
cim pracovnikum; jako tieti pri¢inu v po-
Fadi uvadéli platovou nivelizaci. Naproti to-
mu za nejdulezitéjsi faktory ovlivitujici dob-
ré pracovni uplatnéni povaZovali na prvnim

misté schopnost samostatné a tvotrivé pra-
covat, na druhém misté dobrou odbornou a
politickou pfipravenost absolventa vysoké
Skoly.

S vysledky velice zajimavého vyzkumu Nd-
zory vysoko$koldki na nékteré otdzky vyvoje
svéta vystoupil F. Zich. Vyzkum byl zaméien
na vztah studentt k védé a budoucnosti, na
zji§téni polohy, kterou ve védomi vysokosko-
laka zaujima véda. Soudasti této orientace
bylo i zjisfovani problémi, jez je podle ni-
zoru vysokoskolskych student nutno v blizké
dobé vyie§it. Ve sféfe problému spoleten-
skych véd a politiky dominoval v odpovédich
komplex problémua spjatych se zabezpeéenim
miru, vyfreSenim problému mirového souziti
zemi raznych politickych systémua. Zajimavé
byly i vypovédi posluchadll vztahujici se k ode-
kiavanym objeviim pfirodnich a technickych
véd.

Treti okruh byl uveden referatem V. Dub-
ského MlddeZ a ideologie. Prispévek presahl
b&Zny ramec vysokoskolské problematiky.
Autor v ném seznamil posluchace se souclas-
nym my$lenim zapadonémeckého studentstva
a mlideze, s jejich politickymi postoji a na-
zory.

A. Fazik hovoril na téma Pozitivni zmény
v politickém vedeni vysokoikolskych studen-
ti. Nejprve se zabyval nékterymi zavaznymi
teoretickymi a metodologickymi problémy
empirického vyzkumu i metodologickymi
problémy interpretace empirického vyzkumu
a dat vyzkumem ziskanych. Seznamil poslu-
chade s nékterymi vysledky vyzkumu politic-
kych postoji vysoko$koldkt realizovaného
roku 1974 z podnétu UV SSM. Jeho vystou-
peni doplnili v obsihlej$ich diskusnich pti-
spéveich J. Cebi§ (Formovdni politickych po-
stoji absolventu uditelského studia ve $kolni
praxi} a J. Patera (Pfiprava vojenskolékat-
ské inteligence na plnéni politickovychov-
nych strdnek své profese).

M. Zitko v pfispévku Postaveni SSM na
vysokych §koldch technickiych v CSR podal
vysledky své prace (ktera byla souéasti vy-
zkumu, o némZ podrobné referoval R. Fra-
nék) zaméfené na sledovdni vztahu faktoru
Lolenstvi a vykon funkef v SSM“ a daliimi
sledovanymi znaky. DoloZil, Ze neexistuje
Z&4dny statisticky vyznamny vztah mezi élen-
stvim v SSM a socidlnim puvodem studenta,
ani stupném vzdélani jeho rodiéd. Ve sle-
dovaném souboru byli éleny SSM dastéji ab-
solventi gymnazii (ve srovnani s absolventy
SOS8) a mladi lidé, ktefi prisli na vysokou
§kolu z mensich lokalit. Faktor é&lenstvi
v SSM sledované posluchace diferencoval jen
ve vyjimeénych sledovanych znacich. Clenové
SSM (ne funkeionaii) a neélenové zastivali
zhruba stejné néazory a postoje. Mnohem cit-
livéj§im diferenciaénim kritériem byla parti-
cipace na fizeni mliadeZnické organizace.
Funkecionéfi si naptiklad mnohem é&astéji pla-
novali daldfi zvySovani kvalifikace v dobé& po
ukonéeni vysokoSkolskych studii a zaujimali
i mnohem kladnéjsi postoje k budouci préaci
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v povolani, jejiz soucasti bude fizeni. Fukecio-
nari SSM podstatné ¢astéji akceptovali din-
nost, jejimz komponentem je fizeni jinych lidi.

D. Holda a Z. Cermakova v piifspévku Zi-
voini hodnoty prezentovali ucéastnikim se-
minafe vysledky sekundarni analyzy udaja
orientovanych, byt pouze zéasti, na postiZzeni
Zivotnich hodnot. Pracovali s udaji ziskany-
mi vyzkumem nejen vysokogkolské mladeze,
ale i s informacemi ziskanymi vyzkumem
miladych lidi pracujicich v jednom velkém
strojirenském zavodé v Praze, ddle mladych
lidi pracujicich v podniku spadajicim do re-
sortu ministerstva financi a s daty ziskanymi
vyzkumem mlddeze hlavniho mésta Prahy.
Po podrobné metodické analyze vyzkumné
situace a vykladu aplikované sekundirni
analyzy podali struény obraz vysledka kom-
parace hierarchie Zivotnich cild mladych 1li-
di. Podle referujicich mladi lidé preferovali
(ve vSech 4 souborech) hodnoty vztahujici
se k jejich ,soukromému Zivotu“. Vysvétleni
lze hledat v tom, Ze se jednalo o mladé lidi
nachéazejici se v Zivotni etapé, pro niz je
charakteristickd volba Zivotniho partnera,
zakladani rodiny. Lze souhlasit s autory, Ze
proces interiorizace hodnot musi byt sledo-
van ve své dynamice. I kdyZz hodnoty vzta-
hujici se k ,soukromému Zivotu“ zaujaly
v hierarchii hodnot veSkeré sledované mla-
deZe jednoznaéné dominantni pozici, pozice
dalsich hodnot jiz byla ovlivnéna piisluSnos-
ti k urdité kategorii mladeze.

Poslednim piispévkem prednesenym na
semindfi byl referat J. Wolfa Vzdélini a vy-
chova zahraniénich studentis v CSSR, referat,
0 némz by nezasvéceny ¢tendf mohl soudit,
ze byl s tématem semindafe spjat jen velmi
volné, Ve skutelnosti tomu vsak tak nebylo,
a to predeviim diky autorovu pojeti funkce
vzdélavan{ zahrani¢nich studentt. Referujici
nejprve podal piehled vyvoje vzdélavani za-
hraniénich studenti v CSSR. Analyzoval eta-
py tohoto vyvoje: tidobi 1945-1960 jako udo-
bi spie individuilni, neprogramované pripra-
vy, udobi 1961—1974 jako etapu fungovani
samostatné vzdélavaci instituce (Univerzity
17. listopadu). PredloZzené udaje piedstavovaly
prvni obsahlejéi a podrobnou informaci své-
ho druhu. J. Wolf uved], Ze od roku 1961
studovalo v CSSR celkem 14128 studentd
z rozvojovych zemi, socialistickych zemi a
zemi kapitfalistickych. Z tohoto celkového
poc¢tu 7070 sva studia ukonéilo, 3200 studium
neukondéilo a 3837 jesté studuje (Fadni i ex-
terni studenti, postgraduanti, staZisté apod.).
Centrem pozornosti Wolfova prispévku vSak
nebyl vyvoj vzdélavani zahraniénich studentd
v CSSR, ale predeviim opomijené udriovani
stykli s nimi v dobé po jejich odchodu
7z CSSR. Zanedbaviani daldich stykd s témito
mladymi odborniky, =zaujimajicimi zvlaste
v rozvojovych zemich mnohdy vyznamné po-
staveni, predstavuje podle nézoru autora ne-
jen Skody ideové politické, ale i nevydislitel-
né ztraty pro nasi investiéni{ a zahraniéni po-
litiku.
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Seminif navazal na setkdni ve Zddiru nad
Sazavou r. 1974 vénované stejné tematice,
Zaklad k opakovanym diskusim zde tedy jiZ
byl poloZen. Nyni pujde o to, aby se tyto
semindi'e staly nejen prostorem pro setkani
pracovniklt zabyvajicich se specifickymi a-
spekty vysoko$kolského vzdélani, funkei §ko-
ly v ptipravé vysokoskolsky vzdélané socia-
listické inteligence, prosiorem, na nétmz jsou
prezentovany vysledky celoroéni prace jednot-
livych pracovisf, ale i mistem z néhoZz by vy-
chazely nové podnély k praci, a — coz je jesté
vyznamnéj§i — mistemm, na némz by nové
naméty byly akceptovany.

Celkové lze seminal hodnotit jako podnét-
ny a piinosny pro ¢innost viech zudéastnénych
zastupct jednotlivych pracovist, ktera se ob-
dobnou tematikou zabyvaji. Poradatelé semi-
nate vytyéili dlouhodobéjsi cile, jejichZ splné-
ni je pcdminéno dlouhodobou vzajemnou spo-
luprac{ jak vét&iny ucéastnikd, tak jejich pra-
covisf. Budouei semin“fe by mély byt hodno-
cenim vlastni prace, vzijemné spolupréice
v minulém obdobi, hodnocenim plnéni kol
ctapovych i zpfesnénim ukoll pro pristi rok.
Jediné touto formou bude moZné vytvotit
celistvy a soucasné diferencovany obraz sou-
¢asného studenta vysoké Skoly.

Vdclav Andrle — Eliska Freiovd

Zpriva o sociologickych pruzkumech %Ziveiniho
prostiedi obyvalel hlavniho mésta Prahy

Problém ochrany a tvorby Zivotniho prostiedi
v hlavnim mésté Praze je predmétem kom-
plexniho FeSeni v ramci Gkolu statniho plédnu
védy a techniky (C 16-380-031), jehoZ koordi-
na¢nim FeSitelskym pracoviitém je Utvar
hlavniho architekta Prahy.

Koncepce vyzkumu piredvoklada teSeni dva-
nacti diléich ukoll, zaméienych k jeduotlivym
okruhtim problému kvality Zivotniho prostre-
di. Vyzkum je soustifedén na hmotné i spole-
¢enské prostfedi a podili se na ném pomérné
giroky okruh odbornych pracovi$t a specia-
lista. Vyzkum problémi v oblasti spolet¢ensko-
védni je zaloZen na sledovani podminek zpa-
sobu Zivota obyvatel Prahy, a to jak z hle-
diska pozitivnich predpoklada. tak i z hle-
diska negativnich stranek souéasného Zivot-
niho prostfedi.

Koncept projektu vyzkumui se opird o vstup-
ni hypotézu existence vzajemnych vztahl
mezi kvalitou Zivotniho prostfedi jako hmot-
nou podminkou, tj. strukturou vybaveni més-
ta, a zplUsobem Zivota. Z hlediska spoletenské
upotiebitelnosti vyzkumi jde o sledovani
funkénosti a stupné vybavenosti prostoru na
podkladé rozloZeni dinnosti a potieb obyvatel.
Urbanistické pojeti tohoto Feleni vychazi
7 ekologickych podkladd, poditd se znacénou
diferenciaci prostorove vybavenosti, zeiména
v kontrastu centralnich ¢asti mésta a novych
sidli3f. Proto byla vyzkumng &innost soustife-
déna na charakieristickd modelovd Utzemi
mésta. Podkladovym materidlem pro tento



specificky vybér byla fada predvyzkumul a
sociologickych sond, jejichZ vysledkl bylo vy-
uzito jiz pri reSeni problému pii sestavovani
uzemniho plianu praZské stfedoteské aglome-
race.

Ze sociologického hlediska zajimavy diléi
ukol projektu, nazvany Socidlni hlediska p7i
ochrané a tvorbé Zivotniho prostiedi v hlav-
nim meésté Praze, se zaméfuje na poznani
dvou zakladnich okruha problémi: zplsobu
Zivota obyvatel a vychovy obyvatel k ochrané
a tvorbé Zivotniho prostredi. Specialné zamé-
renymi sociologickymi sondami jsou studo-
vany postoje obyvatel k soutasnému Zzivotni-
mu prostiedi v Praze. S ohledem na pomérné
siroky resitelsky tym byl vypracovan harmo-
nogram diléich vyzkumu. Pro informaci zde
uvadime nékteré projekty dil¢ich vyzkumi,
predevsim ty, kleré jsou jiZz realizovany nebo
jsou v zavéreéné vyhodnocovaci fazi zpraco-
vani.

Projekt wvyzkumu zpiusobu 2Zivota obyvatel
Prahy

Mezi spoletenskymi aspekty, které ovliv-
nuji utvareni a uzivani zivotniho prostiedi a
jsou jim samym vyrazné modifikovany, je
nejkomplexnéjsi kategorii ,,zivotni zpulsob“.

Zvysena pozornost otdzkam Zivotniho zpl-
sobu byla vyvolana jednanim XIV. sjezdu
KSC, které zdiiraznilo vzdjemné souvislosti
jednotlivych slozek Zivota a poukazalo na to,
ze rozSifovani vyroby a spotieby nemuZe byt
samoucelné., Rast hmotné turovné je pouze
predpokladem k celkovému obohaceni Zivota,
"k rozvoji tvofivych schopnosti ¢lovéka, ke
kultivovani onéch prvkia, které ve vzijem-
nych vztazich lidi upeviuji socialisticky zptl-
sob zivota. Stranicky pokyn se stal podnétem
nejen zvy$eného teoretického zajmu o pro-
blematiku zivotniho zpusobu, ale podnitil
také potifebu empirického postizeni nékterych
"momentd Zivotniho zpusobu, a to jesté diive,
-nez budou uzavieny teoretické diskuse a nez
bude k dispozici konzistentni definice Zivot-
niho zpusobu. Ze specifickych potfeb empi-
rické orientace vychdzi pracovni vymezeni
kategorii Zivotniho zpusobu, které k postiZzeni
komplexnosti a.dynamiky zkoumaného feno-
ménu voli nékolik rovin pfistupu:

--a) z hlediska vécného obsahu Zivotniho pro-
stfedi — zameéfenf na Siroké spektrum lid-
skych aktivit a interakci, po¢inaje sférou pra-
ce, ples participaci na Fizeni spole¢nosti, ob-
‘staravani dennich potfeb az k aktivitdm vol-
ného c¢asu,
b) rovinu rozliénych materidlnich podminek
a atributQ Zivotniho zptsobu a jejich subjek-
tivniho pramétu v podobé spokojenosti a hod-
notovych orientaci,
¢) zaméreni na integra¢né. diferencialni spo-
lecenské procesy, jako jsou socializace, racio-
nalizace, kultivace,

d) postizeni prostorové ekologlcké speciftky
Zivotniho zpusobu.

Projekt empirického vyzkumu Zivotniho
zpusobu je zaméfen na semiprostfedi,! pfi-
¢emz se zvlasté sleduji vazby na individualni
a rodinné mikroprostfedi na strané jedné a
na méstské mezoprostfedi na strané druhé.
Jde predevsim o postiZzeni onéch specifickych
momenttt Zivotniho zplsobu, jeZ se na této
urovni zivotniho a socidlniho prostiedi kon-
kretizuji, modifikuji nebo i formuji. V pro-
jektu je vyslovena domnénka, ze v podmin-
kach miliénového meésta, které je soucasné
hlavnim méstem statu, se pfi vysokém stupni
koncentrace obyvatel projevuje i znaéné dife-
renciace zpusobu zivota lidi v jednotlivych
¢astech mésta, coz je ovlivnéno vyrobou, po-
volanim, zpusobem bydleni, obéanskou vyba-
venosti, dopravnim spojenim, moznostmi vy-
uziti volného ¢&asu, socialnimi podminkami,
tradicemi a zvyky.

S timto projektem tuzce souvisi dal$i sub-
ukol, ktery se soustfeduje na chovani obyvatel
v prostfedi rtizného typu. Projekt obou sub-
ukolu vychézi z jednotného metodického za-
kladu. Dulezitym prvkem jednotného meto-
dického pristupu je soustfedéni empirické
faze vyzkumu do urc¢itych uGzemnich celkuy,
které byly zvoleny jako typické z hlediska
urbanistickych kvalit. Vybér uzemi byl veden
zamérem postihnout charakteristické lokality,
kkteré se v hlavnim meésté vyskytuji, a repre-
zentativné zachytit co nejvétsi c¢ast meésta,
aniZz by pfi tom byla opomenuta tUzemi ex-~
trémniho ptsobeni nékterého specifického
faktoru nebo skupiny faktord. Pro volbu tze-
mi byly rozhodujici tfi skupiny faktori:

1. urbanistické faktory (druh, stari) zastav-
by, poloha uzemi vzhledem k celému méstu;

2. vnitini faktory (kvalita bydleni);

3. vnéjsi faktory (pfirodni a hygienické po-
méry).

Na zdékladé kombinace téchto tfi hledisek
bylo pro vyzkum Zivotniho prostfedi v Praze
vytypovédno celkem 23 vzorovych zemi,
z nichz v prvni etapé (ukonéeni v prosinci
1975) bylo vybrano 9 lokalit. KaZda z nich
predstavuje prostor o rozloze 4 ha, ktery spo-
lu s pFilehlym tzemim je pfedmétem soustie-
déného vyzkumu:

Vyzkum socidlniho chovani je zaméfen na
tyto okruhy proménnych:

a) objektivni estetické charakteristiky pro-
stiredi,

b) kulturné estetické orientace obyvatel ve

~vztahu k urbanistickému mikroprostiedi,

c) postoje, ndzory a hodnotové orientace
cbyvatel ve vztahu k prostfedi vibec,

d) charakteristika nékterych projevlt cho-
vani obyvatel daného prostredi.

Pouzité techniky a diléi vysledky
Propojeni problematiky Zivotniho zptisobu

s otdzkami estetiky a socialni psychologie si
vyzadalo interdisciplinarni piistup (realizova-

1viz: Cerny, M. — Lakomy, Z.. — Novy, K.: Zivotni prostfed{ pro ¢élovéka. Praha, Academia 1973.
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Obvod Bliz§{ uréeni (ulice)

1. Staré Mésto

Vaclavské namésti,

. Nové Meésto
& 20 Voditkova ulice

3. Zizkov
Vinohradska, Polska,

Trebizského

Severovychodni IV,
Hlavni, Severni IV

Na Orechovce,
Na drackach

Molakova

4, Vinohrady
5. Sporilov

6. StreSovice
7. Invalidovna
8. Novodvorska

9. Smichov Néadrazni, Na bélidle

ny skladbou fesitelského tymu subukolu) a
také zmnozeni technik sbéru dat v terénu,
" aby kromé subjektivnich posfoji a néazorh
obyvatel byly zachyceny i intersubjektivni a
cbjektivni parametry reality. V terénnim shé-
ru dat byly pouzity tyto techniky:

1. kvalitativni ekologickd sonda, realizova-
na pomoci dotaznikového Setfeni na vybéro-
vém souboru cca 900 respondentu, kteff re-
prezentovali obyvatelstvo vzorovych tzemi,

2, dotazovani souboru expertit kvalifikova-
nych svoji znalosti zkoumaného prostiedi,

3. systematické pozorovani behavioralnich
a iéasoprostorovj'ch vlastnosti vzorovych uze-
m ]

4. empiricky popis kulturné
vlastnosti vzorovyech tizemi.

V druhé poloviné roku 1975 bylo provedeno
vyhodnoceni dat vybérového Setfeni obyvatel.
Specifika zaméreni kol si vyzadala zafazeni
zna¢ného poc¢tu kvalitativnich znaki. Kvanti-
fikovatelné udaje byly zpracovany strojné,
pri¢emz byl poprvé pouzit vlastni program
UHAMu. V soucasné dobé& je hotova analyza
I. stupné, ddaje jsou vyhodnoceny oddélené
za kazdé z deviti vzorovych uzemi. Zptsob
zpracovani je jednotny a soustfeduje se na
tyto problémové okruhy:

a) Obecna charakteristika lokality, vycha-
zejici ze statistickych udaju s¢itani 1970.

b) Socidlni identifikace obyvatel.

¢) Vztah obyvatel k dané lokalité: Subjek-
tivni ocenéni bytu, domu, ulice a étvrti se
zvlastnim zfetelem k charakteristikam hygie-
nickym. Estetické pusobeni, ndzory na tdrzbu
a mozZnosti participace. Pfani stéhovat se z do-
savadniho bydli§té, Duvody pripadné nespo-

estetickych
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Michalsk4, Melantrichova

Cimburkova, Stitného

Charakter tizemi i

historické jadro, méné kvalitni zi-
stavba, promiSeni funkei

meéstské centrum, smiSena funkce,
nejvyssi vybavenost

asana¢ni Uzemi, nekvalitni obytna

zastavba

star$i zastavba, pomérné kvalitni
obydli, postupnost vybavenosti

mezivaletnd zistavba, rodinné bydle-
ni nizsiho standardu

mezivalecna zastavba, rodinné bydle-
ni vy$siho standardu

povileéna zastavba, experimentalni
sidlisté

reprezentant celé rady obdobné fe-
genych novéjsich sidlist

starsi, méné kvalitni zastavba v tés-

ném sousedstvi s priamyslovym ob-
vodem a vypadovou komunikaci

kojenosti. Faktory, které rozhoduji o spokoje-
nosti s bydlenim.

d) Lidé v prostoru mésta: Subjektivni oce-
néni urbanistického mikroprostifedi. Vytypo-
vani atraktivnichkk a odpudivych mist. Funkéni
vyuziti vefejnych prostoru. Mista setkavani
ruznych skupin obyvatel. Specidlni zietel
k potfebam détskych skupin. Vnimé&ni mést-
ského prostfedi a vytypovani prvka, které
umozZiiuji orientaci ve zkoumaném prostoru.
Prostiedky pohybu ve mésté, zejména kontra-
pozice pési pohyb — automobilismus — ve-
fejna4 doprava.

e) Lidé v éase: Casoprostorovy rytmus oby-
vatel vzorovych uzemi. Volny ¢as v pracovni
dny a o vikendu, Skuteéné a aspirované akti-
vity volného ¢asu.

f) Kulturné estetické postoje obyvatel:
Uznavané a pocifované estetické hodnoty
méstského prostiedi. Vztah kK uréitym typtim
zastavby. Preference uréitého druhu bydleni
v roviné teoretické a v roviné vlastni zkuge-
nosti. Preference meést a méstskych c¢tvrti
vhodnych k bydleni. Vazanost k ur¢itym mis-
tim v Praze.

V zavérecné fazi vyzkumu maji byt zpravy
ze vzorovych uzemi vzijemné komparovany
a doplnény o vysledky z tifidéni II. stupné.
Zpracovani syntetické charakteristiky vzoro-
vych tzemi ma byt vstupem k jinému ukolu
komplexniho vyzkumu, ktery se zabyva hed-
nocenim faktortt pohody p#i feSeni urbanis-
tické syntézy zivotniho prostfedi na tzemi
hlavniho mésta Prahy. Kromé toho mi zivé-
reénd zprava vyzkumu socidlniho chovani
poskytnout orgdniim méstské a mistni spravy
podnéty a doporudeni ke konkrétnim opatie-
nim pro zlepSeni soucé¢asnych poméru.



Projekt vyzkumu poruchovych situaci obéan-
ského spoluZiti

Koncepce vyzkumu podminek Zivota ve
mésté predpoklada pohled nejen na pozitivni
jevy na$eho zivota, ale i na negativni jevy
a poruchové situace obcéanského spoluziti.
vzrustajici trendy nékterych socialné patolo-
gickych jevl jsou do uré¢ité miry adekvatni
stile se zvysujici koncentraci obyvatelstva ve
méstech. Jednou z Te§enych otazek je vyznam
role, kterou zde sehrava Zivotni prostiedi
mésta, af jiz z hlediska prostorovych podmi-
nek, nebo spoleéenské pusobnosti. V téchto
souvislostech jde o zkoumdani Sirsich vztahu
Zivotniho prostfedt a jeho dlsledkd, jak se
odrazeji v kvalitativnim stupni vybaveni, ve
struktufe osidleni, hustoty zalidnéni apod. Vy-
chodiska vyzkumu jsou predeviim urbanistic-
k4, soustifed®na na spolefenské procesy, které
mohou socidlné negativnim jevium napomahat,
nebo je brzdit. Cilem je predevs$im hledani
ochrany a prevence.

Vyzkum jevi, jako je kriminalita, alkoho-
lismus, narkomanie, suicidalni ¢iny atd., je
zameélen na komplex faktori doprovazejicich
stale se zvySujici koncentraci obyvatel ve
meésté. Mél by osvétlit alesponn nékteré fakty
a zavislosti, jeZz je nutno znit pro koncepci
novych sidelnich celkt. Sbér dat v terénu se
provadi bud jako p#imy #izeny interview,
nebo jako evidence zachycovanych zdznami
piislusné odborné instituce (soudni spisy pri
rozvodovych jednanich, zaznamy oSetfujicich
lékara apod.). Tazateli jsou v druhém pripadé
soudci, 1ékari, socialni pracovnice. SoubéZné
s empirickym vyzkumem je zachycovana frek-
vence jednotlivych jevid do prfedem pfriprave-
nych mapovych podkladd za Géelem zmapo-
vani vyskytu sledovanych jevli v Praze.

V prubéhu roku 1975 byly realizovany tyto
vyzkumné projekty:

a) rozvodovost v Praze,

b) suicidilni ¢&iny (sebevrazdy dokonané
i pokusy).

Zpracovani a vyhodnocovani ziskanych dat
zaji§tuji odborné pracovni tymy, které také
pripravuji podklady pro syntetizujici zpravu.

Projekt vyzkumu motivace migraci

Koncepce vyzkumu ochrany a tvorby Zi-
votniho prostiredi predpoklada vzijemné vzta-
hy mezi kvalitou prostiedi a jeho hodnocenim
obyvateli. Proto dalsi dil¢i dkol se zabyva
motivaci vnitfniho stéhovani obyvatel v Pra-
ze. Stoupajici trend Zivotnich naroku formu-
luje postoje k souc¢asnému Zivotnimu prostie-
di — pran{ zménit je dodasné nebo trvale.
Vyzkum se proto zamétil na migraci jako na
spole¢ensky proces ekologicky vazany na pro-
stor a jeho kvalitu. Jsou v ném sledovany
motivace socidlni, ekonomické a dalsi. Zkou-
manou zakladnou je prostor a jeho funkéni
vybaveni z hlediska optimé&lnich podminek
pro Zivot obyvatel.

Na podkladé pripraveného dotazniku byl
proveden interview s obyvateli ve chvili, kdy

na mistni ohlaSovné nového bydlisté vypliio-
vali pripraveny formulaf prihladky. Dotaznik
sledoval okruhy otdzek tykajici se spokaje-
nosti s bydlenim, spokojencsti se Zivotnim
prosttedim. Otdzky byly zaméfeny nejen na
spokojenost v predchozim bydlisti, ale také
na aspirace spojované se zménou bytu. Vy-
zkum v terénu byl realizovan koncem roku
1974 a v soucasné dobé jsou zpracovavany
vysledky. Zavéreéna zprava verifikuje for-
mulované hypotézy o vztahu mezi kvalitou
prostiedi a hodnotovymi postoji obyvatel. Ze-
jména kvalitativni diference jednotlivych
méstskych &asti se odraZeji v poétu migraci
motivovanych zhorsenym Zivotnim prostie-
dim. Vyzkum motivaci vnitini migrace oby-
vatel Prahy oteviel pohled na postoje obyva-
tel k soudéasnému méstu. Neni to jenom éistota
ovzdusdi, vody, problémy exhalaci ve mésts,
ale zejména vzdilenost zafizeni obéanské vy-
bavenosti, dopravni obtize apod., coZ pied-
stavuje nejcitlivéji pocifované obtiZe. Analyza
ziskanych dat poskytuje znaéné mnozstvi in-
formaci nejen z hlediska skuteéné pocitova-
nych a diferencované hodnocenych negaci Zi-
votniho prostifedi, ale podava i obraz nejza-
vaznéjsich problému Zivota ve mésté. Sou-
stfedény material je spolefensky vyuzitelny
nejen pro poznani v oblasti demografické a
populaéni, ale predev8im v oblasti planovani
mésta.

Projekt vyzkumu vychovy obyvatel k ochrané
a tvorbé Zivotniho prostiedi

Nedilnou soucasti vyzkumu Zivotniho pro-
stfedi a zplisobu Zivota obyvatel je sledovani
vychovy obyvatel k ochrané a fvorbé Zivot-
niho prostfedi. Celkova koncepce tohoto vy-
zkumného Ukolu navazuje na zakladni vy-
zkum socialistického zptsobu Zivota obyvatel
v hlavnim mésté Praze. Je zamélena prede-
v8im na oblast kulturni a kulturné vychovné
¢innosti a obsahovou orientaci na utvareni a
ochranu obytného prostiedi v uZS$im slova
smyslu.

Vyzkumny kol je rozdélen na étyfi samo-
statné ¢asti:

1. Moznosti a uloha kulturné vychovné &in-
nosti pfi tvorbé a ochrané socialistického Zi-
votniho prostfedi v Praze.

2. Soucasné formy pusobeni propagace a vy-
chovné ¢innosti pii tvorbé a ochrané zivotniho
prostfedi a namety pro zlepSeni dosavadniho
stavu.

3. Socialni predpoklady masové a mistni
komunikace pri ochrané a tvorbé Zivotniho
prostiedi ve vybranych komunitach.

4. Zasady propagagg priszformovani Zivotni-
ho prostiedi. A

Cilem vyzkumu je vypracovat zdsady uéin-
né propagace ochrany a tvorby Zivotniho pro-
stfedi, sledovat objekiivni sociokulturni cha-
rakteristiky ve vybranych urbanistickych
mikroprostifedich Prahy z hlediska postoji a
nazort praZského obyvatelstva. Analyza pu-
sobeni specializovanych instituci a kulturné
vychovaych zafizeni piisp&je v zavérech

A
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k vypracovani nadvrha na prakticka sociotech-
nicka opatieni v oblasti vychovy obyvatelstva,
smérujici k pozitivnimu formovani diferen-
ciovaného socialistického zivotniho prostiedi
v Praze.

Na podkladé sestavené a schvilené meto-
diky vyzkumné ¢&innosti, kterd byla opono-
vana v prvém ¢tvrtleti 1975, probéhly v ca-
sovém planu jednotlivé terenni vyzkumy.
Soucasné je zpracovana obsahova analyza do-
kumentli a sekundarni analyza vybranych
statistickych dat. Dalsi vyzkumnou technikou
byla pozorovani a série standardizovanych a
polostandardizovanych interview s pracovni-
ky kulturnich zatizeni a mistnimi funkcio-
nari, doplnéna rozhovory s navstévniky téchto
kulturnich zaiizeni. o

Zavéreéna zprava o jednotlivych subdil-
¢ich tukolech je doplnéna bohatou fotodoku-
mentaci, ktera jako citlivé plsobici argumen-
tace doklada nékteré zjisténé fakty, dotyka-
jici se problému kulturnich zafizeni a jejich
vyznamu pro kulturni potreby obyvatel Prahy.

Siroky z4bér vyzkumné tematiky, jakoz
i obsaznost zpracovani predpoklada samostat-
nou publikaci vysledkii shrnujici celkovou
vyzkumnou ¢innost v oblasti ochrany a tvorby
zivotniho prostiedi v Praze.

Helena JaniSovad

Zmény sociilni struktury v Madarsku v le-
tech 1930—1970

1. Pohyb socialni struktury

Socidlni struktura Madarska prodélala od
obdobi mezi dvéma valkami zasadni zmény,

které zachycuji — i kdyZ ne se vSemi podrob-
nostmi — data séitani lidu. v

V mezivaleéném obdobi se socialni struk-
tura Madarska vyznadovala existenci skupin
pozemKkovych vlastniki a velkokapitalisti
(jejichZ pocet neni daty sc¢itani lidu presné
zachycen, protoZze pozemkovi vlastnici a ka-
pitalisté vétSinou ve séitani udali néjaké jiné
povolani), proti niz staly velké masy vyko-
ristovanych titid; maloburZoazie a skupiny
nemanudlné pracujicich byly pomérné slab,
Celkovy pocet ruznych skupin délnické tiidy
tvoril uz v této dobé priblizné polovinu spo-
le¢nosti, v délnické iridé byl vSak znaény
podil zemeédélskych délnikl, pricemz pocet
prumyslovych délniki ve velkych zavodech
byl pomérné nizky. Postaveni samostatnych
rolniku, ktefi méli velmi .mala hospodéfstvi
se blizilo postaveni délnické titdy: tito rolnic
byli nuceni ¢ast svého ¢asu vénovat vydélecné
praci, aby doplnili maly prijem z hospodéi-
stvi. Samostatni femeslnici a obchodnici po-
stupné ztraceli své postaveni v dusledku kon-
kurence velkych firem, soucasné rist poctt
urednikt byl velmi pomaly a jejich postaven:
bylo znehodnocovano rozsihlou nezaméstna-
nosti.

V sou¢asném Madarsku je struktura spoleé:
nosti zcela odliSna. V dusledku pozemkowve
reformy a znarodnéni podnikt zmizely vyko
risfovatelské tiidy. a také pocet samostatnycl

~remeslnikit a obchodnikii se velmi podstatns
. zmenS$il. V dusledku socialistického. piebudo
vani zemédélstvi jiZ téméf neexistuji samo
statni rolnici. Po¢etni zastoupeni délnické ti'i

Tabulka 1: Socidlni slofeni elonomicky aktivnich v letech 1930—1970 v (%)

Sociadlni skupina 1930 1949 1960 1970
Délnici 48,8 36,3 51,4 57,1
z toho: kvalifikovani 11,2 15,6 19,5

zauéeni 26,4 5,2 13,1 16,6

nekvalifikovani 12,1 14,0 13,0

zeméd SISt 20,8 6,9 6,4 4,9

mistri 1,6 0,9 2,4 2.7
DruZstevni rolniei — — 12,0 17,0
Samostatni rolnici 32,5 46,7 19,9 1,2
z toho: s méné nez s 1 holdem#* 1,7 2,1 1,1

1—>5 holdd 12,8 16,3 7,5

6—10 hold 7,9 16,5 7,5

11—100 holda 10,1 11,8 3,8
Nemanuélni pracovnici 7,3 8,9 14,3 23,1
z toho: s vysokou 8kolou 1,8 1,8 3,0 5,1

bez vysoké skoly 5,5 71 11,3 18,0
Samostatni mimo zemédélstvi 8,6 ,1 2,4 1,6
Majitelé pady 0,3 — — —
Ostatni 2,5 — — —
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

* 1 hold = 0,57 hektaru
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dy se zvysilo: v roce 1970 é&inilo 57%), ekono-
micky aktivnich, priéemz uvnitf délnické
tridy se vyrazné zvy$il podil délnikit v pri-
myslu, stavebnictvi a dopravé, a naopak po-
klesl podil zemédélskych délniki. Socidlni
postaveni zemédélského obyvatelstva se zmé-
nilo témér od zakladu, zpocéatku v disledku
pozemkové reformy, pozdéji v dusledku socia-
listické prestavby zemédélstvi. V poslednich
letech se také znaéné zvysil poéet nemanuilné
pracujicich a zménilo se i jejich relativni
postaveni: uréita ¢ast téchto vrstev ma poné-
kud niz8§i ptijmy nez kvalifikovani délnici a
pracovni podminky nékterych nemanudlnich
pracovnik( (napf. u pocitacli) a nékterych
kvalilikovanych délnik (napf. elektrotechni-
ki) si jsou velice podobné. V souladu s tim,
jak se tyto hranice mezi délniky a rolniky

nebo délniky a zaméstnanci postupné stiraji,

stiva se urdita zvlastni kvalifikace (vysoko-
Skolské vzdélani u nemanualnich pracujicich
a vyuceni u délniku) faktorem, ktery silné
ocvliviiuje spoletenské postaveni.

2. Setfeni socidlniho puvodu rdznych skupin
obyvatelstva v Madarsku

Tato Setfeni maji v madarské statistice
dlouhou tradici. Statisticky aGfad v Budapesti
jako prvni zaradil do dotazniku tzv. ,prehle-
da socialnich wvrstev® otdzku ,zaméstnani
otce*. V téchto piehledech jsou shromazdéna
data o nékterych aspektech sociialniho posta-
veni, pfijmh a Zivotniho zpisobu nékterych
profesi a §irSich socialnich skupin v Budape$ti
(délnika, femeslnik(, obchodnikid, statnich a
soukromych zaméstnancty, 1ékaii, advokatla a
inZenyr). Otdazka povolani otce byla obsaZena
i ve sCilacim archu v roce 1930 a v roce 1949,

Profesiondlni i §ir$i socidlni mobilita byla
dale zkouména zvlastni radou Setieni Vy-
zkumného ustavu demografického pti Ustfed-
nim statistickém uradé [Klinger — Szabady
1965], [Andorka 1970]. V roce 1962 bylo nej-
drive zkoumano 0,2 %, domacnosti v Budapesti,
v roce 1963 potorn 0,4 %, domadcnosti v ostat-
nich méstech, a koneéné v roce 1964 0,59,
venkovskych obyvatel. Jednale se o nahodné
vybrany soubor opreny o data séitani z roku
1960 a mikrocensu 1963, pri¢emz Setfenou
jednotkou byla rodina. Nejdrive byly uvefej-
nény vysledky vyzkumu v Budapes$ti a ostat-
nich mést [Klinger — Szabady 1965], [Szabady
1966], pozdéji data za celou zemi, tj. Budapest,
mésta a venkov [Andorka 1970], {Harcsa —
Kulesar 1975].

V rtoce 1983 provedl Ustfedni statisticky
ufad Setfeni socidlni diferenciace, v némz
kromé otazek tykajicich se pfijmua, ¢asového
rozpodéiu, kulturnich aktivit apod. bylo zjisfo-
vano povolani otce a predchozi povolani zkou-
mané osoby. Setfeni bylo vybérové a zahrno-
valo 0,57, obyvatelstva. Vysledky zkouméni
intergeneraéni mobility se téméf presné sho-
duji s vysledky zji§ténymi vyzkumnym usta-
vem demografickym.

V roce 1973 bylo Ustfednim statistickym
ufadem provedeno nové $etfeni profesionalni
mobility v rémci mikrocensu, a to u 0,5%
souboru populace. Dotaznik byl témér pies-
nou obdobou dotazniku Setieni z let 1962—
1964, Misto rodinnych dotazniki vsak byly
pouzity dotazniky individudlni (pro vSechny
¢leny domécnosti starsi 14 let).

3. Historické zmény profesiondlni mobility

Pro historické srovnani profesionalni mobi-
lity v Madarsku méame tedy dva hlavni zdro-
je: 1. vysledky séitani a Setfeni v ruznych
historickych obdobich, 2. retrospektivni zivotni
historie zkoumanych osob v Setfeni z let
1962—1964. Séitani a Setfeni uskuteénéna
v raznych historickych obdobich nanegtésti
uzivala ruznych kategorizaci, takZze vysledky
isou srovnatelné pouze Casteéné. Ze zivotnich
historii osob zkoumanych v letech 1962—1964
v8ak bylo mozné sestavit tabulky intergene-
raéni mobility pro 1éta 1938 a 1949 a srovnat
tyto tabulky s vysledky séitani z let 1930 a
1949, Oba druhy dat se v zakladnich tenden-
cich ukazaly totozné, takze tabulky zaklada-
jici se na retrospektivnich Zivotnich historiich
mohou byt pouZity pro historické srovnéni.

T#i zakladni obdobi zvolena pro srovnani
jsou uréena ruznymi ekonomickymi a spole-
¢enskymi podminkami:

1. Mezivileéné obdobi konéici rokem 1938
se vyznaluje témér stagnujici ekonomikou
(s pramérnym roénim piirGstkem narodniho
diichodu na hlavu 0,59, a spoleenskou
strukturou silné prostoupenou feuddlnimi prv-
ky — predeviim na venkové, kde byla témér
polovina pudy ve vlastnictvi statkara.

2. Rok 1949 znamena konec povaletné ob-
novy, kdy narodni dichod se pohybuje zhru-
ba na predvileéné trovni. Dochazi k vyznam-
nym spole¢enskym zménam, tj. kK pozemkové
reformé — rozdéleni statkarské pudy mezi
zemédélskymi délniky — a znarodnéni vel-
kych podnikli a soukromych bank.

3. Od roku 1949 do poloviny Sedesatych let
se ekonomika rychle rozviji, rist narodniho
dichodu dosahuje pramérné 5%; je to obdobi
socialistické industrializace, spoéivajici pre-
vazné v tom, Ze rezervy pracovnich sil ze
zemédélstvi prechazejl do ostatnich odvétvi.
Kolem roku 1980 se proces zespolelensténi
zemédélstvi v podstaté zavriuje, mala rolnic-
ka hospodarstvi jsou nahrazena velkymi ze-
médélskymi druzstvy a statnimi statky.

Ze srovnani tri tabulek intergeneraéni mo-
bility (tabulky 2—4) muazZeme vyvodit tyto cel-
kové tendence: Podil mobilnich osob (syno-
vé ve srovndani s otci) ¢inil v roce 1939 449,
v roce 1949 479, a v letech 1962—-1964 59 %/,.
Od roku 1938 do roku 1949 doslo kK mirnému
vzestupu, od roku 1949 do poloviny Sedesatych
let pak k prudkému vzestupu tohoto podilu.
Posuzujeme-lj zvlast zemédélské délniky, sa-
mostatné rolniky a éleny zemédélskych druz-
stev, je vzestup jesté vyraznéjsi, tj. okolo
67 0 mobilnich v roce 1949 a 86", v letech
1962—1964. Témél polovinu celkové mobility
predstavuje mobilita z rolnickych profesC

220mm



Tabulka 2: Intergeneraéni mobilita muid v letech 1938, 1949 o 19621964 (v,

. Skupina povoldni syna

Socidlni postaveni oteo
1. | s 3 & | 5 | 6 | 1 8.

1938*
1. Ridici a odborni

pracovnici 26,1 6,8 0,7 0,8 0,2 0,6 — 1.5
2. Zamédstnaneci 25,5 24,3 2,8 4,2 3,5 1,3 0,3 3,7
3. Remeslnici 18,6 19,2 35,6 18,7 8,1 6,9 2,4 10,4
4. Kvalifikovani délniei 7,1 14,5 8,9 24,7 10,2 11,5 151 8,8
5. Zaucloni ddlniei 2,7 4,8 2:7 6,8 16,8 5,3 i | 4,0
6. Nekvalifikovani délniei 0,7 3,5 3,9 7,8 9,6 13,5 1,1 4,7
7. Zemddélei 16,6 19,5 42,2 33,1 47,2 56,0 93,1 64,2
8. Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1949%**
1. Ridici a odborni

pracovnici 18,6 6,4 1,7 0,6 - 0,8 0,1 1,7
2. Zamdstnanci 23,2 16,8 2,9 3,3 2,1 1,9 0,4 3,7
3. Remeslnici 15,8 20,0 32,5 15,5 9,2 9,2 3,0 10,3
4. Kvalifikovani d&lnici 10,9 19,4 10,3 26,5 10,5 10,0 1,5 10,1
5. Zaudeni délnici 4,1 6,1 3,6 8,2 13,6 5.4 1,2 4,6
6. Nekvalifikovani délnici 2,8 4,4 4,3 8,1 8,8 9,8 1,8 4,7
7. Zemddslei 20,6 19,5 41,4 33,4 52,2 58,3 90,9 61,8
8. Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1962 — 64%**
1. Ridici a odborni

pracovnici 16,1 4,6 1,3 0,7 0,6 0,6 0,1 1,9
2. Zaméstnanci 16,7 12,9 5,6 3,2 1,7 B | 0,2 3,7
3. Remeslnici 15,0 18,3 26,6 13,9 9,2 7,8 3,8 10,4
4, Kvalifikovani délnici 17,1 20,7 10,6 22,1 8,2 5,8 1,6 10,6
5. Zauéeni délnici 37 6,8 6,1 7,5 8,3 4,0 1,1 4,6
6, Nekvalifikovani délniei 4,4 5,1 4,3 7,0 7.8 9,0 1,4 4,9
7. Zemdddlei 24,3 25,4 40,4 41,5 61,1 68,3 90,8 60,7
8. Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Postaveni otee i syna v roce 1938
** Postaveni otee v roce 1938, syna v roce 1949

*** Postaveni otce v roce 1938, syna v letech 1962 — 64

(vSichni manualné pracujici v zemédélstvi)
do jinych, predevSim délnickych profesi: po-
dil tohoto typu mobility ¢inil v roce 1938
209, v roce 1949 229, a v letech 1962—1964
30Y, vSech osob uvedenych v tabulce 2.
Hlavni smeéry profesionalni mobility byly
totozné ve vSech trfech obdobich: §lo o pre-
suny ze skupin manudlnich pracovniki do
zaméstnancul, ze zemédeélstvi do ostatnich od-
vétvi, z povoldni s niz§f kvalifikaef k povold-
nim kvalifikovanéj$im. Mezi rokem 1949 a
polovinou let Sedesatych intenzita profesio-
nalni mobility v tomto smeéru velice vzrostla,
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zatimco mobilita v opatném sméru zustala
v podstaté stabilni. Tyto presuny v profesio-
nalni mobilité byly v podstaté v souladu s po-
zadavky ekonomického rozvoje, v némz zmé-
ny vlastnickych pomért a industrializace vy-
volaly pohyb profesionalni struktury. K té-
muz zavéru muzeme dospét, pouZijeme-li
pojmu strukturni a ¢istda mobilita. Zatimco
strukturni mobilita, dani ristem novych pra-
covnich prilezitosti, silné vzrostla, zustala tzv.
Cistd mobilita, spjatd s rotaci kadru, od roku
1939 do poloviny Sedesatych let na stejné
urovni. Stupen c¢isté mobility byl nékdy po-



Tabulka 3: Mobilitni indexy podle Setieni z let 1938 — 1964

. . Yasudiv index Tyreeuv index
Socidlnd profesni skupina
1938 1949 [1962—64| 1938 | 1940 {1962—64

Ridiei & odborni pracovnici 0,562 0,45 0,46 0,917 0,810 | 0,916
Zaméstnanci 0,46 0,30 0,28 0,726 0,709 0,707
Remoslnici 0,24 0,25 0,18 0,697 0,599 0,539
Kvalifikovani délnici 0,46 0,36 0,31 0,636 0,616 0,564
Zaudeni délnici 0,21 0,14 0,09 0,677 0,484 0,371
Nekvalifikovani d&lniei 0,14 0,16 0,09 0,517 0,354 0,339
Zembddlei 0,81 0,76 0,77 0,911 0,882 0,844

Oba indexy so pohybuji v intervalu od —1do 41 pritemzZ nulovéd hodnote indexu znamené statistickou

nezgvislost povoléni syna na povolani otee.

kladan za ukazatel rovnosti mobilitnich Sanci,
zatimco strukturni mobilita byla povazZovana
pouze za dusledek zmén socialni struktury a
diferenéni fertility. Madarskd data vSak tuto
interpretaci vyvraceji. Ukazuji, ze pfi zvyseni
strukturni mobility a nezménéném stavu ¢isté
mobility se silné snizila nerovnost mobilitnich
Sanci pravé v dusledku zvyseni strukturalni
mobility vyvolané socialistickym typem in-
dustrializace. Napriklad moZnosti presunu do
skupiny odborniku se od roku 1938 do obdobi
1962—1964 u muza rolnického puvodu ztroj-
nasobily, u muza délnického puavodu (otec
kvalifikovany délnik) vice neZ ztrojnasobily,
takze rozdily mezi prileZitostmi — piestoze do
urcité miry ddle trvaji — se ve srovnani
s mezivale¢nym obdobim velmi snizily.
Empirické udaje dokumentuji zmensujici se
socidlni dédiénost povolani. Je vSak treba
zdlraznit, Ze mira ,,dédi¢nosti“ povolani je
v riznych socidlnich skupindch rtzna, nej-
vétsi mira dédi¢nosti povolani se projevuje
u vedoucich a odbornych pracovnikl a u rol-
nictva. Déale je nutno poznamenat, Ze mira
,.dédi¢nosti profesi“ se zmeng$ila relativné
nejméné u odbornych pracovnikli, kK nejvét-
$imu poklesu doslo u rolnickych profesi.

4. Profesiondlni mobilita Zen

Prvni analyzy socidlni mobility, vychézejici
ze Setieni z let 1962—1964, se tykaly pouze
mobility muzi. Na zdkladé téchto Setieni bylo
vSak mozné vyhodnotit i mobilitu Zen, protoze
odpovidajici data (napf, data partnert hlav
rodin) byla v Setfeni obsaZena [Kulesar 1974],
[Andorka — Harcsa — Kulcsar 1975]. Profe-
sionalni mobilita Zen byla specificky ovliviio-
vana témito faktory:

1. Zvysil se podil pracujicich Zen a du-
chodkyri: v roce 1949 ¢&inil podil ekonomicky
aktivnich Zen ve véku 15—54 let 34,6 %, v roce
1963 se zvysil na 53,0 .

2, Podil zavislych Zen byl u zkoumanych
skupin velmi rfizny. Nejniz$i byl u dcer od-
bornika (289%) a nejvyssi u dcer rolniki a
nadenikdt (52 a 59 9%).

Rozdéleni ekonomicky aktivnich Zen a dua-
chodkyni ve vybérovém souboru se velmi silné
lisilo od muzi. Mezi Zenami se ve srovnani
s muzi vyskytovalo vice zaméstnancu, kance-
laiskych pomocniki a domdaciho sluZebnictva,
nekvalifikovanych délnikd a rolnik(, naproti
tomu méné odbornikt a kvalifikovanych dél-
nika. PrestoZze hlavni smér mobility byl pro

Tabullka 4: Intergeneradni mobilita Zen v letech 1962 — 64

. 5 Skupina povoléni deery v letech 1962 — 64
Skupina povolani otce
v roce 1938
1 2 3 4. 5. 6. 7 8.

1. Ridiei a odborni

pracovnici 28,2 7,2 2,3 2,0 1,2 1,4 0,0 2,8
2. Zaméstnanci 21,9 13,9 5,2 4,7 2.2 2,0 0,4 4,7
3. Remeslnici 19,2 18,3 19,9 19,8 14,1 8,8 4,2 11,4
4, Kvalifikovani délniei 6,7 23,8 20,3 23,8 21,0 11,7 1,9 12,8
5. Zaudeni délniei 2,6 7,9 7,1 8,0 7.2 8,9 1,9 5,5
6. Nokvalifikovani délnici 2.9 4.5 6,8 5,0 5,5 8,6 2.1 4,4
7. Zemdddled 14,1 19,3 32,4 31,9 43,7 54,2 88,7 55,1
8. Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabulka 5: Vedéldni v letech 1962 — 64 podle socidlniho piwvodu (v9%)

Podil déti majicich

Povolani otce v roco 1938 P vysokou $kolu stfodni Skolu
synové deery synoveé deery
Ridici a odborni pracovnici 54,8 15,2 33,8 38,0
Zaméstnanci 21,8 6,4 34,6 Piries !
Remeslniei i 6,4 1,9 L 145 757 !
Kvalifikovani délniei 6,6 0,3 2146 97 !
Zaugoni délnici 3,9 0,4 7.3 55 |
Nokvalifikovani délnici 2,8 0,3 ! 5.3 23
Zeméddélei 1,6 0,3 2.4 1.k

muze i Zeny obdobny, smétrovala mobilita Zen
vice k zaméstnanim nevyzZadujicim zvlastni
kvalifikaci. Podrobné udaje o mobilité Zen
jsou uvedeny v tabulce 4.

Z téchto dat muZeme odvodit nékteré hlavni
trendy v jednotlivych skupinich Zen:

1. Pohyb dcer odbornych pracovnika k ji-
nym skupinim, zejména k zaméstnancim,
byl vys$i nez u muzl, presto viak byla sku-
pina odbornych pracovnic z hlediska puvodu
(v porovnani s muzi z této skupiny) socialné
stejnorodéjsi; zejména zde bylo méné Zen dél-
nického a rolnického puvodu.

2. Odliv dcer délnikld do skupiny odbornych
pracovnika byl mnohem niz$i nez u délnic-
kych synu, na druhé strané vSak se vice dél-
nickych dcer dostavalo do skupiny zamést-
nancu. Zbyvajici ¢ast délnickych dcer se vét-
Sinou stala polokvalifikovanymi a nekvalifi-
kovanymi délnicemi. V délnickych profesich
bylo ve srovnani s muzi méné Zen rolnického
puvodu, takze podil polokvalifikovanych a
nekvalifikovanych pracovniki délnického pu-
vodu je vyS$$i u Zen nez u muzu.

3. V rolnickych profesich zastala o néco
vétsi ¢ast rolnickych deer nez rolnickych synt.

Udaje naznacuji, Ze rozdilnost zivotnich
prilezitosti Zen a muZl se zmen$uje pouze
pomalu, pricemz vSak existuje jasna tendence
ke stirani téchto rozdila v mladsich vékovych
kohortach.

5. Mobilita a vzdélani

Od mezivaleéného obdobi do $edesatych let
se vyznamnou mérou zvysila vzdélanostni
uroven obyvatelstva. Toto zvySeni je rovnéz
zachyceno ve vysledecich Setreni z let 1962—
1964. Zatimco vice nez 9%, otcl bylo negra-
motnych a jenom 8Y, mélo nejméné osmileté
vzdélani, mezi syny predstavovali negramotni
pouze 249/, pricemZ 33 %, mélo osmileté nebo
delsi vzdélani. Nejdulezitéj8i zména se usku-
teénila na vrovni zakladniho vzdélani v du-
sledku zavedeni osmileté S$kolni dochazky
v roce 1947. 539, synu tak dosahlo vys$iho
vzdeélani nez jejich otcové, zatimeco 389, mélo
pfiblizné totéz a 9", niz§i vzdélani.
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Empirické vyzkumy ukazuji, Ze profesional-
ni prfesuny byly ve vétSiné piipadud spojeny
s predchozim nebo pozdéjs§im dosaZzenim
vy$8i vzdélanostni urovné. Rovnéz tak kazdy,
kdo dosahl vyssiho vzdélani (sttedoSkolského
nebo vysokoSkolského), dostal primérené za-
méstnani: napr. 85Y, vysokoskolsky vzdéla-
nych osob patfilo do skupiny odbornych a
vedoucich pracovnikt, daliich 119, vykona-
valo néjakou jinou nemanualni praci a pouze
41 pracovala manudlné. Nemanudalni praci
vykondavalo 829, stfedo$koldkl, pfi¢emz 1379/,
bylo remeslniky, ¢leny prumyslovych druz-
stev nebo kvalifikovanymi delniky (kde tato
uroven vzdélani nebyla bezvyhradné nutnd,
av8ak nebyla ani nadbyte¢ni) a pouze 5
vykonavalo nekvalifikovanou manudlni praci.
Naproti tomu prechod ze skupiny odbornika
do délnickych profesi byl ve vétSiné pripadu
spojen 8 neuspéchem pri dosaZeni uUrovné
vzdélani odpovidajiciho skupiné socialniho
puavodu.

Prestoze obecna uroven vzdélani rychle
vzrostla a byly u¢inény kroky ke snizeni roz-
dila v pfistupu ke vzdélani u osob pochdazeji-
cich z raznych socialnich skupin, byly v le-
tech 1962—1964 stale jes$té pozorovany vy-
znamné rozdily, jak je patrno z tabulky 5.

Nékteré sociologické vyzkumy vzdélani
kladly velky duraz na zkouméni vztahu mezi
socidlnim puvodem, vzdélanim a socialni mo-
bilitou. Bylo zji$téno, Ze vzdélanostni kariéra
mladeze je znacné ovliviiovana jejim socidl-
nim puvodem a ze ,systém vzdélani pusobi
v rostouci mire jako nastroj prenaseni vyhod
vzdélani na nastupujici generace, ¢imZz napo-
maha sebereprodukei vrstvy odbornych pra-
covnikt“ [Gazsdé 1972]. Socidlni puvod ovliv-
nuje nejen prumérnou uroven Skolniho pro-
spéchu (stoupajici mérou od 1. do 8. tridy),
ale i pri stejném prospéchu ovliviiuje vybér
stredni $koly (synové rolnikli a nekvalifiko-
vanych délnikt se zaméiuji na ucniovské $ko-
ly, synové kvalifikovanych délnikt jdou spise
do strednich Skol technického sméru a déti
nemanudlnich pracovnikii na gymnazia, ktera
poskytuji nejlep$i moZnosti pro pokracovani
ve studiu na vysoké $kole [Fergeova 1972].




Vzdélani ma tedy velky vliv na socidlni
mobilitu i v socialistické spole¢nosti. Tento
vliv je v8ak jiny nez v rozvinutych kapitalis-
tickych zemich. Je vyznamné napiiklad to,
Zze v madarské spoleénosti nema socidlni pu-
vod zadny vliv na mobilitu nezavisle na vzdé-
lani,

6. Migrace a mobilite

Soub&Zné s prolesiondlni mobilitou se pro-
jevovala i1 rozsdhla vnitfni migrace. Jejim
vysledkem byl priliv venkovskych obyvatel
do mést a obyvatel Zijicich mimo hlavni mésto
do Budape$ti. V roce 1963 Zilo v Budapesti
1994, madarského obyvatelstva, 239/ zilo
v ostatnich méstech a 58 %, na vesnici. Vy-
sledky mobilitnich Setfeni z let 1962—1964
vkazuji, Ze v Budapesti se harodilo pouze
29 %, dospélého muzského obyvatelstva, 279
se narodilo v ostatnich méstech a 449, na
vesnicich. V ostatnich meéstech bylo zastoupeni
mista rodisté toto: 379, v tomtéz meésté, 19,
v Budapesti, 21 %, v ostatnich méstech a 419/,
na vesnicich. Na venkové se narodilo v téie
vesnici 509, v Budapesti 1Y, v ostatnich
méstech 6°4 a v ostatnich vesnicich 439/,
Budapes$f na jedné strané nabizela synim
délnika narozenych v Budapesti nejvyssi moz-
nosti uplatnéni v odbornych a ostatnich ne-
manualnich profesich, na druhé strané docha-
izelo k velkému piilivu do skupin nemanudl-
nich pracovniki a kvalifikovanych délniku
ze stejnych socialnich skupin z ostatnich mést
a venkova. Tyto procesy socialni mobility a
migrace dotvrzuje skutec¢nost, ze pozice polo-
kvalifikovanych a nekvalifikovanych pracov-
nikG byly v Budapes$ti obsazeny pristéhovalei
pievidzné rolnického ptvodu a dojizdéjicimi,
bydlicimi mimo hlavni mésto.

méstnancn a kvalifikovanych délnikll z men-
$ich mést a vesnic do Budapesti zanechal ve
struktufe téchto obci prazdné pozice, které
byly pak obsazeny syny délniku a rolniku.
Proto vrstvy odborniki a zameéstnanch na
venkové vykazuji nejvyssi procento syni dél-
nika a rolnikd a délnici bydlici na vesnici jsou
pfevazné rolnického phvodu. Z tohoto hle-
diska doslo tedy na venkové k vétsi mobilité
nez v Budapesti, kde existuji pomérné velké
stabilni slozky tradiénich nemanuéalnich sku-
pin pracovniki a také stabilni slozky buda-
pestské délnické tridy.

7. Mobilita a fertilita

Jednim z cili vyzkumi z let 1962—-1964
bylo prozkoumani vlivu mobility na droven
porodnosti madarského obyvatelstva, ktera
byla v této dobé& velice nizka, nizg§i, nez je
nutné pro dlouhodobou prostou reprodukcei
populace.

Vyzkumy ukdzaly dva typy rozdillt v po-
rodnosti, konkrétné rozdily podle socialnich
skupin (odbornici s nejniz$i a rolnici s nej-
vy$si porodnosti) a rozdily podle typu bydlisté
(Budape$t méla nejniz$i a vesnice pomérné

vysokou porodnost). Tyto dva typy rozdila se
projevuji i nezavisle na sobé& (napf¥. délnici
na vesnici maji vy$si porodnost nez délnici
v Budapes$ti) a prirozené se i zpétné oviiviiuji
(skupiny s nizkou porodnost{ jsou v Buda-
pedti a skupiny s nejvys$si porodnosti na ven-
koveé). :

Vliv mobility a migrace na porodnost lze
shrnout takto. Hlavni sméry mobility a mi-
grace vychazely od skupin s vy38{ porodnosti
a zaméfovaly ke skupindm s niz§i porodnosti;
fertilita mobilnich a migrujicich osob se
rychle prizplsobila niz8i urovni nového so-
cialniho postaveni a bydli§té, pricemz vyssi
porodnost plvodni skupiny hrala malou roli.

8. Perspektivy dalsiho vyzkumu socidlni mo-
bility v Madarsku

V soucasné dobé jsou analyzovany tabulky
Setfeni o socidlni mobilité z roku 1973. Nejdi-
lezit&j$i otazkou, na niZz je tfeba na zaklads
téchto novych dat odpovédét, je, zda se v po-
slednich deseti letech zménil rozsah a smér
profesionalni a socidlni mobility ¢éi nikoli. Je
ziejmé, Ze v dusledku rady zmén se nékteré
tendence musely zménit — sniZil se napriklad
pfiliv rolnikdt do délnickych profesi v dusled-
ku snizujictho se poc¢tu rolniki. Dosavadni
tempo profesionalni a socidini mobility by
viak mélo byt dale zachovano v zdjmu urych-
leni dal$i homogenizace spoleénosti. To zavisi
na tradé faktort a procestli, zejména na zmé-
nach protesionalni struktury, vzdeélanostniho
systému, zmeéndch v porodnosti jednotlivych
socidlnich skupin, na ekonomické aktivité a
profesiondlnim zatrazeni Zen.

Stile vice se ukazuje, Ze otazky profesio-
nilni a socidlni mobility je tifeba fe$it v ram-
ci konkrétnich pfemén socidlni struktury a
dynamiky vyvoje socialistické spole¢nosti.
Komparace s ostatnimi socialistickymi zemé-
mi nachazejicimi se v rtznych fazich zralosti
socialistického spoledenského systému — je
v této situaci nezbytnosti.
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Rudolf Andorka

Vyzkum socidlné profesni struktury a mobility
v Polsku

V prosinci roku 1972 provedl polsky Ustiedni
statisticky urad reprezentativni vyzkum so-
cialné profesni struktury a mobility, a to na
nahodné vybraném souboru 0,59, ekonomicky
aktivni populace ve véku 15—69 let.

1. Charakteristika vzorku

Vyzkum zahrnuje ekonomicky aktivni po-
pulaci, muze i zeny, pii¢emz byli zkoumdgni
tech jednotliveld. Vylouceny byly osoby bydli-
ci v hotelech, ubytovnach apod. Soubor byl
ziskdn vicestupniovym nahodnym vybérem,

tvorilo jej 72179 osob. Porovnéni socidlné
profesni struktury vybérového souboru se slo-
zenim ekonomicky aktivni populace podle séi-
tani 1970 ukazuje vysokou kompatibilitu téchto
dvou prament, a to i z hlediska malo pocet-
nych kategorii.

Pfedmétem vyzkumu byla piesné defino-
vana sociilné profesiondlni skupina, urovet
vzdélani a misto bydlisté zkoumanych osob
ve dvou ¢asovych momentech — v dobé vy-
zkumu a v dobé, kdy dotdzany zacdinal své
prvni povoldni (zde byla sledovdna i socidlné
ekonomicki skupina, k niz ptislu$eli jeho ro-
dice, a jejich vzdélani). Déale bylo Setfeno
misto a rok narozeni, rok po¢atku prvniho za-
meéstnani, rok a zplusob ukonéeni Skolniho
vzdélani (popf. jeho pokraéovani), presné
uréeny obor vzdéliani, rodinny stav, pocet
sourozenclt a socialné ekonomicka skupina,
k niz ptrislusi. Z davoda diferenc¢ni fertility
v raznych socialné profesnich skupinich a
také z davodu rozdilné turovné profesiondlni
aktivity osob rhzného socidlniho puvodu
umoznuji tyto informace pfesné definovat so-
cialni pivod zkoumanych osob, o socialné
profesni strukture populace otci vypovidaji
pouze piiblizné.

Rada Gdajii je zatim je$té ve stadiu zpraco-
vani, takZe miZeme uvést jen nékteré zaklad-
ni vysledky.

2. Zdkladni 1idaje o zméndch v socidlné eko-
nomické struktuie a mobilité mezi socidlné
ekonomickymi skupinami

Rychlé zmeény v socidlné ekonomické struk-
tufe populace byly vyvolany preménou so-
cialné politického systému a zrychlenim eko-
nomického vyvoje, zaloZzeného predevsim na
socialistické industrializaci.

Zmeény socialni struktury vedly ke znaéné-
mu zintenzivnéni mezigeneraénich i wnitro-
generacnich procesu, pozmeénujicich tridné
socidlni rekrutaci jednotlivych socidlné eko-
nomickych skupin.

Z celkové ekonomicky aktvni populace
v roce 1972 patfilo 44,3Y/, dotazanych k jiné

Tabulka 1: Ekonomicky aktivni populace podle socidlné ekonomickych skupin v letech 1931—1972 (vY,)

Socialnd ckonomické skupina 1931 1960 1960 1970 1972
_ |

Délnieil 25,6 } 43.9 33,8 41,2 42,2
Zaméstnaneil | S 18,2 22,6 23
Clenové vyrobnich druZstev — 1,3 1,3 p

Clonové zemdddlskyeh druZstev — 0,4 0,2 .

Samostatni mimo zemédélstvi2 9,5 1,6 1,5 1,3 1.2
Samostatni v zemddélstvi® 60.7 52,6 440 33,7 32,5
Ostatni 0,1 0,2 0,0 1,3 0,9
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

|

Prameny: S¢itani 1931 —1970, Vyzkum socialni mobility 1972
1 V letech 1970 a 1972 v&etné ¢lenu vyrobnich a zemddélskych druZstev.

2 Véetné pomdhajicich ¢lend rodiny.
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Tabulla 2: Ekonomicky aktivni populace podle socidlné ekonomické skupiny dotdzaného v roce 1972 a socidlné ekonomické skupiny otce (v9)*

Procenta odlivu

Procenta ptiliva

Samo- Samo-
) 7 p Samo- Samo-
Postaveni otce statni . 2 statni ) s
Dl | 2Pk | e el | Oipers | Dmfel | 220 | e sbabnd | oot
nanci v zemé- naneci v zemd-
zeme- | gujstui i delstvi
délstvi dglstvi e
Délnik 61,5 27,6 1,0 8,9 100,0 48,0 38,8 28,9 9,0 32,9
Zamdstnanec 27,3 68,3 1,0 2,4 100,0 5,8 26,3 7 A 0,7 9,0
Samostatny mimo zemé&délstvi 41,9 34,4 7,6 | 14,7 100,0 2.9 3,9 17,3 1,2 2.9
Samostatny v zemédélstvi 31,3 12,1 1,0 ] 55,0 100,0 38,4 26,8 41,8 87,6 51,7
Celkem muZi a Zeny 42,2 23,3 1,2 32,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Délnik 72,1 20,8 1,3 5,56 100,0 47,2 36,3 29,0 7.4 34,6
Zaméstnanec 38,1 58,9 1,4 1,3 100,0 6,1 25,1 7.2 0,4 8,5
Samostatny mimo zeméd&lstvi 49,8 28,0 11,0 10,5 100,0 2.7 4,0 19,3 1:2 2,8
¢ Samostatny v zemé&délstvi 41,2 11,9 1,6 45,3 100,0 39,3 30,4 39,9 89,6 50,3
| Celkem muzi 52,8 19,8 1,3 25,5 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
i |
* 7 divodu strudnosti byla vynechdna nepatrnd skupina ,,ostatnich®. Soudty na 100 9% maji proto jen orienta¢ni vyznam (pozn. red.).




socidlné ekonomické skupiné neZ jejich otco-
vé. Tento podil je dvakrat vyssi nez teoretické
procento propoc¢tené na zakladé strukturni
mobility (rozsah této mobility &ni 22,9 ).

Jako vychodisko pro studium socidlni mo-
bility bylo zvoleno postaven{ rodi¢tt v dobé
profesionalniho ,startu“ zkoumanych osob.
Pri sledovani socidlniho puvodu jednotlivych
skupin populace se zde zamétrime na socialni
postaveni otci jednak proto, Ze do znacné
miry definuje socidlni charakteristiku celé
rodiny, jednak proto, Ze mnoho matek bylo
ekonomicky neaktivnich.

Udaje v tabulce 2 dovoluji urdit hlavni smé-
ry mobility mezi socialné ekonomickymi sku-
pinami v Polsku.

Individualné hospodarici rolnici predstavuji
z hlediska socidlniho ptivodu nejhomogenné;jsi
skupinu. Zaroveti je to skupina, u niZ pozo-
rujeme znac¢ny odliv do skupin manudlnich
a nemanualnich pracovniku.

Délnici predstavuji z hlediska stability so-
cialniho puvodu druhou skupinu v poradi,
jejich znaény podil je vSak zemédélského pl-
vodu. Velké procento délnickych déti pracuje
v nemanualnich proflesich, coZ pfedstavuje
hlavni smér odlivu z této skupiny.

Pouze jedna ¢tvrtina nemanudlnich pracov-
niki ma otce ze stejné spolecenské skupiny,
zhruba tyz podil inteligence pochazi z rolnic-
kych rodin. Nemanudlni pracovnici predsta-
vuji skupinu rekrutujici se ze tii ¢tvrtin z ji-
nych socialnich vrstev, z toho vice nez z jedné
tretiny z délniku.

Jesté rozmanitéjsi socidlni plvod vykazuje
skupina samostatnych mimo zemédélstvi, pri-
¢emz osoby pochazejici z této spoleéenské
skupiny vykonavaji ve vét$in& piipadu jesté
dal$i povolani v jinych vlastnickych sekto-
rech. To nepochybné plyne z okrajového vy-
znamu této skupiny ve struktufe polské spo-
lecnosti a také z pomérné nizké ekonomické
pozice nezemédélského soukromého sektoru.

Prvnim obecnéjs$im zavérem je, Ze pres ten-
denci k ,,dédéni“ profese a tridné ekonomic-
kého postaveni v Polsku existuje znaéné in-
tenzivni mobilita ze skupiny samostatnych
rolniki do skupin délniki a zaméstnanci a
z manudalnich do nemanuélnich profesi. Pohyb
mezi témito dvéma skupinami neni v§ak jed-
nostranny, protoze kazda ¢&tvrta osoba pocha-
zejici ze skupiny nemanudlnich pracuje nyni
jako manualni pracovnik, JestliZe ptes tuto
skute¢nost je podil manudlnich pracovniki
pochazejicich z inteligence nizky, je tieba hle-
dat duvod v podstatném rozdilu velikosti obou
spolecenskych skupin.

Struktura socialniho ptuvodu definovana po-
dle postaveni ofclt by se neméla prili§ ligit
mezi muzi a Zenami patficimi k jednotlivym
socidalné ekonomickym skupindam. Nicméné
znad¢na diference v aktuilni socialné profesni
strukture zaméstnané muZské a Zenské popu-
lace je pri¢inou znaénych rozdili v koeficien-
tech prilivu z jednotlivych socialné ekonomic-
kych skupin.
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3. Mobilita mezi socidlné profesnimi skupi-
nami

Aplikace detailni Klasifikace socialné pro-
fesnich skupin v polském vyzkumu umoznuje
podrobnéj$i analyzu mobilitnich sméru.

Vyjdéme ze skuteénosti, Ze vice nez jedna
tfetina nemanudlnich pracovniktt (muzi a
zen) pochdzi z rodin manudlnich pracovnika
a jedna ¢tvrtina z rodin samostatnych rolni-
k. Podily osob délnického a rolnického pl-
vodu jsou vSak v jednotlivych skupinach ne-
manudlnich pracovnikd razné. 19,0/, fidicich
administrativnich pracovniki pochéazi z rodin
pramyslovych délnikd, tj. z nejdulezitéjsi a
nejpocetnéjsi délnické tridy. Podil osob dél-
rického puvodu je vyssi u fadovych adminis-
trativnich pracovnika, kde dosahuje 23,99/,
QObraceny vztah nachazime u inteligence rol-
nického pluvodu. Podil osob, jejichZ otec byl
rolnikem, je vy38i u ridicich pracovnikl
(34,5%,) nez u radovych administrativnich
pracovnika (pouze 24,49/).

Podobny vztah mezi podilem délnického a
rolnického plvodu a vedoucim postavenim
nachazime u osob pracujicich v technickych
profesich. Osoby, jejichZ otec byl pramyslovy
délnik, tvori 21,9Y, fidiciho persondlu na
technickych a vyrobnich tsecich a 23979,
ostatnich (nikoli tidicich) inZenyri a techni-
k. Obdobné podily pro rolnicky plivod jsou
obricené a ¢ini 28,2 a 17,39,

Pracovnici rolnického ptvodu jsou (ve srov-
nani s pracovniky délnického puvodu) vice
zastoupeni mezi $pi¢ckovymi odborniky v ne-
technickych profesich (jako lékati, pravnici,
ucitelé atd.) nez v netechnickych profesich
niz&i Urovné (oSetfovatelky, knihovnici apod.).

Prestoze priliv osob z délnickych rodin do
skupin nemanualnich profesi je vys$i nez
7 rodin rolnickych, zaujimaji osoby rolnického
pavodu ¢astéji odpovédnéjsi postaveni v ram-
ci pracujici inteligence. MuzZe to byt zptso-
beno tim, Ze koeficienty odlivu ze skupiny
samostatnych rolnik do skupiny nemanuil-
nich pracovnikd jsou mnohem niz${ nez ze
skupiny délnikn, takze statisticky niz8i Sance
opusténi rolnické skupiny pro vstup do inteli-
gence vede k presnéj$imu vybéru, a timik vy-
raznejsi kariére v ramci této skupiny.

Hlavni mobilitni pohyb ze skupiny rolniki
sméruje do skupiny manudlnich pracovniki
— u specifickych délnickych skupin se tento
priliv 1lisi. Rolnicky pUvod je béznéjsi u sta-
vebnich délnik (47,79, nebo nekvalifikova-
nych délnika (43,59,) neZz u pramyslovych
délniku (34,2 9%,).

Vyse jsme se zminili o odlivu ze skupiny
nemanudlnich pracovnika do délnickych ka-
tegorii (asi jedna ¢étvrtina). Tento odliv je
vys$i ze skupiny nemanudlnich pracovnika
pracujicich v obchodé, sluZbach, dopravé a
spojich a také ze skupiny mistra nebo podob-
nych postaveni. AvSsak nemensi odliv se prn-
ievuje u pracovnika rizeni (administrativnica
i technickych), odbornikt niZ7§i drovné v ne-
technickych oborech a uredniki. Naproti tomu



Tabulka 3: Mezigeneraént mobilita nékterych socidlné profesnick skupin (v % )*

Podil v generaci : Procenta odlivu Procenta ptiliva
Socidlnd profesni skupina

otet  |dotdzanych Inteligence | Délnici | Zemédslei | Ostatni | Inteligence| De&lnici | Zemddélei | Ostatni
Ridici administrativni pracov-
niei 0,7 0,9 61,2 17,6 3,7 17,5 14,8 22,9 37,6 24,7
Ostatni administrativni
pracovnici 2,7 8,1 61,7 18,5 4,2 15,6 17,1 29,2 27,0 26,7
Ridiei technidti pracovnici 0,3 0,9 61,3 ° 20,9 2.1 15,7 19,0 20,7 31,4 21,9
Ostatni inZeny¥i a technici 0,5 1,9 71,3 12,9 1,5 14,3 29,4 27,0 20,2 23,4
Mistii a obdobné funkce 0,8 2,0 56,1 23,0 2,5 18,4 20,1 31,9 23,4 24,6
Vys¥i odborni pracovnici
v netechnickych oborech 0,9 3,4 79,6 7.9 5,0 7.8 29,0 17,7 30,3 23,0
Niz8i odbornici pracovnici :
v netechnickych oborech 0,2 1,8 61,1 19,5 3,1 16,3 17,7 27,0 30,0 25,3
Pramyslovi délnici 16,4 23,3 26,0 44,8 7,6 21,7 4,1 36,6 38,1 21,2
Stavebni délniei 3,7 2,9 16,6 47,1 12,9 23,4 2,4 32,0 49,1 16,56
Nédenici &) 1,6 1,6 14,7 49,0 11,0 25,3 L9 25,8 53,3 19,0
Manudlni pracovnici v dopravé '
a spojich 3,7 4,3 36,1 25,8 9,0 29,1 3,4 26,2 48,4 T 22,0
Nemanuélni pracovnici
obchodu a sluzeb 0,7 1,9 49,0 28,3 4,2 18,5 9,3 28,8 35,9 26,0
Manuélni pracovniei obchodu
a sluZzeb 2,1 4,7 23,0 40,8 10,0 26,2 4,3 7,6 45,3 42,8
Samostatni mimo zem&délstvi 2,1 0,9 27,0 28,2 17,3 27,6 4,8 15,4 48,1 31,7
Zemddslsti délnici 3,4 2,2 8,4 29,9 39,0 22,7 0,9 13,3 21 13,1
Samostatni rolnici 51,7 32,5 9,0 25,3 57,7 8,0 0,5 4,6 90,4 4,6

* Tabulka byla pro prehlednost upravena a vybriny jen ndkterd potetndjsi socidlng profesni skupiny. Podobnd jako v tabulce 2 znaéi.,,prpoenta odlivu‘
reprodukei uréité socidlni skupiny v dalsi generaci, ,,procenta prilivu* jeji soudasné sloZeni z hlediska socidlniho pavodu. Napriklad, jestlize 61,2 9, dsti
fidicich administrativnich pracovnikd pracuje ve skuping inteligence, podileji se na dne$nim sloZeni této kategorie déti z rodin inteligence 14,8 % (pozn.

red.).



u skupiny Spi¢kovych odbornikt v netechnic-
kych oborech a u skupiny inZenyrsko-technic-
kych pracovnikt nevykonavajicich fidici funk-
ce je tento odliv velmi maly.

Pro analyzu dlouhodobych zmén v sociilni
mobilité byla zkoumand populace rozdélena
do kohort podle doby vstupu do zameéstnani,
a to v pétiletych intervalech. Vyjimku tvofily
pouze prvni a posledni skupina: prvni tvorili
v§ichni, ktefi zacali pracovat pred valkou, a
posledni ti, kteii vstoupili do svého prvniho
zaméstnani v letech 1970—1972.

Jak se ukazalo, hlavni sméry socialni mobi-
lity se v Polsku v riznych obdobich znaéné
ménily, a to v zavislosti na socidlné ekono-
mickych podminkéach.

Vyrazné se zmeénila socidlni mobilita sku-
piny nemanudlnich pracovniku. Nejvice osob
délnického a rolnického puvedu bylo v této
skupiné v obdobi 1950—1954, pii¢emZ tento
podil byl niz§i v predvaleéném obdobi, ale
klesal i po roce 1955. Roky 1950—1954 mohou
byt mimo jiné charakterizovany jako obdobi
rozmachu centrilniho spoletenského Fizeni a
obdobi nahrazovani valeénych ztrat na inteli-
genci. Je ovSem tfeba poznamenat, ze ac¢koli
$lo o budovani socialistického systému rizeni,
vykonaval na pocéatku padesatych let duSevni
praci také znaény pocet osob pochazejicich
Zz rodin inteligence (tento podil byl dokonce
relativné vyssi neZz pfed valkou).

Ze vSech osob pochazejicich ze skupiny
inteligence a podinajicich pracovat pred val-
kou éinil podil duSevnich pracovniki 58,0 ¥,
v dobé jejich prvniho zaméstnani a 62,99,
v roce 1972, Obdobna procenta ¢inila v obdobi
1950—1954 75,4Y%, v dobé jejich prvniho za-
méstnani a 65,6%, v roce 1972. V pozdéjsich
letech opét tyto podily klesaji. V letech
1965—1969 udavaji piislusna éisla 58,89/ pro
dobu prvniho zaméstnani a 64,8%, pro rok
1972. Skupina osob vstupujicich do pracovniho
procesu v poslednim sledovaném obdobi, tj.
v letech 1970—1972, vykazuje v tomto sméru
obdobné charakteristiky jako skupina vstu-
pujici do zameéstnani v letech 1965—1969.

Velky ptiliv do skupiny inteligence na po-
¢atku padesatych let, spojeny zaroven s ma-
lym odlivem, byl bezpochyby dan velkou po-
ptavkou po kadrech a inteligenci v tomto
obdobi, kdy zaéinal rychly ekonomicky roz-
voj, budoval se predtim malo rozvinuty apa-
rat fFizeni a nahrazovaly ztraty, které bylo
v bezprostiedné povaleéném obdobi obtizné
nahradit. Podil duSevnich pracovniki na cel-
kovém poétu osob zadinajicich pracovat v le-
tech 1950—1954 dosahl 30,6 %/, zatimco v pted-
valeéném obdobi to bylo 5,09, v letech
1945—1949 19,5 %,, v daldich obdobich po roce
1955 cca 25 9.

Tato zjisténi jsou v souladu se statistickymi
udaji o vzdélani. Podle nich bylo obdobi
1950—1954 (¢i presnéji jeho ¢&ast, roky 1950—
1952) charakterizovidno vyjimeéné vysokym
poc¢tem absolventld vysokych 8$kol. Ve vsech
pozdéjsich obdobich, s vyjimkou let 1965—
1969, byl pocet absolventdl jiz nizsi.
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Neméné zajimavé jsou mobilitni pohyby
uvnit? deélnické tridy. Podinaje druhou polo-
vinou padesatych let se u osob vstupujicich
do délnickych profesi objevuje rostouct podil
téch, ktefi pochazeji ze skupiny inteligence a
ostatnich nemanualnich pracovnik. Tento
podil roste z asi 209, v letech 1950—1954 na
priblizné 40 %, v obdobi 1965—1970 i v letech
1970—1972. To muZe byt spojovano se zvétsu-
jici se atraktivitou nékterych délnickych po-
voldni, ktera vyzaduji stale vy8si kvalifikaci
a jsou dobrle placena. Soucéasné, jak se zda,
zna¢né klesa ekonomicka i socidlni pritazli-
vost prace niZzSich administrativnich pracov-
nik(, Grednik a pracovnikilt v obchodé, do-
pravé a spojich, a to jak v relaci k ostatnim
skupinam, tak vzhledem k jejich postaveni
pred valkou a na poéatku padesatych let.

Podil osob z rodin zemeédélel, které vstu-
puji do zaméstnini mimo zemédélstvi, syste-
maticky rostl od predvale¢ného obdobi, kdy
nedosahoval ani 159}, az do let 1960—1964,
kdy ¢inil 459, V pozdé&jSich osmi letech toto
¢islo mirné klesd ve prospéch téch, ktefi zi-
stavaji ve svém hospodarstvi.

Vyrazné zintenzivnéni mobilitnich procesa
nevede k uplné likvidaci dédéni pozic zauji-
manych v socidlné profesni struktufe. Tento
jev stale hraje vyznamnou roli jak v rozdéleni
zkoumané populace do velkych socidlné eko-
nomickych skupin, tak do podrobnéji vycdle-
nénych socidlné profesnich kategorii. Ziskané
vysledky dovoluji uréit i jasnou tendenci k dé-
déni uréitych povolani.

Jako pfriklad muZeme uvést, Ze jestlize po-
dil lékafa a zubaii z celé ekonomiky aktivni
populace &ini jen 0,49, jde v 23,29, pfipad
o déti lékara a stomatologu. Obdobna pro-
centa u soudcu, advokatd a prokuratort éini
02% a 7,1%, u védeckych pracovniku 0,2 %},
a 17,4%,, u uditeld 1,99%, a 19,6 9.

Zavislosti tohoto typu — prirozené razné
intenzity — pozorujeme ve véts§iné délnickych
i duSevnich profesi. UdrZovani rodinné tra-
dice je tedy v Polsku Zivym spoletenskym
fenoménem, a to pfes pomérné vysokou so-
cialni mobilitu,

4. Zavérem

Celkové lze Fici, Ze v Polsku miiZeme v po-
slednich letech pozorovat stabilizaci nebo
i mirné sestupny trend v odlivu z délnickych
a rolnickych skupin do inteligence, pri¢emi
zéroven roste odliv z inteligence do délnické
tfidy. Je zfejmé, za prvé, Ze skonéila fdze
sextenzivniho“ rdstu zaméstnani v nemanudl-
nich profesich, a za druhé, ze se méni hodno-
tovy systém uréitych spole¢enskych skupin a
v souvislosti s tim postupné mizi hariéry od-
délujici délnickou tfidu a pracujici inteligenci,
zejména pak kvalifikované délniky a stfedni
urednické skupiny.

Postupny pitechod od extenzivni k intenziv-
ni strategii ekonomického rozvoje se rovnéz
odrazi v mirné klesajicim trendu koeficientd



odlivu ze skupiny samostatnych rolnikg do
délnickych kategorii. Na tento jev pixsgbx dva
dalgi faktory, totiz postupné 'vyéerpézu rezer-
vy pracovni sily v soukromém zemédélském
sektoru a jeji nepfiznivé vEkové slozeni a na
druhé strané i rostouci atraktivita zemédélstvi,
vyvoland novymi principy zemeédélské poli-
tiky realizované v poslednich dvou letech.
Mizeme opravnéné predpokladat, Ze tyto
nové vzniklé trendy se v budoucnosti zesili,

avsak s jednou vyjimkou: klesajici pohyb dél-
nikl do skupiny inteligence se muZe obratit
a muze opét dojit k jeho ristu.

NaSe zkoumani mobilitnich procest ve vzta-
hu k ekonomickym procesim muzZe slouzit
jako jedno z vychodisek dal¥iho hlubsiho stu-
dia pfemén socidlni struktury v souvislosti
s rozvojem socidlné ekonomického systému
Polské lidové republiky.

Krzysztof Zagérski
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