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Stati

VLADIMÍR ČECH
Sociologie podniku v soudobé etapě Vysoká ško,a strojní a elektrotechnická, 
vědeckotechnického rozvoje Plzeň

O úloze sociologie ve vztahu k vědeckotechnickému rozvoji někdy uvažujeme 
jednostranně v tom smyslu, že tento ■' rozvoj před ni klade nové úkoly, jimiž 
se obvykle rozumí studium sociálních důsledků nových poznatků vědy a tech­
niky a jejich výrobních aplikací. Sociologie však má ve vědeckotechnickém 
rozvoji složitější postavení. Především se sama na vědeckotechnickém rozvoji 
podílí, protože tento rozvoj je v zásadě procesem sociálním. Uskutečňují jej 
lidé a jejich seskupení — pracovní kolektivy — za určitých konkrétních 
sociálních podmínek, které mohou vědeckotechnický pokrok urychlovat nebo 
brzdit. Sociologie musí sociální souvislosti vědeckotechnického rozvoje stále 
hlouběji poznávat a ukazovat způsoby efektivnějšího řízení tohoto sociálního 
procesu. Sama přitom mění svůj profil — obohacuje se o nové metody a vý­
zkumné techniky, rozšiřuje a pozměňuje svoji poznatkovou soustavu, dostává 
se blíže k výrobní a společenské praxi vůbec, mnohé sociologické poznatky 
se přímo podílejí na rozvoji výrobních sil, mění se i vztah sociologie k ostat­
ním vědám především v tom, že sociologie paálokdy chybí při řešení multi- 
disciplinárních a interdisciplinárních problémů.

Zmíněný proces přeměn sociologie v období vědeckotechnického pokroku 
je velmi dobře patrný na sociologii podniku. Je tomu tak proto, že podstatné 
rysy a zákonitosti objektu této odvětvové sociologie nelze poznat bez studia 
souvislostí mezi výrobně technickou, ekonomickou a sociální sférou. Důvo­
dem je rovněž to, že podnik jako specifická forma společenské instituce a jeho 
sociální subsystém prodělávají v procesu ekonomického a vědeckotechnického 
vývoje ustavičné kvantitativní a ve fázích uzlových dějinných zvratů i kva­
litativní změny.

Ve výrobním podniku se vztahy mezi výrobou, technikou a sociální sférou 
objevují v koncentrované podobě. Výrobně technické a ekonomické souvis­
losti sociálních procesů v podnicích jsou velmi zřetelné a poznatky o těchto 
souvislostech, získané reprezentativním výzkumem 'v jednotlivých odvětvích 
anebo průmyslu jako celku, je možno generalizovat a obohacovat jimi obec­
nou sociologii. Tento způsob rozvíjení poznatků obecné sociologie je v sou­
časné době častý a nápadný: z výzkumů v podnikové sféře jsou získávány 
nové poznatky o pohybu v sociální struktuře společnosti, o vývoji společen­
ského vědomí, o formách aktivizace lidových mas v čele s dělnickou třídou, 
o rozvoji demokratických forem řízení v socialistické společnosti, jak je dobře 
patrno na obecnějším společenském dosahu prohlubování řídících pravomocí 
pracovních kolektivů aj.

Současně ovšem platí, že sociologie podniku se trvale obohacuje o poznatky 
a metody z oblasti obecné sociologie, týkající se dialektiky výrobních sil a vý­
robních vztahů, základny a nadstavby, postaveni a úkolů jednotlivých spole­
čenských tříd a vrstev atp. Nelze zapomínat na to, že sociologie podniku se 
vydělila z obecné sociologie jako samostatné vědní odvětví ažl potom, kdy 
obecná sociologie formulovala zásadní poznatky týkající se společenského vý­
znamu a sociálních souvislostí výroby, techniky a ekonomiky.
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Hospodářské, výrobní a technické procesy a vztahy nemohly být pro svoji 
výraznou společenskou funkci pominuty žádným velkým sociologickým systé­
mem. Současně snaha poznat podstatu výrobních, pracovních a technických 
procesů, zjistit podrobně jejich strukturu a sociální náplň a jejich vliv jak 
na ekonomickou výkonnost, tak na lidskou a soqiální sféru, vedly ke spe­
cializovanějším bádáním na poli fyziologie, psychologie, ekonomiky a organi­
zace práce.

Již v sociologických systémech devatenáctého století je věnována velká po­
zornost společenským souvislostem výroby a techniky pod vlivem rozvoje prů­
myslové výroby. Například u zakladatele buržoazní sociologie A. Comta tvoří 
ocenění společenských důsledků průmyslové výroby jeden z nejnápadnějších 
rysů jeho učení. A. Comte píše, že „průmyslový vývoj konečně obměnil i nej­
širší společenské vztahy“, že „znakem moderní civilizace je nahrazování lidské 
síly silou přírodní“ [Comte 1927 : 307—311].

Společenský vliv a obsah výrobně technického a ekonomického rozvoje byl 
sociologií zkoumán také ve spojitosti s problematikou vzniku a úlohy dělby 
práce. Sociálně strukturotvorný a ekonomický vliv dělby práce a s ní spojené 
kooperace byl tak výrazný, že studium této problematiky často vedlo k de­
tailnějším výzkumům týkajícím se práce, její podstaty, její klasifikace apod. 
Například u A. Smithe je dělba práce interpretována jako základní páka eko­
nomického a společenského vývoje. Vědecká analýza dělby práce a jejích 
důsledků je podána v Marxově Kapitálu a dalších dílech zakladatelů marxis- 
mu-leninismu. Právě zde je definován zpětnovazební řetězec: technika, tech­
nologie — dělba práce — obsah a charakter práce — organizace — životní 
podmínky.

Zkoumání sociálních podmínek a důsledků průmyslové výroby, dělby prá­
ce a průmyslových pracovních procesů se pak stalo jedním z nejfrekvento­
vanějších témat prací sociologického a sociálně politického charakteru. Ve 
Francii se od dob utopických socialistů Saint Simona a Fouriera zabývali 
těmito otázkami mnozí význační sociologové, a to i takoví, kteří byli po­
zitivisty anebo otevřenými idealisty, ale měli přitom kritický vztah k tehdej­
šímu společenskému řádu. Patřil k nim především E. Durkheim, dále I. Izoulet, 
který z Durkheima vychází a zejména Le Play. V Anglii to byl S. Rowentree 
(Poverty; a Study of Towne Life, 1901, The Human Needs of Labor, 1918, 
The Human Factor in Business, 1921 aj.). K pozdějším autorům z této oblasti 
patřil S. H. Patterson (Social Aspects of Industry, 1935).

V Německu se vytvářely — i jako buržoazní ideologická odezva na marxis- 
ticko-leninskou koncepci ekonomie a sociologie — rozsáhlé systémy sociolo­
gické a národohospodářské (G. Schmoller, W. Sombart), věnující velkou pozor­
nost výrobě, jejím podnikovým formám a vlivu na společenský pohyb. 
Sociální předpoklady a důsledky výroby a techniky pak především analyzoval 
Max Weber. Ve svém největším díle Wirtschaft uná Gesellschaft (vyd. r. 1925, 
r. 1934) se nejen zabývá sociologickými souvislostmi národohospodářského vý­
voje, vycházeje přitom z priority vývoje a změn idejí (například vývoj mo­
derního kapitalismu spojuje s protestantismem), ale dovádí výzkum sociál­
ních souvislostí techniky až na úroveň podniků a provozů a opírá se i o empi­
rický výzkum.

Jestliže se uvedenými otázkami zabývaly takřka všechny vlivné sociolo­
gické systémy, pak v marxisticko-leninské sociologii tvoří problém vztahu 
mezi výrobou, technikou a společností ústřední osu myšlení. Lapidárně je 
tato skutečnost vyjádřena ve známých Engelsových slovech: „Jako Darwin 
objevil zákon vývoje organické přírody, tak objevil Marx vývojový zákon
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lidských dějin: prostou skutečnost, dosud skrytou ideologickými nánosy, že 
lidé musí jíst, pít, bydlet a šatit se, dříve než mohou provozovat politiku, vědu, 
umění, náboženství atd.; že tedy výroba bezprostředně hmotných životních 
prostředků, a tím každý daný stupeň hospodářského vývoje národa nebo epo­
chy tvoří základnu, z níž se vyvinula státní zřízení, právní názory, umělecké 
a dokonce i náboženské představy lidí své doby a z níž proto také musí být 
vysvětlovány a nikoliv naopak, jak se to dělo dosud“ [Marx—Engels 1950 : 171]. 
Přitom zakladatelé marxismu-leninismu pokládali za nejvlivnější páku prů­
myslového rozvoje vědeckotechnický pokrok. K. Marx ve svých Grundrisse 
der Kritik der Politischen Ökonomie napsal, že vývoj velikého průmyslu „zá­
visí na všeobecné úrovni vědy a pokroku technologie či na použití této vědy 
ve výrobě“ [Marx 1974 : 592].

I když tlak na zdokonalování řízení a zlepšování sociálně politické práce 
a také sám imanentní vývoj vědy, který byl v předchozím textu charakte­
rizován, vedly ke vzniku samostatné odvětvové sociologie — sociologie podniku 
— nelze zapomínat na základní význam teoretických a metodologických pozic 
obecné marxistické sociologie pro sociologii podniku. Pozitivní vývoj této od­
větvové sociologie je bez jejího organického spojení s vývojem marxistické 
sociologie jako celku nemyslitelný.

Marxistická sociologie průmyslového podniku má své pevné zázemí v prin­
cipiálních poznatcích o vzniku a vývoji průmyslových podniků, které byly 
formulovány K. Marxem v I. dílu Kapitálu. Jsou to poznatky, které mimo jiné 
ukazuji, že je nutno bedlivě sledovat vývoj a přeměny samého objektu, jímž 
se podniková sociologie zabývá a že tudíž i studium přeměn obsahu a metod 
sociologie podniku je trvalým úkolem bádání na tomto poli. Vznik průmyslo­
vého podniku, jak ukázal Marx, je vlastně východiskem kapitalistické výroby: 
„Působení většího počtu dělníků v téže době, na tomtéž místě (nebo, chcete-li 
na tomtéž poli práce) k výrobě zboží téhož druhu, pod vedením téhož kapita­
listy, tvoří historicky a logicky východisko kapitalistické výroby“ [Marx 1953 : 
347]. Vývojové tendence kapitalistické výroby a ekonomiky se pak odrážejí 
i ve vývoji a přeměnách průmyslového podniku. Vždyť přece průmyslový 
podnik v období imperialismu, v období rychlé koncentrace výroby, má jiné 
postavení a zpravidla plní i mnohostrannější funkce než průmyslový podnik 
předmonopolistické éry.

Marx poukazoval též na specifické ekonomické a sociální znaky průmyslo­
vého podniku, pro něž je podnik zvláštním objektem věd (nejen sociologie, 
ale také věd ekonomických, právních a samozřejmě technických). Jde například 
o tyto znaky :

a) Použití většího počtu dělníků i při nezměněném způsobu práce vyvolává 
revoluci v materiálních podmínkách pracovního procesu.

b) I když soustředěná práce vyvolává vyšší náklady na výrobní prostředky, 
užitečný efekt je vyšší, protože, jak uvádí K. Marx v Kapitálu, „společně po­
užívané výrobní prostředky přenášejí na jednotku výrobku menši část své 
hodnoty, jednak proto, že celá hodnota, kterou odevzdávají, se současně roz­
děluje na větší masu výrobků, jednak proto, že oproti jednotlivě používaným 
výrobním prostředkům vcházejí do výrobního procesu sice s absolutně větší 
hodnotou, ale vzhledem ke sféře své působnosti s relativně menší hodnotou“ 
[Marx 1953 : 349—350],

c) Technické vybavení práce a jeho změny vyvolávají změny v dělbě práce 
a bezprostředně ovlivňují možnosti rozvoje člověka a dotýkají se dalších so­
ciálních procesů, mimo jiné i ve sféře životní, mimopracovní existence člověka.

Pozoruhodným rysem těchto charakteristik průmyslových podniků je jejich
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systémovost(l) : podnik se vyznačuje takovými rysy, jako je celostnost, orga­
nická provázanost jeho prvků, organizovanost apod., které vyvolávají efekt, 
jenž je v Marxově citátu popsán v ekonomických kategoriích, ale jde o týž 
efekt, který se v systémové teorii organizace označuje jako Synergismus.

Jeden z poválečných autorů sovětské marxistické sociologie podniku a prů­
myslu V. G. Podmarkov napsal, že „zkoumáme-li průmyslový podnik jako 
systém, který se skládá z různých částí či stránek, pak se na první pohled 
jeví jako jednota tří stránek organizace: technické, ekonomické a sociální.. . 
Sociální organizace (se) při zachování autonomnosti a specifičnosti znaků 
zkoumá v jednotě s jinými částmi systému (podniku) jako nositel kvalit cel­
ku“ [Podmarkov 1976 : 22].

Pro svůj systémový charakter se sociologie výrobního podniku dostává do 
těsného sousedství s vědními disciplínami, které zkoumají různé části podni­
kového celku, jako jsou technické vědy, vědecká technologie, věda o organi­
zaci a řízení, ergonomie, věda o práci, systémové inženýrství aj. Žádný kon­
krétní jev v podniku nemá pouze tu či onu stránku, ale v každém se v růz­
ných proporcích objevují všechny aspekty. Nejen pro sociologii podniku, ale 
pro všechny tyto vědy je charakteristické uplatňování systémových přístupů. 
Jejich spolupráce při řešení kteréhokoli podnikového problému je tak nejen 
nutná, ale i možná na základě určitých společných obecných vědeckých me­
tod a pozic.

Stále hlubší pronikání systémového přístupu a systémových metod (napří-

(1) Je zajímavé, že systémové pojetí průmyslového podniku je dosti výrazným 
znakem této disciplíny i v jejím nemarxistickém pojetí. To se týká také dynamic­
kého chápání objektu této vědy. To ovšem neznamená, že ideologické vyznění ne- 
marxistické a marxistické sociologie podniku by bylo rovněž shodné. Nemarxis- 
tická sociologie podniku zdůrazňuje takové rysy systémů, jako jsou tendence k rov­
nováze prvků a interpretuje tento problém tak, jako by vývoj podnikových systémů 
mohl být třídně bezkonfliktní.

Tendence k systémovému pojetí podnikové sociologie a její značná imunnost vůči 
sociologickému redukcionismu je dána již tím, že organické sepětí technických, eko­
nomických, lidských a sociálních komponent této společenské instituce nelze přehléd­
nout. G. Briefs ve své Betriebssoziologie vyslovuje charakteristiku, že „podnik je 
prostorově vázaná, časově vytyčená a technickým zařízením vybavená kooperace 
lidí, v níž vznikají specifické sociální vztahy“ [Handwörterbuch 1931]. Briefs upo­
zorňuje na základní význam techniky a technologie pro dynamiku sociálních vztahů 
v podniku. Píše, že technické zařízení je základní složkou výrobních sil, které vytvá­
řejí nesmírnou sociální dynamiku. S jejich změnou a vývojem dochází ke změnám 
v průmyslu samém, v podnikových formách jeho organizace a ve společnosti vůbec. 
Výrobně technická základna podniku je determinantou tvorby organizačních a ří­
dících vztahů, které určují celou formální sociální organizaci podniku.

Rozhodující sociální procesy v podniku — procesy tvorby a vývoje profesně kva­
lifikačních struktur, procesy vytváření pracovních a životních podmínek jsou spjaty 
především s výrobně technickými a organizačními procesy. Výrobní vztahy v pod­
niku, zejména vztahy vlastnické, jsou základnou, nad níž se zvedají ve velmi zpro­
středkované síti také vztahy společenského vědomí. Briefs se v této souvislosti za­
bývá mimo jiné pocity odcizení, které jsou příznačné pro prožívání světa práce 
v podmínkách kapitalistické společensko-ekonomické formace.

Ke zmíněné interpretaci systémového propojení základních sfér podnikového života 
je třeba dodat, že marxistická podniková sociologie — přes shodný názor na prioritu 
výroby a výrobních vztahů — vysoce hodnotí aktivní roli sociálního subsystému 
podniku a rozhodující roli pracujícího člověka jako cílevědomého, činorodého prvku 
podnikového systému a nositele všech výrobních a sociálních procesů v podniku.

V americké sociologii podniku se objevuje systémový přístup již ve třicátých a čty­
řicátých letech [W. F. Whyte, W. L. Warner, J. O. Low a další). Podnik je zde defino­
ván jako koordinovaný systém činností, řízený k výrobě zboží. Podobá se mechanismu, 
jehož skladebnými částmi jsou věcné a lidské komponenty, přičemž hlavní roli mezi 
věcnými složkami hrají výrobní činitelé, především technika a vědeckotechnický 
pokrok.
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klad metod modelováni sociálních jevů a procesů) do sociologie výrobního 
podniku, ale především vývoj ekonomických a společenských podmínek vedou 
k postupné transformaci této odvětvové sociologie v sociologii průmyslových 
systémů. Podnik, závod, provoz a další nižší organizační složky jsou dílčími 
objekty sociologie průmyslových systémů, neboť jsou jejich organickou částí. 
Průmyslový systém je však řádově vyšší soustava s pozměněnými vlastnostmi 
a strukturami. K této přeměně musí přihlížet a nové jevy v této oblasti zobec­
ňovat sociologie průmyslu, zabývající se obecnějšími a širšími otázkami prů­
myslové výroby, mimo jiné ve vztahu k ostatním sférám celospolečenské eko­
nomiky.

Nejde jen o pouhou změnu označení (koneckonců označení má být až vrcho­
lem prokázaného vývojového procesu), ale o změnu v postavení podniku 
v širších organizačních strukturách a ve společnosti jako celku, v okruzích otá­
zek. jimiž se tato odvětvová sociologie musí zabývat a také o změny metodické. 
Jedním z průvodních jevů této transformace je to, že se zvyšuje váha socio­
logických aspektů vědeckotechnického rozvoje a že tak, jako vědeckotechnický 
pokrok bude stále výrazněji východiskem plánovaných výrobních změn, bude 
i východiskem sociálních změn. S tím souvisí to, že i na podnikové úrovni musí 
sociologie věnovat vědeckotechnickému rozvoji ještě větší pozornost než dosud.

Přeměna podnikové sociologie v sociologii průmyslových systémů je aspek­
tem pronikání systémového přístupu do analýzy a ovládání celého reprodukční­
ho procesu. Například v NDR je prosazována tzv. „procesní analýza“, která 
je definována takto: „Analýza procesů je komplexní vědecké, technické, eko­
nomické a organizační zkoumání celkového procesu v jeho materiální, ener­
getické, časové, organizační a řídící propojenosti v celkový výrobní proces 
anebo v ohraničenou oblast výrobního podniku“ [Leitert — Kbhler 1984 :6]. Od 
řídícího pracovníka je vyžadováno „procesní a systémové myšlení“. Za prvo­
řadé dílčí procgsy je přitom třeba pokládat
— odbyt a vývoj výrobků,
— rozvoj postupů a technologie,
— rozvoj organizace a automatizovaného zpracování dat,
— zlepšování ekonomičnosti při vynakládání materiálů a energie, 
— rozvoj a řízení sociálních procesů.

Pokud jde o společensko-ekonomické podmínky transformace podnikové so­
ciologie v sociologii průmyslových systémů, je nutno na prvém místě uvést 
procesy koncentrace a organizační integrace, které vedou ke změně zkoumaného 
objektu a k vzniku nových sociologických problémů. Výsledkem zmíněných 
procesů je v socialistické ekonomice vznik tzv. velkých socialistických prů­
myslových komplexů, v nichž dochází mimo jiné k přeměnám dělby práce 
jak vůči prostředí, tak uvnitř těchto komplexů a ke změnám v organizaci 
a řízení. Dochází tu také k sociálnímu přeskupování, k přeměnám ve struk­
tuře a hierarchii pozic, k celkovým změnám ve formální organizaci a také 
ke změnám v organizaci neformální. Jestliže tyto velké průmyslové přeměny 
probíhají bez účasti a pomoci sociologie — a k tomu dochází tehdy, je-li 
sociologie podniku držena v dosavadním úzkém rámci analýzy pouze jednotli­
vých podniků — vznikají vědecké a praktické škody. Funkční schopnosti re­
konstruovaných systémů totiž závisejí mimo jiné na vytváření dobrých socio­
logických předpokladů rekonstrukce.

Ve vztahu k vědeckotechnickému rozvoji jako jedné z rozhodujících pod­
mínek koncentrace a organizační integrace vyvolává transformace podniků ve 
velké průmyslové systémy řadu problémů ekonomické, organizační a socio­
logické povahy, které musí být samozřejmě řešeny jak z pohledu uvedených

101



změn, tak z pohledu specifické sociologické problematiky jednotlivých podniků. 
Patří sem například otázka, zda má být ekonomická koncentrace vědeckotech­
nického rozvoje provázena také organizační koncentrací, resp. centralizací. Dot­
knou se organizační a ekonomické změny ve velkých průmyslových komplexech 
tvořivých schopností pracovních kolektivů a v jakém směru? Změní se pod­
mínky k uvádění výsledků vědy a techniky do výrobní praxe a jak změna 
těchto podmínek ovlivní sociální subsystém těchto komplexů? Jinou otázkou 
je, jaké modifikace se objeví ve vztahu odvětvového a územního řízení v si­
tuaci, kdy vrcholová řídící centra velkých průmyslových systémů zasahují do 
velkých a často rozmanitých územních celků.

Objevuje se tedy řada nových sociologických problémů, které by měly po­
znamenat práci podnikových sociologů na všech stupních řízení — v resort­
ních ústavech, na úrovni generálních ředitelství VHJ i v jednotlivých národ­
ních podnicích, které jsou nyní zpravidla nejvyšším článkem vnitropodniko­
vého řízení, tj. řízení uvnitř VHJ, jako specifické formy velkého socialistic­
kého hospodářského komplexu. (2)

Změny v postavení podniků a ekonomické a společenské potřeby v etapě 
intenzivního rozvoje národního hospodářství staví sociologii průmyslových 
systémů před řadu nových, nebo poněkud odlišně formulovaných úkolů a pro­
blémů, které mají systémovou povahu. Koncentrace prostředků ve velkých 
hospodářských komplexech umožňuje rychlejší obnovu základních výrobních 
fondů. Tím je aktualizován problém sociálních podmínek a důsledků automati­
zace. Tento problém by měl být zkoumán a řešen diferencovaněji než dosud. 
Pro řídící praxi je důležité, aby byly odhalovány nejen obecné trendy v sociál­
ních souvislostech automatizace, ale aby byly též studovány a zjišťovány dife­
rence, s nimiž se setkáváme v odvětvích a často i výrobních oborech. V rámci 
obecných tendencí probíhá vývoj v této oblasti dosti nerovnoměrně. Proto jsou 
nejednou vyvozovány rozporné soudy o sociálních důsledcích automatizace.

Naše dílčí průzkumy ve strojírenství ukázaly, že automatizace pomocí pruž­
ných číslicově řízených výrobních systémů vede v zásadě k vyšší kvalifikaci, 
vyššímu mzdovému hodnoceni, větší stabilizaci pracovních kolektivů i k sna­
hám o neformální účast na řízení. (3) Podobné trendy jsou vyvozeny z průzku­
mů VÚSTE Praha. V publikaci Řízeni strojírenství se uvádí, že „přechod na 
vyšší stupně technického rozvoje znamená vždy vyšší kvalifikační zařazení 
(kvalifikační třídu) výrobních dělníků, seřizovačů a údržbářů“ [Vácha 1974 : 
104],

Diferencovaný přístup ke studiu sociálních důsledků automatizace je nutný 
i proto, že některé formy automatizace jsou prozatím předmětem sociologického 
zájmu jen okrajově. Týká se to v prvé řadě problémů robotizace. Přitom je 
známo, že průmyslové využití robotů je u nás na nedostatečné úrovni. Dosta­
tečně nejsou známy ani podmínky organizační a ekonomické. Chybí klasifi­
kace této techniky z hlediska stupňů technického rozvoje a z hlediska přeměn 
práce, tj. důsledků pro bilanci pracovních sil, pro přeměny v profesní struk­
tuře, pro kvalifikaci, pracovní a životní podmínky apod.

(2) Novými jevy v obsahu činnosti a řízení velkých průmyslových celků se zabývá 
řada článků ve sborníku Řízení podniků a VHJ v podmínkách, vědeckotechnické 
revoluce I., II., vyd. VŠCHT Pardubice pod redakcí M. Vítka (statě Z. Dytrta a J. 
Láži Filozofie velkých hospodářských komplexů a vědeckotechnický pokrok; M. Filky 
Výrobní hospodářská jednotka jako subjekt sociálního řízení aj.). Důležité poznatky 
je možno získat i studiem zkušeností kombinátů v NDR.

(3) Viz například sborník Sociální aspekty racionalizace a inovace výrobních pro­
cesů. DT CSVTS Pardubice 1979.
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V NDR, která je známá rychlým pokrokem ve výrobě a nasazování robotů 
(v současnosti 30—40 tisíc) a kde se přesto projevuje nespokojenost s dosa­
ženými výsledky, byly provedeny výzkumy poukazující na řadu překážek 
robotizace. Patří k nim mimo jiné problémy se začleňováním robotů do cel­
kového výrobního procesu, úroveň přípravy nasazení robotů především z hle­
diska komplexnosti této přípravy, problémy užitných vlastností robotů a in­
tenzity jejich časového využití, kvalifikace a výkonnosti obsluhy, seřizovačů 
a údržbářů.

Jako vhodná se ukázala taková opatření, jako řešení otázek robotizace 
v komplexu problémů automatizace, přísné centrální řízení přípravy, které 
zahrnuje i vytváření pozitivních postojů a celkovou ideologickou přípravu 
pracovních kolektivů, vytváření materiálně technických předpokladů atd. Pro 
posuzování ekonomické a sociální efektivnosti nasazování robotů je používá­
na soustava ukazatelů, jako uvolňování pracovních sil, úspora pracovních míst, 
úspory pracovního času, snižování nákladů, počty pracovníků uvolněných z těž­
kých a málo atraktivních prací a další.

Výrobně technické a ekonomické úkoly, které v této době velké socialistic­
ké průmyslové komplexy řeší a jejichž naléhavost bude v dalších letech ještě 
stoupat, vedou k určité dezagregaci problémových okruhů sociologie průmyslo­
vých systémů (v budoucnu směřující k zobecnění a vyšší syntéze). Již dnes 
je patrno, že uvnitř této sociologie vznikají pododvětví, detailně se zabývající 
jednotlivými závažnými aspekty technicko-ekonomického rozvoje výrobních 
celků. Příkladem jsou otázky jakosti a spolehlivosti výrobků a výrobních 
prostředků. Hledají se způsoby komplexní analýzy selhávání, resp. nedosta­
tečné spolehlivosti a životnosti strojů a zařízení. Uznává se, že v tomto kom­
plexním pojetí nemůže 'chybět lidský faktor a plně se k němu přihlíží při 
budování informačních soustav v oblasti spolehlivosti. Počínají se provádět 
i teoreticko-empirické výzkumy názorů a postojů pracovníků k ¡spolehlivosti 
výrobních zařízení. Zjišťují se také strukturní charakteristiky pracovních ko­
lektivů a formy sociálních vztahů, které působí na jakost a spolehlivost.

Spolu se zvyšujícími se nároky na vědeckotechnickou činnost výrobních or­
ganizací je stále větší pozornost upřena k cyklu věda — vývoj — výroba — 
využití a spolu s tím také k takovým otázkám, jako jsou přesuny ve významu 
technické přípravy výroby (konstrukční, technologické) a tím i v roli přísluš­
ných složek podnikových pracovních kolektivů, tj. vývojových pracovníků, 
konstruktérů a projektantů a spolu s tím také k různým formám kooperace 
pracovníků technické přípravy výroby a vlastní výroby (komplexní racionali­
zační brigády aj.). Do popředí se dostávají otázky racionalizace v technické 
přípravě výroby. Na VHJ a na úrovni podniků vznikají specializovaná praco­
viště, zabývající se racionalizací inženýrskotechnických prací pomocí různých 
forem výpočetní a grafické techniky.

Je možno předpokládat — a v literatuře se na tuto okolnost již poukazuje 
— že bude věnována větší pozornost také sociologickým otázkám racionalizace, 
především dělbě a kooperaci práce v technické přípravě výroby, rozvoji tvůr­
čí aktivity a iniciativy inženýrskotechnických pracovníků, racionalizaci pracov­
ních podmínek, způsobům a výsledkům materiálního, morálního a sociálního 
stimulování tvůrčích pracovníků a dalším sociálním, sociálně ekonomickým 
a politickým otázkám.

V oblasti vědeckotechnického rozvoje čekají sociologii průmyslových systé­
mů rozsáhlé úkoly při prosazování komplexních kritérií nových technických 
řešení. Za samozřejmé se pokládá určování a zachovávání technicko-ekonomic- 
kých parametrů, jako jsou zvyšování hodinové produktivity strojního zařízení,
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optimalizace hmotnosti a tím úspora materiálu, snižování pracnosti při výrobě 
a obsluze a zabezpečování plynulosti výrobního procesu.

Kritéria, která by umožnila cílovou orientaci vědeckotechnické tvorby na 
vyvolávání příznivých účinků techniky v oblasti rozvoje člověka a pozitivní­
ho usměrňování sociálních procesů spojených s výrobně technickými procesy, 
však tak precizně formulována nejsou.

Některá kritéria jsou stanovena ergonomií a psychologií práce, event. prů­
myslovým designem, značně bohatší je rejstřík hygienických předpisů, ale 
zpravidla chybí širší sociologický pohled na tuto problematiku. Z teoretického 
hlediska jde o řešení rozporu mezi materiálně technickým aspektem výroby a je­
jím společensko-ekonomickým charakterem. Na tento rozpor poukázal K. Cer- 
něnko v závažné stati Na úroveň požadavků rozvinutého socialismu: „...Má­
me nemálo podniků, které pracují s již zastaralou technikou a které používají 
zastaralé technologie. Jsou i takové podniky, kde převládá manuální, málo 
kvalifikovaná práce, kterou, jak známo, u nás vykonávají ještě milióny lidí. 
A to znamená, že materiálně technická a organizační stránka výroby je zde, 
řečeno dialekticky, v jistém rozporu s jejím socialistickým společensko-ekono­
mickým charakterem podmíněným společenským vlastnictvím“.

K. Cerněnko vidí cestu k řešení tohoto rozporu v zavádění nejmodernější 
techniky: „Právě vysoce produktivní technika, násobená obecnou ekonomickou 
zainteresovaností na jejím zavádění, může učinit skutečností aktuální hospo­
dářský zvrat, zajistit spojení dvou revolucí — vědeckotechnické a sociální — 
a s novou silou odhalit přednosti socialistické organizace výroby“. (4)

Pro sociologii průmyslových systémů je charakteristické to, že prosazuje hle­
diska systémovosti a komplexnosti při řešení všech problémů podnikového 
života. Ve vztahu k tzv. sociálním kritériím nebo sociálním parametrům vě­
deckotechnického rozvoje to znamená potřebu rozpracování a postupné reali­
zace například těchto problémových okruhů.
1. Sociální a sociálně ekonomické funkce nové techniky:

— omezování rozsahu fyzicky namáhavých a málo atraktivních prací, 
— omezování rozsahu rizikových prací,
— dosahování úspor živé lidské práce,
— zvyšování podílu vyučených dělníků,
— zvyšování podílu dělníků s vyššími kvalifikačními nároky (učební po­

měr s maturitou apod.),
— zvyšování podílu THP (zvláště ITP) ve výrobním procesu a rozvíjení 

procesu sbližování fyzické a duševní práce.
2. Vliv nové techniky na povahu a strukturu pracovních činností:

— omezování výkonných fyzických činností,
— omezování činností jednostranného neuropsychického charakteru,
— posílení rozumových schopností odborného charakteru,
— posílení podílu řídících (resp. spoluřídících) činností.

3. Vliv nové techniky na pracovní podmínky:
— dodržování normovaných hodnot fyzikálních podmínek práce,
— racionální hospodaření s energetickými výdaji při práci,
— odpovídající volba pracovních režimů s respektováním potřeby sociál-* 

ního zajištění těchto režimů.
4. Ekologické účinky nové techniky:

— snižování ekologicky škodlivých průvodních jevů výrobního procesu, 
— rozvíjení techniky pro rekultivaci a úpravu devastovaného prostředí.

(4) Rudé právo ze dne 24. 12. 1984.
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5. Důsledky nové techniky pro životni podmínky pracujících:
— vyšší produktivita a kvalita technických zařízeni v relaci k výrobním 

nákladům (možnost zvyšovat zisky, odvody do fondů kulturních a so­
ciálních potřeb),

— větší spokojenost pracujících s celkovým životním postavením atp.

Metodou prosazování takovýchto kritérií by mohlo být seznamování inže- 
nýrskotechnických pracovníků s touto problematikou, dále expertizy podniko­
vých sociologů k technickým inovacím a také provozní průzkum sociálních 
důsledků zejména těch nových výrobků (hlavně pracovních prostředků), které 
v širokém měřítku ovlivňují procesy změn v charakteru a obsahu práce. Postup­
ně by se sociální kritéria měla stát součástí norem, zprvu nejlépe technických, 
event. ergonomických.

S tím souvisí otázka teorie inovací. Vzhledem k širokému trendu k „huma­
nizaci techniky“ a k vyslovovanému požadavku, aby věda a technika „prošla 
oplodňujícím vlivem sociologie“ (např. Frolov), se sociologie průmyslových 
systémů postupně zaměří na zpracování sociologické teorie inovací či na dopl­
nění dosavadních inovačních teorií o tento aspekt. Jádrem sociologické teorie 
inovací je definování sociálních zdrojů inovace a sociálních důsledků, které 
jsou vyvolány změnami vědeckotechnické základny a organizačních forem vý­
robních organismů. Teoretickým východiskem sociologické teorie inovací je 
marxisticko-leninská koncepce společenských důsledků vědeckotechnické re­
voluce. Empirickým základem jsou konkrétní výzkumy sociálních aspektů 
rozvoje techniky v jejích jednotlivých stupních.

K ústředním problémům sociologie průmyslových systémů i nadále patří 
nejširší okruh otázek týkajících se pracovního kolektivu, řízení jeho rozvoje, 
zvyšování jeho aktivity atp. Aktuálním problémem v této .sféře je studium 
podmínek a okolností vytváření a činnosti kooperativních pracovních skupin 
— chozrasčotních brigád. Větší a účinnější účast pracovních kolektivů na 
vědeckotechnickém rozvoji může být dosažena touto formou. Prozatím se choz- 
rasčotními brigádami zabývali převážně ekonomové a pracovníci z provozů, 
málo však podnikoví sociologové.

Chozrasčotní brigády přitom představuji specifickou sociální skupinu. Vznik 
brigád a jejich průběžná činnost ovlivňují sociální vztahy v širším měřítku 
a mohou mít velký vliv na celkovou funkční efektivnost podnikového systému. 
Sociologie by zde mohla pomoci i při identifikaci bariér, které brání rozvoji 
této formy organizace práce. Sociologickými metodami je velmi dobře možno 
ověřovat úspěšnost procesu zakládání brigád a jejich běžné pracovní činnosti.

Typickými činnostmi spojenými se systémovým pojetím výrobních orga­
nizací jsou sociální programování, plánování a projektování. Jsou výsledkem 
poznání, že při řízení organizací není možno se omezit jen na sféru výrobní 
a ekonomickou. Organickou součást řízení představuje řízení sociálních pro­
cesů. V souvislosti s budováním velkých hospodářských socialistických komplexů 
je možno v této oblasti počítat s těmito tendencemi:

a) S tendencí k větší integraci technicko-ekonomických a sociálních progra­
mů a plánů. Právě vědeckotechnický rozvoj vyžaduje, aby sociální subsystém 
podniku byl budován v náležité shodě se subsystémem výrobně technickým 
a ekonomickým, a to v patřičném předstihu. Jedním z předpokladů nefor­
mální a funkční integrace je řešení řady věcných problémů, například meto­
diky plánování rozvoje profesně kvalifikačních struktur, kde dosud převládá 
empirismus nad pracnějším, vědeckým přístupem.

b) S tendencí k posilování role nejvyšších řídicích složek velkých průmyslo­
vých komplexů hlavně při prognózování, dlouhodobém plánování a progra-
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mování sociálního rozvoje. Tato role bude posilována i při tvorbě, rozpisu 
a kontrole pětiletého plánu.

c) S tendencí k zdokonalování řízení sociálních procesů na všech úrovních 
podnikového systému. Hlavně na nejnižších a středních stupních řízení vystu­
puje do popředí neinvestiční charakter četných zlepšení v sociálním řízení, 
která jsou tudíž vysoce efektivní.

Jedním z nejcharakterističtějších problémů sociologie průmyslových systé­
mů je sociální projektování. Patří také k důležitým nástrojům vytváření pod­
mínek pro vědeckotechnický rozvoj.

Historicky je problematika projektování v oblasti lidského faktoru v prů­
myslových systémech spjata především se sovětským hnutím vědecké organizace 
práce (NOT). Objektem tohoto projektování byl původně pracovní proces, člo­
věk jako pracovní síla a podmínky jeho práce. Postupně se — spolu s apli­
kací systémových přístupů a metod do projekční činnosti — záběr problematiky 
projektování, a to i v oblasti lidského faktoru, rozšiřoval. V současné době 
hovoříme o systémovém projektování, které zahrnuje přinejmenším
— projektování techniky a technologie,
— projektování stavební složky,
— projektování organizace a řízení výroby,
— projektování v oblasti živé lidské práce a lidského faktoru, které v posled­

ní době nabývá podobu tzv. sociálního projektování.

Vývoj sociálního projektování byl urychlen právě přeměnou objektu to­
hoto projektování. Zatímco v NOT byly objektem základní pracoviště, dílny, 
provozy, objektem současného sociálního projektování jsou spíše velké prů­
myslové, energetické, dopravní a jiné systémy, a to ve stadiu přípravy a reali­
zace investice. Ekonomičnost této investice, její návratnost a její včasné za­
pojení do vědeckotechnického rozvoje země, do značné míry závisejí na 
skloubení všech složek systémového projektování, a tedy i na sociálním pro­
jektu. Tím se ovšem nemění potřeba respektovat sociální aspekty při projek­
tování i dílčích objektů.

Náplň sociálních projektů je bohatá, nomenklatura všech položek tohoto 
sociálního projektování ještě není úplně ustálena, ale zpravidla zahrnuje tuto 
problematiku:
— příprava investice z hlediska sociální a psychologické problematiky území, 

na němž je uskutečňována,
— projekt formování pracovního kolektivu nezbytného k uskutečňování in­

investice z hlediska počtu, profesní a kvalifikační struktury, event. struk­
tury demografické, ideově politické a další,

— konkretizace otázek školení, doškolování, event. rekvalifikace členů pracov­
ního kolektivu s ohledem na stavební, technické, technologické i organi­
začně řídící zvláštnosti daného investičního celku,

— projekt náboru, výběru, rozmísťování a adaptace členů pracovního kolektivu, 
— projekt řešení ergonomické problematiky v širokém slova smyslu, tj. včetně 

zabezpečení pracovního kolektivu v oblasti pracovního prostředí,
— projekt zabezpečení potřeb pracovníků v oblasti ubytováni a bydlení,
— řešení problematiky stravování, 
— projekt zajištění zdravotní péče, 
— projekt zabezpečení rekreace, zábavy, kultury, 
— projekt organizační výstavby a činnosti společensko-politických struktur 

(společenských a zájmových organizací),
— projekt vnitropodnikové i veřejné dopravy,
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— řešení ekologické problematiky z hlediska možných sociálních a zdravotních 
důsledků investice,

— projekt transformace komplexu sociální problematiky při přechodu od inves­
tiční výstavby k užívání hotového díla aj.

V teorii i praxi musí být řešeny také vazby mezi sociálním projektováním, 
sociálním programováním a plánováním. Zkušenosti NOT naznačují, že včle­
nění úkolů sociálního projektu jako postupných kroků do sociálních, event. 
technicko-ekonomických plánů se jeví jako účelný postup. S tím je spojena 
i otázka vypracování příslušné dokumentace. Obdobně, a s tím jsou již u nás 
zkušenosti získané v praxi sociálního plánováni, musí být sociální projekt pro­
vázán s kolektivními smlouvami.

V soudobé pokrokové řídící praxi je již patrná snaha více používat sociolo­
gických poznatků a expertiz v činnosti řídících a technicko-hospodářských pra­
covníků. Tito pracovníci nejednou konstatují, že pro ně není problém vyřešit 
technický nebo výrobní problém z materiálního hlediska, ale problém je poznat 
a pochopit zákonitosti chování pracovních kolektivů a usměrnit celou sociální 
sféru tak, aby se plnily úkoly a odstraňovaly nedostatky. Ve velkých průmyslo­
vých systémech se tak počínají řešit propojené technicko-ekonomicko-sociálni  
problémy, a to jednak díky většímu pochopení a poznání technicko-ekonomické 
stránky těchto problémů ze strany podnikových sociologů, jednak hlubším 
poznáním jejich sociální stránky ze strany technicko-hospodářských pracovníků. 
Politický přístup k řídícím problémům je zde samozřejmým základem.

Je nutno počítat s tím, že tato tendence po spojitém ekonomickém a sociál­
ním řešení výrobních problémů bude sílit v současné etapě výstavby rozvinuté 
socialistické společnosti, v níž — podle slov M. Gorbačova „ ... potřebujeme 
revoluční změny, přechod k zásadně novým technologickým systémům, k tech­
nice posledních generací, které jsou nej efektivnější“ a kdy je na pořadu dne 
vedle koncepce hospodářského rozvoje i vypracování sociálního programu. (5)

Kvalitativní přeměny hospodářství se projevují ve výrobních podnicích ja­
ko v ohnisku hospodářského rozvoje přetvářením všech jejich stránek: tech­
nické, organizační, ekonomické a sociální. Sociologie, zabývající se ze svého 
specifického hlediska výrobními jednotkami, musí tyto přeměny včas zachytit, 
upřesnit svůj předmět a své úkoly tak, aby se mohla účinně a s předstihem 
podílet na takovém poznávání a řešeni sociálních problémů, které zvýší aktiv­
ní roli sociální sféry ve výrobě vůči sféře technické a ekonomické. To platí 
i v těch podmínkách, kdy objektem sociologie zůstane podnik (bez začlenění 
do velkých komplexů). Ekonomika země se totiž bude vždy opírat jak o velké 
komplexy, tak o střední nebo menši kooperující výrobní jednotky.

(5) Rudé právo ze dne 24. 4. 1985.
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PesioMe

B. Hex: Copnojionin npepnpHHTMH na cobpcmchhom arane nay«ino - TexníPiecKoro pasBiiTii«

C pasBHTueM HayKH h tcxhhkh nepep MapKCHCTCKO-acniiHCKOH copnojiorncii iipepnpiiHTHH 
ne ToabKO OTKpHBaiOTCH hoblic sápánu, ho h pacimipneTCH caM oGickt btoíí orpacaii co- 
pnoaorHH. Ona Bce Goamie BaniiMaeTCH KpyiiHHMii copiiaaHCTHHecKiiMH npoMbimaeuHbiMH 
ii xo3hhctbchhmmh KOMnaeKcaMH, B opraHHBapiiOHiiHe, BKGiioMHqecKiie, upaBOBMe n co- 
pnaaLHue crpyKiypu Koiopux BCTyuaiOT OTpeabHbie npepiipHHTiiH. ConnoaoniH npcp- 
npnHTHH nocTencHHO npnoGpcTacT xapaKTep copMOjiormi upoMuniacHHLix chctcm. Co- 
puajibHbie npoöaeMH neaoBenecKoro ýaKTopa ona pemacT b TeceoM coTpypHimecTBc c ppy- 
rnMH uayKaMH, KaK tcxhuhcckhmh, raK oGmecTBCHHHMH, b nacTHOCTH, ncHxonorMcii Tpypa, 
copHaabHon ncnxojiornen, aproHOMiiKOH, HayKon 06 opraHii3apnn h ynpaBacmiii TpypoM, 
CMCTCMOTCXHIIKOH II ppyTHMH. B KpyriHblX XO3HHCTBCHHLIX KOMHaCKCaX IIOHBaíIIOTCH HC 
TOULKO HOBLIC 3K0H0MHHCCKHC, HO H COpiiaabHblC HpoGuCMM. MCHHIOTCH COpCpMlaHIlC II BliyT- 
peHHHH cípyKTypa TpypoBbix kouuckthbob, ýopMajibHan h neýopMaabHaH opraHiiaaijiiH, 
OTHOuioHiiH cySoppiinapun, a TaKHte chctcmm ynpaBaenuH BKaronaH ynpaBacHiie copnaab- 
hhmk upopeccaMH. Bojibinoe BHHMaHiie copnoaorna upoMbiniaeniihix chctcm ypenHeT 
HayHHO-TexHHHecKOMy nporpeccy ii ero pojni b skohomhhcckoh h copnanbHon punaMiiKC 
3THX chctcm. Ona peiuaeT Maao oxBaHCHHbic po ciix nop sapaHii, TaKiie, HanpnMep, Kan 
jiopMyaiipoBKa h yTBcpiKseHHe copnaabHbix KpirrepMCB hoboíí tcxhhkh, copiiojiorimecKaH 
npoóacMaTHKa Tcopnň hobobbcschmh h np. CoBsamie Kpymibix copuaancTMnecKiix xobhíí- 
CTBeiIHHX KOMHJICKCOB BMBMBaeT HBMCHeHHH H B COpnajlbHOM IIJiaHIipOBaHHH, TpCÓyCT OTO 
6oaee TecHyio yBHBKy c TexHMKO-BKOHOMHHecKiiM naaHHpoBaiiHCM, a TaK^KC c copnaabHbíM 
IipOCKTHpOBaHHCM. 110 MepC paCHIHpCHHH HpegMCTa COII,HOJIOrillI IipOMHBIJieHHMX CHCTCM 
osHOspeMCHHO npoiícxopHT 6oacc rjiyóoKaa cneu,HaaH3apiiH b paMKax pannou orpacan 
copHononiH. KpynHMMii h OTHOCHTe.Tbiio cnepnýimecKHMM iipočncMaMit hbjuhotcb, Ha- 
npiiMep, copMoaorHHecKHC acncKTH podoTiiaapiiH b paMKax KOMnaeKCHoii aBTOMaTiisapiiH, 
KanecTBa h napeiKHOCTn, coapann« n ýyHKpnOHiipoBaHiiH KoonepaTHBHux TpypoBMX rpynn 
(ópiirap), HOBbix ýopM MOTHBapHii Tpypa h pp. OöipecTBCHHaa ponb comionornii upo- 
MblIIiaeHHHX CHCTCM paCTCT BMeCTC co BHaMCHHCM BBaiIMOyBHBaHHOrO peiHCHHH TCXHIIHCCKIIX, 
BKOHOMiiqecKHX h coijiiajibHMx npoóJiCM b npoHBBopcTBe h c nepexopoM k KaqecTBCHHbíM 
CflBHraM B 3K0H0MHKC, KOTOpblC npOMCXOffHT Ha 3TaHC pa3BMTOTO COpHajHlCTHHCCKOrO 
oGipecTBa.

108



Summary ■
V. Cech: Sociology of the Enterprise in the Present Stage of Scientific and Techno­
logical Development

Along with the development of science and technology, Marxist sociology of the 
enterprise not only has to face new problems but its very subject is increasing in 
scope. This sociological discipline is more and more concerned with large socialist 
industrial and economic complexes, while individual enterprises become merged in 
their organizational, economic, legal and social structures. The present sociology 
of the enterprise is gradually assuming the form of the sociology of industrial systems. 
Social problems of the human factor are solved in close cooperation with other 
technical and social sciences, in pajrticular with the psychology of work, social 
psychology, ergonomy, science of the organization and management of work, system 
engineering, and others. Big industrial complexes give rise to new problems not 
only of an economic but also of a social character. Changes are taking place in 
the content and internal structure of working collectives, in the formal and informal 
organization, in superiority and subordination relations, as well as in management 
systems, inclusive of the control of social processes. The sociology of industrial 
systems devotes particular attention to scientific and technological development and 
its role in the economic and social dynamics of these systems. It is concerned with 
the solution of tasks which so far have been dealt with only insufficiently, as e.g. 
the formulation and enforcement of the social ¡criteria of new technology, socio­
logical problems in connection with innovation theories, etc. The building up of big 
socialist economic complexes entails changes even in social planning, necessitating 
its more intense interlinkage with technico-economic planning and also with social 
projecting. Hand in hand with the expanding subject of the sociology of industrial 
systems, a more profound specilization is taking place within this branch of 
sociology. ■ Great and relatively specific problems in this area are, for instance, 
sociological aspects of robotization within the framework of complex automation, 
of quality and reliability, the formation and function of Cooperative working teams 
(brigades), new forms of work motivation, and others. The social role of the 
sociology of industrial systems is gaining in significance along with the growing 
importance of the joint solution of technological, economic and social problems 
in production, as well as with the transition to qualitative changes in the area of 
economy which take place in the stage of an advanced socialist society.
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Služba sociálního rozvoje podniku: 
problémy, úkoly a pracovní metody

A. I. KRAVČENKO
Moskva

Hovoříme-li o sociologii práce či o průmyslové sociologii v SSSR (někdy se 
obou termínů používá jako synonym), je — právě tak jako v ostatních obo­
rových sociologických disciplínách — nutné rozlišovat „akademickou sociologii“ 
a „podnikovou sociologii“.

Vědecko-organizační funkcí akademických (vysokoškolských) útvarů je orga­
nizovat jednotnou Všesvazovou sociologickou službu, centralizované poskytovat 
sociologům na jednotlivých pracovištích standardní metodiky a pomůcky, uni­
fikovat dokumenty sloužící ke shromažďování primární informace a k jejímu 
zpracování na počítačích, vytvářet fond pracovních podkladů pro provádění 
sociologických výzkumů a budovat jednotnou banku dat. Akademická střediska 
vypracovávají společně s ministerstvy, Státním výborem pro vědu a techniku. 
Státním výborem práce SSSR a dalšími institucemi administrativně právní 
podklady: směrnice týkající se sociologické služby v podniku (sdružení), pro­
jekt jednotné Všesvazové sociologické služby a rovněž určují formální po­
vinnosti objednavatelů (podniků, resortů) sociologické informace i práva a nor­
my činnosti jejích dodavatelů, vypracovávají postupy patentování metodických 
instrumentů atd.

Organizace nových a reorganizace starých sociologických služeb v podnicích 
a odvětvích musí být plánovitým, přesně organizovaným, a nikoli živelným (jak 
tomu v praxi nejčastěji bývá) procesem, řízeným specialisty akademických 
středisek a zainteresovaných ministerstev. Zvláštní komise se přitom musí 
předběžně seznámit se situací, atestovat sociologickou službu a na základě 
vědeckého zdůvodnění rozhodnout o formách, úkolech a metodách její čin­
nosti. Skutečná situace má ovšem velmi daleko k popsanému normativnímu 
ideálu, k metodologickým požadavkům a kánonům přísné vědy. Všechny články 
a oddělení jak akademické, tak podnikové sociologie musí nicméně usilovat 
o jejich realizaci.

Podniková sociologie, tj. všichni specialisté sociologové, kteří se zabývají 
vědeckovýzkumnou a prakticko aplikační činností bezprostředně v podnicích 
nebo odvětvích, představuje takovou úroveň sociologické vědy, jež má nejblíže 
k potřebám a požadavkům praxe. Podniková sociologie bývá také nazývána 
průmyslovou, hospodářskou nebo praktickou sociologií. Do dnešního dne bylo 
podle údajů odborníků Institutu sociální informace Akademie věd SSSR vy­
tvořeno přes 500 oddělení sociologických služeb v podnicích a pracuje v nich 
přes 10 tisíc sociologů. O úrovni nasycenosti odvětví a podniků sociologickými 
kádry však lépe vypovídají nikoli absolutní, ale relativní údaje. Takové služ­
by dnes „existují u necelých 10 % průmyslových podniků a sdružení a pouze 
u 15—20 % ministerstev a resortů, v několika oblastech a městech, v plánova­
cích orgánech některých krajů a republik“ [Gerčikov-Ryvkina 1983 : 93]. To 
však zjevně nestačí. „Například i v takovém průmyslovém odvětví, jakým je 
výroba zařízení pro oblast spojů, kde existuje nejrozvinutější síť sociologických 
oddělení v čele s tak uznávanými vůdčími středisky průmyslové sociologie, ja­
kými jsou služby při Permském telefonním a Lvovském televizním závodě,

110



pracují sociologové jen ve třetině podniků. A téměř v 80% podniku přitom 
tyto služby zajišťují 1—2 lidé“ [Podmarkov—Zajcev—Novikov 1977 : 167—168].

Jestliže se podíváme na sociologickou službu průmyslového odvětví, a nikoli 
jednotlivého podniku, vidíme, že má v současnosti tříúrovňovou strukturu: 
1) horní úroveň představují odvětvová sociologická oddělení začleněná do od­
větvových vědeckovýzkumných ústavů nebo středisek vědecké organizace prá­
ce a řízení ; 2) střední úroveň tvoří pododvětvové sociologické služby začleněné 
do hlavní správy nebo resortních útvarů ; 3) spodní a nejpočetnější úroveň před­
stavuji sociologické služby podniků a sdružení, které jsou častěji podřízeny 
oddělení práce a mezd, oddělení vědecké organizace nebo kádrovému oddělení 
a méně často řediteli podniku nebo jeho náměstkovi (třebaže právě tato va­
rianta je podle hodnocení odborníků i praktiků nejoptimálnější a ,nejúspěš­
nější). V souladu s touto služebně funkční subordinací se liší i početnost so­
ciologických odděleni uvedených tří úrovní. Podle propočtů novosibirských 
vědců mají odvětvová sociologická oddělení od 8—10 do 25—30 pracovníků, 
pododvětvová oddělení nemají více než 10—15 odborníků a sociologické služby 
podniků představují v základě malé jednotky (o počtu 1—2 pracovníků), tře­
baže v poslední době se v podnicích stále častěji objevují sociologické útvary, 
laboratoře a oddělení o počtu 5 i více pracovníků [Gerčikov 1984 : 227—229]. 
Existují však i služby o gigantických rozměrech, například v Dněpropetrovském 
strojírenském závodě či v KamAZu (až 40 odborníků).

Je zřejmé, že vědecko-praktický přínos malých laboratoří je nepatrný. Pro 
střední podnik je optimální služba, kterou tvoří 6—7 specialistů základních 
sociálních profilů: sociolog, ekonom a psycholog. Této variantě se blíží služba 
ve sdružení „Vorošilovgradtěplovoz“. Existují však i jiná hlediska a metody 
propočtu. Je rozšířen názor, podle něhož na jeden tisíc pracujících je nutný 
jeden sociolog. Avšak i tyto počty jsou považovány za příliš nízké. Například 
V. I. Gerčikov se domnívá, že má-li sociologická služba plnit velmi četné a dosti 
různorodé funkce, úkoly a výzkumy, musí být přibližně stejně kádrově zajiš­
těna jako oddělení práce a mezd či oddělení technicko-ekonomického plánování. 
Přitom se často uplatňují praktické důvody a mnohaleté zkušenosti z práce 
ve sféře podnikové sociologie. Praxe však ukázala, že ke stabilizaci pracovního 
kolektivu v Permském telefonním závodě (5 tisíc pracovníků a fluktuace 15 %) 
bylo třeba 10—14 pracovníků. K tomu, aby v Dněpropetrovském závodě úspěš­
ně pracovala služba „Vaše nálada“, je dodatečně třeba 3—5 lidí. Je třeba brát 
v úvahu i pracovní náklady na provedení výzkumu, který vyžaduje 4—12 
pracovních měsíců. Kromě toho je třeba vidět, že empirické průzkumy se v in­
tenzivně pracujících službách uskutečňují 5—lOkrát za rok [Gerčikov 1984 : 
229].

První sociologické služby v podnicích vznikly před více než 20 roky. Dnes 
již můžeme hovořit o nástupu druhé generace podnikových sociologů. K první, 
pionýrské generaci patří takové známé služby sociálního rozvoje, jako „Elek­
tron“ (Lvov), „Rudý proletář“ (Moskva), „LOMO“ a „Světlana“ (Leningrad), 
Permský telefonní závod. Desítky odborníků, kteří se na počátku začali nazý­
vat sociology, byly nyní vystřídány tisíci. Po celé zemi jsou známé služby 
Tiraspolského výrobního sdružení 40. výročí VLKSM, Dněpropetrovského stro­
jírenského závodu V. I. Lenina, Kirovského závodu (Leningrad), automobilo­
vých sdružení AZLK, VAZ, KamAZ, podniku Uralelektroťažmaš (Sverdlovsk) 
aj. V roce 1974 zavedl Státní výbor práce SSSR oficiálně funkci sociologa do 
typových struktur podniků. Všesvazové ustanovení o sociologické službě však 
dosud neexistuje (i když v odpovídajících instancích je připraven a posouzen 
jeho projekt). Právě tak neexistuje ani kolektivní, oficiálně uzákoněný orgán
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podnikových sociologů, který by koordinoval a řídil činnost služeb z jednoho 
centra. Místo toho se přípravou podnikových sociologů a konzultativní a orga­
nizační činností zabývají územně roztroušená, nečetná a vzájemně málo pro­
pojená akademická a vysokoškolská pracoviště. Taková situace se musí při­
rozeně negativně odrážet v efektivnosti podnikové sociologie.

V současnosti dosáhla podniková sociologie význačných úspěchů. Značně se 
rozšířil Ivovský systém „Pulsar“, rižský systém výběru mistrů „Seržant“, dně- 
propetrovský systém „Pozornost“, permský systém stabilizace pracovního ko­
lektivu, moskevský systém programově cílového řízení sociálního rozvoje ko­
lektivu atd. Například v moskevském „Rudém proletáři“ se základem progra­
mově cílového řízení stal přesně koordinovaný čtyřsložkový systém shromaž­
ďování informace: zobecňování pokrokových domácích zkušeností, zahranič­
ních údajů, analýza technických novinek atd. Sociologická klasifikace obsahuje 
238 programově cílových úkolů (například adaptace mladých dělníků), byla 
zavedena průběžná pasportizace a vytvořena solidní banka metodik; každých 
pět let se provádí vyčerpávající sociologický průzkum, pro nějž byl organi­
zován štáb tazatelů z řad inženýrsko-technických pracovníků podniku, uvol­
něných k těmto cílům na 3 měsíce. Sociometrická metodika sloužící k měření 
sociálně psychologického statusu pracovníka a stupně semknutosti a konflikt- 
nosti v základním kolektivu, která zde byla vypracována, se rozšířila a získala 
uznání v desítkách jiných podniků.

Nemenší popularitu získal i permský systém stabilizace pracovního kolek­
tivu. Za úspěšný je třeba považovat systém sociálního řízení kolektivu zave­
dený v Tiraspolském výrobním sdružení, který vychází z principu, že sociální 
funkce není záležitostí pouze jednoho oddělení, ale musí být rovnoměrně roz­
dělena mezi všechna správní oddělení (kádrové oddělení, oddělení práce a mezd, 
oddělení vědecké organizace práce, odděleni hlavního technologa atd.). Postup 
přenášení sociálních cílů na funkční oddělení je právně zakotven v Ustanove­
ních o jejich činnosti a je považován za součást plnění základních povinností 
[Cičilimov 1982:128], V Tiraspolském výrobním sdružení byly vypracovány 
a zavedeny tři cílové programy na lhůtu 15 let: adaptace pracovníků, rekreace 
a výchovná práce. Velmi známé jsou i úspěchy sociologické služby Permského 
telefonního závodu.

Bez ohledu na význačné úspěchy jednotlivých sociologických služeb je cel­
kový praktický přínos většiny sociologických oddělení, která jsou zpravidla 
málo početná a špatně doplňovaná, dosti malý. Důvodem je slabé vzájemné 
propojení akademické sociologie a podnikové aplikované vědy, nedostatky v or­
ganizaci vědecké práce, nevymezenost funkci a úkolů sociologické služby, roz­
pornost metodických doporučení, která jí jsou poskytována, nedostatek socio­
logického vzdělání u hospodářských vedoucích pracovníků i u převážné vět­
šiny sociologů v praxi atd. Proto je v současné době možno konstatovat určitou 
disproporci ve vývoji podnikové sociologie: její kvantitativní růst probíhá na 
účet zhoršování některých kvalitativních ukazatelů, zvláště organizace vědecké 
práce, kooperace a koordinace činností. Nedostatky, které byly charakteristické 
pro podnikovou sociologii v extenzívní etapě jejího vývoje (v šedesátých a se­
dmdesátých letech) a nebyly včas odstraněny, se reprodukují i nyní, v osmde­
sátých letech. Jestliže chybí koordinace, výměna zkušeností, analýza chyb 
a šíření progresivních metod práce, pak nové sociologické služby, které se 
teprve utvářejí, nevyhnutelně reprodukují staré nedostatky a vady, chyby 
předcházející vývojové etapy.

Pro současný stav podnikové sociologie je tedy charakteristický principiální 
rozpor: zatímco společenská výroba se ve svém celku již dala cestou inten-
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zivního rozvoje a rezervy růstu produktivity práce se hledají ve zdokonalování 
její organizace, žije aplikovaná sociologie, jejímž úkolem je řešit sociální prob­
lémy společenské výroby, stále ještě v minulosti, houževnatě se drží extenzívní 
cesty. Nedostatečná hloubka výzkumných témat, dublování výzkumné proble­
matiky, snaha vyřešit najednou mnoho úkolů, aniž by alespoň jeden z nich 
byl důkladně propracován, to vše nakonec znamená, že ve vývoji podnikové 
sociologie dominuje princip naturálního hospodářství, kdy vše, co je nezbytné 
pro vědeckou produkci — tj. vypracování instrumentáře, výzkumného progra­
mu, teoretické koncepce, shromáždění a zpracování dat, interpretace, praktická 
doporučení a mnoho jiného — se musí dělat vlastními silami, a přitom velmi 
primitivním způsobem. V takových podmínkách je často i dobrá metodika 
omezena jen na vnitropodnikové použití, rychle zastarává a malý rozsah jejího 
využití má tak nepatrný efekt, že neospravedlňuje ani vynaložené prostředky, 
čas a úsilí lidí. Podle přibližných odhadů specialistů se v zemi každoročně pro­
vádí více než 200 konkrétních sociologických výzkumů, které stojí stát deseti­
tisíce rublů. Jejich výsledky se však někdy ani nedostanou ke spotřebiteli.

O otázkách zvyšování praktické efektivnosti sociologických služeb, o pře­
chodu k převážně intenzivnímu způsobu organizace vědy, o němž se stále čas­
těji píše v literatuře, se diskutovalo na Všesvazové vědecko-praktické konfe­
renci o sociálním plánování (Moskva 1983). Podstatu konkrétních návrhů a po­
žadavků, které na této konferenci vyslovili podnikoví sociologové, lze charakte­
rizovat takto: 1) je nutné zobecňovat, a šířit cenné zkušenosti předních socio­
logických laboratoří země; 2) je nutné organizovat oponentury vědeckých pro­
gramů, metodik a projektů sociologických služeb kompetentními vědci a od­
borníky; 3) je nutné připravit učebnice pro podnikové sociology, vypracované 
ve spolupráci s nimi; 4) je nutné vytvořit kolektivní orgán — Radu sociolo­
gických služeb — pro celou zemi, jejímž úkolem by bylo koordinovat sociolo­
gickou práci, poskytovat konzultace, šířit progresivní zkušenosti atd. Projevila 
se rovněž tendence k přeměně sociologických služeb v komplexní služby sociál­
ního rozvoje, do nichž by se kromě sociologů stále častěji, zapojovali také eko­
nomové, psychologové, právníci, inženýři a další specialisté. Domníváme se, 
že nový název služba sociálního rozvoje podniku lépe odpovídá potřebám praxe 
a současným tendencím rozvoje společenské výroby.

Systém dělby práce a vědeckých funkcí mezi akademickou a podnikovou so­
ciologií, který existoval po dlouhá léta, dnes již ztrácí své oprávnění. V prvních 
etapách svého formování neměla ještě podniková sociologie vlastní modely a 
principy výzkumné činnosti a ,,první sociologické služby pracovaly pod meto­
dickým vedením akademických nebo vysokoškolských sociologů, osvojovaly 
si tam přijaté modely a normy výzkumné práce a pokoušely se budovat svou 
činnost podle těchto vzorů“ [Gerčikov 1984 : 217], Přejímaly někdy dosti slo­
žité výzkumné programy, teoretická schémata i metodický instrumentář, je­
jichž použiti často přesahovalo možnosti málo početné a nepřipravené služby.

Diferenciace obou těchto úrovní je dána různými cíli: úkolem akademické 
sociologie je odkrývat základní zákonitosti, reprezentativní pro zemi jako celek 
nebo pro velké geografické regióny, kdežto logika aplikovaného výzkumu 
směřuje ke zkoumání jednotlivého průmyslového objektu. Specifičnost apliko­
vaného výzkumu, jíž se podnikoví sociologové musí především zabývat, je 
dána především tím, že struktura socialistické společenské výroby je dosti 
nestejnorodá v tom smyslu, že podniky se vzájemně podstatně liší nejen od­
větvovou příslušností (typem výroby), početností a složením pracovníků podle 
profesí, ale také řadou jiných parametrů, mezi něž patří zejména pracovní 
podmínky, charakter a obsah práce. Proto se obecné zákonitosti vědeckotech-
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nického pokroku, vlastní celé společnosti, projevují v každém konkrétním pod­
niku různým způsobem. Sociolog v podniku má také co činit s typickými si­
tuacemi, do nichž jsou však vnášeny podstatné korekce, v nichž se projevuje 
specifičnost, neopakovatelnost jednotlivého případu. Jeho úkolem není ani tak 
popsat obecné pravidlo, jako spíše stanovit výjimky z tohoto pravidla. Nalezení 
přesné proporce mezi obecným (typickým) a zvláštním (netypickým) pomáhá 
správně určit taktiku výzkumu, modifikovat standardní (a často příliš kompli­
kované) metodiky vzhledem k vlastním cílům a úkolům. Zprostředkující funkce 
převodu obecných zákonitostí do jazyka praktické situace je právě tím. co 
určuje místo a úlohu podnikového sociologa v systému vědecké dělby práce.

Progresivní pohyb ve vědecké činnosti podnikových sociologů, jenž lze v po­
slední době pozorovat, tedy spočívá v tom, že otrocky nepřijímají normy a me­
tody, , které jim byly „vnucovány“ akademickou sociologií, ale vypracovávají 
své vlastní, lépe odpovídající jejich potřebám. Staré paradigma, podle něhož 
„hlavní věcí je výzkum, zatímco praktické uplatnění je druhořadou aplikací“, 
ztrácí své pozice. Je stále zřejmější, že vědecká činnost na tomto důležitém 
úseku výrazně mění svou orientaci ve prospěch prakticky uplatňovaných či, 
jinými slovy, socioinženýrských projektů. Hodnota práce podnikových socio­
logů je v současnosti — a bude i perspektivně — určována závažností koneč­
ných výsledků, tj. sociálních přeměn uskutečněných v pracovním kolektivu, 
a nikoli počtem provedených výzkumů, napsaných zpráv a hlášení řídícím or­
gánům. V souladu s tím se mění i úkoly a charakter vědecko-praktické čin­
nosti: za prvé (a v tom plně souhlasíme s názorem V. I. Gerčikova), podnikový 
výzkum nesmí být popisný, ale musí mít socioinženýrský, konstruktivně apli­
kační, k praktickému uplatnění směřující charakter; za druhé, a to je třeba 
rovněž zvlášť zdůraznit, musí být interdisciplinární, musí se provádět ve spo­
jení a za bezprostřední účasti ekonomů, psychologů, inženýrů a dalších spe­
cialistů. Z toho vyplývají i nové nároky na metodologii aplikovaného výzkumu. 
Na jedné straně se ve větší míře než dříve uplatňují nikoli subjektivní, ale 
objektivní metody shromažďování dat zachycujících fakty, zejména například 
analýza statistické informace vnitropodnikové dokumentace. Na druhé straně 
se upouští od anketního dotazování a přechází se na metody interwiev a expert­
ního dotazování. Pokud se používá i anket, nezaměřují se na studium subjek­
tivně psychologických orientací, struktury osobnosti atd., ale na studium ve­
řejného mínění kolektivu a zjišťování praktických doporučení, návrhů a přání 
pracovníků. Na základě jejich zobecnění a rovněž za účasti expertů se vy­
pracovávají projekty řešení různých problémů. Často se stává, že konkrétní 
sociální problém, například snížení fluktuace kádrů, je dosti jednoduchý a v ji­
ných podnicích je řada pozitivních zkušeností s jeho řešením. Proto není třeba 
provádět rafinované empirické výzkumy založené na složitém vědeckém pro­
gramu. Podnikový sociolog nyní vystupuje v úloze socioinženýra a používá 
těch metod a způsobů řešení, které jsou adekvátní konkrétní situaci a nejsou 
diktovány vědeckými kánony. Tyto kánony nadto často nelze přizpůsobit pod­
nikové situaci. Ve vědecké (přesněji řečeno akademické) literatuře je mimo jiné 
velmi nedostatečně propracována logika a metodologie aplikovaného výzkumu, 
nejsou prostudovány jeho možnosti, podmínky použití netradiční techniky, me­
todika převodu empirické informace v systém řídících rozhodnutí a praktických 
doporučení. Se vší určitostí lze říci, že zavádění vědeckých poznatků do praxe 
nevyžaduje menší, ale někdy i větší úsilí a talent než tradiční činnost spojená 
s odkrýváním nových poznatků.

V literatuře se úkoly a funkce podnikové sociologie vymezují různě, neboť 
názory na tuto otázku se také různí [Ekonomika i organizacija 1981, 1982, 1983,
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1984], Proto nepřekvapuje, že v ustanoveních o sociologické službě, vydávaných 
různými ministerstvy, a v metodologických doporučeních k jejímu zřizování 
často vzniká zmatek: sociologům jsou připisovány ty funkce a úkoly, které 
plní jiná funkční oddělení, specifika tohoto druhu vědecké práce není brána 
vedením v úvahu, její úloha není adekvátně chápána.

Na základě zobecnění literatury a empirických údajů můžeme uvést tři nej­
častější vymezení úkolů a funkcí sociologické služby:
1) Vymezení „monofunkční“, které přisuzuje podnikovým sociologům jednu 

hlavní funkci (úkol) — studium základních sociálních problémů a procesů 
v podniku — přičemž všechny ostatní funkce plní jen podřízenou úlohu. 
Podle názoru A. Velička a V. Podmarkova se tato funkce rozpadá na řadu 
úkolů: správné rozmístění a výběr kádrů, zabezpečení koordinovanosti pod­
nikových služeb, informování kolektivu o plnění plánu, zvyšování kvalifi­
kace pracovníků, udržování stavu správního aparátu v optimálních hrani­
cích nemůže být prvkem činnosti sociologů, ale patří do kompetence vedení 
podniku. Dalším nedostatkem je orientace na detailní, druhořadé úkoly a za­
nedbání vymezení hlavních kritérii činnosti.

2) Vymezení pěti základních funkcí sociologické služby (V. I. Gerčikov): a) so­
ciálně plánovací funkce, b) sociálně problémová funkce, c) zabezpečování 
„styčných bodů“ technického, ekonomického a organizačně výrobního pod­
systému podniku se sociálním podsystémem (lidským faktorem), d) sociálně 
osvětová (učební) funkce, e) občanská funkce [Podmarkov—Zajcev—Novi- 
kov 1977 : 167—168]. Tento přístup je celkově přesvědčivější než první pří­
stup, ale i on má své vady. Jednou z nich je nejasné zdůvodnění klasifikace 
funkcí vzhledem k jejich rozsahu a významu. Nedostatečně je rozpracována 
a zdůvodněna zejména poslední, občanská funkce, jejíž náplní má být reali­
zace demokratického stylu řízení prostřednictvím sociologických výzkumů 
a dotazování. Zdokonalování stylu řízení může být jako podúkol začleněno 
do jiných funkcí, například do první funkce, a pokud jde o provádění vý­
zkumů, je prerogativou druhé funkce. Problém určení funkcí je však v tom­
to přístupu postaven správně. Je třeba ovšem upozornit i na jinou zvlášt­
nost — na spojení funkcí s praktickými možnostmi služby. Ukazuje se, že 
poměr uvedených funkcí závisí na statusu a počtu pracovníků sociologické 
služby, na její subordinaci a rovněž na kvalifikaci sociologů samých i na 
pozici vedoucích pracovníků [Gerčikov 1984 : 217]. Právě v závislosti na 
těchto faktorech si konkrétní služba vybírá ty funkce, které je schopna 
nejúspěšněji plnit, přičemž na čas upouští od řešení jiných úkolů.

3) Uprostřed (bereme-li v úvahu jen jedno kritérium, tj. počet funkci) mezi 
oběma uvedenými přístupy stojí podle našeho názoru třetí vymezení, vy­
pracované A. I. Prigožinem, který vyčleňuje tři funkce: výzkumnou, kon- 
zultativní a vzdělávací. Výzkumná funkce se přitom neomezuje jen na vě- 
deckoteoretické poznání a provádění empirických výzkumů podle vzoru aka­
demické sociologie. Sociolog se musí orientovat především na socioinženýr- 
ský přístup, tj. jak na získávání teoretických i výsledků, tak na jejich 
praktické využívání při řešení vnitropodnikových úkolů [Podmarkov—Zaj­
cev—Novikov 1977 : 167—168]. Celkově lze tento přístup nazvat syntetickým 
přístupem, spojujícím oba předešlé. A třebaže se v něm nepřihlíží k někte­
rým současným tendencím, které se objevily :v polovině osmdesátých let, 
je dostatečně plodným základem pro další rozvíjení a všestranné propraco­
vání dané otázky.
Naším cílem ovšem nebylo osvětlit a široce analyzovat všechny důležitější 

směry a vývojové tendence podnikové sociologie či vyčerpávajícím způsobem
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rozebrat úkoly a funkce sociologické služby v podnicích SSSR. Dosud zde 
neexistuje jednota přístupů a reálná praxe se stále rozšiřuje a obohacuje vědce 
novými problémy a otázkami.

Závěrem je nutno upozornit na jeden významný moment. Přechod od exten­
zívního k převážně intenzivnímu způsobu utváření a formování podnikové so­
ciologie probíhá ve složité situaci. Jejím podstatným rysem je to, že nejsou 
důsledně vyřešeny úkoly a odstraněny mezery historicky a logicky předchá­
zející etapy, a již se tu v plné síle objevují nové, složitější otázky podmíněné 
další vývojovou etapou. Jak si počínat v této složité a rozporné situaci? Roz­
hodující slovo tu musí říci v prvé řadě akademická sociologie, u níž úroveň 
metodologických prací zjevně zaostává za potřebami praxe a úkoly socialistické 
výroby. Jinými slovy, sociologická teorie musí být nejen zobecněním praxe 
(jako tomu bylo dosud), ale musí zajišťovat kvalitativní narůstání vědeckého 
poznání, předstihovat zkušenost a praxi. Právě v tom spočívá její základní 
poslání. Jen v takovém případě se může povznést na úroveň současných po­
žadavků a podstatně zvýšit svou autoritu, efektivnost a kvalitu svých vědec­
kých doporučení.

Přeložil Ota Vochoč
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Sociologická analýza ekonomických J^í večerník 
procesů: příklad pracovních sil ústav pro filozofii a sociologii,

Praha

Marxistická sociologie je od samého počátku těsně spjata s ekonomickým ži­
votem společnosti, s ekonomickým rozvojem. Má to své důvody teoreticko-me- 
todologické (její zakotvení v historicko-materialistickém pojetí dějin) i důvody 
vyplývající z potřeb společenské praxe (plánovitý charakter společenského roz­
voje v podmínkách socialismu, který určuje poslání společenskovědních dis­
ciplín). Uplatnění marxistického přístupu pochopitelně neznamená „ekonomi- 
zovat“ všechny společenské jevy, převádět je na jakéhosi společného jmeno­
vatele ekonomické struktury, nýbrž jde o to, pochopit směr, formy a význam, 
v nichž se v rámci historicky konkrétních podmínek produkuje a reprodukuje 
společenský život ve svých základních vztahových strukturách. Jde ovšem 
zároveň o to, pojmout a analyzovat způsoby a prostředky, jimiž lidé — jakož­
to příslušníci společenských tříd a skupin — dané výrobní vztahy využívají 
a mění v souladu se základní dějinnou tendencí, jíž je přechod od kapitalismu 
k socialismu a od budování základů socialismu k výstavbě rozvinuté socialistické 
společnosti. (1)

Jedním ze základních rysů marxistické ekonomie i sociologie je skutečnost, 
že se nerozvíjejí „o sobě“, jako akademické disciplíny odtržené od společenské 
praxe, nýbrž že jejich hlavním smyslem je přispívat k odhalení zákonitostí pro­
bíhající vývojové etapy na základě studia konkrétních mechanismů spole­
čenské reprodukce. Cím náročnější úkoly před společností stojí, tím hlouběji 
se musí prosazovat jednota teorie a praxe, ekonomie a sociologie, vědy a vý­
roby. Jestliže v extenzivní fázi rozvoje ještě bylo možné (i když jen podmíněně) 
pojímat ekonomiku jako svébytnou oblast společenského života, pro niž je 
třeba zajistit potřebné „vstupy“ v zájmu dosažení požadovaných „výstupů“, 
pak v současné etapě přechodu k intenzívní cestě rozvoje se naléhavě ukazuje 
provázanost celého společenského reprodukčního procesu, nerozlučitelnost jeho 
jednotlivých sfér.

Těsná provázanost všech článků reprodukčního cyklu představuje pro spo­
lečenskovědní výzkum a jeho aplikaci mimo jiné to, že se stírají dříve zdán­
livě jasné kontury ekonomické a sociální oblasti, zejména pak že ekonomika 
musí stále více brát v úvahu svůj sociální obsah a využívat sociální zdroje 
svého rozvoje. (2) Mobilizace vnitřních rezerv, nezbytná pro další růst nezna­
mená jen lepší využívání tradičních zdrojů (surovin, pracovních sil, techniky 
a technologie, organizace výroby), ale zároveň stále více zapojování zdrojů 
nových, přetváření toho, co bylo dříve chápáno jen jako „výstup“, v integrální 
složku růstového potenciálu. Pro oblast společenských věd to mimo jiné zna­
mená úžeji propojovat a sjednocovat přístupy ekonomie a sociologie, analy-

(1) Jak ukázal V. I. Lenin již v práci Ekonomický obsah narodnictví, vztah ekono­
mické a sociální sféry, jejich vzájemnou podmíněnost, je třeba zkoumat vzhledem 
ke konkrétním společenským podmínkám, k dané vývojové etapě [Lenin 1951 : 459].

(2) Jak uvedl s. M. Gorbačov, „je nezbytně nutné důsledně usilovat o upevnění 
sociální spravedlnosti při rozdělování hmotných a duchovních statků a posílit vliv 
sociálních faktorů na rozvoj hospodářství a zvýšení jeho efektivnosti“ [Gorbačov 
1985].
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zovat všechny články společenského reprodukčního procesu z obou hledisek 
současně. (3)

1. Obecné a specifické v přístupech ekonomie a sociologie

Sférou, v níž se potřeba takového sjednocení objevuje nejvýrazněji, jsou pra­
covní síly. Lidská práce je základním zdrojem veškerého společenského bo­
hatství a „homo faber“ je tedy hlavním nositelem ekonomického procesu. Zá­
roveň však cílem a smyslem výroby je vytváření stále lepších životních pod­
mínek obyvatelstva, přičemž práce je tím ekonomicky přínosnější (ve smyslu 
široce a dlouhodobě pojaté efektivity), čím je její obsah bohatší, s čím větším 
zaujetím je vykonávána a čím více přispívá k rozvoji člověka. Ekonomická 
instrumentalita a společenská finalita lidské práce jsou v etapě budování roz­
vinutého socialismu nerozlučitelně spjaty a představují uzlový bod reprodukční­
ho procesu. Je to přímý protiklad kapitalistického výrobního způsobu, který 
— jak podrobně ukázal K. Marx v Kapitálu — spočívá právě v oddělení pra­
covního procesu a jeho produktu, v rozpolcení celého reprodukčního cyklu 
soukromým vlastnictvím výrobních prostředků: nikoli uspokojování lidských 
potřeb, nýbrž produkce nadhodnoty vystupuje jako „přímý účel a určující 
pohnutka výroby“ [Marx 1956 : 428].

Týž společenský fenomén, tj. ekonomicky aktivní populace jakožto producent 
materiálního společenského bohatství a společenských vztahů, je v ekonomii 
a sociologii zkoumán z odlišných hledisek a různými metodami.

V ekonomii vystupují pracovní síly jako jeden z výrobních činitelů a kompo­
nent produkční základny na různých úrovních organizačních jednotek. Pře­
devším po této linii se také provádí agregace či dezagregace pracovních sil 
a jsou propočítávány základní ekonomické ukazatele (produktivita živé práce 
či souhrnná produktivita, relace růstu produktivity práce a mzdového fondu 
apod.), jejichž pomocí je regulována, plánována a kontrolována výroba. Tomu 
odpovídá i potřebná informační báze, založená na načítání údajů za organi­
zační jednotky do stále širších agregátů, až po celý národohospodářský komplex. 
Zpracování a analýza takových dat má mnoho výhod (informace jsou pořizo­
vány vyčerpávajícím způsobem, vytvářejí souvislé časové řady — byť někdy 
přerušené změnami metodiky — a jsou přímo návazné na ukazatele řízení), 
zároveň však může jen obtížně překročit metodické meze jejich sběru, tj. nad- 
individuální charakter primárních jednotek zjišťování. Předmětem makroeko­
nomické analýzy je nejčastěji souhrnná pracovní síla a její vývoj v čase, sle­
dovaný v kontextu dynamiky ostatních výrobních faktorů, který dovoluje určit 
míru jejího využití a vliv na dynamiku společenské produktivity práce. (4)

V sociologii jsou pracovní síly sledovány především jakožto sociální struktura 
aktivní populace, ať z hlediska sociálně třídního (daného určením společenských

(3) Je třeba uvést, že plnění této závažné společenské objednávky naráží na řadu 
objektivních i subjektivních příčin. Jak uvádí F. Charvát „právě ve zřetelném kon­
trastu s reálnou spjatostí ekonomických a sociálních procesů existuje hluboký ne­
poměr mezi vnitrní konzistencí a systematičností ekonomických a sociálních analýz. 
Příčiny jsou podle našeho názoru v podstatě dvojího typu: za prvé sociální je sku­
tečně svým rozsahem náročnější, mnohotvárnější a fakticky nepostižitelné bez opěr­
ného systému ekonomických poznatků; za druhé, cesta od zboží a peněz ke třídám 
není jednoduchá, bývá často ze subjektivních důvodů přeskakována a opomíjí se 
celý složitý myšlenkový pohyb tak rozhodující pro metodologickou úroveň a konec­
konců i pro vlastní hodnotu poznatků“ [Charvát 1975 : 26].

(4) Vhodným příkladem takového typu analýzy je práce Klacka a Tomse, v níž 
se mj. formuluje model vývoje zaměstnanosti, řešící vztah mezi tempem růstu pro­
dukce a nutným přírůstkem fondu pracovní doby [Klacek, Toms 1976 : 136n].
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skupin podle vlastnictví výrobních prostředků a stupně jejich osvojení), či 
z hlediska sociálně profesního (vycházejícího z určení konkrétní povahy práce). 
Jde o uskupení, která fungují v rovině společenských vztahů a různým způ­
sobem a podílem přispívají k jejich využívání, reprodukci a přeměně. V zá­
sadě je zde zkoumán týž společenský reprodukční proces jako v ekonomii, 
avšak z té stránky, která se týká reprodukce samotných producentů, spole­
čenských vztahů, do nichž vstupují, a životních podmínek určujících jejich 
postavení i stimulujících jejich aktivitu. I když základní jednotkou sociologické 
analýzy není jedinec, nýbrž společenská skupina, jsou potřebné informace 
získávány zpravidla na individuální úrovni, na výběru populace, a to buď 
jednorázově, nebo periodicky, nikoli však v kontinuálních časových řadách. 
Taková výpověď není bezprostředně využitelná pro potřeby plánování a řízení, 
přičemž je výběrovým charakterem dat přirozeně limitována. K nesporným 
výhodám však patří to, že údaje mají zpravidla bohatší obsah (což vyplývá 
z podstatného rozdílu mezi rozsahem a obsahovými možnostmi sociologického 
dotazníku a statistického výkazu) a lze je zpracovávat v libovolných průřezech 
(agregacích individuí).

V obou přístupech, tj. prostřednictvím ekonomických a sociologických me­
tod získávání, analýzy a využití dat, dostáváme vždy jen určitý výsek, odlišně 
akcentovanou aproximaci sociálně ekonomické reality. Základním východiskem 
ekonomické analýzy je srovnávání časového vývoje ukazatelů výrobních funkcí, 
z něhož se odvozují jejich vazby a závislosti. Oporou výpovědí o vlivu jed­
notlivých činitelů je tedy především změna v čase — ačkoli daný výsledek 
může být zprostředkován faktory, které nebyly vedeny v patrnosti nebo je­
jichž působnost může být jen přechodná. Z povahy informační báze sociologie 
vyplývá zaměření na strukturní analýzu, tj. zjišťování determinant a podmínek 
daného jevu i jeho dynamiky z kontextu vazeb a souvislostí. Hlavní oporou je 
tedy pohyb (či spíše kvazipohyb) ve struktuře, z něhož se vyvozují závěry o vý­
vojových charakteristikách. Také tento způsob odvozování je velmi podmíněný, 
neboť přes značnou stabilitu vztahů mezi sociálními jevy dochází ke změnám 
a vývoji, ať v souvislosti s historickým časem, ekonomickým cyklem, gene­
rační obměnou apod.

Naznačená charakteristika obou přístupů se týká jen jejich dominantních 
rysů a zdaleka neplatí bez výhrad. V rámci ekonomie se využívá i postupů 
založených na analýze průřezových dat. Využití kapacitní informační techniky 
dovoluje překonat nedostatky dosavadní ekonomické statistiky a zakládat da­
tové báze na jedincích jakožto základních jednotkách. (5) Stejně tak v rámci 
sociologie se můžeme setkat s oblastmi, které jsou přímo založeny na inter­
pretaci údajů o jednotkách „vyššího řádu“ — typickým příkladem je sociální 
ekologie, v níž byl mimo jiné proveden důkaz o peadekvátnosti některých 
takto založených výpovědí pro reálné vztahy. (6) Oba přístupy, tj. explikace 
funkčních vazeb z vývojových trendů a hledání dynamiky ve struktuře pod­
míněností, se přitom doplňují a do značné míry prolínají. Jejich skutečné pro­
pojení, které by vedlo k využití předností obou nejen v interpretační fázi, ale

(5) Příkladem může být jednorázové výběrové statistické šetření o mzdách pra­
covníků za červen 1984, jehož jednotkou jsou jedinci — pracovníci vybraných or­
ganizací. Údaje o pracovnících vycházejí z jednotné údajové základny organizací 
(JÚZO) a přenášejí se ze mzdové a personální evidence přímo na magnetické pás­
ky, takže vytvořený soubor dat umožňuje libovolné ; zpracování [Štětka 1984],

(6) V klasickém Robinsonově článku je názorně ukázáno, že výpovědi odvozené 
z charakteristik územních jednotek mohou být přímo protikladné vůči reálným vzta­
hům zjištěným na základě charakteristik jedinců [Robinson 1950]. V jiných sou­
vislostech Hartl zajímavě ukázal, jak se liší- vazby mezi hodnotovými okruhy, zkou- 
máme-li je na souboru jedinců a na souboru kolektivů [Hartl 1983 : 91],
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již ve způsobu získávání a metodách zpracování dat, není ovšem jednoduché 
a vyžádá si značné úsilí.

2. Některá hlediska sociologické analýzy

Využití všech možností, které poskytuje propojení přístupů ekonomie a so­
ciologie pro poznání společenských procesů obecně a dynamiky pracovních 
sil zvláště, představuje složitý, náročný a nutně dlouhodobý program. Zde 
můžeme učinit jen velmi malý krok, totiž ukázat některé typy analýz, resp. 
hlediska charakteristická dosud spíše pro sociologii, která mají nepochybnou 
ekonomickou relevanci. Příklady volíme z tematického okruhu pracovních sil, 
v jehož rámci je propojení obou disciplin nejvíce zjevné. Navíc jde zčásti 
o problémy, při jejichž řešení mohou hlediska, informace a procedury sociologie 
přispět k prohloubení a konkretizaci poznatků statistických šetření, jejichž 
výsledky běžně vstupují do ekonomických analýz.
Prvním zvoleným hlediskem
je reprodukce, tedy pojem nikterak pro sociologii specifický. Při reprodukci 
pracovních sil jde kromě početnosti o celou řadu vlastností, jako je kvalifi­
kace a její využití, resp. o různé aspekty obsahu práce, jehož kvalita je jednou 
z podmínek přechodu k intenzivnímu způsobu hospodaření. Dynamika pra­
covních sil má nejen aspekt vývojový (kvantitativní a kvalitativní změny v ča­
se), ale také konkrétně historický (specifický charakter určitých etap, který 
může vést k diskontinuitě trendových změn) a s ním spjatý aspekt generační 
(jednotlivé věkové skupiny v sobě nesou stopy minulých změn). Odlišení těch­
to aspektů je důležité jak pro hodnocení současného stavu, tak pro předvídáni 
dalšího vývoje. Jedna ze sociologických operacionalizací reprodukce, jíž je so­
ciální mobilita, se zaměřuje právě na generačně specifické pohyby, registrující 
určitou stránku historického vývoje v reálné demografické kontinuitě společ­
nosti. Věkové členění tak vypovídá o celé řadě skutečností: o charakteristických 
rysech historického období, v němž pracovníci zahajovali svoji ekonomickou 
aktivitu, o průběhu pracovní dráhy, průvodních jevech jejích jednotlivých 
fází apod. Jeho prostřednictvím lze odhalit zdroje některých napětí současnosti 
či perspektivy pravděpodobných změn. Ukážeme to na příkladu plnění kva­
lifikačních požadavků a využívání kvalifikace.

Statistický úřad uskutečnil již několik šetření duševních pracovníků, která 
sledovala, jaké vzdělání je pro obsazení funkčních míst požadováno a jakého 
vzdělání tito pracovníci skutečně dosáhli. Setřeni se opírala o výkaz vyplňo­
vaný organizacemi, jehož podoba předem limitovala možnosti zpracování. Na 
základě jejich výsledků je možné porovnávat vývoj kvalifikačního obsazení 
funkčních míst, využiti získané kvalifikace, rozdíly mezi muži a ženami z těch­
to hledisek a stav v jednotlivých resortech a odvětvích. Nelze však sledovat 
různá hlediska současně ani situovat zjištěný stav do historického času. Uká­
žeme proto, jaké možnosti poskytuje analýza takového typu dat, máme-li je 
k dispozici v primární (individualizované) podobě a můžeme-li pracovat také 
s věkovým členěním. Podkladem jsou výsledky Setřeni třídní a sociální struk­
tury CSSRz roku 1978, které zahrnovalo mimo jiné stejné údaje o požado­
vaném a skutečném vzdělání (rovněž poskytnuté organizacemi).

V tabulce 1 uvádíme základní výsledky dvou řad analýz variance. První se 
týká pracovníků na funkčních místech, pro něž se požaduje buď úplné střední 
odborné, nebo vysokoškolské vzdělání. Zde jsme pak sledovali podíl osob spl­
ňujících požadovanou kvalifikaci, a to současně ve třech členěních (podle 
pohlaví, hlavních ekonomických sektorů a věku). Do druhé řady analýz byli 
začleněni pracovníci, kteří středního odborného či vysokoškolského vzdělání
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Tabulka 1. Mnohonásobná klasifikační analýza některých faktorů plnění kvalifikačních požadavků 
a vyuiiti kvalifikace u pracovníků na odborných místech a s odborným vzděláním

Využívající svoji kvalifikaci

ÚSO VŠ Celkem

Splňující kvalifikační 
požadavky míst 

ÚSO VŠ Celkem

Průměr v % 72,2 64,9 69,0 82,1 86,7 82.6

Odchylky od průměru v %
Pohlaví:

muži 3,4 1.7 1,8 —3.8 2.1 —0.9
ženy —2,5 —4.4 —2,1 3,7 —4,8 1,1

Sektor práce: 
primární —1.6 —1,5 —2,0 —0,5 —3,5 —0,9
sekundární — 1,0 — 13,6 —4,7 —2,9 —8,5 —4,9
terciární —16,4 —23,5 —16,7 —13,6 — 12,0 —14,1
kvartérní 6,9 10,2 7,6 7.0 4,9 6,3

Věk 
25—29 20.4 20.7 22 3 —8,8 —6,6 —7,5
30—34 11,7 14,9 13,6 —4,2 0,4 —2,5
35—39 5,0 7,8 6.6 3.6 0,9 2,0
40—44 —2,4 —7,7 —4,6 6,4 6,0
45—49 —10,7 —6,9 —9,6 4.4 2.7 2.8
50—54 —25,8 — 15,2 —22,0 5,5 —2,1 2,4
55—59 —27,5 —8,9 —19,6 6,6 5,1 8,0

Koeficienty beta 
Pohlaví 0,07 0,06 0.04 0,10 0,09 0,03
Sektor práce 0.17 0.25 0,17 0,17 0,19 0.17
Věk 0,35 0,25 0,32 0,15 0.14 0,13

Procento variance vyčerpané 
sledovanými faktory 20,4 17,9 16,3 11,8 13,9 7,7

Pramen: Šetření třídní a sociální struktury v ČSSR 1978.

skutečně dosáhli, přičemž posuzována je míra využiti získané kvalifikace v jed­
notlivých skupinách. Uvedené odchylky od průměru jsou očištěny od vzájem­
ných vazeb sledovaných členění a ukazují tedy, jaký je specifický vliv pohlaví, 
sektoru práce a věku na zkoumané vztahy. (7)

Pokud jde o míru plnění kvalifikačních požadavků, vystupuje do popředí 
právě generační aspekt. Zatímco nejmladší pracovníci splňují požadavky na 
vzdělání téměř stoprocentně, s věkem tato úroveň průběžně klesá, a to až na 
necelých 50% ve skupině 50 — 541etých. Na rozhraní padesátky byl v době 
šetření také zaznamenán největší skok, který — historicky situováno — od­
povídá generaci vstupující do ekonomické aktivity v období revolučního pře­
lomu čtyřicátých a padesátých let, kdy do řídících funkcí a duševních profesí

(7) Vedle výsledků mnohonásobné klasifikační analýzy, sledující specifické od­
chylky od průměru v jednotlivých kategoriích nezávisle proměnných, jsou v tabulce 
uvedeny další výsledky analýzy variance, totiž koeficienty beta (obdoba standardi­
zovaných parciálních koeficientů v mnohonásobné regresi), měřící čistý vliv závisle 
proměnných, a celková vysvětlená variance. Podle ní vidíme, že uvedenými charak­
teristikami je určeno v mnohem větší míře plnění kvalifikačních požadavků než vy­
užití kvalifikace, a to především díky vlivu věkového členění.

121



přicházeli v masové míře příslušníci dělnické třídy, v souladu s formováním 
nové sociální struktury a širším pojetím kvalifikace potřebné pro tato místa. 
S rozvojem socialistického školství a rozsáhlou demokratizací vzdělávacích pří­
ležitostí se socialistická inteligence rekrutovala stále více z pracovníků splňu­
jících jak politické, tak odborné předpoklady. Tento vývoj by se měl promítnout 
v rychlém nárůstu podílu odborníků splňujících kvalifikační požadavky na 
přelomu osmdesátých a devadesátých let (zhruba o 10%) a poté v kontinuál­
ním trendu, který by měl být nejpozději k roku 2010 uzavřen prakticky sto­
procentním plněním dnešních požadavků. Doplňování kvalifikace v průběhu 
pracovní dráhy a realokace pracovníků v souladu s požadavky mohou tento 
proces značně urychlit, těžko však mohou vést k náhlému obratu. (8)

Výrazně odlišná je situace, sledujeme-li využívání odborného vzdělání. Vě­
kové členění zde má váhu mnohem menší, přičemž necharakterizuje tolik mi­
nulý vývoj a další perspektivy, nýbrž vypovídá spíše o specifickém průběhu 
pracovní dráhy. V obou skupinách vzdělání podprůměrně využívají kvalifi­
kaci pracovníci v prvním desetiletí ekonomické aktivity. U středoškolsky vzdě­
laných osob pak následuje plynulý vzestup, u pracovníků s vysokoškolským 
vzděláním se setkáváme s některými výkyvy, které mohou být způsobeny his­
toricky přechodnými momenty (popř. i náhodnými odchylkami danými malou 
velikostí zkoumaného souboru). Podíl pracovníků, kteří využívají získanou kva­
lifikaci, se mezi jednotlivými věkovými skupinami mění daleko méně, což vede 
k hypotéze o relativní stabilitě zjištěného průřezového obrazu: uvedená di­
ferenciace se bude zřejmě i nadále reprodukovat, byť na zvyšujícím se prů­
měru.

V uvedených aspektech vztahu mezi skutečným a požadovaným vzděláním 
je tedy třeba věkové členění interpretovat odlišně. U plnění kvalifikačních 
požadavků indikuje spíše historicky zakotvený reprodukční proces, zatímco 
u míry využití daného kvalifikačního potenciálu upozorňuje spíše na repro­
dukci cyklického typu. Proto také prakticky nenacházíme podobnost mezi pl­
něním kvalifikačních požadavků a využíváním kvalifikace v jednotlivých vě­
kových skupinách.

Výraznou podobnost obou sledovaných vztahů však zjišťujeme v členění 
podle ekonomických sektorů. Za prvé, váha sektorového členění a odchylky 
od průměru jsou v obou sledovaných aspektech velmi blízké. Za druhé, což 
je poněkud překvapující, z obou hledisek jsou si všechny sektory podobné 
v tom smyslu, že tam, kde je nižší míra splnění kvalifikačních požadavků, je 
nižší i míra využití kvalifikace a naopak. Vytváří se výrazný protiklad mezi 
odvětvími terciéru (doprava, spoje, obchod a služby), zčásti pak i průmyslu 
a stavebnictví, kde vedle vysokého podílu pracovníků nesplňujících předepsané 
vzdělání působí i relativně nejvíce těch, jejichž dosažená kvalifikace není 
využita, a mezi odvětvími kvartéru (školství, zdravotnictví, kultura a správa), 
kde je naopak jak vysoká míra naplnění požadavků, tak vysoká míra využití 
kvalifikace.

V tomto případě bychom měli hledat vysvětleni ve specifickém obsahu práce 
a povaze řízení v jednotlivých ekonomických sférách, které určují „tlak“ na 
soulad požadované a skutečné kvalifikace, působící v obou směrech. Tyto mo­
menty mohou působit ještě dlouhou dobu, nicméně spolu s hlubokými promě­
nami průmyslové výroby a obslužných činností budou i tyto oblasti podrobeny

(8) Podle statistických šetření duševních pracovníků se v letech 1978—1983 zvýšil 
podíl adekvátně obsazených funkčních míst s požadovaným středoškolským vzdělá­
ním z 69,4 % na 73,6 % a s požadovaným vysokoškolským vzděláním z 62,1 % na 
65,2 %.
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stejným kritériím jako školství, zdravotnictví, věda a kultura, dříve téměř 
výlučné domény inteligence. V úvahu zde ovšem musíme přibrat i skutečnost, 
že právě v sekundárních a terciárních odvětvích byly nominální požadavky 
vyššího vzdělání stanoveny s určitým předstihem, jehož výrazem je pak nižší 
tlak na respektování stanovených požadavků.

Sledujeme-li tedy vztah mezi požadovaným a skutečným vzděláním v mi­
nulosti a předvídáme-li jeho další vývoj, nemůžeme vycházet z mechanického 
poměřování počtu míst s určitými požadavky a pracovníků s určitým vzdělá­
ním ani stanovovat jednoduché agregátní závislosti. I při zavedení indikátorů 
extrapolujících růst vzdělanostní úrovně je třeba v hodnocení stavu a projek­
cích vývoje počítat s kvalitativně odlišnými typy reprodukce, z nichž jsme 
v naší analýze naznačili tři: reprodukce zakotvená v historickém čase (a tedy 
přechodná), reprodukce zakotvená v cyklu pracovní dráhy (a tedy opakující se 
na rostoucí průměrné úrovni) a reprodukce založená ve specifických charakte­
ristikách jednotlivých ekonomických sektorů a odvětví (a tedy s momenty re­
lativní stability i historické dynamiky, spjaté s pronikáním vědeckotechnického 
rozvoje do celé ekonomiky).

Druhé hledisko, 
na něž bychom chtěli upozornit, se týká provázanosti různých stránek sociálně 
ekonomické struktury. Do pracovního procesu člověk vstupuje jako jedinec, 
avšak nejen „sám za sebe“, ale také jako nositel různých sociálních určení, 
reprezentant prostředí, z něhož vyšel, jako člen rodiny. Právě na rodině lze 
toto hledisko ilustrovat velmi konkrétně. V ekonomických analýzách se často 
podceňuje skutečnost, že chování člověka jakožto pracovníka či spotřebitele 
je určeno do značné míry jeho rodinnou situací a že reálnou jednotkou roz­
hodování v oblasti dispozice časem, energií a penězi je spíše domácnost než je­
dinec. Ani v sociologii rodiny nebylo pohříchu doposud učiněno mnoho, aby 
byla ukázána ekonomická relevance této přirozené reprodukční jednotky. Spíše 
než se silami jedince bychom měli kalkulovat s kapacitou manželského páru, 
která se mění pod tlakem nároků péče o děti, a je různě rozdělována v akti­
vitě partnerů [Možný 1983].

Dokumentovat tuto skutečnost není snadné, a to z několika důvodů. Za prvé, 
statistická šetření sledují buď jednotlivce, nebo domácnosti, a to nezávisle 
na sobě. Typickým příkladem je oddělení mzdové a příjmové statistiky, (9) 
z jejíchž výsledků nelze zjistit, jak se výdělek jedince promítá do příjmové 
úrovně rodiny — či naopak, do jaké míry mohou potřeby rodiny ovlivňovat 
výkonové orientace jejích ekonomicky aktivních členů. Dokonce i tam, kde 
je jednotkou zjišťování domácnost, jsou data „individualizována“ přepočtem 
na jednu osobu, takže rozhodující kontext hospodaření se ztratí. Není těžké do­
kázat, že například příjem na hlavu je velmi nepřesným indikátorem spotřeb­
ních dispozic domácností. Za druhé, jde-li nám o reálné souvislosti rozhodování 
o rozsahu a intenzitě pracovního zapojení, není možné se zabývat peněžními 
a časovými hledisky samostatně. Manželský pár zvažuje svoji celkovou časo­
vou bilanci a pracovní kapacitu, přičemž i v rámci dominantního modelu ro­
diny s oběma zaměstnanými manžely zůstává značné pole pro rozhodování 
o tom, kolik a čí úsilí bude kterým směrem orientováno. Týká se to nejen sa-

(9) Diferenciace mezd je u nás sledována v tzv. květnových (resp. listopadových) 
šetřeních, opírajících se o výkazy vyplňované v podnicích, zatímco údaje o diferen­
ciaci příjmů pocházejí z mikrocensových šetření, opírajících se o evidenci příjmů 
v domácnostech. Mikrocensy v zásadě dovolují sledovat celý proces tvorby příjmů 
domácností, počínaje individuálními pracovními příjmy, této možnosti však nebylo 
doposud využito.
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Tabulka 2. Analýzy variance dvou hodnotových orientací (v % vyčerpané variance)

Nezávisle proměnné
Vědět o pokrocích 
ve vědě a technice

Dosáhnout maxima 
v oboru

Faktory společně 
v tom:

9,9 7,3

pohlaví 2.5 0,5
vzdělání 3,6 3,9
sektor práce 0,6 0,7
věk 0.3 0,9

Interakce mezi faktory celkem 
v tom:

3,5 2 2

vzdělání—sektor práce 1.8 0,6
vzdělání—věk 0,9 0,3
sektor práce—věk 0,5 0,4

Kovariáty společně 
v tom:

3,1 3,9

tvořivost práce 0.8 1,0
duševní nároky 0.7 1,4
nervové nároky 0,1 0.6
nároky na kontakty s lidmi 0,3 0,1

Celkem vysvětleno 16,5 13,4

Pramen: Výzkum Diferenciační procesy a perspektivy rozvoje naší společnosti.

motného zapojení do společenského pracovního procesu, ale i úspor z tradičního 
vedení domácnosti, přínosu doplňkového hospodářství, vedlejších příjmů apod. 
Zachycení celého tohoto kontextu na makroúrovni není jednoduché a vyžaduje 
organické propojení údajů o příjmech a časové struktuře, popřípadě i o spotřebě. 
To všechno jsou však úkoly, které by bylo na současné bázi statistických in­
formací a sociologických metod v zásadě možné řešit. Nepoměrně obtížnější je 
zkoumat třetí okruh souvislostí, který se týká kvalitativních momentů ve 
formování, vyúžívání a rozvoji pracovních sil, samotné intenzity pracovního 
zapojení. Tyto otázky se totiž vymykají možnostem statistického zjišťováni 
a lze je jen s velkou přibližností zachytit v postojových šetřeních.

Uveďme pro ilustraci, do jaké míry souvisí některé charakteristiky orientace 
na práci a kvalifikaci se základními rysy pracovníků. Z řady hodnotových 
postojů, sledovaných ve výzkumu Diferenciační procesy a perspektivy rozvoje 
naší společnosti, jsme vybrali dva. které poměrně nejlépe indikují vztah k práci 
a jsou nejvíce diferencovány podle postavení v pracovním procesu. (10) Důle­
žitost doplňování vědeckotechnických znalostí, stejně jako snahu dosáhnout 
maxima ve svém pracovním oboru, zdůrazňují více muži než ženy a přirozeně 
osoby s vyšším vzděláním více než méně vzdělané. Svoji roli zde hraje sektor 
práce (zejména ve prospěch odvětví kvartéru) a také věková struktura (ve 
prospěch osob ve středním a starším věku). Analýzy variance uvedených pos­
tojů, jejichž základní výsledky jsou uvedeny v tabulce 2, (11) však ukázaly, 
že základní charakteristiky jedinců vysvětlují jen malou část z celkové varia­
bility orientace na práci a na znalosti, že jejich podmíněnost je mnohem slo­
žitější a hlubší. Nepůsobí zde zdaleka jen demografická situace a vzdělanostní 
úroveň, ale také konkrétní obsah a podmínky práce (které částečně ještě do 
analýz zahrnujeme), osobnostní rysy apod. Podle výsledků je rovněž zřejmé,
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že jednotlivá hlediska působí méně jakožto samostatné faktory a více jako 
složitější syndromy charakteristik. Do analýzy kvalitativních momentů v účin­
nosti pracovních sil musíme tedy zahrnout široký okruh aspektů demogra­
fické, sociální, ekonomické a psychologické povahy, které teprve ve svém spo­
lečném působení ovlivňují stupeň interiorizace práce jako životní hodnoty 
a tím i míru individuální angažovanosti v pracovním procesu.

Třetí hledisko
se týká právě „subjektivního obsahu“ kategorie pracovních sil. O subjektu 
práce a společenského rozvoje se oprávněně hovoří stále více, zejména vzhledem 
k rostoucímu důrazu na kvalitativní momenty výroby a intenzívní cesty je­
jího rozvoje. (12) Nejde přitom o „subjektivizaci“ nebo dokonce „psychologi- 
zaci“ výrobních činitelů, nýbrž o výraz nutného posunu od vnějších charakte­
ristik pracovních sil k charakteristikám vnitřním, jež lépe odrážejí možnosti 
jejich přínosu a reálnou diferencovanost spjatou s úrovní schopností a jejich 
využíváním.

Se složitostí výrobního procesu, s technickým vybavením a rostoucí nároč­
ností na kvalitu a efektivnost dosahovaných výsledků roste podíl a důležitost 
tvůrčí a samostatné práce, jejíž některé momenty se uplatňují na stále nižších 
úrovních. Proto roste i význam toho, jak je člověk pro práci kvalifikován či 
jinak disponován, jaký má k ní vztah, jak mu záleží na jejích výsledcích, jak 
se v ni cítí využit a stimulován pro osobni rozvoj. Takové vlastnosti můžeme 
považovat za subjektivní jen velmi podmíněně — ve skutečnosti jde o rysy 
velmi objektivní, které nabývají na váze jakožto faktory konečného výrobního 
efektu. Subjektivní jsou ovšem potud, pokud zůstává hlavním nositelem a zpro­
středkovatelem potřebných informací jednotlivý pracovník. Jeho výpověď, na 
niž jsme odkázáni, je vždy nějakým způsobem zkreslená, nicméně zachycuje 
často mnohem konkrétnější rysy využití kvalifikace než statistické šetření, 
založené na apriorní klasifikaci pracovních míst a k nim předepsaného vzdělání.

Jako příklad můžeme ukázat některé výsledky uvedeného výzkumu, kde 
jsme mohli sledovat celkem čtyři dimenze uplatnění jednotlivce v pracovním 
procesu, které zhruba sledují postup od rozměrů objektivních k subjektivním. 
Byly to: 1. využiti vzdělání a kvalifikace podle statistické terminologie, tj. vy­
plývající z porovnání vzděláni požadovaného a skutečně dosaženého; 2. sub­
jektivní výpověď o využití kvalifikace (odpovědi na otázku „Uplatníte v sou­
časném zaměstnání dostatečně svoji kvalifikaci?); 3. subjektivní pocit využití 
schopností (odpovědi na otázku „Máte pocit, že v práci, kterou vykonáváte, 
jsou dostatečně využity Vaše schopnosti a osobní předpoklady?“) ; 4. spoko­
jenost se zaměstnáním (odpovědi na otázku „Když se zamyslíte nad svým 
současným zaměstnáním, odpovídá Vašim představám o dobré práci?“).

(10) Uvedený výzkum realizoval ÜFS ČSAV v roce 1983 na souboru 1030 dotá­
zaných, reprezentujících ekonomicky aktivní populaci CSR. Z baterie hodnotových 
orientací jsme vybrali položky „vědět o nejnovějších pokrocích ve vědě a technice“ 
a „dosáhnout špičkové úrovně ve svém oboru“.

(11) Do analýzy variance vstupují kategorizované proměnné jakožto „faktory“, při­
čemž se odlišuje jejich společné a samostatné působení od vlivu jejich interakcí, 
a kontinuální proměnné jakožto „kovariáty“, s nimiž se pracuje stejně jako v reg­
resní analýze.

(12) „Studium subjektivního faktoru ekonomiky, jímž se zabývá sociologie, pomáhá 
osvětlovat a regulovat sociální procesy v národním hospodářství. Projevuje se to 
zkoumáním četných ukazatelů, mezi nimiž nejdůležitější jsou zlepšování pracovních 
podmínek, zvyšování spokojenosti dělníků, jejich způsobilosti, schopnosti a připra­
venosti k tvůrčí práci, spojem osobních, kolektivních a společenských zájmů, vý­
robních a nevýrobních činností atd.“ [Bliznakov 1983 : 393],
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Tabulka 3. Regresní analýza závislosti spokojenosti v práci ( „odpovídá vykonávaná práce před­
stavám o dobrém zaměstnání ř“) podle úrovní vzdělání*)

Nezávisle proměnné
„Hrubé“ závislosti 

(Pearsonovy korelační
„Čisté“ závislosti 
(parciální regresní 
koeficienty beta)

Z
koeficienty)

S V Z s V

Charakteristiky práce:
fyzická namáhavost —0,12 —0,12 —0,01 —0.08 0,04 —0,04
duševní náročnost 0,02 0,19 0,12 0,03 —0,01 0,04
náročnost na nervy' —0,10 0,12 0,06 —0,04 0,00 —0.04
jednotvárnost —0,14 —0,30 —0,21 —0,05 —0,21 0.05
tvořivost 0,10 0,11 0.30 0,05 —0.02 0.14
míra kontaktů s lidmi 0,05 0,30 0.10 0.03 0,29 0,07
míra využití techniky 0,19 0,14 0,15 0,05 0,07 0.06

Spokojenost:
s uplatněním kvalifikace 0,33 0,30 0,43 0,10 0,00 0,02
s využitím schopností 0.44 0,48 0,58 0,24 0,22 0,12
g platem 0,38 0,32 0,38 0,23 0,17 0.29
s prací nadřízeného 0,33 0,41 0,52 0,11 0,04 0,36

vedením závodu 0,35 0,40 0,35 0.11 0,10 —0,10
s
Shoda požadovaného 
a dosaženého vzdělání 0,06 0,10 0,21 0,00 —0,04 0,06

Demografické charakteristik 
pohlaví «

;y: 
0,09 —0,20 —0,04 0,11 —0,08 —0,01

věk - 0,00 0,00 —0,14 0,01 0,04 —0,02

Procento vyčerpané variance 35,4 43,8 50,5

Pramen: Výzkum Diferenciační procesy a perspektivy rozvoje naší společnosti
*) Rozlišeny jsou tyto skupiny vzdělání: základní (Z) včetně vyučených osob, úplné střední 
všeobecné a odborné (S) a vysokoškolské (V).

Všechny tyto dimenze jsou navzájem provázány, avšak již vztah mezi objek­
tivním využitím kvalifikace a jeho subjektivním hodnocením je poměrně volný 
(Pearsonův korelační koeficient 0,3), přičemž význam objektivního využití kva­
lifikace pro splnění představ o dobré práci je již zcela zanedbatelný (koefi­
cient 0,09). Celkově jsou mnohem silněji propojeny „subjektivní dimenze“ práce 
uvedené v položkách 2—4. Význam objektivního využití kvalifikace pro sub­
jektivní hlediska roste sice s úrovní vzdělání, zůstává však stále na nízké úrovni.

Je jasné, že identifikaci s prací (která se objektivně projevuje v kvalitě vý­
konu, v pracovní angažovanosti, v míře stability zaměstnání) lépe vysvětlu­
jeme faktory subjektivními než objektivními. To je však dáno tím, že je pod­
míněna velkým množstvím příčin, které je obtížné současně zachytit objek­
tivními indikátory a navíc ještě zjistit jejich relaci k velmi rozmanitým indi­
viduálním vlohám, zájmům a aspiracím. Snazší je, „rozložit" subjektivní iden­
tifikaci s prací do spektra dílčích postojů a satisfakcí, které nám dovolí blíže 
nahlédnout do struktury její determinace.

V tabulce 3 uvádíme charakteristiky závislosti spokojenosti s prací 1. na 
některých rysech vykonávané práce (jak je hodnotí sám dotázaný), 2. na spo­
kojenosti s některými jejími aspekty. Pro porovnání byl do analýzy zařazen 
znak sledující míru shody požadované a skutečné kvalifikace (tak jak je sle-
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dována ve statistických šetřeních) a pro kontrolu rovněž základní demogra­
fické charakteristiky. Jak se ukazuje, již na základní rozlišovací úrovni vzdě­
lání se struktura podmíněnosti) sledovaného jevu značně různí. U osob se 
základním vzděláním (včetně vyučení) vystupuje do popředí spokojenost s vy­
užitím schopností a s výší odměny, přičemž charakteristiky vykonávané práce 
mají jen zanedbatelnou váhu, mimo jiné i vzhledem k jejich menší variabilitě 
u manuálních profesí. Na úrovni středoškolského vzdělání, kde je obsah práce 
mnohem diferencovanější, se vedle subjektivního pocitu využití schopností 
a spokojenosti s platem prosazují velmi výrazně dvě charakteristiky práce, 
totiž míra její rozmanitosti a skutečnost, jak bohatá je na kontakty s lidmi. 
Pro vysokoškolsky vzdělané pracovniky je charakteristické, že jejich spokoje­
nost v zaměstnání závisí na stupni tvořivosti vykonávané práce a především 
pak na kvalitě řízení na daném pracovišti.

Uvedeným způsobem tak lze sondovat strukturu podmíněností ..subjektivní­
ho faktoru“ společenské produkce a její reálnou diferencovanost nejen podle 
kvalifikační úrovně, ale i podle odvětví národního hospodářství, věkových ka­
tegorií apod. Můžeme sledovat, jak diferencovaně působí materiální stimulace, 
kvalita řízení na různých úrovních, subjektivní identifikace s prací na celkovou 
spokojenost a zprostředkovaně tak i na kvalitu individuálního pracovního vý­
konu. Poznání podstatných faktorů ovlivňujících aktivitu pracovníků v celém 
jejich širokém spektru je o to důležitější, že jen některé z nich lze přímo řídit 
a plánovat. Jiné, a často právě ty nejvýznamnější, lze ovšem nepřímo ovliv­
ňovat vytvářením vhodných podmínek, podchycením „latentnich struktur“. 
Právě k tomu je třeba vytvořit předpoklady v poznání, které spojuje informace 
ekonomického, sociologického i psychologického charakteru, které využívá me­
todologického přínosu všech společenskovědních disciplín.

3. Možnosti a předpoklady dalšího rozvoje

Uplatnění sociologie v ekonomické praxi není ničím novým a v minulém ob­
dobí bylo v tomto směru dosaženo značného pokroku, především na úrovni 
podniků. Podniková sociologie dokázala přispět k řešení řady konkrétních otá­
zek stabilizace pracovních sil, rozvoje pracovních kolektivů, tzv. nehmotných 
faktorů ekonomického růstu apod. Naplnění požadavků současné vývojové eta­
py klade nové závažné úkoly. Naznačili jsme zde jen tři z mnoha možných 
směrů sociologické analýzy pracovních sil na makrospolečenské úrovni, jež spo­
čívají ve využití generačního pohledu, zhodnoceni sociálně demografického 
kontextu a výzkumu subjektivního potenciálu. Sociologického přístupu a in­
formací lze však využít v mnohem širším rozsahu k obohacení našich poznatků 
o pracovních silách, k pochopeni jejich struktury a dynamiky, a to jak při 
využívání existujících rezerv (pro potřeby aktuálního řízení a krátkodobého 
plánování), tak při odhalování vývojových zákonitostí (pro potřeby dlouhodo­
bého plánování a prognózování).

Ke splnění tohoto úkolu je třeba vytvářet odpovídající podmínky v datové 
bázi. To se týká v prvé řadě propojování ekonomické a sociální statistiky, pře­
devším v rámci výběrových šetření. Příjmová šetření (mikrocensy) a rodinné 
účty jsou doposud využívány pro evidenci vývoje v životní úrovni pojaté 
pouze jako „výstup“ ekonomických procesů, jak to odpovídalo extenzívní fázi 
rozvoje. Přitom už v jejich dosavadní podobě (na základě zjišťovaných cha­
rakteristik) by bylo možné analyzovat vazby a propojení mezi oblastí pra­
covně profesionální a oblastí příjmů a spotřeby. Praxe zpracování těchto dat 
je zatím taková, že výsledky jsou členěny pouze podle společenských skupin 
a různých demografických charakteristik, že se například nevyužívá evidova-
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ných charakteristik o vzdělání a profesní kategorii. Další možnosti by se otev­
řely obohacením „identifikační části“ těchto šetření o podrobnější popis práce, 
údaje o pracovišti, o využití kvalifikace apod. Zvážit je třeba i zařazení někte­
rých postojů z oblasti práce, jako je tomu v rámci šetření rodinných účtů, 
kdy je soubor zpravodajských domácností používán ke zjišťování některých 
názorů z oblasti spotřeby. Jde o to, využít předností výběrových šetření z hle­
diska možného rozsahu zjišťovaných údajů, který je nesrovnatelně větší než 
u statistiky založené na výkazech, resp. v případě údajové základny organizací. 
Tak by bylo možné překlenout mezeru mezi společensky reprezentativními, 
avšak obsahově poměrně chudými výzkumy velkého rozsahu a sociologickými 
výzkumy podniků (popř. resortů), s širokým informačním záběrem, avšak mi­
nimální možností zobecnění.

Rozsáhlá a reprezentativní datová základna je podmínkou nutnou, zdaleka 
však ne postačující. Proto druhým závažným směrem je neustálé zdokonalo­
vání našich schopností ekonomického zhodnocení společenskovědního poznání, 
ekonomické interpretace sociologických poznatků. Pouze jednota teoreticko-me- 
todologického přístupu umožnila Marxovi, aby pronikl k samotnému jádru 
společenské reality a vývoje, k totožné podstatě ekonomické a sociální struk­
tury, která je ztělesněna ve výrobním způsobu, určujícímu charakter produkce, 
rozdělování i spotřeby materiálních hodnot a tím vůbec života společnosti — 
„jakým způsobem lidé vyrábějí, takovým i žijí“. Není jistě snadné respektovat 
tento princip v současné době, kdy i sama sociologie se rozvíjí v řadě samostat­
ných oborů, s vlastním metodickým aparátem a informační výbavou, s často 
esoterickou terminologií, vytvářející komunikační bariéry. Mnohem složitější 
než realizovat sociologický výzkum je dovést jeho výsledky a závěry, které 
se zpravidla týkají jen úzkého výseku sociální reality, do podoby prakticky 
využitelné v ekonomickém řízení, plánování a prognózování. Existence jed­
notlivých oborů sociologie má své oprávnění jen tehdy, nevede-li k úplné izo­
laci dílčích aspektů společenského života nebo k tomu, že určitý sociální jev 
je považován za výhradní doménu některého z nich. Je podstatný rozdíl v tom, 
definujeme-li předmět některé společenskovědní disciplíny zvláštnosti jejího 
metodického přístupu, který zvyšuje citlivost vůči určitým stránkám společen­
ských jevů, nebo když jej vymezujeme věcně určenou oblastí reality.

Přes hojnost literatury, která je ze strany ekonomů i sociologů věnována 
vztahům mezi oběma obory a definicím jejich postulované symbiózy, se ne­
domníváme, že je nezbytné konstituovat a rozvíjet ekonomickou sociologii jako 
nějakou samostatnou disciplínu — pokud jí nebudeme rozumět tradiční kom­
plex sociologie práce, podniku a průmyslu [Kohout 1967]. Zřetel k ekonomic­
kým hlediskům a potřebám by měl proniknout sociologií v celé rozvětvené 
struktuře jejích zájmových oblastí, míra jeho uplatnění by měla být jedním 
z prvořadých kritérií společenského přínosu tohoto oboru jako celku. Zároveň 
se ovšem na druhé straně musí rozšiřovat hranice ekonomické analýzy směrem 
k sociálním zdrojům, souvislostem a důsledkům ekonomického růstu, směrem 
ke komplexně pojaté společenské efektivnosti. (13)

(13) Na nutnost začlenění společenské či sociální efektivnosti do kriteriálních 
funkcí socialistického systému plánování poukazuje F. Kutta. V souvislosti se spo­
lečenským rozvojem bude stále větší díl v informačním systému plánování připadat 
na „nehodnotové“, sociální ukazatele [Kutta 1976 : 120n).

(14) Rozvoj komplexních informačních soustav, kombinujících datové zdroje a typy 
informací a umožňujících modelové zpracování údajů, je v tomto směru významným 
počátkem [Illner, Foret 1980].
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Ani problematika pracovních sil, kterou jsme se zde podrobněji zabývali, 
není předmětem jen jedné společenskovědní disciplíny. Ekonomie a sociologie, 
ale také demografie a sociální psychologie přinesly řadu závažných poznatků 
týkajících se jejich vývoje, obsahu i „vnějších souvislostí“. Otevřenou otázkou 
ovšem zůstává propojení, integrace jednotlivých dílčích analýz, kterou není 
možné uskutečnit pouhým přiřazováním jednostranných hledisek ani pone­
chávat na konečné, interpretační fázi vyhodnocení přínosu jednotlivých pohle­
dů. Jde o to, aby od samého počátku, tj. již v teoretické koncepci a metodice 
různých šetření, ve způsobu analýzy a samozřejmě pak i v interpretaci jejich 
výsledků byla respektována mnohorozměrnost a mnohovýznamnost kategorie 
pracovních sil, včetně jejích širších společenských souvislostí. Naplnění tako­
vého požadavku jistě není úkolem, který lze splnit v krátké době. (14)

Není pochyb o tom, že spolu s posilováním intenzifikačního procesu se so­
ciální sféra stává stále důležitějším zdrojem ekonomického rozvoje. Aplikace 
této teze v konkrétních rovinách a směrech, v reálně daných souvislostech 
však není lehká a staví se jí do cesty mnoho bariér teoreticko-metodologického 
i prakticko-realizačního charakteru. Ükolem sociologie je nejen přinášet potřeb­
né poznatky, ale také přispívat ke změně zavedených přístupů v řízení a or­
ganizaci ekonomického života, v myšlení řídících pracovníků a společenském 
vědomí všech pracujících. Tak to odpovídá jejímu specifickému poslání v pod­
mínkách budování rozvinuté socialistické společnosti, které je protipólem je­
jímu pojetí jako čisté, akademické disciplíny.
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Pe3K)Me
M. Beiepmiit: ComioaorHaecKiiii anaaus dKOHOMnsecKiix nponeccon: Ha npiiMcpe paGoncii 
CHJIM

IlOfl.XOgbl 11 BblBOgbl nOJHITHHeCKOM 3K0H0MMH li COmlOHOlHM H606x0flHM0 MaKCHM3JIbHO 
yBHBMBaTb b HHTepecax hx iicnonbaoBaHiiH gjiH HHTeHciiýnKaaHii napogHoro xoaHiicTBa, 
aKTHBiiaaiiiiii cyGbeKTiiBHoro ýaKTopa aKOHOMiiaecKoro pasBUTiia. Ha npHMepe paGoaeň 
ciuibi noKaaaHH hckotopmc Tunu aHajinaoB, KoropMC xapaKTepiiM cnopee gjin cou,nojionui, 
ho MoryT cymecTBeHHO oSorariiTb aKOHOMiinecKoe noanaHiie. 3to KOHKpeTiro McnojibaoBaHiie 
reHepaniioHHOii m BOspacTHoii ohthkii rjih npegBHgeHUH gnnaMUKii paóoqeii chjim c tomkh 
apenHH ee KBajuiýnKapiiOHHoro noTeHguajia, 3aTeM opesKa 6oaee innpoKoro copnaabHO- 
-peMorpaýireecKoro KOHTeKCTa pan Mo6iiJiH3appn TpypoBoii 3Ktmbhocth n H3Kopep, BKjiap 
nccjiepoBaHiin oGipecTBCHiioro coaHaiiHH b ycTaiiOBJíeniie cyG-bCKTiiBHoro noTCHiuiajia pa- 
óohcíí ciuibi. OÓHapyaiHBaeTCH, ckojii. MHOrorpaHHoii h MHoroBHaaHoň hbphctch KaTeropiiH 
paGoieii chjim, nacKopbKO KOMHJieKCHMMH pbjihiotch ee BaaiiMOCBHan.

Vcjiobmcm pajibneiimero iiciiojihaoBaHiiH cou,MOJiornqecKiix nopxopoB hbphotch ofiora- 
ipeiiuc Gaabt paHHbix b HaiipaBJíeHiin oxaaTa Gojiee umpoKoro Kpyra acneKTOB, HaynaeMNX 
b CTaTHCTHHCCKMX oĎcaepoBaHMHx, a TaKHie ycoBepineHCTBOBaime cnocoÓHOCTeii 3KOhomu- 
HecKoii iiHTepnpeTauiiii copHoaornaecKiix panHMX. Vhot bkohomhhcckhx norpeGnocTeii 
popiKeH npoHiiKiiyTb bo Bce cýepM HHTepeca copnojioriiH n b to we iipeMH neoGxopnMO 
paciHiipHTi. paMKii BKOHOMHHecKoro aHapnaa b HanpaBjíeHHH copiiajibHbix pecypcon 11 naau- 
MOCBHBefl BKOHOMHHeCKOrO pa3BHTHH, KOMHJieKCHO IIOHUMaeMOli oGmeCTBVHHOii aýýeKTlIHHO- 
cth npopecca BOcupon3BopcTBa.

Summary
J. Večerník: Sociological Analysis of Economic Processes: Labour Power as an Example 

Approaches applied in and findings obtained by economy and sociology must be 
interlinked to the highest passible degree in behalf of their application in intensifying 
national economy, in activizing the subjective factor of economic development. 
The example of labour power is used to demonstrate some types of analyses which 
are more or less specific for sociology but can significantly enrich economic cognition. 
These involve the application of the generation and age aspects in forecasting the 
dynamics of labour power from the point of view of their qualification potential; 
the evaluation of the broader sociodemographic context in the mobilization of 
working activity; and finally the contribution of social-consciousness research in 
ascertaining the subjective potential of labour power. It is coming to light how 
multilateral and multivalent the category of labour power is, how complex its 
implications are.

A precondition of the further application of sociological approaches is, on the 
one hand, the enrichment of the data basis in the direction of involving a broader 
range of viewpoints followed in statistical investigations, and, on the other hand, 
the improvement of the capacity for an economjic interpretation of sociological 
findings. The consideration for economic needs must penetrate sociology in all its 
interest areas, and-, at the same time, it is necessary to expand the limits of eco­
nomic analysis in the direction of the social sources and implications of economic 
development, towards a complexly conceived social effectiveness of the reproduction 
process.
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Demokratizace vzdělání a reprodukce PETR MATĚJŮ 
vzdělanostní struktury v ČSSR ve světle ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, 
mobilitních dat Praha

1. Teoreticko-metodologický kontext analýzy

Dynamický vývoj vzdělání, k němuž dochází zejména ve druhé polovině dva­
cátého století, bývá všeobecně spojován s ideou demokratizace vzdělanostních 
příležitostí. Rychlý růst podílu osob dosahujících vyšších stupňů vzdělání, 
příznivý vývoj vzestupné vzdělanostní mobility, posilování významu vzdě­
lání jak v ekonomickém vývoji společností, tak v individuálních životních 
šancích a v neposlední řadě možnosti srovnání vývoje v socialistických a ka­
pitalistických zemích, to všechno jsou faktory, které již po několik desetiletí 
stimulují zájem sociologie o poznání vývoje nerovností ve vzdělanostních pří­
ležitostech, o hlubší pochopení sociálních, demografických, regionálních a etnic­
kých rozdílů ve vzdělanostních šancích jedinců různých generací.

Možnosti argumentace v diskusi o tom, zda dynamika vývoje vzdělání vede 
v různých společensko-ekonomických kontextech ke zmenšování nerovnosti ve 
vzdělanostních šancích jedinců rozdílného sociálního původu a zda vzdělání je 
či neni nositelem mobilitních šancí v profesní a sociální struktuře společnosti, 
se podstatně rozšířily díky vlně rozsáhlých mobilitních šetření statistické po­
vahy. V návaznosti na tato šetření došlo rovněž k výrazným změnám v meto­
dologii zpracování mobilitních dat [Matějů 1984],

K jakým novým poznatkům vedlo využití mobilitních dat a aplikace nových 
směrů mobilitní analýzy v případě kapitalistických zemí? Vhodná datová báze 
a výsledky nových analytických postupů poskytly závažné argumenty zpo­
chybňující „meritokratickou vizi“ kapitalistické společnosti. Zatímco pro první 
vlnu kritiky, která vyvrcholila na počátku sedmdesátých let, byl svým způso­
bem charakteristický spor o význam demokratizace vzdělání v sociální mobi­
litě [Boudon 1973, 1974; Jencks 1972], druhá vlna, jejíž vrchol zaznamenáváme 
na přelomu sedmdesátých a osmdesátých let, je charakteristická důrazem na 
kritiku samotného mýtu o demokratizaci vzdělání [Spady 1967; Maře 1980, 1981; 
Simkus, Andorka 1982].

Otázka vzdělanostní mobility a vývoje relativních nerovností v šancích na 
vzdělání se dostává do nové etapy řešení na počátku osmdesátých let v sou­
vislosti s kritikou tradiční statistické analýzy nerovností. (1) Zjevný rozpor 
mezi závěrem, že nerovnosti v šancích na vzdělání se v kapitalistických ze-

(1 ) Tradiční statistická analýza nerovností v šancích na vzdělání se opírá o dva 
statistické indexy: buď o index vyjadřující jaký podíl jedinců pocházejících z určité 
skupiny vstupuje do určitého stupně vzdělávacího systému, nebo o index vyjadřující, 
jaký je podíl jednotlivých skupin sociálního původu na celkovém počtu studentů 
určitého stupně vzdělání. Kromě relativních nerovností mezi jedinci rozdílného so- 
ciáíiního původu reflektuje první z indexů inavíc i podíl všech jedinců z daného 
populačního ročníku vstupujících do daného stupně vzdělávacího systému (tj. obecné 
šance na dosažení určitého stupně vzdělání v daném populačním ročníku), druhý 
z indexů odráží i zastoupeni skupin sociálního původu v populaci, které se v čase 
mění. Z těchto důvodů není žádný z uvedených indexů vhodným nástrojem pro mě­
ření relativních šancí na vzdělám, tím méně pro analýzu jejich vývoje.
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mích zmenšují [Boudon 1973], a zjištěním, že na určitých úrovních vzdělání 
zde dochází ke zvětšováni rozdílů mezi skupinami jedinců definovanými vzdě­
láním otce [Spady 1967] vedl k otázce, do jaké míry tyto odlišné závěry reflek­
tují rozdíly ve způsobu měření dosaženého vzdělání a zejména do jaké míry 
jsou výsledkem aplikace rozdílných statistických modelů analýzy vlivu sociál­
ního původu. Hledání nových cest analýzy bylo tudíž stimulováno potřebou 
statistických modelů pro měření relativních šancí na vzdělání, nezávislých 
jak na rozdílech ve vzdělanostních strukturách společností (vliv rozdílů v mar­
ginálních distribucích), tak na dynamice změn vzdělanostních struktur mezi 
generacemi (rozdíly v tempu změn v marginálních distribucích).

Významným metodologickým krokem v tomto směru je rozlišení mezi distri­
buci a alokací vzdělání [Maře 1981]. Zatímco pojmem distribuce vzdělání se 
rozumí stupeň variance v úrovni dosaženého vzdělání v dané generaci (nezá­
visle na sociálním původu), pojem alokace vyjadřuje, jaké jsou rozdíly mezi 
šancemi jedinců rozdílného sociálního původu dosáhnout určitého stupně vzdě­
lání (nezávisle na jeho distribuci). Lze-li tedy — optikou vývoje — změny v dis­
tribuci chápat jako vývoj vzdělanostních příležitostí na jednotlivých stupních 
vzdělávacího systému, změny v alokaci vzdělání lze chápat jako změny v pra­
vidlech „rozdělování“ těchto příležitostí mezi jedince rozdílného sociálního 
původu, bez ohledu na kvantitu těchto příležitostí. Distribuce a alokace vzdě­
lání jsou tedy procesy na sobě principiálně nezávislé, neboť marginální distri­
buce vzděláni se mohou v jednotlivých kohortách měnit v závislostí na nabídce 
vzdělanostních příležitostí, zatímco principy alokace mohou být neměnné a na­
opak, marginální distribuce mohou být stále stejné (kvantita vzdělanostních 
příležitostí na jednotlivých stupních vzdělávacího systému je v čase konstantní), 
ale principy, podle nichž jsou jedinci v rámci této neměnné distribuce aloko­
váni podle svého sociálního původu, se mohou radikálně měnit.

Uplatnění této optiky spolu s aplikací logaritmicko-lineárních modelů analýzy 
mobilitních dat vedlo k závěru, že v USA — zřejmě podobně jako v ostatních 
vyspělých kapitalistických státech — se za historicky poměrně stabilním vli­
vem vzdělání otce na vzdělání syna skrývají dva překrývající se trendy: na 
jedné straně klesající variance v distribuci vzdělání, která lineární efekt so­
ciálního původu potlačuje, na druhé straně vzrůstající asociace mezi sociálním 
původem a pravděpodobností přechodu od nižšího k vyššímu stupni vzdělání, 
která výsledný lineární efekt naopak posiluje. Tradiční lineární modely tyto 
protichůdné trendy probíhající v soudobých kapitalistických společnostech su­
marizují a zakrývají tudíž existenci důležité sociální změny [Maře 1981 : 83].

Že se nejedná o změnu principů alokace vzdělání, ale spíše o jejich kon­
tinuitu hluboce zakotvenou v charakteru třídních vztahů, ukazují kritikové 
tzv. meritokratické koncepce demokratizace vzdělání, podle nichž vzdělávací 
systém v kapitalistických zemích i nadále funguje v prvé řadě jako instituce 
sociální selekce ve prospěch favorizovaných společenských tříd a skupin, neboť 
— jak tuto skutečnost vyjádřil jeden z předních představitelů této kritické 
větve buržoazní sociologie P. Bourdieu — „škola je jedním z nejúčinnějších 
faktorů sociální konzervace, protože poskytuje zdání legitimity sociálním ne­
rovnostem a sankcionuje kulturní dědictví, sociální dar chápaný jako dar pří­
hody“ [[Bourdieu 1966 : 387]. Nová datová báze a nové směry analýzy tak 
nepřímo potvrzují oprávněnost důrazu, který v případě řešení otázky vztahu 
mezi systémem vzdělání a sociální strukturou společnosti klade marxistická 
sociologie na určující roli sociální struktury a společenských vztahů. I v empi­
rické rovině se tak odhaluje skutečnost, kterou v rovině sociologické teorie 
formuloval například Filippov: „není tomu tak, že systém vzdělání přeměňuje
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sociální strukturu, ale spíše naopak, sociální struktura a celý systém společen­
ských vztahů se promítá přímo či nepřímo do systému vzdělání. Současně však 
systém vzdělání není ve vztahu k sociální struktuře pasivní, ale aktivně na ni 
působí. Směr tohoto působení a jeho stupeň je však podmíněn vládnoucími 
společenskými vztahy, sociální strukturou společnosti“ [Filippov 1980 : 53—54].

Pokud tedy jde o hlavní směry změn v alokaci vzdělání v socialistické spo­
lečnosti, je třeba v prvé řadě konstatovat, že demokratizace vzdělání zde vy­
chází z dlouhodobého procesu celkové přeměny sociální struktury a spole­
čenských vztahů, přičemž vzdělání samo, zejména pak vyrovnávání vzděla- 
ňostních šancí v rovině sociálního původu, je, současně jedním z -důležitých 
momentů sbližování společenských skupin a tříd. V této souvislosti však vy­
vstává klíčová otázka, jak je vlastně v socialistické společnosti proces demo­
kratizace vzdělání definován, či — lépe řečeno — jak je definován cíl, jehož 
má být tímto procesem dosaženo. Znamená proces demokratizace vzdělání 
poskytnutí nejvyšších stupňů vzdělání všem příslušníkům dané generace, nebo 
těm, kteří mají o toto vzdělání zájem, nebo pouze těm, kteří na takové vzdě­
lání aspirují a přitom mají pro jeho absolvováni předpoklady? Není zájem 
o vyšší vzdělání rovněž sociálně diferencovaný stejně jako předpoklady pro 
studium a v jakých dimenzích diferenciace se vlastně formují sociálně podmí­
něné aspirace na vzdělání? Jaké hodnoty jsou se vzděláním spojovány v růz­
ných společenských skupinách? Je zde však i řada otázek přímo spojených 
s konkrétní vzdělanostní politikou. Existují vůbec zdroje pro úplné uspokojení 
vzdělanostních aspirací, nebo i v socialistické společnosti je třeba uplatňovat 
určitá kritéria výběru a jaká kritéria to jsou? Jakým způsobem řešit napětí 
mezi požadavkem, aby základním kritériem výběru byly prokázané schop­
nosti ke studiu (podle principu rovnosti příležitostí pro stejně nadané jedince) 
s existencí rozdílů v sociokulturních podmínkách, které se transformují v před­
poklady pro studium? Do jaké míry lze v procesu demokratizace vzdělání pro­
sazovat sociálně politické cíle a hlediska a do jaké míry je třeba respektovat 
skutečnost, že tento proces má rovněž významné kulturní a zejména ekono­
mické souvislosti? Je třeba říci, že v odpovědích na mnohé z těchto otázek 
je ještě mnoho nejasností a že marxistická sociologická teorie zůstává analýze 
tohoto problému mnoho dlužna, ačkoli v rovině společenské praxe patří vzdě­
lání a vzdělávací systém k oblastem, v nichž došlo k hlubokým změnám.

Otázka definice cílů demokratizačního procesu v oblasti vzdělání nemá pouze 
teoretický, ale rovněž praktický význam, neboť pod zorným úhlem těchto cílů 
jsou hodnoceny reálné procesy vývoje v sociální podmíněnosti vzdělanostních 
drah a uplatňována opatření, jimiž má být dosaženo žádoucí změny. V tomto 
smyslu se nabízí otázka, zda lze vůbec tyto cíle definovat bez ohledu na do­
sažený stupeň společensko-ekonomického rozvoje a na reálné procesy vývoje 
sociální struktury a společenských vztahů. Stejně jako v jiných oblastech spo­
lečensko-ekonomického rozvoje i v oblasti vzdělání platí, že změna určitých 
principů reprodukce se neděje v historicko-sociálním „vakuu“, ale naopak v pod­
mínkách, které nelze zrušit ze dne na den, v souvislostech, jejichž působení 
má povahu objektivních zákonitostí, které je třeba poznat a v rámci daných 
podmínek přetvářet tak, aby realizace cílů rozvoje v jedné oblasti nepůsobila 
jako bariéra rozvoje v jiných sférách reprodukce. Proto í kladení cílů v oblasti 
demokratizace vzdělání vyžaduje uplatňování konkrétně Historického přístupu 
rozlišujícího žádoucí od možného, tj. ideální od reálně uskutečnitelného v da­
ných podmínkách.

Pokud jde o konkrétní cíle demokratizace vzdělání v socialistické společnosti, 
je jasné, že v počátečních fázích vývoje šlo především o to, přeměnit vzdě-
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lávací systém z ,,nástroje třídního panství buržoazie v nástroj zrušení tohoto 
panství a zároveň úplné likvidace rozdělení na třídy“ [Lenin 1955 : 124]. 
Jestliže školský systém v kapitalistické společnosti nakonec více či méně 
reflektuje princip generační kontinuity v reprodukci sociální struktury, za 
socialistickou koncepcí demokratizace vzdělání stály — a to zejména v počát­
cích — politicko-ideologické a mocenské faktory profilující školský systém jako 
instituci působící ve směru generační diskontinuity, tj. ve službách revoluční 
změny společenských vztahů. Proto v převážné většině socialistických zemí 
byl přístup ke vzdělání regulován opatřeními podporujícími mobilitu z dosud 
defavorizovaných sociálních skupin a tříd a znevýhodňující jedince pocházející 
z řad bývalé vládnoucí třídy a z řad inteligence. Nebyla to však pouze politic- 
ko-ideologická a mocenská hlediska, která vedla k těmto opatřením. Program 
demokratizace vzdělání založený na překonávání třídních rozdílů v charakteru 
vzdělanostních drah předpokládá překonávání nerovností v sociálně ekonomic­
kých a sociokultuiních podmínkách, v nichž se formují jak schopnosti a před­
poklady pro studium, tak postoje a hodnoty spojované se vzděláním. Protože 
však vyrovnávání sociálně ekonomických a kulturních podmínek v celospole­
čenském měřítku je dlouhodobý historický proces, v němž nezanedbatelnou 
roli hraje mimo jiné i přístup ke vzdělání, byla v podmínkách plánovaného 
více či méně omezeného vývoje vzdělanostních příležitostí i později uplatňována 
opatření, která při vstupu do vyšších stupňů vzdělávacího systému zvýhod­
ňovala jedince pocházející z méně příznivých podmínek (administrativně kom­
penzační opatření). Jádrem demokratizační politiky však přesto byly přeměny 
ve struktuře školského systému a ve vyrovnávání socioekonomických a socio- 
kulturních podmínek života.

Z uvedených důvodů socialistické společnosti od počátku svého vývoje usi­
lovaly:

1. o přestavbu převzatého školského systému, a to především s cílem odstra­
nit dualitu vzdělanostních drah charakteristickou pro kapitalistický školský 
systém (tj. oddělení přípravy k výkonu převážně manuálních profesí od pří­
pravy na přechod k vyšším stupňům vzdělání);

2. uplatňováním politických, ekonomických a ideologických nástrojů o změnu 
mechanismů a pravidel alokace vzdělání ve společnosti, a to zejména mezi je­
dinci rozdílného sociálního původu, mezi muži a ženami, mezi jedinci pochá­
zejícími z mést a z venkova atd.;

3. o vyrovnávání ekonomických a kulturních podmínek života sociálních 
skupin a tříd, odstraňování územních a národnostních rozdílů v životních pod­
mínkách, které ve svém komplexu ovlivňují předpoklady pro studium, jeho 
reálné možnosti a vzdělanostní aspirace.

Zatímco pro počáteční etapy socialistického vývoje byl charakteristický se­
lektivní přístup prosazující sociálně politické cíle revolučního období, v sou­
časné době lze jak v teoretické reflexi [Fergeová 1979], tak i v praxi některých 
socialistických zemí pozorovat důraz na požadavek posílení těch momentů so­
ciální politiky v oblasti demokratizace vzdělání, které vytvářejí přirozené 
reprodukční mechanismy zmenšování sociální podmíněnosti vzdělanostních drah 
(orientace na předškolní výchovu jako nástroj vyrovnávání rozdílných socio- 
kulturních podmínek, změny ve struktuře školského systému, různé formy 
mimoškolního vzdělávání atd.). Tento požadavek vychází z poznání, že tak jako 
nelze socialistickou revolucí odstranit všechny formy společenských rozdílů, 
ale pouze zdroje reprodukce třídních nerovností, nelze samozřejmě v krátké 
době odstranit ani sociální podmíněnost vzdělanostních drah. Likvidace otev­
řené sociální selekce kapitalistického školského systému, přeměna koncepce
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vzdělání a prohlubování jednotného charakteru školské soustavy, sociální po­
litika zvýhodňující ty, kteří pocházejí z méně příznivých podmínek a zejména 
z řad dělnické třídy a rolnictva, nemohou zcela překlenout rozdíly v sociálně 
ekonomických a sociokulturních podmínkách, jež se ještě relativně dlouhou 
dobu transformují v rozdíly v předpokladech pro úspěšné absolvování vyšších 
stupňů vzdělání, ani rozdíly ve vzdělanostních aspiracích.

V souvislosti s požadavkem intenzifikace ekonomiky se v naší společnosti — 
Stejně jako v dalších socialistických zemích — dostávají znovu do popředí 
otázky dalšího vývoje vzdělání jako jednoho z klíčových momentů ekonomické 
reprodukce, tj. zejména otázky jeho kvality, sociální i ekonomické efektivity je­
ho rozvoje. Z hlediska požadavku příznivé reprodukce kvalitativních aspektů 
ve vývoji vzdělání (problém vyhledávání a rozvoje talentů) a regenerace jeho 
ekonomických funkcí se tudíž i v socialistických společnostech otevírá složitý 
problém relací mezi „meritokratickými“ a sociálně politickými hledisky uplat­
ňovanými v procesu selekce při přechodech mezi jednotlivými stupni vzdělá­
vacího systému. Složitost tohoto problému se objevuje zejména při volbě 
nástrojů a konkrétních opatření demokratizační politiky, a to zejména tehdy, 
jestliže se pohybuje v poli relativně omezeného vývoje vzdělanostních příleži­
tostí. Zejména z tohoto důvodu je třeba proces demokratizace vzdělání v naší 
společnosti analyzovat v širších společensko-historických souvislostech. Navíc 
je třeba se ptát, jakými vzorci vzdělanostní mobility se zjištěné změny v alo­
kaci vzdělání v konkrétních společensko-ekonomických podmínkách realizují. 
Teprve tato otázka otevírá pohled na problém vztahu mezi demokratizací vzdě­
lání v jejím užším smyslu (tj. chápané pouze jako výraz zmenšování nerov­
ností) a charakterem reprodukce vzdělanostní struktury.

Převážná většina dosavadních analýz procesu demokratizace vzdělání v naší 
společnosti se opírala o statistické údaje zachycující buď vývoj sociální skladby 
studentů určitých typů škol, nebo naopak údaje o podílu jedinců pocházejících 
z různých sociálních prostředí dosahujících určitých stupňů vzdělání. Ačkoli 
oba tyto přístupy poskytují základní informaci o vývoji sociálních rozdílů 
v přístupu k vyšším stupňům vzdělání, mají řadu nevýhod a omezení. Předně 
uvedené typy údajů nelze sledovat v dostatečně dlouhých časových řadách, ať 
již v důsledku prosté nedostupnosti takových dat či v důsledku změn v meto­
dice klasifikace sociálních skupin. Navíc ve zpracování těchto dat často nelze 
překročit meze jednorozměrné analýzy (tj. nelze uvažovat o vzájemných pod­
míněnostech různých rovin diferenciace). K nejpodstatnějším omezením těchto 
přístupů však patří skutečnost, že tradiční statistická analýza vývoje v dife­
renciaci vzdělanostních příležitostí nedovoluje adekvátní rozlišení mezi vývo­
jem v distribuci vzděláni (tj. efektem vývoje vzdělanostních příležitostí na růz­
ných stupních školského systému) a změnami v jeho alokaci (tj. v principech 
určujících relativní nerovnosti vzdělanostních šancí). Rozlišení uvedených dvou 
komponent celkového vývoje nerovností nemá pouze metodologický význam, ale 
představuje rovněž závažný posun v možnostech teoretické interpretace získa­
ných výsledků reprodukční optikou. Analytické rozlišení procesů distribuce a 
alokace totiž umožňuje hledáni souvislostí mezí změnami v nerovnostech vzdě­
lanostních šancí a určitým typem reprodukce vzdělanostní struktury, který 
není nezávislý na charakteru a dynamice změn v distribuci vzdělání.

Pokud tedy jde o socialistické země, z nichž několik uskutečnilo rozsáhlá 
mobilitní šetření již podruhé, lze říci, že mobilitní data zpracovaná v kontextu 
marxistické teorie vývoje a reprodukce sociálně třídní struktury mohou poskyt­
nout relevantní informace nejen pro komparaci s vývojem v kapitalistických 
zemích, ale zejména pro hlubší pochopení reprodukčních procesů, které jsou

135



v pozadí za statisticky dokumentovanými změnami v sociální podmíněnosti 
vzdělanostnich drah. Právě mobilitní data, přes všechny problémy související 
s možnostmi jejich teoretické interpretace reprodukční optikou [Charvát, Lin­
hart, Večerník 1975], mohou vyplnit mezeru v poznání reprodukčních aspektů 
procesu demokratizace vzdělání v socialistických společnostech.

2. Data a metoda analýzy
Analýza vývoje rozdílů ve vzdělanostnich šancích v CSSR byla provedena na 
datech pocházejících z Výzkumu sociálně třídní struktury CSSR [TSS-78]. 
Základní analytický soubor tvořili dotázaní ve věku 25—64 let. Tento soubor 
byl rozložen na sedm desetiletých překrývajících se věkových kohort. (2)

Vzdělání dotázaného bylo omezeno na nejvyšší vzdělání dosažené denním 
studiem a bylo měřeno na tradiční čtyřstupňové škále (základní, vyučení, úplné 
střední, vysokoškolské). Sociální původ dotázaného je v analýze reprezentován 
vzděláním otce. Do souboru analytických proměnných byla zahrnuta .i iden­
tifikace typu sídla v době narození (velká města, ostatní města, venkovské obce), 
národní příslušnost (CSR, SSR) a pohlaví.

Vzhledem k požadavku rozlišit vývojové tendence v alokaci vzdělání od 
vývoje v jeho distribuci (tj. požadavku identifikovat vývoj v relativních vzdě- 
lanostních šancích a navíc odděleně v jednotlivých dimenzích diferenciace) byla 
vedle jiných metod aplikována metoda logaritmicko-lineárních modelů, která 
umožňuje jak testování jednotlivých vývojových hypotéz, tak — a to přede­
vším — přímé zobrazení vývoje relativních sociálních distancí v realizaci nej­
důležitějších vzdělanostnich přechodů. Vzhledem k tomu, že principy aplikace 
a interpretace log-lineárních modelů v analýze vývoje relativních sociálních di­
stancí jsme popsali na jiném místě [Matějů 1985], zde se jimi již nezabýváme. 
Výpočetní práce byly provedeny na počítači IBM 370 s využitím programů 
SPSS (vytvoření základních třídění) a BMDP (tvorba, testování a rozbor log- 
-lineárních modelů).

3. Hlavní výsledky analýzy

Analýza demokratizace vzdělání v naší společnosti sledovala v podstatě tři hlavní 
cíle: identifikovat hlavní vývojové tendence v distribuci vzdělání, tj. vývoj 
vzdělanostnich příležitostí zejména pokud jde o úplné středoškolské a vysoko­
školské vzděláni v hlavních skupinách populace (muži — ženy, CSR — SSR); 
identifikovat změny v nerovnostech vzdělanostnich šancí v hlavních dimenzích 
diferenciace, tj. z hlediska sociálního původu, místa narození a pohlaví; odhalit 
základní vzorce vzdělanostní mobility, jimiž se v generacích mužů uskuteč­
ňovalo */yrovnávání vzdělanostnich šancí v rovině sociálního původu repre­
zentovaného vzděláním otce. Vzhledem k rozdílným výchozím podmínkám 
i dynamice vývoje v poválečném období jsme některé z analýz provedli sepa­
rátně za CSR a SSR.

3.1. Změny v distribuci vzdělání

Období, které retrospektivně zachycují data z výzkumu sociálně třídní struk­
tury CSSR, je na jedné straně ohraničeno počátkem třicátých let, kdy nejstarší

(2) Jedná se Vx následující kohorty: 1) 55—64, 2) 50—59, 3) 45—54, 4) 40—49, 
5) 35—44, 6) 30—39, 7) 25,—3^4 let. Volba1 pfticríývajících se věkových kohort je 
určitým kompromisem mezi požadavkem zachytit i krátkodobější vývojové změny, 
které by bylo vhodnější zjišťovat na pětiletých kohortách, a požadavkem, aby počty 
dotázaných v jednotlivých kohortách byly dostatečně veliké pro vyšší stupně třídění.
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Graf 1. Podíl jedinců získávajících alespoň úplné střední vzdělání z populačního roč­
níku (průměry za pětileté věkové kohorty)

ČSR ženy

20

1901-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 1956-60

věková kohorta dotázaných opouštěla základní školu, na druhé straně polovi­
nou sedmdesátých let, kdy příslušníci nejmladší sledované kohorty mohli teo­
reticky vstupovat na vysokou školu. Toto období zahrnuje etapu hlubokých 
společenských, politických i ekonomických přeměn naší společnosti, které s se­
bou nesly zásadní změny v institucionální struktuře školského systému i ve 
vzdělanostní struktuře obyvatelstva. Jakým způsobem se tyto změny odrazily 
ve vývoji vzdělanostní struktury obyvatelstva a jak se v této souvislosti mě­
nily relativní šance příslušníků jednotlivých generací na získání hlavních typů 
vzděláni?

Sledujeme-li statistické údaje zachycující vývoj počtu studentů na jednotli­
vých stupních vzdělávacího systému v CSSR [Jirková, Sobotka 1978 : 39], 
zjišťujeme, že již v prvních poválečných letech dochází v naši společnosti k vý­
raznému zrychlení dynamiky vývoje počtu studujících, a to na všech stupních 
Vzdělávacího systému. Od roku 1954 do roku 1976 například vzrostly počty 
studentů na středních školách l,6krát a počty studujících vysokou školu 2,5krát.

Graf 2. Podíl jedinců získávajících vysokoškolské vzdělání z populačního ročníku
(průměry za pětileté věkové kohorty)
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Tento všeobecný růst vzdělanostních příležitostí je však třeba posuzovat i z dal­
ších hledisek; přinejmenším z hlediska velikosti příslušných populačních ročníků 
a z hlediska podílu jednotlivých skupin populace na celkové nabídce vzděla­
nostních příležitostí. Spojením těchto dvou hledisek dostáváme poněkud reál­
nější obraz o vývoji vzdělanostních příležitostí v jednotlivých věkových ko-
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hortách a v jednotlivých skupinách populace. To platí zejména v socialistické 
společnosti, kde značný podíl celkových zdrojů růstu vzdělanostních příleži­
tostí byl věnován realizaci homogenizačních cílů; tj. zejména vyrovnávání roz­
dílů mezi muži a ženami, mezi městem a venkovem, národními celky atd. Lo­
gicky tedy ty skupiny populace, které profitovaly na vývoji vzdělání v před­
válečných letech (tj. zejména muži, městská populace a populace CSR) byly 
v poválečném vývoji vystřídány jinými skupinami (ženy, SSR a venkovská 
populace).

Základní představu o vývoji vzdělanostních příležitostí příslušných populač­
ních ročníků v jednotlivých skupinách populace poskytují grafy 1 a 2, zalo­
žené na údajích ze sčítání lidu. Pokud jde o středoškolské vzdělání (bez ohledu 
na to, zda dotázaný pokračoval ve studiu na vysoké škole či své vzdělání 
ukončil maturitou), lze konstatovat, že v populaci mužů dochází k výraznému 
zrychlení vývoje již v průběhu třicátých let (měřeno obdobím, kdy příslušníci 
jednotlivých generací byli ve věku 15 let) a to jak v českých zemích, tak na 
Slovensku. Tento vývoj se však zpomaluje na konci padesátých let (na Slo­
vensku v polovině šedesátých let) a v dalším období dochází k určitému regre­
su, tj. podíl mužů dosahujících maturity se snižuje. V populaci žen dochází 
jak v českých zemích, tak na Slovensku k výrazné akceleraci vývoje až v prv­
ních poválečných letech. Vysoké přírůstky podílu žen získávajících střední 
vzdělání pozorujeme rovněž zhruba do poloviny šedesátých let, kdy se tento 
trend zpomaluje stejně jako u mužů, avšak již v této době získávají ženy 
středoškolské vzdělání častěji než muži (ženy na Slovensku dokonce častěji než 
ženy v českých zemích). V nejmladší věkové kohortě má alespoň úplné stře­
doškolské vzdělání 28 % mužů v CSR (30 % v SSR) a 30 % žen v CSR (46 % 
v SSR).

Pokud jde o vysokoškolské vzdělání (graf 2), platí v podstatě stejné závěry 
jako v předchozím případě s tím rozdílem, že k zastavení relativních přírůstků 
dochází v CSR' v populaci mužů již v polovině padesátých let, odkdy pozo­
rujeme výrazně kolísající trend naznačující spíše stagnaci. Na Slovensku se 
dynamika vývoje obnovuje v průběhu první poloviny šedesátých let, kdy rov­
něž dochází ke změně proporcí mezi ■' CSR a SSR ve prospěch mužů na Slo­
vensku. Relativní přírůstky vysokoškolského vzdělání v populaci žen výrazně 
akcelerují v druhé polovině padesátých let (i do této doby však pozorujeme 
plynulý růst), a to zejména na Slovensku, kde na rozdíl od českých zemí ne­
dochází v pozdějším období k poklesu ani ke stagnaci podílu žen získávajících 
vysokoškolské vzdělání. Výsledkem je výrazné sblížení šancí na získání vy­
sokoškolského vzdělání, a to jak mezi muži a ženami, tak mezi národními celky, 
přičemž, jak ukazují údaje za nejmladší kohorty, nejen muži, ale i ženy na 
Slovensku získávaly vysokoškolské vzděláni častěji než muži v CSR. (3)

(3) Závěry plynoucí z údajů ze sčítám lidu potvrdila i analýza vývoje distribuce 
vzdělání provedená na výzkumných datech. Log-lineární analýza sedmi překrývají­
cích se desetiletých věkových kohort ukázala, že relativní šance příslušníka nej­
mladší generace dosáhnout vyššího než pouze, základního vzdělání byla v CSSR ve 
srovnání s nejstarší generací dvakrát vyšší (2.03 u mužů, 1.97 u žen). Tento obecný 
závěr však neplatí pro jednotlivé stupně vzdělání, přičemž zdroje dynamiky rela­
tivních šancí na dosažení se navíc výrazně liší v mužské a ženské části populace. 
U mužů byl růst relativních šancí na vyšší než základní vzdělání nesen nejprve 
všeobecným růstem šancí na úplné střední vzdělám, a to zhruba do konce pade­
sátých let, později již pouze zvyšováním relativních šancí na neúplné střední vzdě­
lání. U žen je tomu spíše naopak. V průběhu padesátých let dochází k reorientaci 
žen spíše z nižších úrovní kvalifikace (vyučení) na střední a zejména vysokoškolské 
vzdělání. Zatímco u mužů se relativní šance na získání alespoň středního vzdělání 
zvětšily jen nevýrazně (1.3), pak u žen vzrostly na více než trojnásobek (3.2). Po-
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Graf 3. Vývoj v hlavních dimenzích diferenciace. Změny v asociacích mezi vzdělá­
ním dotázaného, vzděláním otce, pohlavím dotázaného a místem jeho narození

55-64 59-59 45-54 40-49 35-44 30-39 Z5-34

věková kohoř ta

3.2. Dynamika v hlavních dimenzích demokratizace vzdělání

Proces demokratizace vzdělání v naší společnosti probíhal v řadě dimenzí. Za 
nej podstatnější lze považovat vyrovnávání vzdělanostních šancí v rovině so­
ciálního původu, mezi muži a ženami a mezi jedinci pocházejícími z měst 
p venkova. Základní představu o vývoji nerovností v těchto třech hlavních 
rovinách diferenciace vzdělanostních šancí poskytuje graf 3, z něhož je patrné, 
že závislost dosaženého vzdělání na sociálním původu reprezentovaným vzdě­
láním otce, na pohlaví i na místě narození se v naší společnosti trvale zmenšo­
vala, i když v každé z těchto dimenzí v různých úrovních a rozdílným tempem. 
Hlubší vhled do problematiky charakteru demokratizačního procesu poskytují 
výsledky log-lineární analýzy.

Výsledky analýzy tři základních modelů nezávislosti (AI — model úplné 
nezávislosti, A2 — model „rovnosti šancí“, A3 — model historicky konstant­
ních nerovností) a příslušných dvojrozměrných a trojrozměrných asociaci uve­
dené v tabulce 1 vedou k řadě podstatných zjištění doplňujících základní in­
formaci obsaženou v grafu 3. Předně je zřejmé, že pro spolehlivé vysvětlení 
vývoje vzdělání a principů jeho alokace v naší společnosti nelze přijmout ani 
jeden ze základních modelů nezávislosti. Model postulující pouze změny v distri­
bucích vzdělání (FT, ET), tj. hypotézu úplné rovnosti šancí ve všech sledo­
vaných dimenzích, vysvětluje pouze 22 % variance modelu úplné nezávislosti. 
Neplatí však ani hypotéza reprezentovaná modelem A3, podle níž byly nerov­
nosti ve všech uvažovaných dimenzích historicky neměnné, ačkoli variance 
vysvětlená tímto modelem je podstatně vyšší (88,7 %). Další analýza ukázala, 
že z hlediska statistické signifikance není zcela vyhovující ani model, podle ně­
hož ve všech uvedených dimenzích došlo k nepodmíněným historickým změ­
nám (model A4), a že by bylo vhodnější přijmout složitější model, vyjadřu­
jící skutečnost, že tyto změny byly demograficky specifické (tj. že změna zá­
vislosti vzdělání respondenta na vzdělání otce byla podmíněna pohlavím res­
pondenta — asociace FEST v modelu A5). (4)

dobně je tomu u vysokoškolského vzdělání; v populaci mužů pozorujeme v podstatě 
stabilitu relativních šancí (1.2), u žen velmi dynamický růst (2.3).

(4) Analýza modelu zahrnujícího místo proměnné vyjadřující lokalitu narození (B) 
národní příslušnost (N) ukázala, že historické změny v uvedených dimenzích byly 
specifické nejen v rovině demografické, ale i v rovině národní. Z tohoto důvodu 
provádíme analýzu vzdělanostní mobility v generacích mužů separátně za CSR a SSR.
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Tabulka 1. Základní modely a hlavni marginální a parciální asociace mezi vzděláním otce (F), 
vzděláním respondenta (E), pohlavím (S), místem narozeni (B) a věkem (T) v ČSSfí

Základní modely 
a asociace df G1 P G^ldf

% variance 
z modelu AI

Základní modely: 
AI F, E, S, B, T 656 10397 0.0
A2 FT, ET, B, S 620 8075 0.0 — 22.3
A3 FT, ET, FE, BE, SE, FB 596 1158 0.0 — 88.7
A4 FET, SET, BET, FBT 
A5 FET, SET. BET. FBT.

434 698 0.0 93.2

FEST 350 390 0.07 — 96.2

Marginální asociace*) 
FT 18 1069 0.0 59.4 10.3
ET 18 1252 0.0 69.5 12.0
FE 9 3119 0.0 346.6 29.9
SE 3 1862 0.0 620.8 17.9
BE 6 1024 0.0 170.8 9.8
FB 6 2088 0.0 348.1 20.1

Parciální asociace**) 
FE 9 2158 0.0 239.8 20.7
SE 3 1994 0.0 664.7 19.2
BE 6 352 0.0 58.7 3.4
FB 6 1384 0.0 230.7 13.3

% variance
z modelu A3

Marginální asociace:*) 
FET 54 128 0.0 2.4 11.1
SET 18 124 0.0 6.9 10.7
BET 36 94 0.0 2.6 8.1
FBT 36 65 0.002 1.8 5.6

Parciální asociace: **) 
FET 54 115 0.0 2.1 9.9
SET 18 141 0.0 7.9 12.2
BET 36 63 0.004 1.7 5.4
FBT 36 76 0.000 2.1 6.6

*) Tabulka pro výpočet marginálních asociací vznikne vynecháním ostatních efektů příslušného 
řádu, tj. sloučením tabulek takovým způsobem, aby vzniklo požadované ¿-rozměrné tříděni 
příslušných proměnných.

**) Parciální asociace je počítána jako rozdíl mezi úplným modelem k tého řádu a modelem, 
který vynechává příslušný testovaný efekt (¿ je počet faktorů ve sledovaném efektu).

Vzhledem k tomu, že hodnoty G2 lze interpretovat jako varianci, která zůstá­
vá nevysvětlena po aplikaci příslušného modelu [Matějů 1985], můžeme na 
základě této statistiky posuzovat význam jednotlivých asociací mezi mobilit- 
ními proměnnými. Vezmeme-li jako výchozí model hypotézu úplné nezávis­
losti (model AI), zjišťujeme, že z variance, která zůstává nevyčerpána tímto 
modelem (G2 = 10397), připadá na změny v distribucích vzdělání 22 % va­
riance. Stejným způsobem můžeme zhodnotit i význam jednotlivých dimenzí 
diferenciace vzdělanostních šancí. Největší podíl variance vyčerpávají nerov­
nosti v sociálním původu (29,9 %), dále nerovnosti mezi muži a ženami (17,9 %) 
a relativně nejmenší význam mají rozdíly mezi městem a venkovem (9,8%).
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Graf 4. Vývoj relativních rozdílů v šancích na dosažení vysokoškolského vzdělání 
(čisté efekty jednotlivých dimenzí diferenciace odvozené ze saturovaných 
log-lineárních modelů FESB)

A. Podle pohlaví

B. Podle vzdělání otce

C. Podle místa narození

Předpokládáme-li ovšem, že jednotlivé dimenze diferenciace vzdělanostních 
šancí nejsou na sobě nezávislé, což platí i zejména o vzájemném vztahu mezi 
sociálním původem a místem narození, (5) je vhodnější posuzovat jejich význam

(5) Těsnost tohoto vztahu je ve výsledcích log-lineární analýzy vyjádřena aso­
ciací FB, její historicky proměnlivá komponenta asociací FBT.
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Graf 5. Vliv vzdělání otce na vzdělání dotázaného v CSR a SSR podle pohlaví (koe­
ficient GAMMA)

v „čisté“ podobě, tj. na základě parciálních asociací. Přechod k parciálním aso­
ciacím potvrzuje vzájemné posilování nerovností v rovině sociálního původu 
a nerovností v územní dimenzi. Po vzájemné kontrole (včetně kontroly vlivu 
územní diferenciace vzdělanostní struktury otců) se podstatně sníží jak rela­
tivní význam sociálního původu (20,7 %), tak — a to zejména — relativní 
význam nerovností v územní dimenzi (3,4 %).

Podobným způsobem můžeme posoudit i relativní význam historických změn 
v jednotlivých dimenzích diferenciace pro celkové snižování hladiny relativ­
ních nerovností ve vzdělanostních šancích. Vyjdeme-li z modelu historicky kon­
stantních nerovností (model A3), zjišťujeme, že ve všech třech základních di­
menzích diferenciace vzdělanostních šancí došlo k signifikantním změnám, 
přičemž rozdíly ve významu těchto partikulárních demokratizačních procesů 
pro snižování celkové hladiny nerovností ve vzdělanostních šancích nejsou 
příliš veliké (na změny v rovině sociálního původu připadá 11,1% variance 
zbývající po aplikaci modelu konstantních nerovností, na změny v rozdílech 
mezi muži a ženami 10,7 % a na změny v územní dimenzi 8,1 %). Tento poměr 
se však poněkud změní, budeme-li uvažovat pouze „čisté“ efekty, tj. za před­
pokladu, že změny v jednotlivých dimenzích se navzájem neovlivňují. Sle- 
dujeme-li tedy příslušné parciální asociace, zjišťujeme, že proces vyrovnávání 
vzdělanostních šancí v územní dimenzi byl pouze částečně (zhruba z 30 %) spo­
jen se zmenšováním nerovností v rovině sociálního původu, tj. že se jednalo 
o výrazně autonomní a cílevědomý proces sbližování vzdělanostních šancí mezi 
jedinci pocházejícími z měst a z venkova.

Konkrétnější představu o dynamice vyrovnávání vzdělanostních šancí v jed­
notlivých dimenzích diferenciace si lze vytvořit z grafu 4, kde je zobrazen 
vývoj relativních distancí mezi jednotlivými skupinami populace z hlediska 
šancí na získání vysokoškolského vzdělání. Ačkoli se jedná pouze o jeden ze 
vzdělanostních přechodů, v nichž se uskutečňoval proces demokratizace vzdě­
lání v naší společnosti, jsou zde zřetelně čitelné jak základní charakteristiky 
demokratizačního procesu, tak některé jeho specifické rysy v jednotlivých 
rovinách diferenciace, které jsme popsali výše.

3.3. Vzdělanostní mobilita a cesty demokratizace vzdělání v populaci mužů
Předchozí analýzy ukázaly, že proces zmenšování nerovností ve vzdělanostních 
šancích mezi jedinci rozdílného sociálního původu probíhal v naší společnosti 
v širším kontextu demokratizace vzdělání, charakteristickým jak zmenšováním
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Tabulka 2. Analýza vzdélanostni mobility o generacích mulů v CSU a SSJČ (F — vzděláni otce, 
S — rzdšlání syna, T — víková kohorta)

Modely a diference mezi modely df G2 G^df P
% variance 

vzhledem k modelu
AI A4

ČSK (N = 7290)

AI F, S, T 99 1410 14.2 .000 100.0 —
A2 FT, S 81 1013 12.5 .000 — —
A3 ST, F 81 1257 15.5 .000 — —
A 4 FT, ST 63 861 13.7 .000 — 100.0
A5 FT, ST, FS 54 71 1.3 .065 — —
A6 FST 0 0 0.0 1.000 — —

Dl AI— A2 18 397 22.0 .000 28.1 —
D2 AI—A3 18 153 8.5 .ooo 10.8 —
D3 AI—A4 36 550 15.3 .ooo 38.9 —
D4 AI—A5 45 1339 29.8 .000 94.9 —
D5 A 4—A 5 9 790 87.8 .000 — 91,8
D6 A 5—A6 54 71 1.3 .065 — 8.2

SSR (N = 7290)*:)
AI F, S, T 99 2051 20.7 .000 100.0 —
A 2 FT. S 81 1675 20.7 .000 — —
A3 ST, F 81 1220 15.1 .000 — —
A4 FT. ST 63 844 13.4 .000 — 100.0
A 5 FT. ST. FS 54 115 2.1 .000 — —
A 6 FST 0 0 0.0 1.000 — —

Dl AI—A 2 18 376 20.9 .000 18.3 —
D2 AI—A3 18 831 46.2 .000 40.5 —
D3 AI—A4 36 1207 33.5 .000 58.8 —
D4 AI—A 5 45 1936 43.0 .000 94.4 —.
D5 A4—A5 . 9 729 81.0 .000 — 86.4
D6 A 5—A 6 54 115 2.1 .000 — 13.6

*) Pro srovnatelnost testů a hodnot G2 byly oba národní soubory přepočteny na stejnou
velikost, tj. N = 7290.

rozdílů mezi muži a ženami, tak sbližováním relativních šancí mezi jedinci 
pocházejícími z měst a z venkova. Nedílnou součástí demokratizačního pro­
cesu bylo i vyrovnávání rozdílů ve vzdělanostních strukturách českých zemí 
a Slovenska. Výsledky analýzy změn v distribuci vzdělání však ukázaly, že 
uvedené změny v nerovnostech vzdělanostních šancí se realizovaly v různých 
skupinách populace v rozdílných kontextech dynamiky vývoje vzdělanostních 
příležitostí. Změny v distribuci vzdělání byly výraznější na Slovensku než 
v českých, zemích a v populací žen než v populací mužů. Určité zpomalení vý­
voje vzdělanostních příležitostí zhruba od počátku šedesátých let. se rovněž 
týkalo více české části populace a zejména mužů než Slovenska a žen. Jakým 
způsobem se tyto tendence projevily ve vývoji vzdělanostní mobility v gene­
racích mužů se pokusíme ukázat jak z pohledu vývoje relativních nerovností 
v rovině sociálního původu, tak z pohledu změn v reprodukci vzdělanostní 
struktury mužské části populace.

Pokud jde o základní tendence ve vývoji sociální podmíněnosti vzdělanost­
ních šancí v generacích mužů (viz graf 3), lze říci, že zmenšování mezigene­
rační asociace v úrovni dosaženého vzděláni zde bylo méně intenzívní než v po­
pulaci žen. Současně — jak ukazuje graf 5 — pokles mezigenerační asociace 
v úrovni dosaženého vzdělání v CSSR je výslednicí rozdílných tendencí vývoje 
v českých zemích a na Slovensku. Zatímco na Slovensku můžeme pozorovat
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vcelku plynulý pokles závislosti vzdělání syna na vzdělání otce, v CSR pozo­
rujeme velmi nepravidelný vývoj blížící se spíše stagnaci.

Ke stejnému závěru docházíme i na základě log-lineární analýzy jednodu­
chého modelu vývoje sociální podmíněnosti dosaženého vzdělání v populaci 
mužů v CSR a SSR (tabulka 2). Zatímco v CSR k uspokojivému vysvětlení 
reálných dat postačuje model konstantní sociální propustnosti (na hladině vý­
znamnosti 0,065), přičemž na proměnlivou složku mezigenerační asociace v úrov­
ni dosaženého vzdělání zde připadá pouze 8,2 % variance modelu perfektní 
mobility, na Slovensku je model konstantní sociální propustnosti nepřijatelný 
a na historicky proměnlivou složku mezigenerační asociace zde připadá 13,6 % 
variance modelu perfektní mobility.

Změny v alokaci vzdělání mezi jedinci rozdílného sociálního původu, tak jak 
je zachycují globální asociace mezi vzděláním otce a vzděláním syna, jsou 
však výslednicí změn v nerovnostech vzdělanostních šancí uskutečňujících se 
na různých stupních vzdělávacího systému různou dynamikou. Z těchto dů­
vodů jsme změny v alokaci vzdělání v generacích mužů sledovali optikou his­
torického průběhu vlivu vzděláni otce na šance syna uskutečnit některé ze 
základních vzdělanostních přechodů. (6) Výsledky získané log-lineární analý­
zou ukázaly, že:

a) i v generacích mužů probíhal od konce čtyřicátých let monotónní proces 
zmenšování nerovností na dosažení spíše úplného středního vzdělání než vy­
učení (jestliže v poslední předválečné kohortě byla v realizaci tohoto přechodu 
— tj. k získání maturity — relativní šance syna vysokoškolsky vzdělaného 
otce 13krát vyšší než šance syna, jehož otec měl pouze základní vzdělání a 
llkrát vyšší, ve srovnání se synem vyučeného otce, v nej mladší věkové ko­
hortě byla jeho šance pouze třikrát vyšší);

b) pokud jde o přechod od úplného středoškolského vzdělání k absolvování 
vysoké školy, proces zmenšování relativních nerovností nebyl tak plynulý a tak 
dynamický jako v případě přechodu směrem ke středoškolskému vzdělání;

c) v nepodmíněných šancích na získání vysokoškolského vzdělání, které jsou 
výslednicí dvou předchozích přechodů, identifikujeme zřetelný trend zmen­
šování nerovností akcelerující zejména po druhé světové válce (srovnáme-li 
opět situaci těsně před válkou se situací na počátku sedmdesátých let, můžeme 
konstatovat, že poměry nerovností mezi skupinou definovanou vysokoškol­
ským vzděláním otce a skupinou, kde otec měl pouze neúplné střední vzdělání, 
poklesly na polovinu — ze 6,7 na 3,3). (7)

Log-lineární analýza mobilitních dat umožňuje relativně striktní rozlišení 
mezi distribucí a alokací vzdělání. Spolehlivou kontrolou vlivu marginálních 
distribucí tak zajišťuje vysokou míru komparability získaných výsledků, a to

(6) Vzdělanostními přechody zde rozumíme přechod spíše k jednomu než druhému 
stupni vzdělání. První vzdělanost ní přechod je tedy definován jako šance získat ja­
kékoli vyšší než pouze základní vzdělání. Druhý vzdělanostmi přechod je definován 
pouze pro populaci, která dosáhla vyššího než základního vzdělání a určuje šance 
na získám' spíše středoškolského vzdělání než pouze vyučení. Analogicky třetí vzdě- 
lanostní přechod, definovaný pouze pro populaci absolvující úplné střední vzdělání, 
vyjadřuje šanci získat vysokoškolské vzdělání spíše než ukončit své vzdělání matu­
ritou.

(7) Uvedené poměry nerovností jsou výsledkem jednoduchých operací s multipli­
kativními parametry t(FEh) získanými z modelu:

FljT = T (Fi) X T (Ei) X r (FEu)
Tyto poměry vyjadřují, kolikrát vyšší šanci na získání určitého stupně vzdělání měl 
jedinec pocházející z jedné skupiny ve srovnání s jedincem pocházejícím z druhé 
skupiny sociálního původu (k těmto indexům konstruovaným na základě parametrů 
log-lineárních modelů viz Matějů 1985).
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jak v historické, tak v mezinárodní perspektivě. Na druhé straně však důraz 
kladený na relativní nerovnosti (tj. na změny v alokaci) vede k tomu, že 
mobilitní analýza se často vzdaluje reálným problémům společenské dynamiky 
a zachycení reálných reprodukčních procesů [Charvát 1980, Mach 1982], Jednou 
z cest jak překonat toto úskalí nových metod mobilitní analýzy a vytvořit 
předpoklady pro to, aby jejich výsledky mohly být interpretovány v širších 
společensko-ekonomických a historických souvislostech, je konfrontace těchto 
výsledků s analýzou reprodukčních procesů, které jsou v pozadí za identifi­
kovanými změnami v pravidlech alokace. (8)

Lze-li tedy v návaznosti na zjištění, že ve vyspělých kapitalistických zemích 
dochází v generacích mužů ke zvětšování relativních nerovností v šancích 
na vzdělání, a to i v podmínkách relativně značné dynamiky vývoje vzděla­
nostních příležitostí konstatovat, že v naší společnosti vliv sociálního původu 
na nerovnosti v uskutečnění základních vzdělanostních přechodů se zmenšoval, 
zatímco dynamika vývoje vzdělanostních příležitostí se v této části populace 
(a to zejména v CSR) zpomalovala, je třeba se ptát, jaké reálné procesy vzdě- 
lanostní mobility a reprodukce vzdělanostni struktury byly v daných podmín­
kách zdrojem těchto změn.

Naším cílem bude tedy dále ukázat, jakým směrem a v jakých etapách se 
v naší společnosti měnily vzorce vzdělanostni mobility, tj. klademe si otázku, 
jaký typ reprodukce vzdělanostni struktury mužů byl v konkrétních spole- 
čensko-historických podmínkách zdrojem zjištěných změn v alokaci vzděláni. 
Vzhledem k rozdílům ve vývoji vzdělanostních příležitostí v CSR a SSR po­
važujeme za nezbytné sledovat vývoj vzorců vzdělanostni mobility v obou ná­
rodních celcích zvlášť.

Vzorce vzdělanostni mobility, jimiž se v dané společnosti uskutečňují změny 
v alokaci vzdělání, nejsou nezávislé na dynamice změn v distribuci vzdělání, 
tj. jsou výrazem dlouhodobého historického vývoje vzdělanostni struktury. Již 
v předchozí analýze jsme zjistili, že změny v distribuci vzdělání byly v gene­
racích mužů méně intenzívní než v generacích žen a že zde existovaly i značné 
rozdíly mezi dynamikou vývoje v CSR a SSR. Do vývoje vzdělanostni mobility 
však vstupují i změny, k nimž došlo ¡v generacích otců, neboť tyto změny 
v podstatě určují její výchozí podmínky a historický kontext vývoje.

Rozdíly v historickém „rozložení“ změn ve vzdělanostních strukturách CSR 
a SSR lze pozorovat v tabulce 2. Pokud jde o intenzitu změn v distribucích 
vzdělání (vyjádřenou efekty FT a ST), lze konstatovat, že v období definovaném 
jak generacemi otců, tak generacemi synů došlo k výraznějším změnám na 
Slovensku (G2/df pro model D3 vyjadřující intenzitu asociací FT,ST činí v CSR 
15,3, v SSR 33,5). Ještě větší rozdíly mezi oběma národními celky nacházíme 
v podílech jednotlivých asociací vyjadřujících změny v distribucích vzdělání 
na varianci nevysvětlitelné modelem úplné nezávislosti. V CSR zjišťujeme 
výraznou převahu dynamiky vývoje v generacích otců (na změny realizované 
v generacích otců připadá 72 % všech změn, k nimž došlo v období defino-

(8) V této souvislosti je třeba upozornit ještě na jeden z problémů aplikace log- 
-lineární analýzy. Vzhledem k tomu, že tato metoda zvýrazňuje relativní stránky 
zkoumaných vztahů, procesů a tendencí, je velice citlivá i na velmi jemné a jinými 
metodami ztěží postřehnutelné rozdíly, odchylky a tendence. Tato její základní před­
nost však klade značné nároky na kvalitu a spolehlivost vstupních dat. Ačkoli 
použitý datový soubor se neukázal být v tomto směru problematický, nelze při 
vyšších stupních třídění vyloučit vliv určitých nepřesností vznikajících výrazným 
zmenšováním četností v polích mobilitních tabulek. I z tohoto důvodu Je třeba při 
interpretaci výsledků této metody stále zvažovat jak její přednosti, tak ovšem i její 
úskalí.
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Graf 6. Vývoj hlavních vzorců vzdělanostní mobility v CSR a SSR v generacích mu-

B. Mezigenerační vzdělanostní stabilita

C. Mezigenerační vzdělanostní stabilita

váném jak generacemi otců, tak generacemi synů), zatímco v SSR připadá na 
generace otců 31 % všech změn a na generace synů 60 %. (9)

Díváme-li se tedy na oba národní celky v delší historické perspektivě, vi­
díme, že v CSR došlo k závažnějším změnám ve vzdělanostní struktuře mužské

(9) Tyto údaje byly získány jako podíly hodnot G2 pro marginální asociace FT, 
resp. ST uvedené v modelu Dl (resp. D2) na hodnotě G2 pro asociaci FT, ST uve­
dené v modelu D3.
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části populace v generacích otců než v generacích synů, zatímco v SSR je si­
tuace opačná, vzdělanostní struktura mužů se zde měnila podstatně rychleji 
v generacích synů, tj. dynamika její proměny se zde podstatně zvyšuje až 
v poválečném vývoji. (10) Na základě uvedených zjištění lze očekávat, ze 
cesty demokratizace vzdělání v rovině sociálniho původu, které jsme identi­
fikovali v předchozí analýze, nebyly v obou národních celcích stejné, tj. vý­
voj vzorců vzdělanostní mobility, jimiž se uskutečňovalo vyrovnávání vzdě- 
lanostních šancí, byl zřejmě jiný v CSR než v SSR.

Informaci o vývoji základních vzorců vzdělanostní mobility v obou národ­
ních celcích poskytuje graf 6. Na první pohled je zřejmé, že ve vývoji vzdě­
lanostní mobility existují mezi českými zeměmi a Slovenskem výrazné rozdíly. 
Předně je třeba konstatovat, že podíl celkově mobilních mužů v CSR spíše 
klesal (ze 61 % v nejstarší kohortě na 55,3 % v nejmladší), zatímco v SSR vý­
razně stoupal (z 37 % na 66 %). Tento spíše kvantitativní rozdíl má však svůj 
důležitější kvalitativní protějšek ve vývoji základních komponent vzdělanostní 
mobility. Zatímco v CSR trvale stoupala pouze sestupná mobilita, a to zej­
ména v období charakteristickém určitým zpomalením dynamiky vývoje vzdě- 
janostních příležitosti na středních a vysokých školách, v SSR se zvyšovala 
zejména vzestupná mobilita. Pokud jde o vývoj hlavních vzorců vzdělanostní 
mobility, lze říci, že v CSR se výrazně zmenšoval podíl mobilních mezi nej- 
nižšími stupni vzdělání (tj. zejména mezi základním vzděláním u otce a vy­
učením u syna) zatímco v SSR se naopak význam tohoto vzorce vyjadřujícího 
„industrializační“ moment vývoje vzdělanostní struktury posiloval. Tento roz­
díl daný určitým posunutím historického času proměny vzdělanostní struktury 
mezi CSR a SSR však v případě českých zemí nebyl provázen přenesením 
těžiště na jiný vzestupný vzorec. Určité náznaky tohoto posunu jsou sice 
'patrné na přechodech mezi vyučením u otce a úplným středním vzděláním 
u syna, avšak celkový objem těchto přechodů nestačí vyrovnat úbytek „vzestup­
ně mobilních“ způsobený již poměrně vysokým nasycením distribuce vzdělání 
nižšími stupni kvalifikace (vyučení). Pokud jde o vzorce sestupné vzdělanostní 
mobility, která byla zejména v CSR stále významnějším zdrojem vyrovnáváni 
vzdělanostních šancí mužů rozdílného sociálního původu, lze říci, že se vý­
razně posilovaly zejména ty vzorce, které znamenaly přechod od úplného stře­
doškolského či vysokoškolského vzdělání u otců k vyučení u synů. Na Slo­
vensku sice docházelo k podobným tendencím, avšak v mnohem menší míře 
než v CSR.

Porovnání vzorců „stability“ již pouze dokresluje rozdíly zjištěné ve vzes­
tupných a sestupných vzorcích. V CSR se těžiště stability jednoznačně přesu­
nulo od základního vzdělání k vyučení, v SSR sice velmi intenzívně slábl 
vzorec stability na bázi základního vzděláni, avšak stabilita na úrovni vyučení 
se zde ještě nestala tak výrazně dominantním vzorcem jako tomu bylo v pří­
padě CSR.

4. Závěry a nové otázky
Ve shodě s dřívějšími analýzami demokratizace vzdělání založenými převážně 
na statistických údajích o sociální skladbě studentů na různých stupních vzdě­
lávacího systému [Jirková, Sobotka 1978] můžeme na základě analýzy mobi- 
litnich dat konstatovat, že vliv socifilního původu na dosažené vzdělání se 
v naší společnosti zmenšoval a že tento proces výrazně akceleroval v souvis- 

(10) Tento závěr log-lineární analýzy není v rozporu se skutečností, že v pová­
lečném vývoji dochází v naší společnosti k intenzivnímu růstu vzdělanostní úrovně 
mužů i žen, a to jak v CSR tak v SSR. Uvedený závěr zdůrazňuje pouze relativní 
rozdíly v dynamice těchto procesů mezi muži a ženami, mezi generací otců a generací 
synů a zejména mezi CSR a SSR.
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losti s revoluční přeměnou společenských vztahů, která přinesla i zásadní 
změny ve struktuře školského systému a v principech školské politiky. Kromě 
toho je z výsledků naší analýzy zřejmé, že proces demokratizace vzdělání v naší 
společnosti byl nesen zmenšováním nerovnosti nejen v rovině sociálního původu, 
ale rovněž mezi muži a ženami a v územní dimenzi (město—venkov). Výraznou 
roli v tomto procesu sehrálo i intenzívní sbližování vzdělanostních struktur 
českých zemí a Slovenska.

Log-lineární analýza navíc ukázala, že ačkoli mezi uvedenými procesy vy­
rovnávání vzdělanostních šancí existují významné vazby, každý z nich před­
stavoval výrazně autonomní a cílevědomý zásah do pravidel alokace vzdělání 
v naší společnosti. Současně je však třeba konstatovat, že proces demokratizace 
vzdělání neměl stejný charakter v různých skupinách populace a na všech 
stupních vzdělávacího systému. Pokud jde o vliv sociálního původu reprezen­
tovaného vzděláním otce, lze na základě výsledků naší analýzy konstatovat, že 
proces zmenšování nerovností v rovině sociálního původu byl intenzivnější 
v populaci žen než v populaci mužů a spíše na Slovensku než v českých zemích. 
Pokud jde o hlavní vzdělanostní přechody, analýza populace mužů ukázala, 
že sociální propustnost vzdělávacího systému se zvětšovala rychleji na druhém 
stupni (tj. v získání středoškolského vzdělání) než na třetím stupni (tj. v pře­
chodu od střední k vysoké škole). Nicméně ve výsledném efektu — tj. v rela­
tivních šancích na získání vysokoškolského . vzdělání — lze pozorovat jedno­
značný demokratizační trend.

Porovnáni těchto hlavních výsledků analýzy vývoje relativních nerovnosti 
s výsledky analýzy změn v distribuci vzdělání vede k závěru, že intenzita de­
mokratizačních tendencí byla větší v těch skupinách populace, kde jsme iden­
tifikovali vyšší přírůstky vzdělanostních příležitostí. Důležitým zjištěním je 
i skutečnost, že proces zmenšování relativních nerovností ve vzdělanostních 
šancích v rovině sociálního původu pokračoval i v období charakteristickém 
určitým zpomalením vývoje vzdělanostních příležitostí na středních a vysokých 
školách, které začíná zhruba v šedesátých letech.

Zpomalení dynamiky vývoje vzdělanostních příležitostí však znamená ome­
zení možností pro realizaci demokratizačního programu pomocí reprodukčních 
mechanismů založených na všeobecném vzestupu (tj. převážně na růstu vze­
stupné vzdělanostní mobility) a vyžaduje naopak potřebu posilování redistri- 
bučních mechanismů, které však svou povahou spadají spíše do oblasti admi­
nistrativních opatření zvýrazňujících sestupnou vzdělanostní mobilitu. Jak 
ukázala log-lineární analýza vývoje závislosti vzdělání syna na vzdělání otce 
v CSR a SSR, vývoj vzdělanostní mobility není podmíněn pouze změnami 
v distribuci vzdělání v generacích synů, ale rovněž v generacích otců, tj. his­
torickým kontextem dynamiky vzdělání. Skutečnost, že na Slovensku nachá­
zíme těžiště změn v distribuci vzděláni v generacích synů (tj. v poválečném 
vývoji), zatímco v českých zemích se větší část dynamiky vzděláni „odehrála“ 
v generacích otců (tj. spíše v období před válkou), není jen vyjádřením posu­
nutí historického času ve vývoji vzdělanostních struktur obou národních celků, 
ale rovněž závažným momentem určujícím charakter vzdělanostní mobility. (11)

(11) Uvedené zjištění je třeba hodnotit i v širších sociálně historických souvislos­
tech. Bylo již řečeno, že se jedná o záVěr vyplývající z analýzy relativních rozdílů 
v dynamice vývoje vzdělanostních příležitostí v různých skupinách populace. Ne­
méně podstatná je i skutečnost, že toto zjištění je současně svědectvím a realizaci 
jednoho z hlavních cílů v oblasti demokratizace vzdělání v naší společnosti, jímž 
nepochybně bylo odstranění rozdílů ve vzdělanostní úrovni obyvatelstva v ČSR a 
SSR a mezi muži a ženami. Je tudíž přirozené, že dynamika vývoje vzdělanostních 
příležitostí v mužské části populace a v CSR byla v poválečném období nižší než 
v populaci žen a v SSR.
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Zatímco v českých zemích — pokud jde o populaci mužů — i pouhé udržení 
v podstatě konstantní hladiny mezigenerační asociace v úrovni dosaženého 
vzdělání znamenalo výrazné posilování sestupné vzdělanostní mobility (zejména 
směrem k neúplnému střednímu vzdělání), na Slovensku byl pozitivní trend 
ve vývoji nerovností v rovině sociálního původu nesen zejména přírůstky ve 
vzestupné vzdělanostní mobilitě.

Výsledky analýzy vývoje vzdělanostní mobility v naší společnosti ve zhruba 
čtyřicetileté historické retrospektivě nemohou samozřejmě pokrýt celou šíři 
složitého problému vývoje demokratizace vzdělání, který nelze redukovat pouze 
na sledování, analýzu a interpretaci vývoje relativních rozdílů ve vzdělanost- 
ních šancích byť i v řadě různých dimenzí a na různých úrovních vzdělávacího 
systému. Vědomě zůstaly stranou pozornosti například obsahové otázky de­
mokratizace vzdělání úzce spjaté s přeměnami v koncepci vzděláni v socialistic­
ké společnosti. Současně je třeba zdůraznit, že proces demokratizace vzdělání 
v naší společnosti byl spojen s hlubokou změnou ve společenských vztazích 
a v sociální struktuře, to znamená, že byl nedílnou součástí politického a mo­
cenského zápasu o likvidaci třídních nerovností, v nichž přístup ke vzděláni 
hraje jednu z klíčových rolí. (12)

Uvolnění tzv. „západkového efektu“ (tj. sociálních mechanismů působících 
proti sestupné mobilitě), dodnes zřetelně čitelného na mobilitních datech po- 
cházejicich z převážné většiny kapitalistických zemí, představovalo samo o sobě 
výraznou změnu ve fungování školského systému i fenoménu vzděláni jako 
takového, přičemž tato změna by byla nemyslitelná bez proměny společenských 
vztahů a sociálně politické struktury společnosti. V analýze vývoje vzděla­
nostní mobility nám však nešlo pouze o to ukázat, že v naší společnosti došlo 
k prolomení bariér v přístupu ke vzdělání pro dříve defavorizované skupiny 
populace (tuto skutečnost je možné konstatovat i na základě běžné analýzy 
statistických dat o vývoji sociálního složení studentů různých typů škol), ale 
spíše o to, rozevřít složitý problém vztahu mezi realizací cílů v oblasti demo­
kratizace vzdělání a charakterem reprodukce vzdělanostní struktury. Jak uká­
zaly výsledky předchozí analýzy, tento vztah je zprostředkován dynamikou 
vývoje vzdělanostních příležitostí a redistribucí těchto příležitostí do různých 
skupin populace.

Tradiční hodnocení procesu demokratizace vzdělání jako zmenšování vzdá­
lenosti od cíle definovaného shodou podílů jednotlivých sociálních skupin 
v populaci se sociální skladbou studentů na různých stupních vzdělávacího 
systému se tedy ve světle výsledků mobilitní analýzy jeví jako poněkud jed­
nostranné a zjednodušující. Problém nerovností v přístupu ke vzdělání; ostatně 
jako problém společenských nerovností v jakékoli jiné oblasti, nemůže být ro­
zevřen jinak než v širším kontextu reprodukčních společenských procesů, zej­
ména pak v kontextu ekonomické reprodukce a reprodukce sociální struktury, 
jejichž vztah tvoří důležitou osu společenského vývoje. Z toho vyplývá, že 
zabývat se problémem sociálních nerovností v kterékoli jejich oblasti, znamená 
charakterizovat nejen jejich rozsah či hloubku, ale zejména jejich spjatost 
s povahou sociálních a zejména ekonomických reprodukčních procesů, s reál­
nými potřebami a cíli společnosti na daném stupni jejího vývoje. Teprve na 
tomto širším a komplexnějším základě lze stavět systém kritérií pro hodno-

(12) V tomto smyslu není náhodné, že i sama buržoazní sociologie bdkrývá sku­
tečnost, že snaha vládnoucích tříd o udržení vlastních pozic se ye 'stále větší míře 
koncentruje do oblasti „kulturního kapitálu“, tj. do oblasti vzděláni [Bourdieu 1966, 
Bowles — Gintis 1976, aj.].
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cení hladiny nerovností v jednotlivých oblastech sociální skutečnosti a vytvá­
řet nástroje jejich překonávání.

Tak jako nelze socialistickou revolucí odstranit všechny formy společenských 
nerovností, ale pouze zdroje jejich kumulativní sebereprodukce, nelze samo­
zřejmě v krátké době zcela odstranit ani nerovnosti ve vzdělanostních šancích. 
I v případě řešení problému nerovností v přístupu ke vzdělání musí být 
ideál společenské rovnosti vepsaný do cílů socialistické revoluce konfrontován 
s možnostmi, které jsou dány dosaženým stupněm ekonomického, sociálního 
a kulturního rozvoje a s cíli, které v těchto sférách společnost ještě musí do­
sáhnout, aby vytvořila podmínky pro řešeni problému sociálních rozdílů v šir­
ším měřítku a na základě spíše růstových než převážně redistribučních mo­
mentů. .
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Pcskimc

II. Majeio: fleMOKpaTHsaifHH oCpasoBanua 11 penpoAyKnua oSpasoBaTCJibHoii crpyKrypn 
B 1CCP B CBeTC MOGujIblIOCTHblX A3HHbIX

lIogaBanromee 6ojihiihhctbo npoBCAeHHbix go cmx nop aiiajnisoB npopecca AeMOKpaTHsagini 
<>6pa3OBaHHH b iiaiueM oGigecTBe onnpajiocb na cTaTHCTiiaecKiie AauHbie, OTpa>Kaiomne jihGo 
pa3BHTne coHnajibHoň crpyitTypM cTygeHTOB, jihGo BbipaiKaiomiie yflejibHHM Bec mhambhaob, 
nponcxoAHiHiix 113 paajniiHMX copiiajibHbix rpynn 11 ROCTiiraioimix onpeACJieHHbix CTynenoH 
oópaaoBaHiiH. Ho cTaTncTiiHecKiie gaHHbie aToro Tiina m ocHOBaHHMe na hmx anajiiisbi ne 
HO3BOJIH1OT paajiHHaTb pasBímie b pacnpegejieHim oGpaaoBaHiiH (t. e. paaBímie oĎpaao- 
BaTejibHbix bo3mo>khoctcíí), c oahoíi CToponu, h paaBiiTiie b npiiugunax ero paaMemeniiH 
(t. c. pasBHTne OTHOCHTejibHbix HepaBencTB b o6pa3OBaTe;ibHbix niaiicax). PasjninenHe arax 
;iByx KOMnoHeHTOB umcct ho tojibko MeTOgojiornHecKoe SHaneHiie, oho npc’ACTaBjiHCT TaKžKe 
cymecTBenHMii cabht b bosmohíhocthx TeopeTiiqecKoii iiHTepupeTagnii nojiyncHHbix peayjib- 
Ta-roB. AHajnminecKoe pasaiuiemie nponeccoB pacnpegeJieHiiH 11 pa3Meiu,eHHH hosbojihct 
IICKBTb B3aiIM0CBH3H MWKA.V H3MCHCHHHMH B HepaBCHCTBaX 0Ďpa30BaTejIbHMX UiaHCOB 
b pasjíiniHbix napaMCTpax n onpegejieHHbíM tiihom penpogyKnnn oópasoBaTe^bnoii cvpyK- 
Typy.

PasjíHHHTb ode H33BaHHwe cTopoiibi npogecca ACMOKpaTiisamm oGpa.iOBaHiia m rjiyGaw 
iipoiniKHyTb b xapaKTep penpoAyKgnn oGpaaoBaTejibHoii cTpyKTypbi iiossojiaeT aiiajni3 
MOÓlIJlbUOCTHbIX AalHlMX. ABTOp CT3Tbl1 CTpCMHTCH lipOBCCTH 3H3JIH3 11 gBTb HHTCpupeTaglllO 
gannux 06 oópaaonaiejibHoii moGhjibhocth b HCCP, npMHem ero rjiaBHaa pejib — na ochobo 
.iiorapnýMiiliecKO-jiHHeiÍHoro anajmaa ngeHTiijiiiniipoBaTb ocnoBHbie TeHAengHH b pa3BHTitn 
oTHOCiiTejibHbix HepaBeucTB b očpaaoBaTejibHbix inaHcax b hjiockocth coniiajibHoro npo- 
iicxmKAeniin, nojia n MecTa pořKgeHHH c yneioM paajin<iiiii Meatfly L1CP 11 CCP.

11 OCHOBHblM BblBOAaM aHajIII3a 0TH0C1ITCH yCTaHOBJíeHHMŮ ýaKT, HTO HHTOHCHBHOCTb 
.K-.M iKpaTHaaniioHHbix TeHAeHpiiii 6buia 6ojibuieii b Tex rpynnax HacejieniiH, b KOTopMX 
ycTaHOBJíeiibi MaKcnMajibHbie npiipocru o6paaoBaTe.nbHbix BO3MO>KHOCTeii (>KeHmrinbi, CCP) 
11 *ito iiponecc coKpame.HiiH OTHOcnTejibHbix HepaBencTB b oňpaaoBaTejibHbix inancax 
li luiocKOcTit coniia-ribnoro riponcxoiKAeHiiH npoAOJiarajicH n b nepnoa, OTjniHaromiiiicH 
H3BCCTHMM saMOAJicHneM paaBiiTUH oópaaoaaTejibHbix B03M0žKH0CTeů b cpe^Hiix n bmcbiux 
yieíÍHbix aaBeAeniiHX, KOTopui'i HamiHaeTCH b 60-hb i'oaw. Ho oto saMeRjieHHe pasBUTiin 
ofipaaoBaTejibHbix BO3MO>KHOCTeii oananaeT orpaHHHenne B03M05KH0CTeii peajin3au,nn npo- 
rpaMMM AeMOKpaTiiaapiiM c noMonjbio penpoflyKTHBHbix MexannaMOB, ocuoBannbix na Bce- 
oóine.u oópaaoBaTcabnoM pocTe (t. e. npeHMymecTBeHHO Ha pocTe BOcxoAHin,eií oGpaaoBa- 
TejibHoii MOÓHjibHOCTii) H TpeGycT, iiaupoTHB, ycHjicHHH nepepaciipeAejiiiTejibiibix Mcxanna- 
mob, oGycJiaBJíitBaiomHX Ciojiee BbipaaiiTejibHyio Hiicxo;iHinyio oSpaaoBaTejibnyio močiuib- 
HOCTb.

Tot 4>aiXT, hto b CCP peHTp thikccth iiaMeiieHiiii b pacnpencjteHini oGpaaoBaHHH mm 
HaxOAHM b iiOKOjieHHHX cbiHOBeii (t. e. b nocjieBoeHHbiii nepitOA), Toi’Aa KaK b l1CP AiiuaMiiKa 
paaBiiTHH oGpaaoBaniiH Gujia aHaHiiTCJibiioji y>Ke ao BTopoii Miipoiioii boííhm (t. e. m b no- 
kojwhhhx otuob), nojiysaer oTpaareniie h b paajin'imix b pasBUTiiii oGpaaoBaTejibHoii 
MoóiijibHOCTH. Ecjnt b 4CP — b My>KCKOM HacejieHiiii — AaiKe npocToe coxpaHenne no 
cyi'necTBy nocToannoro ypoBHH saBiiciiMOCTii oGpaaoBanuH cwna ot oGpaaoBaiiHH oTiia 
o3Ha*ia;io BbipaaHTCJibHoe ycnJiCHite HitcxoAHineii oGpaaOBaTejibHoii moGiijibhocth (ocoGchho 
b HaiipaBABHHii HenojiHoro cpeAHero oGpaaoaaHiiH), to b CjioiiaKiiii no3MTHBHaH TeHAenii,iiH 
B pa3BHTHH HCpaBCHCTB B I1JIOCKOCT11 0011.113 JlbHOFO IipOUCXOHtACHIIH GbIJia oGyCJlOBJlCHa 
iipeiKAe Bcero npiipocTaMH b BOcxoAHmeií oGpaaOBaTejibHoii MoGnJibHOCTii. Oahhko, am 
ycTaHOBJieHHHe (jiaKTbi hcoGxoammo onennBaTb b Gojiee nmpoKOM KoiiTeKCTe AeM0KpaTH3an,ini 
oGpaaoBaniiH, t. e. ocoGeiiHO b cBeTe cGjiHHceHHH oGpa3OBaTO3bHbix cTpyKTyp HCP 11 CCP 
II BbipaBHHBaHHH 06pa30B3TejIbHblX IliailCOB MPlKAy MyHIHHHaMM II IKCHmMHaMll.

Summary

P. Matějů: Democratization of Education and Reproduction of the Educational 
Structure in Czechoslovakia in the Light of Mobility Data

The vast majority of analyses of the process of the democratization of education 
in our society carried out so far is based on statistical data indicating the develop­
ment of the students’ social structure, or, on the other hand, on data expressing 
the share of individuals coming from various social groups attaining certain educa- 
tio>n levels Yet neither statistical data of this type nor the analyses based on them 
enable us to make a distinction between the development in the distribution of
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education (i.e. the development of educational opportunities) on the one hand, and 
the development in the principles of its allocation (i.e. the development of relative 
inequalities in educational chances) on the other. The distinction between the two 
components referred to above not only has methodological significance but also 
represents a significant shift in the possibilities of the theoretical interpretation of 
the results obtained. As a matter of fact, the analytical distinction between processes 
of distribution and those of allocation facilitates the search for interrelations be­
tween changes in the inequalities of educational chances in various dimensions and 
a particular type of reproduction of the educational structure.

The distinction between the two mentioned aspects of the process of the de­
mocratization of education as well as a deeper penetration into the character of 
educational-structure reproduction are rendered possible by the analysis of mobility 
data. The paper presents an attempt at an analysis and interpretation of data 
concerning educational mobility in Czechoslovakia, while its principal aim is to 
identify, on the basis of log-linear analysis, the basic tendencies in the development 
of relative inequalities in educational chances on the levels of social origin, sex 
and birth-place, making allowance for differences between the Czech and the 
Slovak Socialist Republic.

The basic results of the analysis include the ascertainment that the intensity of 
democratization tendencies was greater in those population groups where the largest 
accretions of educational opportunities (women, Slovak Socialist Republic) were 
identified, and that the process of reducing the relative inequalities in educational 
chances on the level of social origin was under way even in the period characterized 
by a certain slow-down of the development of educational opportunities at secondary 
schools and universities which set in in the sixties. However, this slow-down of the 
development of educational opportunities implies a reduction of possibilities for 
the realization of the democratization programme with the help of reproduction 
mechanisms based on a general educational rise (i.e. predominantly on the growth 
of upward educational mobility) and, on the contrary, calls forth the need for 
reinforcing the redistribution mechanisms making the downward educational mobility 
more distinct.

The fact that in the SSR most substantial changes in the distribution of education 
were taking place in the generations of sons (i.e. in the postwar period), whereas 
in the CSR the dynamics of the development of education was considerable even 
prior to WW II (i.e. generations of fathers), also projects itself in the differences 
in the development of educational mobility. As far as the male population is con­
cerned, in CSR the mere retainment of a substantially constant measure of inter- 
generational association on the level of the attained education implied a marked 
furtherance of descending educational mobility (particularly in the direction of in­
complete secondary education); in Slovakia the positive trend in the development 
of inequalities on the level of social origin was promoted especially by accretions in 
the rising educational mobility. It is of course necessary to evaluate these ascertain­
ments in the broader context of the democratization of education, i.e. particularly in 
the light of the homogenization of the educational structures of CSR and SSR 
and the equalization of the educational chances of men and women.
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Pojetí kvality života v současné 
nemarxistické sociologii

JANA DUFFKOVA
Filozofická fakulta UK, Prah

V období uplynulých téměř dvou desítek let se v nemarxistických společen­
ských vědách, zejména v sociologii, stále častěji objevoval a objevuje termín 
„kvalita života“ (1) a tzv. teorie kvality života již mají své stabilní místo 
v buržoazní ideologii. I přes široké využívání tohoto pojmu (ale i právě proto) 
zůstává okolo .jeho pojetí a výkladu celá řada nevyjasněných otázek i rozpo­
rů. (2)

Při charakteristice různých pojetí a výkladů terminu kvality života v ne­
marxistických koncepcích je třeba vycházet především z následujících závaž­
ných skutečností.

Přes dlouholeté rozsáhlé a bouřlivé spory o tom, co je to vlastně „kvalita 
života“, a přes její široké propagování dosud neexistuje žádná obecněji platná 
a přijímaná definice nebo i jen širší vymezení tohoto pojmu, jeho obsahu 
a rozsahu. Rada nemarxistických autorů si je tohoto zásadního nedostatku 
vědoma a upozorňuje na nezbytnost operacionalizovat daný pojem, překonat

(1) Tento termín je zde používán výhradně v souvislosti s nemarxistickými teorie­
mi a jejich kritikou. Pojem kvality života ve smyslu kvalitativní charakteristiky 
životního způsobu se sice vyskytoval a vyskytuje i v marxistické literatuře, ale ná­
zory na toto jeho používání prozatím nejsou — i přes rozsáhlé diskuse mezi teoretiky 
socialistických zemí a zejména diskuse sovětských vědců — jednoznačně sjednocené. 
Někteří teoretikové přijímají daný termín do svého kategoriálního aparátu a snaží 
se jej naplnit jiným obsahem, který by celkově odpovídal marxisticko-leninské teorii 
životního způsobu [například I. V. Bestužev-Lada, A. Siciňski, S. Wiederszpiel]; za­
tímco druzí naopak doporučují nevytvářet zvláštní kategorii a hodnotit problém 
z poněkud jiného pohledu na úrovni životního .způsobu jako celku (odtud pojetí 
„kvalitativní určitosti životního způsobu“ — M. N. Rutkevič): často se zde vychází 
z pojetí „životního způsobu jako určité kvality“. Je však třeba si uvědomovat, že 
toto pojetí není na stejné úrovni s významem „kvality životního způsobu“ a nelze 
je zaměňovat či ztotožňovat. Největší početní zastoupení má dosud skupina marxis­
tických vědců [mj. A. P. Butenko, V. I. Bovš], která používá pro dané problémy 
odlišných termínů — „kvalitativní stránka životního způsobu“ („života“), „kvalita­
tivní úroveň života“, „kvalitativní ukazatelé životního způsobu“, „kvalitativní cha­
rakteristiky životního způsobu“ apod. V dalším textu jsou právě v tomto duchu roz­
lišovány dva vzájemně úzce spjaté termíny — „kvalita životního způsobu“ a „kvalita 
existence společnosti“. Pojem „kvalita životního způsobu“ je používán ve smyslu 
kvalitativní charakteristiky jednotlivých stránek a aspektů životního způsobu v je­
jich celku na vyšší rovině syntézy převyšující prostřednictvím složité sítě vzájem­
ných vztahů a propojení jejich prostý souhrn. Termín „kvalita existence společnosti“ 
se chápe jako nejširší, nejobecnější pojem zachycující kvalitativní charakteristiky 
těch stránek a momentů života společnosti, které nejsou součástí či bezprostředním 
výrazem životního způsobu, ale silně jeho formování ovlivňují, event. přímo deter­
minují (např. kvalitativní charakteristika společensko-ekonomické formace, výrob­
ního způsobu apod.). Kvalita životního způsobu je pak přirozeně bezprostředně 
ovlivňována a v některých ohledech determinována kvalitou existence společnosti.

(2) Daná stať se zabývá výlučně pojetím kvality života v nemarxistických koncep­
cích, tj. chápáním, vysvětlením, vymezením tohoto termínu. Z tohoto důvodu jsou 
úmyslně pouze okrajově zmiňovány další důležité otázky související s analýzou a kri­
tikou teorií využívajících tohoto pojetí (problémy jeho vzniku a rozvoje, sociálních 
a gnozeologických zdrojů, základních směrů a tendencí vývoje v současnosti, hlavního 
obsahu jednotlivých koncepcí apod.).

153



povrchní představu kvality života a vyjasnit, systematicky uspořádat její obsah 
i strukturu. (3) Tyto výzvy, objevující se v nemarxistické literatuře již více 
než patnáct let, zatím měly jen ten výsledek, že se objevilo mnoho pokusů 
o definici a velmi různorodých, někdy i protikladných pojetí kvality života, 
které byly vzápětí vyvraceny a kritizovány ostatními nemarxistickými teore­
tiky. Pro určitou část autorů je však poukazování na obtížnost a ne­
funkčnost (někdy i nežádoucnost či nemožnost) (4) přesného vymezení dosta­
tečným důvodem, proč se o konkrétní definování hlavního objektu svého 
studia ani nepokoušejí. Nej frekventovanější je v této souvislosti stanovisko, 
že samotné pojmy „život“ a „kvalita“ jsou natolik obecně známými a běžně 
užívanými, že je možné spolehnout se na to, že „všichni vědí, o čem se mluví“.(5) 
V mnoha případech tak kvalita života „vystupuje jako nejobecnější a nedi­
ferencovaná představa setrvávající na úrovni běžného vědomí“ [Popov 1979 : 
16],

Ústředním předmětem studia kvality života v pojetí nemarxistických teore­
tiků může být téměř jakýkoli výsek života společnosti (sféra, oblast, jev, 
proces či vztah), o němž je možno z určitého hlediska a z určitého důvodu 
soudit,' že může mít pro „život“ (ve velice širokém smyslu) podstatný, či 
dokonce rozhodující význam. (6) Stručně řečeno: „Rámec problému zůstává 
vlastně nevymezen, takže zahrnuje mnoho věcí — počínaje smyslem a cílem 
dějin, přes otázky lidského štěstí až po problémy využití odpadu a ozdravění 
měst“ [Popov 1979 : 9].

Pojmu kvality života se využívá v projevech, prohlášeních či programech 
jednotlivých buržoazních politických stran, v publicistických, žurnalistických 
materiálech a pořadech i v teoretických projektech a koncepcích nejrúzněj- 
šího druhu. Vzniká zde otázka, co je skutečnou podstatou tohoto termínu: je 
to „politické heslo“ nebo „vědecký pojem“ (nejčastěji sociologického charak­
teru) či pouze „módní slovo“, jakási novodobá „zaklinači magická formule“?

(3) Např. E. Eppler, jeden ze spoluzakladatelů západoněmecké sociálně demokra­
tické varianty propagace cílů kvality života, je toho názoru, že dnes „hovoříme o kva­
litě života, i když přesně nevíme, v čem spočívá, a ještě méně víme o tom, jak ji 
dosáhnout. Hovoříme o kvalitě proto, že s kvantitou jsme se dostali do slepé uličky. 
Vycházíme zde tedy nikoli ze znalostí, ale z pochybností“ [Eppler 1972 : 86]. Ob­
dobně americký sociolog S. McCall konstatoval: „Přestože cíle zkoumání kvality ži­
vota jsou dostatečně známé, není jasné, co se vlastně zkoumá (...) Potřebujeme-li 
nějaký předpoklad dalšího zkoumání kvality života, pak je to pochopení toho, co 
vlastně pojem „kvalita života“ znamená“ [McCall 1975 :230]. Tytéž názory je možné 
najít i u jiných předních teoretiků.

(4) Existují totiž koncepce, v nichž je neurčitost pojmu přímo programovým vý­
chodiskem a základním předpokladem. Tak je tomu např. v pojetí rakouského so­
cialisty H. Reithofera, který vychází z toho, že díky pluralističnosti světa je heslo 
kvality života univerzální a podporují jej „téměř všechny politické skupiny, strany 
sociálně demokratické i národní, konzervativní a progresivní“ [Reithofer 1973 : 45], 
Kvalita života je, podle něj, heslem, pod kterým si každý může představovat, co 
chce (vzhledem k neexistenci vědeckého vymezení), což považuje do značné míry za 
přednost. Obdobné stanovisko, že je nutné ponechat vymezení kvality života na 
každém jednotlivci, se objevuje i v dalších, voluntaristicky založených teoriích.

(5) Ve skutečnosti je však situace naprosto opačná. Jak poznamenává např. R. 
Müller, obtíže v definování kvality života vyplývají z nutnosti dvojího kategoriál- 
ního vymezení, přičemž je velice těžké vymezit „kvalitu“ a sám pojem „život“ je 
ještě mnohoznačnější [Müller 1975 : 339].

(6) Kanadský filozof M. Bunge např. vyjmenovává tyto oblasti či „kvality“, které 
v pojetí různých nemarxistických teoretiků reprezentují „indikátory kvality života“: 
„Kvalita vzduchu, který lidé dýchají, vody, kterou pijí, hodnota a kvalita potravy, 
kterou jedí, velikost a kvalita jejich obydlí, uspokojení z rodinného života i práce, 
míra účasti na společenských záležitostech, bezpečnost práce, bezpečnost na ulicích, 
množství knih, které lidé čtou (...)“ [Bunge 1975 : 74—75],
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Je nepochybné, že po určitou dobu (především na přelomu šedesátých a se­
dmdesátých let) byla kvalita života skutečně vysoce módním výrazem, jehož 
obecné popularity bylo využíváno i zneužíváno k apriornímu zvyšování atrak­
tivnosti, modernosti, přitažlivosti apod. vědeckých i pseudovědeckých teorií, 
stejně jako politických programů (spojování kvality života s jakýmkoli téma­
tem bylo více nebo častěji méně vhodné a adekvátní). Nejčastěji korelovalo 
toto používání termínu kvality života s jinou „módní vlnou“, totiž s tím, že 
se stalo „věci .dobrého tónu’ hovořit o tom, že snahy o získání bohatství, peněz 
a osobního úspěchu nedělají člověka šťastným a nepřinášejí mu skutečné 
uspokojení (...)“ [Tolstych 1979 : 58], Punc určité „módnosti“ sice částečně 
zůstal kvalitě života dodnes, ale to by rozhodně nemělo nic ubírat na významu 
faktu, že otázka kvality životního způsobu a kvality existence společnosti je 
ve své podstatě něčím mnohem víc, a to reálně existujícím, závažným prob­
lémem. Reálnost i aktuálnost těchto otázek v podmínkách kapitalismu je ur­
čena současnou situací krize společnosti ve všech sférách jejího života — je 
podmíněna objektivními zákonitostmi společenského rozvoje, tj. především 
všeobecnou krizí kapitalismu, sociálními důsledky vědeckotechnické revoluce 
a jejím vlivem na životní způsob, problémy demokracie, práv a svobod člo­
věka, nevyhnutelností ochrany životního prostředí, krajně neuspokojivým sta­
vem vzděláni, ochrany zdraví, dopravy, bytové otázky apod. Záleží však právě 
na vymezení a chápání kvality života, aby i ve skutečnosti (nejen v podstatě 
či potenciálně) tento pojem nebyl jen „žurnalistickým klišé“. Jestliže totiž 
obsah kvality života není vymezen nebo je vysvětlován nesprávně, což pak 
umožňuje pouhé „sklouzávání“ po povrchu a nehledání hlubokých objektiv­
ních základů kvality života, zůstává kvalita života jen bezobsažnou frází. (7)

Termín kvality života (s reálnou podstatou, ale na úrovni problému i fráze) 
dále na jedné straně vystupuje jako určité politické heslo a na druhé straně 
se považuje za termín aspirující na postavení teoretického vědeckého pojmu. 
Používáni pojmu kvality života v oblasti vědy i .politiky má svou zvláštní 
tradici, (8) i když někdy je těžké stanovit přesnou hranici mezi „politickým“ 
a „vědeckým“ významem pojmu a zejména určit, v jakém smyslu jej jednot­
liví autoři používají. Pronikání politického pojmu do vědecké teorie a opačně 
vědecké kategorie do politické praxe není samo o sobě v podmínkách kapita­
listických států ničím výjimečným a apriorně ani negativním. Zde však nezříd­
ka dochází k situaci, že političtí představitelé kvalitu života označují za vědecký 
termín a teoretikové jsou naopak toho názoru, že jde především o politické 
heslo. V prvním případě se projevuje snaha dodat politickému pojmu vědec­
kou opodstatněnost a základnu, pozvednout jej tímto způsobem jaksi na vyšší 
úroveň a dodat mu i zdání objektivnosti. V druhém případě se však odráží 
fakt, že někteří nemarxističtí teoretikové sami pociťuji, že v současnosti pojetí 
kvality života nedosahuje žádoucí roviny propracovanosti, že kvalita života 
nemá všechny charakteristické znaky vědecké kategorie. (9) Společným mo-

(7) Na tuto možnost varovně poukazoval také M. Abrams: „Ačkoliv během mi­
nulých deseti let byly stovky knih a tisíce projevů věnovány „kvalitě života“, bylo 
učiněno jen velmi málo pokusů dodat tomuto slovu přesný význam, takže existuje 
nebezpečí, že nebude ničím více než otřepanou frází“ [Abrams 1974 : 4].

(8) Počátky pojetí kvality života v nemarxistické společenské vědě se obvykle spo­
jují se jmény J. K. Galbraitha [Galbraith, J. K., The Affluent Society. Boston 1958] 
a D. Riesmana [Riesman, D., The Lonely Crowd. Yale 1950], Ve sféře politické praxe 
jako první termínu kvality života použili dva američtí prezidenti — J. F. Kennedy 
v r. 1963 a L. Johnson v r. 1964.

(9) Někteří nemarxističtí teoretikové (zejména stoupenci dále uváděného subjek­
tivního mikrostrukturního pojetí kvality života) poukazují na specifiku, která brání,
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mentem je snaha vyhnout se vymezování kvality života, která jako by patřila 
vždy do „jiného slovníku“.

Problém zde spočívá mimo jiné v tom, že zatímco kvalita života jako- „žur­
nalistický pojem“ nevyžaduje příliš konkrétní vymezení, může být pouze mno- 
honaznačujícím, abstraktním výrazem, a zatímco kvalita života jako „politické 
heslo“ rovněž nemusí být de facto vymezena přesněji než výčtem určitých 
problémů, v oblasti vědy jsou požadavky na definici používaného termínu 
zcela jiné (pro první dva významy dosavadní neúplná vymezení do určité 
míry postačují). (10) Kvalita života však doposud nemá ve většině nemarxis- 
tických společenskovědních koncepcích v podstatě charakter vědeckého pojmu 
v pravém slova smyslu s přesnou charakteristikou a vymezením, (11) i když 
nemarxističtí teoretikové ji přirozeně za vědeckou kategorii (až na uváděné 
výjimky v subjektivistickém mikrostrukturnim pojetí) uznávají.

Při vymezováni kvality života převážná většina nemarxistických teoretiků 
vychází implicite i explicite z pojetí určité protikladnosti „kvality“ a „kvan­
tity“. (12) Tento moment se objevoval již při prvních použitích daného poj­
mu (13) a do určité míry souvisel s okolnostmi sociální a ekonomické reality 
kapitalistických států, v níž se pojem kvality života začal široce využívat, tj. 
s tím, že přes ohromnou masovou produkci výrobků nejrůznějšího druhu, 
která měnila kvantitativní ukazatele společnosti, nedošlo k odpovídajícím změ­
nám kvalitativního charakteru v životě obyvatel kapitalistických států (přitom 
„kvantita“ sama o sobě se ukázala jako naprosto nepostačující ke skutečně 
lidskému životu).

V řadě koncepcí se růst „kvantity“, tj. spotřeby materiálního bohatství, 
označuje jako příčina nízké úrovně kvality života, přičemž se vychází jakoby 
ze samozřejmosti z předpokladu, že v kapitalistických státech bylo již dosa­
ženo všeobecně vysoké životní úrovně a pracující jsou z hlediska materiálního 
dostatku zajištěni. (14) Obyvatelé kapitalistických států jsou pak stavěni před 

aby kvalita života byla kdy vědeckou kategorií ve striktním významu. Např. G. J. 
Stöber poznamenává: „Kvalita života jistě není takovou vědeckou kategorií, jakou 
by mohla nebo měla být. Jak je vysoká kvalita života, to nemůže stanovit malá 
skupina vzdělaných a lépe informovaných expertů. Kvalita života je to, co lidé za 
kvalitu života považují“ [Stöber 1973 : 26], Stöber zde ovšem neoprávněně směšuje 
dvě rozdílné roviny: vymezit kvalitu života jako vědecký pojem není zdaleka totéž 
jako vyjádřit její úroveň či „výšku“. Celkové pojetí kvality života zde navíc vy­
znívá příliš voluntaristicky.

(10) I politická sféra však stále častěji zdůrazňuje nutnost přesnějšího vymezení 
pojmu, hlavně s ohledem na možnost jeho dalšího praktického využití. Citovaný 
G. J. Stöber např. klade důraz na to, že pojem kvality života bude smysluplný jen 
v tom případě, že jeho operacionalizace půjde za hranice série akademických po­
jednání, která zřídkakdy mohou něčím konkrétním v politické a sociální realitě po­
hnout [Stöber 1973 :21].

(11) To je ovšem problém, který se netýká zdaleka jen pojmu kvality života, má 
mnohem širší platnost obecně v kontextu s nemarxistickým pojetím vědy a s pod­
statou buržoazních společenských věd.

(12) Extrémním případem jsou ty pokusy o „negativní“ definici kvality života, 
které ji vymezují přímo jako „to, co není kvantitativní“, resp. to, co není vyjádři­
telné kvantitativně [viz např. výše uvedený citát E. Epplera],

(13) J. K. Galbraith upozorňoval, že existuje reálné nebezpečí, že kvalita života 
utrpí jednostrannou orientací společnosti na „kvantitu“i, tj. produkci a spotřebu 
množství zboží. J. F. Kennedy i L. B. Johnson stavěli požadavek, aby kvalita ame­
rického života nebyla vyvozována jen z „kvantity“ spotřebního zboží a bankovních 
depozit.

(14) Kritika — alespoň částečná — tohoto tvrzení se objevuje i mezi nemarxistic- 
kými autory. Např. G. Fradier poukazuje na to, že „existuje hranice, pod níž není 
mbžné používat slovo kvalita1“ a ž,e je „drzost stavět si otázku kvality života“ 
v podmínkách, kdy mnoho obyvatel světa stojí před nejelementárnější existenční 
otázkou, jak vůbec přežít [Fradier 1976 : 7—8],
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jakési dilema: buď se jim může dostat „kvantity“ (tj. zvýšení platů, rostoucí 
uspokojování materiálních potřeb, větší množství i rozmanitost spotřebních 
předmětů atd.) nebo „kvality“ (tj. vzdělání, kultura, zdravotnictví apod.), ale 
nikdy ne obojího najednou. Nemarxističtí teoretikové i zde obcházejí či de­
formují realitu a ignorují skutečnost, že „pro široké masy pracujících kapi­
talistických zemí kvalita života (. . .) bezprostředně závisí na kvantitě dosa­
hovaných příjmů“ [Tolstych 1979 :60] a že „zlepšení kvality života bezpro­
středně závisí na růstu a rozmanitosti kvantity všeho materiálního bohatství“ 
[Moťašov 1981 : 1421.

Z obecného teoreticko-metodologického hlediska je k tomuto problému v sou­
vislosti s pojetím životního způsobu třeba poznamenat, že fenomén životního 
způsobu není možné mechanicky rozdělovat na kvalitativní a kvantitativní 
část a chápat je jako samostatné subsystémy životního způsobu nebo je do­
konce stavět proti sobě. Kvalitativní a kvantitativní se v životním způsobu 
prolíná, prostupuje jedno druhé, vzájemně se doplňuje — kvalitativní a kvan­
titativní existuje v dialektické jednotě a jenom v ní se také může vyvíjet: ži­
votni způsob jako sociologická kategorie má kvalitativně kvantitativní cha­
rakter.

Na obecné teoreticko-metodologické úrovni je možné v nemarxistických spo­
lečenských vědách vymezit dva zásadní přístupy k pojetí a zkoumání kvality 
života.

Východiskem prvního — frekventovanějšího, ale zároveň z hlediska sku­
tečné podstaty kvality života méně významného — přístupu je napohled lo­
gická a jednoduchá úvaha: kvalita života je vlastně označením pro souhrn 
„kvalit“, kvalitativních aspektů či kvalitativní úrovně jednotlivých součástí 
a komponentů „života“ nebo životního způsobu. Kvalita života je zde většinou 
vymezována výčtově, vyjmenováváním různých jevů, procesů a vztahů (nejen 
bezprostředně společenského charakteru), aniž by byla věnována větší pozor­
nost jejich vzájemným vztahům a aniž by se tyto „dílčí kvality“ zkoumaly 
v souvislosti celého systému a jeho dalších prvků.

Druhý přistup — méně zastoupený v nesmírném množství literatury, kterou 
je možno počítat k proudu nemarxistických koncepcí týkajících se kvality ži­
vota (15) — reprezentují pokusy o vytvoření samotného pojetí kvality života 
(na základě určité komplexnosti, systémovosti). Zde se jedná o řádově vyšší

(15) Mimo jiné právě dlouholetá převaha studií založených na prvním přístupu, tj. 
teorií, v nichž hlavní roli nehraje kvalita života, ale kvalita bydlení, kvalita život­
ního prostředí, kvalita mezilidských vztahů atd., vedla některé marxistické teore­
tiky k názoru1, že v souvislosti s kvalitou života není možné hovořit o teoretické 
koncepci či modelu v pravém slova smyslu [viz např. Popov 1979 : 16]. Zde by 
patrně bylo funkční rozlišovat několik úrovní. První rovinu tvoří teorie, jejichž 
zařazení ke koncepcím kvality života je značně problematické: pojem kvality života 
se zde celkem běžně používá (bez bližší specifikace), není však obsahově skutečně 
klíčovým pojmem, hlavním a vlastním předmětem studia je jiný objekt. 'Druhá ro­
vina obsahuje teorie „zlepšení kvality života“, které jsou orientovány více „prak­
ticky“, navrhují většinou i konkrétní opatření ke zlepšení současné (situace — na 
obecné, ale častěji „odvětvové“ nebo regionální úrovni. Teprve třetí rovinu repre­
zentují vlastní teorie kvality života (vyšší obecnosti), které se zakládají bezprostředně 
na pojetí kvality života jako celku a na jeho rozvíjení, směřují k řešení spíše na 
úrovni teorie. Zároveň je ovšem třeba odlišovat na všech třech rovinách teorie kva­
lity života „explicitní“, které pojednávají o kvalitě života a současně se k tomuto 
termínu hlásí, a teorie „implicitní“, které kvalitu života zkoumají de facto, ale pod 
jiným označením. Na druhé straně ne všechny koncepce nesoucí název „teorie kva­
lity života“ se jí ve skutečnosti zabývají (to často souvisí s uváděnou módností 
daného termínu).
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stupeň obecnosti než v předchozím přístupu; v centru pozornosti stojí přímo 
kvalita života jako celek.

Složitosti i významu zkoumané problematiky přirozeně mnohem více odpo­
vídá druhý z uvedených přístupů. Kvalitu životního způsobu skutečně není 
možno chápat jako pouhý mechanický součet kvalitativních momentů jednot­
livých komponentů a aspektů životního způsobu — tyto „dílčí kvality“ jsou 
sice, jejím základem, ale jde o syntézu pa vyšší úrovni obecnosti prostřed­
nictvím .vzniku vzájemných spojení, vytvoření vazeb a spojitostí mezi jed­
notlivými elementy životního způsobu i jejich „kvalitami“. Z toho mimo jiné 
plyne, že kvalitativní momenty prvků životního způsobu jsou vzájemně nahra­
ditelné v podstatě jen v minimální míře — míra kvality životního způsobu je 
v zásadě určována nejslabšim článkem, tj. zůstává na úrovni nejméně „kva­
litního“ prvku životního způsobu. Znamená to také, že zde hraje významnou 
roli vyrovnanost a proporcionalita kvalitativních momentů všech složek život­
ního způsobu. To všechno jsou skutečnosti, s nimiž nemarxistická pojetí „dílčí 
kvality“ příliš nepočítají.

Z hlediska obou dvou přístupů (zejména ale „systémového“ přístupu) je 
možné vymezit tři základní typy pojetí kvality života. (16)

Nejobecnější, nejširší a současně nejméně jasné a přesné pojetí, které je 
možno označit jako „makrostrukturní“, charakterizuje kvalitu života (většinou 
v přímé a výslovné opozici ke „kvantitě“) jako ukazatel a kritérium společen­
ského pokroku. Existuje několik variant alespoň částečných konkretizací to­
hoto obecného vymezení.

Některé z principů první, „sociálně demokratické“ varianty, byly nazna­
čeny v tzv. Godesbergském programu SPD, který položil základy k chápání 
kvality života jako takové formy lidské existence, jež by byla založena na 
zásadách „etického socialismu“ a byla by charakteristická vytvořením ..lid­
ských vztahů“ v buržoazní společnosti. Většina sociálních demokratů a so­
ciálně reformistických teoretiků oficiálně přijala tuto definici kvality života: 
„Kvalita života je něčím více než vysokým životním standardem. Kvalita ži­
vota předpokládá svobodu, svobodu od strachu. Rozumí se tím bezpečnost diky 
lidské solidaritě, zabezpečují se tím šance k sebeurčení a seberozvoji, právo 
rozhodujícího hlasu i kolektivní odpovědnost v racionálním využívání vlastních 
sil v práci, odpočinku, spolužití, spojení s přírodou a osvojení hodnot kultury, 
šance na ochranu a upevnění zdraví. Kvalitou života se rozumí obohacení na­
šeho života za hranicemi materiální spotřeby“ [Qualität 1972 : 7].

Velmi známou sociálně demokratickou variantou je pojetí vůdce západo- 
německé sociální demokracie W. Brandta, který mimo jiné učinil z pojmu 
kvality života (s použitím příslušného propagandistického slovníku) hlavní 
pojem předvolební kampaně SPD v roce 1972. (17) W. Brandt vychází z prav­
divé, ale velmi obecné teze, že kvantitativní růst hmotného blahobytu sám 
o sobě nemůže vyvolat trvalý pocit uspokojení a naplněni či smyslu života. 
Splnit tento úkol by, podle jeho názoru, měla právě kvalita života, která zna­
mená „více než jen materiální blahobyt, více než jen zvětšování hrubého 
národního produktu. To vše je důležité, ale nebere to v úvahu snižování lidské 
důstojnosti a nevylučuje to“ '[Brandt 1972 : 740]. Je proto nutné překonat 
předsudek pocházející z devatenáctého století, že pokrok je bezprostředně spja-

(16) V úvahu nebyla brána „negativní“ vymezení kvality života a ty „výčtové“ de­
finice, z nichž nebylo možné spolehlivě usoudit, co autor chápe jako podstatu kva­
lity života.

(17) Ústředním mottem jejich volebního programu bylo heslo „S Willy Brandtem 
za mír, bezpečnost a lepši kvalitu života“.
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tý se „zvýšením kvantity ve všech oblastech“, a přejít od pouhého maximál­
ního růstu k růstu optimálnímu. Zlepšeni kvality života každého jednotlivce 
hodnotí Brandt jako nejzávažnější problém, před nímž stojí soudobý kapi­
talismus a který nespočívá v řešení jednotlivých dílčích problémů, ale týká 
se samotných principů životního uspořádání soudobé společnosti. (18)

S tímto pojetím velice úzce souvisí výklad kvality života jako nejobecnéjší 
nové hodnoty, která by měla rozhodující a určující vliv na veškeré jednání 
a činnosti společnosti i jednotlivce. (19) Tyto nové hodnoty jsou pak bezpro­
středně spojovány s „nemateriálními potřebami“ a jejich rozšiřováním.

Druhou variantu „makrostrukturního“ pojetí představuje výklad, v němž 
se již „kvalita“ nestaví tak výslovně proti „kvantitě“ a v němž kvalita života 
zaujímá poněkud skromnější, ale stále důležité postavení — chápe se jako 
„dodatek“ ke kvantitativním ukazatelům rozvoje společnosti a teprve tento 
celý komplex je označován za hlavní cíl a kritérium státní politiky hospodář­
ského růstu i řízení dalších oblastí života společnosti. Tento typ pojetí se 
značně rozšířil zejména mezi americkými představiteli politické a ekonomické 
sféry, kteří poukazovali na to, že doposud užívané ekonomické ukazatele (zej­
ména ukazatel hrubého národního produktu) nepostihují adekvátně celé spek­
trum sociální situace USA a je tedy třeba je doplnit ukazateli jiného charak­
teru, (20) které by vypovídaly o reálném zlepšení života a současně ne jen na 
rovině, kterou je možné vyjádřit „v dolarech“, tj. kvantitativně. Toto pojetí 
vychází především z teze, že je nutné doplnit výrobu a spotřebu zboží i služeb 
něčím jiným, co by nebylo tak úzce merkantilní a co by více bralo ohled 
na samotnou osobnost člověka v širokém smyslu. (21)

Pokus o skloubení „kvality“ a „kvantity“ v pojetí kvality života ústí do 
dalšího, zřetelně kompromisního chápání, vycházejícího z kategorie „blaho­
bytu“. Například kanadský filozof M. Bunge spojuje kvalitu života bezpro­
středně s „blahobytem“ s tím, že ukazatel, který umožňuje stanovit stupeň 
blahobytu, je současně indikátorem kvality života. Samotný blahobyt pak 
vymezuje jako bohatství přírodního a sociálního prostředí, u něhož vyděluje 
složku fyzickou, biologickou, sociální, ekonomickou, kulturní apod. Otevřena 
však zůstává otázka nejdůležitější, totiž otázka konkrétní povahy a charakteru 
onoho bohatství přírodního a sociálního prostředí.

V podstatě tentýž nedostatek shledáváme u všech „makrostrukturnich“ po­
jetí kvality života (kromě zmíněných pojetí je sem možné zařadit řadu vy­
mezení operujících obecně pojímanou „lidskou důstojností“, „novým myšlením“, 
„novými hodnotami“ apod.). S jejich vymezením je možné na obecné úrovni 
v podstatě souhlasit, ale problém je v tom, že takové pouze obecné, většinou 
abstraktně humanistické vymezení kvality života fakticky nevypovídá nic

(18) Jako řešení navrhuje politiku tzv. reálných reforem, která by prostřednictvím 
změny vzájemného vztahu ekonomiky a politiky zajistila hledanou a žádoucí kvalitu 
života (je to tedy staronové reformistické řešení).

(19) „Jestliže se podíváme na sumu úkolů, které vyplývají bezprostředně z poža­
davku nové kvality života, nakonec získáme koncepci sjednocující téměř všechny 
rozhodující oblasti naší politické a sociální existence. Přitom není třeba hlubokého 
filozofického odůvodňování. Kvalitou života se rozumí nové, obnovené vědomí hod­
not“ [Brandt 1974 : 424],

(20) Od tohoto momentu se začal také rozvíjet jeden proud tzv. hnutí sociálních 
ukazatelů.

(21) Někdy zde výrazně vystupuje do popředí ideologický aspekt, elitářské zdů­
razňování oprávněnosti rozdílů a hranic sociálně třídní struktury kapitalistické spo­
lečnosti — v případě autorů, kteří kvalitu života (stále blíže nedefinovanou) vztahují 
pouze k jedné části společnosti, totiž k té, která je schopna povznést se nad „pri­
mitivní spotřebitelskou masu“.
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konkrétního, nepostihuje pravou podstatu kvality životního způsobu ani kva­
lity existence společnosti — naopak, základní charakteristiky společnosti i sou­
časného světa jsou zde obcházeny, zastírány nebo ignorovány. A přitom kva­
lita životního způsobu nemůže být sledována abstraktně, obecně, odtrženě od 
reality, je nutné ji spojovat s konkrétní společností a jejími cíli, s konkrétními 
podmínkami života a konkrétním postavením člověka v této společnosti — 
analýza kvality životního způsobu musí být třídní, konkrétně historickou ana­
lýzou, vycházející z objektivního poznání společenské reality.

Konkrétnější, méně obecné, méně „všezahrnující“ pojetí kvality života je 
možné označit jako „mezostrukturní“ — zde se sice hledá kvalita života také 
pro makrostrukturu, ale prostřednictvím nižší úrovně obecnosti, aniž se zá­
roveň dochází až k individuu. (22) Toto pojetí se snaží kvalitu života (coby 
určitý smysl života) spojovat především s tzv. privatizací a intimizací život­
ního způsobu (zejména jde o rodinný život) a orientovat člověka především 
na soukromou sféru. Privatizaci a intimizaci jako určitý program předkládá 
například americký sociolog M. C. Elmer, v jehož představách je „atmosféra 
domova“, kterou není možno měřit penězi a vůbec vyjadřovat kvantitativně, 
tou nejvyšší hodnotou člověka. Poněkud obdobně uvažuje americký futurolog 
A. Toffler, který ve své nejnovější teorii „třetí vlny“ [Toffler 1980] počítá 
s tím, že se v budoucnu vrátí dřívější význam rodiny, že znovu vzroste její 
prestiž, která v minulém období (zejména v amerických podmínkách) výrazně 
poklesla. (23)

Cílem snahy o určitou míru zindividuálnění životního způsobu v kapitalistic­
kých státech, která nachází svůj výraz právě v „mezostrukturním“ pojetí kva­
lity života, je zdánlivě úsilí „rehabilitovat“ sociální seskupení (od rodiny přes 
sousedství až k úzké skupince přátel) a jejich hodnoty, obnovit „kvalitu me­
zilidských vztahů“. Zároveň však řada těchto koncepcí sleduje ve svých důsled­
cích i jiný cíl: „uzavřít“ člověka do menšího kruhu a prostřednictvím redukce 
jeho zájmu jen na záležitosti týkající se jeho bezprostředního okolí jej izolovat 
od širších společenských souvislostí, událostí a hnutí. Je více než sporné, zda 
do krajnosti dovedený „rodinný izolacionismus“, silně připomínající ideály ma- 
loměšfáctví, může být skutečnou cestou hledání a nacházení kvality života, té 
„skutečně lidské kvality života“, které se nemarxističtí autoři tolik dovolávají 
(při absolutizaci individuálního — jeho hodnot a potřeb — se totiž ignoruje 
širší sociální v člověku).

Třetí základní typ pojetí kvality života, „mikrostrukturní“, je založen na 
čistě subjektivistickém (24) přístupu, operujícím výhradně s takovými pojmy, 
jako je „spokojenost“, „štěstí“, „prožíváni“ apod. Důraz je zde kladen na stav 
vědomí subjektu a jeho vlastního hodnocení — termín kvality života tak často 
„nepřesahuje úroveň každodenního vědomí a spadá v jedno s představami 
o ,dobrém životě“* [Popov 1979 : 13].

Jakousi jakoby „objektivnější“ variantu tohoto pojetí představuje výklad 
amerického sociologa S. McCalla, jehož základním východiskem je spojení poj-

(22) Obrácení se na mezostrukturu a její obecné preferování představuje jeden 
z významných trendů nemarxistických teorií životního způsobu poslední doby. Z hle­
diska kvality života to znamená, že právě v této oblasti existuje řada koncepcí 
obsahujících uvedené „mikrostrukturní“ pojetí kvality života, přestože to’ tak nemusí 
být výslovně řečeno. .

(23) Předpokládá např., že v blízké budoucnosti se značná část výrobní činnosti 
(tj. té, která nevyžaduje soustředění pracovníků a nástrojů ve velkých výrobních 
prostorech) přenese přímo do domovů pracujících, čímž mimo jiné vzroste význam 
rodiny i pro výrobní sféru.

(24) Výše byla již zmíněna dvě extrémně subjektivistická až voluntaristická pojetí 
G. J. Stóbera a H. Reithofera.
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mu kvality života s pojmem „uspokojení potřeb“ a „stav štěstí“. Štěstí je, 
podle McCalla, přirozeně úzce spjato se splněním a dosažením něčeho: každá 
osobnost má určité schopnosti a na stupni realizace těchto schopností závisí 
pocit štěstí nebo neštěstí. Při zkoumání otázek štěstí je nutné brát v úvahu 
tři činitele: nezbytné podmínky obecného štěstí (tj. co potřebuje velká většina 
lidí ke štěstí), nezbytné podmínky osobního štěstí (tj. co potřebuje konkrétní 
jedinec k pocitu štěstí) a konečně štěstí samo o sobě, které spojuje obě před­
chozí nezbytné podmínky. Kvalitu života pak není možné chápat jako stav 
celkového (či průměrného) štěstí lidí v určitém čase a prostoru — kvalita 
života závisí na realizaci podmínek, které jsou potřebné pro celkové štěstí 
a které otevírají možnost pro uskutečnění osobního štěstí jedince. „Objektiv­
nost“ tohoto pojetí spočívá, podle autora, v tom, že kvalitu života nevyvozuje 
ze štěstí jako takového, ale z vytvoření podmínek a předpokladů pro štěstí 
obecnější.

Jiná varianta v rámci „mikrostrukturního“ přístupu, která je v současné 
době dosti rozšířena, redukuje kvalitu života na „pociťovanou“ či „uvědomo­
vanou“ kvalitu života (perceived life quality), (25) která zahrnuje celou řadu 
faktorů a okolností. Vychází se zde většinou ze sociologických výzkumů ve­
řejného mínění a názorů obyvatel (často ve formě anketního šetření) a sou­
časně se výsledky a závěry stanovené na tomto základě považují za východisko 
pochopení příčin a směrů společenské změny. Studie tohoto zaměření vytvářejí 
například F. M. Andrews, S. B. Withey, A. Campbell. P. Converse, W. Rodgers.

Subjektivní prvek v podobě pocitu dosažení štěstí a uspokojení u jednotlivce, 
v jeho vědomí je jistě důležitým momentem životního způsobu a zejména jeho 
kvality, ale redukce kvality životního způsobu na subjektivně chápaný indi­
viduální pocit prožívání je nepřípustná. Přestože smyslem života je dosažení 
štěstí, nelze totiž smysl života se štěstím ztotožnit. Kromě toho časté využívání 
anket, dotazníků, rozhovorů apod. je komplikováno faktem, že touto cestou je 
možné dojít k poznání určitých skutečností, ale pouze při stálém uvědomování 
si toho, že sám výběr otázek i reakce respondentů na ně odráží realitu zpro­
středkovaně a v mnoha ohledech deformované.

Je však třeba říci, že někteří nemarxističtí autoři sami pociťují jednostran­
nost a nedostatečnost pojetí kvality života vyvozovaného výlučně ze subjek­
tivních výpovědí a snaží se proto o kompromisní spojení „subjektivních“ a „ob­
jektivních“ ukazatelů kvality života. Vznikají tak koncepce, v nichž jsou 
subjektivní pocity a prožitky, respondentovo hodnocení jeho vlastního života, 
kombinovány s hodnocením objektivních životních podmínek [viz například 
americký sociolog L. W. Milbraith a J. D. Stocdale, kanadský teoretik T. Atkin­
son], „Objektivní“ i „subjektivní“ ukazatelé kvality života se zde považují za 
stejně významné a vzájemně nezastupitelné; subjektivní výpovědi jsou kori­
govány kvalitativně kvantitativními údaji o společenské skutečnosti, a naopak

(25) Zcela specifickou variantu „mikrostrukturního“ pojetí kvality života, vychá­
zejícího z „pociťované kvality života“, reprezentuje teorie amerických sociologů N. 
Ostroofové, D. Shina a W. Snydera. Tito autoři vycházejí z výslovně konstatovaného 
předpokladu, že kvalita života je „cosi“, co existuje výlučně v subjektivitě jedince 
a je spjato především s globálním hodnocením „pocitu blaha“, které je založeno hlav­
ně na „štěstí“ [Ostroof, Shin, Snyder 1982 : 93], Při analýze výzkumů realizovaných 
ve Francii (Aix-en-Provence) dospěli autoři k názoru, že největší vliv na zformo­
vání pocitu štěstí má oceňování potřeb a jejich uspokojování na základě porovnávání 
současné situace individua se situací ostatních lidí a s jeho vlastními dřívějšími 
zážitky a zkušenostmi. Od většiny pojetí založených na vlastním hodnocení respon­
denta se tento výklad liší především určitým „komparačním“ a částečně i „prestiž­
ním“ pojímáním štěstí, a tedy i celkové kvality života.
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při interpretaci objektivních ukazatelů jsou k dispozici i údaje o tom, jaké 
jsou postoje a názory subjektů.

Celkově je možné konstatovat, že fenomén kvality života umožnil nemarxis- 
tickým teoretikům vytvářet nový obraz světa a člověka, kde východisko ze 
současné krize je spatřováno ne v boji za zlepšení, za radikální změnu sociál­
ních podmínek života, ale v hledání kvalitativně jiné interpretace bytí (26) 
(pojetí kvality života se z těchto důvodů široce využívají v propagandistické 
praxi kapitalistických států). Vcelku pojetí kvality života představuji z teore­
tického i metodologického hlediska konglomerát různých idealistických prin­
cipů: je pro ně charakteristický častý subjektivismus a abstraktní přístup, 
chápání kvality života jako neutrálního nadtřídního fenoménu, v němž hlavni 
úlohu hraje individuální vědomí a jeho změna i otázky morálky, mravního 
zdokonalování člověka.

Literatura

Abrams, M.: Quality of Life. World Health, November 1974.
Bestužev-Lada, I. V. — Batygin, G.: O „kačestve“ žizní. Obščestvennyje nauki 1978, 

č. 3.
Bestužev-Lada, I. V.: Metodologické problémy výzkumu kvality, úrovně a způsobu 

života. Sociologický časopis 1980, č. 3.
Brandt, W.: Die „Qualität des Lebens“. Neue Gesellschaft 1972, č. 10.
Brandt, W.: Über den Tag hinaus. Hamburg 1974.
Bunge, M.: What is Quality of Life Indicator? Social Indicator Research 1975, č. 1, 

sv. 2.
Eppler, E.: Die Qualität des Lebens. In: Qualität des Lebens. Beiträge zur vierten 

internationalem Arbeitstatung der Industrie Gewerkschaft Metall, Frankfurt am 
Main 1972.

Filipcová, B. — Filipec, J.: Socialistický způsob — skutečnost i program. Praha, Ho­
rizont 1980.

Filipcová, B. — Filipec, J.: Různoběžky života. Praha, Svoboda 1976.
Fradier, G.: About the Quality of Life. Paris, UNESCO 1976.
Kritika antimarksistskich koncepcij obraza žizní. Leningrad, LGU 1983.
McCall, S.: Quality of Life. Social Indicator Research 1975, Č. 2, sv. 2.
Moťašov, V. P.: Svět spotřeby, pro a proti. Praha, Mladá fronta 1981.
Müller, R.: Was Heisst, wie bestimmt und verbessert man Lebensqualität? Universitas 

1975, Č. 4.
Ostroof, N. — Shin, D. — Snyder, W.: Qualité de la vie et bonheur. Cahier Inter­

nationaux de Sociologie 1982, Janvier-Juin.
Popov, S. I.: Problém „kvality života“ v současném ideologickém bojí. Praha, Svo­

boda 1979.
Qualität des Lebens. Aus dem Sozialdemokratischen Wahlprogramm. Zeit 1972, Č. 47.
Reithofer, H.: Was heisst „Qualität des Lebens“? Zukunft 1973, Č. 20—21.
Siciňski, A. a kol.: Styl žycia — koncepcje i propozyeje. Warszawa 1976.
Stöber, G. J.: Quality of Life: its Scope and Elements. In: Stöber, G. J. — Schu­

macher, D. (Eds.): Technology, Assessment and Quality of Life. Amsterdam etc. 1973.
Suchý, J.: Spósob a kvalita života. Sociológia 1983, č. 4.
Šolcová, M.: Socialistický způsob života. Praha, SPN 1978.
Toffler, A.: The Third Wawe. New York, Pan Books 1980.
Tolstych, V. I.: Způsob života. Pojem, realita, problémy. Praha, Ústav pro kulturně 

výchovnou činnost 1979.

(26) Náznak jistého obratu v této otázce je obsažen v některých futurologických 
koncepcích první poloviny osmdesátých let, v nichž je obnovován požadavek kvality 
života (na velmi obecné rovině), ale není již vykládán ve smyslu pojetí sedmdesátých 
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Pesióme

fl. flyiJxjiKOBa: UoHHMaHHe KanecTBa íkiishii b coBpeMennon HCMapKeiicTCKoii connoaorun

BaHiHHM H0HHTH6M HCMapKCHCTCKHX OÓlUecTBeHHMX HayK II OCOÓeHHO COHHOJIOrHH B 110- 
cjicRHHe pony cTaji TepMHH «KanecTBO wiiSHn»; ho b ero oÓiacHemiM cymecTiiyeT pa^ 
paaHorjiacHH m npoTiiBopeHini. Tan HanpiiMep, ne cymccTuyeT KaKoe-jin6o onpeflejieHiie 
^annoro iiohhthh, HMewmee cKojibKO-Hiióyív» yHHBepcajibHyio cnjiy, npHseM nop; htiim 
noHHTiieM nogpasyMCBaioTCH cbmhc paaanqHbie 6ojiee luin Meneo pejienanTHbie cocTaBHbie 
HaCTH JKH3HH OblUeCTBa. 1 IpilMCHCHIie paHHOrO IIOHHTHH OCJIOIKHHBTCH 11 TOM, HTO OHO <{)liry- 
piipyer KaK 6h b Tpex hjiockocthx opHOBpeMeHno: oho BbicTyiiaeT ksk «jKypnajnicTCKoe 
noHHTHe», «nojiiiTimecKiiñ Jio3ynr» m «naymbiii TepMiiH». Hcxohhmm hyhktom mhofhx 
onpepejieHiiii HBaiieTca nenpaBiuibHoe b MeropojiornHecKOM n TeopeiiinecKOM OTHOineHim 
npoTHBonocTaBJienne «KanecTBa» 11 «KOJiunecTBa». Ha oóiucm ypoBiie mwkho pasjuiniiTb 
pna ochobhmx nopxopa k noHHMaHMio KanecTBa >kh3hh b HeMapKciicTCKiix Tcopiiax. HepBMH 
nopxop iicxopiiT na tofo, hto oómee KaHecrno zKhbhii HBjiHeTCH cBoero popa coBOKyiinocTbio 
«nacTHbix «anecTB», rorpa KaK BTopoii cTpeMHTCH pan, KOMuneKCHoe, ciicreMHoe onpe- 
pejieHiie KanecTBa >kii3hm b qejioM. B paMKax oboiix nopxopos cyipecTByiOT b npimiiiine 
Tpn ochobhmx Tima HOHUMaHHH KauecTBa ikiibhii. HepBbiM TiinoM hbjihctch «MaKpocrpyK- 
Typnoe» HOHitMaHiie, onpegejimomee KanecTao ikiibhii b odmeii hjiockocth kbk noKasarepb 
ii KpHTepnii o6mecTBeHHoro iiporpecca (copiiajibHO-peMOKpaTiiHecKini BapnaHT, BapnaHT, 
ponojiHHK>iii,nii aKOHOMimecKHe noKaaarean HHpiiKaiopaMii 6ojiee mupoKoro coynajibiioro 
xapaKTepa, Teopmi «óparopencTBiiH»), BTopoii tiih, «MeaocTpyKTypnoe» noHiiManne, npep- 
ct3Bjich npeiKpe bccfo cTpeMJieniiHMH K paspaóoTKe Konyenmin npuBaTirsaniiii n iihtiimii- 
3au.nn, KOTOpbie itipyT ocHOiiy KanecTBa ikiishii b mobmx connajibiibix rpynnax, ocoñeHiio 
B COMbe. B TpeTbCM, «MIIKpOCTpyKTypilOM» TI1HC HOHUMaHHH aKpeHTIipyeTCH COCTOHHIie 
cosHaHiiH cyCbOKTa n ero coCcTBeHHaa oneiiKa («Sojiee ofí’beKTiiBHbiii» BapnaHT, Teopna 
«ncubiTbiBaeMoro KanecTBa >kii3hh», coepiiHOHne cyOi.eKTUBHMX n oGickthehbix noKasaTe- 
jieii). HajiwKeHiie oTpejibHbix momohtob HOMapKcncTCKiix Teopiiii opraHiinecKH yBHaano 
C KpilTHKoii 11 H3P0)KeHHeM 3THX HyHKTOB C TOHKH 3pOHllH MapKCHCTCKO-JieHIlHCKOÜ TeOpilII.

Summary

J. Duffkova: Conception of the Quality of Life in Present-day non-Marxist Sociology

The term “quality of life“ has recently become an important concept in non-Marxist 
social sciences, particularly in sociology, yet its elucidation is accompanied by quite 
a number of discrepancies and contradictions. There exists, for instance, no gene­
rally valid definition of this concept: it usually includes most various more or less 
relevant components of the society’s life. One of the difficulties impeding an easy 
application of this concept lies in that it figures simultaneously on three levels: it 
appears as a “journalistic concept“, a “political motto“, as well as a “scientific 
term“. A great many definitions are based on the methodologically and theoretically 
erroneous contraposition of quality“ and “quantity“. On the general level, two 
principal approaches to the conception of the quality of life can be distinguished 
in non-Marxist theories. The first approach conceives the overall quality of life as a 
sum of “partial qualities“ the second is aimed at a complex, system definition of 
the quality of life as a whole. Within the framework of these two approaches there 
exist, in substance, three basic types of the quality-of-life conception. The first type 
is the “macrostructural“ conception generally defining the quality of life as an 
indicator and criterion of social progress (social-democratic variant, variant com­
plementing economic indicators by indicators of a broader social nature, “wel- 
fafre“ theory). The second type, the “mezzostructural“ conception, is represented 
first of all by attempts at conceptions of privatization and intimization seeking the 
basis of the quality of life in small social groups, especially in the family. In con­
ceptions of the third, “microstructural“ type stress is laid on the state of the 
subject’s consciousness and on his/her own evaluation /“more objective“ variant, 
theory of the “experienced quality of life“, connection of subjective and objective 
indicators). The interpretation of the single moments of ncn-Marxist theories is 
currently associated with criticism and with the conception of these items from the 
standpoint of Marxist-Leninist theory.
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■ Z empirických výzkumů

Postoje súčasnej učňovskej mládeže 
k jej budúcim povolaniam

LADISLAV LOVAŠ 
VIERA JUREČKOVÁ

Spoločenskovedný ústav SAV, 
Košice

Příprava máloktorej časti mládeže na vykonáváme istých profesií a z toho 
vyplývajúcich úloh má pre další vývoj spoločnosti taký význam ako příprava 
učňovskej mládeže. Táto poměrně početná sociálna skupina (přibližné 60 % 
příslušných populačných ročníkov) je v súčasnosti hlavným a prakticky jedi­
ným zdrojom reprodukcie robotníckej triedy. V tom je jej základná funkcia 
v procese ďalšieho vývoja a reprodukcie našej socialistickej spoločnosti, aj 
keď přitom nie je možné prehliadať, že niektorí absolventi SOU sa zaradia 
do triedy družstevného rolnictva a do zamestnaneckej skupiny a menšia časť 
po získaní ďalšieho vzdelania rozšíri rady socialistickej inteligencie.

Takéto postavenie učňovskej mládeže kladie na jej přípravu mimoriadne 
nároky. Tie sa týkajú jednak samotnej profesionálnej přípravy, ale aj jej 
přípravy fia postupné preberanie funkcie vedúcej sily v spoločnosti. Z toho 
vyplývá celý rad úloh a otázok, ktorých realizáciu v súčasnosti zabezpečujú 
predovšetkým středné odborné učilištia. V kontexte týchto úloh je důležitá 
otázka, aký má byť absolvent SOU, ktorý sa ocitá v pozícii mladého predsta- 
vitela robotníckej triedy. Ako a na čo všetko má byť připravený, aby úspěšně 
zvládol všetky úlohy a očakávania. Odpověď na túto otázku iste nie je jedno­
duchá. Skór sa dá předpokládat, že požiadavka jej jednoznačného a vyčer- 
pávajúceho formulovania by vyvolala živú diskusiu (ani nie tak z hradiska 
toho, aký by mal byť mladý robotník, ako z hladiska úloh a možností SOU). 
Súvisí to predovšetkým s potřebou zabezpečenia komplexnosti přípravy žiakov 
SOU. Jedným z jej komponentov je nepochybné aj vzťah k profesii, t. j. vztah 
žiakov SOU k profesii, na ktorej vykonáváme sa pripravujú. Táto zložka pří­
pravy na vykonávanie robotníckych profesií má z viacerých hfadísk špeci- 
fický význam. Ten spočívá nielen v priamych súvislostiach kvality práce s hl- 
bokým vzťahom k nej a s pocitom osobnej zaangažovanosti na dosiahnutých 
výsledkoch, ale má svoj odraz (a tiež poměrně bezprostředný) aj vo vztahu 
k práci vóbec a robotníckym povolaniam všeobecne, ako aj vo vztahu k ro­
botníckej triede z hladiska uvedomenia si spolupatřičnosti k nej. Patří k istým 
paradoxem, že právě v tejto oblasti je poměrně obtiažné jednoznačné vyjádřit 
dosiahnutú úroveň, resp. charakterizovat aktuálny stav. Súvisí to s problémom 
kvantifikácie a použitelnosti vhodných ukazovatefov. Běžná prax ich okrem 
subjektivných výrokov a hodnotení poskytuje poměrně málo, a tak často aj 
pri rázných analýzach a hodnoteniach ostává celá problematika formovania 
vztahu k profesii v ústraní a váčšia pozornost sa věnuj e vyčíslitelným údajom.

Výskumný záměr

Tento fakt bol jedným z dóvodov, prečo sa pri projektovaní riešenia CÚ SPZV 
VIII-10-2/5 s názvom Závažné aspekty spoločenského vedomia učňovskej mlá­
deže ako faktory premien jej sociálnej struktury věnovala zvýšená pozornost 
právě tejto problematike. Hlavným cielom uvedenej úlohy bolo zistiť aktuálny 
stav spoločenského vedomia žiakov SOU z hladiska ich připravenosti na za-
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radenie sa do sociálno-triednej struktury nasej spoločnosti nástupom do ro- 
botníckych povolaní. V takomto kontexte bolí predmetom výskumu o. i. zlo- 
žiek vedomia aj postoje žiakov SOU k ich budúcim povolaniam. Volba tejto 
zložky vedomia bola podmienená predovšetkým jej bezprostřednou súvislosfou 
so skúmaným problémom, ale aj dalšími argumentmi. Z nich možno uviesť 
v odbornej literatuře akceptovaný názor, že postoj je optimálnou úrovňou so- 
ciálnopsychologického ale aj sociologického skúmania spoločenského vedomia. 
Závažným je aj relativný dostatok relevantných metod na zisťovanie postojov 
spíňajúcich požadované kritériá.

Vychádzajúc z uvedeného možno o pozitivnom postoji žiaka SOU hovořit 
vtedy, ak jeho nositel" má pozitivny názor na dané povolanie (hodnotí ho po­
zitivně), má k němu pozitivny emocionálny vztah (teší sa na prácu, je na ňu 
hrdý, obává sa, či ju bude moct vykonávat) a koná, resp. je připravený konat 
v jeho prospěch. Pre žiaka s negativným postojom je charakteristické negativné 
hodnotenie daného povolania (znevažovanie, podceňovanie), negativny emo­
cionálny vztah k němu (nenávist, zlost) a snaha vyhýbat sa mu alebo škodit. 
Z týchto charakteristik sme vychádzali při volbě položiek do výskumnej me­
todiky na zisťovanie uvedených postojov.

Cielom zisťovania aktuálneho stavu postojov žiakov SOU k budúcemu povo- 
laniu je — v návaznosti na ciele CÚ — preskúmať úroveň ich sformovanosti 
z hladiska připravenosti žiakov SOU na nástup do robotníckych povolaní. 
Východiskovým je tu předpoklad, že súčasťou tejto připravenosti je pozitivny 
postoj k danému povolaniu. V tomto postoji by mala byť jedna z hlavných 
záruk, že jeho nositel bude vykonávat — a rád — toto povolanie. Druhým 
základným predpokladom, s ktorým sme přistupovali k přípravě výskumu, 
je očakávaný pozitivny vplyv SOU na proces formovania postojov žiakov k bu­
dúcemu povolaniu, prejavujúci sa zvýšením miery pozitívnosti týchto postojov 
počas pobytu žiakov na SOU. Podlá tohto předpokladu by mali mať žiaci kon- 
čiacich ročníkov pozitívnejšie postoje k povolaniu, na ktoré sú připravovaní, 
ako žiaci začínajúcich ročníkov.

Výskům, na ktorý sa odvoláváme, sa uskutočnil na jar v r. 1983 a zúčast­
nilo sa ho celkom 1662 respondentov-žiakov 24 SOU v SSR. Išlo o SOU z od- 
borov:

— hutníctvo, kovospracujúci priemysel,
— elektrotechnika, doprava, spoje, 
— chémia,
— textil, odevníctvo,
— stavebníctvo,
— služby,
— potravinárstvo,
— polnohospodárstvo.

Postoje k budúcemu povolaniu sme zisťovali prostredníctvom skonstruova- 
nej postojovej škály likertovského typu. Zo vstupných 31 položiek bolo po 
administrácii vzorky 100 respondentov-učňov štandardným spósobom vybra­
ných 9 výrokov. Táto škála bola súčasťou rozsiahlejšieho výskumného dotaz- 
níka. Pri výbere výrokov do položiek sme vychádzali z uvedenej charakteristiky 
postoja k budúcemu povolaniu. Tie boli volené tak, aby umožňovali usudzovať 
nielen na uvedený postoj vcelku (celkové skóre), ale aj na jeho jednotlivé 
zložky. Každej z uvedených troch zložiek sa týká trojica položiek. Úlohou 
respondenta je vyjadriť svoj súhlas, resp. nesúhlass jednotlivými výrokmi 
prostredníctvom páťbodovej škály: súhlasím, čiastočne súhlasím, neviem sa

165



vyjádřit, čiastočne nesúhlasím, nesúhlasím. Na poznávaciu zložku sme usudzo- 
vali z výrokov: „Myslím, že váčšina l’udí si váži povolanie, na ktoré sa pri­
pravujem“, „Nemám velmi dobrý názor na svoje budúce povolanie“, „S mojou 
profesiou sa v súčasnosti nestratím“. Podobné sme usudzovali na emocionálnu 
zložku: „Myslím, že iné povolanie by ma uspokojovalo viac“, „Představa, že 
by som mal změnit profesiu, je mi nepříjemná“, „Moja budúca profesia sa 
mi nepáči“. Tendenciu konat identifikovali nasledujúce položky: „Nedopustím, 
aby niekto hanil povolanie, na ktoré sa pripravujem“, „Ak by to bolo pre 
mňa výhodné, změnil by som profesiu hned“, „Sám od seba nerobím okrem 
výcviku nič, čo súvisí s profesiou, na ktorú sa pripravujem.“

Postoje k budúcemu povolaniu

Hlavnú pozornost pri analýze odpovědí sme věnovali ich rozloženiu z hradiska 
priaznivosti voči objektu postoja. V oblasti hodnotiacich názorov (poznávacia 
zložka postoja) prevládajú v odpovediach žiakov SOU mierne pozitivně alter­
nativy voči ich budúcim profesiám. Váčšina respondentov si myslí, že tudia 
si vážia povolania, na ktoré sa připravuj ú (uvádza to takmer 65%); necelých 
12 % si myslí, že si nevážia. Přibližné 78 % respondentov uvádza, že sa so 
svojou profesiou v súčasnosti „nestratí“; opačný názor vyslovilo iba necelých 
10 % respondentov.

Len na sebahodnotiacu otázku (nemám velmi dobrý názor na svoje budúce 
povolanie) je rozloženie odpovědí (z hladiska polarity) přibližné rovnaké. Prie- 
merné skóre za všetky tri položky, poukazuj úce na poznávaciu zložku postoja, 
sa nachádza v oblasti, ktorú možno označit ako mierne pozitivně stanovisko: 
v rozpátí 3—15 s teoretickým priemerom 9 je tento priemer 7,0 (čím nižšie 
skóre, tým je postoj pozitivnější a naopak).

Odlišná situácia je vo sféře emocionálnych vázieb na budúce povolanie. Viac 
ako polovica opýtaných (asi 53 %) si myslí, že by ich iné povolanie viac uspo­
kojovalo; nie u všetkých to súvisí so zámerom odísť zo SOU, resp. změnit 
Studijný odbor. Svědčí o tom, okrem iného, skutočnosť, že takmer pre polo- 
vicu opýtaných je představa změny profesie nepříjemná. Přibližné 33 % takéto 
pocity nemá. Na otázku, či sa im budúca profesia páči, odpovedalo viac ako 
50 % súhlasne alebo čiastočným súhlasom. Nesúhlasom a čiastočným nesúhla- 
som odpovedalo viac ako 35 %. Celkove na základe získaných odpovědi v tejto 
sféře poukazujúcej na emocionálnu zložku postoja, ktorá je považovaná za 
jeho jádro, možno zaregistrovat váčší počet neutrálnych a negativných odpo­
vědí. To spósobuje, že celoskupinový priemer (8,9) je z hradiska priaznivosti 
k budúcemu povolaniu prakticky na neutrálnom bode.

Trefou zložkou postoja je tendencia konat v prospěch alebo proti objektu 
postoja. Zatial’ čo bránit svoje budúce povolanie je odhodlaných takmer 70 % 
(nedopustím, aby niekto hanil povolanie, na ktoré sa pripravujem), přibližné 
45 0 o respondentov sa venuje svojej budúcej profesii aj mimo výcvik v učilišti 
(takmer 40 % nie), avšak zároveň skoro 45 % uvádza, že ak by to bolo pre 
nich výhodné, svoju profesiu by změnili, resp. takúto alternativu pripúšťajú. 
Celkový priemer z uvedených položiek je 8,1, čo v uvedenom rozpátí znamená 
len velmi mierne pozitivnu pozíciu.

Podobné ako so skóre zo zložiek je možné manipulovat aj s celkovým skóre. 
Toto má rozpátie 9—45 s teoretickým priemerom 27. Celoskupinový priemer 
je 23,1. Táto hodnota sa nachádza v blízkosti neutrálneho bodu smerom k po- 
zitívnemu pólu. Vzhladom na charakter použitej postojovej stupnice možno 
hovořit len o prevládajúcom stanovisku (velmi mierne pozitívnom), nie však
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o sformovanom postoji. Argumentom je tu róznorodosť odpovědí a poměrně 
velký výskyt odpovědí neutrálnych.

Už na úrovni týchto globálnych údajov možno formulovat závažné zistenie, 
ktoré sa týká vnútornej štruktúry postoja žiakov SOU k budúcemu povolaniu. 
Konkrétné ide o mieru priaznivosti jednotlivých zložiek k objektu postoja. 
Z kvantifikátorov sa dá vyčítat, že ak označíme — v zmysle priemerných 
skóre — celoskupinovú úroveň priaznivosti postoja k budúcemu povolaniu za 
mierne pozitivnu až neutrálnu, potom nositefmi pozitívnych stanovísk sú pre- 
dovšetkým hodnotiace názory v tom zmysle, tak ako boli vyjádřené. Emocio- 
nálna zložka, obsahujúca afektívno-emocionálne vazby k objektu postoja, ktoré 
tvoria „osobný“ charakter tohto vztahu a vyjadrujú mieru osobnej zaanga- 
žovanosti na tomto vztahu, je výrazné menej pozitivna. Presnejšie: je skór 
neutrálna ako pozitivna; ako najmenej pozitivna zo všetkých zložiek právě 
ona posúva celkový priemer k neutrálnemu bodu. Toto zistenie, vzhladom pre 
svoju závažnost a dósledky, je potřebné ďalej analyzovat a ověřovat.

Už v úvode sme naznačili, že celkové údaje (údaje charakterizujúce celý sú- 
bor) majú svoju informačnú hodnotu. Vyžadujú však opatrnú manipuláciu, 
pretože nie vždy predstavujú najdóležitejšie a hlavně reprezentativně cha­
rakteristiky daného súboru. Obvykle sa preto vyžaduje ich ďalšia analýza: 
skúmanie rozloženia výsledkov, konfrontácia s inými údajmi atď. V našom 
případe rozloženie celkového skóre v postojovej škále naznačuje, že uvedený 
priemer reprezentuje skutočnú pozíciu váčšiny žiakov SOU, avšak neposkytuje 
údaje o tých, ktorí sa od tejto pozície odlišujú. Inak povedané: medzi žiakmi 
SOU sú jedinci nielen s uvedeným mierne požitívnym a neutrálnym názorom 
na svoje budúce povolanie (tých je najviac — 63,7%; je to rozpátie + 1 sme- 
rodajnej odchýlky od priemeru), ale aj žiaci s vysoko požitívnym a negativ­
ným postojom. Ich početnost v našom súbore je možné určit následovně:

Převaha priaznivých odpovědí vo vztahu k svojmu budúcemu povolaniu bola 
u 68.2 0 o respondentov. U 27,2 % respondentov převažovali odpovede vo vztahu 
k objektu postoja negativné; výsledné skóre 4,5 % respondentov je na neut- 
rálnom bode.

Z tých, ktorí odpovedali priaznivo vo vztahu k svojmu budúcemu povolaniu, 
možno u 40 % hovořit o prevahe pozitívnych odpovědí a u 27 % zasa o výraz- 
nej dominancii týchto odpovědí. V tejto skupině sa na základe toho dá usud- 
zovať na sformovaný pozitivny postoj k budúcemu povolaniu. Analogicky 
u tých, ktorí odpovedali nepriaznivo voči objektu postoja, možno rozlišit sku­
pinu s převahou negativných odpovědí (24,1 %) a skupinu, v ktorej je táto 
převaha tak výrazná, že je možné hovořit o negatívnom postoji (3,1 %).

V súvislosti s takýmto náčrtom rozloženia výsledkov v postojovej škále sa 
aktualizuje otázka, aké sú ďalšie charakteristiky skupin žiakov SOU s pozi- 
tívnym a negativným postojom k budúcemu povolaniu, čo ich okrem odpo­
vědí na otázky, zisťujúce daný postoj, odlišuje a ako to súvisí s dalšími údajmi. 
Tomuto bola věnovaná ďalšia analýza, ktorej základom bolo porovnanie sku­
pin respondentov s najpozitívnejším a najnegatívnejším postojom k budúcemu 
povolaniu (100 respondentov s najnižším a 100 respondentov s najvyšším skóre 
v postojovej škále). Takto vyčleněné skupiny sme označili ako P+ (skupina 
s pozitívnym postojom) a P— (skupina s negativným postojom).

Získané výsledky potvrdili v prvom radě vcelku známy fakt, že pozitivně 
postoje k profesii, na ktorú sa pripravujú, majú predovšetkým žiaci, ktorí si 
túto profesiu a dané SOU sami a dobrovolné vybrali. Konkrétné v našej sku­
pině P+ ich bolo 82 %, v skupině P— ich bolo len 5 %. V tejto skupině zá­
roveň celých 60 % uviedlo. že neboli přijatí na inú strednú školu. Z hfadiska
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zaujmu o konkrétné SOU v skupině P+ sa 76 % hlásilo na to SOU, kde sa 
teraz učia. V skupině P—, ako na to poukazuje už predchádzajúci údaj, takých 
bolo len 40 %.

Dóležitým aspektom celkovej charakteristiky postojov žiakov SOU k budú- 
cim povolaniam je postihnutie procesu ich formovania počas pobytu na SOU. 
Našim východiskovým predpokladom v tejto oblasti bolo stanovisko, podlá 
ktorého počas pobytu na SOU dochádza u učňov k postupnému formovaniu 
pozitívnych postojov k budúcim povolaniam. To by málo znamenat, že v po­
rovnaní začínajúcich a končiacich ročníkov by mali byť zaregistrované priaz- 
nivejšie odpovede k budúcemu povolaniu u tých, ktorí zo SOU odchádzajú. Je 
přitom zřejmé, že proces formdvania postoja učňa k profesii, na ktorú sa 
připravuje, sa nezačíná jeho prijatím na SOU. Skór naopak, tento postoj je, 
alebo presnejšie mal by byť /dóležitým faktorom volby učebného či studij­
ného odboru na SOU. Napriek tomu sme předpokládali, že žiaci končiacich 
ročníkov budú mať pozitívnejšie postoje na úrovni štatistickej priekaznosti.

Námi realizovaný výskům umožnil nahliadnuť do procesu formovania pos­
tojov k budúcim povolaniam prierezovou metodou, t. j. priamym porovnáním 
odpovědí žiakov začínajúcich a končiacich ročníkov. Táto metoda má svoje 
známe obmedzenia (nie je postihnutý proces formovania v pravom slova zmy- 
sle), je však považovaná za účinný a hlavně efektívny nástroj zaregistrovania 
hlavných vývinových trendov. Analýza získaných výsledkov poměrně jedno­
značné poukázala na to, že naše předpoklady nie sú v súlade so zisteniami. 
Podlá nich totiž možno priaznivejšie odpovede vzhladom na povolanie, na ktoré 
sa respondenti pripravujú, zaznamenat u žiakov prvých ročníkov. Poukazuje 
na to rozdiel v celkovom skóre — žiaci 1. ročníkov majú priemer 22,2, žiaci 
3. ročníkov (3-ročné odbory) 24,3 a žiaci 4. ročníkov (4-ročné odbory) 25,2.

Analýza odpovědí na jednotlivé otázky, poukazujúce na zložky postoja upo­
zorňuje na to, že uvedené rozdiely sa netýkajú ani tak sféry hodnotiacich názo- 
rov. Tie majú žiaci začínajúcich aj končiacich ročníkov přibližné rovnako 
mierne pozitivně. Rozdiely však sú (štatisticky významné) v odpovediach pou- 
kazujúcich na emocionálně vazby k budúcemu povolaniu a v tendencii konat. 
V súlade so skór uvedenými údajmi je najmenej priaznivá situácia vo sféře 
emocionálnych vázieb, ktoré podlá našich výsledkov majú žiaci končiacich 
ročníkov významné menej pozitivně ako prváci, celkove ich u končiacich roč­
níkov možno v zmysle celoskupinového priemeru hodnotit ako neutrálně (si- 
tuáciu dokresluje konštatovanie, že prváci odpovedali priaznivejšie voči svoj- 
mu budúcemu povolaniu na všetky příslušné otázky).

Pri hladaní vysvetlenia tohto závažného zistenia je potřebné v prvom radě 
vziať do úvahy rozdielny objem osobnej skúsenosti z vykonávania příslušného 
povolania u žiakov začínajúcich a končiacich ročníkov. Kým žiaci končiacich 
ročnikov majú poměrně přesný obraz o charaktere samotnej" pracovnej čin­
nosti v danej profesii, ktorú už prakticky vedia vykonávat a čiastočne aj vy- 
konávajú, prváci takéto skúsenosti len začínajú získávat. Přitom představy 
mnohých z nich, hlavně tých, ktorý chceli ísť povodně na iné školy, len sčasti 
zodpovedajú realite. Takto vo váčšine prípadov je základom postoja k budú­
cemu povolaniu prvákov to, čo si o ňom myslia, zatial čo základom tohto 
postoja žiakov končiacich ročníkov je osobná skúsenosť. Ak vyjdeme z před­
pokladu, že postupné získavanie skúsenosti z vykonávania danej profesie je 
jedným z najdóležitejších činitelov formovania postoja k tejto profesii, potom 
vysvetlenie toho, že žiaci začínajúcich ročníkov majú pozitívnejšie postoje ako 
žiaci končiacich ročníkov, třeba zrejme hladať v prvom radě v úrovni infor­
movanosti tých, ktorí na SOU prichádzajú. Popři známom efekte „růžových
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okuliarov“ u prvákov je potřebné vziať do úvahy aj to. že počas pósobenia 
na SOU žiaci si podstatné rozšíria poznanie nielen ti svojej profesii, ale aj 
o mnohých dalších. Dá sa preto předpokládat, že sa u mnohých z nich aktua­
lizuje otázka volby budúceho povolania, napr. aj v poslednom ročníku; to 
značí vtedy, keď zistia, čo ktoré povolanie vyžaduje a prináša. To sú informácie, 
ktoré mali mať na konci základnej školy.

Pri celkovom pohlade na uvedené zistenie nemožno prehliadať fakt, že miera 
priaznivosti voči objektu postoja je len jednou z charakteristik postoja. V na- 
šom případe je minimálně rovnako dóležitým, že postoje žiakov končiacich roč- 
níkov možno považovat za realistickejšie (aj keď sú menej pozitivně) a sta- 
bilnejšie ako postoje žiakov začínajúcich ročníkov. Samozřejmé to ešte nezna­
mená, že absolvováním SOU sa proces formovania postoja k ich profesii končí. 
Z viacerých hladísk možno za rozhodujúce obdobie v tomto procese označit 
až nástup do zamestnania a jeho vykonáváme. Na SOU by sa však mali sfor- 
movať základy tohto postoja do takej miery, aby celková úroveň vztahu k da- 
nej profesii a povolaniu dávala dostatočné záruky, že absolvent SOU rád 
nastúpi do zamestnania, kde bude toto povolanie vykonávat a uplatni sa 
v ňom. Z tohoto hradiska nemožno považovat námi získané údaje za priaznivé. 
Skór upozorňujú na značné rezervy v tejto oblasti.

Uvedené údaje nie sú v súlade s našim predpokladom. Proces formovania 
postoja k budúcej profesii u žiakov SOU teda neprebieha lineárně v smere 
postupného získavania společensky žiadúcich charakteristik. Toto konštato- 
vanie, aj keď je do istej miery překvapujúcim, nie je ojedinělé [Havlová 1978].

Postoje k budúcemu povolaniu v závislosti na type rodinného zázemia
Všetky doteraz uvedené údaje sa týkajú celej námi skúmanej vzorky a tvoria 
tak jej globálnu charakteristiku z hladiska postojov k budúcemu povolaniu. 
Pri ich prezentovaní sa aktualizuje otázka, do akej miery sa týkajú jednotli­
vých skupin učňovskej mládeže, tvoriacich jej sociálnu štruktúru. Pri identi- 
fikácii postojových charakteristik uvedených skupin sme akceptovali jednak 
fakt, že sociálna štruktúra učňovskej mládeže je daná, vzhfadom na přísluš­
nost k ekonomicky neaktívnej zložke obyvatelstva, predovšetkým sociálno- 
-triedným postavením rodičov, jednak skutočnosf, že rodina je jedným 
z prvých a základných činitelov, ktoré nielen z vývinového aspektu ale aj 
z hladiska efektivnosti pósobenia významné determinujú proces profesionálnej 
socializácie člověka. Z týchto aspektov vyplynula potřeba preskúmať postoje 
k budúcemu povolaniu jednotlivých skupin žiakov SOU v nasledovných súvis- 
lostiach:

Mieru, do akej determinuje rodinné prostredie proces utvárania postojov 
žiakov k budúcemu povolaniu v rámci ich přípravy na SOU, sme zisťovali 
prostredníctvom identifikácie a porovnania úrovně postoja k budúcemu po­
volaniu žiakov z rodin
— s odlišnou vzdelanostnou úrovňou (danou najvyššie dosiahnutým vzděláním 

živitela rodiny),
— s róznym sociálnym póvodom (podlá zamestnania otca, resp. živitefa rodiny), 
— s rozličným stupňom příbuznosti povolania rodičov a ich dětí,
— s róznou mierou spoločenskej angažovanosti rodičov.

Postoje k budúcemu povolaniu žiakov SOU z rodin s róznou vzdelanostnou 
úrovňou
Hoci sme předpokládali istý vplyv rodiny (aj v zmysle vzdelania rodičov) na 
proces formovania postojov učňovskej mládeže k budúcemu povolaniu v pro-
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Tabulka 1. Struktura postoja k budúcemu povolaniu žiakov SOU z rodin s ráznou vzdelanostnou 
úrovňou

I 2 3 4 5 6

Pc $ 23.79
S 7,80

23.85 23,11 23.13 23.70 22,91
6.65 6.84 6.82 6.20 6,43

PPz 5 6.19
S 2.09

6,88 6,68 6.44 6,56 6,20
2,20 2,23 2.41 2,43 1,97

Pez ž 7.74
8 3,84

8.50 8.39 8.09 8.18 8.61
3.36 3.40 3.36 2,90 2,96

Pik -Ť 7.41
8 3,15

7.88 7.71 7.67 7.13 8,10
2.88 3.02 2,97 3,32 2,65

Legenda: 1 — neúplné základné vzdelanie rodičov (VB)
2 — úplné základné VB
3 — středné odborné VB
4 — úplné středné odborné VB
5 — vysokoškolské VB
6 — neidentifikované VB

Pv — celkový postoj k budúcemn povolaniu
Ppz — poznávacia zložka postoja k budúcemn povolaniu
Pe, — eniocionálna zložka postoja k budúcemu povolaniu
P-rk — tendencia konat ako složka postoja k budúcemu povolaniu 
ž — aritmetický priemer
S — Standardní odchylka

cese jej přípravy na SOU, ukázalo sa, že celkové postoje k budúcemu povola­
niu žiako-v SOU z rodin s neúplným, resp. úplným základným vzděláním, 
středným odborným, úplným středným odborným vzděláním s maturitou a vy­
sokoškolským vzděláním sa navzájom významné nediferencujú (viď tab. č. 1); 
jednotlivé skupinové priemery v skóre v postojovej škále sa pohybujú v pásme 
mierne pozitívnej hodnoty. Analýzou štruktúry postoj ov k budúcemu povo­
laniu z aspektu zložiek sme však zistili, že žiaci, ktorých rodičia majú úplné 
středné odborné vzdelanie s maturitou, priekazne pozitívnejšie hodnotia po- 
volanie, na ktoré sa připravujú, než učňovská mládež, pochádzajúca z rodin 
so základným vzděláním rodičov (t = 2,763: t-test významný na 1% hladině 
významnosti). Táto skupina mládeže vykazuje aj najmenej ochoty konat v pros­
pěch svojho budúceho povolania, čím sa výrazné odlišuje (t = 2,467; 1% hladina 
významnosti) od skupiny žiakov SOU vysokoškolsky vzdělaných rodičov, kto­
rých charakterizuje ochota konat v prospěch a na obranu budúceho povolania.

Zatial čd na úrovni kognitívnej a konatívnej zložky postoja k budúcemu 
povolaniu pozorujeme určitú tendenciu k pozitívnejšej hodnotě u žiakov z ro­
din s vyšším vzděláním rodičov, v oblasti emocionálnej a citovej vazby na 
budúce povolanie sme nezistili významné rozdiely medzi žiakmi SOU, pochád- 
zajúcimi z rodin s rožnou vzdelanostnou úrovňou.

Porovnáním postojov k budúcemu povolaniu žiakov z rodin s rožnou vzde­
lanostnou úrovňou, připravujúcich sa v odboroch odlišného charakteru (4-roč- 
ných Studijných s maturitou a 3-ročných učebných odboroch), sme zachytili 
výskyt tendencie znižovania miery priaznivosti skúmaných postojov žiakov v 3- 
-ročných odboroch v súvislosti so zvyšujúcou sa úrovňou vzdelania ich rodi­
čov, zatial čo v 4-ročných odboroch priaznivosf vybraných postojov v závis-
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losti od zvyšujúceho sa vzdelania rodičov narastá. Statisticky priekazné sú roz- 
diely na úrovni postojov k budúcemu povolaniu medzi žiakmi vysokoškolsky 
vzdělaných rodičov a žiakmi z rodin s nižšou vzdelanostnou úrovňou v zmysle 
uvedených tendencií: žiaci v trojročných odboroch prejavujú najmenej pozi­
tivny postoj k budúcemu povolaniu (x = 26,0; 5 = 5,83) v porovnaní s ostat- 
nými; žiaci zo štvorročných odborov majú v rámci sledovanej populácie naj- 
priaznivejší postoj k povolaniu, na ktoré sa pripravujú (x = 21,0; 5 = 6,08). 
Vzdelanie rodičov v závislosti od charakteru přípravy teda ovplyvňuje úroveň 
postojov žiakov k budúcemu povolaniu: v učebných odboroch v negatívnom 
a v Studijných odboroch v pozitívnom smere. Směr vplyvu pravděpodobně úzko 
súvisí s ašpiráciami rodičov v oblasti výšky, dosiahnutého vzdelania svojich 
dětí. Dokládá to aj zistenie, že vzdelanostná úroveň rodiny ovplyvňuje plány 
žiakov v oblasti vzdelania. Například žiaci z rodin s vysokoškolskou vzdela­
nostnou úrovňou vo váčšej miere než z iných rodin plánujú po absolvovaní 
SOU ďalej študovat (váčšina dané SOU považuje za odrazový mostík v ďalšom 
prehlbovaní odbornosti). Z toho hladiska možno pristúpiť k vysvetleniu vý- 
znamnej diferencie v postojoch k budúcemu povolaniu žiakov vysokoškolsky 
vzdělaných rodičov v 3- a 4-ročných odboroch: zatial" čo 3-ročný učebný odbor 
nezodpovedá natolko plánom učňovskej mládeže z hladiska jej ďalšieho vzde- 
lanostného rastu, 4-ročný študijný odbor je z daného aspektu vhodnějším.

Na základe uvedených zistení možno konštatovať, že úroveň vzdelania ro­
dičov je činitelom, ktorý sa najma v spolupósobení s faktorom přípravy na 
povolanie podiela na procese formovania postojov učňovskej mládeže k bu­
dúcemu povolaniu počas jej přípravy na SOU: nižšia vzdelanostná úroveň ro­
diny (do úplného stredného odborného vzdelania s maturitou včítane) sa 
v menšej miere a vysokoškolsky vzdělaní rodičia sa vo významnej miere 
podiefajú na procese formovania postojov učňovskej mládeže k budúcemu po­
volaniu; pričom směr pósobenia je orientovaný na dosiahnutie čo najvyššieho 
vzdelania, resp. vzdelania aspoň rovnakého, ako je vzdelanie rodiča.

Postoje k budúcemu povolaniu žiakov SOU s rázným sociálnym pávodom
Pri identifikovaní skúmaných postojov žiakov SOU podlá kritéria ich sociál- 
neho póvodu sme vychádzali z předpokladu, že žiaci s róznym sociálnym pó­
vodom sa nediferencujú na úrovni svojho postoja k budúcemu povolaniu.

Výskumné zistenia však poukázali na existenciu určitých rozdielov v úrovni 
skúmaných postojov medzi skupinami žiakov SOU s odlišným sociálnym póvo­
dom (viď tab. č. 2). Najmenej pozitivny postoj k budúcemu povolaniu cha­
rakterizuje žiakov z rodin družstevných rolníkov; ich postoje sa v negatív­
nom smere významné odlišujú od postojov k budúcemu povolaniu žiakov ro- 
botníckeho (t = 3,379; významnost na 0,1% hladině) a ostatného póvodu (t = 
= 3.754; významnost na 0,1% hladině), medzi ktorými nie je podstatný rozdiel. 
Na základe analýzy štruktúry postoja k budúcemu povolaniu móžme konšta­
tovať, že uvedená tendencia sa prejavuje aj na úrovni kognitívnej a emocionál- 
nej zložky postojov učňovskej mládeže k budúcemu povolaniu: najpriazni- 
vejšie hodnotia svoje budúce povolanie žiaci robotníckeho póvodu, najmenej 
pozitivně názory na budúce povolanie prejavujú žiaci z rodin družstevných 
rolníkov (t = 2,374; 5% hladina významnosti). Tito vykazujú aj najslabšiu 
emocionálnu vazbu na budúce povolanie. Na úrovni tendencie konat voči bu­
dúcemu povolaniu sme nezistili podstatné rozdiely medzi žiakmi s odlišným 
sociálnym póvodom.

Sociálny póvod žiaka je teda činitelom, ktorý do určitej miery ovplyvňuje 
valenciu postojov k budúcemu povolaniu. Žiaci pochádzajúci z rodin druž-
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Tabulka 2. Struktura postoja k budůcemu povolaniu žiakov SOV s róznym sociálwym póvodom

1 2 3

Pe x 23,20 25,03 22.68
8 6,82 5,99 6,79

Ppz x 6,64 7.05 6,76
8 2,26 2,35 2,27

Pez x 8,39 9,34 7,87
8 3,34 3,03 3.20

Plk x 7,70 7,99 7.76
8 2,92 3,91 3.17

Legenda: 1 — robotnícky póvod
2 — družstevnorornícky póvod 
3 — ostatný póvod

stevných rolnikov sa vyznačuji! menej priaznivými postojmi k povolaniu, na 
ktoré sa připravuji!, než žiaci iného (t. j. robotníckeho a ostatného) sociálneho 
póvodu. Túto skutočnosť možno sčasti pripísat problémom pri volbě, resp. rea- 
lizácii volby povolania: zistili sme totiž, že žiaci SOU so sociálnym póvodom 
družstevný rolník sa v podstatné menšej miere než žiaci iného póvodu hlásili 
povodně na daný odbor SOU, ktoré v súčasnosti navštěvuji!. Příprava na po­
voláme v terajšom SOU je tak pre přibližné 1/3 učňov z rodin družstevných 
rolnikov v podstatě „náhradným riešením“, čo sa zrejme negativné odráža 
aj na ich vztahu k povolaniu, na ktoré sa připravuji!.

Postoje žiakov k budúcemu povolaniu z aspektu blízkosti ich povolania s po­
voláním rodičov
Východiskovým bol předpoklad, že žiaci, ktori sa připravuji! na povolanie blíz­
ké (t. j. rovnaké alebo příbuzné) s povoláním rodiča, budú mať pozitívnejšie 
postoje k budúcemu povolaniu než žiaci, ktorých budúce povolanie je odlišné 
od povolania rodičov.

Získané výsledky výskumu potvrdili naše očakávania: žiaci, ktorých rodičia 
pracujú v odbore blízkom ich budúcemu povolaniu, majú priaznivejšie postoje 
než žiaci, ktorých rodičia pracujú v odlišnom povolaní (viď tab. č. 3). Statis­
ticky priekazný rozdiel v postojoch k budúcemu povolaniu pozorujeme u žiakov, 
ktorých rodičia vykonávajú príbuznú profesiu, a tých, ktorých rodičia pracujú 
v inej, odlišnej profesii (t = 2,299; 5% hladina významnosti). Uvedená tenden­
cia sa neprejavuje na úrovni hodnotiacich názorov na budúce povolanie; vý­
razné diferencie sme zachytili v oblasti emocionálnych vázieb na budúce po­
volanie — v zmysle najpozitívnejšieho emocionálneho vztahu k budúcemu po­
volaniu u žiakov s rovnakou, menej pozitívneho u žiakov s příbuznou a naj- 
menej pozitívneho u žiakov, ktorých rodičia pracujú v inej profesii. Z aspektu 
ochoty konat v prospěch budúceho povolania sme zistili medzi žiakmi. ktorých 
rodičia pracujú v rovnakom odbore, a ostatnými učňami rozdiely, pričom je 
tu zřejmá tendencia, že čím je žiakovi povolanie bližšie „prostrednictvom“ 
povolania rodičov, tým viac je ochotný konat v jeho prospěch, vykonávat čin­
nosti, ktoré s nim súvisia.

Empirické údaje poukazujú na to, že rodičia s příbuzným povoláním ako to, 
na ktoré sa připravuje ich dieta, pósobia na utváranie kladného postoja k bu-
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Tabulka 3. Struktura postojů k budúcemu povolaniu žiakov SOU podlá příbuznosti ich budúceho 
povolania s povoláním rodičov

1 o 3

Pc ř 22,44 22,34 23,63
-S 6.18 6.86 6,74

Ppz 51 6.54 6.47 6.76
,s* 2,50 2,25

P«z ^ 7.03 7.76 8,73
5 3,34 3.37 3,22

Plk ^ 6.79 7.49 7.93
s 6.79 7.49 7.93

Legenda: 1 — rovnaké povolanie rodičov a žiakov 
2 — příbuzné povolanie rodičov a žiakov 
3 — odlišné povolanie rodičov a žiakov

dúcemu povolaniu, a to najma na formovanie pozitívnej emocionálnej vazby 
na budúce povolanie, v menšej resp. nevýznamnej miere zasahuje ich vplyv 
oblast hodnotiacich názorov a poznatkov žiakov o svojom povolaní, t. j. ne- 
pósobí na rozvoj kognitívneho aspektu postoja. Tomu zodpovedá aj zistenie, 
že konkrétnejšiu a presnejšiu představu o budúcej práci i najviac informácií 
o vykonávaní svojho povolania majú žiaci, ktorých rodičia pracujú v inej pro- 
fesii, než je tá, na ktorú sa v SOU připravujú oni.

Postoje k budúcemu povolaniu žiakov z rodin s rožnou mierou spoločenskej 
angažovanosti a aktivity rodičov v riadiacej sféře
Do akej miery vplýva na proces formovania pozitívneho vztahu žiaka k po­
volaniu, na ktoré sa připravuje v SOU, skutočnosť, že rodičia žiaka sú funkcio- 
nármi v spoločenských organizáciách a že zastávají! miesto riadiaceho pracov­
níka?

Výsledky výskumu poukázali na to, že úroveň postojov žiakov SOU k bu­
dúcemu povolaniu z aspektu miery aktivity ich rodičov v riadiacej sféře je 
homogénna. . ^J

Obdobné žiaci, ktorých rodičia sa v róznej miere zapájajú do činnosti v spo­
ločenských organizáciách sa navzájom nediferencujú z hradiska úrovně posto­
jov k svojmu budúcemu povolaniu. To znamená, že spoločenská angažovanost 
a aktivita rodičov v riadiacej sféře sa nepremietajú ako faktory vplyvu do 
procesu formovania postojov učňovskej mládeže k budúcemu povolaniu v rám­
ci jej přípravy na SOU.

Súvislosť postojov žiakov k budúcemu povolaniu s ich zámerom toto povo­
lanie vykonávat
Pri zisťovaní tejto súvislosti sme využili údaje získané analýzou odpovědí res- 
pondentov s najpozitívnejším a najnegativnějším postojom (z nasej vzorky). 
Porovnáním týchto extrémnych skupin, ktoré sme už v predchádzajúcom texte 
označili ako fP+) a (P—), sme zistili následovně.

Na otázku „Ak by sa mi naskytla příležitost, odišiel by som zo SOU, kde 
sa teraz učím“ odpovedali obe skupiny takto: ÍP+) (P—)
nie, neodišiel by som 92 29 
neodišiel by som, ale by som změnil odbor 3 19
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odišiel by som na: iné SOU 22
SPS 5 30
gymnázium — —

(Údaje vyjadrujú počet respondentov, ale zároveň aj % nakolko v oboch sku­
pinách N = 100) 

Zo skupiny (P+) nechce odísť, ani keby sa naskytla vhodná příležitost’, cel­
kové 95 %, z toho 3 % by změnili odbor. Zo skupiny (P—) by neodišlo 48 %, 
z toho 19 % by změnilo odbor. Tieto rozdiely sú vysoko významné.

Dóležitou otázkou je, kde chcú respondenti nastúpiť do práce (v akom od­
bore). Toto bolo zisťované otázkou, v ktorej mali možnost si zvolit jednu 
z nasledovných alternativ:

bore, na ktorý sa připravuje, z nich 7 % chce najprv získat vyššiu kvalifikáciu.

— chcem v tomto odbore, na ktorý (P+) (P-)
sa připravujem po ukončení školy: 
— nastúpiť do práce 37 27
— nastúpiť do práce a študovat popři zaměstnaní 41 16
— ďalej pokračovat v dennom štúdiu 

— chcem změnit odbor alebo prestúpiť
7 18

na inú školu a v tomto odbore: 
— nastúpiť do práce — 6
— nastúpiť do práce a študovat popři zaměstnaní 1 5
— ďalej pokračovat v dennom štúdiu 3 8

— ešte nie som rozhodnutý, neviem 11 20

Podlá uvedených odpovědí chce zo skupiny (P+) 85% pracovat v tom od-

Zo skupiny (P—) chce pracovat v tom odbore, na ktorý sa připravuje (plánuje 
to), 61 %, z toho 18 % chce najprv pokračovat v štúdiu. Z hladiska okamžitého 
nástupu do zamestnania po ukončení SOU bez ohladu na záměr študovat popři 
zaměstnaní, ktorý je tu podružný, sú rozdiely takéto: skupina (P+) 78%, sku­
pina (P—) 43 %.

Změnit odbor a v ňom pracovat chcú 4% zo skupiny (P+) oproti 19% zo 
skupiny (P—). V prospěch skupiny (P+) je aj rozdiel v počte zatiaT nerozhod­
nutých, ktorých bolo 11%, v skupině (P—) ich bolo 20% — celá patina.

Uvedené údaje a zistené statisticky významné rozdiely podporujú vstupný 
předpoklad tesnej súvislosti postojov k budúcemu povolaniu a zámerov vy­
konávat, resp. nevykonávat toto povolanie. Žiaci SOU, u ktorých sme na zákla­
de ich odpovědí identifikovali pozitivny postoj k budúcemu povolaniu, chcú 
nastúpiť do zamestnania, v ktorom budú toto povolanie vykonávat. Pravda aj 
tu sú výnimky, resp. niektorí nie sú zatial celkom irozhodnutí. Žiaci, u kto­
rých sme identifikovali negativny postoj k budúcemu povolaniu, chcú změnit 
odbor, resp. v ňom najprv pokračovat denným štúdiom. 43 % z nich, napriek 
tomu, že má negativny postoj k danému povolaniu, počítá s tým, že ho bude 
vykonávat.

Z uvedeného možno vyvodit niekolko dóležitých záverov, týkajúcich sa sú­
vislosti postojov žiakov SOU k ich budúcim povolaniam a premien sociálnej 
štruktúry v zmysle predvídania zaradenia se žiakov SOU do sociálno-triednej 
štruktúry nasej společnosti. Predovšetkým je to konštatovanie, že valenciu 
postoja k budúcemu povolaniu, ktorá je významnou charakteristikou vztahu 
jedinca k tomuto povolaniu, možno považovat za jeden z ukazovatefov dai- 
šieho zaradenia sa žiakov SOU. Je však přitom potřebné mať na zřeteli násle­
dovně okolnosti. Len na základe postojových charakteristik je možné robit 
predikciu len v hrubých rysoch. V porovnaní s priamymi odpoveďami, kam

174



chcú isť žiaci SOU po ukončení školy, sú to údaje menej přesné, neumožňujúce 
diferencovat niektoré alternativy. Možno sa opierať len o to, že u žiakov s po- 
zitívnym postojom je vysoká pravděpodobnost, že dané povolanie budú vy­
konávat (nemožno to však předpokládat a priori). Na druhej straně však tieto 
údaje možno z istého hradiska považovat za spolahlivejšie. Vyplývá to z toho, 
že sa usudzuje nie na základe jednej odpovede, ktorá móže byť determinovaná 
róznymi faktormi, o. i. aj situačně, ale na základe identifikovaného vztahu 
v zmysle súčasného chápania a zisťovania postojov. Právě z tohto hl’adiska 
sa zdá byť optimálnym využívanie oboch prístupov, pričom údaje o postojoch 
k budúcemu povolaniu móže mať v istom zmysle verifikačný charakter. Mali 
by byť ukazovatelom toho, do akej miery respondentom skutočne záleží na 
vykonávaní daného povolania a v konečnom dósledku do akej miery je ich 
údaj o tom, že chcú alebo nechcú nastúpiť do příslušného zamestnania, spo- 
fahlivý.

V zmysle týchto úvah je možné uviesť konkrétné údaje z nášho výskumu. 
Vysoká pravděpodobnost vykonávania příslušného povolania je u tých žiakov 
SOU, u ktorých boli identifikované pozitivně a velmi pozitivně postoje k da­
ným povolaniam. Tých je v našej vzorke 27,3 %. V odpovediach dalších 40,9 % 
převažovalo pozitivně stanovisko k budúcemu povolaniu, aj keď nebolo jed­
noznačné. U tejto skupiny možno tiež očakávať, že váčšina z nich nebude vy- 
hladávať iné možnosti a bude vykonávat povolanie, na ktoré sa v súčasnosti 
připravuje.

U ostatných — 4,5% s neutrálnym stanoviskom, 24,1 % s převahou negativ­
ných odpovědí a 3,1 % s negativným postojom — je potřebné vo viac ako 
50 % prípadov počítat s tendenciou změnit odbor alebo pokračovat v štúdiu. 
Zvyšná část z nich napriek svojmu nie pozitívnemu vztahu k budúcemu po­
volaniu zatial počítá s tým, že ho bude vykonávat.

Závěr

Analýza výskumného materiálu ukázala na to, že len asi štvrtina žiakov SOU 
má poměrně vyhraněný pozitivny postoj k budúcemu povolaniu; v stanovisku 
dalších (40 %) prevládajú pozitivně prvky. Ďalšia třetina má neutrálně a ne­
gativné stanovisko; vyhraněný negativny postoj k budúcemu povolaniu (na 
ktoré sa momentálně pripravujú) majú přibližné 3% žiakov SOU. Z hladiska 
připravenosti pre nástup na vykonávanie daného povolania možno považovat 
za priaznivú situáciu v prvých dvoch vyššie uvedených skupinách, ktoré tvoria 
přibližné 68 % populácie.

Za závažné možno považovat zistenie, že vo vnútornej štruktúre postojov 
je najmenej pozitívnou emocionálna zložka. Emocionálně vazby k budúcemu 
povolaniu sú posunuté smerom k neutrálnemu stanovisku, a to aj u tých, kde 
celkové skóre ukazuje na sformovaný pozitivny postoj.

Analýza výsledkov výskumu ďalej poukázala na to, že aj v období adoles- 
cencie, kedy sa všeobecne pozoruje isté oslabenie intenzity vzťahov adolescenta 
k rodině, majú určité charakteristiky a vplyvy rodiny, internalizované žiakom, 
dosah na utváranie jeho vztahu k budúcemu povolaniu. Spomedzi sledovaných 
sociálno-demografických charakteristik rodin žiakov SOU sme ako činitele, kto­
ré je potřebné zohladniť pri analýze procesu utvárania postojov učnovskej 
mládeže ku svojmu budúcemu povolaniu v priebehu přípravy naň, identifi­
kovali predovšetkým vzdelanie a povolanie rodičov: Vzdelanie rodičov ovplyv- 
ňuje v závislosti od charakteru přípravy žiakov úroveň ich postojov k budú­
cemu povolaniu. V učebných odboroch sme zaznamenali tendenciu znižovania
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miery priaznivosti postojov žiakov k budúcemu povolaniu v závislosti od 
zvyšujúcej sa úrovně vzdelania rodičov, zatiaf čo v študijných odboroch s ma­
turitou so zvyšujúcim sa vzděláním rodičov priaznivosť skúmaných postojov 
narastá. Výsledky, ktoré sme získali svojím spósobom nadvázujú na zistenia 
VÚOS v Prahe [Učeň 1978], podlá ktorého úroveň vzdelania rodičov podstatné 
ovplyvňuje volbu povolania i formy přípravy naň v zmysle trendu rodičov 
so středným a vyšším vzděláním dať žiakov študovat. Táto tendencia (vzdě­
laní rodičia chcú mať vzdělané děti) teda přetrvává a presadzuje sa aj v období, 
kedy žiak si už povolanie aj formu přípravy naň zvolil a realizuje ju.

Ukazuje sa, že žiaci, pochádzajúci z rodin družstevných rolníkov, prejavujú 
najmenej pozitivně postoje k budúcemu povolaniu, signifikantně odlišné od 
postojov k budúcemu povolaniu žiakov robotníckeho alebo iného póvodu. 
Vplyv sociálneho póvodu učňovskej mládeže na jej vztah k učebnému odboru 
uvádza i Štefanovič [1968], ktorý sociálny póvod učňa vyčleňuje za jednu 
z nepriamych příčin fluktuácie učňovskej mládeže. Zistil, že žiaci z rodin dó- 
chodcov a úradníkov prejavujú najmenej pozitivny vztah k budúcej profesii 
v porovnaní s ostatnými žiakmi učňovských škol.

Příčina námi zistenej diferencie spočívá zrejme (okrem určitých sociálnych 
charakteristik rodiny družstevného rolníka ako takej) aj v tej skutočnosti, že 
žiaci daného sociálneho póvodu sa střetávali pri vol’be profesie a přijímaní 
na SOU s váčšími problémami než ostatní. V podstatné menšej miere v po­
rovnaní so žiakmi s iným sociálnym póvodom sa povodně hlásili na terajšie 
SOU, ich póvodná volba profesie sa viazala na iné SOU.

Empirické zistenia poukazujú na to, že rodičia s rovnakým, resp. příbuzným 
povoláním ako to, na ktoré sa připravuje ich diela, ovplyvňujú utváranie jeho 
kladného postoja k budúcej profesii, najma prostredníctvom formovania po- 
zitívnej afektívnej vazby na budúce povolanie. Ukázalo sa však, že blízkost 
povolania rodičov a dětí nezaručuje zároveň aj dostatočnú úroveň informo­
vanosti žiakov o budúcej profesii, teda faktor příbuznosti povolania rodičov 
a dětí nepósobí na rozvoj kognitívnej zložky postojov žiakov k budúcemu po­
volaniu. Tomu zodpovedá i zistenie, že konkrétnejšiu představu o budúcej 
práci a viac poznatkov súvisiacich s profesiou, na ktorú sa připravuj ú, majú 
žiaci, ktorých rodičia pracujú v odlišnej profesii, než na akú sa v SOU pri- 
pravujú oni.

Hoci existujú údaje, podlá ktorých učni spoločensky a politicky angažova­
ných rodičov majú pozitivnější vztah k svojej práci [napr. Fazik 1979], námi 
získané výsledky nediferencujú na úrovni vybraných postojov učňovskú mlá­
dež z aspektu uvedených kritérií.
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Recenze

M. Soukup: Strategie rozvoje zemské civilizace
Praha, Svoboda 1984, 404 s.

Práce Miroslava Soukupa Strategie rozvoje zemské civilizace, nesoucí podtitul Repro­
dukce globálního antropoekologického komplexu v procesu sebeorganizace lidstva, 
zaujímá zcela zvláštní postavení v marxisticko-leninské literatuře. Sám název, pře­
devším však publikace sama zcela jednoznačně přesvědčují, že úkol, který si autor 
stanovil, je krajně závažný, ale současně i obtížný, protože předpokládá zpracování 
rozsáhlé masy materiálu. Sběr informací a poznatků z různých přírodovědních a 
společenskovědních disciplín, jejich interpretace, analýza a zhodnocení představovaly 
mimo jakoukoli pochybnost mimořádně věcně a časově namáhavý úkol. Aktivní ucho­
pení a tvořivé zpracování náročného a diverzifikovaného1 vědeckého materiálu činí 
z recenzované publikace jedinečné dílo, které je ve srovnání s dosavadními, spíše 
fragmentárními, dílčími studiemi k dané problematice úspěšným pokusem o její kom­
plexní, mnohorozměrné postižení. -

Soukup velmi zodpovědně a tvořivě nastiňuje obsahovou strukturu a základní for­
my poznávací práce v oboru, který sám definuje jako globologii, resp. marxistickou 
globologii, jejímž cílem je provést výklad ve všech časově prostorových měřítcích, 
z nichž je nutné problematiku reprodukce antropoekologického' komplexu analyzovat 
a hodnotit. Proto sem vstupují poznatky z oblasti astrofyziky, biologie, genetiky, ar­
cheologie, medicíny, psychologie atd. Neobvykle komprimovaný výklad přírodovědní 
látky pokračuje výkladem zákonitostí vývoje společnosti. I tato část je výběrovou 
syntézou ekonomických, sociologických, politologických a dalších aspektů společen­
ského vývoje.

Analytickým a programovým vyústěním celé práce je především rozbor dvou stě­
žejních a nejaktuálnějších globálních problémů, před nimiž dnešní lidstvo na prahu 
svého — v Soukupově dikci — jaderně kosmického věku stojí a které obě představují 
hrozivé memento moři: problematiky nebezpečí neodvratně záhubné jaderné katastro­
fy a stejně závažné ekologické hrozby.

Šíře autorova úsilí je patrná již ze samotné struktury posuzovaného díla. Jeho 
prvý oddíl, Země v Metagalaxii a stupně sebeorganizace biosféry, je informačně 
značně komprimovaným výkladem představ a hypotéz o vzniku a místu zemské 
civilizace ve Vesmíru, o místu Země ve struktuře Metagalaxie a o vývoji Země ve 
struktuře Sluneční soustavy a současně explikací evoluce procesu sebeorganizace 
biosféry, až po určení jejích stadií.

Již napsání této části bylo nelehkým úkolem, vyžadujícím zvládnout poznatky 
astrofyziky a biologie a na poměrně malé ploše zhruba devadesáti tištěných stran 
nashromáždit opravdu úctyhodný souhrn značně „žánrově“ diverzifikovaných infor­
mací, které dosud v naprosté převaze existovaly subjektivně i objektivně v sepa­
rované podobě. V recenzi není možné probrat byť jen zlomek vysoce aktuálních in­
formací, které Soukup přebírá ze zdánlivě dříve neslučitelných pramenů, avšak nikoli 
pasivně. Formuluje druh výpovědi, která je pozoruhodná už přinejmenším z toho 
prostého důvodu, že výkladové sousedství dříve — vzhledem k dělbě poznávací 
práce — „samostatně žijících“ faktů má v sobě inspirativní náboj. Není možné 
vyloučit, a dokonce je vysoce pravděpodobné, že mohou vzniknout určité výhrady 
ze strany příslušných specialistů k těm či Pněm pasážím oddílu. Nutno však mít 
na paměti, že Soukup netvořil práfci z oblasti astrofyziky či genetiky nebo jiné 
přírodovědní či technické disciplíny. Jeho cílem bylo především zdůraznit význam 
— či možno říci i výzvu — poznatků jednotlivých vědních disciplín pro pochopení 
zákonitostí globálního vývoje lidstva.

Oddíl druhý, nesoucí název Proces reprodukce a sebeorganizace zemské civilizace, 
je možno chápat jako' svéráznou a originální autorovu analýzu a rekonstrukci do­
savadního historického vývoje, ovšem z „globologického aspektu“. Pozoruhodná je 
zde zejména úvodní část, vymezující kategoriální nástroje, totiž pojmy civilizace, 
člověka a intelektu. Ve výkladu této části Soukup zprostředkovaně zhodnocuje věcné 
a metodologické poznatky, které si osvojil zpracováním prvého oddílu, přistupuje 
k problematice z hlediska přírodovědně fundovaného, „globologického“ historika a 
sociologa.
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Proces geneze globálního antropoekokomplexu je předmětem výkladu oddílu tře­
tího a zakončuje Soukupovu rozsáhlou analýzu historie vývoje hmoty a společnosti 
na základě skutečně nejnovějších poznatků celé řady vědeckých disciplín, které 
v mnohém zákonitě modifikují obsah a význam tradičních kategorií. Důsledně dodr­
žovaná „globologická optika“ přivádí autora zákonitě k nutnosti tvořit nejenom nové 
kategorie, ale s jejich pomocí i svébytně nové „globologické úhly pohledu“ na do­
savadní historickou práci, které do ní vnášejí nové, svým způsobem rozhodující di­
menze.

Soukupova koncepce jaderně kosmického věku lidstva není kategoriálním pleo- 
nasmem, ale dnes již prakticky ověřenou a akceptovanou vědeckou hypotézou, 
opírající se o analýzu a syntézu řady vědeckých poznatků.

Závěrečný oddíl práce nese název Nutný program rozvoje civilizace. Zde se autor 
představuje jako zkušený odborník závažné problematiky zbrojení, mezinárodní po­
litiky, ale i ekologické problematiky, jako specialista v oblasti výzkumu míru, tedy 
oborů, bez nichž se „globolog“ nemůže obejít. Provádí zde angažovaný výklad so­
cialistického humanismu, výklad, který není pouhou propagandou, ale fundovanou 
výpovědí.

Soukupovo vědecké zanícení je příkladné zejména v programatických pasážích, tý­
kajících se strategie stabilizace globálního míru a bezpečnosti strategie stabilizace 
fungování biosféry a uchování rozmanitosti genofondu.

Je otázkou, zda tak rozsáhlou multidisciplinární a multidimenzionální informaci 
bude schopen vstřebat jediný, byť sebezasvěcenější a sebeneúnavnější čtenář. Najdou 
se jistě i ti, kteří nebudou s to knihu jako celek zvládnout. To je svým způsobem 
zákonité. Avšak právě v celku této výpovědi je její novátorství a originalita, která 
může být dalšími globologickými pracemi i korigována. Výklad různých časově pros­
torových měřítek, různých poznatků vědních disciplín, přináší zcela zákonitě řádově 
neskonale více úskalí než shodných cest. Je Soukupovou zásluhou, že tohoto nebez­
pečí nedbal a stvořil nelehké, velmi přínosné dílo.

Je nutné připomenout, že pro vznik a dokončení této práce měl rozhodující vý­
znam autorův dlouhodobý studijní pobyt v Akademii věd SSSR. Při projednávání 
v IMEMO A V SSSR byla také označena jako vynikající dílo mimořádného vědec­
kého, ale i praktického významu.

Rovněž tak je nutné v závěru recenze sdělit, že vědecké kolegium filozofie a so­
ciologie ČSAV na základě obšírného kritického vědeckého posouzení navrhlo, aby 
Miroslavu Soukupovi byla udělena státní cena Klementa Gottwalda.

František Charvát, Jaroslav Pecen

K. Rychtařík: Sociologie poznání a přeměny světa
Praha, Svoboda 1985, 280 s.

Nová kniha Karla Rychtaříka Sociologie poznáni a přeměny světa úzce navazuje na 
jeho předchozí knižní publikaci Sociologie na cestách poznáni z. roku 1978. Zatímco 
v předposlední práci se však autor soustředil převážně na určitý systematizující vý­
klad nejnižší roviny sociologického poznám, jíž je empirický sociologický výzkum, 
ve své nové knize svůj zájem rozšířil i o další úrovně sociologické práce. Pozitivní 
je, že se v ní vrátil i k některým otázkám, které v předchozí publikaci pouze vytyčil 
jako naléhavé, ale jimiž se tehdy hlouběji nezabýval. Mám na mysli zejména napří­
klad problematiku matematizace společenského poznání.

Karel Rychtařík dokáže velmi dobře diagnostikovat slabiny, jež československá 
sociologie má; a to jak ve svém vnitřním vývoji, tak při vstupu do priaxe. Tyto 
slabé stránky doslova bolestně prožívá a snaží se v rámci svých sil a možností od­
halit jejich příčiny a přispět k jejich odstranění. Ne náhodou proto jeho nová práce 
začíná řešením metodologických 'otázek marxisticko-leninské sociologie, přičemž si 
všímá zejména „pravé“ a „nepravé“ ortodoxnosti našeho učení, stále živých otázek 
vztahu empirie a teorie, sociologie a filozofie, smysluplnosti a přínosu matematických 
metod pro sociologické poznání i nesmírně závažné otázky dialektiky rozporů socia­
listické společnosti.

Když takto nastínil svoje pojetí nejobecnějších problémů sociologického poznání, 
přechází v dalších dvou kapitolách ke konkrétnějším otázkám metodologických me­
zistupňů sociologického postižení reality a osobnostních aspektů sociologického pozná­
ní. Vyslovuje zde řadu nových a originálních myšlenek týkajících se možnosti kri­
tického využití strukturálního a funkcionálního přístupu v marxisticko-leninské
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sociologii a upozorňuje na mnoho otázek role osobnosti ve společnosti i v sociologic­
kém poznání, které zatím byly spíše v pozadí zájmu marxistických sociologů.

Významné jsou názory, jež autor nastiňuje ve čtvrté kapitole, věnované stále dis­
kutované otázce vztahu historického materialismu a marxisticko-leninské sociologie. 
Logicky i obsahově velmi přesvědčivě zde zdůvodňuje stanovisko, jímž se ostatně 
nikdy ve svých vystoupeních netajil, že zmíněné dvě disciplíny nelze ztotožňovat, 
a to ze zcela zásadních důvodů. Zároveň správně uvádí, že si uvědomuje diskusnost 
,svého pojetí i otevřenost této otázky, nicméně je přesvědčen, že v zájmu další 
výměny názorů je třeba se k ní otevřeně vyslovit.

Pátá část knihy je zaměřena zejména na kritickou analýzu první kapitoly Merto- 
nova nejznámějšího díla Social Theory and Social Structure. K. Rychtařík v ní tvůr­
čím způsobem uplatňuje hlavní principy leninské kritiky našich ideových odpůrců. 
Jakkoli s většinou Mertonových závěrů nemůžeme pochopitelně souhlasit; nelze 
popřít, že samy otázky, které tento americký buržoazní sociolog vytyčil, stojí za 
pozornost, jsou smysluplné, a chceme-li MertonoVo stanovisko překonat, musíme na 
ně odpovědět na kvalitativně vyšší teoretické a metodologické úrovni. O to se také 
K. Rychtařík v této části práce pokusil, přičemž se zaměřil hlavně na známou Mer- 
tonovu teorii středního dosahu. Přesvědčivě zde ukázal, v čem je omezenost Mer- 
tonova pojetí této problematiky a zároveň naznačil možnost jejího marxistického 
překonání a využití.

V závěrečné kapitole autor shrnuje své názory na možnosti i meze sociologického 
poznání a na místo marxisticko-leninského sociologa v současném složitém 1a roz­
poruplném světě.

Ve struktuře obsahu všech šesti kapitol Rychtaříkovy knihy lze podle mého' ná­
zoru rozlišit čtyři základní roviny poznatků a úvah. První rovinou jsou klíčové 
teoretické a metodologické otázky sociologického poznání a s tím spjatá problematika 
vnitřní struktury marxisticko-leninské sociologie. Druhou rovinou obecné otázky 
vztahu sociologie a praxe. Třetí rovinou úvahy o některých konkrétních otázkách 
výstavby rozvinuté socialistické společnosti a příspěvky k jejich řešení. Konečně 
čtvrtou rovinou problematika role subjektu v sociologickém poznání a s tím sou­
visející otázka etiky sociologovy práce. Pro všechny tyto roviny je charakteristické, 
že autor „hledá přístupy přiměřené novým potřebám a novým okruhům problémů“ 
(s. 9), píše o tom, „co se ho hluboce dotýká, v co věří, co ho znepokojuje, co by chtěl 
změnit, k čemu se hlásí a za co také nese svůj díl politickomorální odpovědnosti“ 
(s. 9—10), přičemž svá vlastní řešení se vzácnou skromností považuje pouze za hlas 
v diskusi, za dílčí příspěvek k rozvoji naší sociologie, o němž předpokládá, že se 
k němu budou další autoři vracet, který budou prohlubovat a upřesní tak toi, co 
se nepodařilo jemu. Rád se přiznávám, že takovýto postoj považuji za velmi sym­
patický, v zájmu zdárného rozvoje sociologické práce za jedině možný, i když zatím 
bohužel ne všeobecně rozšířený.

Pokud jde o první námi vyčleněnou rovinu úvah, chtěl bych z jejího bohatého 
obsahu upozornit na autorovy poznámky týkající se tendence k integraci přírodních, 
technických a společenských věd (s. 22), kde navazuje na problematiku, jíž se díl­
čím způsobem věnoval již ve své předchozí knize. Poukazuje na to, že v současných 
společnostech přibývá praktických otázek, jež jsou úspěšně řešitelné pouze v široké 
mezioborové spolupráci reprezentantů nejrůznějších věd, a to zdaleka ne pouze věd 
společenských. Na tuto spolupráci jsme však stále ještě jen málo zvyklí a ne vždy 
se daří vytvořit pro ni vhodné organizační rámce.

Aby Sociologie mohla plnit své významné poslání, mimo jiné i v rámci této 
postupující integrace věd, musí se sama stát předmětem vědecké reflexe. To ostatně 
není nic nového, různé formy tzv. sociologie sociologie či metasocioiogie jsou zejména 
v buržoazním sociologickém myšlení rozvíjeny už řadu let. Důležité je, že K. Rych­
tařík tuto potřebu nejen obecně konstatuje, ale zároveň navrhuje, aby se sociolo­
gické „meťapoznání“ orientovalo 1. do oblasti teorie sociologického poznání a 2. do 
oblasti teorie empirického sociologického výzkumu, přičemž zcela konkrétně uvádí, že 
v prvním případě by mělo jít hlavně o upřesnění používaného pojmového aparátu, 
o zkvalitnění formalizace sociologické teorie a o přesnější vymezení její struktury, 
zatímco ve druhém případě o nacházení hranic a možností empirického poznání, 
o studium jeho struktury, o analýzu důsledků interakce mezi jeho elementy a o pře­
konání dnes asi největší slabiny výzkumné problematiky, tj. operacionalizace.

Hodně pozornosti autor oprávněně věnuje (nikoli ve své tvorbě poprvé) proble­
matice vztahu empirie a teorie, přičemž se úspěšně pokouší tuto problematiku lo­
gicky rozčlenit a zároveň systematizovat. Rozlišuje tři základní okruhy vzájemné 
podmíněnosti těchto dvou komponent komplexního poznání, a to 1. okruh spojený 
s ontologickým chápáním jejich podstaty, 2. okruh spojený s rozdílným chápáním
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jejich prostředků a cílů a 3. okruh spojený s jejich koordinací a konkrétním vyjádře­
ním. Vyzvednout je třeba rovněž relativně vyčerpávající výčet nezastupitelných úloh, 
které sociologické empirické poznání má vůči společenskovědní teorii a praxi, prove­
dený na s. 33—38.

Za hlavní přínos nové Rychtaříkovy knihy v první námi vymezené rovině úvah 
považuji poznámky týkající se vztahu filozofie a sociologie (kritika pokusů aplikovat 
filozofii v praxi rozšiřováním filozofické metody o speciální, například sociologický 
metodologický aparát — s. 47, upozornění na to, že řešit otázky „zprostředkování“ 
mezi obecně filozofickými přístupy a méně obecnými společenskovědními disciplí­
nami a samotnou společenskou skutečností nelze bez sociologického poznání — s. 48, 
konstatování, že znalost a pochopení filozofických kategorií neposkytují ještě návod 
k bezprostřednímu poznání určitého jevu — s. 48 a kritika představy, že filozofii 
jako nejobeonější teoretickou disciplínu a všechny její zákony, pojmy a kategorie 
můžeme bezprostředně aplikovat i bez pomoci jiných, méně obecných společensko­
vědních disciplín — s. 52, celou podkapitolu o procesu matematizace společenského 
poznání, která je shrnujícím pohledem na velmi aktuální problém, úvahy o vztahu 
historického materialismu a marxisticko-leninské sociologie, o nichž jsem se už výše 
zmínil a které jsou cenné zejména pro svá jednoznačná a argumenty podložená sta­
noviska ústící v záVěr, že „vedle sebe existují marxistická sociologie a historický 
materialismus jako nesynonymní a velmi blízké, v teoretických a metodologických 
principech shodné, ale zejména v rovině obecnosti netotožné společenskovědní dis­
ciplíny“ (s. 195), a konečně pregnantně promyšlené závěry týkající se oborových so­
ciologických disciplín, jejich charakteristik a významu (s. 245—252).

Z myšlenek, jež jsem zařadil do druhé problémové roviny knihy a jež se týkají 
otázek vztahu sociologie a praxe, stojí za pozornost autorovo varování před přehlí­
žením konkrétně historických podmínek, které ve spojení s „životní taktikou“ vě­
domého přizpůsobování se některým jevům naší každodennosti může vést k zamlžení 
a ke zpochybnění socialistických perspektiv, před tendencemi fetišizovat hledisko 
dané situace, nebo naopak subjektivisticky upravovat daný stav ve směru požadavků 
„jak by to mělo být“, před podléháním živelnosti v rozvoji socialistické společnosti 
a před pokusy považovat „dané“ za jedině možné a správné (s. 17—18). Autor ne­
váhá zdůraznit, že „přehlížení sociologických poznatků může mít stejně negativní 
důsledky jako přehlížení některých ,drobných detailů’, ,lokálních problémů’. Ne­
řešit nebo nedůsledně řešit tyto ,lokální’, zdánlivě .parciální’, ale pro každodenní 
život člověka velmi důležité otázky znamená vytvářet živnou půdu potenciální si­
tuace sociálních krizí“ (s. 33). Konkrétní a věcné poznatky založené na reprezenta­
tivních údajích jsou sice někdy nepříjemné, ale z hlediska potřeb řídících struktur 
naší společnosti důležité, významné a přímo nezbytné. Za jeden z motivů podceňo­
vání těchto poznatků považuje autor obavu, aby nebyly v rozporu s autoritativností 
tezí, které byly jako méně obecné získány dedukcí z nejobecnějšího.

Celá kniha Karla Rychtaříka, ostatně podobně jako veškerá jeho vědecká i publi­
cistická tvorba, je poznamenána pozitivní snahou z teoretických pozic maximálně 
přispět k řešení aktuálních problémů společenského života u nás. Toto úsilí je 
zvlášť zřejmé v třetí námi vymezené tematické rovině, kde se autor přímo vyjadřuje 
ke konkrétním otázkám výstavby rozvinuté socialistické společnosti. Celkově pozi­
tivně hodnotí nesporné úspěchy, jichž bylo při budování socialismu u nás dosaženo 
a nemá sebemenší pochybnosti o tom, že socialismus je jediná reálná cesta k plnému 
rozvoji člověka jako individua a lidstva jako celku. To však neznamená, že není 
třeba se nad daným stavem znovu a znovu zamýšlet a navrhovat řešení, která by 
byla zárukou, že vytyčených cílů bude dosaženo rychleji, s menšími náklady a za 
aktivní účasti ještě širších skupin obyvatelstva. K. Rychtařík je oprávněně přesvěd­
čen, že naše sociologie v tomto procesu zatím zdaleka nehraje z řady objektivních 
i subjektivních důvodů tu úlohu, kterou by hrát mohla, a naznačuje, na které otázky 
je třeba se v současné době především zaměřit.

V této souvislosti upozorňuji například na jeho myšlenku, že „výstavba společ­
nosti reálného socialismu objektivně umožňuje utvářet a posilovat jednotu základ­
ních zájmů pracujících. Tato historicky vytvořená situace je však zatím stále jen 
možností, kterou realizujeme ve složitém zápase, jenž probíhá ve sféře ekonomiky, 
politiky a ideologie“ (s. 34).

Autor oprávněně věnoval jednu z podkapitol své práce dialektice rozporů socia­
lismu (s. 56—65), tj. problefmatice, která je stále málo zpracována a o níž jsem 
přesvědčen, že bude v našich teoretických úvahách zaujímat v blízké budoucnosti 
čím dál závažnější a podstatnější místo. Je jen škoda, že v této části šíře a hlouběji 
nevyužil významné studie sovětských autorů na toto téma z posledních let. I tak je 
zde několik myšlenek, které stojí za to uvést. K. Rychtařík vůbec nepochybuje
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o tom, že i socialismus je rozpornou sociální realitou a že rozpory socialistické spo­
lečnosti nelze chápat jen jako nedostatky, subjektivně způsobené chyby, slabiny dané 
zejména „dědictvím minulosti“, prostě jako něco hanlivého a pejorativního (s. 59). 
Za zvlášť závažnou považuji tuto tezi: „Zavírat oči před rozpory, které vyplývají ze 
zvláštností historických podmínek socialismu, jenž je historicky velmi mladým or­
ganismem, zatajovat je a kamuflovat, může být za určité situace stejně nebezpečné, 
jako nevidět vliv a působení imperialismu“ (s. 60). „Rozpory socialismu se stávají 
konfliktním místem zejména tam, kde jsou umocněny neřešením problémů, slabin 
a nedostatků našeho života“ (s. 62).

Z ostatních autorových úvah týkajících se aktuální problematiky naší společnosti 
upozorňuji už pouze stručně (i když každá z nich by stála za obšírnější citaci) na 
postřeh, že „třídní příslušnost je hlavní základna, na niž se utvářejí sociální typy 
osobnosti v třídní společnosti, avšak není to žádné automatikum, které by ,se vším 
všudy’ určovalo chování a jednání, potřeby, zájmy a životní orientaci individua“ 
a že „bezprostřední metodologické východisko ekonomického vymezení dělnické třídy 
musí být pro potřeby empirického zkoumání doplněno o další sociálně politická, 
ideová, duchovně morální i jiná hlediska“, že „kategorie ,dělnická třída socialismu’ 
musí být dnes charakterizována v mnoha všestranných souvislostech, a nikoli v pou­
hém statistickém smyslu“ (s. 121). Pozoruhodné, byť velmi stručné, jsou autorovy 
poznámky týkající se nebezpečnosti tzv. konzumního života v naší společnosti (s. 
123—124), stejně tak jako upozornění, že „naše sociologické analýzy se zatím příliš 
neorientují na odhalení objektivních a subjektivních příčin, živelného a cílevědo­
mého působení životních podmínek a zejména bezprostředně působícího sociálního 
prostředí, jež byly a jsou určující pro formování sociálních typů své doby“ (s. 131). 
Za zvlášť cenná a závažná považuji autorova upozornění na to, že „dominace kon­
fliktních vztahů (v naší společnosti — J. S.) se soustřeďují zvláště do oblasti řízení 
a služeb“ (s. 133) a že „některé signály ukazují na růst disharmonie mezi potřebami 
rozvoje a růstem takových pozitivních morálních kvalit osobnosti, jakými jsou na­
příklad smysl pro odpovědnost, lidská důstojnost, aktivnost v boji za pravdu a věc 
socialismu na straně jedné a reálným stavem vědomí a postojů některých sociopro- 
fesních, věkových, vzdělanostních skupin na straně druhé“ (s. 143—144). Přitom 
autor nezůstává jen u těchto konstatování a velmi naléhavě vyzývá k tomu, aby se 
tyto disharmonie staly předmětem soustavného sociologického poznání, aby byly od­
haleny jejich příčiny, neboť „podmínky a síla bezprostředních vlivů (na jednám 
a myšlení člověka — J. S.) zůstávají v našich analýzách stále velkou neznámou“ 
(s. 153). Autor si uvědomuje, o jak nesmírné složité otázky jde, neboť ví, že „lidská 
bytost je neredukovatelná ve své složitosti, autentičnosti a individuální nezastupi­
telnosti“ (s. 163).

Na tyto myšlenky plynule navazuje čtvrtá námi vymezená problémová rovina 
Rychtaříkova díla, jíž jsou otázky role subjektu v sociologickém poznání a s tím 
související otázka etiky sociologovy práce. Z celé knihy K. Rychtaříka (ostatně stejně 
jako z celé jeho dosavadní vědecké i publicistické činnosti) je zřejmé; že jsou to 
témata, na něž reaguje zvlášť citlivě a která považuje v současné situaci naší spo­
lečnosti i naší sociologie za mimořádně závažná. Nelze nepoznamenat, že oprávněně.

K. Rychtařík si správné uvědomuje, že žádné velké sociologické dílo minulosti 
nevzniklo bez osobního zaujetí svého autora, bez jeho angažovanosti a hlubokého 
zájmu. Ve společenských vědách vůbec a v sociologii zvláště není poznání reality 
jen otázkou gnozeologickou, ale také společenskou. Získávání pravdivých poznatků 
nezávisí pouze na — v nejširším slova smyslu — gnozeologické výbavě badatele 
(i když její kvalitu nelze podceňovat), ale také — a někdy dokonce hlavně — na 
třídních pozicích, z nichž badatel k realitě přistupuje. Z dějin buržoazní sociologie 
známe mnoho všestranně vzdělaných, velice nadaných a nezměrně pracovitých ba­
datelů, kteří měli zdánlivě všechny předpoklady dosáhnout v poznání společnosti 
vynikajících výsledků, jejich třídní pozice jim v tom však zabránila. Proto tak důle­
žitou roli v pravdivém sociologickém poznání hraje třídní východisko badatele, jeho 
ideologické zaměření, a proto se v této souvislosti K. Rychtařík zabývá problematikou 
marxistické ortodoxnosti. Naše ortodoxnost podle jeho slov neznamená lpění na 
každé tezi, na každém dílčím výsledku bádání klasiků, ale vztahuje se výhradně 
na metodu dialektického materialismu. „K tomu ,být principiální’, nestačí předvá­
dět svou schopnost naučit se v rázných situacích opakovat známé pravdy. Takováto 
.principiálnosť může být úplnou pohromou tam, kde je podepřena autoritou insti­
tuce a zejména funkcí lidí“, kterým chybí potřebné morální předpoklady. „Požadavek 
být principiální nelze tedy oddělit od etických momentů, od určitých zásad a norem 
chovám' a jednání (...)“ i(s. 19). „U komunistického lintelektuála může být proto 
principiálnosť ztotožněna zejména s osobní odpovědností a statečností, s odvahou 
hájit svou pravdu v každé situaci“ (s. 20).
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Autor správně uvádí, že „krize každého poznání začíná tam, kde si toto poznání 
začíná přisuzovat charakter neomylnosti, nedoceňuje určující souvislosti a spojeni 
s praxí a ve ztrátě sebereflexe ignoruje to, čemu slouží, jaké jsou jeho- možnosti 
a meze“ (s. 71). Proto je třeba, abychom vždy vycházeli z toho, co skutečně je, ni­
koli z toho, co být má (s.143). Krajní optimismus, který nevidí, nebo nechce vidět 
meze sociologie jako nástroje poznání a zvědečtění společenské projekce, není adek­
vátní možnostem této disciplíny. Je lépe méně očekávat a více získat, než naopak, už 
také proto, že život ve svých rozpornostech vždy byl a zůstane i určitou imaginární 
absurditou (s. 166).

Právě proto, že poznání společnosti i života individua v ní je tak nesmírně slo­
žité, je třeba vést plodnou výměnu názorů. K. Rychtařík neváhá napsat, že „v oblasti 
společenských věd je seriózně vedený dialog ještě významnější než v dramatickém 
umění“ (s. 171). V těchto diskusích nesmí ovšem podle něho rozhodovat „síla hlasu 
a funkce“, ale váha argumentů a potřeb socialistické společnosti (s. 188—189). „Nejde- 
-li nám totiž o to, kdo má pravdu, ale o pravdu samu, musíme více diskutovat než 
odsuzovat“ (s. 203).

Plně souhlasím s Rychtaříkovým názorem, že rozvoj sociologické práce brzdí dnes 
u nás vedle objektivních příčin i některé příčiny subjektivní, s nimiž se musí vy­
pořádat samo sociologické společenství, i když to nebude záležitost krátkodobá. Jde 
o skupinkaření a přepjatý egoistický individualismus měřící vše pouze zájmem svého 
já. Výstižná je rovněž myšlenka, že „v kádrových strukturách vědeckovýzkumných 
pracovišť máme dost ješitných megalomanů, jejichž společenský, ,služební* a osobní, 
,soukromý* svět hodnot jsou výrazně odděleny“ (s. 269). Skoncovat s těmito nedostat­
ky nebude vůbec snadné, protože jejich příčiny sahají značně hluboko. Postupně to 
však bude nutné, neboť si nelze dlouhodobě představit, že by 'tak vpravdě huma­
nistickou vědu, jakou je marxisticko-leninská sociologie, sloužící v dějinách zatím 
nej ušlechtilejším cílům vybudování beztřídní společnosti, mohli úspěšně rozvíjet lidé 
nemající ve svých postojích a činech s komunistickou morálkou mnoho' společného. 
Je správné, že K. Rychtařík neváhal na tyto nešvary (které ovšem neexistují jen 
v prostředí sociologů) poukázat. Už jejich pojmenování la odsouzení se může stát 
prvním krokem k nápravě.

Z naší recenze je zřejmé, že Rychtaříkova kniha je tematicky neobyčejně bohatá. 
Při takto širokém záběru je pochopitelné, že nemůže být ve všech svých částech 
propracována do stejné hloubky. Ostatně největším přínosem pro vědeckou disciplí­
nu nejsou vždy jen přesné a vyčerpávající odpovědi, ale často samy vytyčené otázky. 
Rychtaříkova studie v sobě organicky spojuje obé tyto stránky. Nemusíme s ní 
vždycky a ve všem souhlasit, celkově je však v kontextu československé sociologie 
významným činem. Pokud v ní vidím určitou slabinu, pak snad jedině v tom, že 
na některých místech mohla být slovně úspornější a někdy méně deklarativní. Je 
přece jen určitý rozdíl mezi publicistikou určenou širokému okruhu čtenářů a spe­
ciálněji zaměřenou sociologickou studií. To jsou ovšem opravdu spíše formální ne­
dostatky, které nemohou nijak podstatněji narušit přednosti obsahu.

Nová práce Karla Rychtaříka má všechny pozitivní rysy jeho předchozích knih. 
Je prodchnuta snahou přispět k řešení velmi aktuálních otázek soudobé marxisticko- 
-leninské sociologie, pomáhat jejímu úspěšnému rozvoji u nás a tím se výrazně an­
gažovat v úsilí za prosazení všeho kladného a pokrokového v naší společnosti i v boji 
proti tomu, co ze subjektivních či objektivních příčin úspěšný socialistický vývoj 
v naší zemi brzdí.

Jan Sedláček

Cesty dialogu. K spolupráci komunistov a sociálnych demokratov v boji za mier 
a odzbrojenie
Bratislava, Pravda 1984, 184 s.

Zásluhou bratislavského nakladatelství Pravda se dostává čtenářům do rukou publi­
kace zaměřená na velice aktuální téma. Vzhledem k napjaté mezinárodní situaci, jež 
poznamenala osmdesátá léta, je zřejmá nutnost sjednocení všech mírumilovných sil 
v boji proti imperialismu. Není proto náhodné, že výzkumu sociální demokracie, 
která zůstává významnou společenskou silou, je u nás věnována trvalá pozornost. 
Autory recenzované knihy jsou pracovníci předních stranických institucí: Ladislav 
Hrzal, člen korespondent ČSAV (ÚML ÚV KSC, Praha), PhDr. Jaroslav Cmejrek, 
CSc. (ÚV KSC, Praha), PhDr. Pavol Měšťan. CSc. (VŠP ÚV KSC, Bratislava) a Vasil 
Tomeček, CSc. (ÚML ÚV KSS, Bratislava).
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Kniha je rozdělena do pěti kapitol. První z nich (Cmejrek) charakterizuje sociální 
demokracii na začátku osmdesátých let. Ve druhé (Hrzal, Měšťan) je obsažena kritika 
sociálně demokratické ideologie. Následující části analyzují postoje Socialistické in­
ternacionály k odzbrojení (Cmejrek) a diferenciační procesy v sociální demokracii 
v otázkách boje za mír a uvolňování napětí (Tomeček). Závěrečná kapitola (Cmej­
rek) shrnuje možností dialogu mezí komunisty a sociálními demokraty.

Zaměříme se především na ústřední téma, které prolíná všemi částmi knihy: spo­
lupráci komunistů a sociálních demokratů v boji iza mír a odzbrojení. Nejdříve je 
však třeba se zabývat změnami, k nimž v současné sociální demokracii došlo, neboť 
tyto změny se staly předpokladem dialogu obou hnutí a vymezují současně hranice 
tohoto dialogu.

Od poloviny šedesátých let je patrná aktivizace ideově teoretické činnosti, snaha 
o modernizaci pojetí demokratického socialismu. Sociální demokracie přitom odmítá 
jakoukoli příbuznost s marxismem a vystupuje jako obhájce a „vylepšovatel“ kapi­
talismu. To je koneckonců také důvod, proč „právě oblast ideologie a programatiky 
představuje nejslabší místo v úsilí sociálních demokratů o přestavbu a aktivizaci so­
ciálně reformistického hnutí, o zvýšení jeho adaptability“ (s. 22).

Autoři věnují trvalou pozornost změnám v sociální orientaci sociálreformistických 
stran a jejím důsledkům pro voličskou a členskou základnu. Lze říci, že základní 
zařazení sociálně demokratického hnutí je platné trvale. „Sociální demokracie je na 
jedné straně spojená se státně monopolním kapitalismem, spolupracuje s buržoazií, 
podílí se na obraně jejích třídních zájmů. Na druhé straně je však odkázána na 
podporu částí dělnické třídy ¡a pracujících mas, je tudíž do určité míry nucená 
respektovat i jejich zájmy“ (s. 15—16).

Třídně rozporný charakter sociální demokracie je posilován faktem, že se prohlu­
buje orientace hnutí na střední vrstvy kapitalistické společnosti. Samy sociálně de­
mokratické strany se většinou otevřeně prohlašují za strany nikoli již dělnické, ale 
„lidové“. Růst podílu nedělnického členstva, posilování sociální různorodosti hnutí 
a střetávání zájmů jednotlivých sociálních skupin je předpokladem další diferenciace. 
Střední vrstvy s sebou přinášejí nebezpečí ochromování sociálně demokratických 
stran maloburžoazními a buržoazními předsudky. Posilování různorodosti napomáhá 
i šíření sociálreformismu v rozvojových zemích.

Diferenciační procesy nejsou jen záležitostí vedení jednotlivých stran, ale zachva­
cují celé hnutí, včetně odborových a mládežnických organizací. (¡Zde odkazujeme 
alespoň na rozbor západoněmeckých Mladých socialistů (JUSO) — s. 117—122.) So­
ciální demokracie musí reagovat na aktivizaci mas. Výsledkem je podle publikace 
„zřetelná evoluce, a to ve směru posilnění tendence obrany zájmů její členské a vo­
ličské základny“ (s. 113). Je ovšem zřejmé, že zvýšená pozornost členstvu není spo­
jena s důsledným bojem proti kapitalistickému zřízení.

Autoři knihy se spolu s postižením změn v sociální demokracii, v její politice 
a ideologii, pokoušejí vysvětlit i jejich příčiny. Hledají je v objektivních procesech, 
které přináší společenský vývoj. Posuny v představách a koncepcích stran Socia­
listické internacionály vyplývají především z prohlubování ekonomických a sociálních 
rozporů kapitalismu, které znamenají zostření třídního boje a rozmach dělnického 
hnutí. Vedení Socialistické internacionály a jejích stran musí současně reagovat na 
vnitřní problémy svého hnutí.

Důležitou příčinou změn v sociální demokracii je vzrůstající váha socialistického 
společenství, vyplývající z jeho sílícího ekonomického, politického i vojenského po­
tenciálu. Zkušenosti socialismu, jeho vnitřní i zahraničně politické úspěchy mají 
značný dopad na společenské vědomí v kapitalistických zemích a nemohou být opo­
menuty ani představiteli sociálreformistického hnutí. Významným impulsem pro so­
ciálně demokratické hnutí byla vždy politika komunistů, jejich vliv, síla jejich pří­
kladu, jejich konkrétní iniciativy. Na rozdíl od většiny novějších sovětských prací 
se recenzovaná kniha do podrobnější analýzy vlivu strategie a taktiky komunistic­
kých stran na sociální demokracii nepouští.

Publikace upozorňuje na nástup konzervativních sil v mezinárodním měřítku, který 
poznamenal situaci v sociálně demokratickém hnutí. „Členské masy i mnozí předáci 
sociální demokracie pochopili nebezpečí, které představuje aktivizace konzervativních 
a reakčních sil nejen všeobecně — pro světový mír, ale i pro mnohé politické 
proudy, včetně sociální demokracie“ (s. 70). Konfrontační strategie krajní pravice 
ohrožuje všechny levicové, realistické síly a míří v konečném důsledku i proti sa­
mostatnější úloze západní Evropy ve světovém měřítku. V souvislosti s nástupem 
konzervativních sil formulují autoři závěr, že „sociálně demokratické politice vyho­
vují období hospodářské prosperity a politické stability. Taková období jí poskytují 
nejširší manévrovací prostor. Ten se naopak omezuje v podmínkách prohlubování
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krizových jevů v kapitalistické společnosti“ (s. 16). Tento závěr je možno uplatnit 
na vnitřní i mezinárodní sféru.

Autoři dále upozorňují na specifické podmínky, jež mohou v daném dějinném 
okamžiku ovlivnit postoje sociálně demokratických stran. Je to hloubka krizových 
jevů v zemi, demokratické tradice, vliv komunistické strany, členství země v NATO, 
stupeň její závislosti na Spojených státech a její geostrategická poloha. Je třeba 
současně brát v úvahu, zda daná sociálně demokratická strana je ve vládě, nebo 
v opozici (s. 112—113).

Vymezení příčin změn v politice a ideologii sociální demokracie na přelomu sedm­
desátých a osmdesátých let je vedeno převážně v obecné rovině. To logicky vyplvvá 
z faktu, že základní srovnání je podáno především mezi dvacátými lety a současností. 
Více by zde nesporně prospělo porovnání se stavem v období bezprostředně před­
cházejícím.

Jádrem knihy je téma spolupráce sociálních demokratů s komunisty, vymezeni mož­
ností rozvíjení dialogu i překážek, jež mu stojí v cestě. V důsledku změn v objek­
tivní situaci i posunů v sociálně demokratických koncepcích, jež jsou jejich odrazem, 
se objevila řada styčných ploch, blízkých či dokonce shodných názorů. To se v prvé 
řadě týká oblasti odzbrojení (srv. s. 78—81). Mezi sociálními demokraty začaly sílit 
hlasy odmítající zastrašování a horečné zbrojení ^ hlásící se ke konečnému cíli, 
jímž je všeobecné a úplné odzbrojení. Někteří sociální demokraté ukazovali na pr­
vořadý význam jaderného odzbrojení a vyjadřovali se kladně k principu stejné bez­
pečnosti. V jejich koncepcích se objevily kritické výhrady vůči USA a NATO i kladná 
odezva na návrhy SSSR. I v řadě konkrétních požadavků bylo možno zaznamenat 
posun k realismu. Sociálně demokratické strany většinou uznaly svůj podíl odpo­
vědnosti za zachování míru a vyjádřily ochotu ke spolupráci s komunisty. Ta se 
skutečně v některých zemích začala rozvíjet a došlo i k jistému prohloubení styků 
sociálně demokratického hnutí s komunistickými stranami socialistických zemí (s. 
7—8).

V konkrétní politické praxi ovšem vznikají překážky pro společný postup. Obje­
vuje se častá protikladnost stanovisek sociálních demokratů, jejich obojakost. Lo­
gicky plyne ze sociálně rozporného charakteru hnutí, který se v přístupech k odzbro­
jení projevuje ve formě koncepce „společné viny“, přisuzující odpovědnost za napětí 
v mezinárodních vztazích jak Spojeným státům, tak Sovětskému svazu. Tím je zastí­
rán útočný charakter imperialismu a je, objektivně vzato, oslabováno mírové hnutí 
v kapitalistických zemích (s. 104).

Publikace ukazuje tedy nejen na podobné názory komunistů a sociálních demokra­
tů, ale upozorňuje i na zcela ptotikladná ideologická východiska. Zřetelně se jeví 
například při analýze svobody, spravedlnosti, solidarity a humanismu v pojetí so­
ciálních demokratů. Funkce těchto' představ je v konečném důsledku sociálně regre­
sivní. „K. Marx a B. Engels přeměnili socialismus z utopie ve vědu. Ale jak se zdá, 
sociální demokracie potřebuje utopii“, poznamenávají trefně autoři (s. 27). Analy­
zují důležitý ideový zdroj sociálreformistického „etického socialismu“ — novokan- 
tovství.

Závěrem nutno ocenit pružnost, s nímž nakladatelství vydalo knihu s potřebným 
zaměřením. Publikace netvoří dílo přísně tematicky sevřené a stylově sjednocené, 
ale přesto přesvědčivě dokumentuje nutnost sjednocení mírových sil proti nebezpečí 
války. Jsme přesvědčeni, že přinese řadu podnětů k zamyšlení pro odborníky. Hlav­
ním posláním knihy (mimochodem opatřené velmi vkusnou obálkou O. Rosy) je 
ovšem podnítit především u širší čtenářské obce zájem o danou problematiku, podat 
základní informaci. V tomto směru může být s úspěchem využita v politické praxi 
lektory a propagandisty.

Jiří Křestan

N. A. Lobanov a kol.: Proizvodstvennyje brigády v promyšlennych predprijatijach 
(Výrobní brigády v průmyslových podnicích)
Leningrad, Mašinostrojenie 1984, 140 s.

Pod redakcí N. A. Lobanova vydalo nakladatelství Mašinostrojenie v Leningradě 
v roce 1984 stejně nazvanou práci, kterou připravil kolektiv leningradských teoretiků 
a věnoval problematice stále aktuálnější — brigádním formám organizace a odmě­
ňování práce.

I když je faktem, že se i u nás začínají pohotově objevovat práce, které přinášejí
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informace i metodické návody jak si počínat při zavádění těchto pokrokových forem 
řízení pracovních kolektivů, (1) přesto — anebo právě pťoto — vyvolává zájem naší 
teoretické fronty i praktiků každá seriózní práce o těchto otázkách, odrážející zku­
šenosti našich bratrských socialistických zemí — na prvém místě zkušenosti společ­
nosti nejrozvinutější, zkušenosti sovětské.

Autoři rozdělili práci do šesti kapitol. V prvé se zabývají sociálně ekonomickými 
podmínkami a faktory rozvoje primárního kolektivu. Ukazují na inspirující usnesení 
XXVI. sjezdu KSSS v tomto směru. Brigádní formy jsou podmíněny zvyšující se 
složitostí techniky, změnami v charakteru práce, izvýšením obecné i profesionální 
vzdělanosti pracovníků, orientací na intenzifikaci řízení a v neposlední řadě i na­
hromaděním již dostatečných praktických zkušeností s řízením lidí v pracovních ko­
lektivech. V tisku se nejednou uvádí, že brigádní forma organizace práce není ni­
čím novým, že je známa již velmi dávno. Autoři s takovým hodnocením nesouhlasí 
a ukazují, že nyní jde o brigády nového typu a vyšší kvality. To proto, že přejímají 
například smluvní záruku za splnění úkolů, a to i co do kvality, že podíl každé práce 
jednotlivce se vyjadřuje pomocí tzv. koeficientu pracovní účasti (KTU), že dochází 
k výměně míst pracovníků a přechodu na více profesí, že se vytváří výbor brigády 
(sovět) a volí její vedoucí, že se uzavírají smlouvy s inženýrsko-technickými pra­
covníky o spolupráci na úkolech atd.

Demokratičnost této formy dokazuje i to, že na zajištění spravedlivého stanovení 
koeficientu pracovní účasti dozírá sovět brigády nebo i celá brigáda.

Brigádu charakterizují autoři jako zvláštní formu pracovního kolektivu (s. 12) 
s činnostmi nejen výrobními, ale i sociálními. Charakterizuje ji dobrovolnost členství, 
volba vedoucího brigády, existence základních organizací (stranických, odborových, 
mládežnických), existence řídícího orgánu (sovět). Její práva jsou vymezena v 18. 
článku zákona o pracovních kolektivech. Nová sovětská ústava (článek 100) dává 
pracovním kolektivům ¿dokonce právo navrhovat kandidáty na poslance. Není pochy­
by, že brigády představují nový významný stupeň v rozvoji kolektivismu. Autoři 
otevřeně upozorňují, že přesto jsou zde ještě některé otázky legislativně nedořešeny, 
že pokulhává ještě i teorie a praxe sociálního plánování (s. 15).

V druhé kapitole, nazvané Organizace a řízeni výrobních brigád, se autoři zabý­
vají typy brigád. Rozeznávají specializované a komplexní brigády, ve specializovaných 
vykonává 97,2 % pracovníků jen jednu profesi, v komplexních je to pouze 50 % 
pracovníků. V druhém typu brigád plní pracující mnohem různorodější úkoly, je 
zde i dvojnásobně vysoký ukazatel účasti v racionalizačním hnutí, vyšší růst kva­
lifikace, platí zásada, že každá směna připravuje práci následující směně atd.

Autoři dále ukazují, že v průmyslu převládají brigády s počtem 10 lidí (80 %). 
Přirozeně zde má velký vliv specifikum výroby, technologie atd. „Faktorem pře­
měňujícím pracovní skupinu v pracovní kolektiv“ — čteme na s. 35 — „je sociálně 
významná, společenským i osobním potřebám odpovídající společná činnost kolek­
tivu.“

Velkou pozornost věnují autoři práce vedoucímu brigády, na němž téměř z 50 % 
závisí úspěchy či neúspěchy brigády. Proto je významné, aby to byl člověk s vel­
kými zkušenostmi, s dostatečnou kvalifikací, schopný organizátor — to je podle 
autorů významnější činitel než kvalifikace. Jedním z jeho předních úkolů je vytvá­
ření pozitivního sociálního klimatu v brigádě. Je nezbytným předpokladem, aby chá­
pal nejen zájmy „svých lidí“, ale celého podniku, oboru — společnosti. Jeho po­
litické uvědomění je tedy předpokladem dobré práce. Členové brigády mají právo 
žádat jeho změnu, jestliže se neosvědčuje, vedení změnu potvrzuje (s. 37).

Výběr brigadýra se v praxi děje různým způsobem. Sociology bude jistě zajímat, 
že na některých podnicích (např. Kalužský turbinový závod) se uplatňuje i metoda 
sociální ankety. Jeho práce pak by měla být spravedlivě ohodnocena — dosud je 
placen v průměru o 10—15% výše než ostatní členové. Již dnes se však ukazuje, 
že ve větších brigádách (20—25 členů) není takové hodnocení dostatečnou motivací 
a neodpovídá úkolům. Ty jsou totiž velmi četné (např. zastoupit za nemocného), 
často nesnadné (konflikty v brigádě). Složitý je i vztah k mistrovi. Brigadýr má být 
jeho pomocníkem. Někdy se objevují názoiy, že funkce mistra je vlastně již pře­
konaná. Autoři je označují za minimálně předčasné. Vždyť mistr musí zajišťovat 
dokumentaci v dílně, kde může být i několik brigád, zodpovídá za přísun nářadí, 
surovin, za dobrý stav techniky, bezpečnosti práce, koneckonců i za vytváření pod­
mínek soutěže mezi brigádami. Je ovšem faktem, že sociální role mistra se zřejmě 
bude postupně měnit. Mnohé také musí ověřit zkušenost. Ukazuje se například již

(1) Viz např. práci: M. Filka — J. Daněk: Brigádní forma organizace práce v prů­
myslovém podniku. Praha, Práce-Svoboda-Horizont 1984.
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nyní, že není vhodné, aby mistr byl členem sovětu brigády, kde je potom podřízen 
brigadýrovi a vznikají složité vztahy.

Je logické, že v dalších kapitolách věnují autoři širokou pozornost problematice 
brigádních forem odměňování, chozrasčotu a jeho aplikaci na každého jednotlivého 
člena brigády. Velmi správně ovšem upozorňují, že zavedení těchto forem musí 
předcházet nezbytná důkladná příprava. Vždyť docílit správného uplatnění chozras­
čotu je nemyslitelné bez příslušných úprav plánování, účetnictví, normování, celého 
systému stimulování.

V této souvislosti má mimořádný význam problematika koeficientu pracovní účasti. 
Autoři uvádějí, že „dosud neexistuje jednotný přístup k jeho stanovení“ (s. 63). 
Je nutné vytvořit objektivní ukazatele, které by dostatečně spolehlivě vyjadřovali 
přínos každého jednotlivce ke splnění úkolu, a to nejen kvantitativně, ale i pokud 
jde o kvalitu. „V řadě případů vede špatná aplikace koeficientu pracovní účasti až 
k rozpadu nově se tvořících brigád“ (s. 84). Platí zásada, že minimální výdělek 
nesmí klesnout pod tarif. Kvalita je odměňována i prostřednictvím prémií: při 
nízké kvalitě klesají o 25—50%, při třech opakovaných případech zmetků se ne­
vyplácejí. Vazbu brigádních forem! organizace práce na technický rozvoj ukazují 
autoři na těchto zajímavých údajích z Leningradu z roku 1983: v podnicích s kom­
plexní mechanizací bylo 56.3 % pracujících zapojeno v brigádních formách, v ostat­
ních podnicích jen 37%.

Zajímavá je i informace, že ke sledování výsledků brigád byla zavedena celostátní 
statistická forma 2-T. Dosud dosažené výsledky umožňují již určité hodnocení efek­
tivnosti brigádní formy organizace práce. (2) V Kirovském traktorovém závodě bylo 
podrobeno výzkumu 187 pracovníků pracujících individuálně a 231 pracovníků pra­
cujících ve stejných podmínkách v brigádní formě. Výzkum ukázal, že v některých 
ukazatelích jsou zřetelně pozitivní výsledky, jiné však ukazují, že brigádní forma 
nemůže sama o sobě zajistit lepší výsledky vždy a v každýcl^ podmínkách. Tak na­
příklad: Uspokojení z práce bylo v brigádách dvojnásobně vyšší, podíl pracovníků 
vykonávajících všechny operace byl v brigádách vyšší o 20 %. Naproti tomu jedinců, 
kteří výrazné překračovali normu, bylo mezi individuálními pracovníky o 22% 
více a podíl racionalizátorů byl u obou forem týž. Autoři také zaznamenávají ten­
denci k růstu počtu členů brigád (20—25) a výrazné posilování kolektivnosti a vzá­
jemné pomoci v brigádách. Uvádějí ovšem zcela otevřeně, že „zakládají-li brigády 
v masovém měřítku, avšak bez účasti technologie, plánování, normování, hodnocení 
práce, pak se sotva mohou projevit přednosti této nové formy organizace“ (s. 123). 
Za jednu z významných podmínek potom označují prohloubení ekonomických zna­
lostí pracujících a výchovnou práci, což je předpokladem pro vytváření klimatu uvě­
domělé účasti a chuti pracovat v nových podmínkách.

Práce leningradských autorů vyvolá nepochybně zájem našich sociologů, ekonomů 
i jiných společenskovědných teoretiků, jakož i řídících pracovníků v praxi. Lze říci, 
že právem.

Jaroslav Kohout

P. F. Velleman — D. C. Hoaglin: Applications, Basics, Computations of Exploratory 
Data Analysis (Aplikace, základy a výpočty explorační analýzy dat)
Boston. Duxbury Press 1981, 354 + XXI s.
Kniha je věnována J. W. Tukeymu, který explorační analýzu dat (ve statistické 
literatuře známou pod zkratkou EDA) vyvinul, prosadil do praxe a její základy také 
poprvé publikoval: (EDA. Addison Wesley, 1977, a spolu s F. Mostellerem: Data 
Analysis and Regression, Addison Wesley, 1977 — obě tyto knihy byly recenzovány 
v Sociologickém časopise a obě také byly dostupné v ruském překladu našim čte­
nářům). Vellemanova a Hoaglinova knížka znamená pokračování cesty nastoupené 
J. W. Tukeym. Po prvních letech užívání metodiky se řada postupů zjednodušila, 
zpřesnila, doplnila, EDA doznala přirozený vývoj. ABC of EDA (jak je titul zkra­
cován) znamená především výběr nejužitečnějších a nejčastějších postupů, pedagogické 
zjednodušení výkladu a poskytnutí programů pro běžnou výpočetní praxi.

Explorační analýza, tak jak je chápána Tukeym, Vellemanem, Hoaglinem i dal­
šími. je soubor specifických metod založených na uspořádané statistické řadě čísel­
ných proměnných (spojité proměnné, četnosti, agregované údaje, odvozené statistiky).

(2) Tyto otázky v recenzované knize autorsky zpracoval i u nás dobře známý 
prof. G. N. Cerkasov, doktor věd.
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Tomu se také zde podřídíme terminologicky, přesto, že explorační analýzu dat mu­
síme chápat v sociologické metodologii daleko šířeji; je to název pro přístup k datům, 
v němž nevycházíme z předem přesně vyjádřených hypotéz, jež mají být ověřeny 
nebo zamítnuty, ale vyhledáváme vlastnosti dat, jejich skrytou strukturu a inter- 
pretovatelné vztahy v nich. Kromě Tukeyho metodiky sem patří též faktorová ana­
lýza, škálování, seskupování, korespondenční analýza ap.

Jedna ze zásad protagonistů EDA spočívá v tom, že postupy lze bez obtíží pro­
vádět ručně. Pro většinu metod knihy to také platí. Zásada ručního zpracování však 
bude platit jen do té doby, dokud nebudou k dispozici dokonalé programy se snad­
nou manipulací a grafickými výstupy. Explorační metody aplikované počítačem mo­
hou sloužit, stejně jako metody klasické, pro základní souhrnný přehled při dávko­
vém zpracování. Přitom však se ztrácí jejich největší praktický smysl, jímž je dialog 
s daty, pátrání po jejich vlastnostech. Teprve při dialogickém režimu práce se u ter­
minálu ukáží přednosti plynoucí z operativnosti ¡a plynulosti analýzy, z možností 
transformací, vynechávání údajů, okamžitého prověřování ap. Trend k takovémuto 
využívání počítačů je naprosto zřejmý (viz např. rozšiřování osobních počítačů). 
Přesto nelze podcenit vysokou užitečnost různých vlastních ručních zásahů do dat 
(ruční výpočty a analýzy, dopočítávání výsledků počítače, přeskupování dat a vytvá­
ření odvozených tabulek). To vše umí počítač také a může udělat za nás. Aktivní 
práce s datovým materiálem, rozložená do časového intervalu naplněného výpočet­
ními, manipulačními a interpretačními kroky však vede k hlubšímu porozumění 
datům, k přesnějším a zasvěcenějším formulacím a ke zhodnocení kvality dat i zá­
věrů. Je nezastupitelná, při ní přicházejí nejsilnější impulsy pro další etapy, a to 
jak zpracování a interpretace, tak i pro plánování sběru dalších dat. S počítačem 
jde vše rychleji, ale výzkumník nemá k dispozici onu vynucenou prodlevu způso­
benou mechanickými úkony, v níž jej napadají — bezprostředně nad určitým vý­
sekem informace a nad určitým mezivýsledkem — velmi nečekaná spojení a kom­
binace, nové hypotézy, které jinak zůstávají zcela skryty — tak se dostává hluboko 
pod povrch dat. Počítač, se všemi nespornými přednostmi, svádí k povrchnosti 
a k extenzívnímu pohledu. I z tohoto hlediska je důraz na možnosti ručních postupů 
moudrý a vychází z dlouholeté zkušenosti autorů metodiky. Překonání tohoto aspektu 
v práci s počítačem bude zřejmě předpokládat zcela nový způsob ovládání dat z ter­
minálu. zcela nový přístup k programování postupů, který umožní skutečně plynulé 
a jednoduché ovládání výstupů a snadnou další manipulaci s nimi.

Čtyři hlavní rysy metodiky EDA lze shrnout takto:
— vlastnosti dat jsou ze zásady představovány vizuálně pomocí grafů, a to v jedno­

duché a názorné formě;
— postup analýzy je založen na reziduích, tj. na hodnotách, které zbyly nevysvětleny 

předchozími kroky analýzy;
— jednodušší a jasnější představa o vlastnostech dat se dosahuje pomocí transfor­

maci (např. odmocninou, mocninou, logaritmem);
— metody jsou voleny rezistentně k odlehlým (vychýleným, netypickým, extraordi- 

nárním) údajům.
Popularita exploračním postupům nechybí. Důvody jsou v její výpočetní jedno­

duchosti, průzračné logice a názornosti všech charakteristik i grafů. Hlavním fak­
torem rychlého rozšíření je však zřejmě princip, který odpovídá na naléhavou po­
třebu výzkumu: dialog s daty a hledání skryté informace, aniž by se o datech apriori 
cokoli předpokládalo. Zájem o metodu se projevuje nejen vydáváním a studiem učeb­
nic a monografií, ale zcela zjevně i tím. že prostředky a výsledky EDA se nyní zcela 
běžně vyskytují v pracích publikovaných v meritorních oborech (sociologie, lékařské 
Vědy, biologie), ekonomie atd.) a tím, že jsou vyvíjeny a rozšiřovány programy, 
které postupy EDA ještě dále ulehčují, zrychlují a umožňují aplikaci na velké sou­
bory. (Např. na mezinárodní konferenci COMPSTAT 84 v Praze byly k dispozici 
informace o několika takových programech — uveďme program EDA E. Herbera 
a šířeji založený program EXDAB J. MilitkéhO' a kol.)

Metodika EDA je už od doby svého vzniku poznamenána nezvyklou terminologií, 
která je sice většinou názorná, někdy však se zdá samoúčelná se snahou odlišit se 
od běžné terminologie. Po různých změnách je zřejmě v anglicky psané literatuře 
většinou akceptována, avšak její doslovný překlad do češtiny se nejeví jako vhodný. 
Působí nezvykle a kolokviálně, někdy není vůbec možný a opis termínů dává v na­
šem jazyce zdlouhavé a nepružné názvy. Bude proto nutno u nás navrhnout vhodnou 
českou terminologii, která by vyjadřovala podstatu pojmů EDA. Překládání textů 
a výuka proto dnes není lehkou záležitostí. Vzhledem k uvedenému aspektu jsou 
dále spolu s českými názvy uváděny i původní anglické termíny (je zde však zmí-
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něna jen malá část ve srovnání se slovníkem knihy a nepatrná část z celkového 
'seznamu pojmů EDA). Při terminologickém převodu se však setkáváme s dalším 
problémem. Rada pojmů se jen nepatrně liší od pojmů tradičních metod, které jsou 
široce známé a dlouhou dobu používané. Zavádění nových termínů vždy komplikuje 
situaci výzkumníka z aplikačního oboru, neboť pro' něj je statistická metodika jen 
prostředkem v meritorní práci s daty, cesta k závěrům nestatistického charakteru. 
Osvojení nových pojmů statistiky v aplikačních oborech je vždy záležitost zdlou­
havá a postupná. Proto i zde je nutno vážit, zda nový pojem je natolik odlišný od 
pojmů používaných, že je vhodné přistoupit k jeho odlišení novým termínem. Je tedy 
nutno vždy zvážit a rozhodnout, zda označení novým termínem je účelné či samo­
účelné. Zde nejde o matematickou čistotu, ale především o účelnost pro aplikace 
(poznamenejme však, že i v matematice je mnohdy isituace synonym i homonym 
velmi složitá a nepřehledná). EDA znamená nový proud ve statistickém myšlení, 
a proto se asi nemůže ubránit jisté samoúčelnosti a snaze odlišit se a tak zdůraznit 
své (nesporné) novátorství. Tomu ovšem při převodu do naší sociologické metodologie 
není nutno podlehnout.

Obsah Vellemanovy a Hoaglinovy knížky vystihuje nejzákladnější úlohy a postupy 
explorační analýzy: popis rozložení statistické řady, znázornění vztahu dvou pro­
měnných pomocí přímky, vyrovnávání časové řady, práce s dvourozměrnou tabulkou 
a graf četností. Látka je rozvržena v devíti kapitolách.

Kapitola 1. Graf rozvětvení hodnot (Stem-and-leaf display) obsahuje základní ta­
belační postup pro jednorozměrná číselná data. Je to obdoba histogramu, u něhož 
však jsou sloupce četností nahrazeny soupisem (uspořádaných) cifer upřesňujících 
číselné hodnoty jednotlivých pozorováni intervalu o další řád. Graf přináší (délkou 
sloupce) informaci o zastoupení kategorie, informaci o rozložení hodnot uvnitř ka­
tegorie, a také je to rychlý a snadno aplikovatelný způsob uspořádání statistické 
řady.

Kapitola 2. Tabulka opěrných bodů (Letter-Value display) obsahuje návod, jak 
stručně, pomocí několika statistik (opěrných bodů), charakterizovat rozložení, jeho 
polohu, rozptýlení a šikmost. Opěrné body zahrnují medián,, body, které dělí obé 
poloviny uspořádané řady na stejně velké části (hinges, fourths, quarters) a dále 
obdobné dělící body obou krajních části takto vzniklých (eights) atd. Tyto body jsou 
definovány tak, aby bylo snadno je (pomocí hloubky pozorování) zjistit. Jsou velmi 
blízké kvartilům, horním a dolním oktilům, sedecilům atp., i když s nimi nejsou 
totožné. Přesto se nabízí stejný název: kvartily, oktily, sedecily a odvozeně i kvar- 
tilový, oktilový, sedecilový střed a kvartilové, oktilové a sedecilové rozpětí. Nume­
rický rozdíl bývá nepodstatný (malý vliv rozdílu na závěry je navíc ještě vyhlazen 
tím, že pro rychlou analýzu používá EDA značně zaokrouhlených dat a přibližných 
transformací). Lze též navrhnout, aby pro rychlé výpočty a ruční zpracování byly 
využívány definice uvedené v knize a pro zpracování počítačem bylo využíváno 
běžně definovaných kvantilových statistik (pro ty jsou totiž známy další postupy 
iníerenčního výběrového charakteru). K opěrným bodům patří též maximální a mi­
nimální hodnota řady; jejich střed i rozpětí se také v analýze využívají. V kapitole 
jsou též uváděny možnosti transformace (re-expressions) a jejich aplikace k symetri- 
zaci řady. Z textu však není jasné, proč by se měla řada symetrizovat a čeho se 
tím dosáhne. Není tu, bohužel, hodnocen význam a (velmi důležitá) interpretabilita 
asymetrie a měření jejího stupně. Rozpětí opěrných bodů jsou též použita pro po­
rovnání řady s Gaussovou křivkou.

Kapitola 3. Grafy rozptýlení (Boxplots) uvádí názornou a jednoduchou reprezen­
taci vlastností rozložení, která vychází z opěrných bodů. Můžeme tu použít i termínu 
„kvantilogram“, který vyjadřuje obsah i východisko grafu. Je i svým způsobem 
vhodnější, protože název „graf rozptýlení“ naznačuje spíše širší třídu obrázků: ob­
dobný graf může být konstruován též pomocí průměru a směrodatné odchylky 
(neukazuje však na asymetričnost řady). V kapitole je popsána velmi užitečná me­
todika identifikace netypických, odlehlých pozorování. Kvantilogram je uváděn v ně­
kolika variantách (prostý graf — skeletal boxplot, graf tištěný počítačem, graf pro 
komparaci mediánů — notched boxplot).

Kapitola 4. Souřadnicový graf (x-y plotting) ukazuje konstrukci grafu pro zobrazení 
dvourozměrné statistické řady. Jsou tu uváděny dva uživatelsky rozlišné typy: obecný 
případ řady a časová řada, u níž se každé x (= čas) vyskytuje pouze jednou.

Kapitola 5. Rezistentní přímka obsahuje metodu proložení přímky daty tak, aby 
ji neovlivňovala odchýlená pozorování. Postup je založen na tercilech a na mož­
nostech iteračníhO' zlepšení shody dat a modelu. Je též diskutována možnost trans­
formací k linearitě, jejichž význam však je jen velice stručně zmíněn v příkladě.

V kapitole 6. Vyrovnávání časové řady se seznámí čtenář s různými postupy vy-
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rovná vání časové řady (založenými na uspořádaných postupných k-ticích pozorova­
ných hodnot, jejich mediánech a vážených průměrech ap.).

Kapitola 7. Kódované tabulky obsahuje návod jak přehledně symbolicky vyjádřit 
stav číselných hodnot v obdélníkové tabulce. Jde o zjednodušenou podobu znamén­
kového schématu, ukazující na odchylné hodnoty od celkového mediánu v tabulce 
nebo od mediánů řádkových, resp. sloupcových.

Podrobnější analýzu obdélníkové tabulky, která je obdobou analýzy rozptylu se 
dvěma vstupy a s jejím aditivním modelem, lze provést pomocí metody kapitoly 8. 
Mediánové vyhlazení.

Poslední, devátá kapitola Odmocnínový graf (Rootogram), vysvětluje princip histo­
gramu a přechod odmocninovou transformací k novému typu analýzy, která má 
v některých případech jisté výhody. Je zde také popsán výpočet opěrných bodů in­
terpolací a hodnocení shody empirického rozložení s normálním.

U každé kapitoly jsou připojeny výpočetní programy v jazycích BASIC a FORTRAN. 
Autoři zahrnuli do knížky jen ty metody, které mohli podpořit i programem. Čtyři 
dodatky též slouží využití publikovaných programů. Poslední z nich popisuje syntaxi 
zadávání fortranských programů knihy, které byly implementovány jako součást 
systému MINITAB. (Ten je znám svou jednoduchostí a je využíván hodně i pro 
výuku.)

Obsah knihy zdaleka nepokrývá původní expozici metodiky provedenou J. W. 
Tukeym (jeho výše uvedená kniha měla nejméně dvojnásobný rozsah), na druhé 
straně ji v některých pasážích překračuje (zřejmě jde o později vyvinuté metody). 
Autoři předkládají názornou a jednoduchou učebnici, bohatě využívají příkladů, na 
nichž podávají výklad i ilustraci. Text nezatěžují ani matematikou, ani nepodstat­
nými detaily. Spoléhají především na vizuální vjem grafických prostředků. Soustře­
ďují se na výpočetní postupy a technickou stránku procesu analýzy. Zvolený styl 
výkladu má ovšem i svá úskalí. Výuka počítáním a praxí je za jistých okolností 
optimální, nesmí však, podle mého názoru, převažovat důraz na metodu, ale je nutno 
se orientovat na obsah dat, interpretaci výsledků a vztah metod a úloh a na jejich 
vazbu k meritorním závěrům. Výuka metody v kontextu sociologické metodologie 
vede nejen k osvojení postupů, ale také k jejich porozumění a ke schopnosti přiřadit 
metodu podle cíle analýzy k sociologické úloze a úlohy také samostatně formulovat. 
V knize chybí alespoň stručné metodologické milieu, vysvětlení pojmů a jejich 
podstaty (vnoření metodiky EDA do sociologické metodologie nebylo ovšem cílem 
daleko šířeji zaměřené publikace: to musí být prováděno kvalifikovaně při konkrét­
ní výuce nebo ve speciálních učebnicích). Koncentrace na technickou stránku věci 
vede k nebezpečí, že čtenář či student bude chápat metody samoúčelně a nepochopí 
roli statistické analýzy dat v poznávacím procesu.

Autoři proto také hned v úvodu dávají návod jak s úspěchem zařadit metody 
explorační analýzy do' standardního statistického kursu. Doporučují (a s tím lze bez 
výhrad souhlasit), aby byly zařazeny vždy před klasické metody řešící obdobnou 
úlohu.

Metodiku explorační analýzy dat bychom u nás měli do statistické výuky zařadit 
jako naprostou samozřejmost. Měla by se stát vybavením každého výzkumníka (a sa­
mozřejmě i každého statistika), je to záležitost velmi jednoduchá a lze si ji snadno 
osvojit. Navíc metody EDA mohou sloužit jako vhodný úvod i pro pochopení slo­
žitějších metod tradičních. Metodiku EDA budou sociologové potřebovat jak pro vlast­
ní analytickou práci, tak pro kvalifikované sledování odborné literatury, kam již 
explorační metodika jednoznačně pronikla.

Úsilí autorů metod explorační analýzy i autorů recenzované knihy musíme proto 
vítat jako přínosné. Znamená ve svém důsledku obohacení možností analýzy dat, 
a tím i oboru. Nyní tedy půjde o to zavést metodiku do naší běžné praxe a do výuky, 
vyvarovat se přitom všech výstřelků i samoúčelností a podřídit ji potřebám sociologie.

Jan Řehák

J. R. Kississou-Boma: Classes sociales et idéologies en Afrique Centrále (Společenské 
třídy a ideologie ve střední Africe)
Paris, Gamma Athéna 1982, 157 s.
Obrovské změny, jimiž prochází africký kontinent, přirozeně přitahují pozornost ba­
datelů z oblasti sociálních věd z celého světa, a to nejen zahraničních, ale stále 
častěji i domácích. Není mezi nimi mnoho Afričanů, kteří se zabývají třídní proble­
matikou tohoto kontinentu; Velmi miálo pak je takových, kteří přistupují k této
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problematice z pozic vědeckého socialismu. Mezi významnější takto orientovaná po­
kroková díla patří kniha člena UV Konžské strany práce J. R. Kississou-Boma.

Je rozvržena do čtyř kapitol, poměrně široce koncipovaných. V první se stručně 
charakterizuje vznik a vývoj kapitalistické společnosti vůbec, úloha tříd a třídního 
boje v ní a osvobozující poslání proletářských revolucí. Druhá kapitola se týká 
problematiky společenských tříd a třídního boje v Africe. V třetí se analyzuje byro­
kratická buržoazie. Čtvrtá kapitola shrnuje různá, převážně prakticko-politická po­
učení z předchozích analýz.

Kladem knihy je, že vychází z teoretických postulátů klasiků marxismu-leninismu 
a z koncepčního projevu někdejšího předsedy ŮV Konžské strany práce a konžského 
prezidenta Mariena Ngouabiho, který před celoafrickým fórem 15. ledna 1975 na kon­
ferenci v Dakaru přednesl závažný projev na téma Vědecký socialismus v Africe 
a konžská zkušenost. V tomto projevu Marien Ngouabi prohlásil, že „socialismus je 
budoucnost světa obecně a Afriky zvláště“. (1) V článku pro teoretický a informační 
časopis komunistických a dělnických stran tuto myšlenku ještě upřesnil: „Existuje 
pouze jediný socialismus — vědecký socialismus, věda, jejíž základy vypracovali Marx 
a Engels. Posláním této vědy je zkoumat otázky, jejichž okruh je prakticky neome­
zený. Podobně jako každá jiná věda se přitom obohacuje o nové poznatky, které 
Marxovu vědu nevyvracejí, ale obohacují“. (2) A tak v boji proti těm africkým 
ideologům, kteří pojem a také výklad socialismu přizpůsobovali svým buržoazním 
či maloburžoazním nacionalistickým představám, Marien Ngouabi argumentoval: „By­
lo by možné... hovořit o afrických cestách k socialismu, ale vůbec ne o africkém 
socialismu“. (3)

Základní marxisticko-leninské kritérium tříd a třídního' boje je zakotveno i v pro­
gramu Konžské strany práce, přijatém na počátku sedmdesátých let. K tomu Marien 
Ngouabi na zmíněném celoafrickém fóru podotkl: „Analýza tříd konžské společnosti 
je ještě povšechná a nedokonalá. Ale je dostatečná k tomu, aby bylo možno odhalit 
existenci antagonistických společenských tříd v historii i dnes. Jsme odhodláni pro­
hloubit studium konžské společnosti. Je zřejmé, že takovéto studium bude takové 
povahy, aby zlepšilo naše znalosti společnosti, urychlilo revoluci a obohatilo naše 
diskuse“. (4)

Autor recenzované knihy se zřejmě inspiroval těmito náměty a učinil první, nebo 
jeden z prvních kroků na cestě k hlubšímu poznání konžské třídní společnosti. Bylo 
by nereálné žádat, aby se v takovém prvním kroku provedla všestranná analýza 
všech společenských tříd a vrstev konžské společnosti. Autorovi patří zásluha pře­
devším za to, že se jednoznačně postavil na stanovisko rozdělení společnosti ve střední 
Africe a zejména v Kongu na společenské třídy. Ukazuje také na příčiny a projevy 
antagonismů nepřátelských tříd na příkladu vztahu proletariátu a buržoazie a po­
měrně podrobně se zabývá charakteristikou a činností byrokratické buržoazie, jejíž 
kontrarevoluční úloha byla v obecné rovině akcentována v dokumentu z porady 
představitelů komunistických a dělnických stran střední a jižní Afriky v roce 1978. (5) 
„V lůně každé africké společnosti,“ říká autor ve své práci, „se nutně vyvíjejí spo­
lečenské třídy s protichůdnými zájmy. ... V centru tohoto třídního konfliktu je by­
rokratická buržoazie“ (s. 37).

Tím se autor zásadně postavil proti těm africkým buržoazním či reformistickým 
ideologům a politikům, kteří existenci tříd V Africe odmítají a nanejvýš připouštějí, 
že Marxova analýza kapitalistické společnosti byla platná pro průmyslově vyspělou 
Evropu, ale nikoliv pro hospodářsky málo vyvinutou Afriku dvacátého století s je­
jími specifiky nejen ekonomického, ale i kulturního a duchovního vývoje. Ti hovoří 
o Africe a jejích zemích buď jako o kontinentu, jehož se diferencovanost společnosti 
netýká nebo alespoň podsouvají různé varianty dělení společnosti podle sociopro- 
fesních skupin apod. Kississou-Boma však ve své práci polemizuje nejen s pravi­
covým zaměřením tohoto druhu, ale také s některými ultralevičáckými názory, s nimiž 
vystupoval například Yhombi-Opango, který na krátkou dobu po zavraždění Mariena

(1) Ngouabi, M. : Vers la construction d’une société socialiste en Afrique. Paris, Pré­
sence africaine 1975, s. 35.

(2) Ngouabi, M. : Vědecký socialismus v Africe. Otázky míru a socialismu 1975, č. 5, 
s. 72.

(3) Ngouabi, M.: Vers la construction d’une société socialiste en Afrique. Paris, Pré­
sence africaine 1975, s. 34.

(4) Tamtéž, s. 48.
(5) Blíže viz Za svobodu a nezávislost, národní obrodu a sociální pokrok národů tro­

pické a jižní Afriky. In: Dokumenty komunistických stran a národně revolučních 
hnutí zemí Asie a Afriky. Praha, SPN 1981, díl I., S. 201 ad.
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flgouabiho zaujal vedoucí místo ve straně a ve státě a tvrdil, že „všechen konžský 
lid je proletářský“ (s. 38).

Mezi nesporné klady monografie patří věcná polemika s těmi Afričany, kteří zdů­
razňují rozdělení africké společnosti podle kmenového kritéria. Autor ukazuje, že 
kmenová společnost v Africe byla sociálně diferencována už v předkoloniální éře 
a samozřejmě i za kolonialismu a tím spíše v současnosti. „V tribalistickém systému 
neexistuje obohacováni kmene. Je to pouze zlepšování životních podmínek několika 
rodin, jejichž členové jsou u moci, zatímco zbytek zůstává v bídě jako všude jin­
de“ (s. 46).

V dalších pasážích vysvětluje, že ulpívání na kmenových vztazích zastírá třídní 
Vztahy ve společnosti. Ostrá kritika kmenových zvyků v této souvislosti znamená 
v afrických podmínkách revoluční počin. Ocitujme dvě ukázky z recenzovaného díla: 
„Některé resorty (ministerské nebo politické), některé služby nebo některé podniky 
jsou obsazovány většinou lidmi pocházejícími z téhož koutu země. Stav je někdy tak 
pozoruhodný, že člověk má dojem, že je na regionální ambasádě nebo v kmenovém 
sboru nebo na kmenově regionálním konzulátu“ (s. 89). „Je prakticky, administra­
tivně, politicky a ideologicky nemožné mít většinou za své (hlavní) spolupracovníky 
příbuzné, sestiy, bratry, neteře, synovce, bratrance, švagry, švagrové, tety, strýce, 
přátele, bratry nebo sestry přátel, tchány, tchýně atd. Chápeme, že je to delikátní, 
ale je nutné se od toho oprostit. Sovětská moc ve svých počátcích tyto praktiky 
zakazovala“ (s. 91—92).

Velkou pozornost věnuje Kississou-Boma sociální diferenciaci města, zejména pak 
byrokratické buržoazii a do jisté míry i jejímu protipólu, africkému proletariátu. 
Byrokratickou buržoazii charakterizuje jako „skupinu lidí, kteří jsou animátory zej­
ména struktur státní administrativy, kteří svým způsobem života a svou vírou odrá­
žejí chování imperialistické buržoazie, jejímiž jsou ostatně nejvěrnějšími představiteli 
nebo nejlepšími agenty“.... Byrokratičtí buržoové jsou tedy ti politikové, tj. vysocí 
státní úředníci (z veřejných služeb nebo důstojníci armády), kteří si rozdělují ná­
rodní důchod k vlastnímu prospěchu a k užitku mezinárodních monopolů“ (s. 37). 
Nebo na jiném místě: „Naši buržoazii, která dnes drancuje stát.., produkuje ko­
lonialismus jakožto agenty nebo nástroje neokolonialismu. Tito velcí státní příručí, 
kteří často byli vychováni v cizině cizinci pro cizinu, dávají přednost tomu, aby obě­
tovali národní zájmy, zájmy lidu. Všeobecně pocházejí z lidu. Byrokratická bur­
žoazie je vrstva státních kádrů, kteří používají úřadů a státních a smíšených podniků, 
osobujíce si přitom přemrštěné a nezasloužené výhody“ (s. 82—83).

„Byrokratická buržoazie představuje úhelný kámen boje tříd u nás a všude v Af­
rice. A proto si dovolujeme tvrdit, že vyhodit byrokratickou buržoazii ze sedla 
znamená uvolnit celou situaci, upřednostnit otázky rozvoje, urychlit celý revoluční 
proces v naší zemi. Musíme tedy všechny své rány zaměřovat proti ní, proti této 
proradné buržoazii“ (s. 42).

Velmi podrobně se autor zabývá chováním této byrokratické buržoazie. Uvádí, že 
v oblasti politicko-ideologické budí tato vrstva dojem, jako by se nezajímala o po­
litické dění. Tato „lhostejnost“ je však pokrytectvím, které ve skutečnosti působí 
proti oficiálním revolučním institucím.

Velký, ale marný povyk spustila konžská byrokratická buržoazie poté, když strana 
přijala marxismus-leninismus za svou oficiální politickou a ideologickou platformu, 
a to zejména při vypracování vzdělávacích programů, které se týkaly především spo­
lečenských věd. Zaujala otevřeně nepřátelský postoj vůči straně a její politice. Méně 
zřetelné, ale velice působivé jsou její metody blokující nebo systematicky zpomalující 
výkon státní administrativy a bezpečnosti, pomalé vyřizování dokladů a spisů, ku­
mulování funkcí a využívání státního aparátu k osobním cílům. Mezi tyto projevy 
byrokratické buržoazie patří také očerňování zemí světového socialistického spole­
čenství a nepřátelský vztah ke komunistickým a dělnickým stranám.

V oblasti kultury a společenského vystupování zaujímá tato společenská vrstva 
vyhraněné buržoazní postoje, což se projevuje například v popírání socialistického 
realismu a v neúměrném vyzdvihování západní buržoazní kultury a životního stylu. 
Vysoké společenské postavení umožňuje především těm, kteří vystudovali na Zá­
padě, zejména ve Francii (oproti těm, kteří ukončili svá vysokoškolská studia ve 
své vlasti nebo v zemích socialistického společenství). S tím pak úzce souvisí při­
jímání nebo napodobování západního způsobu života, což opět má nesčetné množství 
projevů, například v odívání, tanci, stravování, ale také v přijímání křesťanství apod.

Zvláštní pozornost věnuje autor chování byrokratické buržoazie v oblasti sociálně 
ekonomické, a to proto, že tato oblast představuje velmi citlivé . místo v současné 
etapě vývoje konžské revoluce. Kriticky poukazuje na to, že příslušníci byrokratické 
buržoazie nedbale plní úkoly plynoucí z jejich řídících funkcí ve státních a smíšených
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podnicích, že jich využívají k vlastnímu obohacování a také k vytváření problémů 
při formování a rozvíjení vztahů mezi vedením podniku, stranickou a odborovou or­
ganizací. Byrokratická buržoazie provádí různé podvody vůči státním podnikům, 
zpronevěřuje veřejné fondy a rozkrádá státní majetek, předkládá falešné výkazy a bi­
lance. svévolně nakládá se státními prostředky, dopouští se korupce, snižuje úlohu 
účinné kontroly apod. Jednou z forem poškozování veřejného zájmu je její nedosta­
tečná iniciativa při zvyšování odborné a politické kvalifikace řídících a řadových 
pracovníků státního a hospodářského aparátu.

Vzhledem k rozsáhlému nehospodárnému nakládání se státními finančními zdroji 
doporučuje autor zavést systém lidové kontroly. Kritizuje také skutečnost, že ti, kteří 
spravují státní podniky, se obohacují rychleji než tyto podniky a někdy je přivádějí 
až k úpadku, aniž by se úměrný ekonomický postih týkal také těchto „kapitánů“ 
státní ekonomiky.

Mnoho moudrých a zásadních tezí obsahuje část věnovaná konžskému proleta- 
riátu. Je zde specifikováno poslání proletariátu a zdůrazněna nutnost zvýšení jeho 
odpovědnosti v boji za úplné osvobození země při nastolování socialistických výrob­
ních vztahů (s. 83), jsou zde náměty k výchově proletariátu (s. 98), k jeho orientaci 
na převzetí moci a nastolení diktatury proletariátu (s. 133). Škoda, že konžská děl­
nická třída, které se poprvé v dějinách Afriky v roce 1963 podařilo odstranit neoko- 
loniální proimperialistický režim zavedený v zemi po dosažení nezávislosti, není 
analyzována s takovou konkrétností jako byrokratická buržoazie. Bylo by to jistě 
velice záslužné jak pro zvýraznění její avantgardní úlohy v samotném Kongu, tak 
pro vhodnost následování jejího příkladu v druhých afrických zemích.

Práce je zajímavá a prospěšná nejen tím, že provádí analýzu současné konžské 
skutečnosti, ale že přináší i řadu iniciativ ke zlepšení hospodářského a sociálního 
vývoje země, k překonání starých zvyklostních struktur a k urychlení revolučního 
procesu.

Přínosem je i autorův pokus vysvětlit současné stadium konžské revoluce. V sou­
ladu se základními dokumenty Konžské strany práce je charakterizuje jako etapu ná­
rodní, demokratickou a lidovou a dává výstrahu jak těm zpátečnickým elementům, 
které by chtěly další vývoj revoluce zastavit nebo alespoň zabrzdit, tak těm, kteří 
by byli náchylni přeskakovat etapy vývoje konžské revoluce.

Kladem recenzované knihy je i to, že sleduje revoluční vývoj v zemi nikoliv izo­
lovaně, ale v kontextu se světovým revolučním procesem a oceňuje úlohu světové 
socialistické soustavy. „Nezapomínejme, že socialistické země jsou legitimní spojenci 
bojujících zemí, jako jsou naše. Žádná země na světě nedospěla k socialismu bez 
pomoci světové socialistické soustavy. Tato pomoc je mnohostranná a zasahuje v té 
či oné formě, ať si to uvědomujeme nebo ne. Štěstí, že tento aspekt někdy vnímáme“ 
(s. 108).

I když práce má některé mezery a nedostatky a trpí jistou nevyvážeností v nad­
hazování a řešení problémů, má velký význam v tom, že dává konžskému či africké­
mu čtenáři třídní výklad četných hospodářských, sociálních a politických událostí 
v zemi a na kontinentu. Právě tím, že autor analyzuje konžskou sociální strukturu 
a dospívá k některým obecným závěrům, jimiž dokazuje obecnou platnost marxismu- 
-leninismu, integruje svůj výzkum do činnosti proudu pokrokových badatelů v Africe 
i mimo ni. A právě proto jeho studie svým významem přesahuje rámec dané země 
i kontinentu a stává se předmětem zájmu marxisticko-leninských vědeckovýzkum­
ných pracovníků v řadě zemí světa.

Principy proletářského internacionalismu, jimiž se řídí naše filozofická a sociolo­
gická fronta, předpokládají aktualizaci poznání vývoje tříd a sociálních struktur ve 
světě, zejména pak v rozvojových zemích, v nichž tento proces probíhá ve speci­
fických podmínkách. Zvláštní význam pak mají ty země, jejichž vlády zvolily cestu 
socialistické orientace, nebo již nastoupily cestu socialistického vývoje a jejichž vlád­
noucí politické strany přijaly marxismus-leninismus za ideologickou, teoretickou a po­
litickou platformu své činnosti. A odvozeně od toho pak nečetné práce pokrokových 
autorů těchto zemí.

Zamyšlení nad knihou Kississou-Bomy má být skromným příspěvkem k popula­
rizaci tohoto vývoje a zajímavé práce jednoho z pokrokových autorů-badatelů, který 
je svými pracemi znám daleko za hranicemi své země a svého kontinentu.

Ota Lev



Zprávy a informace

Mezinárodní konference „Socialismus a globální problémy současnosti“

Globální problémy současnosti patří k těm palčivým otázkám, jimž světová veřejnost 
věnuje stále větší pozornost. Je to zcela přirozené, neboť jejich řešení má velice 
podstatný, ne-li rozhodující vliv na další osudy lidstva. Patří k nim především 
otázka míru, mírového soužití zemí s rozdílným společenským zřízením, která se 
stala ústředním celosvětovým problémem a zároveň základním předpokladem řešení 
ostatních závažných problémů sužujících lidstvo, udržení zdravého' životního pro­
středí, boje proti hladu a za překonání důsledků koloniálního dědictví, boje proti 
civilizačním chorobám ap. Vědě náleží v tomto úsilí přední místo. Zejména dnes 
má za povinnost ukázat na nebezpečí, které pro lidstvo představuje termojaderná 
světová válka, zamořování životního prostředí (což má pro život člověka i vše živé 
tak škodlivé důsledky, že ke smrtelnému ohrožení existence lidské civilizace by mohlo 
dojít již v příštím století, nebude-li zastaven dosavadní trend znečišťování a prová­
děna racionální ekologická politika v národním i celosvětovém měřítku), jakož i ostat­
ní globální problémy, a předkládat reálné návrhy na jejich řešení.

Světový vývoj dosáhl nyní takového stadia, kdy jednotlivé globální problémy jsou 
hluboce a složitě propojeny. Jejich reálné zvládnutí vyžaduje účinná komplexní 
opatření a společné úsilí všech států. To je však velice složitý a náročný úkol. Má-li 
se v jeho řešení pokročit kupředu, je nezbytné překonat řadu potíží, změnit způsoby 
myšlení i postoje lidí, které neodpovídají soudobým požadavkům, nalézt a uvolnit 
značné finanční a materiální prostředky. Například jen ha ochranu životního pro­
středí bude podle odhadů ekonomů nutno vynakládat v posledním období dvacátého 
století 3—5 % hrubého národního produktu.

Tužbám a přáním mírumilovného lidstva i sjednocení pokrokových sil k řešení 
globálních problémů stojí v cestě politika imperialismu, především USA, který usku­
tečňuje horečné zbrojení, provádí expanzionistickou politiku proti řadě nezávislých 
zemí a snaží se militarizovat kosmický prostor. Dobrodružnost a krajní nebezpečnost 
této politiky spočívá v tom, že nejen odčerpává prostředky, jichž je pak nedostatek 
pro řešení takových globálních problémů, jako je ekologický, potravinový, boj proti 
civilizačním chorobám ap. (např. vojenské výdaje mají dosáhnout v roce 2000 jed­
noho bilionu dolarů ročně), ale také v tom, že donucuje ostatní země přijímat adek­
vátní opatření pro svou obranu a tím zvyšuje reálnou hrozbu světové jaderné ka­
tastrofy.

V tomto světle ustupuje do pozadí řešení ostatních globálních problémů, neboť 
prvořadým požadavkem se stává boj za odstranění nebezpečí světového raketojader- 
ného požáru. Pokrok v této otázce by uvolnil obrovské zdroje a odkryl by nové mož­
nosti pro účinné řešení mnoha problémů. Lze ho dosáhnout za předpokladu, že se 
zvýší bdělost národů a dojde k aktivizaci jejich boje za mír a odzbrojení. Socialistické 
země, především Sovětský svaz, které provádějí aktivní a iniciativní mírovou politiku, 
patří k předním a nejdůslednějším bojovníkům proti termojaderné válce. Význam­
nou složku tohoto boje tvoří vědci, jejichž pozitivní přínos a autorita přispívají 
k úspěchům mírové politiky.

Zvýšená aktivita vědecké fronty v poslední době je podmíněna dialektikou sou­
časné epochy, výrazně ovlivňované neustále se vyhrocujícími globálními problémy, 
které se stávají dominantními rysy světového' vývoje ve druhé polovině našeho 
století. Aktuálnost a závažnost těchto problémů byla předmětem jednáni konference 
Socialismus a globální problémy současnosti, (1) kterou v Praze v polovině roku 
1985 uspořádala Československá akademie věd (Ústav pro filozofii a sociologii). Zúčast­
nili se jí přední vědci ze socialistických zemí (BLR, CSSR, MLR, NDR, PLR, SSSR 
a VSR) i zástupci vědeckých středisek z Finska, Francie, Itálie, Kanady a některých

(1) Nejedná se o první akci tohoto druhu uspořádanou v Praze. Konalo se zde 
například vědecké sympozium Globální problémy soudobé civilizace, které zorgani­
zoval vídeňský Mezinárodní institut pro výzkum míru ve spolupráci s ČSAV a čes­
koslovenským Ústavem mezinárodních vztahů při FMZV ve Aiech 13. až 15. prosince 
1973, XIV. světový kongres AIERI/IAMCR (International Association for Mass Com­
munication Research) na téma Sociální komunikace a globální problémy lidstva, ve 
dnech 27. srpna — 1. září 1984, světové shromáždění Za mír a život, proti jaderné 
válce a další.
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mezinárodních organizací. Konference navázala na výsledky vědeckovýzkumné práce 
v socialistických zemích i na úspěchy světové vědy z oblasti komplexního studia 
globálních problémů současnosti a ukázala na perspektivy i úkoly budoucího výzku­
mu. Byly předneseny dva hlavní referáty — prof. J. Pecna, ředitele Ústavu pro 
filozofii a sociologii ČSAV na téma Věda a globální problémy současnosti a společný 
referát prof. V. V. Zagladina a I. T. Frolova (AV SSSR) Socialismus a globální prob­
lémy současnosti — a čtyřicet příspěvků. Jednání bylo rozděleno do devíti tematic­
kých okruhů: Úloha socialismu při řešení globálních problémů současnosti; filozo- 
ficko-metodologické a sociální otázky výzkumu globálních problémů; specifika glo­
bálních problémů v různých sociálně ekonomických a sociokulturních podmínkách; 
systémový přístup ve výzkumu globálních problémů; význam sociokulturních fak­
torů v dynamice globálního rozvoje; úloha vědy a vědeckotechnického pokroku při 
řešení globálních problémů současnosti; problémy biosféry: volba globální ekologické 
strategie; mezinárodní spolupráce při řešení globálních problémů, upevnění míru 
a odzbrojení; budoucnost člověka a lidstva jako globální problém.

Jednání konference, zejména vystoupení vědců ze socialistických zemí (hlavní re­
feráty a příspěvky akad. O. T. Bogomolova, akad. N. N. Moisejeva, V. A. Lose (AV 
SSSR), čl. kor. H. Cholaje (PAV), prof. H. Horstmana a G. Banse (AV NDR), prof. N. 
Bechara (BAV), B. Ivanova (UNEP) a dalších), prokázalo, že v rámci marxismu-le- 
ninismu byla vytvořena vědecká koncepce globálních problémů, nastíněny reálné 
cesty jejich vědeckého zkoumání a položeny základy strategie jejich efektivního 
řešení. Tato koncepce má pro zvládnutí globálních problémů zásadní význam. K její 
přednosti náleží, že se opírá o vědeckou správnost a pravdivost a současně disponuje 
schopností hluboce analyzovat nové jevy i potřeby vývoje a předkládat souhrnný 
teoreticky a politicko-ideologicky zdůvodněný postup jejich komplexního' řešení. Síla 
marxismu-leninismu, zdůraznil prof. Pecen, pramení z jeho schopnosti řešit rozpory 
mezi současností a budoucností a předjímat, anticipovat budoucí vývoj. Právě vě­
decky opodstatněná koncepce budoucnosti umožňuje sjednocovat kolem dělnické 
třídy a její revoluční strany široké, mírumilovné vrstvy lidu a nacházet nové pod­
něty pro rozvoj mohutného protiválečného hnutí i pro růst jejich aktivity, oriento­
vané na řešení ostatních globálních problémů.

Vědecké analýzy ukazují, že za soudobé vědeckotechnické revoluce osvojování pří­
rody člověkem překročilo rámec dílčích zásahů do dění v přírodě a přerostlo ve 
složitý, celostný globální proces neustálých, na sebe navazujících a vzájemně se pod­
miňujících přeměn v reprodukci lidského života. Vytvořila se kvalitativně zcela nová 
situace: jde nejen o- to jak člověk ovládne jednotlivé přírodní procesy, ale zejména 
o to jak společnost zabezpečí v zájmu všeobecného lidského rozvoje cílevědomé 
regulování a řízení procesu osvojování přírody v celku, včetně řízení vývoje biosféry 
a vlastní evoluce člověka. Společenská reprodukce je v nových podmínkách, kdy 
každý hlubší zásah do životního- prostředí má globální povahu, dlouhodobě možná 
pouze v jednotě s reprodukcí ekologickou a obě musí být řízeny v souladu se spole­
čenskými potřebami.

O skutečně důsledné řešení globálních problémů usilují země socialistického spo­
lečenství, které, jali přesvědčivě dokázali prof. V. V. Zagladin, čl. kor. I. T. Frolov, 
akad. O. T. Bogomolov, P. Auersperg (CSSR), prof. P. Trojan (PAV), Z. Szamuely 
(MAV) a další, označují tyto problémy za dominantní rys současné epochy a jejich 
reálné zvládnutí považují za organickou součást procesu spojování revoluce sociální 
a vědeckotechnické.

Efektivní řešení globálních problémů nelze uskutečnit bez aktivní účasti vědy. Její 
úlohou se zabýval P. Bisogno (Itálie), akad. J. Prochaszka (MAV), K. Müller (ČSAV) 
a další. Progresivní poslání nemůže ovšem uskutečnit věda deformovaná ziskovými 
zájmy monopolů, ale věda nového typu, jejíž konstituování je spjato se vznikem 
a rozvojem socialismu a která je ve službách celé společnosti, zabezpečuje všestran­
ný rozvoj člověka a obecné blaho. Z tohoto hlediska otázky vytváření nového typu 
vědy, prohlásil prof. Pecen, patří k samému jádru globální problematiky; bez jejich 
pochopení nelze globální problematice plně porozumět a bez úsilí o- cílevědomou 
přestavbu systému vědy nelze globální problematiku ani řešit.

Kladem konference bylo, že její účastníci se shodli na tom, že řešení globálních 
problémů lze zvládnout jedině tehdy, když k tomuto cíli bude zaměřeno jednotné 
úsilí vědců, státních a politických činitelů i širokých vrstev lidu a když v zájmu 
míru a mírového vyu^í vědy a techniky bude rozvinuta aktivní spolupráce všech 
národů i států, a projevili odhodlání k této- spolupráci účinně přispívat (akad. Bo­
gomolov, prof. P. Medow, Kanada; B. Ivanov, UNEP, (2) Ženeva; prof. M. Bačva-

(2) United Nations Environment Programme (Program Spojených národů pro ži­
votní prostředí).
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rov, BAV; prof. Van-Tao, VSR). Platí to o celém komplexu globálních problémů, 
mezi nimiž mají zásadní význam problémy mezinárodní bezpečnosti (J. Mrázek, 
ČSAV), zabránění termojaderné katastrofě a uchování míru (L. Waniek a S. Patejdl, 
ČSAV).

Jednání rovněž poukázalo na nezbytnost odstranit existující sociální nerovnost 
a vytvořit podmínky pro důstojný život všech obyvatel naší planety (A. Holub, 
ČSAV). Veliká pozornost byla věnována ekologickému problému. Svědčí o tom celá 
řada příspěvků zabývajících se otázkami ochrany přírody, racionálním využíváním 
přírodních zdrojů, uchováním, eventuálně vytvářením zdravého1 životního prostředí 
(akad. N. N. Moisejev; akad. V. Baruš, akad. B. Ryšavý, čl. kor. M. Kopecký, J. Pos­
píšil, V. Vítek, Z. Masopust, ČSAV; akad. L. Mazur SAV). V úzké návaznosti na 
tyto problémy byl analyzován způsob energetického a surovinového zabezpečení lid­
stva, potravinový a demografický problém (čl. kor. J. Mašek, ČSAV; prof. E. A. Arab» 
-Ogly, A V SSSR), otázka budoucnosti člověka a lidstva (G. Quaranta, Itálie), urba­
nizace (A. Slepička, ČSAV), jakož i možnosti ovládnutí procesu vědeckotechnické 
revoluce a vědeckotechnického rozvoje a efektivního využití jejich přínosů k řešení 
globálních problémů (G. Kovacs, MAV, J. Jirásek, ČSAV).

Na jednání konference i na besedě se zástupci tisku se hovořilo o morální odpo­
vědnosti vědců (čl. kor. I. Frolov, akad. Bogomolov, M. Marois, Francie, prof. 
Pecen a další) i o potřebě spojit úsilí o řešení globálních problémů na racionálním 
a humánním základě tak. aby byl zabezpečen pozitivní rozvoj současné civilizace 
a sociální a kulturní pokrok lidstva. K tomuto účelu je nutno- rozvíjet systematickou 
spolupráci společenských, přírodních a technických věd a dbát, aby globální problé­
my nebyly zkoumány jen z úzce odborných a technických pozic. Právě odhaleni 
jejich širších společenských souvislostí odkrývá možnosti jejich reálného- řešení.

V závěrech konference se doporučuje prohloubit výzkumy globálních problémů, 
zveřejnit materiály konference v několika jazycích, usilovat o vytvoření mezinárodní 
řady Globální problémy a perspektivy civilizace. Dále bylo dohodnuto organizovat 
v socialistických zemích pravidelně jednou za 2—3 roky konference ke globální prob­
lematice. Příští konference se bude konat v Berlíně v r. 1987. Rovněž bylo navrženo 
vyvinout iniciativu, aby v rámci některé organizace OSN byl uskutečněn program 
komplexního- výzkumu globálních problémů a aby v rámci spolupráce Akademií věd 
socialistických zemí byla prozkoumána možnost vytvoření Mezinárodního střediska 
pro výzkum globálních problémů současné civilizace.

Účastnici konference přijali toto provolání k vědeckým pracovníkům a veřejnosti: 
Globální problémy mají stále větší vliv na život a činnost současného! lidstva» 

neboť vyhrocují reálné procesy světového- vývoje. Zvlášť palčivá je v této souvislosti 
otázka perspektiv civilizace.

Životní zájem o budoucnost v kontextu globálních problémů je pochopitelný. V řa­
dě základních směrů vědeckotechnického pokroku (mikroelektroniky, biotechnologie, 
jaderné energetiky, ovládnutí kosmického prostoru aj.) lze pozorovat revoluční změny, 
které v mnohém ohledu stírají hranice mezi přítomností a budoucností. A co je nej­
důležitější — stupňuje se reálné nebezpečí světové jaderné katastrofy, která vrhá 
stín pochyb na možnost pozitivního vývoje civilizace jako celku. Mimořádně nebez­
pečné jsou plány a činy agresivních kruhů imperialismu USA v souvislosti s přená­
šením horečného zbrojení do kosmického prostoru.

Marxisté odhalují objektivní zákony společenského vývoje a hybné síly dějinného 
procesu a ukazují tak reálné sociální perspektivy budoucího lidstva. Marxistická, so­
cialistická strategie řešení globálních problémů přihlíží k tomu, že je nutné spojit 
síly celého lidstva při řešení těch problémů, které už dnes ohrožují jeho existenci. 
Vědci celého světa sjednocují své úsilí v boji proti hrozbě světové jaderné katastrofy 
a za zachování míru, proti sociální nerovnosti lidí, proti neokolonialistické expanzi 
a za překonání zaostalosti rozvojových zemí, za vytvoření podmínek pro důstojný 
život celého lidstva, za ochranu životního prostředí a racionální Využívání přírod­
ních zdrojů, za vyřešení energetických, surovinových a potravinových problémů, za 
zachování lidské individuality a kulturních hodnot současného světa, za ovládnutí 
samotného procesu vědeckotechnické revoluce a nastiňují obrysy nadcházející civi­
lizace, v nichž rozvoj člověka bude vlastním cílem dějin.

Základy budoucnosti se kladou už dnes a budoucnost sama ovlivňuje stále výraz­
něji současné problémy lidstva. Ať dnes lidstvo vyvíjí jakoukoli činnost, musí vzhle­
dem k charakteru současné civilizace myslet na její následky.

Jaký tedy bude svět budoucnosti a bude svět vůbec existovat? Zamýšlíme se nad 
touto otázkou a vyzýváme lidi, aby si uvědomili její reálnost a spojili své síly v boji 
za pozitivní vývoj soudobé civilizace, za sociální a kulturní pokrok lidstva, za ře­
šení globálních problémů na rozumném a humánním základě.
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Před třiceti lety byl uveřejněn slavný Russelův a Einsteinův manifest, který obsa­
hoval výzvu, abychom se v jaderném věku naučili myslit nově. Při příležitosti to­
hoto výročí se obracíme na vědecké pracovníky i veřejnost s novou výzvou, aby ze­
sílili boj za mír a odzbrojení, aby se naučili myslit a jednat nově tváří v tvář hrozbě 
jaderné katastrofy a nebezpečí, že se vyhrotí všechny základní globální problémy.

Náš křehký svět potřebuje ochranu. Cas nečeká!
M. Pittner, P. Pavlík

Sociální rozvoj pracovních kolektivů v 8. pětiletce

Pod tímto názvem uspořádala v Ostravě pobočka Československé vědeckotechnické 
společnosti při Výzkumném ústavu hutnictví železa Dobrá, pobočka Ostrava, ve spo­
lupráci s GR Hutnictví železa á Československou sociologickou společností při ČSAV 
v Praze, pobočka Ostrava, seminář ve dnech 17.—18. září 1985. Úspěšně tak navázala 
na dobré zkušenosti minulého semináře, který byl věnován problematice technických 
inovací a jejich dopadů na sociální systém podniku (duben 1983).

Seminář k sociálnímu rozvoji pracovních kolektivů v 8. pětiletce byl zaměřen 
především na problematiku plánování a řízení sociálního rozvoje pracovních kolek­
tivů v tomto období a na postižení vztahů a vazeb územní a odvětvové sféry při 
plánování a řízení sociálně ekonomického rozvoje území. Diskusní příspěvky před­
neslo nebo v písemné formě odevzdalo celkem 18 účastníků s tím, že do konce roku 
1985 bude vydán sborník.

Všechny referáty měly dobrou úroveň a představovaly tematické okruhy, které 
vycházely jednak z vlastní práce VÚHŽ, pobočky v Ostravě (zejména pracoviště od­
boru výzkumu sociálního rozvoje), jednak z jeho spolupráce s institucemi, které se 
obdobnou problematikou zabývaly nebo zabývají.

Vzhledem k tomu, že seminář byl určen pro sociální plánovače podniků, pracov­
níky odborných útvarů KPÚ (kádrový úsek, personalistika a sociální úsek), podnikové 
sociology a psychology a pracovníky z plánovacích odborů národních výborů, byla 
většina diskusních příspěvků založena na příkladech z praxe, včetně dokumentování 
konkrétních výstupů z řešených výzkumných úkolů. Úvodní projev přednesl J. Adá­
mek, ředitel VÚHŽ, pobočky v Ostravě.

J. Berka (Federální ministerstvo hutnictví a těžkého strojírenství, Praha) vystoupil 
s obsáhlým referátem k hlavním směrům kádrového, personálního a sociálního roz­
voje v resortu FMHTS s důrazem na nové prvky a pojetí sociálního rozvoje pracov­
ních kolektivů v důsledku intenzifikace národního hospodářství, jež zvýraznily roli 
lidského činitele. Poukázal na to, že řídící pracovníci na všech úrovních řízení si 
dosud plně neuvědomili, že o kvalitě řídících a řízených struktur se rozhoduje právě 
v kádrové a personální oblasti. Je znakem „přežívání“ extenzívních přístupů, jestliže 
se tyto činnosti redukují na získávání a rozmísťování lidí do nomenklaturních nebo 
ostatních řídících pracovních míst. Tam, kde tyto představy o kádrové a personální 
práci přežívají, je kádrový, personální a sociální rozvoj pro řídící pracovníky „bře­
menem“, jímž je odborné útvary kádrové a personální práce čas od času „obtěžují“. 
Referující vytipoval pět směrů, jež negativně ovlivnily sociální rozvoj v minulém 
období:
1. Předně došlo k podcenění významu úlohy sociálního rozvoje pro rozvoj hospo­
dářských organizací. V podmínkách extenzívního rozvoje byly sociální náklady chá­
pány jako břemeno „prodražující pracovní sílu“. V nových podmínkách intenzifikač­
ních snah se člověk a jeho rozvoj stávají jedním z hlavních růstových zdrojů.
2. Byla programována a plánována často i neefektivní sociální opatření.
3. Docházelo k plýtvání v oblasti podnikové společenské spotřeby. V této souvislosti 
je aktuální otázka řešení problematiky vztahů hutních podniků k sociálně ekonomic­
kému rozvoji území.
4. „Mlhavé“ představy byly i při vlastní tvorbě zdrojů podnikové společenské spotře­
by. Nebyl respektován rozdíl mezi neopomenutelnými sociálními potřebami pracov­
níků (referující zde zařadil bezpečnost, hygienu, zdraví, stravování a ubytování) 
a mezi sociálně kulturní nadstavbu; obě sféry byly střídavě financovány jak z nákla­
dů, tak z podílu na zisku. ■
5. Koncepce sociálního rozvoje nebyla dostatečně rozpracována na vyšších stupních 
řízení. Programy a plány sociálního rozvoje vznikaly jako součet (sumarizace) pro­
gramů a plánů nižších (podřízených) stupňů řízení.
Souhrnně lze posun v přístupu k sociálnímu rozvoji označit jako přechod od sociál­
ní péče k sociálnímu rozvoji.

V resortu hutnictví a těžkého strojírenství byla formulována ucelená koncepce 
kádrové přípravy personálního a sociálního rozvoje resortu pro 8. a 9. pětiletku.
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Posláním této resortní koncepce kádrového, personálního a sociálního rozvoje hut­
nictví a těžkého strojírenství je systémově řešit, hlavní sociální souvislosti rozvojo­
vých strategií a programů v resortu a vytvořit kádrové, personální a sociální před­
poklady, podmínky a postupy k rozvoji sociálních procesů v nových podmínkách 
intenzifikace rozvoje národního hospodářství. Hlavním cílem sociálního resortu je 
vytvářet výkonné a saturované pracovní kolektivy, adaptabilní na strukturní změny 
výroby, jejího odbytového- užití a na výrobkové a technologické inovace. Jako hlavní, 
základní okruhy problémů, které se mají přednostně řešit, byly vytipovány tyto:
1. Zvyšování úrovně a účinnosti řídicí práce v rozvíjejícím se systému řízení.
2. Zlepšování podmínek a prostředí práce a života pracovníků.
3. Rozvoj pracovních kolektivů a jejich členů k vyšší výkonnosti, vysoké odborné 
zdatnosti a adaptabilitě ke strukturním změnám.
Výstižný nástin koncepce představuje, podle slov referujícího, první pokus o kom­
plexní posouzení technických a lidských předpokladů rozvoje, je objektivním , vý­
chodiskem pro formulování úkolů v rozvoji resortu.

Na hlavní referát vhodně navázal P. Horník (Generální ředitelství hutnictví železa), 
který účastníky semináře seznámil se základními cíli v oblasti sociálního rozvoje 
VHJ HZ v období 8. pětiletky a s programem kádrově personálního- a sociálního 
rozvoje do roku 2000. Referující podrobně konkretizoval programové cíle jednotli­
vých oblastí rozvoje, jejichž realizace dává předpoklad pozitivního vývojového trendu 
ve VHJ HŽ i v 8. pětiletce.

Za podnětné a přínosné lze označit vystoupení prof. K. Rychtaříka (ředitele Ústa­
vu pro výzkum veřejného mínění při FSÚ, Praha) a M. To-mšíka (Vysoká škola 
ekonomická, Praha), kteří své referáty orientovali do oblasti teoreticko-metodologic- 
kého poznávání sociální reality. Sociolog, podle slov prof. Rychtaříka, nemůže být 
odtržen od určitého historicky daného společenského procesu a nutně se na tomto 
procesu podílí s cílem přispět k aktivnímu tvořivému myšlení a konání, k úsilí o lid­
ské štěstí. Každá sociologická práce v sobě nese sociální a teoreticko-metodologické 
aspekty, jejichž úroveň má vliv na efektivnost odvedené práce.

M. Tomšík ve svém vystoupení kladl důraz především na problematiku plánovi­
tého řízení sociálních procesů jako základního nástroje zajišťujícího sociální rozvoj 
pracovních kolektivů. Uvedl, že sociální rozvoj představuje důležitou součást cel­
kového společenského rozvoje zaměřenou na sociální oblast, která je představována 
sociálními vlastnostmi, schopnostmi, funkcemi, potřebami, zájmy, hodnotami a akti­
vitou lidí a vztahy, které se mezi nimi utvářejí.

Do další části semináře byly zařazeny referáty pracovníků z kooperujících výzkum­
ných a hospodářských organizací.

Průnik územních a odvětvových zdrojů v sociálně ekonomickém rozvoji bylo téma 
referátu J. Premusové (Výzkumný ústav palivoenergetického komplexu, pobočka 
Ostrava), v němž referovala o výsledcích výzkumného úkolu řešeného na jejich pra­
covišti. Výzkum byl zaměřen na podnikové sociální služby. Řešitelé mapovali rozsah 
podnikových sociálních služeb, určovali jejich druhovou strukturu, vymezili problém 
efektivnosti podnikových služeb jako vztah kapacit a nákladů a založili prostor nor­
mování podnikových sociálních služeb. Řízení naší společnosti se projevuje v polari­
tě dvou základních principů, jedním z nich je plánování, druhým je „komplexování“. 
Průnik územních a odvětvových zdrojů je v každém sídle, v každém podniku uni­
kátní.

J. Sandera (Výzkumný ústav sociálního rozvoje a práce, pobočka Praha) podal 
informaci o problematice vztahů mezí územní a podnikovou sférou při řízení so­
ciálního rozvoje. Z hlediska sociálně ekonomického rozvoje území je zvlášť důležitá 
úprava vztahů národních výborů k ústředně řízeným hospodářským, družstevním 
a společenským organizacím. Jejím cílem je racionální rozvoj spravovaného území, 
efektivní hospodaření s ekonomickými, přírodními i sociálními zdroji v souladu 
s uspokojováním celospolečenských potřeb a rozvíjením potřeb a zájmů příslušného 
územního celku. Z analýzy současného stavu (která byla předmětem výzkumného 
úkolu jejich pracovišť) lze vyvodit následující závěry:
1. Zásada prioritního postavení národních výborů v odpovědnosti za komplexní so­
ciální rozvoj územních celků není plně realizována.
2. Národní výbory nevyužívají všech metod plynoucích z novely zákona 69/79 v pl­
ném rozsahu, což vede k nekoncepčnímu charakteru spolupráce resortních a územ­
ních organizací.
3. Hlavní překážka v uplatňování zodpovědnosti národních výborů za komplexní 
sociální rozvoj území tkví v nedostatečném personálním a organizačním zajištění 
získaných kompetencí.
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4. Některá ustanovení novelizovaného zákona nebyla promítnuta do navazujících 
předpisů, zejména finančních.
5. Dalšímu rozvoji kooperace v oblasti sociálního rozvoje brání dosavadní řídící 
struktura a z ní plynoucí úroveň plánování a řízení sociálního rozvoje jak v resor­
tech, tak v územních celcích.

M. Matějů (Federální ministerstvo práce a sociálních věcí) seznámil účastníky 
semináře s návrhy na plánování přípravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje 
na období 8. pětiletky: Plánování přípravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje 
zavedené pro 7. pětiletku na základě usnesení vlády CSSR č. 59/1980 ukázalo řadu 
předností v porovnání se systémem uplatněným v předcházejících obdobích. Usku­
tečnil se přechod od operativního řešení sociálních úkolů formou komplexních pro­
gramů péče o pracovníky k pětiletým a ročním hospodářským plánům přípravy kádrů, 
personálního a sociálního rozvoje, jejichž prostřednictvím se realizovala značná část 
společenské spotřeby a zároveň zabezpečovala realizace cílů podnikové sociální po­
litiky. Pro období 8. pětiletky zůstanou základním nástrojem řízení přípravy kádrů, 
personálního a sociálního rozvoje pětileté a roční plány jako součást soustavy hos­
podářských plánů s, cílem prohloubení vzájemných vazeb. Tyto plány budou obsa­
hovat účelně diferencovanou soustavu plánovaných úkolů (v slovním, popřípadě uka­
zatelovém vyjádření) a opatření podle jednotlivých stupňů řízení i charakteru jed­
notlivých ústředních orgánů. K posílení významu relativně samostatných částí plánu 
přípravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje a současně k prohloubení jejich 
účinnosti v jejich specifických oblastech se navrhuje zpracovávat odděleně plány 
přípravy kádrů, a to jako samostatný a oddělený dokument. Tyto plány nebudou 
k hospodářskému plánu nebo rozpočtu připojovány. Plány personálního a sociálního 
rozvoje budou nedílnou součástí souborného zpracování hospodářského plánu nebo 
rozpočtu.

V zájmu odstranění nežádoucích duplicit mezi ročními plány personálního a so­
ciálního rozvoje a ročními kolektivními smlouvami se navrhuje, aby roční plány so­
ciálního rozvoje obsahovaly jen slovně nebo ukazatelově vyjádřené úkoly a ko­
mentář. Roční kolektivní smlouvy budou obsahovat opatření k zabezpečení těchto 
úkolů.

Z důvodů zkvalitnění a zjednodušení informační základny se proto od roku 1986 ruší 
resortní výkaz FMPSV SI 1-01 tím, že rozhodující ukazatele z tohoto výkazu se sta­
nou součástí státního statistického výkaznictví. Metodická konkretizace uvedených 
návrhů, jak uvedl M. Matějů, je však podmíněna schválením Zásad zdokonalování 
plánovitého řízení přípravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje po roce 1985 
ve vládě CSSR a v předsednictvu ÚV KSC.

Podrobnou informaci o postupech a podmínkách pro tvorbu normativů sociální 
vybavenosti organizací FMHTS a jejich využití hovořil I. Tomeš (Technicko-ekono- 
mický výzkumný ústav hutního průmyslu, Praha). Přednesl kolektivní příspěvek 
pracovníků ústavu — I. Tomeše, K. Hekše. V. Plenertové. Kromě metodiky tvorby 
normativů sociální vybavenosti byly řešiteli rovněž zpracovány normativy sociální 
vybavenosti závodního stravování, závodní rekreace, závodních předškolních zařízení 
a závodních ubytoven, které by platily pro resort hutnictví a těžkého strojírenství 
v 8. pětiletce.

Posledním referujícím z mimoústavních pracovníků VÚHŽ byl G. Doležálek z pod­
niku Nová huť Klementa Gottwalda, který hovořil o některých zkušenostech s tvor­
bou dlouhodobých koncepci personálních a sociálních činností v NHKG. V NHKG 
je od roku 1981 zřízeno oddělení sociálního rozvoje podniku a za dobu jeho existence 
byly zpracovány následující koncepce a studie: koncepce rozvoje závodního stravo­
vání, koncepce realizace úklidových prací, koncepce rozvoje předškolních zařízení, 
koncepce rozvoje sociálně právní služby, koncepce rozvoje závodního zdravotnictví, 
koncepce rozvoje hromadných ubytoven, koncepce zlepšování pracovního prostředí 
a snižování rizikovosti práce, koncepce bytové politiky, koncepce rozvoje podnikové 
rekreace, koncepce rozvoje bezpečnosti práce, včetně snižování nemocí z povolám, 
studie Vývoj zaměstnanosti do roku 1995, Program sociálních investic do roku 2000. 
Rozvojové záměry SOU. Všechny koncepce byly zpracovávány podle jednotného ob­
sahového zaměření — od analýzy minulého a současného stavu až po stanovení 
základních záměrů a cílů dalšího rozvoje do roku 2000, včetně návrhů na opatření 
a zhodnocení očekávaného přínosu.

Z pořádající organizace VÚHŽ vystoupilo celkem osm pracovníků, kteří informo­
vali o ukončených výzkumných úkolech v letech 1983—85. V rámci těchto vystoupení 
tvořily samostatnou část referáty J. Adámka, Metodické přístupy k analýze a k zpra­
cování programu sociálně ekonomického rozvoje města Třinec s dominantním hutním 
podnikem, J. Maráčka, Vazby hutních podniků na území a jeho sociálně ekonomický
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rozvoj, A. Mikolajka, Metodické poznámky k analyticko-plánovacím činnostem KPSR 
podnikových kolektivů v 8. pětiletce a Z. Kaňákové, Vztah hutního podniku k sociál­
ně ekonomickému rozvoji území na příkladu Oravského feroslitinářského závodu v Is- 
tebné.

Všichni tito referující se zabývali problematikou plánování a řízení sociálního roz­
voje pracovních kolektivů v hutních podnicích v návaznosti na sociálně ekonomický 
rozvoj území, která byla řešena v rámci výzkumného úkolu Metodické aspekty kád­
rového, personálního a sociálního rozvoje pracovních kolektivů (hlavním řešitelem 
byl J. Maráček). Postupně posluchače seznámili s hlavními a nejdůležitějšími výstupy 
a závěry řešeného výzkumného úkolu, z nichž k nejzajímavějším patřily tyto:
1. Oborová metodika — pracoviště výzkumu sociálního rozvoje se dlouhodobě zabývá 

zpracováním metodiky pro provádění sociálně ekonomické analýzy v hutních pod­
nicích. Byla zpracována oborová metodika, která sloužila jako podklad pro zpra­
cování plánů na 7. pětiletku. Inovací tohoto materiálu — především rozšířením 
o údaje z širší komunity podniku, o společnou povinnou část výstupů pro GRHŽ 
aj. — byla vyvinuta oborová metodika pro potřeby podniků VHJ HŽ k sestavení 
plánů kádrově personálního a sociálního rozvoje na 8. pětiletku. Oborovou meto­
diku vhodně doplňuje další práce Metodické poznámky k plánování KPSR na 8. 
pětiletku, která se týká metodických poznámek ke stávajícím ukazatelům jednotli­
vých plánů, možnosti jejich matematického vyjádření s uvedením některých kri­
tických poznámek k těmto ukazatelům, popřípadě k obsahu některých plánů.

2. Třinecký experiment — cílem bylo zpracovat program komplexního sociálně eko­
nomického rozvoje města Třince do roku 2000. Byla uzavřena trojdohoda mezi 
úsekem výzkumu sociálního a kádrového rozvoje VÚHŽ, odborem sociálního roz­
voje Třineckých železáren VRSR a MěNV Třinec. Na základě dohody se ujal ře­
šitelský kolektiv metodického řízení komplexní sociální analýzy města a sestavení 
plánu jeho rozvoje. V rámci analýzy 16 plánovacích oblastí byl realizován sociolo­
gický výzkum obyvatel Třince. Výstupem této spolupráce by Komplexní program 
sociálně ekonomického rozvoje města Třince do roku 2000 (Třinec, květen 1985. 
267 s.).

3. Metodická pomoc podniku Oravské feroslitinářské závody v Istebné — v rámci 
výrobně výzkumného spojení byla zpracována sociálně ekonomická analýza pod­
niku OFZ Istebné, včetně podkladového materiálu pro sestavení plánu KPSR na 
8. pětiletku a opakovaného sociologického výzkumu pracovníků podniku.

4. Podnik a komunita — byla řešena problematika vztahů mezi hutním podnikem 
a územím. Řešitelé si položili otázku, do jaké míry by měl být. podnik zaintere­
sován na komplexním sociálně ekonomickém rozvoji území a jakou formou by 
toto propojení mělo být realizováno. Při hledání odpovědí na výše stanovené otáz­
ky byly využity zkušenosti třineckého experimentu a poznatky z vyhodnocení 
rozsahu a podílu podniku VHJ HŽ na sociálně ekonomickém rozvoji území a fo­
rem spolupráce s územními orgány správy a řízení. Na základě získaných výsledků 
výzkumu byl doporučen rozsah a zaměření sociální funkce podniků VHJ HŽ do 
území.

Další vystoupení pracovníků VÚHŽ byla zaměřena na informace výzkumných úko­
lů řešených v letech 1983—85. P. Novák podrobně informoval o stavu automatizo­
vaného informačního systému ve VHJ HŽ, který je v těchto podnicích zaváděn od 
roku 1981. Je budován pro potřeby středního článku řízení — Generálního ředitelství 
hutnictví železa. V současné době se skládá ze čtyř subsystémů: personální práce, 
kádrová práce, sociální práce, výchova a vzdělávání pracujících a příprava mládeže 
na dělnická povolání.

J. Bláha hovořil o využití informační soustavy o postojích pracovníků v řízení so­
ciálního rozvoje pracovních kolektivů. Účastníky semináře seznámil s výsledky řeše­
ného výzkumného úkolu Tvorba informační soustavy o chování a postojích pracov­
níků v hutích, jenž byl řešen v letech 1982—83. Tato měkkodatová informační sousta­
va (řešitelé používají pracovní název MIS) se vytváří v hutích již od roku 1974 
a od té doby proběhly celkem tři etapy opakovaných sociologických výzkumů v letech 
1974—76, 1978—79 a 1984—85. Navržená informační soustava o chování a postojích, 
očekáváních a potřebách pracujících klade důraz na účelnost sociologických informací 
a na to, aby plnily především signální funkci pro zjištění a odhalení negativních je­
vů a procesů, avšak na druhé straně umožňuje postihnout pozitivní trendy v sociál­
ním rozvoji podnikového kolektivu pracovníků. Informační soustava je obsahově 
rozvržena do dvou okruhů otázek, a to závazných otázek, jež jsou pro podnik povinné; 
vedle toho je oblast fakultativních otázek, z nichž si podnik mohl dobrovolně stanovit, 
které okruhy pojme do svého zkoumání. V roce 1984—85 proběhly podle uživatelské 
příručky, kde byl metodický pokyn pro realizaci sociologických výzkumů, výzkumy
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v 11 hutních podnicích, jichž se zúčastnilo více než 7000 pracovníků těchto podniků.
Rozvoj vybraných skupin kádrů ve VHJ HŽ byl námětem referátu M. Smutka. 

Zabýval se jedním z aspektů kádrového rozvoje VHJ HŽ, jímž je práce se specific­
kými skupinami kádrů. Cílem rozvoje práce s vybranými skupinami kádrů je, aby 
u těchto skupin bylo dosahováno jejich optimálního využití a pracovního uplatnění. 
Referující uvedl, že vedle vytvoření uceleného systému diferencované práce s vybra­
nými skupinami kádrů je nutné se souběžně zaměřit na jejich stimulaci, odhalování 
Vnitřních a vnějších bariér jejich rozvoje, na jejich účast na řízení a při tvorbě 
společenských hodnot vždy ve vazbě na intenzifikační procesy vztažené především 
k technickému rozvoji. S tím ovšem souvisejí i takové aspekty regulování řídících 
procesů, jako je zkvalitnění plánování a realizace dalšího politicko-odborného růstu 
sledovaných pracovníků, zlepšení jejich výběru, adaptace hodnocení odměňování, 
stanovení a umožňování perspektivy pracovního postupu, motivování k co nejvyššímu 
výkonu. Výstupem práce byl metodický materiál Práce s kádrovými rezervami v pod­
nicích VHJ HŽ, jímž byl vytvořen předpoklad jednotného pojetí práce s kádrovými 
rezervami jako podmínka jejího lepšího řízení. Další specifickou skupinou, které v ká­
drovém výzkumu byla věnována pozornost, byla skupina absolventů vysokých škol. 
Opět i zde byl hlavním výstupem metodický pokyn pro práci s absolventy vysokvch 
škol ve VHJ HŽ.

Posledním referujícím semináře byla J. Kumanovová, která zevrubně informovala 
o vývoji, poslání a metodách sociálně právní služby v podnicích VHJ HŽ a její 
vazbě na kádrově personální a sociální rozvoj. V roce 1979 byl ustanoven Poradní 
sbor personálního ředitele GRHŽ pro sociální práci, složený ze zástupců GR, všech 
podniků a dalších specialistů. Jeho úkolem je zpracovávat metodiky pro provádění 
vlastní sociální práce s jednotlivými skupinami, kontrolní a poradenská činnost 
v jednotlivých podnicích a příprava podkladů personálnímu řediteli GRHŽ pro 
další řídící práci v této oblasti.

Ve velkých hutních podnicích nad 15 000 pracovníků jsou referenti první linie 
na závodech a na 1 referenta připadá cca 1500—2000 pracovníků. V druhé linii na 
podnikové úrovni je referent specializován na určité skupiny nebo typy problémů 
a připadá na něj cca 5000 pracovníků. Ve středních a menších podnicích vykonávají 
referenti sociálně právní služby v obou liniích současně a na 1 referenta má připa­
dat rovněž 1500—2000 pracovníků. Referující podrobně hovořila o zkušenostech vy­
plývajících z práce s těmito skupinami pracovníků.

Průběh a atmosféru semináře výstižně charakterizoval M. Tomšík, který ve struč­
ném závěru vyzdvihl zejména aktuálnost a angažovanost tématu semináře. V nových 
podmínkách intenzifikace národního hospodářství se stává tento námět nosným a rov­
něž i atraktivním, o čemž svědčí velký zájem a účast z různých pracovišť podniků 
a institucí (semináře se celkem zúčastnilo 198 osob). V závěru svého vystoupení ocenil 
iniciativu pořádající organizace s přáním, aby i v budoucnu byla zorganizována po­
dobně úspěšná akce.

Zdeňka Hanáková

Informace o mezinárodním sympoziu „Životní způsob, volný čas a kulturní rozvoj“

Na začátku roku 1985 se pod záštitou Československé komise pro spolupráci s UNES­
CO uskutečnilo v Domě vědeckých pracovníků v Diblicích mezinárodní sympozium 
13. výzkumného komitétu sociologie volného času Mezinárodní sociologické asociace. 
Tohoto sympozia, jehož organizátorem byl Ustav pro filozofii a sociologii ČSAV, se 
zúčastnilo více než šedesát zahraničních a československých vědců. V průběhu pěti 
pracovních zasedání bylo předneseno přes čtyřicet referátů. V nich i v dalších diskus­
ních vystoupeních se referující zaměřovali především na nej důležitější a nejcitli­
vější problémy spojené s vývojem volného času, kulturou a způsobem života v ka­
pitalistických a socialistických společnostech, a to jak v teoretické, tak v empirické 
reflexi.

Pro většinu referátů i na ně navazující diskusi bylo charakteristické úsilí o začle­
nění poznatků a výsledků výzkumu v oblasti volného času, kultury a způsobu života 
do sociálně ekonomického kontextu rozdílných společenských systémů a do širšího 
rámce úvah o jejich dalších perspektivách. Diskuse orientovaná na konkrétní spo­
lečenské jevy a jejich sociologickou reflexi přispěla i k řešení některých konceptuál- 
ních a metodologických otázek vzájemných vztahů mezi volným časem, způsobem 
života a kulturou. V práci sympozia se rozvinul inspirativní dialog, předznamenaný 
již vstupními referáty (B. Filipcová, R. Sue, T. Hahn, L. Gawlik, G. Pronovost).
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Týkal se především interpretace současných tendencí v životních a společenských 
procesech ve světle dalších perspektiv společenského rozvoje. Jádrem dialogu byla 
do značné míry základní otázka, nakolik lze perspektivy volného času a kulturního 
rozvoje spatřovat spíše v oslabování vazeb těchto vrstev života ke sféře ekonomické 
reprodukce, či naopak, v jejich hlubšim propojení a vzájemném ovlivňování.

Prvý přístup byl charakteristický větším důrazem na relativní autonomii volného 
času a kultury. Původ i význam této „autonomizace“ volného' času byl, zejména po­
kud jde o podmínky života v kapitalistické společnosti, nahlížen nezřídka ze značně 
odlišných a někdy i protichůdných stanovisek: Buď jako1 sféra zhodnocování vý­
sledků vědeckotechnického rozvoje, vzdělanosti a poklesu významu práce v životě 
v souvislosti se zkracováním pracovní doby (R. Sue), nebo naopak jako ¡sféra, kde 
jednotlivci jsou nuceni řešit důsledky ekonomických problémů, především nezaměst­
nanosti, v podobě alternativních životních stylů (K. Roberts). Volný čas je popřípadě 
přímo shledáván jalm klíčová sféra životní seberealizace a kulturního rozvoje člo­
věka v historických perspektivách (T. Ramphorst).

Druhý přístup kladl naopak důraz na souvislost volného času a kulturního rozvoje, 
se společenskými sociálně ekonomickými procesy. Volný čas a kulturní rozvoj nabý­
vají v tomto kontextu na významu jako specifické zdroje dynamizace rozvoje spo­
lečnosti i člověka a v tomto smyslu i zdroje ekonomického rozvoje (B. Filipcová). 
V tomto pojetí pak volný čas, kulturní rozvoj a reálný způsob života představují jak 
oblasti, kde se zhodnocuji výsledky vědeckotechnického pokroku, růstu produktivity 
a společenského bohatství, tak oblasti, kde se tvoří podmínky a předpoklady pro je­
jich příznivou reprodukci a rozvoj.

Výklad vývoje volného času a kulturního rozvoje v pevných sociálně ekonomických 
vazbách způsobu života byl charakteristický spíše pro vědce socialistických zemí, 
a to bez ohledu na to, zda se jejich vystoupení pohybovala spíše v teoretické poloze, 
nebo se zabývala výsledky konkrétních výzkumů celku způsobu života či jeho díl­
čích oblastí. Jednou z takovýchto oblasti diskutovaných v daném kontextu sympozia 
byla také problematika rodiny, nahlížená ve zpětné vazbě — jednak z hlediska vlivu 
vnitrorodinných vztahů, dělby práce v domácnosti a procesu socializace na utvářeni 
volného času a kulturních aktivit, jednak z hlediska opačného Vlivu volného času 
na samotnou instituci rodiny, výchovu dětí i ekonomické chování a vzorce spotřeby.

Silné explicitní i implicitní sociálně ekonomické podtexty většiny referátů i dis­
kusních vystoupení, analýza klíčových vazeb mezi prací, volným časem, kulturním 
rozvojem, spotřebou apod., byly specifickým způsobem v základních otázkách „vy- 
ostřeny“ vysloveně ekonomizujícími přístupy a referáty (Strecková, Broekman), 
v nichž byl volný čas nahlížen jako oblast investic a zhodnocování ekonomických 
společenských zdrojů v rovině sociálních zdrojů a rozvoji jejich společensko-ekono- 
mické (produktivní) „kapacity“. Ukázalo se, že v této optice, která zkoumá souvis­
losti mezi ekonomickým a lidským potenciálem, je možno nejen překlenout některé 
— v rámci volného času — obtížně řešitelné otázky individuálního kulturního rozvo­
je, ale otevírají se nové problémy dotýkající se například kategorie času, ale i kul­
tury jako akumulovaného „kapitálu“. Volný čas a kultura jako předmět ekonomického 
uvažování evokují v nových souvislostech nezbytnost prozkoumání vztahů mezi „so­
ciálním“ a „ekonomickým“.

V podstatě univerzální tendence k postižení reálného životního a společensk 
významu dílčích vrstev způsobu života, včetně volného času a kulturních vrstev 
i aspektů života, se na sympoziu projevila rostoucím důrazem na problematiku hod­
not, která dosud není, jak bylo shodně konstatováno, dostatečně propracována teo­
reticky ani empiricky. V této souvislosti pak rovněž důrazem na zvýšení výzkumné 
aktivity a zvětšení prostoru pro analýzu empirických výsledků. Ve výzkumu hod­
not volného času i jeho hodnotových aspektů a souvislostí v konfrontaci se struktu­
rami činností volného času na jedné straně a způsobem života na straně druhé, je 
spatřována klíčová tematika činnosti Výzkumného komitétu volného času v nejbližší 
budoucnosti a prostor pro mezinárodní komparativní studium dynamiky volného 
času v jednotlivých zemích a společenských systémech.

Celkově lze říci, že sympozium bylo vítanou příležitostí proi srovnání výzkumu 
dané oblasti a jeho výsledků v jednotlivých zastoupených zemích a institucích. I přes 
tematickou, konceptuální a názorovou různorodost bylo kvalitním stimulem pro další 
vývoj poznání. K tomuto vývoji pak, jak to' potvrdila pracovní zasedání sympozia, 
může československá sociologie přispět podstatným dílem, neboť mezinárodní srov­
nání v rámci liblického fóra ukázalo více než solidní standard teorie a výzkumu 
volného času, způsobu života a kultury, který je na československých pracovištích 
dosahován.

Z konference je publikován analytický sborník referátů. Bude předložen v letošním
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roce na Světovém sociologickém kongresu v New Delhi jako pracovní materiál ko­
mitétu volného času.

Ivan Gabal, Petr Matějů

X. sympozium ICSS — Tělesná kultura a sport ve způsobu života mladé generace

Ve dnech 28. až 30. 8. 1985 se v pražském hotelu Internacionál uskutečnilo' mezinárodní 
sympozium na téma Tělesná kultura a sport ve způsobu života mladé generace, je­
hož pořadatelem byl International Committee for the Sociology of Sport (ICSS) 
a organizátorem Vědecká rada ÚV ČSTV. Jednání jubilejního X. sympozia ve dva­
cetileté historii existence ICSS se zúčastnilo celkem 52 odborníků ze 17 zemí světa 
v čele s prezidentem ICSS A. Inghamem.

Sympozium zahájil předseda Vědecké rady ÚV ČSTV prof. F. Sýkora, který pou­
kázal na význam tělesné kultury a sportu v současných podmínkách života mladých 
lidí a zdůraznil základní poslání tělesné kultury — výchovu zdravé mladé generace, 
tělesně zdatné, všestranně rozvinuté a aktivně se zapojující do všech činností sou­
visejících se společenským pokrokem.

Hlavní referát autorů V. I. Stoljarova (SSSR), J. Merhautové a F. Joachimsthaleva 
(ČSSR) Teoreticko-metodologické problémy zkoumání postavení tělesné kultury a 
sportu ve způsobu života mladé generace byl zaměřen jednak k problematice objas­
nění a sjednocení základních, v rámci sociologických výzkumů ve sportu mnohdy 
rozdílně interpretovaných pojmů, jako „způsob života“, „sport“, „tělesná kultura“, 
„mládež“ apod., jednak k otázkám role a významu tělovýchovné *a ¡sportovní čin­
nosti v socialistickém způsobu života. Autoři konstatovali, že socialistická společnost 
má eminentní zájem na tom, aby se již u dětí a dospívající mládeže kultivovaly ta­
kové činnosti, potřeby, hodnoty a sociální vztahy, jež jsou přínosem pro jednotlivce 
i společnost. Proto, při regulování způsobu života mladých lidí je nutno věnovat 
pozornost uskutečňování dvou základních principů: a) zaměřenosti na všestranný 
a harmonický rozvoj osobnosti, b) realizaci postupného přechodu od uspokojování 
primárních, biologických potřeb k vyšším, tj. sociálním potřebám. Právě tělesná 
kultura jako komponent socialistického způsobu života musí být v souladu s uve­
denými principy včleněna do životního způsobu mladých lidí tak, aby plnila svoji 
specifickou roli v zabezpečování harmonické jednoty sociálního a biologického roz­
voje jedince. Formy tělovýchovné a sportovní činnosti musí účinně přispívat k for­
mování společenského vědomí, ke kulturnímu chování a aktivnímu zapojení mla­
dého člověka do společenského života. Dále autoři zdůraznili, že v socialistických 
zemích byly likvidovány zdroje třídní polarizace ve způsobu života a vytvořeny dobré 
podmínky pro vzdělání, kulturu, tělesnou kulturu a sport. Avšak kromě celkových 
podmínek vytvářených společností pro rozvoj tělesné kultury a- sportu je třeba vě­
novat pozornost také faktorům působícím na způsob života dětí a dospívající mlá­
deže v rodině. Tělovýchovná a sportovní činnost znamená bezesporu pozitivní pří­
nos pro zdraví, tělesný rozvoj a výchovu mladé generace. Je proto nutné, aby se 
nejen škola a tělovýchovná organizace, ale i rodina staly aktivními iniciátory rozví­
jení systematické tělovýchovy dětí a mládeže. V závěru autoři zdůraznili, že širší 
uplatnění tělovýchovné a sportovní činnosti ve způsobu života dětí a mládeže před­
pokládá další rozšíření sociologického výzkumu a jeho doplnění o- údaje týkající se 
úrovně tělesného, vývoje a tělesné zdatnosti z hlediska věku, pohlaví, lokality a spor­
tovní specializace.

A. Ingham (USA) se v koreferátu Sport a procesy diferenciace u mládeže zaměřil 
na analýzu vybraných „stratifikačních prvků“, jež významně ovlivňují postoje ke 
sportovním činnostem, jako je například sociálně ekonomický status, pohlaví a věk. 
Vycházel z konkrétního sociologického výzkumu, který zahrnoval 1 159 respondentů 
ve věku 18 až 75 let (v předneseném referátu prezentoval výsledky souboru 18 až 
341etých). Postojová data byla hodnocena z těchto aspektů: a) emocionální zaujetí 
týkající se vítězství nebo porážky oblíbeného týmu či sportovce, b) jak sport figu­
ruje v životním způsobu, c) jak může být sportu využito při řešení sociálních prob­
lémů. Výsledky přinesly řadu signifikantních rozdílů především z hlediska věku 
a pohlaví.

F. Takacz (Maďarsko) ve svém příspěvku osvětlil v širších souvislostech hodnotu 
tělesné kultury v socialistickém způsobu života.

Inspirativní a v mnoha ohledech cenný byl referát P. Donnellyho (Kanada) Zkou­
mání dominantních, reziduálních a nově vznikajících kulturních jevů ve sportu. Autor, 
který chápe sport jako kulturní produkt, vychází z Williamsovy teorie kultury, jež 
se opírá o kategorie dominance, rezidua a emergence ve vývoji signifikantních kul-

202



turních forem. Vztahy mezi těmito kategoriemi transformuje na sportovní činnosti, 
například zvyšující se zájem o tradiční, domácí a lokální hry; zvyšující se zaujetí 
pro nesoutěživé rekreační sportování v přírodě; vývoj různých forem výrazových 
aktivit, jako tanec nebo aerobic; zvyšující se zaujetí pro meditativní cvičení — to 
jsou některé příklady zřejmého oživování reziduálních kulturních forem, což vede 
k reprodukci dominantní kultury a zároveň ke vzniku nové kultury.

A. Formánková (CSSR) se v příspěvku K základním teoretickým a metodologickým 
otázkám vědeckého poznání tělesné kultury jako komplexního společenského jevu 
věnovala objasnění a vymezení pojmu tělesná kultura, kterou v nejobecnější rovině 
chápe jako specifickou sféru sociální reality s bohatou vnitřní strukturou a dialektic­
kou interakcí, jež zahrnuje mnohostranné formy lidské činnosti zaměřené na dosa­
žení optimální úrovně tělesného rozvoje a pohybové dokonalosti. Tělesná kultura je 
integrovaný celek, který se podle autorky skládá z pěti základních podsystémů: 
tělesné výchovy, sportu, pohybové rekreace, rehabilitace pohybem a pohybového umě­
ní.

O vytvářeni podmínek pro tělesnou výchovu a sport školní mládeže v Maďarsku 
v průběhu padesátých a šedesátých let ve srovnání se současností hovořila T. Foldesi 
(Maďarsko). Některým vybraným otázkám tělesné kultury a sportu ve způsobu života 
školní mládeže se též věnovali M. I. Sergejev, V. I. Stoljarov a A. M. Gendin (SSSR).

K problematice sociální diferenciace a jejím proměnám v důsledku současných ko- 
mercializačních trendů ve sportu hovořil K. Heinemann (NSR) v příspěvku Sociální 
diferenciace a dediferenciace jako následek komercializace sportu. Komercializace 
vede podle autora k dezintegraci jednoty sportu, pro niž byla dříve typická jednotná 
struktura hodnot a postojů, dohodnutých a respektovaných pravidel, jasně určených 
cílů činnosti, stejně jako uniformní postavení sportovce. Komercializační trend se 
pak obráží ve změnách pojetí sportu, a to jak z hlediska jeho, aktivního pěstování 
ve volném čase, tak i z hlediska jeho pasivní divácké konzumace.

Podnětné a metodologicky přínosné sdělení přednesl M. Klein (NSR), který infor­
moval O' metodikách a technikách sociologického výzkumu se zaměřením na sport 
v životním způsobu mladých lidí. Vyšel z analýzy mladé generace a její především 
skupinové participace na sportovních činnostech, dále se zabýval jednotlivými motivy, 
jež vedou ke sportování (obecně je označil za nespecifické), a názory na sport. Za 
nejobjektivnější a nejvýhodnější metodu pro výzkum sportu u mladé generace po­
važuje skupinovou diskusi a řízený rozhovor.

R. Spirescu (Rumunsko) prezentoval tělesnou výchovu a sport jako významný in­
tegrovaný sociální fenomén, který umožňuje „monograficky“ zkoumat sociální realitu 
na pozadí kosmologickém, biologickém, historickém a psychologickém. Vzájemnou 
propojeností sportovní výkonnosti, participaci na sportu a postoji k existujícímu 
třídnímu systému se z hlediska teorie krystalizace (chápáno ve smyslu vyhranění) 
a teorie kombinace (chápáno ve smyslu náívaznosti a posílení) zabýval A. Rtitten 
(NSR). O. Milštejn (SSSR) se v metodologicky zaměřeném příspěvku věnoval otázce 
vztahu mládeže k tělesné kultuře jako předmětu konkrétního sociologického výzku­
mu. Komparační analýzu pěstování různých sportů studenty tělesné výchovy ve vol­
ném čase od roku 1972 do roku 1982 prezentoval B. van Reusel (Belgie).

O metodologické přípravě empirických sociologických výzkumů v oblasti tělesné 
výchovy a sportu včetně vymezení základních problémových okruhů referoval F. W. 
Gras (NDR), přičemž zdůraznil podstatu těchto čtyř oddělených částí: a) příprava 
a projektování výzkumu, b) vlastní výzkum, c) zhodnocení získaných dat, d) přenos 
poznatků do praxe a využití poznatků v teorii. Z. Šprynar (CSSR) upozornil v pří­
spěvku Problematika kontinuity v tělesné kultuře mládeže na kritická období v ón- 
togenezi z hlediska ubývání zájmu mladých lidí O' aktivní tělovýchovu. Za nejkri­
tičtější období označil přechod ze základní do střední nebo učňovské školy a ze střed­
ní na vysoké školy. Z. Krawczyk (PLR) přiblížil ve svém referátu některé modely tě­
lesné kultury v historickém vývoji od antiky až po současnost. S vybranými konkrét­
ními výsledky sociologických sledování tělesné kultury a sportu ve způsobu života 
dětí a mládeže v NDR seznámila účastníky sympozia H. Bierstedtová (NDR). Prob­
lematikou role sportu ve způsobu života vysokoškolských studentů se zabýval A. 
Stojčev (BLR). A. Laitinenová (Finsko) referovala o sociologickém šetření životního 
stylu u finských olympioniček z aspektu nástupu a ukončení vrcholné sportovní vý­
konnosti i přípravy. Dále poukázala na význam rodiny při formování zájmu o sport.

Příspěvek J. Merhautové a F. Joachimsthalera Problémy diferenciace ve způsobu 
života mladých sportovců z aspektu věku, zdraví a výchovy vycházel z poznatků 
získaných konkrétními sociologickými výzkumy našich bývalých olympioniků a ak­
tuálně sportujících dětí školního věku. Výsledky ukázaly, že sportovní činnosti pří-
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sluší řada funkcí, a to jak z hlediska působení na výchovu a tělesný vývoj mladé 
generace, tak i z hlediska vytváření odpovídajícího fyzického fondu a rezerv přispí­
vajících ke snadnějšímu překonávání náročných životních situací. Zdůraznili, že ve 
sportu dětí a dospívající mládeže nesmí být úsilí o sportovní úspěch či výkon domi­
nantní cílovou orientací, ale součástí působení na harmonický rozvoj osobnosti. Cesta 
k vrcholné sportovní výkonnosti musí vést přes všestranný harmonický rozvoj dí­
těte. Rovněž sdělení G. Anderse a P. Holze (NSR) bylo zaměřeno k otázkám vlivu 
vrcholového a výkonnostního sportu na životní styl mladé generace v Badensku- 
-Wůrttembersku. Výsledky získali na základě opakovaně provedeného řízeného roz­
hovoru u těchže jedinců v rozpětí 7 let, přičemž se prokázala výrazná tendence 
k ranější profesionalizaci ve vrcholovém sportu. Se zajímavými poznatky, avšak 
teoreticky ne zcela urovnanými, přišla N. Tebergová (Kanada), která se zaměřila 
na vztah žena versus sport v Severní Americe.

M. Goševa (Bulharsko) referovala o výsledcích výzkumu volného času školních 
dětí a mládeže s ohledem na postavení tělesné kultury a sportu, přičemž formulovala 
základní faktory, jež vztah dětí k tělovýchově ovlivňují. Roli a postavení sportu ve 
struktuře zájmů 16 až 25letých mladých lidi žijících ve velkoměstech zkoumala F. 
Dickwachová (NDR). Výsledky šetření odhalily specifické relace Imezi zájmem, po­
třebou, motivačními faktory a realizací vlastní sportovní činnosti. Výjimečným pří­
spěvkem bylo sdělení K. Fastingové a M. K. Sisjordové (Norsko) Sportovní organi­
zace, rozdíly podle pohlaví a verbální chování, v němž autorky poukázaly na roz­
dílné verbální chování mužů a žen (asertivita, pregnance, doba projevu či diskuse 

, apod.), kteří vystupovali jako delegáti Sportovní konfederace. Originální byl nejen 
’ metodický přístup z pohledu sociologie sportu, ale i způsob hodnocení a interpretace.

K významu rodiny jako trvalému činiteli utváření vztahu děti ke sportu bylo za­
měřeno sdělení H. Medekové a L. Zapletalové (ČSSR). Předmětem jejich výzkumu 
byli 10 až Uletí žáci sportovních tříd a jejich rodiče. Výsledky prokázaly vliv klad­
ných postojů rodičů ke sportovním činnostem na vytváření optimálních podmínek 
pro sportovní růst dětí. Vlastní sportovní aktivita rodičů však nepřevyšuje průměr 
běžné dospělé populace v CSSR, což Ise negativně odráží v rodinném sportováni, 
které by mělo plnit požadavky na všestranný pohybový rozvoj dětí. Obsahově i ná­
mětově zajímavý příspěvek přednesl J. Bednarek (NSR), který se zabýval rozdílnými 
názory vysoce kompetitivnich a nekompetitivních kulturistů na tělesný rozvoj. Sdě­
lení M. Epurana a I. Dinulesca (Rumunsko) bylo zaměřeno na strategii vývoje spon­
tánních a monitorovaných postojů mladé generace k tělesné kultuře a sportu. O spe­
cifické problematice zapojení dělnické mládeže do tělovýchovy a sportu ve Varšavě 
referoval S. Vanat (Polsko). Y. Oinuma (Japonsko) přednášel o sociální struktuře 
v japonských sportovních organizacích, přičemž se konkrétně zaměřil na tradičně 
nej oblíbenější profesionální sport v Japonsku — zápas sumo,. Aktuální a ožehavé 
problematice vandalismu a brutality fotbalových fanoušků v západních zemích vě­
noval pozornost ve svém diskusním vystoupení K. Weis /(NSR). K otázkám spole­
čenské integrace tělesně postižených děti prostřednictvím adekvátních forem tělesné 
výchovy a sportu hovořila M. Sorensenová (Norsko). J. Kabele (CSSR) se v příspěvku 
Výzkum pohybové aktivity senzoricky postižených dětí věnoval problematice posta­
vení pohybové aktivity v životě rodiny s postiženým dítětem, otázkám výchovných 
postojů rodičů, psychologickým zvláštnostem dětí a jejich činnostem ve volném čase.

Jednání sympozia uzavřeli viceprezident ICSS M. Klein (NSR) a předseda sekce 
sociologie tělesné výchovy a sportu Československé sociologické společnosti při ČSAV 
V. Cechák.

V rámci sympozia byly předneseny celkem čtyři obsáhlejší referáty a více než tři­
cet kratších diskusních vystoupení. Jednání sympozia, přednesené referáty a příspěv­
ky, stejně jako diskuse jednoznačně ukázaly, že sociologie sportu se stává rozvinu­
tou vědní disciplínou, která přináší cenné poznatky nejen pro rozvoj sportu a tělesné 
výchovy, nýbrž i pro utváření životního způsobu, efektivní využívání volného času, 
formování osobnosti atd.
Ve vystoupení účastníků ze socialistických zemí byly prezentovány i výsledky dosa­
žené v rámci mezinárodní spolupráce, která probíhá již téměř pět let. Vysoce byla 
hodnocena jejich metodologická kompaktnost i široce založená teoretická fundace.

Mezinárodní sympozium spojené se zasedáním exekutivy ICSS a Research Com­
mittee 27 ISA ocenilo stupeň rozvoje, jehož dosáhla československá sociologie tělesné 
výchovy a sportu, i obsahovou a organizační přípravu jednání. Současně byla na za­
sedání exekutivy ICSS a RC 27 ISA projednána i příprava zasedání RC 27 na XI. 
mezinárodním sociologickém kongresu v indickém New Delhi.

Josef Kábele, Vladimír Cechák
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■ 'Anotace

Historická statistická ročenka CSSR

Praha. SNTL, Alfa 1985, 902 s.
Statistické ročenky, vydávané zeměmi s dobře organizovanou statistickou službou, 
představují soubory statistických údajů z různých oborů sociálně ekonomického 
života země, skupiny zemí nebo v mezinárodním měřítku v pohledu kontinentálním 
nebo i světovém. Historie statistických ročenek Československa začíná rokem 1920, 
kdy vyšla prvně Statistická příručka Republiky československé, po níž byly vydány 
ještě svazky za rok 1925, 1928 a 19.32. Na ně navázaly Statistické ročenky Republiky 
československé. Vycházely v letech 1934—1938. Po druhé světové válce byla v roce 
1948 vydána nejprve Statistická příručka Republiky československé 1948 a v témže 
roce podrobnější Statistická ročenka CSR 1948. Pak po určitou dobu nebyly ročenky 
vydávány. Teprve od roku 1957 začaly opět pravidelně vycházet — od roku 1960 pod 
názvem Statistická ročenka CSSR. Každý svazek obsahuje ročně kolem 700 stran 
tabulek ze všech oborů statistiky v členění za CSSR, CSR a SSR, v mnoha případech 
i za kraje, výjimečně i za okresy. Kromě oddílu Základní ukazatele jsou retrospek­
tivy dat poměrně krátkodobé (tři, pět. výjimečně více let). Každý svazek obsahuje 
také oddíl Mezinárodní přehledy. Náklad se pohybuje kolem 16 000 výtisků.

Každý specialista však potřebuje ke své práci nejen krátkodobé retrospektivy, ale 
obvykle co nej delší časové řady. Československá statistika má většinou tyto časové 
řady k dispozici, avšak pouze v interních pramenných materiálech, někdy obtížně 
dostupných. Prvním krokem k publikaci delších časových řad bylo vydání publikace 
Dlouhodobé časové řady 1945—1980 (1), obsahující vybraná data odvětvových sta­
tistik za CSSR bez dalšího územního členění. Čtyřicáté výročí osvobození Českoslo­
venska se stalo příležitostí vydat rozsáhlou publikaci retrospektivních dat za léta 
1945—1983 s výběrem dat za období 1918—1937 — Historickou statistickou ročenku 
CSSR.

Publikace má stručnou analytickou část, věnovanou čtyřiceti letům budování 
CSSR. analytické kapitoly s hodnocením sociálně ekonomického vývoje v letech 
1945—1983, kapitolu Československo 1918—1937, a metodické poznámky s rejstříkem. 
Převažující jsou však tabulky. Období po druhé světové válce jsou věnovány strany 
45—820, období po prvé světové válce stránky 825—871. Struktura analytické a jí 
odpovídající tabulkové části je skoro totožná s odpovídajícími oddíly ročních Sta­
tistických ročenek. Celkem má publikace 26 oddílů (kapitol). Nejprve jsou uváděny 
soubory tabulek za CSSR, pak za CSR a posléze za SSR. Toto uspořádání má vzhle­
dem k rozsahu publikace svou výhodu. Všechny oddíly obsahují výběr základních, 
přesto však poměrně četných ukazatelů. Výhodou grafické úpravy je i to, že ve 
většině tabulek bude možno provádět doplňky za další léta.

Sociology zaujmou nejvíce oddíly 1. Území a podnebí, 2. Společnost a socializace 
hospodářství (analogie za CSR je v oddíle 32, za SSR v oddíle 62), 3. Obyvatelstvo 
(33, 63), 20. Životní úroveň (50, 80), 21. Komunální a bytové hospodářství (51, 81), 
22. Školství (52, 82), 23. Kultura (53, 83), 24. Zdravotnictví (54, 84), 25. Sociální za­
bezpečení (55, 85) a 26. Tělesná výchova (56, 86).

Tabulkovou část zahajují data o administrativním rozdělení státu a počtu obyva­
telstva podle republik (1930, 1946—1947, 1950, 1961, 1970, 1980), dále o počtu krajů, 
okresů a obcí k uvedeným rokům. Další úvodní tabulkou je přehled krajů podle 
administrativního rozdělení 1950, 1961, 1970, 1980 s údajem rozlohy, počtu obyvatel­
stva, počtu okresů v kraji, průměrné rozlohy okresu, počtu obcí a průměrné rozlohy 
obce podle krajů.

Oddíl 2 (32, 62) Společnost a socializace hospodářství podává přehled o volbách 
od roku 1946 do roku 1981, o struktuře poslanců FS, CNR. SNR, KNV, ONV, MNV, 
o účasti občanů na veřejném řízení (1961 až 1983), o členské základně organizací 
Národní fronty (1971—1983) a sociálním členění jejich členů, o sociálním složení 
obyvatelstva (1921 až 1983), o podílu sociálních sektorů na tvorbě národního důchodu, 
o počtu pracujících v národním hospodářství podle sociálních sektorů (1948—1983), 
o základních prostředcích národního hospodářství (1948—1983), o hrubé zemědělské

(1) Vydal Výzkumný ústav sociálně ekonomických informací a odbor souborných 
analýz a publikací Federálního statistického úřadu, Praha 1981, 190 s., xeroxováno.
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produkci (1953—1983), o postupu socializace zemědělství, o výměře půdy, o složeni 
socialistického sektoru průmyslu a o socializaci vnitřního obchodu.

Oddíl 3 (33, 63) Obyvatelstvo obsahuje 38 tabulek symetrických pro CSSR, CSR 
i SSR. Značná část z nich mohla být rekonstruována podle nedávno vyšlé Demo­
grafické příručky 1981, avšak nemalý podíl představují tabulky, které bylo nutno 
excerpovat a sestavit z původních rukopisných nebo tištěných pramenných mate­
riálů. Tabulky obsahují základní nebo odvozené ukazatele. Jejich stručný výčet je 
tento: Počet obyvatelstva podle sčítání lidu 1921—1980, věkové složení 1930—1980. 
obyvatelstvo podle velikostních skupin obcí, národnostní složení 1921—1982, školní 
vzdělání obyvatelstva 1950—1980 (též podle věku), ekonomická aktivita obyvatelstva 
(liší se od Demografické příručky tím, že pomáhající členové rodiny nejsou považováni 
za ekonomicky aktivní), sociální složení ekonomicky aktivních podle odvětví, do­
mácnosti a rodiny, pohlaví obyvatelstva 1937, 1945—1983 (střední a koncové stavy), 
přehledená data o základních ukazatelích přirozeného pohybu obyvatelstva v abso­
lutních a relativních číslech, věkové skupiny a věkové pětiletky podle pohlaví ke 
konci let 1937, 1945—1983, retrospektivy následujících ukazatelů: živě narození podle 
věku matky, narození podle pořadí narození, manželsky narození podle délky trvání 
manželství, míry plodnosti a reprodukce, potraty a žádosti o potrat, specifická po- 
tratovost, sňatky podle věku svobodných snoubenců, bilance manželství, rozvody 
podle délky trvání a podle počtu dětí vzešlých z manželství, zemřelí podle tříd 
příčin smrti, specifická úmrtnost podle pohlaví, střední délka života podle pohlaví 
a věku, vnitřní stěhování (a jeho struktura) a zahraniční stěhování podle pohlaví. 
Možno tedy říci, že výběr ukazatelů je poměrně bohatý a vcelku reprezentativní. 
Snad větší počet tabulek mohl být věnován rozvodům, ale také stěhování, zejména 
vnitřnímu. Rozsah publikace to však nedovolil.

Analytické zhodnocení demografických ukazatelů v textové části je stručné, ale 
odpovídající základním rysům populačního vývoje jak v dlouhodobějším, tak v nej­
novějším pohledu. Totéž platí o hodnocení populačního vývoje v letech 1918—1937. 
V části Československo 1918 až 1937 jsou časově plynulé tabulky 1919—1937 za tyto 
ukazatele: střední a koncové stavy podle pohlaví, základní ukazatele přirozeného 
pohybu obyvatelstva, národnostní složení, věkové skupiny obyvatelstva a pětileté 
skupiny podle pohlaví, živě narození podle věku matky, narození podle pořadí, man­
želsky narození podle délky trvání manželství, specifická plodnost a míry reproduk­
ce, sňatky podle věku svobodných snoubenců, bilance manželství, zemřelí podle po­
hlaví a věku, zemřelí podle tříd příčin smrti. Z toho vyplývá, které tabulky si může 
uživatel rekonstruovat pro celé období 1919—1983. Je jich poměrně hodně. Rada 
z nich nejen prodlužuje přímým časovým navázáním tabulky Demografických pří­
ruček 1967 a 1981, ale vytváří i časové řady úplnější (např. věk, střední délky života 
podle věku ap.) nebo řady nové (ekonomická aktivita podle odvětví ap.). Autoři od­
dílu 3, Obyvatelstvo, se zhostili své úlohy dobře.

Československé Statistické ročenky CSSR mají vždy velmi dobrou úroveň nejen 
obsahovou, ale také formální. Totéž lze říci rovněž o Historické statistické ročence 
CSSR. Texty i tabulky byly vysázeny fotosazbou písmem Univers-Digiset v pražských 
grafických závodech Svoboda 4, publikace byla vytištěna v tiskařských závodech 
Stráž ve Vimperku. Ačkoli jde o praktickou statistickou pomůcku pro denní užívání, 
její obsahová i formální úroveň z ní činí víc než pouhou pracovní pomůcku. Její 
koncepce i realizacé jistě vyvolá příslušné ocenění uživateli.

Vladimír Srb

Slovar prikladnoj sociologii (Slovník aplikované) sociologie)
Zostavovatel’ K. V. Sul’ga, vedúci redakčného kolektivu G. P. Davidjuk 
Minsk, Izdatel’stvo Universitetskoje 1984, 317 s.

V slovníku sa objasňujú pojmy a termíny, ktoré sú spojené s logikou a metodoló- 
giou sociologických výskumov, metodami zberu, spracovania a analýzy sociologic­
kých informácií. Uvádzajú sa v ňom charakteristiky špeciálnych sociologických 
teorií.

Slovník aplikovanej sociologie je určený všetkýrn, ktorí sa zúčastňujú na organi­
zovaní a realizovaní sociologických výskumov. Autorský kolektiv ho určil predo- 
všetkým členom sociálnopsychologických skupin, ktoré sa v súlade s uznesením 
Ústredného výboru Komunistickej strany Bieloruska O opatreniach na skvalitnenie 
psychologicko-pedagogickej přípravy kádrov, zvýšenie úlohy sociálně} psychologie 
a pedagogiky v komunistickej výchove pracujúcich republiky (bližšie pozři Kom­
munist Belorusii, 1980, č. 11, s. 13—15) v posledných rokoch vytvárajú vo výrobných
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združeniach a závodoch, stavebných a dopravných organizáciách, kolchozoch a sov- 
chozoch. Týmto skupinám bolo okrem iných povinností uložené vykonávat pod ve­
dením stranických výborov sociologické výskumy s tým cielom, aby vyzbrojovali 
vedúcich pracovníkov, funkcionárov a špecialistov sociologickými informáciami a 
odporúčaniami nevyhnutnými pre prijímanie rozhodnutí v riadení a pre reguláciu 
sociálnych procesov. Zostavovatel v úvode práce vyslovuje presvedčenie, že slovník 
sa stane užitočnou pomůckou nielen pre pracovníkov uvedených sociálnopsycholo- 
gických skupin, ale aj pre sociológov a sociálnych psychológov působiacich v iných 
oblastiach, pre poslucháčov vysokých škol a univerzit marxizmu-leninizmu v rámci 
přípravy z aplikovanej sociologie.

V súlade s názvom slovníka a jeho určením holi do něho zahrnuté pojmy a termí­
ny aplikovanej sociologie, ale aj pojmy příbuzných vied — teorie vědeckého komu­
nizmu, informatiky a sociálnej psychologie — ktoré sú najčastejšie predmetom socio­
logických výskumov (sociálna adaptácia, kolektiv, spůsob života, sociálna aktivita 
a i.). Pochopitelné slovník nevyčerpáva celú lexiku používanú profesionálnymi 
sociológmi, ale najma tie termíny a pojmy, ktoré sa v praxi používajú najčastejšie.

Proces formovania terminologie aplikovanej sociologie nie je doposial’ ukončený, 
preto v rade prípadov bolí autoři nútení uspokojit sa len s opisom termínu alebo 
jeho neúplným definováním a výkladom. V závislosti od rozsahu a charakteru in­
formácií sú heslá, zahrnuté v slovníku, trojakého druhu: vysvetlenia, ktoré posky- 
tujú najvšeobecnejšie a krátké definovanie pojmov; heslá obsahujúce len základné 
informácie týkajúce sa danej otázky; prehlady plnšie osvetlujúce najdůležitejšie 
pojmy. K heslám týkajúcim sa štatisticko-matematických metod spracovania infor­
mácií, špeciálnych sociologických teorií a k základným prehfadným heslám týkajúcim 
sa metod zberu sociologických informácií sú uvedené krátké prehlady literatúry. 
V slovníku sa uplatnil jednotný systém odkazov na iné heslá, ktoré doplňujú alebo 
bližšie objasňujú příslušné termíny. Odkazové šlová sú v záujme lepšieho prehladu 
a orientácie vytlačené kurzívou.

Recenzovaná práca je prvým pokusom připravit slovník aplikovanej sociologie 
v ZSSR. Ide o výsledok práce velkého autorského kolektivu, v ktorom boli zástup- 
covia sociologických centier z Moskvy, Leningradu, Kyjeva, Minská, Sverdlovska, 
Ufy a dalších miest.

Všeobecnú redakciu slovníka vykonal doktor filozofických vied profesor G. P. Da- 
vidjuk, špeciálnu redakciu všeobecných pojmov aplikovanej sociologie kandidáti 
filozofických vied R. V. Grebennikov a S. A. Savel, pojmov týkajúcich sa špeciálnych 
sociologických teorií kandidát filozofických vied I. Ja. Pisarenko, pojmov z metodo­
logie a logiky sociologických výskumov kandidáti filozofických vied A. N. Elsukov, 
D. G. Rotman a G. N. Sokolovová, pojmov z metod zberu sociologických informácií 
kandidáti filozofických vied V. A. Dunajev a G. N. Sokolovová, pojmov z metod 
spracovania empirických údajov kandidát filozofických vied A. I. Levko. Na tvorbě 
koncepcie slovníka, ako aj pri zabezpečovaní iných práč súvisiacich s jeho vědeckou 
přípravou a zabezpečením jeho vydania spolupracoval však celý rad dalších význam­
ných sovietskych odborníkov.

Slovník obsahuje celkom 178 spracovaných hesiel. Nie je to vela, najma ak uvážime, 
že část hesiel sa týká Statistických metod. Prehíadnosť spracovania hesiel, výstiž- 
nosť formulácií a ďalšie přednosti ho však predurčujú na to, aby sa stal aj u nás 
dobrou pomůckou organizátorom a realizátorom sociologických výskumov z radov 
profesionálnych sociológov, ale aj studijnou pomůckou pre poslucháčov univerzitných 
smerov štúdia, kultúrnoosvetových pracovníkov, lektorov a poslucháčov vyšších fo- 
riem stranického vzdelávania, lektorov Socialistickej akadémie CSSR o dalších 
záujemcov. K prednostiam slovníka patří aj kvalitně technické prevedenie, zoznam 
hesiel vrátane ich autoroy, věcný a menný register umožňujúci rýchlu orientáciu 
v slovníku.

Aj keď sa nedá stažovat na nedostatek sociologickej literatúry u nás vrátane pre- 
hladných učebnic a praktických príručiek, uvedený slovník si určité nájde svojich 
stúpencov a používatefov.

Ján Bubelíni
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