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Stati

K některým otázkám vývoje československé JAROSLAV PECEN
mládeže Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV,

Praha

V dalším vývoji naši společnosti bude nutně hrát významnou roli mladá gene­
race. Této důležité skupině populace je věnována trvalá pozornost stranických 
i státních orgánů, zásadní stanoviska v tomto směru zaujímají jak jednání 
XXVII. sjezdu KSSS. tak XVII. sjezdu KSC. Otázky mládeže byly také na pro­
gramu poslední porady tajemníků pro ideologickou práci a mezinárodní otázky 
bratrských stran socialistických zemi v Bukurešti.

Proč jsou tyto otázky tak společensky závažné a důležité:
1. Souvisejí s dnešním, ale zejména budoucím vývojem rozvinuté socialistické 

společnosti. V mládeži se koncentruje dnešek i zítřek socialismu.
2. V procesu socializace mládeže se objevuje řada problémů, které vyžadují 

lepší řešení než dosud. Především zkvalitnění komunistické výchovy mladé 
generace a využívání kvalifikačních a dalších předpokladů, jimiž mládež 
disponuje.

3. Demografické studie potvrzují, že vývoj československé populace bude v ná­
sledujících 25 letech kvantitativně značně nestejnoměrný a územně nerovno­
měrný, což přinese řadu vážných těžkostí, s nimiž musíme počítat a elimino­
vat jejich eventuální dopady na další celospolečenský rozvoj.
Rozhodujícím činitelem pro utváření žádoucího profilu mladé generace je 

politika KSC. Je dána orientací na urychlení sociálně ekonomického rozvoje 
naší společnosti, k němuž je nutné účinněji využívat celý náš materiální a du­
chovní potenciál. Smysl politiky strany, spočívající v dalším zvýšení životní 
úrovně lidu a upevnění jeho sociálních jistot, programově mladé generaci plně 
vyhovuje a činí z ní nejen stoupence, ale aktivní sílu budování společnosti roz­
vinutého socialismu.

Náročné úkoly přechodu socialistické společnosti na cestu intenzivního soci­
álního a ekonomického rozvoje, stanovené XVII. sjezdem KSC, umocňují vý­
znam práce strany s mladou generací. Je zřejmé, že uskutečnění úkolů intenzi­
fikace, které mají zásadní význam pro perspektivu socialismu v naší zemi 
i v mezinárodním měřítku, se neobejde bez uvědomělé, aktivní a tvůrčí účasti 
mladých lidí. Vždyť dnešní mládež bude hlavním sociálním nositelem tohoto 
kvalitativního předělu.

Procesy intenzifikace a urychlování sociálně ekonomického vývoje vyžadují, 
abychom stále uplatňovali a v nových souvislostech rozvíjeli metodologicky 
platnou leninskou myšlenku, že mladá generace se může „učit komunismu jen 
tak, že každý krok svého učení, výchovy a vzdělání bude spojovat s neustálým 
bojem proletářů a pracujících proti staré vykořisťovatelské společnosti“ [Lenin 
1955], V současných podmínkách to znamená hledat cesty a způsoby rozšiřování 
účasti mladých lidí na řízení a realizaci úkolů spjatých s vědeckotechnickým 
rozvojem, se zvyšováním efektivnosti práce a výroby, užitné hodnoty jejíc i 
výsledků, ale i s rozvojem socialistické demokracie a socialistického způsobu 
života.

Je nepochybné, že při řešení všech otázek a úkolů, které úzce souvisejí
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s dalším rozvojem socialismu, je nutné počítat s mladou generaci jako s důleži­
tým subjektem inovací v hospodářské, sociální a kulturní i společensko-politic- 
ké sféře. Mimořádná náročnost přechodu na intenzívní dráhu rozvoje s sebou 
nese mnohé problémy a potíže, ale současně otevírá nové a zajímavé možnosti 
uplatnění a využití zdravé nespokojenosti a tvůrčího potenciálu mládeže.

V současnosti, kdy především v subjektivním činiteli hledáme zdroj dynami­
zace sociálně ekonomického rozvoje společnosti, usilujeme i o hlubší a komplex­
nější pohled na mládež a na její úlohu ve společnosti. Funkce mládeže jako 
závažného a dynamizujícího společenského činitele vzrůstá v uzlových bodech 
společenského vývoje, kdy dosažený stav rozvoje výrobních sil a společenských 
vztahů obsahuje rozpory, jejichž překonávání přináší novou společenskou kva­
litu.

Na roli tvořivého subjektu je mládež v socialistické společnosti připravována 
celým výchovně vzdělávacím systémem, který reaguje na vývoj společnosti 
a podle jejích potřeb přípravu mladé generace aktuálně koriguje. Mládež je tak 
při vstupu do společenské praxe vzdělanostně a poznatkově lépe připravena 
k řešení aktuálních i dlouhodobých společenských úkolů než příslušnici starších 
generací. Chybí jí však praktické, především politické a životni zkušenosti, 
které má starší generace. Objektivní potřebou socialismu je spojení obojího, 
a to v generační kontinuitě.

Generační problém v socialistické společnosti existuje. Dokonce je objektivni. 
Popírat ho znamená popírat existenci generací. V socialismu je to však problém 
sui generis. Nemá sociální obsah vlčího zákonu kapitalismu — buď já nebo on 
— koneckonců determinovaný třídním rozdělením společnosti a nesmiřitelným 
bojem tříd, někdy jevově vyjádřeném i vnitrotřídními kontraverzemi.

Co je jeho podstatou v socialismu? Objektivní nutnost společenských vztahů 
mezi generacemi v práci, společenském životě, řízení společnosti. Tento problém 
je ve vědomí často zrcadlen jako vzájemný vztah ideálů a praxe, živelnosti 
a uvědomělosti, konzervatismu a progresívnosti.

Takový generační problém není socialistické společnosti nepříznivý a ne- 
prospěšný. Vyžaduje však — a to je zásadní — aby všechny jeho momenty 
stály na straně socialismu a v žádném případě nebyly zaměřeny proti němu. 
Potom dostává charakter neantagonistického rozporu, jehož řešeni je pro další 
prohlubování socialistických vztahů zcela prospěšné.

Generační problém v socialismu je užitečný jev v tom případě, má-li míru 
danou optimem zákona střídání generací a generační kontinuity. Přesáhne-li 
tuto míru, stává se celospolečenským problémem, který získává mnohé, socia­
lismu neprospěšné dimenze. Potom je možno využít ho v arzenálu antikomunis- 
mu k ideodiverzním účelům.

Zachování generační kontinuity je tedy nezbytnou podmínkou budování roz­
vinuté socialistické společnosti. Revoluční kontinuita neznamená jen navazování 
na tradice revolučních zápasů dělnické třídy — jak je někdy tento pojem zúženě 
chápán. Revoluční je vždy změna kvality. V minulé etapě byla touto změnou 
kvality přeměna výrobních vztahů a z ní vyplývající změna sociálně třídní 
struktury a politického systému. Má-li však být zachována revoluční kontinuita 
(a společenský vývoj), musí se následující generace mládeže více stávat přítom­
ným subjektem budoucích kvalitativních přeměn.

Mládež je svého druhu sociálním produktem společenské reprodukce, proto 
je nutné, abychom — právě tak jako analyzujeme ekonomickou reprodukci a hle­
dáme rezervy ve vědeckotechnickém rozvoji a v řízení — hlouběji analyzovali 
formování mládeže a její začlenění do společnosti a usilovali o optimalizaci 
naplňování její dynamické funkce ve společnosti.
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Politická linie strany, její programová orientace je tak obecnou základnou 
vztahu mládeže a socialismu. Socialistická společnost je to nejvyšší, co dosavad­
ní vývoj přinesl, a je inherentně spojena s mládím v dějinách i s mládeží jako 
sociální kategorií.

Naše dosavadní výzkumná práce jednoznačně potvrzuje, že pro mládež má 
zásadní význam nejen obecná koncepce politiky komunistické strany, směřující 
k rozvinutému socialismu a mířící k vyšším horizontům, ale především užší 
a přímý vztah strany k mládeži. Proto máme stále na zřeteli skutečnost, kterou 
vyjádřil soudruh G. Husák slovy: „Péče o mladou generaci je péčí o budoucnost 
naší strany a celé společnosti“ [Husák 1982]. Proto starost o otázky mládeže 
nespojujeme jen s řešením základních úkolů dalšího rozvoje socialismu v naší 
zemi. To je také důvod, proč zdůrazňujeme úzký vztah mezi pozornosti věnova­
nou mladé generaci a uskutečňováním přechodu na intenzívní typ společenské 
reprodukce.

Ke gottwaldovskému přístupu k stranické práci mimo jiné patří i tradice 
obracet se k mladým lidem a klást na ně obtížné úkoly zvláště v obdobích, kdy 
je nezbytné odvážně probojovávat a rozvíjet nové myšlenky a prosazovat nové 
přístupy při realizaci cílů socialistické výstavby. Při řešení současných nároč­
ných úkolů musíme čerpat poučení právě z takových období v historii naší 
strany a společnosti.

Zkušenosti z vývoje v šedesátých letech a samo Poučení nám neustále připo­
mínají nezbytnost hlubokého poznání měnících se podmínek a potřeb mladých 
lidí, nutnost ve stranické práci na ně reagovat a co nejvíce mladé lidi zapojovat 
do všech probíhajících společenských změn. Trvalý otevřený dialog strany 
s mládeží umožňuje nejen dobře poznávat její podmínky a potřeby, ale současně 
i správně hodnotit její předpoklady pro začleňování do společenských struktur 
a funkci a efektivně využívat její přednosti v zájmu společenského rozvoje. 
Principiální a důsledné vedení mládeže na straně jedné a maximální využívání 
jejího inovačního potenciálu na straně druhé jsou rozhodujícími, dialekticky 
spjatými předpoklady úspěšnosti práce strany s mladou generaci.

Zkušenosti z výzkumů i mezinárodních pracovních setkání potvrzují, že mla­
dým lidem je nutné tato historická poučeni předávat naprosto otevřeně a prav­
divě, tj. s pozitivními i zápornými rysy, které jsou v dějinách neoddělitelné, 
a tak formovat jejich historické vědomí, na jehož konci stoji poznání, že vývoj 
nemůže jít jinou než socialistickou cestou.

Tak je politika strany ve společnosti a stranická práce s mládeží rozhodující 
pro řešení aktuálních i perspektivních otázek souvisejících s mladou generací.

Značná část výzkumné kapacity Ústavu pro filozofii a sociologii ČSAV je 
soustředěna na perspektivní problémy naší společnosti a možnosti jejich řešení. 
Ústav odpovídá za vypracování prognózy sociálního rozvoje do roku 2010. V ní 
má nezastupitelné místo prognóza vývoje mládeže. Zabývá se jí jedno odděleni 
sociologického odboru. Byla zde zpracována teoreticko-analytická a prognostická 
studie sociální struktury mládeže a prognóza jejího vývoje do roku 2010.

Je orientována k těmto otázkám: utváření a proměnám sociální struktury 
mládeže, demografickému vývoji mladé generace, úloze výchovně vzdělávací 
soustavy jako faktoru rozvoje sociální struktury mládeže, některým problémům 
mládeže v podmínkách vědeckotechnické revoluce, dělnické mládeži v procesu 
intenzifikace, životním podmínkám mladých rodin, účasti mládeže na správě 
a řízení společnosti.

Prognóza přinesla řadu zajímavých poznatků. Není možné hovořit o všech. 
Zmíním se především o proměnách sociální struktury mládeže.

Pojem mládež je obecným sociologickým pojmem, který nutně implikuje tříd-
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ní přístup. Nelze odhlížet od diferencí mezi mládeží, které vyplývají především 
ze začlenění v sociálně třídní struktuře společnosti. Proto jak ve výzkumu mlá­
deže, tak v práci s mládeží musíme tuto skutečnost respektovat a přistupovat 
k ní třídně. Při analýzách, kdy srovnáváme vliv generační příslušnosti a třídní­
ho zařazení, se jako základní ukazuje třídní příslušnost, protože meritorně vy­
jadřuje postavení ve společenských, zejména výrobních vztazích.

Sociálně třídní struktura mládeže má z hlediska budoucího vývoje společnosti 
svá specifika. Společenské procesy, které se podílejí na utváření sociální struk­
tury společnosti, se nejdříve promítají do sociální struktury mládeže, která tak 
s předstihem předjímá sociální strukturu celé společnosti.

V současnosti v tomto směru působí především proměny v obsahu a charak­
teru práce, zprůmyslňování zemědělské práce, růst vzdělanosti jako důsledek 
uplatňování nové vzdělávací soustavy. Prostřednictvím mládeže dochází inter- 
generační mobilitou k přesunům mezi třídami a sociálními skupinami. Přede­
vším děti z dělnických rodin se stávají příslušníky inteligence.

Sociální struktura mládeže dokládá vysokou otevřenost sociální struktury 
socialistické společnosti jak mezi generacemi, tak i uvnitř generace — část mla­
dých dělníků přechází do skupiny inteligence a do jiných sociálních skupin. Na­
příklad ve skupině dělnické mládeže pracující ve výrobě 6—10 let je přesun 
mladých dělníků do ostatních sociálních skupin mimo dělnickou třídu přibližně 
pětkrát větší než podíl mladých lidí přicházejících z ostatních sociálních skupin 
do dělnické třídy.

Se zvyšujícím se vzděláním a kvalifikací mladých lidí dochází ke sbližování 
mezi fyzickou a duševní prací. Procesy intenzifikace národního hospodářství 
a uplatňování vědy a techniky ve výrobě vedou ke sbližování charakteru práce 
při výrobě i mimo výrobu. Mění se podoba mnoha profesí.

Tyto společenské změny navozují ve svém úhrnu sbližování tříd a sociálních 
skupin socialistické společnosti. Proces sbližování sociálních tříd a skupin je 
nejmarkantnější v mladé generaci. Změny, jimiž dnes hromadně prochází mlá­
dež, čekají zítra celou společnost, protože mládež je přítomným subjektem bu­
doucích společenských změn.

Základním nositelem sbližování tříd a sociálních skupin je v naší společnosti 
dělnická třída, resp. dělnická mládež, která prochází v naší společnosti největ­
šími změnami. Změny v obsahu práce dělnické mládeže lze například charakte­
rizovat jejím podílem na různých typech pracovních míst: 20% jich dnes pra­
cuje na plně mechanizovaných strojích a zařízeních, 13% na částečně automa­
tizovaných a asi 3 % na plně automatizovaných strojích a zařízeních. Značná 
část dělnické mládeže má středoškolské vzdělání a v nastupujících ročnících již 
prakticky nebudou nekvalifikovaní dělníci. Procesy robotizace a elektronizace 
národního hospodářství, stále náročnější technika a požadavky na její obsluhu 
zpětně ovlivňují mladé dělníky, kteří se musí učit vidět svou práci v širších 
ekonomických, sociálních a politických souvislostech. To se potvrdilo na výroč­
ních členských schůzích, okresních a krajských konferencích, kdy nejlepší repre­
zentanti mladé dělnické třídy hovořili o problémech svých pracovišť na vysoké 
politické a odborné úrovni.

Je však třeba rozšiřovat vliv těchto profesionálně i politicky vyspělých ko­
munistů na mladou vrstvu dělnické třídy a naplnit tak možnosti, které se sub­
jektivně i objektivně vytvářejí v prohlubování vedoucí úlohy dělnické třídy 
v naší společnosti.

O tom, že otevřený a principiální přístup koresponduje s názory, postoji 
a zájmy mladých dělníků, svědčí ohlas na vystoupení generálního tajemníka 
ÚV KSSS M. Gorbačova mezi dělnickou, ale i ostatní mládeží.
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Proces sbližování sociálních tříd a skupin mládeže je do značné míry důsled­
kem diferenciací uvnitř těchto tříd a skupin. Uvnitř dělnické mládeže dochází 
k diferenciaci podle úrovně kvalifikace a charakteru práce; celá řada sociálních 
jevů ukazuje na větší diferenciaci mezi skupinami dělnické mládeže než mezi 
vysoce kvalifikovanými dělníky a vysokoškolsky vzdělanou technickou inteli­
gencí.

Také tato skupina mládeže prochází v současnosti zásadními změnami. Hrani­
ce mezi mladou technickou inteligencí a mladými kvalifikovanými dělníky 
přestává být ostrá a nepropustná a s růstem složitosti techniky a technologie 
výroby se mladí lidé, kteří dříve byli svým vysokoškolským vzděláním před­
určeni stát se příslušníky inteligence, v řadě případů stávají bezprostřednimi 
výrobci a dělníky. Tento proces přechodu vysokoškolsky vzdělaných mladých 
lidi do dělnické třídy již započal a v nejbližší budoucnosti s rozvojem vědecko­
technické revoluce a ekonomické intenzifikace dostane masovější charakter. 
Zvláště mladá technická inteligence se tak stále úžeji propojuje s dělnickou 
třídou.

Při veškeré práci na řešení jak bezprostředních, tak perspektivních problémů 
je výchozím principem i konečným kritériem promýšlení a empirické ověřování 
vlastního vnitřního vztahu mládeže k socialistické společnosti, míra ztotožnění 
se socialismem s cílem neustále tento vnitřní vztah upevňovat.

Naše dnešní mládež je již druhou generací, která sociálně dozrála v podmín­
kách výstavby a rozvoje socialistické společnosti. Její vztah k socialismu je 
v podstatě méně, než tomu bylo u předchozích generací, odvozován ze srovnání 
s poměry v předválečné buržoazní republice.

Konfrontace kapitalismu a socialismu se do názorů a postojů dnešní mládeže 
promítá, ale více zprostředkovaně, nicméně má pro formování jejího vědomí 
podstatný význam.

Sociologické výzkumy přinášejí dostatek důkazů o tom, že většina naši mlá­
deže má k socialismu pozitivní vztah. Jeho přednosti spatřuje především 
v soustavě sociálně ekonomických jistot a zajištěné životní úrovně. To také ko­
responduje s převažující orientací mládeže na takové hodnoty, jako je zachování 
míru, šťastný život v rodině, zajímavá a společensky užitečná práce. Konkrétně 
například hodnotu „mít zajímavou práci“ považuje pro sebe za velmi význam­
nou téměř 90 % mladých lidí. Hodnota „být dobrým odborníkem“ je ceněna 
86 % pracující mládeže ve věku 26—30 let. Ve srovnání se starší generací jsou 
mladí lidé lépe teoreticky obeznámeni s marxismem-leninismem a častěji se 
hlásí k vědeckému (marxisticko-leninskému) světovému názoru v teoretické 
rovině.

Pozitivní prvky vztahu mládeže k socialismu se utvářejí především jako dů­
sledek čtyř vzájemně spjatých předností socialismu. Jsou to: široké možnosti 
vzdělání a přípravy na povolání, jistoty ekonomického uplatnění, existence 
komplexní sociální péče o mládež, možnosti její účasti na řízení společnosti.

Mladí lidé v naší zemi získávají v rámci existující výchovně vzdělávací sou­
stavy takové vzdělání a odbornou přípravu na povolání, která jim zajišťuje plné 
uplatnění v pracovním procesu a současně vytváří základnu pro hodnotnější 
využívání volného času a kvalitnější realizaci různých životních rolí. Převážná 
většina mladých ekonomicky aktivních osob dosáhla kvalifikace ve formě vy­
učení (ve skupině 25—291etých 40,7%), úplného středního vzdělání (23,0 0 o), 
popřípadě vysokoškolského vzdělání (10,0%).

Ná rozdíl od školských systémů soudobých kapitalistických zemí, které 
jednoznačně favorizují děti z buržoazních rodin, nová československá výchovně 
vzdělávací soustava poskytuje široké demografické možnosti výběru typu školní
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přípravy všem mladým lidem, rozšiřuje — zejména pro děti z dělnických a rol­
nických rodin — spektrum výběru vzdělanostní dráhy a volby profese, a to 
adekvátně jejich osobním předpokladům.

Mládež v naší společnosti, aniž to verbálně vyjadřuje, většinou oceňuje, že 
v podmínkách socialismu nezná obavy z nezaměstnanosti, které doléhají na 
téměř třetinu mladých lidí ve vyspělých kapitalistických zemích. Zajištěné 
zaměstnání v oboru profesionální přípravy se za socialismu stalo samozřej­
mostí. Mýlili bychom se však, pokud bychom předpokládali, že mládež v naši 
společnosti si již tuto vymoženost socialismu neuvědomuje, ale chápe ji jako 
naprostou samozřejmost.

Většina mladých lidí u nás zná projevy nezaměstnanosti na Západě, ví, že ve 
vyspělých kapitalistických zemích není nezaměstnanost jen otázkou matriální- 
ho zabezpečení, ale že má i výrazné sociální a psychologické dimenze. Vždyť 
dokonce i buržoazní ekonomové a sociologové otevřeně poukazují [Fragniére- 
Doorten 1983] na široké sociální souvislosti a morální důsledky dlouhodobé ne­
zaměstnanosti mladých lidí a odmítají krajně reakční bagatelizace problému 
nezaměstnanosti, které argumentují existencí nejrůznějších podpor v nezaměst­
nanosti.

Rovněž existence a prohlubování komplexní sociální péče o mladé lidi u nás 
i v ostatních socialistických zemích nemá v západním světě obdoby. Vždyť je­
nom za období od XIV. do XVII. sjezdu KSC se téměř o dvojnásobek zvýšila 
společenská pomoc mladým rodinám s dětmi. Zvýšily se nástupní platy absol­
ventů středních a vysokých škol. Intenzívni bytovou výstavbou, která nemá 
obdoby v historii země, bylo dosaženo značného pokroku při řešení bytového 
problému mladých lidí. Byly zavedeny výhodné novomanželské půjčky s nízkou 
úrokovou sazbou a dlouhou dobou splatnosti. Prodloužila se základní výměra 
dovolené pro mladé lidi, sjednotily se sazby nemocenského pojištění. Zvýšila 
se úroveň zdravotní péče o učně, středoškoláky i vysokoškoláky a rozšířily se 
možnosti jejich hromadného stravování. Prohloubila se i pozornost mládeži 
vyžadující zvláštní péči, větší společenské kapacity byly vynaloženy na ochranu 
mládeže před negativními jevy.

Nelze přitom opomenout, že rozvoj komplexní péče o mládež značně ztěžo­
vala nerovnoměrnost populačního vývoje, zvláště populační vlna z poloviny 
sedmdesátých let. Ze 14,9 narozených dětí na 1000 obyvatel v roce 1968 stoupla 
porodnost v CSSR do roku 1974 na 15,9 — to znamená, že se narodilo 291 800 
dětí. Tato vysoká úroveň natality se udržela zhruba do roku 1979.

Ekonomické podmínky a šíření sociální jistoty mládeže v naší společnosti jsou 
jedním z důležitých faktorů účasti mladých lidí na řízení. Systém společenských 
organizací, zastupitelských orgánů a dalších prvků politického systému socia­
lismu vytváří rozmanité a reálné možnosti účasti mládeže na řízení společnosti. 
V průběhu sedmdesátých let a první poloviny osmdesátých let se výrazně 
zvýšila aktivita mládežnických organizací ve vztahu k hospodářským a státním 
orgánům při prosazování oprávněných požadavků mládeže. Zvyšoval se i podíl 
mladých funkcionářů v některých organizacích Národní fronty a v poslaneckých 
funkcích. Například účast mládeže v orgánech lidosprávy se zvýšila ze 30 % v ro­
ce 1971 na 38% po volbách v roce 1981. V posledních letech se daří více pro­
sazovat mladé lidi i do sféry ekonomického řízení, do vyšších hospodářských 
a jiných řídících funkcí.

Vedle uvedených základních faktorů, které pozitivně působí na utváření vzta­
hu mládeže k socialismu, sehrává svou roli i řada dalších vlivů, které vyplývají 
z humánní podstaty a cílů socialistické společnosti. Z nich uveďme alespoň 
ofenzivní mírovou politiku SSSR a ostatních zemí socialistického společenství,

566



kterou oceňuje naprostá většina naší mládeže. K hodnotě žít v míru se hlásí 
98 % mladých lidí. V těchto a dalších směrech vyznívá u mladých lidí konfron­
tace kapitalismu a socialismu jednoznačně ve prospěch socialismu.

Obraťme však pozornost i na faktory, které narušují utváření pozitivního vzta­
hu naší mládeže k socialismu, nebo které dokonce vedou k vyzdvihování někte­
rých prvků kapitalistického společenského zřízení. Zvláštní pozornost by si za­
sloužila otázka ideologické diverze Západu, neboť je do značné míry zaměřena 
právě na mládež, která ještě nemá vyhraněné a ustálené ideologické a politické 
názory a postoje a chybí jí širší životní zkušenosti. Soudíme však, že působeni 
a účinnost této diverze jsou přímo úměrné rozsahu a hloubce nedostatků uvnitř 
socialistické společnosti, které jsou buď přežívajícími pozůstatky minulosti, nebo 
důsledkem reprodukce rozporů mezi principy a reálnou praxí socialistické spo­
lečnosti.

Soustředíme se proto na vymezení základních „vnitřních“ faktorů negativně 
ovlivňujících vztah mládeže k socialismu.

Pozitivní vliv plné zaměstnanosti a zajištěné profesionální perspektivy mlá­
deže na utváření vztahu k socialismu je v pracovní sféře často oslabován řadou 
nedostatků, jejichž společným jmenovatelem je nevyužívání pracovního poten- 
cionálu mladých lidí, jejich vzdělání, schopností, dovedností, inovačních snah 
apod. Získanou kvalifikaci nejen že nevyužívá část mladých vysokoškoláků 
a středoškoláků, ale i značný počet mladých dělníků. V současné době přibližně 
každý třetí dělník pracuje mimo obor svého vyučení a každý čtvrtý pracuje na 
místě, kde vyučení není požadováno. Nedostatečné využívání nejnovějších od­
borných a vědeckotechnických znalostí, dovedností a postupů, jejichž nositelem 
je v širším sociálním měřítku mladá generace, ovlivňuje dynamiku rozvoje 
výrobních sil. Retardace rozvoje výrobních sil pak zpětně oslabuje možnosti 
využívání kvalifikačního a inovačního potenciálu mládeže.

Nedostatečné využívání pracovního potenciálu mládeže má nejen ekonomické, 
ale také morální, sociální a politické důsledky. Za situace, kdy nejsou plně vy­
užity pracovní předpoklady mladého člověka, zůstává práce spíše jen životní 
nezbytností a zpomaluje se proces jejího přerůstání v životní potřebu. Značnou 
roli v tomto směru sehrávají disproporce mezi principy socialistického odmě­
ňování a reálnou mzdovou praxí. Velká část naší mládeže dostatečně nepoci­
ťuje vztah mezi množstvím a kvalitou práce a výší odměny. Tím je narušována 
pozitivní pracovní motivace a jsou vytvářeny podmínky pro vyhledávání indi­
viduálně „efektivnějších“, avšak společensky nežádoucích zdrojů příjmů.

Vztah mládeže k socialismu oslabují i různé projevy porušování zásad kádro­
vé práce, počínaje protekcemi při přijímání mladých lidí do některých učebních 
oborů a na střední a vysoké školy a konče zařazováním lidí do pracovních 
funkcí bez ohledu na objektivní zhodnocení jejich předpokladů. Mladí lidé se 
značně kriticky vyjadřují k hodnocení výsledků práce.

Pro mladou generaci má proto zásadní význam urychlená a důsledná reali­
zace požadavku vyjádřeného na XVII. sjezdu KSC: prosadit objektivní kritéria 
hodnocení výsledků práce pracovních kolektivů i jednotlivců a vytvořit zdroje 
pro výraznou hmotnou diferenciaci v souladu se zásadami odměňování za so­
cialismu.

Také některé dlouhodobě existující nedostatky a problémy v sociální oblasti 
se nepříznivě odrážejí ve formování vztahu mládeže k socialismu. Za stále 
neuspokojivou lze považovat bytovou situaci mladých lidí, zvláště ve městech. 
Vážným problémem jsou i materiální (finanční) poměry, v nichž se ocitají 
mnozí mladí lidé po založení rodiny. Podpora od rodičů sice zpravidla nepřízni­
vý dopad těchto skutečností částečně eliminuje, avšak vytváří závislost mla-
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dých lidí na orientačních rodinách, která je často příčinou disharmonického 
vývoje mladých manželství.

Ve sféře účasti mládeže na řízení společnosti a obecně v oblasti společensko- 
politických aktivit působí negativně především formalismus. Uplatňuje-li se 
v práci mládežnických, odborových, ale i některých stranických a dalších orga­
nizací a orgánů, odrazuje část mládeže od aktivního zájmu o řízení a společen- 
sko-politické záležitosti. Tím se uvolňuje prostor pro ty mladé lidi, kteří spo- 
lečensko-politickou aktivitou sledují vedlejší cíle, zprostředkované naplnění 
svých individuálních zájmů a potřeb. Tím potom pomáhají reprodukci forma­
lismu.

Varující skutečností je, že velká část mládeže považuje rozpor slov a činů, 
příznačný pro formalismus, za normální společenský jev a více či méně se mu 
podřizuje. Dokazuje to například zjištění, že téměř polovina naší mládeže ne­
vyjadřuje své názory veřejně vůbec, nebo hovoří jen o tom, co nevyvolá ne­
příznivou reakci.

Soudíme, že odstranění formalismu ze společensko-politické sféry, kde se 
o něm hovoří nejvíce, úzce souvisí s výše naznačenými požadavky na vytvoření 
či zdokonalení a prosazení objektivních kritérií hodnocení práce kolektivů 
i jednotlivců, které budou uplatněny ve mzdové i kádrové politice hospodářské 
sféry. •

Vyjdeme-li ze známé Leninovy myšlenky, že politika je „koncentrovaným 
výrazem ekonomiky“, nutně i formalismus v politické sféře odráží v koncentro­
vané podobě formalismus v ekonomické základně společnosti. Politická sféra 
pak svou činností formalismus v hospodářské sféře buď tlumí, nebo naopak 
rozšiřuje a prohlubuje. Praktické prosazení sociálně ekonomických mechanis­
mů, v nichž budou fungovat zmíněná objektivní kritéria, současně postupně 
odstraní nenáročné a úzce utilitární, resortní, skupinové i individuální subjek­
tivní přístupy a měřítka.

Při překonávání uvedených a dalších nedostatků a rozporů, které nepříznivě 
působí na utváření vztahu mládeže k reálnému socialismu, lze počítat s mládeží 
jako s důležitým subjektem změn. Vycházíme přitom z poznatků, že na jedné 
straně jsou mladí lidé značně kritičtí k existujícím nedostatkům (a tato kritič­
nost v průběhu osmdesátých let poněkud vzrůstá), ale na druhé straně svou 
perspektivu jednoznačně spojují se socialismem. Čtyři pětiny mládeže jsou pře­
svědčeny, že v socialistické společnosti budou moci realizovat své životní plány 
a cíle.

Výzkumný kolektiv zabývající se v Ústavu pro filozofii a sociologii ČSAV 
problematikou mládeže v současnosti zahajuje práce na řešení základního té­
matu Postavení mládeže v socialistické společnosti v kontextu základního úkolu 
vytyčeného XVII. sjezdem KSC — urychlení sociálně ekonomického rozvoje 
naší společnosti. Toto téma bude zkoumáno v dialektické jednotě naplňování 
dvou dimenzí kategorie mládeže, subjekt-objektové. Předmětem zkoumání tedy 
budou jednak společenské procesy zaměřené na mládež jako objekt péče strany 
a celé společnosti, ovlivňující kvalitu mládeže jako společenského subjektu, 
jednak na procesy začleňování mládeže do společenských procesů a naplňování 
funkce společenského subjektu mladou generaci.

Teoretická a empirická analýza bude zaměřena na faktory, které pozitivně, 
ale i negativně ovlivňují oba druhy těchto procesů. Lze očekávat, že poznáni 
zákonitostí přípravy a začleňování mládeže do společenských procesů v součas­
né etapě urychlování sociálního a ekonomického rozvoje (včetně komplexu zá­
věrů a doporučení pro společenskou praxi) přispěje nejen k vyššímu využití 
potenciálu mladé generace, ale i k optimalizaci naplňování objektivně závažné
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úlohy subjektivního činitele v současné etapě budování rozvinuté socialistické 
společnosti.

Vedle tohoto základního úkolu pro 8. pětiletku, který v souladu se závěry 
XVII. sjezdu KSC bude zpřesněn především ve smyslu výzkumu upevňování 
socialistického vědomí mládeže a mechanismu jeho formování, bude v dlouho­
dobém programu věnována pozornost rozpracování marxisticko-leninské teorie 
mládeže, rozvíjené jako součást obecné teorie socialistické společnosti.
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seodxo.niMO paccHHTMBarb na mojio^oc hokojichiic kok ni 3HaMcnaT0jibHMÍi cydíeKT 
IIHOBaUHH B aKOHOMilMCCKOli, COUIiajIbHOÍi, KyjlbTypHOÍÍ II OÓIH ’CTBCHHO-noJIllTmiCCKCii cýepe. 
B HacTOHiuee upoui, Korjia, » nepByro OHcpc^b, h cydT.oKTiiBiic.M ijiaKTope mwkho iicKaTb 
hctomhiik AimaMiisaniiii counajibuo-aKOHOMiiMceKoro pasBHTiui, mm ctpcmhmch Tanuté 
k yrjiydjiennoMy n dojíce KOMiuieKCHOMy bbijh/iv na Mejiofleiiib n ee pojn, b odipecTBe.

MojionetKb — caoero pofla conwajibHMÍi npojtyKT odmecmciiHoro Boenpon:iBoncTna, n no­
aTOMy anajioniHiio TOMy, KaK mm anajiHaupyeM aKonoMiiuecKoe BOcnpoii3BOflcTBO n nmcM 
pesepubi b nayMHO-TcxHiiHecKOM pa3BHTiin n n ynpaBJíeHHOcKoii padore, Tanuto ýopMiipo- 
Banne mojioamkii mm ^ojokhm dojíce KOMiuieKCHO, Hayqiio anajinsiipoBaTb ii cTpeMHTbCM 
k dojíce r.nydoKOMy nponencHiiio JtHHaMiiHHon <}>yHKnnii mojiojicjku b odipecTBe TaK, HrodM 
coxpainiTb npeeMCTBCHHocTb hokojichhíí, neodxo^iiMoe ycjiOBiie CTpoinejibCTBa paaBiiroro 
coniiajnicTHHccKoro odmecTBa.

lípu 3T0M HCJIbBH yiiyCKaTb H3 BHgy paSJHIHHH MCtKRy MOJIOJietKbK), BMTeKalOUUie 113 
BKJiioMeniui b counaJibHo-KJiacconyro crpyKrypy odinecTiia. B nepsyio OHepeju», npn no- 
CpCJICTBC MOJIOJICÍKII liyTCM riOJtBIDKHOCTll MCtKJiy 1I0K03CHHHMII HpOHCXO,lrlT CJIBJ1HI MCHCiy 
KjiaccaMii h couiiajibHLiMii rpynnaMH. MojiOíietKb abjihctch hmuchihiim cydíCKTOM dyjiyupix 
odinecTBCHUM.x iipeoópaaoBaHMÍi. Ochobhmm hochtcjiom cójin>KennH KjiaccoB u conuajibHMX 
rpynn b icxocjiOBanKOM odinecTiie bbjihctch paóoHiiii KJiacc n ero qacTb - padosa« MOJiOReatb.

npOBCflCHHbie HCCJICflOBaiIHH IIO^TBCp-,K’laIOT, HT0 110^310110011100 dojIblIIHHCTBO MOJIOJietKH 
mieoT nojimKiiTOjibHoc OTHOuieHiie k connajiii3My, cosjtaroiHeecH kok nocjie^cTBne iiinpoKoii 
B03MOTKH0CTH OĎpaSOBaHMH II nOflOOTOBKH JtJUI IipoýeCCMII, yBepClIHOCTIl B npilMeHCHHH 
B aKOHOMHMCCKOH IKH3HII, HajlIlHIlH KOMnjlCKCHOÍi COUliaJlblIOÍi 3adOTbl II B03M0IKH0CTH 
yqacTiin b ynpaBjícHiui odmecTBOM.

Ujih Mojiojtoro noKojiemin npiiHUHiinajibHoe aiiaHCHne iimoct nocjie^OBaTCjibHoe npo- 
BejieHiie peincHiiii XVII ciea^a KI1L1 OTHociiTCjibiio ycKopeniiH counajibHO-aKOHOMiiqecKoro 
P33BHTHH, IipCO^OJICHIIH OTpiIHaTejIbHMX HBJICHHÍÍ B odlUCCTBC, IlOJIHOFO npHM6HeHllH C0- 
UHajiiicTHHecKoro iipiiHniina B03Harpa>KReiiiiH, ycrpaneHHH (jropiiajinsMa, odbCKTUBnon 
opeHKii KanpoB. Cnoe dyflyiu.ee, >KU3HeHUbie iijuihm n uejin Mojioflbie jiroflii cBHSMBaiOT 
C COgUajIHSMOM .
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Summary

J. Pecen: On Some Issues of the Development of Czechoslovak Youth

In socialist society problems connected with the development of youth are growing 
in importance, particularly in connection with the strategic orientation to increasing 
the pace of socio-economic development. Young people of our time are going to be 
the main social bearers of this qualitative divide.

In solving all problems and tasks connected with the further development of socia­
lism it is necessary to take account of the young generation as an important subject 
of innovations in the economic, social, cultural and sociopolitical spheres. In our days 
when the subjective factor is regarded as the primary source of the dynamization of 
socio-economic development, every effort is made to arrive at a deeper and more 
complex view of youth and its role in society.

Youth is a social product sui generis of social reproduction. In view of this fact, 
analogously to analyzing economic reproduction and seeking reserves in scientific- 
technological development and in management, also the formation of youth must be 
subjected to a more complex scientific analysis, and conscientious efforts must be 
made toward a more thoroughgoing fulfilment of the dynamic function of youth in 
society for the sake of preserving the continuity of generations, this being an essen­
tial precondition for building up an advanced socialist society.

Due attention must also be paid to the differences among young people ensuing 
from their position in the society’s social-class structure. It is predominantly through 
the agency of youth that, on the basis of intergeneration mobility, shifts between 
classes and social groups are taking place. Youth is the present subject of future 
social change. In our society, the principal bearer of the homogenization of classes 
and social groups is the working class and its generation part — the working-class 
youth. '

Research carried out up to now corroborates the fact that the clear majority of 
youth has a positive relation to socialism; this is consequent to the extensive possi­
bilities of education and vocational preparation, the security of economic commit­
ment, the existence of a complex social welfare, and the possibility to participate in 
social control.

Of basic importance for the young generation is an unconditional realization of the 
resolutions of the 17th Congress of the Communist Party of Czechoslovakia relating to 
the acceleration of socio-economic development, the overcoming of negative pheno­
mena in society, the full application of the socialist principle of remuneration, the 
elimination of formalism, the objective evaluation of cadres. Young people associate 
their future, their life plans and goals with socialism.
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Problémy prognózy sociálního rozvoje FRANTIŠEK KUTTA
Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV,

Praha

Usnesením vlády č. 197/1984 byl v CSSR založen rozsáhlý prognostický systém 
souhrnné prognózy CSSR do r. 2010, který má postihnout společenský rozvoj 
ve vzájemném působení základních stránek společenské existence — vědecko­
technické, ekonomické a sociální, zahrnující též územní průřezy společenským 
rozvojem v CSR a SSR. V rámci tohoto systému byl Ústav pro filozofii a socio­
logii ČSAV pověřen vypracováním prognózy tendencí sociálního rozvoje 
v CSSR. 'Úkolem této stati je informovat o teoretických a metodologických 
východiscích a koncepci zpracování této prognózy v jejích vazbách na prognózu 
souhrnnou.

1. Geneze a objektivní podmínky rozvoje prognostiky

Již v šedesátých letech našeho století se ukázala metodologická neudržitelnost 
pokusů o zformování „vědy o budoucnosti — futurologie“, která, podobně jako 
někdejší Bogdanovova „všeobecná organizační věda — tektologie“, měla nahra­
dit řadu vědních disciplín. Avšak každá vědní disciplína má co činit s dosud 
nepoznaným, je zaměřena do budoucnosti. Každá věda má v tomto smyslu 
svůj více či méně výrazný prognostický aspekt, každá vědecká prognóza je 
založena na využití tohoto od vědy neoddělitelného aspektu, který se nejvýraz­
něji projevuje ve vědách společenských. Futurologie jako „monopolní, nová“ 
věda o budoucnosti ztratila tak své oprávnění a dostala se do metodologické 
krize, i když některé její technicko-metodické postupy se ukázaly jako přínosné 
a využitelné v prognostické činnosti.

Na rozdíl od futurologie je marxistická prognóza společenského rozvoje 
teoreticky zdůvodněnou a faktograficky podloženou představou o budoucnosti, 
založenou na využití poznatků celé řady vědních disciplín i poznatků progre­
sivní společenské praxe. Je to tedy určitý způsob vědeckého předvídání, které 
popisuje možný budoucí stav objektivního společenského vývoje. Prognostika je 
dílčí vědeckou disciplínou metodologického charakteru, těsně spjatou s obecnou 
teorií plánovitého řízení společenských procesů.

Jestliže futurologie odmítá cílové funkce prognózy, pak marxistická pro­
gnostika je zdůrazňuje ve vztahu ke společenské praxi.(1)

Cílevědomost a účelovost prognózy je spjata se společenskou cílevědomostí 
a účelovostí.(2) Na předvídání je založena jakákoli lidská činnost a především 
práce — před zahájením pracovního procesu si člověk musí vytvořit představu 
hotového výrobku ve své hlavě. To v širších měřítcích platí i o celospolečen­
ských činnostech, které byly spjaty s předvídáním budoucnosti od nepaměti. 
Celá oblast vědy je založena na poznávání nepoznané budoucnosti. V té souvis­
losti klasikové marxismu, jako zakladatelé vědy o společnosti, vytvořili řadu

(1) „...předvídání je kategorií poznání a cíl je kategorií poznání i praxe, spojo­
vací článek mezi teorií a praxí, „vnitřní zákon“ činů člověka, jeho ideální stimulační 
motiv“ [Kazakevič 1969 : 64],

(2) Viz blíže [Marx 1966 :459, 461], [Marx 1953 : 197],
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vědeckých prognostických předpovědí, jejichž správnost potvrdil další spole­
čenský rozvoj. Mohutným impulsem pro rozvoj marxistické prognostiky byl 
vznik socialismu, jehož nedílným atributem je plánování společenských proce­
sů. V rámci tohoto systému plánování se prognostika rozvinula ve snaze pro­
dloužit časový horizont plánování na úroveň inovací vyššího řádu, jejichž cyk­
lus přesahuje časový horizont o 10 let. Tato snaha však naráží na zákonitost 
rostoucí neurčitosti plánovacího objektu s prodlužováním časového horizontu. 
Z praxe je známo, že jestliže krátkodobý roční plán lze poměrně snadno vybi- 
lancovat, pak již probilancování střednědobého pětiletého plánu naráží na znač­
né obtíže v důsledku prohlubujícího se rozporu mezi strohým determinismem 
plánu a stochastickým charakterem jeho společenského objektu. Proto se bilan­
ční metody pro prognózu nehodí a jejím metodickým základem jsou metody 
kvalitativní vědecké analýzy, pro něž jsou statistické kvantitativní metody jen 
metodickou pomůckou. To bylo zdůrazněno již v období vzniku národohospodář­
ského plánování v Sovětském svazu dvacátých let. Hlavní myšlenka následu­
jícího citátu platí dosud, i když se do současné doby možnosti kvantifikace 
sociálně ekonomických jevů v důsledku pokroku matematiky a heuristiky roz­
šířily: „Pole působnosti zákona velkých čísel a jiných postulátů a teorémů 
teorie pravděpodobnosti v současné sovětské ekonomice je ohraničeno daleko 
užšími rámci, než je tomu v kapitalistickém systému. Krajně ohraničené je 
proto i využití statistické metodologie, zvláště v analýze dynamických řad a po­
kusů o jejich extrapolaci. Vědecká příprava materiálů pro perspektivní pláno­
vání musí spočívat nejen v statistických manipulacích, ale především v kvalita­
tivní ekonomické analýze struktury současného sovětského hospodářství a těch 
specifických zákonitostí, které právě z této struktury vyplývají. Přesněji řečeno, 
použití té či oné statistické metody musí být podloženo ani ne tak abstraktními 
úvahami, jako konkrétním vědeckým poznáním současné ekonomiky“ [Problé­
my 1928 : 38], '

Základní metodologické principy perspektivního plánování, o něž se může 
prognostika opřít, vykrystalizovaly na poznatcích o principech historicko-mate- 
rialistického prognostického myšlení K. Marxe a B. Engelse pod naléhavým 
tlakem společenské potřeby v revoluční atmosféře mladé sovětské moci, pod 
vedením V. I. Lenina, obklopeného řadou vynikajících vědců typu G. M. Krži- 
žanovského, S. G. Strumilina, V. S. Němčinova a dalších.

V té době byly také formulovány rozdíly a vazby mezi živelností a plánovi- 
tostí, plánováním a předvídáním: „V každém plánu je třeba rozlišovat prvky 
objektivně podmíněné minulostí v jejich zákonitém vývoji proporcí a dispro­
porcí, nezávisle na tom, jak na ně plánovitě z naší strany působíme, a prvky, 
které jsou ponechány záměrně volnému působení pák socialistického plánování. 
U prvních lze pouze předvídat jejich budoucí samostatný pohyb, u druhých je 
třeba jej nejen vytušit, ale i předurčit“ [Strumilin 1968 : 439].

Prognóza představuje určitý námět pro vypracování dlouhodobých progra­
mů, o něž se opírá plán.(3) Zároveň však cílový charakter tohoto plánu před­
pokládá určitou krátkodobější prognózu jako jeho součást: „Každý perspektivní 
plán národního hospodářství, ať je to generální plán, pětiletka, nebo kontrolní 
cifry, musí být syntézou direktivy a prognózy, to jest musí mít určitou cílovou 
část a genetické vědecké zdůvodnění uskutečnitelnosti . .. Teleologie a genetika 
nejsou konkurující si antagonisté, ale dialekticky druh s druhem spjaté mo­
menty jediného harmonického celku“ [Problémy 1928 : 38],

Zároveň však direktivní plán nelze směšovat s pravděpodobnostním prognó-

(3) „V podmínkách SSSR je národohospodářský plán toliko kalendářním rozpraco­
váním programu strany revolučního proletariátu“ [Strumilin :26J.
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zováním. které spočívá ve stanovení možností působení na společenské procesy 
a vypracování základů strategického, politického rozhodování.(4)

Marxistická prognostika se snaží postihnout společenský rozvoj v komplex­
nosti a systémovosti především jeho stránky ekonomické a sociální.(5)

2. Teoreticko-metodologické základy a problémy sociální prognostiky

Vědecké předvídání vychází z analogie v objektivní realitě opakovaných jevů. 
V té souvislosti V. I. Lenin poukazoval na „ . . . souvislost indukce s analogií — 
s dohadem (vědeckým předvídáním)“ [Lenin 1960 : 181]. Vyšším stupněm do­
hadu je empirická hypotéza, založená na syntéze řady známých faktů a pozoro­
vání. Porovnávání těchto hypotéz s opakovanými jevy společenské praxe dovolu­
je dospět k stanovení zákonitostí na základě přechodu od konkrétního poznání 
k abstraktně vědeckému, což Lenin charakterizoval jako ,,přechod úsudku 
podle analogie (z analogie) k úsudku z nutnosti...“ [Lenin 1960 : 182]. Obecnost 
abstraktního zákona však nemůže postihnout jev v jeho konkrétní úplnosti: 
„Význam obecného je rozporný: je mrtvé, nečisté neúplné etc., etc., je však také 
stupněm k poznání konkrétního, nebof nikdy nepoznáváme konkrétní úplně. 
Nekonečná suma obecných pojmů, zákonů etc. dává konkrétní v jeho úplnosti“ 
[Lenin 1960 : 285].

Poznané obecné zákonitosti na vysoké úrovni abstrakce je třeba konkretizo­
vat na základě průzkumu objektivní reality, v níž opakující se jevy dávají 
možnost poznání specifických zákonitostí jednotlivých sfér společenské existen­
ce v určitém stadiu jejího vývoje. Na tomto základě je možno oddělit jevy zá­
konité od nahodilých a promítnout zákonité tendence společenského rozvoje do 
budoucnosti.

Obecným teoreticko-metodologickým základem prognózy je dialektický a his­
torický materialismus, na jehož základě byly formulovány nejobecnější zákoni­
tosti společenského rozvoje. Ty byly konkretizovány praxí budováni socialismu 
a jako zákonité tendence se promítly do programů komunistických a dělnických 
stran. Tyto zákonité tendence je možno shrnout asi takto:
— rozvoj politického systému a přerůstání všelidové politické organizace v ko­

munistickou samosprávu na základě rozvoje socialistické státnosti a demo­
kracie;

— rozvoj socialistické materiálně technické základny a budování materiálně 
technické základny komunismu na základě urychlení vědeckotechnického 
pokroku a zvyšování efektivnosti práce a výroby, vedoucí k neustálému 
růstu společenské produktivity práce a nové dělbě práce, specializace, ko­
operace a kombinace jako základu společenské sociální diferenciace a homo­
genizace;

— přerůstání socialistických výrobních a společenských vztahů v komunistické 
cestou překonávání sociálně třídních rozdílů;

— stírání sociálně třídních rozdílů mezi fyzickou a duševní prací, městem 
a vesnicí, mezi jednotlivými skupinami sociální struktury s cílem vytvářeni 
sociálně stejnorodé a beztřídní společnosti;

— neustálý růst životní úrovně, zlepšování pracovních a životních podmínek 
a jistot obyvatelstva, rozvíjení a sbližování socialistického životního způso­
bu skupin sociálně třídní struktury;

(4) „Prognózování spočívá v rozboru možného působení na ustálené objektivní 
procesy, jejich změny v souvislosti se sociálně ekonomickými úkoly socialistické spo­
lečnosti a ve stanovení strategie politiky, která má tyto změny uskutečnit“ [Ančiškin 
1967 : 63],

(5) Viz blíže [Kutta 1972 : 76—98],
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— rozvoj ochrany, tvorby a zušlechťováni životního prostředí ve všech jeho 
součástech přírodních, hmotných (architektura, urbanismus) a pracovních;

— rozkvět a sbližování národů a národností s cílem vzniku internacionálního 
komunistického společenství;

— rozvoj socialistických občanských a rodinných vztahů na základě prohlubo­
vání sociální rovnosti a spravedlnosti;

— rozvoj socialistických pracovních kolektivů, socialistického a komunistického 
kolektivismu;

— všestranný rozvoj vědy, vzdělání a rozkvět duchovní kultury společnosti na 
základě komunistické marxisticko-leninské teorie a ideologie;

— utváření harmonické, všestranně rozvinuté socialistické a komunistické 
osobnosti.

Zákonité tendence socialistické společnosti jsou závislé na uplatnění zákona 
plánovitého a proporcionálního rozvoje společnosti, realizujícího se prostřednic­
tvím zdokonalování systému plánovitého řízeni společenských procesů a rostou­
cí účasti všech občanů na všech formách řízeni a na uplatnění zákona ekonomie 
času jako základu zvyšování efektivnosti společenského rozvoje.

Obecné zákonité tendence se prosazují dlouhodobě, přičemž reálný společen­
ský vývoj „kolem nich osciluje“ v dialektice protikladných tendencí diferenci- 
ačnich a homogenizačních, „kladných“ a „záporných“ rysů každého okamžiku 
objektivní reality. Tato dialektika „boje protikladů“ je také zdrojem rezerv, 
bariér, ztrát i vzniku progresivních prvků jako činitelů brzdících či podněcují­
cích společenský rozvoj.

Společenský rozvoj jako přírodně společenský proces je jednotou všech strá­
nek společenské existence, jejichž základem je lidská práce. Člověk, který svou 
prací získává z přírody prostředky své existence, je tvůrcem společenského 
bohatství, jehož neoddělitelnou částí a zdrojem je i bohatství přírody. Objektiv­
ním základem společenského rozvoje je rozvoj výrobních sil, jejich materiálních 
stránek (energetických, surovinových a technických) a jejich rozhodující strán­
ky lidské. Všestranný rozvoj člověka se stává v nejvyšši socialistické a komu­
nistické fázi společenského rozvoje objektivní cílovou funkcí. Nejde tu jen o člo­
věka jako pracovní sílu, ale jako všestrannou duchovně, kulturně a politicky 
rozvinutou osobnost, jejíž intelektuální úroveň je předpokladem rozvoje poznání 
a vědy a kulturně politická vyspělost předpokladem rozvoje celé ideologické 
a politické nadstavby společnosti, která zpětně působí na dynamiku technické 
a ekonomické základny. Všestranný rozvoj člověka je podmíněn vztahy mezi 
ekonomickou základnou a politickou nadstavbou, zajišťující cílevědomé vedení 
a plánovité řízení společnosti. Proto v rámci socialistické společenské soustavy 
má rozhodující význam politický systém, jehož vrcholnou institucionální součástí 
je komunistická strana, avantgarda vládnoucí dělnické třídy, jejíž historická 
mise a objektivní společenský zájem je totožný se zájmy všeho lidu. Strana 
uskutečňuje svou nezastupitelnou funkci vedení, které se podřizují i politicko- 
řídící funkce všelidového státu a funkce masových organizací pracujících v čele 
s Revolučním odborovým hnutím a Svazem mládeže. Základem rozvoje politic­
kého systému je zdokonalování socialistické demokracie, zajišťující realizaci 
základních socialistických principů demokratického centralismu, sociální spra­
vedlnosti a stále plnějšího uplatňování socialistické lidové samosprávy na zá­
kladě prohlubování účasti pracujících na všech formách řízení.

Tento v největší stručnosti vyjádřený model socialistického společenského 
. systému, založený na působení řady hospodářských a sociálně politických me­
chanismů, obráží krajní složitost realizace souhrnné prognózy, jejíž efektivnost
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je závislá na míře postiženi všech přírodně společenských vazeb společenského 
vývoje na základě vědeckého poznání společenské reality.

Velký význam souhrnné prognózy pro další rozvíjeni teorie i praxe spočívá 
v jejím poslání prozkoumat dynamiku společnosti v její totalitě, dialektice, 
systémové provázanosti. Plné realizaci tohoto posláni souhrnné prognózy však 
neodpovídá úroveň informačních zdrojů. Věda je ve stadiu značné diferen­
ciace, každá vědní disciplína je zaměřena jen na určitou část společenského 
celku, který bude, podle předpovědi K. Marxe, postižen ve své komplexnosti 
jedinou vědou o budoucnosti. To podmiňuje interdisciplinární charakter pro­
gnózy.

Nadměrná složitost společenského objektu vyžaduje, aby byl metodou ana­
lytické abstrakce rozdělen na vědeckotechnickou, ekonomickou a sociální část, 
každá z nich byla podrobně analyzována a opět syntetizována. Analýza se při­
tom musí opírat o teorii a poznané zákonitosti společenského pohybu. Proto se 
dilčí prognózy v prvních svých analytických fázích člení na další sféry, např. 
politickou, demografickou, kulturní apod., a teprve v dalších, nejsložitějších 
a nejobtižnějších fázích jsou syntetizovány v prognózu souhrnnou.

V. I. Lenin zdůrazňoval, že společenské jevy v sobě zahrnuji „zbytky minu­
losti, základy přítomnosti a zárodky budoucnosti“ [Lenin 1951 : 189],

Prognóza musí proto vycházet z hluboké analýzy přítomnosti, v níž je možno 
ve vztahu ke společenským zákonitým tendencím odhalit vnitřní protiklady 
a rozpory společenského rozvoje, jejichž řešení je nezbytnou podmínkou dalšího 
společenského růstu.(6)

Úkolem první fáze prognostických prací je především stanovení obecných 
cílů prognózy, odhalení rezerv jako potenciálních a dosud nevyužitých možností 
sociálního růstu, jež je nutno mobilizovat, bariér a překážek dalšího rozvoje, 
které je třeba odstraňovat, ztrát, jimž je třeba do budoucnosti čelit a především 
odhalení progresivních prvků či „zárodků“ budoucnosti, krystalizujících v sou­
časném vědeckém poznání i v praxi, které je třeba cílevědomě podporovat 
a rozvíjet. Na tomto základě lze vymezit hlavní vědeckotechnické, ekonomické, 
sociální a ekologické problémy, které je třeba řešit, metodou hlavního článku 
vybrat z obrovské řady problémů ty nejpodstatnější, jejichž řešení umožňuje 
řešení celých problémových řetězců. Konstrukce „stromu problémů“ zamezuje 
roztříštění prognostických prací na řadu nepodstatných souvislostí, jejich sou­
středění na jevy podstatné, zákonité, rozhodující.

Pro vymezení role a obsahu prognóz sociálního rozvoje doporučuje Igor Bes- 
tužev-Lada využít dvou paradigmat — vědeckotechnická revoluce a životní 
způsob.(7) Z analogických paradigmat zformoval v polovině šedesátých let Ra­
dovan Richta koncepci výzkumu společenských a lidských souvislostí vědecko­
technické revoluce, z nichž vzešla jedna z prvních globálních vědeckých prognóz 
společenského rozvoje [Civilizace 1966],

Vědeckotechnická revoluce jako revoluční převrat v totalitě výrobních sil 
je spjata s technicko-ekonomickou základnou společnosti, její společenské a lid­
ské souvislosti se promítají do rozvoje životního způsobu jako integrované 
a integrující cílové funkce sociálního rozvoje, která zpětně působí na vě­
deckotechnický, ekonomický i ekologický rozvoj.

Rozvoj vědeckotechnické revoluce podmiňuje i převrat v trajektorii ekono-

(6) „Vědecký rozbor konkrétních rozporů socialistické společnosti a vypracování 
zdůvodněných doporučení k jejich řešení a rovněž spolehlivých ekonomických a soci­
álních prognóz jsou neodkladným úkolem společenských věd v nynější etapě vývoje.“ 
Návrh nové redakce Programu KSSS [Rudé 1985 : 6],

(7) Viz blíže [Bestužev-Lada 1984 : 56—58],
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mického růstu od jeho extenzívního k intenzivnímu typu, spjatému s přechodem 
na řádově vyšší úroveň dělby, obsahu a charakteru práce, produktivity spole­
čenské práce spjaté s urychlujícím se pohybem všech objektivních i subjektiv­
ních společenských faktorů. V tom smyslu generální linie urychlování sociálně 
ekonomických procesů, vytyčená XXVII. sjezdem KSSS a XVII. sjezdem KSC, 
plně odpovídá zákonitostem současného období budování rozvinutého socialismu.

Realizace hlavních směrů vědeckotechnické revoluce (přechod od klasických 
k novým zdrojům energetické a surovinové základny, od mechanizace k auto­
matizaci výrobních i řídících procesů, od tradičních metod výuky „pro život“ 
k vysoce technicky a vědecky vybavené výuce „po celý život“ etc.) je přimo 
závislá na rozvoji vědy jako zdroji investičně náročných inovací vyššího řádu. 
Realizace těchto inovací však naráží na investiční bariéru danou nízkou efek­
tivností výroby v období extenzivního růstu. Proto se v dlouhodobé strategii spo­
lečenského růstu dostává do popředí racionalizační princip, vyžadující mobilizaci 
rezerv růstu produktivity práce ve všech fázích společenské reprodukce, ve 
všech formách společenské práce a výroby. Tradiční racionalizace dílen, závodů, 
podniků se rozšiřuje do celých územních celků, přičemž model růstu produkti­
vity práce, spjatý především s úsporami živé práce, se rozšiřuje o úspory práce 
minulé, materializované do energetických, surovinových a technických zdrojů. 
Důraz na kvantitativní nárůst produkce se přesouvá na její kvalitu, snižování 
hodnoty jednice výrobků je provázeno růstem jejich užitných hodnot. Požada­
vek úspor ve výrobě se rozšiřuje i do oblasti osobní spotřeby, exploatace pří­
rodních zdrojů se přeměňuje v požadavek rozšířené reprodukce nejen v oblasti 
společenské, ale i přírodní, plně se prosazuje marxistické pojetí dějin jako pří­
rodně společenského procesu.

Racionalizace je založena na zákonu ekonomie času, v rámci jehož využiti 
je měřítkem společenského bohatství postupný přechod od pracovního 
k volnému času jako širokému prostoru pro všestranný rozvoj člověka. Spolu 

.s tím se do popředí dostává úloha sociální sféry, která není jen důsledkem vě­
deckotechnického a ekonomického rozvoje, ale i mohutným zpětným intenzifikač­
ním faktorem. Základní obsah sociální sféry vymezil soudruh Gorbačov v Po­
litické zprávě ÚV KSSS XXVII. sjezdu KSSS takto: „Sociální sféra zahrnuje 
zájmy tříd a sociálních skupin národů a národností, vztahy mezi společnosti 
a jednotlivcem, pracovní a životní podmínky, zdraví a volný čas. Právě v této 
sféře jsou realizovány výsledky ekonomické činnosti, jež se dotýkají životních 
zájmů pracujících, zde jsou ztělesněny nejvyšší cíle socialismu... Je nutný 
rozhodný obrat plánovacích a řídících orgánů, ústředních a místních hospodář­
ských organizací k potřebám sociální sféry“ [Rudé 1986 : 4],

Předpokladem rozvoje sociální sféry je rozvoj sociální politiky strany, tak jak 
jej charakterizoval soudruh Husák v Politické zprávě ÚV KSC na XVII. sjezdu 
KSC: „Prvořadý význam přikládáme promyšlené sociální politice, sledující 
vzestup životní úrovně lidu, zdokonalování společenských vztahů, prohlubování 
reálného humanismu našeho společenského zřízeni. Stále musíme mít na zřeteli 
zlepšování všech stránek života lidí, být pozorní k jejich potřebám, včas od­
straňovat vše, co stojí v cestě vzájemnému porozumění, spolupráci a sbližování 
společenských tříd, sociálních skupin, našich národů a národností“ [Rudé 
1986 : 4],

3. Obsah prognózy sociálního rozvoje

Prognóza sociálního rozvoje jako východisko plánovitého řízení sociálních 
procesů je nástrojem sociální politiky strany. V tom tkví její prvořadý 
význam. Vývoj jednotlivých sfér ekonomického, sociálního, politického a du-
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chovně kulturního rozvoje podléhá zákonům dialektiky. Jejich společným zákla­
dem je rozšířená společenská reprodukce.

K. Marx charakterizoval člověka jako „souhrn všech společenských vztahů“ 
a zdůrazňoval, že „všechny otázky, které se týkají vzájemných vztahů lidí, jsou 
sociální otázky“ [Marx 1958 : 308]. K. Marx také zdůrazňoval, že „utvářejí-li člo­
věka okolnosti, je třeba dát okolnostem lidskou podobu“ [Marx 1958 : 151].

Prognóza sociálního rozvoje, vycházející z rozboru socialistických sociálních 
vztahů, se soustřeďuje ke zdrojům rozšířené reprodukce, všestranného růstu 
a aktivizace hlavního subjektivního faktoru společnosti — člověka jako součásti 
kolektivních subjektů sociálně třídní struktury.

Prognóza sociálně třídní struktury, která je jádrem sociální prognózy, musí 
zahrnovat všechny její subjekty v třídním průřezu (dělnická třída, rolnictvo 
ve vztahu k inteligenci), ve věkovém průřezu se soustředěním na mládež, jejíž 
aspirace predeterminují budoucnost, se zdůrazněním „základních buněk“ spole­
čenských, jimiž jsou pracovní kolektivy a rodiny v jejich funkcích demogra­
fických, sociálně ekonomických a etických.

Tato prognóza navazuje na vývoj demografické struktury ve vztazích plod- 
nost-úmrtnost, předproduktivní-produktivní-postproduktivní věk, muži-ženy etc. 
Cílem by mělo být odhalení příčin „demografických výkyvů“, jejich vyrovnání 
a nalezení cest k dosažení demografického optima.

Předpokladem optimálního sociálního rozvoje je rozvoj politického systému, 
socialistické demokracie a státnosti, zvyšování vedoucí úlohy komunistické 
strany, mechanismu socialistického státu, prohlubování úlohy Národní fronty, 
rozvoj lidové samosprávy a postižení dialektiky faktorů ovlivňujících další vý­
voj sociálně politické nadstavby socialistické společnosti.

Politický systém je základem plánovitého řízeni sociálních procesů, 
v němž je třeba komplexně postihnout proces formováni sociálního plánování 
a řízení v celém inovačním cyklu: prognózování-programováni-plánování-pro- 
jektování-implementace-rozvoj expertizy a poradenství a „zpětných vazeb“ mezi 
rozhodovací a realizační sférou na základě rozvoje informační základny. Zvlášt­
ní pozornost bude třeba věnovat analýze vzdělání, kvalifikace a řídících funkcí 
vedoucích kádrů.

Přímý vztah prognózy sociálního rozvoje k prognóze rozvoje ekonomického 
je patrný v „krajních bodech“ rozšířené reprodukce výroba-spotřeba.

V oblasti výroby je to problematika sociálních aspektů vědeckotechnického 
rozvoje, postihující na základě charakteristik dosavadního stupně vědeckotech­
nického pokroku a inovačních trendů, jakož i vývoje vědeckovýzkumné zá­
kladny, vliv hlavních progresivních směrů (především jaderné energetiky, 
elektronizace, komplexní automatizace, uplatnění nových materiálů a energií 
a biotechnologií) na změny v obsahu a charakteru práce, vzdělání a kvalifikace 
pracujících, možnosti zvýšení kvality jejich průpravy, životního způsobu oby­
vatelstva etc. Úkolem bude odhalení hlavních sociálních rozporů, bránících 
rychlejšímu a efektivnějšímu pronikání inovací do společenské praxe a vypra­
cování námětů na jejich řešení. -

Základním problémem ve vztahu k výrobě je rozvoj obsahu práce a zaměst­
nanosti řešením sociálně ekonomických problémů zvyšování produktivity a efek­
tivnosti práce. V té souvislosti je třeba směřovat k optimalizaci pracovního času 
a pracovních režimů ve vztahu ke snižování přesčasové práce, zkracováni pra­
covní doby etc. V oblasti využití pracovních zdrojů a struktury zaměstnanosti 
bude třeba ve vazbě na demografický vývoj postihnout vývoj komplexu pra­
covních zdrojů, včetně jejich odborné přípravy, vývoj odvětvové a oblastní 
struktury zaměstnanosti směrem k jejímu optimálnímu rozměru.
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Oblast rozdělování postihuje prognóza vývoje rozdělovačích procesů a rozvoje 
životní úrovně obyvatelstva. Cílem zde bude souhrnný prognostický pohled 
na růst životní úrovně obyvatelstva. Analýza bude obsahovat dynamiku národ­
ního důchodu a struktury jeho užití z hlediska relací mezi osobní a společenskou 
spotřebou, vývoj mezd a cen, příjmy obyvatelstva, vzájemné vazby mezi sociál­
ní, mzdovou a cenovou politikou — nominální a reálné důchody, formováni 
potřeb a způsobů jejich saturace, problémy vyváženosti trhu a služeb obyvatel­
stvu, společensky žádoucí i nežádoucí diference v životni úrovni. Zvláště bude 
třeba postihnout problematiku sociálních jistot obyvatelstva a jejich zabezpe­
čování.

Na rozvoj životní úrovně navazuje rozvoj životního způsobu, který komplex­
ně obráží kvalitativní charakteristiky společenského blahobytu v rámci spole­
čenské formace. Tato část prognózy bude charakterizovat jak jednotu životního 
způsobu, vyplývající z jednotných sociálně ekonomických podmínek, tak jeho 
modifikace, vyplývající z pracovních a životních podmínek jednotlivých tříd 
a vrstev sociálně třídní struktury. Prognóza životního způsobu má výrazně 
syntetizující charakter, zdůrazňující rozvoj politických, světonázorových, du­
chovních, kulturních, estetických a etických aspektů. Základem analýzy je vztah 
mezi pracovním a volným časem s důrazem na odstranění společensky neefek­
tivních pracovních funkcí a rozšiřování efektivního využiti volného času. 
V oblasti životní úrovně se rozbor soustředí na racionalizaci potřeb a spotřeby, 
odstraňování negativních spotřebních trendů (konzumní společnost, pseudo- 
potřeby etc.) a vytváření optimálních modelů životního způsobu.

Zvláště je třeba postihnout rozvoj vzdělanosti, kultury a umění a zvyšováni 
jejich role ve formování marxisticko-leninského uvědomění. Zdůraznit bude 
nutno úlohu politické a kulturní aktivity v širokém smyslu kultury pracovní, 
fyzické (sport, turistika), duchovní, včetně podmínek jejího rozvoje, postihnout 
i jevy sociálně patologické a oblast mezilidských vztahů socialistického kolek- 
tivismu.

Sociální rozvoj je spjat s rozvojem životního prostředí, které je rozhodující 
měrou utvářeno vlastními výtvory člověka. Proto se analýza soustředí na jeho 
složky přírodní a složky hmotné (architektura, urbanismus v rozvoji území). 
Část ekologická bude vycházet z analýzy vývoje kvality základních složek pří­
rodního prostředí (ovzduší, vody, půda, odpady), postihne sociální důsledky 
jeho znečištění (škody na zdraví, vegetaci, zemědělství, lesnictví etc.), dopad na 
ekonomiku a sociální oblast (životní úroveň, životní způsob). Na základě ana­
lýzy příčin znečišťování přírodního prostředí budou odhaleny možnosti jejich 
odstranění a dosahování ekologické rovnováhy krajiny.

Jádrem rozvoje hmotného prostředí je formování optimální koncepce rozvoje 
sídelní sítě, městských aglomerací a venkovského území s cílem optimalizace va­
zeb mezi nimi. Tato část prognózy se soustředí na řešení problémů krajních 
pólů velikostní škály sídel (velká města—nejmenší sídla), regeneraci dochova­
ných stavebních fondů, architektonického zkvalitnění nové výstavby a doplnění 
chybějící občanské vybavenosti (sociální infrastruktury).

Sociální prognóza je doplněna prognózou sociálního rozvoje územních celků. 
Obsahem této průřezové a shrnující části prognózy bude odhalení vývojových 
problémů a tendencí prostorových stránek procesů v sociální sféře. Nutnost 
jejího začlenění do prognózy je dána tím, že v územních celcích se komplexně 
realizují všechny sociální aktivity, ne však stejným způsobem. Prostorové 
struktury se podílejí na celospolečenské reprodukci v nestejné míře a podobě, 
což vyplývá z jejich různých geografických, demografických, ekonomických, 
sociálních, kulturních i ekologických podmínek a nerovnoměrnosti vývoje indus-
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trializace, urbanizace a osídlení. V územích se projevují a koordinují zájmy 
ústředně řízených organizací se zájmy obyvatelstva, národních výborů a míst­
ních hospodářství a jsou v nich obsaženy velké zdroje a rezervy, které je možno 
mobilizovat cestou územní racionalizace a prohlubováni demokratického cen­
tralismu.

Obsahem této průřezové části prognózy sociálního rozvoje budou vývojové 
tendence prostorové diferenciace a homogenizace z hledisek města a venkova, 
sídel různých typů a velikostí, regionů a oblasti a vývojové tendence sociálních 
stránek osídlení, urbanizace a migrace.

Jádrem analýzy a syntézy bude utváření a rozvoj společenských vztahů z hle­
diska jednotlivých složek obyvatelstva, sociálně třídní struktury, životni úrovně 
a způsobu života z hlediska změn v sociální infrastruktuře, vzdělanosti a so- 
cioprofesní struktuře. Cílem tu bude využití územních specifik a rezerv cestou 
územní racionalizace na základě řízeni komplexního rozvoje územních celků 
národními výbory a prohlubování lidové samosprávy.

Vymezení obsahu prognózy sociálního rozvoje představuje model otevřený 
dalším změnám a korekcím, vyplývajícím z analýzy objektivní sociální reality. 
Prvni vymezení obsahu prognózy sociálního rozvoje je jakýmsi kompromisem 
mezi komplexním postižením sociální reality a skutečným stavem vědeckých 
výzkumů, které tuto realitu plně nepokrývají.

Hlubší vymezeni obsahu prognózy je úkolem prvni analytické fáze prognos­
tických prací do konce r. 1986. V této fázi bude třeba hluboce analyzovat sou­
časný stav a vymezit hlavni, rozhodující problémy, na jejichž řešeni a promít­
nutí do budoucnosti bude nutno soustředit pozornost. Prognóza sociálního roz­
voje bude dokončena do konce r. 1988, aby ji bylo možno v tomto roce začlenit 
do souhrnné prognózy 2010.

Vypracování prognózy sociálního rozvoje CSSR a souhrnné prognózy CSSR 
2010 je mimořádně závažným, politicky angažovaným úkolem, jehož se spole­
čenskovědní fronta chápe s velkou iniciativou. Splněni tohoto úkolu bude mít 
značný význam pro rozvoj společenskovědní teorie i praxe budováni rozvinu­
tého socialismu v CSSR.
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PesiOMe

<1>. Kyrra: IIpoSacMw npornoaa <oniia.n>noro paaBimiH

B eraThe paccMaTpiiBaeTCH KOHflenfliiH npornosa coniiajibHoro paaBimiH, nafl KOTopoii 
b BCCP HaqiinaioT pafioTaTb b paMKax coBOKynnoro itporHoaa «MexocjiOBaKiin 2010». Utot 
COBOKyilHHH lip0FH03 COflepMHIT 1IOMHHO lipOTHOSU COHliajIbHOFO paaBHTHH 11 npOFHOSM 
Hay'iHO-TcxHii'iecKoro 11 3KonoMnnecKoro paBBimrH bpaMKax Been CTpauM it TeppiiTopaajib- 
HHX CeHCHHH 4CP If CCP.

B CTaTbe cocpe^oTOHitBaeTCH BHHMaHiie na reHeance 11 oobeKTimiibix ycjiOBHH.x boshhkho- 
bchhh it paaBHTHH uporHOCTiiKM, TeopeTitKO-MeTo^ojioruqecKHX ocHOBax k upo6jieMax 
coniiajibHOii iiporHOCTUKH it oupe^ejicHuii ee coflepwaHHH. Abtop paccMavpiiBaeT paajiHHHH 
Meatfly (^yTypojiorneii n MapKCHCTCKoii nporHOCTitKoii, MapKcitcTCKMMit TeopoTHKo-MBTOflo- 
jioriiHecKHMit hcxoahmmh nyHKTaMit, iioaimiien npornosa b paMKax njiaiioBoii chctcmm, 
paajiiiHtiH it CBtiaii Meatfly uporHOCTM*iecKoii, iiporpaMMHon n iijiaHOBoii ciicTeMaMii, Tan 
me, Kait n ocHOBHbte MeTOflHHecKHe npnHuniibi iipn nponeflCHHH nporHoaa.

npoBeflenne nporHoaa ocHoaaiio Ha HaynuoM ^yiiflaMCHTe noaaaHiiH aaKOHOMepHocTeii 
couiiaabttoro paaBimiH n oiiiipaeTCH Ha reHepa.'ii.HMe iiporpaMMbi it pemeHUH cbeaflOB 
KOMMyHiuTuqocKiix it pa6onix napTnii.

npornoa conitajibiioro paaBiiTiifl, itcxoflHmMii naanajniaa counaancTHHeeKiix counajibHbix 
OTHOuieHiiii, cocpefloTOMiiBaeTCH na ncToquiiKax pacumpeHHoro BocnpoHSBOflCTBa, bcb- 
cTopoHnero paaBHTHH 11 aKTiiBiiaauiin ochobhoto cy6,bCKTHBHoro $aKTopa oSmecTna — 
HeaoBcKa, paaBUBaioinerocH b paMKax kojijickthbhmx cyGieKTOB couiiaJibHO-KjiaccoBon 
CTpyKTypM. Anajina 11 paaBUTHC 3Toii CTpyKTypM, oimpaioiuiiecH na paaBimie fleMorpaifut- 
qecKon CTpyKTypM, hbahctch HflpoM, o6paa huibhh — HHTerpiipoBaHHaH h iiHTcrpitpyromaH 
neaeBaa ijiynKHiiH nporHOaa conuajibHoro paaBimiH, coflepwaman paaniiTiie aaabHeiiiinix 
hctohhiikob BcecTopoHHero paaBHTHH ‘lesoaeKa: paaaimie nojiiiTHiecKon chctcmh coflep- 
MtamiH it xapaKTcpa Tpyfla, OKpy?«aiomen cpeflM, HtiianeiiHoro ypoBHH, couiiaai.Hbix ac- 
iicktob HaysHO-TexHitHecKoro paaBHTHH, paaBHTHH nnaHOMepiioii chctomm ynpaBaemiH 
conna.TH>HMMH iipopeccaMH. Hpornoa connaabHoro paaBiniiH coflepwiiT it TeppiiTopnaabiioe 
ceteniie, BKHioqaiomee paaBirnie npoeTpaHCTBeHHoit connaai.Hoii flii<j)(})epeHHiiaii,iiH h como- 
reHiiaaHHit c tohkh apcHHH othohichiih ropofl—ceju>cKan MecniocTb, Htiiabie MaccaBM, 
pernoHbi a o6aacTit.

B aaKJHOHenHe cTaTi.ii ainop iiOflHcpKiiBaeT, hto paapa6oTi<a npornoaa contuuibHoro 
paaaiiTHH kbk KOMHOHeHTa coBOKynnoro itporHoaa «HCCP 2010» — HCKJtroqHTeabHO ana- 
HiiMan, nojiHTHHecKM BHaMeHareabHaH aaflana, flaiomaa nayiHOMy jijioiiTy BoaMOWiiocTb 
iiaysiiTb o6n<ecTBO a cro coBOKyiiHOCTii, aaflaaa, aa KOTopyio nayaHbiii 4>ponT npiiiniMaeTCH 
C BCJIHKOii HHHUltaTIIBOiL

Summary

F. Kutta: Problems of the Prognosis of Social Development

The present paper is concerned with the conception of the prognosis of social devel­
opment whose elaboration within the scope of the comprehensive prognosis Czecho­
slovakia 2010 has just been launched. Besides the social-development prognosis 
referred to here, this comprehensive prognosis also includes forecasts of scientific- 
technological and economic development within the framework of the whole country 
on the one hand and of regional cross-sections of the Czech and the Slovak Socialist 
Republic on the other.

Attention is focussed on the genesis and objective conditions of the rise and devel­
opment of prognostics, on the theoretico-methodological bases and problems of social 
forecasting, and on the delimitation of its content. The main topics of discussion 
are differences between futurology and Marxist prognostics, Marxist theoretico- 
methodological starting points, the position of prognosis within the framework of the 
planning system, differences and interconnections among the prognostic, programme 
and planning systems, as well as basic methological approaches applied in realizing 
the prognosis.

The realization of the prognosis is based on scientific principles of the cognition 
of laws governing social development and is supported by general programmes and 
resolutions passed by congresses of communist and working-class parties.
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The prognosis of social development, proceeding from an analysis of socialist rela­
tions, concentrates on the sources of expanded reproduction, general development 
and activation of the principal subjective factor of society, man. who is developing 
within the’ framework of collective subjects of the social-class structure. The analysis 
and development of this structure, based on the development of the demographic 
structure, represents the core, the way of life is an integrated and integrating goal 
function of the social-development prognosis which involves the development of 
other sources of man’s all-round development: the development of the political 
system, the content and character of work, the living environment, the living stan­
dard, social aspects of scientific and technological development, the development of 
a planned system of controlling social processes. The prognosis of social development 
also contains a regional cross-section involving the development of spatial social 
differentiation and homogenization from the points of view of town-country, residen­
ces, regions and districts.

In conclusion the fact is accentuated that the elaboration of the social-develop­
ment prognosis as a part of the comprehensive prognosis Czechoslovakia 2010 is an 
extraordinarily important, politically committed task providing the scientific front 
with the possibility to examine society in its totality — a task which the scientific 
front is taking up with plenty of iniciativě.
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Řízení sociálního rozvoje velkých VLADISLAV CHLUMSKÝ
resortních sociálních systémů Ústav ekonomiky a organizace stavebnictví

, . ,. , , , , , Bratislava, pracoviště PrahaObecná teoretická východiska 
a speciální problematika ve stavebnictví

Tak jako je výrobně ekonomická činnost výrobních resortů podmínkou celo­
společenského sociálně ekonomického rozvoje, je sociální rozvoj pracujících 
ve výrobních resortech podmínkou úspěšné výrobně ekonomické činnosti. 
Tato souvislost „ekonomického“ a „sociálního“ je těsnější a hlubší, než se 
obvykle má za to. Ve skutečnosti není v procesu výroby čistě sociálních nebo 
čistě ekonomických problémů. Práce je vždy společenskou prací a není jenom 
proměňováním přírody ve výrobky, ale je současně i proměňováním lidské 
přirozenosti. Stať se pokouší odpovědět na otázku, co to znamená z hlediska 
práce velkých resortních sociálních systémů. Speciální problematika ve staveb­
nictví poskytla hlavní empirický podklad pro teoretické úvahy.

1. Teoretická východiska

Aby bylo možno provést analýzu problematiky ve výrobních resortech a kon­
krétně ve stavebnictví, je nutno vymezit výchozí teoretický rámec.

LI Kategorie „sociální rozvoj“ obecně
Kategorie „sociální rozvoj“ v obecně teoretické rovině je v současnosti chápána 
v širším a užším slova smyslu. V širším významu je společenským vývojem 
tedy vývojem všech stránek společenské existence (tj. politické, ekonomické, 
kulturní a sociální sféry) v jejich jednotě. V tomto smyslu je sociální rozvoj 
směřováním společnosti ke komunismu. V užším pojetí se sociální rozvoj chápe 
jako rozvoj sociální stránky společenské existence. S využitím analytické ab­
strakce části od celku se tato stránka postihuje jako relativně samostatná soci­
ální sféra, jako specifická stránka společenského pohybu. Toto užší pojetí chápe 
sociální rozvoj jako směřování k překonávání rozdílů podmíněných třídně, skupi­
novými zvláštnostmi a zájmy, biologicko-fyziologickými podmínkami a indi­
viduální situací lidí [Kutta a kol. 1980 : 91, 92; Cerkasov-Kohout a kol. 1979 : 
24; Solcová 1981 : 470], Při aplikaci na sociální rozvoj ve výrobních resortech 
uvidíme, že tato problematika odráží obě tato hlediska — jak společenské, tak 
i specificky sociální, zejména ve vazbě na procesy ekonomické.

1.2 Sociální rozvoj velkých sociálních systémů ve výrobních resortech
Pokud jde o tak zvaný lidský faktor ve výrobě, představuje pracovní činnost 
jednotlivce či pracovního kolektivu „mikrobuňku“ společenského vývoje [Kutta 
a kol. 1980 : 74). Sociálním rozvojem je zde proto míněn rozvoj pracovních a vý­
robních kolektivů, všestranný rozvoj osobnosti pracujících a soustavné zlepšová­
ní pracovních a životních podmínek.

O tyto cíle se v současnosti usiluje pomocí plánů přípravy kádrů, personál­
ního a sociálního rozvoje (plán PKPSR). Zavedením těchto plánů v sedmé pěti­
letce byla posílena plánovitost řízení sociálního rozvoje ve výrobních podnicích 
a nadpodnikových celcích. V jejich účinnosti jsou však značné rezervy. Ty jsou
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dvojího druhu: za prvé nejsou tyto plány dostatečně propojené se soustavou 
ekonomického řízeni a za druhé nejsou na vertikální ose řízení náležitě úrov­
ňově diferencované.

Nedostatečná propojenost s ekonomickým řízením není především a jenom 
formálně metodické povahy.(1) Spíše jde o to, že dané a navyklé způsoby návrhů 
a rozpisů plánu práce a mezd a plánu přípravy kádrů, personálního a sociál­
ního rozvoje nejdou za elementární kvantifikace počtů pracovníků, potřeby kva­
lifikovaných pracovníků a mzdových prostředků. Neexistují takové rozborové 
modely kádrových a personálních struktur a stimulací, které by v sobě spojo­
valy strukturní i motivační aspekty a tak umožňovaly rozbory ekonomické 
účinnosti existujících výrobně ekonomických sociálních systémů. Proto také ne­
mohou existovat obdobné modely plánové, které by vyjadřovaly vzájemnou 
závislost profesně kvalifikačních nároků na počty pracovníků (se zřetelem ke 
konkrétnímu i dlouhodobému výrobnímu zaměření) s přesvědčivou stimulační 
účinností ekonomického mechanismu, včetně mzdových soustav a soustavy 
usměrňování mzdových prostředků.(2)

Druhý nedostatek plyne z celostátně nedořešené problematiky vymezování 
působnosti na ose řízení ve výrobních resortech. Plány PKPSR historicky vy­
cházejí z metodik rozpracovaných především pro podniky. Víceméně mechanic­
ká. v podstatě sumarizační aplikace na větší celky, tj. VHJ (výrobně hospodář­
ské jednotky) a celé výrobní resorty nevyjadřuje postulát, že by tyto větší člán­
ky měly mít svoji specifickou řídící působnost v řízení sociálního rozvoje.

Dvě právě zmíněné výhrady k existujícímu způsobu řízení sociálního rozvoje 
ve výrobních resortech mají teoretické, dialekticko-systémové pozadí:

Za prvé, ve výrobním kontextu je řízeni sociálních procesů, a tedy i sociální­
ho rozvoje, nerozlučně spojeno s účelovou funkcí, tj. s výrobou, a tak i se zá­
kladním problémem naší ekonomiky — s nezbytností zvyšovat její efektivnost. 
Teoretickým podkladem této první teze je poznatek, že práce je současně „so­
ciální prací“(3) ve smyslu proměňování lidské přirozenosti (tím, že člověk mění 
vnější přírodu, mění současně i sebe) a sebeproměňování společnosti [Marx 1954 : 
196], Práce je proto ve výrobních resortech nejen prostředkem ekonomických 
efektů a ekonomického rozvoje, ale i základním „polem“ a prostředkem sociál­
ního rozvoje. Tato souvislost mezi „ekonomickým“ a „sociálním“ je souvislostí 
vzájemné podmíněnosti a působení, tedy souvislostí dialektickou. Rozvoj osob-

(1) Například Pokyny ministerstva stavebnictví CSR a Českého výboru odborového 
svazu pracovníků ve stavebnictví a výrobě stavebních hmot pro vypracování pěti­
letého plánu přípravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje na léta 1986—1990 
a ročních prováděcích plánů přípravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje na 
8. pětiletku obsahují výslovné ustanovení o povinnostech zabezpečit vazby plánu 
PKPSR na ostatní části hospodářského plánu.

(2) Problém je složitý. Nedostatečná motivace reprodukuje extenzívní přístupy. 
Zejména při nedostatečné stimulační účinnosti mezd klesá (anebo nestoupá) individuál­
ní i kolektivní produktivita, a proto vzrůstají zpravidla nároky na počty pracovníků. 
Z toho vzniká převaha potřeb nad zdroji pracovních sil a ta zase snižuje motivaci 
k výkonnosti. Je např. známo, že neformální výkonové a odméňovací standardy ve 
stavebnictví se odvozují právě z této skutečnosti, že totiž výše mzdy je spíše náboro­
vým a stabilizačním činitelem, cenou za to, že pracovník je ochoten do stavebnictví, 
do příslušného podniku či závodu jít a tam zůstat. S výjimkou výjimečných případů 
cílových odměn nebo dobře založených brigádních forem organizace práce a odmě­
ňování apod. mzda většinou k výkonnosti a iniciativě příliš nemotivuje. Na to se váže 
malá účinnost norem spotřeby práce a nízká poznávací hodnota celé normativní 
základny a soustavy technickohospodářských ukazatelů z hlediska tvorby plánu vůbec 
a plánu práce a mezd zvlášť.

(3) Termín „sociální práce“ je převzat z díla [Charvát 1975] a nemyslí se jím cha­
ritativní činnost ani péče o pracující, ale sebeutváření člověka a společnosti prací.
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nosti pracovníků, pracovních kolektivů i širších sociálních celkú(4) odvisí ve 
výrobním kontextu od obsahu, podmínek a způsobu práce, a naopak.

Za druhé, velké sociální systémy, jimiž výrobní resorty, ale i VHJ a podniky 
jsou, nelze považovat za prostý souhrn prvotních pracovních skupin, resp. 
kolektivů, či druhotných kolektivů výrobních, podnikových atd. Jsou to sociální 
celky s novými celostními vlastnostmi, jimiž se kvalitativně liší od svých kom­
ponentů. Teoretickým podkladem této druhé teze jsou nejenom poznatky 
teorie systémů, ale především zákon vzájemného přechodu kvantitativních 
a kvalitativních změn, jak se projevuje v růstu sociálně ekonomických subjektů. 
Tento růst vytváří v uzlových bodech měr kolektivy různého velikostního, struk­
turně organizačního a hierarchického řádu a tomu odpovídající kvalitativně 
specifické aktivity těchto kolektivů. Obdobně pak — na základě vzájemné pod­
míněnosti ekonomického a sociálního — musí mít své kvalitativní zvláštnosti 
i sociální rozvoj v odvislosti od řádu kolektivu (četa, dílna, provoz, závod, 
podnik, VHJ, resort). Praxe doposud málo přihlíží k těmto zákonitostem plat­
ným ve vztazích mezi částmi a celkem a souvisejícím s růstem celků. Hierar­
chická strukturace hospodářských organizací a hierarchické vymezování řídí­
cích působností nebývají proto optimální.

Spojeni první (souvislost ekonomického a sociálního) a druhé (celek není 
sumou částí a růst celků si vynucuje v uzlových bodech měr jejich kvalitativní 
změny) teorémy vyvolává v našem tématu otázku, jak chápat sociální rozvoj 
různých kvalitativně odlišných celků, od prvotních pracovních kolektivů až po 
celoresortní sociální systémy. Jinak řečeno vzniká otázka, co je předmětem 
řízení sociálního rozvoje tehdy, jestliže se za jeho jádro považuje práce a jestli­
že objektem řízení jsou velké výrobní sociální systémy různého hierarchického 
řádu.

V zamyšlení nad touto problematikou si připomeňme:
a) Neplatí tvrzení, že je-li každá jednotlivá operace nejvýkonnější, je optima­

lizována i množina operací, neboť v množině operací je třeba dosahovat organi­
začních efektů, aby se z ní stal uspořádaný proces. Pro úspěch kolektivního díla 
a s ním spjatý sociální rozvoj kolektivu jako celku nestačí, aby každý jednotlivý 
pracovník pracoval individuálně co nejlépe. Myšlenka a zkušenosti brigádní 
formy organizace práce a odměňování ilustrují, jak je důležitý rozvoj kolekti- 
vismu na bázi práce kolektivně organizované. Takový kolektwismus je nejenom 
výrobní silou, ale i výrobním vztahem, základní sociálně rozvojovou charakte­
ristikou. Kolektivismus je sociálním aspektem uspořádané, organizované inte- 
grovanosti pracovních operací realizovaných sociálními systémy a jako takový

(4) Jak uvádí Kohout [Kohout 1981 : 134, 135, 138], je termín „pracovní kolektiv“ 
intenzívně podrobován vědeckým analýzám ve srovnání s termínem „skupina“. 
„Kolektiv je sociální skupina. Avšak ne každá skupina může být kolektivem. . . 
Kolektiv je vyšší formou sociální organizace, která se zakládá na ideovém společenství 
lidí a vztazích soudružské spolupráce a vzájemné pomoci členů“. Má tyto znaky: 
jednotu cílů, ideovou jednotu, spolupráci a vzájemnou pomoc, vedení kolektivu, de­
mokratismus, veřejné mínění a kolektivní paměť. Na těchto citacích z Kovaleva 
(Kovalev, A. G.: Kollektiv i sociálno psichologičeskije problémy rukovodstva. Moskva, 
Izd. političeskoj literatury 1978) a dalších sovětských autorů Kohout dokládá mnoho- 
rozměrnost problému. Upozorňuje i na rozdílné a shodné rysy mezi primárním 
pracovním kolektivem a kolektivem podniku. Obdobné i širší sociální celky, jako 
např. sociální systémy výrobně hospodářských jednotek, vyžadují analýzu z hlediska 
pojmu „kolektiv“. Zde vycházíme z toho, že libovolný objekt vystupuje jako systém 
pouze v tom rozsahu, v jakém se jeho vnější projevy (vlastnosti, funkce) zakládají na 
jeho vnitřním uspořádání (vztahy, struktura, vzájemné působení apod.) [Dráb 1981 : 
58], Je zjevné, že v tomto smyslu jsou výrobní resorty a jejich sociální systémy 
a podsystémy reálnými celky.
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je jejím obecným rysem. Specifické zvláštnosti pracovní uspořádanosti, a tedy 
i kolektivismu, se odvozují od kvalitativních specifik výrobně ekonomické pů­
sobnosti hospodářských celků různých řádů.(5) Problém vytváření předpokladů 
jak pro sociálně obecné, tak i pro výrobně ekonomicky specifické rysy integro- 
vanosti velkých sociálních systémů různých řádů není doposud dořešen.

b) Další chybná domněnka ztotožňuje organizační efekty (efekty uspořáda­
nosti) s efekty ekonomickými. Organizační, resp. organizačně technické efek- 
ty(6) jsou pro ekonomické efekty nezbytné, ale nedostačující. Při vzniku eko­
nomických efektů spolupůsobí řada výrazných determinant. Zejména objektivní 
činitele soustavy ekonomického mechanismu a řízení a vzniklých ekonomických 
skutečností spolupůsobí nejen při vzniku organizačních a technicko-technologic- 
kých efektů, ale především výrazně ovlivňují ekonomické efekty. Na tyto de­
terminanty reagují sociální systémy různého řádu ve shodě se svými vlastnost­
mi a tyto vlastnosti se zpětně v odvislosti od vlivů těchto determinant utvářejí. 
Například poměr inovačních aktivit k setrvačným způsobům myšleni a práce 
je nejvýrazněji ovlivněn řídícími návyky a myšlenkovými stereotypy vyvola­
nými fungujícím ekonomickým mechanismem, a naopak tyto vlastnosti pak 
tento mechanismus chrání a reprodukují. Pracovní, sociálně rozvojové vlast­
nosti sociálních systémů jsou tedy v těsné vzájemné závislosti s ekonomickými 
determinantami. Můžeme z toho vyvodit, že obecné, tj. sociální rysy kolektivis­
mu sociálních systémů různého hierarchického řádu se formují nejen na základě 
vlastních skupinových sociologických zákonitostí, ale především na základě 
právě daných institucionalizovaných forem socialistického výrobního způsobu. 
Že tyto formy ovlivňují i technicko-ekonomicky specifické rysy kolektivismu je 
nasnadě.

c) Je třeba dále vzít do úvahy, že v dnešních složitých ekonomických pod­
mínkách vzrůstá význam okolí, vnějších činitelů. S tím roste i význam schop­
nosti reagovat celistvě a účinně, tj. mnohé vnější změny vyžadují přiměřené 
vnitřní změny v činnostech a funkcích, event. i ve strukturách sociálních systé­
mů. Takovými změnami jsou jednak adaptace jako změna umožňující přežiti

(5) Například integrovanost prvotního pracovního kolektivu je sice technicko-ekó- 
nomicky podmíněna jeho zapojením do výrobně ekonomického procesu na základě 
dělby práce a její organizace a potud má případ od případu různé, specifické pod­
mínky, odvozené ze specifik pracovního procesu; jádrem kolektivismu jsou zde však 
sociálně psychologické, neformálně organizační vztahy. Naproti tomu integrovanost 
velkých sociálních systémů nemůže být založena na bezprostředních komunikacích 
tváří v tvář. Jednotné, integrované úsilí podnikového kolektivu několika set nebo 
tisíc lidí musí být zabezpečeno soustavou vnitropodnikového řízení. Integrovanost 
VHJ jakožto sdružení podniků různého typu musí být zabezpečena specifickým nad- 
podnikovým řízením, různým podle typu sdružení (kombinát, trust atp.). Ve všech 
těchto případech, tj. případech sociálních celků různých řádů, vyplývají specifické 
rysy kolektivismu ze specifických rysů řízení. I když rozpětí bezprostředních sociálně 
psychologických vztahů je omezené, nevylučuje to možnost dosažení jednotného du­
cha daného hospodářského celku, např. proinovačního klimatu.

(6) Organizační efekty jsou způsoby místního, časového a funkčního uspořádání 
struktury systému [Habr — Vepřek 1973 :33] a efekty řízeni uspořádaných struktur. 
Jako takové nejsou jenom „zvýšením (užitečných) výsledků dobře organizované 
hromadné činnosti“ [Želeniewski 1967 : 69], neboť v nich nejde jenom o kvantitativní 
aspekt, ale i o dosahování nových kvalit, jichž bez organizace nelze dosáhnout. Na 
druhé straně je sporné, zda součástí organizačního efektu je vždy „zvýšení kladného 
podílu mezi cenností tohoto výsledku a cenností celkových nákladů dané činnosti“ 
[Želeniewski tamtéž], neboť toto je spíše ekonomický efekt, který nemusí být obsažen 
vždy v efektu organizačním. Např. růst produktivity práce jako důsledek organizač­
ně technických efektů nemusí být sledován růstem rentability atp. Za technický 
efekt považujeme účinky nasazených výrobních prostředků do pracovního procesu 
(v tomto smyslu je technickým efektem určitá technologie) a materiální výsledky 
pracovního procesu (tj. výrobky).
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a fungování systému při zachování jeho podstatných proměnných, jednak ino­
vace (7), tj. uvedení v život nových idejí ve strukturách a funkcích výrobně 
ekonomických procesů. V těchto projevech vyrábějících sociálních systémů jsou 
tedy obsaženy další jejich sociálně rozvojové vlastnosti. Adaptační efekty jsou 
plodem pružnosti sociálního systému, inovační efekty pak plodem jeho tvoři­
vosti. Spolu s integrovaností je třeba považovat pružnost a tvořivost za ty kva­
lity, jimiž se individuální práce umocňuje do organizované, ekonomicky efek­
tivní práce společenské. Současně — ve shodě s poznatkem o člověkotvorné 
a společenskotvorné povaze práce — jsou tyto kvality žádoucími sociálně roz­
vojovými vlastnostmi, jejichž synergie rozvíjí socialistický kolektivismus vel­
kých výrobních sociálních systémů.

d) Bez dobré práce a jejího celistvého výrazu v projevech integrovanosti, 
pružnosti a tvořivosti velkých výrobních sociálních systémů nelze úspěšně plnit 
program intenzifikace naší ekonomiky. Předmět řízení sociálního rozvoje ve 
výrobních resortech je však třeba odvozovat nejen z těchto aktuálně funkčních 
potřeb naší ekonomiky, ale i z dlouhodobých strategických cílů budování roz­
vinuté socialistické společnosti a směřování k beztřídni společnosti, ke komu­
nismu.

Směřování ke komunismu se ve výrobních resortech projevuje v procesech 
postupné strukturní homogenizace tříd a vrstev: jednak dochází u různých 
druhů prací (profesí, zaměstnání) ke stírání rozdílů mezi prací fyzickou a du­
ševní, a tedy i ke sbližování dělníků a pracující inteligence, dále pak k pro­
gresivnímu vyrovnávání pracovních a životních podmínek v různých oborech 
výroby. Podstatné je, že aktuálně funkční požadavky dobré práce a strategicko- 
strukturní cíle homogenizace společnosti jsou v principiálním souladu: Odstra­
ňování rozdílů mezi fyzickou a duševní prací je podmíněno zvyšováním tvoři­
vosti v obsahu práce, a to postupným odstraňováním těžké fyzické práce, zvy­
šováním kvalifikačního a tvůrčího obsahu práce dělnické a odstraňováním 
rutinných a monotónních prvků v každém druhu živé práce, to vše na bázi 
technického rozvoje. Je nasnadě, že tvořivá, iniciativní a potřebám dosahování 
inovačních, organizačních a ekonomických efektů přizpůsobivá práce jednotlivců 
je jednou ze základních podmínek rozvoje kolektivismu ve velkých sociálních 
systémech. Kloubí se zde tedy harmonicky všestranný rozvoj osobnosti s vše­
stranným rozvojem kolektivů ve službách bezprostředně aktuálních i dlouhodo­
bých cílů výstavby socialismu a komunismu.

Pro řízení sociálního rozvoje velkých výrobních sociálních systémů mají před­
chozí vývody svoje konsekvence, které prozatím nebyly v existující metodice 
sociálního plánování vyjádřeny. Transformovat tyto teoretické poznatky do 
praktických metodik by si vyžádalo velkou výzkumně aplikační práci. K jejímu 
úspěšnému zvládnutí je nutné vyjasňovat nejen základní povahu předmětu 
řízení sociálního rozvoje, ale usilovat i o pochopení celé složitosti objektu 
a nástrojů řízení sociálního rozvoje velkých výrobních sociálních systémů.

1.3 Objekt řízení sociálního rozvoje
Objektem řízení sociálního rozvoje jsou v našem případě velké sociální systémy 
a podsystémy výrobních resortů. Tyto systémy mají svoji výstavbu, jejíž obec­
ný model je následující [volně podle Afanasjeva in Dialektika 1979 : 64—75]: 
1. Systémově komponentní aspekt, tj. především soustava pracovních cyklů 
(operací a procesů) a jejich prvky (jednotliví lidé a jejich kolektivy, výrobní

(7) Nejde jenom o inovace týkající se techniky, technologie a výrobků, ale i ja­
kýchkoli jiných stránek společenské existence, tedy v procesu výroby např. inovace 
v nástrojích a metodách řízení atp. •
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prostředky, ale i společenské ideje, sociální normy, hodnoty a vzory jednání). 
2. Systémově strukturní aspekt, zejména formální organizace, v našem případě 
hlavně strukturní organizace celků podniků, VHJ a celých výrobních resortů, 
a na jejich základě vyrůstající neformální organizace, tj. vztahy shody či ne­
shody zájmů, postojů, vztahy sympatie či antipatie atd.
3. Systémově funkční aspekt, zejména ekonomické činnosti výkonné a řídící, 
dále činnosti politické, sociální (např. komunikační, mobilitní, výchovně vzdě­
lávací atp.) a bezprostředně výrobní procesy [viz též Růžička-Tomšík 1976 : 178 
—181].
4. Systémově integrační aspekt, v jehož rámci se zajišťuje zachování kvalitativní 
specifiky systému, jeho fungování a vývoj. Každý reálný objekt je dialektickou 
jednotou totožnosti a rozdílu. Integrace a vývoj velkých resortních sociálních 
systémů jsou determinovány vnějšími dialektickými souvislostmi s celkem 
společnosti a národního hospodářství, dále vnitřními dialektickými souvislostmi 
ekonomického se sociálním, sebezáchovy a proměny prvků a komponentů ve 
vztahu k celku, bytí a vědomí atp.(8) ,,Každý společenský systém, ať jde o spo­
lečnost nebo stát, třídu, stranu, pracovní kolektiv atd., má svoje dějiny, svůj 
počátek i konec a prochází stadiem vzniku, vývoje, rozkvětu . . . Komponenty 
společenského systému nejsou rovnocenné nejen z hlediska jejich místa a úlohy 
ve fungování systému, ale i z hlediska perspektiv a možností jejich zdokonalo­
vání a vývoje...“ [Afanasjev in Dialektika 1979:73—74], Na bázi zákona 
souladu výrobních sil a výrobních vztahů, cestou vzniku, vyjevování a řešeni 
neantagonistických rozporů se ve velkých výrobně resortních sociálních systé­
mech realizuje aktivita lidí, směřující do okolí i do systémů samotných, a pro­
cesy řízení a samořízení.

Jestliže předmětem řízení sociálního rozvoje ve výrobních resortech je práce 
všech pracovníků (a její podmínky) synergizovaná — z hlediska aktuálních 
potřeb intenzifikace ekonomiky a dlouhodobých cílů směřování ke komunismu 
— do integrovanosti, tvořivosti a pružnosti, pak dosahování těchto vlastností 
velkých výrobních sociálních systémů se uskutečňuje rozvojem jejich kompo­
nentů, struktur a funkcí. Bez porozumění systémově integrační, dialektické 
podstatě velkých sociálních systémů nelze jejich rozvoj úspěšně řídit.

1.4 Metody a nástroje řízení sociálního rozvoje
Jako činitele soustavy řízení jsou metody a nástroje pomocníky subjektů řízení, 
ale i jejich nepominutelným prostředím. Jsou objektivní determinantou subjek­
tivního výrazu řízení, tj. osobního stylu řídící práce. V odvětvovém pohledu 
se postuluje jejich vnitřní konzistence, kterou je možno vidět jako konzistenci 
průřezovou (synchronní součinnost všech nástrojů), fázovou (zohledňující pří­
pravnou, realizační a kontrolní fázi výrobně ekonomického procesu) a územní 
(koordinace odvětvového a oblastního plánování).

Z hlediska adresátů působnosti metod a nástrojů, tedy z hlediska objektu ří­
zení, vystupuje jako základní tendence proces tzv. subjektivních optimalizaci. 
Rozumíme jimi transformační motivační procesy, tj. způsob přeměny motivač­
ních stimulů v určitou motivační intenzitu a program. V procesu subjektivních 
optimalizací pracovníci zhodnocují všechny činitele, které na ně v práci působí 
a optimalizují je do výsledného chování podle subjektivních osobních či skupi­
nových strategií.

(8) Výčet dialektických souvislostí nemůže být nikdy vyčerpávající a nelze je 
řadit vedle sebe. Aplikace obecných dialektických zákonů a kategorií na konkrétní 
systém (tedy jejich využití nejen jako vědy o nejobecnějších zákonech bytí, ale i jako 
konkrétně vědní metodologie [Ursul in Dialektika 1979 :111, 112] vyžaduje konkrétní 
analýzu a zkoumání všech podstatných souvislostí.
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Základní zákonitostí řídícího vztahu: subjekt — objekt — předmět — nástro­
je řízení je tedy nezbytnost vnitřní objektivní konzistence metod a nástrojů 
řízení se zřetelem na procesy subjektivních optimalizací a objektivní dialektic­
kou povahu velkých výrobních sociálních systémů. Tato zákonitost vyplývá ze 
vzájemné podmíněnosti bytí a vědomí a ze skutečnosti, že i když prostředí hra­
je významnou roli ve fungováni a vývoji sociálního systému, jeho podstata 
a vývoj jsou určovány především jeho vnitřní povahou (která je ovšem vždy 
i výrazem jeho historie, a tedy i vnějších vlivů). Aktuální vnější působení se 
vždy modifikuje vnitřními vlastnostmi systému [Afanasjev in Dialektika 1979 : 
73],

Vrátíme-li se v této souvislosti k výchozí kritice platné metodiky plánu pří­
pravy kádrů, personálního a sociálního rozvoje, je nyní plastičtěji zřejmé, jak 
složitým úkolem je vyvinout vhodné metody a nástroje řízení sociálního rozvoje 
v jednotě s rozvojem ekonomickým. Úkoly plánu a celá soustava nepřímých 
ekonomických nástrojů (od cen, přes úvěr a úrok, různé finanční fondy a různé 
odvody až po mzdové soustavy), ale i strukturní organizace a organizace řízení, 
nejsou jen ekonomickými skutečnostmi, ale vzhledem k jejich působení na 
lidský faktor i skutečností sociální. Specifické nástroje kádrové, personální a so­
ciální práce a styl řídící práce musí působit v jednotě s těmito ekonomickými 
nástroji. Tento úkol zůstává nedořešen.

2. Sociálně rozvojová problematika v resortech stavebnictví

Aplikace teoretických východisek na sociální systémy resortů stavebnictví je 
pokusem přispět k porozumění hlubším dimenzím sociálního rozvoje ve staveb­
nictví a současně i pokusem ilustrovat praktickou upotřebitelnost těchto vý­
chodisek.

2.1 Dialektika ekonomického a sociálního rozvoje
Ve smyslu předchozích vývodů nechápeme sociálně rozvojovou problematiku 
ve stavebnictví v zúženém pojetí plánu PKPSR, ale v těsné vzájemné závislosti 
s rozvojem ekonomickým, tedy ve vzájemné podmíněnosti lidské práce a jejích 
ekonomických determinant a jejích ekonomických i sociálně rozvojových dů­
sledků. Uveďme si příklady:
— Nepříznivé tendence ve vývoji stavebnictví jsou spojeny s přežíváním dlou­

hodobé extenzívní orientace jeho rozvoje a důraz na objemové ukazatele vy­
volává deformované motivační účinky, neboť podniky se zaměřovaly spolu 
s umělým zvyšováním podílu kooperaci na snadnější plněni v objemech vý­
roby jednostranným preferováním objemově výhodných směrů stavěni a na 
ekonomicky a technologicky neodůvodněný růst rozpočtových nákladů 
staveb,

— tato orientace na určité pro podnik bezprostředně výhodné směry stavěni 
vyvolává dlouhodobě takovou strukturu kapacit stavebních podniků (pra­
covních sil i základních fondů), která je nedostatečně přizpůsobivá k potře­
bám strukturních změn v ekonomice,

— rozptýlenost stavebních kapacit — často vyvolávaná tlaky investorů na 
nadměrné zahajování — a s ní spojená vysoká rozestavěnost a dlouhé lhůty 
výstavby zhoršují předpoklady pro racionální organizaci práce a řízení sta­
vebních prací a nepříznivě též ovlivňují pracovní a sociální podmínky stav­
bařů,

— systémy odměňování jsou příliš složité, administrativně pracné, avšak málo 
účinné [Programová 1982],
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— stavební organizace nejsou zainteresovány na úsporách ani na technickém 
rozvoji, neboť rozpočtové náklady staveb jsou v rozhodující míře předurčeny 
vnějšími činiteli, tj. investorem a projektantem a ceny jsou neměnné, po­
ložkové a celostátně platné, což neumožňuje promítat do cen stavebních prací 
cenové zvýhodnění např. stavebních hmot, či lepší kvalitu, nebo inovace 
[Hodnocení 1982 : 21],

— nestejně velká kooperační závislost mezi útvary zabezpečujícími například 
dopravu, mechanizační prostředky či práce tzv. přidružené stavební výroby 
na straně jedné a stavbami na straně druhé není kompenzována dostatečnou 
hmotnou zainteresovaností těchto útvarů na optimálním průběhu staveb 
[Havlík 1979],

— nutnost získat a udržet pracovníky na stavbách vede k tlaku na zvyšování 
mezd bez dostatečné vazby na zvyšování výkonnosti, event. s negativní 
vazbou (viz pozn. č. 2).

Je tedy zřejmé, že ekonomické determinanty vytvářejí stimuly, které nevedou 
k tomu, aby se každý stal hospodářem na svém pracovišti, aby sociální systémy 
podniků a VHJ byly pružné přizpůsobivé potřebám strukturních změn v eko­
nomice, aby se z dobře organizované práce rodil duch kolektivismu a aby bylo 
integrováno úsilí různých organizačních jednotek či útvarů podniků v zájmu 
hladkého průběhu stavění; obdobně mzda neplní náležitě svoji motivační a etic­
kou funkci, takže vznikají nivelizující neformální mzdové a výkonové standar­
dy a společně s nízkou stimulační účinností cen to podvazuje ducha tvořivé 
iniciativy, nevytváří dostatečné proinovační klima.

Uvedené příklady ekonomické determinace pracovního jednáni ve stavební 
výrobě ilustruji především negativní motivační konsekvence. Bylo by však 
možné upozornit i na některé nepříznivé dopady na kvalifikační kulturu řídicí 
práce, neboť extenzívní přístupy nevyžaduji zpravidla od řídících pracovníků 
vysoce kvalifikovanou tvořivost. Indikátorem tohoto jevu je například nechuť 
k náročnějšímu využívání počítačů v řídící práci a v důsledku takto deformo­
vané „objednávky“ i všeobecně nízká obsahová úroveň řešení ASR (automatizo­
vaných systémů řízení). Svědčí o tom i skutečnost, že mnozí absolventi vyso­
kých škol brzy ztrácejí iluze o tom, že by v praxi mohli aplikovat složitější mo­
delové přístupy k rozhodování atp.

Tyto jevy jsou potud zákonité, že jednotliví pracovníci, kolektivy i celé velké 
sociální systémy reaguji na dané ekonomické determinanty podle principu již 
zmíněných subjektivních optimalizací. Ale role sociálního systému zde není 
jenom reaktivní. Jednou do stereotypů, zvyků, tradic a sociálních norem a hod­
not fixované myšlení a jednání se zdráhá změnit napřiklad pod dojmem jenom 
nepodstatných dílčích změn v soustavě řízení a ekonomického mechanismu. 
To je negativní ilustrací toho, jak povaha práce a její podmínky mění povahu 
lidí a jejich seskupení, jaké má dopady na sociální systémy. Současně to signa­
lizuje i pozitivní možnosti, dané působením pozitivních ekonomických faktorů.

Ostatně nejde jenom o možnosti. Je nesporné, že za stavbaři zůstalo dílo dříve 
nevídané. Socialistické stavebnictví zvládlo výstavbu rozsáhlých sídlišť, velkých 
průmyslových i inženýrských stavitelských komplexů, které nemají v naši 
historii obdoby. Došlo k velkému růstu vzdělanostní a kulturní úrovně stavbař- 
ské populace, pracovní a životni podmínky jsou na vysoké úrovni a soustavně 
se zlepšují. Tomu odpovídají i pocity hrdosti stavbařů na vykonané dílo a při­
pravenost zvládnout i nejnáročnější úkoly. Jestliže stavbaři budou postaveni 
do podmínek kategoricky intenzifikačních, budou se umět s nimi vyrovnat. 
Je ovšem zřejmé, že překonat setrvačné tendence znamená vést za to uvědo­
mělý zápas. To souvisí s problémy dynamiky sociálních systémů.
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2.2 Některé problémy dynamiky sociálních systémů
V současné době je patrný rozpor mezi rychlým rozvojem výrobních sil a jejich 
nedostatečnou účinností ve stavebnictví. Na jedné straně jsou zde dynamizující 
činitele v růstu vybavenosti základními prostředky, ve zprúmyslnění staveb­
nictví, v růstu kvalifikace pracovníků a v růstu jejich mezd, na druhé straně 
klesá účinnost základních prostředků a jak signalizují některé výzkumy, leckde 
klesá i motivace pracovníků. Pokud se zaměříme na hledání příčin těchto ne­
dostatků v sociálních systémech a jejich řízení, objevuji se rezervy zejména 
v překonáváni setrvačných tendencí ve prospěch tendencí vývojových a v in­
tegraci rozmanitých zájmů uvnitř resortů.

Dialektika setrvačných a vývojových sil
Rozvojové, progresivní síly resortních sociálních systémů spočívají v iniciativě, 
kooperativ nosti, tvořivosti a pružnosti pracujících (řídících i výkonných) a ko­
lektivů a v jejich účasti na řizení, ve stimulech, impulsech a tlacích přicháze­
jících z ekonomických podmínek, ze soustavy ekonomického řízení, především 
však z politických, sociálně politických a ekonomických úkolů vyplývajících 
z usnesení sjezdů KSC a z jejich rozpracování do konkrétních resortních pod­
mínek.

Setrvačné síly jsou podmíněny činiteli jednak vzhledem k sociálnímu systému 
vnitřními (endogenními), jednak vnějšími (exogenními). Tyto činitele působí ve 
vzájemné podmíněnosti. Mezi vnitřní činitele patří individuální a skupinové 
pracovní a řídící stereotypy, dané tradicemi, fixovánim dovedností a sociálně 
ekonomickým klimatem (sociálními normami, hodnotami, vzory chování). Jsou 
to činitele sociálně regulační, které udržují systém vnitřně stabilním až hyper- 
stabilním (tj. nepružným a netvořivým). Jsou zakotveny v tradiční síti profe­
sionálních pozic a rolí, tedy na půdě formální organizace a pojí se s nimi vý­
razné zájmové zázemí, vyrůstající z potřeb bezpečnosti a jistoty, z potřeb sku­
pinové konformity a z potřeb orientace o budoucnosti. Za vnější činitele setr­
vačnosti je třeba považovat ty vlivy, které sociální systémy resortů sice přijaly 
za své, internalizovaly je, ale jsou implantovány zvenčí. Jsou to zejména některé 
činitele soustavy řízeni a ekonomického mechanismu: soustava plánových, kon­
trolních a evidenčních ukazatelů a hmotné zainteresovanosti směrovala výrobce 
po celá desetiletí především k plnění objemů výroby a až v druhé řadě k užit- 
kovosti a ekonomické efektivnosti [Programová RP 1982]. Tak vzniklo sociálně 
ekonomické vědomi, ovzduší priorizující kvantitu na úkor věcných kvalitativních 
úkolů a hospodárnosti. Hodnota S (celkový objem produkce) měla ve staveb­
nictví po celou sedmou pětiletku značný význam, například pro přepočet mzdo­
vých prostředků.

Trvalým úkolem řízení je, aby svár setrvačných a progresivních sil stále 
dovádělo do optimálních variant dynamické rovnováhy.

Dialektika obecného a zvláštního
Resorty stavebnictví jsou začleněny do národohospodářského celku, z něhož 
jsou současně podle principu odvětvové dělby práce vyděleny. Je zjevné, že by 
ztratily svoje opodstatnění, kdyby nerespektovaly superioritu celospolečenských 
zájmů a uzavíraly se do „resortismu“, resortně zúžených přístupů. Na druhé 
straně má stavebnictví svá specifika, která by měla být respektována.

Stavební výroba například trpí tím, že kusová výroba s víceletým výrobním 
cyklem se musí adaptovat na celostátně uplatňovanou krátkodobost (v ročních 
až měsíčních intervalech) plánování, mzdové regulace a odměňování a ekono­
mického vyhodnocování. Tato nedořešená problematika obecného a zvláštního
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vyvolává ve stavebnictví řadu únikových stereotypů — od spekulativního vy­
hledávání „výhodných“ prací až po nekorektní fakturace, nárůsty rozpočtů 
atp. Ačkoli tyto únikové, z hlediska intenzifikace ekonomiky a sociálního roz­
voje disfunkční stereotypy spadají do kategorie subjektivních příčin, je třeba 
si uvědomit, že jsou objektivně podmíněny.

Dialektika částí a celku
Jeden pól práce řídících pracovníků spočívá v tom svazovat celospolečenské 
s resortním, oborovým či podnikovým. Druhý pól jejich řídícího úsilí spočívá 
v jejich odpovědnosti k jim podřízeným organizačním jednotkám a pracovní­
kům. Jejich postavení je tedy vícerozměrné.

Je třeba v této souvislosti připomenout rozsah a velkou strukturovanost sta­
vebnictví. Sestává z odvětví stavební výroby a z průmyslového odvětví staveb­
ních hmot. Rozhodující úlohu mají organizace ministerstev stavebnictví, tedy 
resorty stavebnictví obou republik. V odvětví stavební výroby na ně připadá 
66% dodavatelských stavebních kapacit a cca 60% tj. cca 340 tisíc pracovníků, 
v odvětví průmyslu stavebních hmot cca 110 tisíc pracovníků. Kromě toho 
ministerstva stavebnictví mají odvětvovou gesci nad místním stavebnictvím, 
na něž připadá cca 110 tisíc pracovníků. V organizacích s jinou hlavní činností 
než stavební (např. v jednotných zemědělských družstvech apod.) zajišťuje cca 
214 tisíc pracovníků více než pětinu z celkového objemu stavebních prací.

Tabulka 1. Počty pracovníků nejmensích a největších hospodářských organizací a jednotek v re­
sortním staveb nictv í *

nej menší největší

VHJ 14000 64000
podniky 300 10500
závody či provozovny 10 1900

* Údaje jsou zpracovány podle podkladu Ústavu racionalizace ve stavebnictví a jsou 
zaokrouhleny.

Abychom si uvědomili velikostní charakteristiky, jednotnou organizaci a sou­
časnou různorodost těch sociálních systémů, které spadají pod tzv. velké nebo 
resortní stavebnictví, uvedeme několik čísel: Cca 450 tisíc pracovníků bylo 
v minulé pětiletce(9) rozmístěno v 18 VHJ (výrobně hospodářských jednotkách), 
v jejichž rámci působilo asi 130 podniků o cca 1160 závodech či provozovnách. 
Velikost těchto organizací či jednotek charakterizuje tabulka č. 1.

Tyto závody a provozovny jsou umístěny na cca 900 místech po celé CSSR. 
K tomu je nutné dodat, že v odvětví stavební výroby je územní rozptýlenost 
o to větší, že každý závod má značný počet různě umístěných staveb či pro­
vozoven.

Celospolečenská soustava ekonomického mechanismu a řízení determinuje po­
stavení těchto hospodářských, organizačních jednotek a tím i postavení řídících

(9) V zájmu zlepšení přizpůsobivosti stavebnictví potřebám komplexní bytové vý­
stavby došlo od začátku osmé pětiletky ke změnám organizačního uspořádání v po­
zemních stavitelství. Byly zrušeny dvě trustové VHJ (výrobně hospodářské jednotky) 
v Praze a Ostravě a v rámci organizačního přeskupení bylo zřízeno šest nových obo­
rových podniků. Aby se zpružnilo spojení výroby v panelárnách s potřebami staveb, 
byly do nových oborových podniků začleněny některé podniky nebo závody vyrábě­
jící stavební dílce pro bytovou a občanskou výstavbu.

591



hospodářských pracovníků. Toto postavení by bylo bezrozporné jenom tehdy, 
kdyby nebylo podstatnějšího rozdílu mezi celkem a jeho částmi. To nelze v přípa­
dě sociálních systémů předpokládat ani z teorie, ani na základě praxe.

Zvláštní význam zde má problematika úrovňové diferenciace řízení: dělba 
práce na ose resortního řízení souvisí zaprvé s hierarchickou strukturně orga­
nizační výstavbou resortních hospodářských organizací a jejich komplexů a za- 
druhé s jejich začleněním do soustavy ekonomického řízení a mechanismu. 
Obojí vymezuje rozhodovací prostor a tím vytváří základní determinantu po­
stavení řídících pracovníků. Ze sociálně rozvojového hlediska a ovšem i z hle­
diska ekonomického jde v této souvislosti především o prostor pro tvořivost. 
Tvořivost myšlení, tvořivost v práci vyžaduje jako svůj nezbytný předpoklad 
adekvátní míru samostatnosti. I když platí, že v každé problémové situaci je 
možné hledat optimální řešení, je současně zřejmé, že řád tvořivosti (inovace) 
zpravidla nemůže přesahovat řád prostoru pro tvořivost.

Možnost rozvinout tvořivou iniciativu v zájmu intenzifikace snižuje ve staveb­
nictví tzv. „zrcadlová“ strukturní organizace, v níž každá z řídicích úrovní má 
obdobnou strukturu pracovních míst jako úroveň vyšší i nižší. To vede k pře­
bujelým funkčním vztahům na vertikálách obdobných útvarů. Zrcadlová orga­
nizace vyrůstá z předpokladu, že různé řídící procesy složitých systémů jsou 
stejnorodé. Avšak „složité systémy jsou jednotou různorodého a ne sumou 
stejnorodého“ [Chartonov 1976 : 134], anebo by alespoň takovými měly být. 
Zůstává nezodpovězenou otázkou, jak vymezit specifickou celistvost a působnost 
podniků, VHJ a celých resortů stavebnictví tak, aby plnily svoje nezastupitelné 
poslání. V této souvislosti je třeba připomenout, že povaha celistvosti celých 
resortů je jiná, než povaha celistvosti VHJ a podniků nejenom pro kvantita­
tivní velikostní rozdíly (které by v uzlových bodech měr měly přinášet i kvali­
tativní odlišnost), ale i proto, že ministerstva nemají chozrasčotní odpovědnost, 
kdežto podniky a VHJ ano.

Nedostatek prostoru pro samostatné tvořivé rozhodování plyne ve stavebnic­
tví i z přeurčenosti a přehlcenosti úkoly(lO) (z přebujelého systému priorit 
a z minimální možnosti volby výrobního programu) a z přeurčenosti pro­
středků (zejména finanční, mzdové, investiční, metodické apod. reglementace).

Jiný aspekt rozporů mezi částmi a celkem je možno pozorovat v horizontál­
ních vztazích, do nichž musí podniky a VHJ ve stavebnictví vstupovat. Stále 
zůstává nedořešena problematika dodavatelsko-odběratelských vztahů v ma­
teriálně technickém zásobování a v technologických dodávkách. Pro nedostatek 
informací a podkladů na obou stranách se nedaří realizovat dlouhodobější 
smluvní vztahy [Hodnocení 1982 : 7, 11]. To souvisí s nedořešenými vztahy mezi 
účastníky výstavby, zejména s nedostatky v investorské a projektové přípravě, 
ale jistě i s výrobní a distribuční nepohotovostí dodavatelů. Nedostatky ve 
výrobně technických i ekonomických podmínkách stavění, které z toho plynou, 
mají svoje negativní sociálně rozvojové dopady zejména v tom, že si vynucují 
nadměrnou pozornost pro řešení operativních, resp. havarijně operativních pro­
blémů i v těch článcích řízení, které by měly rozhodovat především koncepčně.

V jaké míře řídící pracovnici, zejména vrcholoví, vyvažují v popsaných pod-

(10) Ředitel Výzkumného ústavu Pozemních staveb s. Austerlitz k této problema­
tice říká: „Neúspěchy nutno přičíst na vrub zcela nezvládnutelné šíři pracovní fronty, 
kde plán ukládá stavebním podnikům pracovat zhruba na dvojnásobném počtu pra­
covišť, než je technicky možné, ekonomicky únosné a v zahraničí obvyklé. Úměrně 
se stavem rozestavěnosti se také délka trvání staveb v Československu prodlužuje 
až na dvojnásobek proti únosným lhůtám. Tento stav nejen rozvrací organizaci 
výstavby, znesnadňuje řízení a pohyb pracovníků, ale je také velmi nepříznivý pro 
aplikaci nových technických poznatků na staveništích“ [Austerlitz 1982],
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minkách vícerozměrnost svých sociálně profesních úloh, to odvisí nejen od jejich 
postavení v daném systému řízení, ale i od toho, jak jsou ideové politicky vy­
spělí, jakými sociálně politickými a sociálně ekonomickými vzory chování se 
řídí, jak hodnotí jednotlivé složky celého souboru kritérií, podle nichž je posuzo­
vána jejich práce kompetentními místy, zejména nadřízenými orgány KSC. 
Od tohoto hodnocení, a tedy od procesu subjektivních optimalizací, odvisí řídicí 
přístupy, tedy míra objektivní optimality v realizaci všech dimenzí řídící práce.

Vertikální a horizontální vztahy v resortech stavebnictví nevyčerpávají všech­
ny podstatné aspekty vztahů částí a celku. Tuto dialektickou problematiku 
nelze také redukovat jen na postavení a činnosti řídicích hospodářských pracov­
níků. V podnicích a VHJ je možno setkat se s povědomím, že lidský činitel od 
zdola až nahoru je jenom jedním ze „zabezpečovacích“ činitelů, jako například 
materiálně technické zásobování. To souvisí s již zmíněnou přeurčeností cílů 
a prostředků. Tato přeurčenost je v rozporu s poznatkem o rostoucí roli subjek­
tu v řízení a realizaci výrobně a sociálně ekonomických procesů. Sociální sy­
stém nelze nazírat jako jenom jeden ze subsystémů mezi ostatními subsystémy, 
v nejlepším případě rovnocenný se subsystémem zásobování, dopravy, řízení 
výroby, se subsystémem ekonomickým, technickým či obchodním atp. Nejenom 
z důvodů výrobně ekonomických, ale i z důvodů socialistického humanismu je 
třeba vidět v sociálním systému hlavního činitele výroby, a tedy i „sociální 
výroby“ (ve smyslu rozvoje člověka).(11) Proto jsou i subjekty řízení hlavními 
činiteli soustavy řízení. Otázky postavení řídících hospodářských pracovníků 
a všech pracovníků, jejich pravomocí a odpovědností, jejich způsobilostí a hmot­
ných i nehmotných motivací, forem účasti pracujících na řízení umocněných 
do integrovanosti, tvořivosti a pružnosti velkých sociálních systémů jsou stě­
žejními otázkami ekonomického a tím i sociálního rozvoje.

2.3 Technický a sociální rozvoj
Tvrzení, že sociální systém je hlavním činitelem v procesech sociálně ekonomic­
kého rozvoje není v rozporu s poznatkem, že osou intenzifikačních snah v eko­
nomice je technický rozvoj. Vědeckotechnický rozvoj se neprosadí jako hlavní 
činitel intenzifikace jakoby mimo sociální systém. Linie orientace na technický 
rozvoj najde svoje naplnění jenom přes hlubokou zainteresovanost lidského 
činitele, přes člověka. Spojovat přednosti socialismu s vědeckotechnickou revo­
lucí mohou jenom lidé.

V technické vybavenosti má stavebnictví specifické postavení. Je pro ně 
charakteristické, že pracuje s velkými objemy hmot, ale srovnáme-li vybavení 
stavebními stroji a zařízením na jednoho pracovníka (v r. 1984 Kčs 58439) s vy­
baveností v ostatních odvětvích v celé CSSR, je v celém národním hospodářství 
méně vybaven jen konfekční průmysl (v r. 1984 Kčs 21950 na jednoho dělníka). 
Průmysl stavebních hmot je ve vybavení stroji a zařízeními v r. 1984 na sedmém 
místě mezi sedmnácti průmyslovými odvětvími [Statistická 1985 : 241],

Ve stavebnictví je stále značný podíl těžké tělesné práce, kvalifikované i ne­
kvalifikované, prováděné často v obtížných klimatických, geografických či fy­
zikálních podmínkách. Výrobní kolektivy se na stavbách střídají v odvislosti 
od výrobních fází. Ve výrobě stavebních hmot bývá náročné pracovní pro­
středí způsobené zejména hlučností, prašností, teplotami, vlhkem a chemickými 
výpary.

Zhruba od sedmé pětiletky se pod vlivem Souboru opatření přehodnotila

(11) I plně automatizované výroby si pracující vytvářejí v socialismu „ke svému 
obrazu“, tedy připravují si jimi půdu pro svůj všestranný rozvoj; tím zůstávají jejich 
hlavním, dominantním činitelem.
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a přeformovala ve stavebnictví technická politika resortů směrem ke zvýraz­
nění hledisek ekonomické efektivnosti [Hodnocení 1982 : 29], Dosavadní hlavní 
směr technického rozvoje ve stavebnictví, zejména jeho zprůmyslnění, svoji 
funkci urychlovače růstu, extenzity stavební výroby již splnil. Byl mocným 
činitelem růstu produktivity, otázky rentability výrobních činitelů však pone­
chával více méně stranou, strukturu stavebních kapacit činil nepružnou.

Jestliže použijeme pro odhad úrovně technického rozvoje klasifikaci o 10 
stupních,(12) úroveň techniky ve stavební výrobě se nachází na 1. až 3. stupni. 
Stavebnictví bývá charakterizováno jako „vyspělá manufaktura“, v niž se re­
alizuje proces zprůmyslnění: roste podíl montáží nekompletizovaných i kom- 
pletizovaných prvků na vrub tradičních technologií a ve výrobě stavebních 
hmot roste podíl výroby těchto konstrukčních prvků [Schmidt 1980 : 11, 78]. 
Stupeň mechanizace se týká především zemních, betonářských a omítkářských 
prací. V pozemním a průmyslovém stavitelství je trend přesunu staveništní 
pracnosti ao průmyslových výroben, v inženýrském stavitelství má perspektivy 
využívání těžkých mechanismů přímo na staveništi. Ve stavebních hmotách 
se u některých oborů výrob dostává technický rozvoj až na úroveň automati­
zace technických procesů (výroba cementu).

Na úroveň technického rozvoje se váže řada sociálně rozvojových úkolů. Tech­
nický rozvoj bezprostředně ovlivňuje obsah práce, její namáhavost, stupeň 
intelektualizace, její skupinové charakteristiky (např. stupeň osobních komuni­
kací atp.), úroveň pracovních podmínek. Směry technického rozvoje podstatně 
ovlivňují i technické komponenty pružnosti stavebních a průmyslových organi­
zací, jejich sociálních systémů [viz Sobotka 1982 : 141—143]. V rozvoji automati­
zovaných systémů řízení jsou velké rezervy, pokud jde o zkvalitnění řízení 
a účasti na řízení.

2.4 Hlavní rezervy v sociálním rozvoji resortů stavebnictví
Dlouhodobé strategické směřování ke strukturní homogenizaci stavbařské popu­
lace předpokládá zvýšení tvořivosti v obsahu práce, postupné odstraňování 
těžké a rizikové práce fyzické, takový rozvoj profesně kvalifikačních struktur, 
který zvyšuje pružnost a tvořivost sociálních systémů a další zlepšování pracov­
ních a životních podmínek — vše na bázi technického rozvoje.

V trvale aktuálních stránkách sociálního rozvoje, spojených s bezprostředním 
individuálním i kolektivním výkonem práce, jsou rezervy zejména v rozvoji 
integrovanosti, pružnosti a tvořivosti velkých resortních sociálních systémů 
a podsystémů. K tomu je nezbytné překonávat setrvačné tendence a mít odvahu 
k novým formám řízení a organizace práce, hlavně kolektivním; rozpracovávat 
optimální úrovňovou diferenciaci řídící práce; v zájmu bezporuchovosti pra­
covního a výrobního rytmu usilovat o zvládnutí dodavatelsko-odběratelských 
vztahů; hledat účinné, neformální i formální, institucionalizované formy účasti 
pracujících na řízení, tj. na plánování, realizaci a kontrole a na oceňování dosa­
žených výsledků. To vše je možné jen při ustavičném zřeteli na postavení a mo­
tivaci (subjektivní optimalizace) pracovníků a na vliv metod a nástrojů řízení.

(12) Podle Schmidta [Schmidt 1980 : 40—42] 1. stupeň technického rozvoje se vyzna­
čuje ruční prací s ručními nástroji, člověk vykonává všechny funkce ve výrobním 
procesu; 2. stupeň reprezentuje malou mechanizaci, kdy je ruční práce vykonávána 
nástrojem poháněným mimolidskou energií (např. pneukladivo); 3. a 4. stupeň jsou 
charakterizovány mechanizací, kdy buď člověk řídí operace na stroji, na nějž pře­
chází vedení nástroje, nebo pořadí a návaznost jednotlivých operací jsou určeny 
konstrukcí stroje a obsluha stroj spouští, zastavuje, kontroluje, měří a reguluje prů­
běh procesu atp.; 5. stupeň je komplexní mechanizací, tj. práce na mechanizované 
lince; 6. až 8. stupeň představují stupně automatizace; 9. a 10. stupeň představují 
komplexní automatizaci.
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V sociálním systému, který disponuje vlastnostmi integrovanosti, pružnosti 
a tvořivosti, je rozpor mezi setrvačnými a rozvojovými tendencemi řešen opti­
mální mírou stability (zdravé socialistické tradice) a progresivní změny. Rozpor 
mezi národohospodářsky obecným a zvláštním, pro stavebnictví specifickým, 
by měl být řešen adekvátními modifikacemi soustavy národohospodářského ří­
zení podle zvláštností stavebnictví. Rozpor mezi částmi a celkem by měl být 
řešen optimální mírou relativní samostatnosti i centrální integrovanosti. Tako­
vé řešení je trvalým úkolem a je zřejmé, že v mnohém jde za kompetence re­
sortů stavebnictví. Bylo by však zdrojem nejen zlepšování účelové funkce re­
sortů, ale samo v sobě obsahuje sociální rozvoj, neboť jen v náležitě zkoordino­
vaném a tvořivém kolektivním úsilí může člověk dosáhnout plné pracovní sebe­
realizace a pocitu smysluplnosti, celospolečenské užitečnosti vlastní práce, tedy 
všestranného rozvoje osobnosti.

V současnosti našeho stavebnictví lze pozorovat „boj“ mezi tlakem na pohyb 
směrem k ekonomickému a sociálnímu rozvoji a různými setrvačnými, brzdícími 
vlivy. Ministerstva stavebnictví reagovala řadou opatření na kritiku obsaženou 
ve stanovisku předsednictva ÚV KSC k situaci ve stavebnictví a jeho neodklad­
ným úkolům při plnění 7. pětiletky. Z opatření uvedených v Souboru realizač­
ních opatření MSv CSR [Soubor 1985] mají sociálně rozvojové konsekvence 
nejen ta opatření, která se bezprostředně vztahují k prohloubeni postavení 
stavbyvedoucích a mistrů, ke stabilizaci pracovníků a k regulaci pohybu pra­
covních sil, ale i opatření ke zdokonalení plánování, řízení, cen, prohloubení 
chozrasčotu a brigádního chozrasčotu, restrukturace některých VHJ apod. Jed­
ním z kritérii úspěšnosti těchto opatření bude také to, zda velké sociální systé­
my podniků, VHJ, ale i celých resortů budou vykazovat podstatně větší orga­
nizační, adaptační a inovační efekty ve službách sociálně ekonomického rozvoje 
stavbařské populace a celé společnosti.
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PesioMe

B. XayMCKii: yiipaaJieHHe connajibiibíM pasmiTueM KpyiiHbix BCgoMCTBCHHbix co^aabHbix 
chctcm (Oňiue-TeopcTiiHCCKHe mcxo^hmc iiyHKTbi ii cneuHajibHaa npoňjiCMaTHKa b cTpon- 
TCJI bCTBC)

CTaTbH gejiHTCH na ,ibc qacTii: nepnaa, TeopeTimecKan, pciuacT TeopcTHHtiCKHe m Mejogo- 
jioriiHccKHe npoč^CMM yiipaBJíeHiiH connanbHHM paaBMTiicM KpyiiHbix couHaabHbix chctcm 
b nponaBOflcTBCHHMX BegoMCTBax. Dropa«, TeopcTHKo-3MiiHpnqecKaH, mbjihctch nonbiTKon 
cogeiícTBoaaTb — aa itcn03b30BaHHeM o6me-TcopeTnqccKHX bmborob m3 nepBoii nacTii — 
noHHMaHiiio ďokcc rjiypoKiix paBMCpoB coiuuuibHoro paaBitTiiH b BcgOMCTBax crpoiiTeabcTBa.

Ofíme-TeopcTiisecKiie bubo^m hcxo^ht na toto, hto KpynHMe nponaBogcTBCHHbie conn- 
ajii.Hbie chctcmh hb^hiotch ne tojii.ko coBOKyiiHOCTbto, cyMMoii cbohx nacTcii, ganee 113 
TOTO, HTO B npOHSBOgCTBeHHMX BCgOMCTBaX COUlUUIbHOC P33B1ITHC Hepa3pHBHO CBH33HO 
C HX TpyflOM, KOTOpblii HB3HCTCH CpC^CTBOM HX CaMOHpeOÓpaSOBaHIIH. ČjICROBaTejIbHO, 
HeaocTHoe Bi>ipa>KCHne ototo Tpy^a,KaK oh hpohbjihctch b aocTHiKCHiin opraHHaannoHHMX, 
a^aHTaUHOHHMX II UHOBamiOHHHX aýýcKTOB (K3K npeflllOCMJIOK Hp0M3B0aCTBCHH0-3K0H0MH- 
hcckhx aýýcKTOa) h pasBímic ycjiOBiiii Tpyga ii 6bua — aKTyaJibHMii, OKCAHCBHbiii nped.uem 
ynpaBjícHHH cou,naJibHHM pasniiTHCM KpynHbix nponsBoncTBeiiHbix connajibubix chctcm. 
Oto cooTBCTCTaypT míjirocpoanbíM hc.thm rOMoreniiaanHH oňmecTna, h6o c6jiihki-hhc KJiaccon 
ii cjiocb gocTnracTCH nocTeneHHbíM ycrpaneHiícM pasaHnuii Mem/ty ýnsMHCCKMM n yMCTBCH- 
hum TpygOM nyreM iiOBbrmeHHH TBopnecTBa b co^ep>KaHHH Tpy^a it nocTencHHOro ycrpa- 
hchhh TWKCJioro <})h3iihcckóto Tpyfla h t. n. flcjio b tom, hto b aKTyanbno 4>yHKunoH33bHbix 
TpehoBaHHHX noňpocoBCCTHoro KojiJieKTHBHoro Tpyga (npegcTaBjíflCMoro iiHTerpiipoBaHiio- 
cTi.ro, ajiacTHHHOCTbio h TBopHecTBOM counajibHbix chctcm) ii b cTpaTern'iccKoii uporpaMMC 
comiajibHo-cTpyKTypHoii roMoremmuifír oďt.cjuihhiotch bosmoikhoctii BcecTopoHHero paa- 
BIITIIÍI JIHHHOCT1I C BCeCTOpOHHHM pa3HHTHCM KOJUIOKTIIBOB 113 CJiyřKÓC npOH3BOgCTBCHHO- 
-BKOHOMUHeCKOH MIICCHH.

.□yiH yciieiiiHoro ynpaBJíeHiiH couHajibHMM pasBHTiie.M hco6xo;uimo jiyHine noiiHTb nna- 
JieKTHHCCKHH XapaKTep ynpaBJIHCMbl.X OÓhťKniOa, T. e. KpynHblX IipOM3BOJtCTBeHHHX COUH- 
ajibHbix chctcm. KaK KawflHii oh-beKT, ohh acerga hbjihiotch emiHCTBOM TOiKflccTBa h paa- 
JIHHHH, HX KOMHOHCHTM HCpaBHOHCHHbl C TOHKH 3pCHIlíl BO3MO1KHOCTCÍÍ yCOBCpniCHCTBOBaHHH 
H pa3BI!THH.

OcHOBHaH aaKOHOMCPHOCTb COOTHOIHCHHH CyS^CKT — OÓ-bCKT—lipC^MCT—HHCTp yMCHTbl 
ynpaBJíeHHH — 3TO HCohxogHMOCTb oírbCKTiiBHoii cjiawcHHOCTii Mcmodoa u uHcmpyMeHmoa 
ynpaBJícHHH c yneTOM uponeccoB cy6'beKTiiBHMX onTHMH3an,HH n oh-bcKTiiBuoro gnajieimi- 
necKoro xapaKTepa cogHajibHMX chctcm. CyRicKTiiBnuc onTHMiiaanHH — TpaHc^opMupyio- 
iHiie MOTHBnpyromne nponeccbi, c iiomohu>io KOTopbix HHgHBHgbi n mx paaHbie rpynimpoBKii 
pearupyioT Ha CTHMyjiM (oTHociiTejibiio aapaíioTnoii njiaTM, pcwhmob paóoTM, cthjih, 
c noMontbK) KOToporo umu ynpaBJínioT, aagan, KaK ohh hx noHHMaroT, 11 t. ii.), TaK, hto 
ohh onTHMH3HpyiOT Ha^wKgy na «BoanarpaHmenne» h yrpoay «HaKaaaHHHMH» b peayjib- 
Tiipyiomee hobcuchho coraacHo pa3HbiM HH^HBHnyajibHHM 11 rpynnoBHM cTpaTeriiBM. Cjia- 
TKCHHOCTb MCTOJ(OB H IlHCTpyMCHTOB COCTO11T B TOM, HTO CHCHIIÍHIHCCKHO MCTOflbl KagpOBOH, 
nepc.OHajibHoii m comiajibHon paňoTbi, okchhcbhoc ynpaBJíeHiie jiio^bMH h okohomhhcckho 
MHCTpyMCHTM (11JI3H, HCHbl, CHCTCMH ýHHaHCOB II 3apa6OTHOÍÍ HJiaTbl H T. 11.) ^OJlIKHbl fleii- 
CTB0B3Tb B CgHHCTBC, B IKCJiaTCJl I.HOM HanpaBJICHHH H B ÍKCJiaTCJIbHOil CHJIC.

OtHOCHTCJIBHO CTpOHTCJlbCTBa, lipOBO/IHTCH 31133113 npo63CM3THKH CPO C0UH3)lbH0r0 p33- 
BHTHH C TOHKII 3pCHHH TOTO, KaK B HCM IipOHBJÍHlOTCH SH33CKTHHeCKHC CBH3H MCWgy npeg- 
MCTOM, ohlCKTOM H HHCTpyMCHTaMH ynp3B3CHHH. JIpilBOflHTCH HO3HTIlBHbIC 11 HCraTllBHhlO 
HpOHB3CHHH B3aHMOo6yC3OBJlCHHOCTH 3KOHOMHHCCKOTO HOBOgeHlIH (n03 B3HHHHCM A3HH0T0 
3K0H0MIIHCCK0r0 MCX3HH3Ma) H B03HHKIHHX CTCpcOTHHOB MMIU3CHHH II HOBegeHHH. Copna- 
nucTiiHecKoe cTnoiiTcabcTno oBjíage.no cTpoHTe^BCTBOM a oóicmc h hc^cbom pa3Hoo6pa3iui, 
HC HMCtomHX ce6e pa3HMX B HCTOpHH. OnHOBpeMCHHO, O^HaKO. nepclKHBaCT pní! HCg0CT3TK0B, 
na KOTopue yKaaaa ripesumiyM UK KÍIB b 1982 r.: pesb hrot, b h3cthocth, o gjiHHiibix 
CpOKaX CTpOHTCJlbCTBa, O ĎOJIblHOM oň-bCMC HeaaBepnlCHHblX CTpOCK II O HeaKOHOMHOCTn.

HeKOTOpMC 3K0H0MIIHCCKHC geTCpMHH3HTM, K3K, Haiip., yKapCHHC 113 o61>CMHMX 110- 
KasaTeaHx, gaBACHiie aaKaaHHKOB na najiHinnee kojihhcctbo HaHHHaeMbT.x cTpoeK, cjimihkom 
C307KHMC CHCTCMH BO3H3rpa>KgeHIIH, H36bIT0HH3H 3K0H0MHHCCK3H pcr3aMCHTail,IIH 11 T. H. 
BM3MB3K)T HCKaMtOHHbie MOTHBlipyK)Ul,He IljlýeKTU, HHepUllK) C0Hna3bH0-3K0H0MMHeCK0r0
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co3H3hhh n noBeacHiie, npeHnoHiiTaiomce kojiiihcctbo 3a cneT Bem,Hbix 3333*1 n bkohomhocth. 
Ohm CHiiiKaioT h KBajiMýiiKapMOHHyio KyjibTypy ynpaBjíenHecKoro Tpyaa. Ciuibi HHepujiH 
b cbojo osepe3b pořK^aiOT rimepcTaóiijibHOCTb coniiajibHMX chctpm 3a chbt oboji iouhohhux 
CMJI MHTCrpiipOBaHHOCTH, 3JiaCTH*lHOCTH II TBOpqeCTB3.

CrpoMTejihCTBO CTpaaaeT jiaaee ot toto, mto iioniTyHnoe npoii3BO3CTBo c mhofojicthmm 
npOHSBOflCTBeHHMM H1IKJIOM (*ITO HBJIHCTCH OTO OCOfíeHHOCTbK) B Cp3BHeHHll C npOHMMH 
OTpaCJIMMIl) ROJ11KHO anaHTIipOBaTbCH K o6men C HapOHHOXO3HÍÍCTBeHHOH TOHKll SpeiIHH 
o6merocy3apcTBeHHO npiiMeHHeMoii čojiee iuih MeHee KpaTKoBpeMeiiHoii KaaeHRapiioii ne- 
pnoflMsaiuíM dKOHOMiinecKoro ynpaBjíeHnu (b roaoBbix uaii MecnHHbix UHTepBaaax). 3to 
p,ajibHenniaH npMHiina pa^a AncýynKnuoHHbix cTepeoTiinoB.

TaKwe b HenopemeHHoii npoÓJieMaTiiKe HacTeii 11 neaoro b BesoMCTBeHHOM cTpoiiTejibCTBe 
3ojirocpo*mo iipoMBjíiiiOTCH iiocjic3Ctbiih: necoBopniennaH aiiýýepeHniianHH ypoBneii yiipaB- 
jichhh 11 CBMsaHHaH c neti «3epK3JibHaH» opraHHsapMH bc^omctb, nejiopeineHHbie cootho- 
llieHHH HOCTaBmMKOB 11 HOTpeĎliTCJieii 11 He^OOpeHKa pojili COH,Ha.TlbHblX CHCTPM RCJialOT 
iipoóaeMaTiiiHbíMn BO3MOŽKHOCTH coipiajibiibix chctpm npoHBJíHTbCH MHTerpitpoBaHHO, :uia- 
CT1IHHO II TBOp*TCCKM. H,tpOM 3«ecb HBJ1HPTCH He,T,0CT3T0*IHa H CaMOCTOHTPJIbHOCTb lipP^- 
lipMHTHÍÍ II IipOH3BO3CTBeiIHO-XO3HÍÍCTBCHHMX OÓ-beAUHeHMÍÍ (IIXO).

Ha 3Titx ýaKTOB n H3 cpeanero coctohhiih TexHiinecKoro paaBHTHH b crpoiiTPabcTBe 
BMB03HTCH OCHOBHblP pe3epBbI B COUIiaabHOM paSBHTHli: B CBH3H C IipOU,CCCaMlI IIH3yCTpiia- 
jiii3an.HH crpoiireabcTBa, c pasaimiPM Mexamiannnn h t. ii. hmciotch pesepsu b ycrpaneHim 
THiKejioro jiiianMecKoro Tpy^a, ^aaee iimpiotch pesepabi b noBMineHim TBopnecTBa b co- 
«epiKaHHH rpyaa, b paaBUTini KBajm<i)iiKau,noHHO-iipo<i)ecciiOHajibHbix crpyKTyp, b yjiys- 
iiichhm ycjiOBHÍi Tpyaa ii 6mt3. VnyHiiieHiie ajiacTiiBHOCTii 11 TBop*iecTBa aaBiiciiT ot no- 
BbiineHHM caMOCTOHTOJibHOCTii nppp.npnHTHÍi ii IIXO n ot ňojiee hptkoto onpenejiemiH pojili 
cyóieKTOB n o6t»pktob ynpaBJíPHiiH coHnajibHbíM pasBímieM.

Summary

V. Chlumsky: Social-development Control in Large-scale Departmental Social Systems 
General Theoretical Starting Points and Special Problems in the Building Industry

The paper consists of two parts. The first part is theoretical, solving theoretical and 
methodological problems of social-development control in large social systems in 
production departments; the second theoretico-empirical part is an attempt to contri­
bute (on the basis of general theoretical starting points elaborated in the first part) 
to the understanding of more profound dimensions of social development which is 
under way building-industry departments.

The generally theoretical argumentation is based on the assumption that large 
production social systems are far from being a simple complex, a sum total of their 
parts, and that social development in production departments is inseparably connect­
ed with their work which is a means of their self-transformation. Consequently the 
total expression of this work as it manifests itself in the attainment of organizational, 
adaptational and innovational effects (as preconditions of production-economic 
effects), and the development of working and living conditions are an actual, every­
day object of social-development control in large production social systems. This is in 
harmony with long-term goals of the society’s homogenization on account of the 
fact that the homogenization of classes and strata is achieved through a gradual 
elimination of differences between manual work and brainwork by way of enhancing 
creativity in the content of work and a gradual elimination of hard manual labour, 
etc. In the actually functional claims of good collective work (represented by the 
integrity, flexibility and creativity of social systems) and in the strategic programme 
of socio-structural homogenization, the possibilities of an all-round personality de­
velopment are interlinked with the manysided development of collectives in the 
services of the production-economic mission.

A successful social-development control necessitates a deeper understanding of the 
dialectical nature of controlled objects, i. e. of large production social systems. Just 
like every other object they always represent a unity of identity and differences, 
their components are never equivalent from the point of view of possibilities of 
improvement and development.

The principal law of the relation subject-object-topic-tool of control is the 
necessity of an objective consistence of methods and tools of control with a view to 
the processes of subjective optimizations and to the objective dialectic character of 
social systems. Subjective optimizations are transformative motivational processes
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by means of which individuals and their various groupings react to stimuli (wage 
stimuli, working regimes, the style in which they are managed, tasks as they are 
conceived, etc.) by way of optimizing hopes of „reward“ and threats of „punishment“ 
into the resulting behaviour in accordance with various personal and group stra- 
tegiesll 'The consistence of methods and tools lies in that the specific methods of 
cadre, personnel and social work, the everyday guidance of people and the economic 
tools (plan, prices, financial and wage systems, etc.) must operate in unity in the 
desirable direction and in the desirable intensity.

As far as the building industry is concerned, an analysis of the problem area of 
its social development is carried out from the point of view of how the dialectic 
interconnections among the subject, object and tools of management manifest them­
selves in this area. Both positive and negative manifestations of the mutually condi­
tioned character of economic behaviour (under the impact of the given economic 
mechanism) and the arisen stereotypes of thinking and action are introduced. The 
socialist building industry has mastered construction within a range and richness 
of purpose that are unprecedented in our history. At the same time, however, a num­
ber of deficiencies prevail which have also been pointed out in the resolution of the 
Presidium of the Central Committee of the Communist Party of Czechoslovakia in 
1982. What is involved here are first of all long construction terms, an excessive con­
struction rate (large amount of started and long unfinshed construction), lack of 
economy.

Some economic determinants — e. g. the stress laid on voluminal indicators, excessive 
pressure from the part of investors on starting construction, much too complicated 
remuneration systems, excessive economic regiementation, etc. — give rise to deform­
ed motivational effects, an inertial socio-economic consciousness, and action giving 
priority to quantity to the detriment of objective tasks and economy. Moreover, 
they lower the qualification culture of managerial work. Inertial forces subsequently 
lead to a hyperstability of social systems to the detriment of the developmental forces 
of integration, flexibility and creativity.

The building industry also suffers from the fact that piecework with a production 
cycle of several years (this being its specific feature in comparison with other branch­
es) must become adapted to the economically general, more or less short-term 
calendar periodization of economic management (in yearly to monthly intervals) 
which is applied on a nation-wide scale. Herein lies another cause of a number of 
dysfunctional escape stereotypes. :

Long-term consequences also manifest themselves in the so far unsolved problems 
of the parts and the whole of departmental building: an imperfect level differenti­
ation of management and the „mirror“ organization of departments connected here­
with, incompletely solved supplier-customer relations, and the underestimation of the 
role of social systems render the possibilities of social systems to manifest themselves 
integrally, flexibly and creatively rather problematic. Here the core lies in an in­
sufficient independence of enterprises and production-economic units.

From the above facts as well as from the average state of technological develop­
ment in the building industry the main reserves of social development can be de­
rived: in connection with the processes of industrialization of the building industry, 
with the development of mechanization, etc., reserves consist in the elimination of 
hard manual labour; further reserves lie in increasing creativity in the content of 
work, in the development of qualification-professional structures, in the improvement 
of working and living conditions. The enhancement of flexibility and creativity is 
dependent on increasing the independence of enterprises and production-economic 
units, as well as on more clearly determining the position of subjects and objects 
of social-development control.
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Vzdělání — mzda — životní úroveň PETR MATĚJŮ 
K jednomu z kritérií zásluhovosti v oblasti Ústav Pro filozofli a ^'og" ČSAV, 
odměňování a utváření životní úrovně*

Požadavek intenzifikace ekonomiky klade se stále větší naléhavostí otázky 
vzájemné spjatosti a provázanosti ekonomických a sociálních procesů, vzájemné 
podmíněnosti ekonomických a sociálních cílů rozvoje. Dnes již není pochyb 
o tom, že prosazení intenzifikačního programu bude do značné míry záviset 
na pochopení a vědomém využívání dialektiky krátkodobých a dlouhodobých 
cílů rozvoje. V této souvislosti se otevírá i široké spektrum problémů a otázek 
spojených s adekvátním zhodnocením významu jednotlivých aspektů sociální 
diferenciace v ekonomickém rozvoji.

Problém souvislostí mezi „sociálním“ a „ekonomickým“ a zejména pak otázka 
vzájemného sepětí individuální životní reprodukce se společenskou a zejména 
ekonomickou reprodukcí se v prvé řadě koncentruje do oblasti práce a těch 
aspektů utváření a diferenciace způsobu života, které právě prostřednictvím 
společenské práce nejhlouběji pronikají do sféry ekonomické reprodukce a eko­
nomického rozvoje. O jaké aspekty utváření způsobu života a individuální ži­
votní reprodukce v této souvislosti především jde? Z požadavku, aby se základ­
ním momentem obratu od extenzívních k intenzívním faktorům rozvoje eko­
nomiky stalo hlubší začlenění pracovních dispozic a individuálního pracovního 
výkonu do efektivního systému ekonomické stimulace je zřejmé, že se v prvé 
řadě jedná o posílení významu společenské práce v ekonomických vrstvách 
životní reprodukce, tj. o užší sepětí mezi charakterem práce i vlastním pracov­
ním výkonem na jedné straně a podmínkami, v nichž se jedinec reprodukuje 
především jako pracovní síla, na straně druhé. Cím hlouběji totiž pronikáme 
k ekonomickým vrstvám životní produkce, tj. k základnímu zprostředkování 
mezi individuální a společenskou reprodukcí, tím zřetelněji se rýsuje reálný 
význam principu zásluhovosti v oblasti odměňování, který nevyplývá pouze 
z potřeby ekonomické stimulace pracovního výkonu, ale rovněž z objektivních 
rozdílů v charakteru práce, a tudíž i nároků na reprodukci pracovní síly v zá­
vislosti na postavení a dělbě práce.

Relativně novou dimenzi v uvažování o makrostrukturních podmínkách in­
tenzifikace ekonomiky představuje skutečnost, že dnes v mnohem větší míře než 
kdykoliv v minulosti je intenzifikační program závislý na výrazném urychlení 
vědeckotechnického rozvoje. Tento fakt staví do centra pozornosti otázku exis­
tujících ekonomických a zejména sociálních zdrojů akcelerace inovačních pro­
cesů i bariér jejich hlubšího zhodnocení v ekonomickém rozvoji. Prolomení 
existujících bariér vědeckotechnického rozvoje do značné míry souvisí mimo 
jiné s nastolením podmínek pro aktualizaci produktivních a výkonových po­
tencí skrytých ve vzdělání a kvalifikaci, tj. výkonových orientací u osob s nej- 
vyšším dosaženým vzděláním či na nejvyšších stupních složitosti práce.

Hovoří-li většina politických dokumentů poslední doby o nutnosti efektivního 
(využívání mzdového fondu, fondu pracovních sil, kvalifikace a vzdělání atd. 
jako důležitých nástrojů prosazení intenzifikačního programu, znamená to mimo

*) Stať se zabývá otázkou vzdělání, ačkoli se jedná spíše o postavení siřeji pojaté 
kvalifikace. Analýza úlohy kvalifikace ve zkoumaných procesech a vztazích je však 
zatím omezena empirickou evidencí v dostupných statistických materiálech.
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jiné, že je třeba znovu „vyplnit“ zvětšující se mezeru mezi principy sociální 
diferenciace na jedné straně a principy ekonomické reprodukce na straně druhé. 
Zvláštní význam v tomto procesu je připisován důslednějšímu uplatňování 
principu zásluhovosti (či — jak to bylo formulováno na XXVII. sjezdu KSSS 
— novému pojetí sociální spravedlnosti). Jak ekonomická teorie, tak spole­
čenské vědy jsou v této souvislosti postaveny před nikoli zcela nový, avšak 
zcela nově formulovaný problém určení základních kritérií zásluhovosti. Ačkoli 
tento problém nelze redukovat pouze na sféru mzdové diferenciace (zcela zá­
sadní význam má například i v oblasti alokace a reprodukce vzdělání), otázka 
nového pojetí sociální spravedlnosti se nyní koncentruje zejména do oblasti 
mzdové a příjmové diferenciace a diferenciace životní úrovně. Jako prvořadý 
problém se v této souvislosti ukazuje stanovení optimálního systému kritérií 
mzdové diferenciace a takového jejího rozpětí, v jehož rámci by prosazení žá­
doucích kritérií významným způsobem vedlo k prohloubení ekonomicky efek­
tivního vztahu nejen mezi prací a mzdou, ale rovněž mezi mzdou a ekonomic­
kými vrstvami životní reprodukce, tj. v prvé řadě mezi mzdou a životní úrovni.

Jednou z teoreticky i prakticky otevřených otázek je, jaké místo v tomto 
systému kritérií zásluhovosti či sociální spravedlnosti zaujímá vedle samotného 
pracovního výkonu vzdělání a kvalifikace. Teoretická relevance této otázky 
má svůj základ a východisko v souvislostech mezi vzděláním, kvalifikací a slo­
žitostí práce na jedné straně a produktivními potencemi individuální práce na 
straně druhé. Tyto souvislosti — které v podobě vztahu mezi prací jednoduchou 
a prací složitou popsal z ekonomického hlediska Marx — jsou jedním z hlav­
ních principů „výstavby“ pracovně profesionálního systému socialistické spo­
lečnosti, kde ve srovnání s kapitalistickou společností nabývají zvláštního vý­
znamu. Jestliže totiž formální vzdělání figuruje jako hlavní kritérium pro ob­
sazování pracovních míst, pak zákonitě tvoří i jednu z hlavních os, podle níž 
by se měla rozevírat i mzdová diferenciace, a to tím spíše, že formální vzdělání 
ztrácí v socialistické společnosti charakter třídně askriptivní klasifikace jedin­
ců a přirozeně se tak zvyšuje jeho význam jakožto kritéria „kompetence“ 
k výkonu složitější práce asociované s vyššími potencemi produktivity. Výkon 
složitější práce vyžadující vyšší kvalifikaci je navíc spjat s určitými předpokla­
dy v oblasti reprodukce pracovní síly. Jakkoli za socialismu ztrácí pracovní 
síla charakter zboží a mzda tudíž není vyjádřením její hodnoty, diferencované 
nároky na reprodukci pracovní síly nelze ze mzdového systému vyloučit jako 
irelevantní a socialismu cizí princip odměňování.(1)

Význam vzdělání a kvalifikace v systému kritérií diferenciace odměňováni 
je pozitivně reflektován i ve vědomí populace. Poukazují na to mimo jiné i vý­
sledky šetření k otázkám společenských zdrojů urychlení vědeckotechnického 
rozvoje v CSSR.(2) Konfrontace reálných mzdových průměrů ve vybraných

(1) Zde se dotýkáme jednoho z klíčových problémů politické ekonomie socialismu, 
tj. otázky zprostředkování mezi diferencovanými nároky na reprodukci pracovní 
síly (tedy tím, co v politické ekonomii kapitalismu představuje hodnotu pracovní 
síly) a mzdou (která je za kapitalismu vyjádřením hodnoty pracovní síly). Vyloučeni 
tohoto hodnotového vztahu jak z politické ekonomie socialismu, tak z principů vý­
stavby mzdového systému v socialistické společnosti je pouze prvním krokem, který 
však nutně předpokládá „pozitivní“ určení tohoto vztahu v nových společensko­
ekonomických podmínkách a jim vlastních reprodukčních procesech. Zavedení krité­
ria společenské užitečnosti a společenského přínosu individuální práce však uvedený 
problém neřeší, resp. vytváří značný prostor pro prvky voluntarismu ve mzdové 
politice. Domníváme se, že politická ekonomie socialismu by měla v souvislosti se 
současným úsilím o hlubší pochopení a zejména využití právě ekonomických mecha­
nismů v sociálním rozvoji na tento problém reagovat a nalézt teoretické východisko 
jeho adekvátního řešení.

(2) Jedná se o výzkum sociálních souvislostí vědeckotechnického rozvoje provede-
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skupinách profesí s názory expertů na žádoucí mzdovou úroveň (viz graf 1) 
ukazuje, že vzdálenost mezi skutečným mzdovým průměrem, který je pro 
danou kategorii považován za „spravedlivý“, se obecně zvětšuje s růstem 
vzdělání a kvalifikace. Ve výzkumu provedeném v PLR [Zaborowski 1979] 
bylo v této souvislosti mimo jiné zjištěno, že vzdělání a kvalifikace 
jsou nejčastěji kladeny na první místo mezi kritérii mzdové diferenciace, 
a to dokonce před samotný pracovní výkon (36 % vs. 27 %), přičemž kva­
lifikovaní dělníci vyjadřovali tento názor dokonce častěji než příslušníci inteli­
gence (42 % vs. 35 %). Jak v teoretické rovině [viz např. Marx: Kritika gothaj- 
ského programu], tak v rovině společenského vědomí v socialistické společnosti 
je princip zásluhovosti a sociální spravedlnosti spojován v prvé řadě s kvalifi­
kací, a tudíž i s dosaženým vzděláním, a to přinejmenším ve stejné míře jako 
s vlastním pracovním výkonem. Teprve okolo této dominantní osy systému 
odměňování založeného na principu zásluhovosti by tedy mělo docházet k osci­
laci podle dalších kritérií, jejichž význam však vyplývá spíše z cílů sociální 
politiky než ekonomiky.

Graf 1. Vztah mezi skutečnou a žádoucí mzdou 
(rozdíl mezi skutečným mzdovým průměrem v příslušné profesní skupině a odhadem 

žádoucí mzdy pro tuto skupinu — v "o)

Profesní skupiny:
1. nekvalifikovaný dělník
2. horník
3. kvalifikovaný dělník
4. mistr
5. primář v nemocnici

profesní skupina
6. učitel na střední škole
7. ředitel podniku, náměstek
8. technolog
9. konstruktér, projektant

10. programátor
11. výzkumný pracovník, vědec

ný v Ústavu pro filozofii a sociologii ČSAV v roce 1984 na souboru 342 expertů — 
funkcionářů Československé vědecko-technické společnosti.
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Reálný význam vzdělání a kvalifikace v utváření příjmových šancí je na 
jedné straně ovlivněn celkovým rozpětím mzdové diferenciace, na druhé straně 
pak relativním významem jednotlivých faktorů či dimenzí určujících ve svém 
souhrnu pozici konkrétního jedince v takto vymezeném mzdovém prostoru. 
Pokud jde o celkové rozpětí mzdové diferenciace, její analýzy [Večerník 1986] 
ukazují, že v socialistických zemích došlo k jejímu výraznému zkrácení, přičemž 
Československo dnes patří k zemím s nejmenším mzdovým rozpětím v rámci 
RVHP i na světě. Současně se ukazuje, že relativní význam vzdělání a kvalifi­
kace v určení pozice jedince uvnitř mzdového prostoru se zmenšil, a to v rámci 
celkového zvětšení „entropie“ mzdového prostoru, tj. zvětšení té části mzdové 
diferenciace, kterou je třeba připsat vlivu „náhodných“ či lépe řečeno neidenti­
fikovaných faktorů.(3)

Hodnocení stupně „ekonomizace“ mzdového prostoru na základě analýzy 
významu kvalifikačních či výkonových kritérií mzdové diferenciace však zůstá­
vá nanejvýš v deskriptivní poloze, nepřekračuje-li úzké hranice mzdové diferen­
ciace, tj. abstrahuje-li od reálných procesů životní reprodukce a diferenciač- 
ních tras životní úrovně. Elementární, avšak nutnou extenzí takového hodno­
cení je tedy otázka vztahu mezi mzdovou diferenciací a tvorbou rozdílů v ži­
votní úrovni. Současně je však nezbytné si položit otázku, jaký je význam 
vzdělání a kvalifikace v určení tohoto vztahu. Jinými slovy: nejde pouze o to, 
identifikovat význam hlavních prvků či kritérií určujících „zásluhovost“ systé­
mu odměňování v utváření příjmových šancí, ale současně hledat odpověď na 
otázku, do jaké míry se tato kritéria prostřednictvím svého postavení ve mzdové 
diferenciaci prosazují až do určení rozdílů v životní úrovni.

Teprve tímto způsobem můžeme, byť i ve zjednodušené podobě odpovídající 
analýze vztahů na makroúrovni, nalézt klíč k pochopení mzdové diferenciace 
jako jednoho z nástrojů ovládnutí společenských rozdílů a jejich hlubšího 
začlenění do efektivního systému ekonomické reprodukce a stimulace. Ani zda­
leka přitom nejde o uchopení vzdělanostní či kvalifikační dimenze diferenciace 
v utváření individuálních životních podmínek a podmínek reprodukce pracovní 
síly. Se stejnou naléhavostí se prosazuje i význam vlastního pracovního výkonu 
a dalších kritérií, která tvoří základ systému odměňování podle principu záslu- 
hovosti v socialistické společnosti. Příjmová nivelizace, zkracující diferenciační 
rozpětí zejména v rovině vzdělání a kvalifikace, však zřejmě nejhlouběji pro­
niká do oblasti utváření životní úrovně a projevuje se v deformaci systému 
hlavních faktorů její diferenciace a zřejmě i v oblasti reprodukčních mechanis­
mů, které jsou zdrojem jejího vývoje.(4)

Naším cílem tedy bude na empirickém materiálu hlouběji prověřit postavení 
vzdělání jak ve mzdové diferenciaci, tak v diferenciaci životní úrovně, resp. 
pokusíme se ukázat, s jakou intenzitou a jakým způsobem vzdělání proniká do 
ekonomických vrstev životní reprodukce a reprodukce pracovní síly v oblasti 
životní úrovně. Již ze samotné šíře a složitosti uvedené problematiky vyplývá, 
že ji nelze postihnout v celé její komplexnosti a mnohostrannosti. Záměrně se

(3) Historická data vztahující se k tomuto problému v naší statistice chybí. Na 
uvedené skutečnosti však poukazuje srovnání s některými vyspělými kapitalistickými 
zeměmi, kde vzdělání a věk vyčerpávají mezi 25—50 % variance mezd mužů (v CSSR 
pouze 13 ■%), přičemž rozdíly mezi mzdovými průměry se zde v průběhu individuál­
ních pracovních drah zvětšují rychleji než v CSSR, a to již na bázi podstatně dife­
rencovanějších mzdových „startů“.

(4) V naší sociologii nebyl zatím tento problém podroben solidní empirické analýze. 
Výsledky výzkumů provedených v roce 1965 a 1976 v PLR [Slomczynski, Wesolowski 
1977] však ukazují, že „korelace mezi úrovní dosaženého vzdělání a materiálním 
standardem života na jedné straně a mezi příjmem a materiálním standardem na 
straně druhé se zmenšily“ (viz též Koralewicz-Zebik 1984 :229).
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Tabulka 1. Faktorová analýza položek životni úrovní na souboru domácností 
(metoda Hlavních komponent bez rotace) *)

Proměnná Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

TV .184 .049 .119
STR .444 .114 .062
PR .407 .043 .062
CHL .267 -.095 .116
MR .094 .083 .127
GR .293 .182 .152
ROB .393 .149 056
VYS .504 -.297 .043
KNIH .468 .074 -.148
AUT .452 .015 -.121
CHAT .273 .145 .268
DOV .308 .073 .055
BYT .371 -.339 .049

% z celkové variance 13.0 2.5 1.5
% z vyčerpané variance 76.7 14.5 8.8

Pramen: TSS-78
*) Definice proměnných viz příloha.

omezujeme na co nejjednodušší analytický i výkladový rámec, neboť se domní­
váme, že teprve obnažení elementárních vazeb a souvislostí může být výcho­
diskem pro úvahy a analýzy směřující k subtilnějším a méně zřetelným vrst­
vám uvedených souvislostí.

Definice analytických proměnných, data a metody analýzy

Výchozí empirický materiál analýzy tvořil datový soubor ze šetření třídní 
a sociální struktury 1978 (TSS-78). Z uvedeného souboru byl vytvořen pod- 
soubor ekonomicky aktivních ženatých mužů - přednostů domácnosti (N=3175), 
který umožnil analýzu souvislostí mezi vzděláním přednosty domácnosti, jeho 
příjmem a životním standardem domácnosti, kterou reprezentuje.

Tabulka 2. Korelace prvního faktoru s původními netransformovanými proměnnými 
(Pearsonův koeficient korelace)

Pramen: TSS-78

Proměnná R Proměnná R

černobílý televizor .111 knihovna .566
barevný televizor .187 auto .546
magnetofon .449 chata, chalupa .330
stereozařízení .406 garáž .350
standardní pračka -.326 TV .223
automatická pračka .483 STR .536
chladnička do 200 1 -.102 PR .491
chladnička nad 200 1 .242 CHL .322
mraznička .113 DOV .448
gril .354 BYT .372
elektrický robot .474 mzda hlavy domácnosti .320
vysavač .609 příjem na hlavu .209

(5) Definice proměnných vstupujících do faktorové analýzy je uvedena v příloze.
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Jednou z nejnáročnějších úloh při tvorbě analytických proměnných bylo 
definování proměnné vyjadřující životní úroveň domácnosti (materiální stan­
dard vybavení). Z proměnných obsažených ve výchozím datovém souboru bylo 
použito tří okruhů: 1. údaje o vybavení domácností předměty dlouhodobé spot­
řeby; 2. údaje o bydlení; 3. frekvencí dovolené v zahraničí během posledních 
tří let. Po očištění údajů o vybavenosti od vztahů komplementarity a substi- 
tuce(5) byla provedena faktorová analýza, jejímž cílem bylo získat faktor umož­
ňující určit pozici domácnosti na kontinuu životního standardu. Z tohoto dů­
vodu byla aplikována metoda hlavních komponent bez rotace. Výsledky fakto­
rizace a úplnější přehled o charakteru prvního identifikovaného faktoru, který 
se stal základem pro analýzu uvedených souvislostí, jsou uvedeny v tabulkách 
1 a 2.

Interpretace získaného faktoru jako proměnné vyjadřující životní standard

Tabulka 3. Vybavenost vybranými předméty v jednotlivých kategoriích 
faktorů životního standardu*)  (v %)

Předmět
(položka)

Kategorie životního standardu
Celkem

Koef. 
ETA

1 2 3 4 5

Barevný televizor .3 1.1 1.9 4.7 9.5 3.5 .182
.7 3.0 4.0 7.2 15.0 3.5 .198

Magnetofon 12.5 31.2 42.0 58.1 78.8 44.4 .448
22.1 45.6 62.5 75.4 83.6 44.4 .428

Stereofonní zařízení .8 2.8 5.8 12.6 39.8 12.3 .434
1.8 6.9 15.5 31.2 63.2 12.3 .473

Automatická pračka 3.7 8.8 23.1 38.9 66.3 28.1 .503
6.3 27.6 40.5 61.8 80.1 28.1 .502

Chladnička nad 200 1 3.8 6.4 10.3 13.2 26.3 12.0 .240
5.2 11.4 12.8 21.6 38.8 12.0 .257

Auto 13.2 33.1 58.3 74.7 89.6 53.8 .550
23.4 61.3 81.0 88.0 94.0 53.8 .536

Chata, chalupa .9 3.5 9.5 16.5 32.9 12.6 .343
2.3 10.6 19.8 30.2 39.8 12.6 .347

Byt I. kategorie 18.0 53.4 63.0 73.3 79.9 57.7 .455
36.3 64.9 76.9 78.1 85.1 57.7 .363

Dovolená 4.0 4.9 10.6 16.6 30.1 13.2 .373
v zahraničí (1) 4.4 12.0 18.3 25.0 44.8 13.2 .379

MA.J3 (2) .0 .3 3.9 16.7 51.0 14.3 .792
.1 6.4 23.4 50.5 70.2 14.3 .810

MAJ4 .0 .0 .0 .5 8.9 2.1 .792
.0 .1 7.2 7.1 27.9 2.7 .810

*) Hodnoty tištěné kurzívou platí pro „pyramidovou“ kategorizaci.
(1) Alespoň jednou za tři roky.
(2) Proměnná vyjadřující majetkové poměry domácnosti. Definována počtem bodli získaných 

výskytem následujících položek: auto, chata, aut. pračka, dovolená v zahraničí alespoň jednou 
za poslední tri roky. Maximum je tedy 4 body. MA.J3 vyjadřuje získání 3 a více bodů, MAJ4 
získání maxima, tj. 4 bodů.
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domácnosti má samozřejmě řadu omezení, vyplývajících jak z charakteru vstup­
ních proměnných, tak z vlastní definice faktoru. Pokud jde o omezení daná 
charakterem vstupních proměnných, narážíme na již tradiční problém sledo­
vání vybavenosti domácností pouhým výčtem předmětů, jejichž hodnotové 
vlastnosti (jak po stránce užitné hodnoty, tak z hlediska ceny) se pohybují v re­
lativně značném rozpětí. V důsledku toho je pak analytická škála životního 
standardu oproti jejímu reálnému rozpětí výrazně zkrácena.

Pokud jde o omezení vznikající v procesu faktorizace, z obou uvedených 
tabulek je patrné, že životní standard domácnosti sleduje v prvé řadě dife­
renciaci ve vybavenosti předměty náležejícími již do oblasti nadstandardního 
vybaveni (auto, chata, chalupa, automatická pračka), do oblasti vybavení pro 
volný čas a kulturu (magnetofon, stereogramofort, knihovna) a do sféry vyba­
vení pro racionalizaci chodu domácnosti, tj. předmětů, jejichž vlastnictví úzce 
souvisí s kulturními vzorci spotřeby (vysavač, domácí robot, gril atd.). Z vý­
sledků faktorové analýzy je navíc patrné, že do definice životního standardu 
výrazně vstupuje i úroveň bydlení a frekvence dovolené v zahraničí, přičemž 
vybavení některými zatím luxusními předměty má v tomto směru relativně 
nízkou váhu (barevný televizor, mraznička atd.).

Další analytické proměnné, figurující v základním explikačním modelu, jsou 
mzda a úroveň dosaženého vzdělání. Pro analýzu mzdové diferenciace byl po­
užit hrubý měsíční příjem přednosty domácnosti z hlavního zaměstnání. Hod­
noty životního standardu i mzda jejího přednosty byly pro potřeby další ana­
lýzy kategorizovány do pěti skupin, a to dvojím způsobem:

1. do pěti stejně velkých skupin definovaných na dané distribuci, tzn. že 
rozpětí hodnot dané proměnné v příslušné kategorii bylo stanoveno tak, aby 
v každé skupině definované touto kategorií bylo 20 11 o případů;

2. do pěti skupin definovaných „pyramidou“ na dané distribuci, tzn. že roz­
pětí hodnot dané proměnné v příslušné kategorii bylo definováno tak, aby 
v první skupině (nejnižší) bylo 40% případů, ve druhé 30%, ve třetí 15%, 
ve čtvrté 10 % a v páté (nejnižší) 5 % případů.

Kategorizace faktoru životního standardu i jeho vlastní obsah byly ještě pro­
věřeny analýzou vybavenosti vybranými předměty v jednotlivých kategoriích 
tohoto faktoru, a to jak v jeho rovnoměrné, tak v pyramidové kategorizaci. 
Výsledek této analýzy je uveden v tabulce 3, z níž vyplývá, že oba typy katego­
rizací dosti citlivě vyjadřují značné diferenciační rozpětí ve vybavenosti do­
mácností, v úrovni bydlení i v proměnné vyjadřující majetkové poměry domác­
nosti definované společným výskytem relativně nákladných položek životní 
úrovně.

Vzdělání bylo kategorizováno na čtyři základní skupiny (základní, vyučení, 
úplné střední, vysokoškolské) vyjadřující hlavní hierarchickou osu kvalifikace, 
nikoli tedy její horizontální aspekt.

K analýze daného problému byla mimo jiné použita metoda logaritmicko- 
lineárních modelů. Vzhledem k tomu, že podstatou této metody jsme se obšír­
něji zabývali v samostatné stati [Matějů 1985], zde se omezíme pouze na inter­
pretaci jejích výsledků.

Empirická reflexe základních souvislostí

Cílem empirické analýzy bylo v prvé řadě nalézt odpověď na otázku, do jaké 
podoby v naší společnosti vykrystalizovala logika makrostrukturních vztahů 
mezi vzděláním, mzdou a životní úrovní, svědčící mimo jiné o průniku ekono-
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mických principů do systému odměňováni. Pokud jde o operacionalizaci této 
otázky, vynořuje se zde v prvé řadě problém, do jaké míry vůbec mohou být 
tyto vztahy považovány za přímočaré a bezprostřední. Vztah mezi úrovní do­
saženého vzdělání a mzdou je zprostředkován zejména postavením vzdělání 
v obsazování pozic v pracovně profesním systému, tj. mírou souladu mezi po­
žadovanou a skutečnou kvalifikací, která nemusí být na všech úrovních vzdě­
lání a ve všech věkových skupinách stejná [Večerník 1986]. Navíc se zde ote­
vírá otázka, nakolik je zjištěná míra souladu mezi požadovaným a skutečným 
vzděláním pouze nominální shodou, a naopak do jaké míry je výrazem reálných 
potřeb a kvalifikačních nároků ekonomiky. Z tohoto důvodu jsme neprovedli 
formální úpravu podsouboru pouze na jedince, kteří splňují kvalifikační poža­
davky pracovního místa a jejich vzdělání je přitom plně využito, ačkoli tato 
úprava by byla zdánlivě oprávněná. Záměrně ponecháváme tento problém 
„uvnitř“ analyzovaných dat, protože není-li dosažené vzděláni hlavním krité­
riem pro obsazování míst v pracovně profesním systému, či je-li soulad mezi 
požadovanou a skutečnou kvalifikací výsledkem přizpůsobování kvalifikačních 
nároků určitému poklesu reálné hodnoty vzdělání (tj. je podřízeno logice „in­
flačních“ tendencí ve vývoji vzdělání), dochází k poklesu ekonomické hodnoty 
vzdělání a zákonitě i k poklesu jeho mzdového ocenění i jeho významu v dife­
renciaci životní úrovně.

Pokud jde o vztah mezi mzdou a životní úrovní, je modifikován především 
formováním spotřebních možností domácnosti, do nichž se promítá jak celkový 
příjem domácnosti, tak jeho následné přerozdělování podle celkového počtu 
jejích členů. V této souvislosti je však třeba zdůraznit, že kritériem pro posu­
zování rozvinutosti ekonomické funkce mzdy není pouze stupeň jejího sepětí 
s produktivitou a společenským přínosem individuální práce, ale rovněž to, do 
jaké míry se mzdová diferenciace prosazuje jako jeden z hlavních faktorů diferen­
ciace životní úrovně domácnosti, kde individuální mzda teprve nachází své reálné 
zhodnocení v procesu životní reprodukce, a tudíž i reálný diferenciační význam. 
Z toho ovšem vyplývá, že mzdová diferenciace začíná působit jako moment 
ekonomické stimulace prakticky až tehdy, pronikne-li procesem příjmové ku­
mulace a přerozdělování uvnitř domácnosti a začne působit jako relativně sa­
mostatný a nezávislý faktor diferenciace životní úrovně. Jinými slovy, „inten­
zita“ individuálního pracovního nasazení (včetně jeho kvalifikační dimenze) by 
měla mít v diferenciaci životní úrovně domácnosti větší nebo alespoň stejný 
význam jako „extenzita“ ekonomické aktivity (zaměstnanosti) v rámci domác­
nosti (počet ekonomicky aktivních) a demografická skladba domácnosti (poměr 
ekonomicky aktivních k neaktivním členům). Je-li tedy zřejmé, že z hlediska 
posílení ekonomické funkce mzdy by měl být význam „produktivních“ charak­
teristik individuální práce ve mzdové diferenciaci co nejvyšší, pak z téhož hle­
diska se ukazuje jako žádoucí, aby byl co nejtěsnější i vztah mezi mzdovou 
diferenciací a rozdíly v životní úrovni, tj. aby individuální mzda figurovala 
jako jeden z hlavních faktorů utváření životní úrovně domácnosti.

Operacionalizace vztahu mezi vzděláním, mzdou a životní úrovní vychází 
navíc z toho, že role mzdy v utváření životní úrovně, či lépe řečeno hmotného 
standardu domácnosti, se nerealizuje pouze prostřednictvím kumulace disponi­
bilních finančních prostředků vkládaných postupně do oblasti hmotného stan­
dardu či vybavení. Ukazuje se, že věkový průběh mzdy je „strmější“ než vě­
kový průběh hmotného standardu domácnosti, který jakoby anticipoval vývoj 
mzdy a finanční situace domácnosti v celoživotní perspektivě. Lze tedy před­
pokládat, že mzdová diferenciace vstupuje do diferenciace životní úrovně nejen 
prostřednictvím kumulace finančních zdrojů v průběhu individuální pracovní
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Tabulka 4. Výsledky analýzy rozptylu faktoru životního standardu domácnosti 
(ANOVA )

A. Podíly na vyčerpané varianci

Zdroj variance % vyčerpané variance hladina významnosti

Hlavní efekty (celkem) 26.4 .000
v tom:
vzdělání 14.6 .000
mzda 3.6 .000
věk .5 .000

Dvoustranná interakce 1.5 .007
Třístranná interakce 1.0 .319

Vyčerpaná variance celkem 28.9 .000

B. Odchylky od průměru (celkový průměr = 0.0)

Proměnná hrubé ETA čisté BETA

Vzdělání .47 .40

základní 
vyučen 
úplné střední 
vysokoškolské

— .65 —.58
-.07 -.06

.32 .28

.59 .26

Mzda .32 .20

■ nejnižších 40 % 
dalších 30 % 
dalších 15 % 
dalších 10 % 
nejvyšších 5 %

-.29 —.19
.05 .05
.11 .07
.33 .18
.67 .41

Věk .11 .07

do 25 let 
25-34 
35-44 
45-54 
55 a více

-.34 -.20
.05 .05
.07 .03

-.01 .00
-.18 -.13

R = .515
R2 = .264

Pramen: TSS-78

dráhy, ale rovněž prostřednictvím určitého „projektu“ hmotného standardu, 
který se formuje na bázi struktury potřeb a aspirací na jedné straně a více či 
méně spolehlivé projekce celoživotních příjmů na straně druhé. V tomto smyslu 
je pak určitý rozpor mezi průřezovým charakterem mzdy a kumulativním cha­
rakterem životního standardu méně ostrý, než se na první pohled jeví, nehledě 
na to, že vliv věkového průběhu hmotného standardu lze eliminovat aplikací 
multidimenzionálních technik analýzy.

K jakým závěrům tedy v rámci výše uvedených omezení a předpokladů do­
cházíme, pokud jde o určení životní úrovně domácnosti stupněm dosaženého 
vzdělání jejího přednosty a jeho pozicí ve mzdovém prostoru? Použijeme-li tří
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základních momentů utváření životního standardu (vzdělání, mzda a věk) pro 
vysvětlení jeho variance (viz tabulka 4), zjistíme, že tyto tři charakteristiky 
vyčerpávají necelých 29 % variance životního standardu domácnosti.

Pokud jde o význam jednotlivých momentů v jejich „čisté“ podobě, tj. po 
vyloučení vzájemných interakcí, ukazuje se, že extrémně nízký vliv na diferen­
ciaci životního standardu má kromě věku (0,5 %) právě mzda přednosty do­
mácnosti (3,6 %). Vliv samotného vzdělání je podstatně silnější (14,6 %). Extrém­
ně nízký význam mzdy je patrný i z toho, že signifikantní vzestup nad prů­
měrnou úroveň životního standardu lze identifikovat až v nejvyšší mzdové sku­
pině, která je však definována nejvyššími 5% mzdového prostoru, tj. mzdou 
vyšší než 5000 Kčs.

Hlubší proniknutí do vzájemných vztahů mezi vzděláním, mzdou a životní 
úrovní umožňuje aplikace modelového přístupu založeného na logaritmicko- 
lineární analýze. Vzhledem k tomu, že vliv věku na životní standard domácnosti 
se ukázal být zanedbatelný, byla tato proměnná z modelové analýzy vyloučena. 
Uvedený vztah pak můžeme vyjádřit řadou hypotetických modelů vyjadřujících 
různé varianty vzájemných souvislostí mezi vzděláním přednosty domácnosti 
(V), jeho mzdou (M) a životním standardem domácnosti (U) a hledat, který 
z těchto modelů nejlépe vystihuje reálnou situaci, tak jak ji reflektují empiric­
ké údaje se všemi omezeními a předpoklady, na něž jsme poukázali.

Výchozím a nejjednodušším modelem je model úplné nezávislosti (symbolicky 
vyjádřený V, M, U). Tento model postuluje hypotézu, podle níž mezi sledova­
nými rovinami diferenciace neexistují žádné vztahy. Tento model nemá přiro­
zeně žádnou šanci na přijetí. Jeho význam spočívá spíše v tom, že definuje 
situaci, vůči které se vztahují (jako k měřítku) ostatní modely.

Tabulka 5. Log-lineární analýza vztahů mezi vzděláním přednosty domácnosti (V), 
jeho mzdou (M)*) a životním standardem (U) na souboru ekonomicky aktivních 

ženatých mužů (N = 3175)

Základní modely 
a asociace df G2 P G2/df

% vyčerpané 
variance

modelu AI

AI V, NI, U 88 1218.1 .ooo _ _
A2 VM, U 70 849.1 .000 — 30.2
A3 MU, V 72 897.6 .000 — 26.3
A4 VU,tM 76 556.6 .000 — 54.3
A5 VMj MU 60 528.6 .000 — 56.6
A6 VM; MU, VU 48 51.1 .000 — 95.8
Dl A1-A5 (VM, MU) 28 690.0 .000 24.6 56.6
D2 AI —A4 (VU, M) 12 661.0 .000 55.2 54.3
D3 A1-A6 (VM, MU, VU) 40 1167.0 .000 29.2 95.8

Marginální asociace

VM (U vyloučeno) 12 368.5 .000 30.7 30.2
MU (V vyloučeno) 16 320.5 .000 20.0 26.3
VU (M vyloučeno) 12 661.9 .000 55.2 54.3

Parciální asociace
VM (MU, VU odčerpáno) 12 185.4 .000 15.5 15.2
MU (VM, VUodčerpáno) 16 136.9 .000 8.6 11.2
VU (VM. MU odčerpáno) 12 541.Í) .000 45.2 44.9

Pramen: TSS-78
*) Kategorie mzdy i faktoru životního standardu byly definovány pěti skupinami vymezujícími 

na těchto distribucích 40 %, 30 %, 15 %, 10 % a 5 % případu („pyramidová“ kategorizace).
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Neúplný „ekonomický“ model (VM, U) je hypotézou, podle níž sice existuje 
vztah mezi vzděláním přednosty domácnosti a výší jeho mzdy, chybí však vliv 
mzdy na životní standard domácnosti. Reálně tato situace znamená, že vliv 
mzdové diferenciace na rozdíly v životním standardu domácnosti je zcela utlu­
men přerozdělovacími procesy uvnitř domácnosti (tj. především demografic­
kými faktory).

Opačnou situaci vyjadřuje substituční model (MU, V), který sice připouští 
existenci vztahu mezi mzdou a životní úrovní, avšak vylučuje vliv vzdělání 
na výši mzdy, tj. mzdová diferenciace je dostatečně veliká na to, aby pronikla 
do diferenciace životní úrovně, ale ve mzdové diferenciaci samotné je patrná 
převaha „horizontálních“ nad „vertikálními“ faktory (vzdělání, kvalifikace atd.).

„Kompenzační“ model (VU, M) vyjadřuje hypotézu, podle níž mezi vzděláním 
a mzdou na jedné straně a mezi mzdou a životní úrovní na straně druhé nejsou 
žádné přímé souvislosti, působí však určité „kompenzační“ efekty, které na­
konec vedou k situaci, že úroveň dosaženého vzdělání se prosazuje jako vý­
znamný faktor diferenciace životního standardu domácnosti.

Čistý „ekonomický“ („zásluhový“) model (VM, MU) je modelem, který vy­
jadřuje hypotézu, podle níž rozdíly v životním standardu jsou spjaty se mzdovou 
diferenciací, která reflektuje v prvé řadě kvalifikační (vzdělanostní) aspekty 
práce, tj. definuje situaci, kdy rozdíly v životním standardu jsou vysvětlitelné 
mzdovou diferenciací v rovině dosaženého vzdělání.

Smíšený model (VM, MU, VU) předpokládá vedle čistého ekonomického (me- 
ritokratického) zřetězení i specifický a relativně samostatný vliv vzdělání na 
životní standard, který nelze tudíž vysvětlit pouze zprostředkováním přes mzdo­
vou diferenciaci.

Podívejme se nyní optikou těchto hypotetických modelů na reálnou situaci 
a hledejme model, který nejlépe vysvětluje vztahy v empirických datech. Vý­
sledky testování jednotlivých modelů v hodnocení jejich „vzdálenosti“ od rea­
lity jsou uvedeny v tabulce 5. Pokud jde o testy významnosti rozdílů mezi hy­
potetickou situací navozenou modelem a reálnými vztahy (tj. o testy význam­
nosti mezi očekávanými frekvencemi stanovenými příslušným modelem a sku­
tečnými frekvencemi), je zřejmé, že nelze přijmout žádný z „čistých“ modelů, 
tj. že jako přijatelný se ukazuje být až tzv. smíšený model (model A6: VM, MU, 
VU). Tento závěr není nijak překvapující, neboť úloha vzdělání v utváření 

životní úrovně jen ztěží může být plně vysvětlena pouze ekonomickými mecha­
nismy rozdělování. Vzdělání vstupuje do diferenciace životní úrovně rovněž 
jako kulturní faktor, jako moment restrukturace potřeb a tudíž i vzorců spot­
řeby, které formují životní úroveň relativně nezávisle na finančních zdrojích.

Byl-li jako přijatelný identifikován „smíšený“ model vztahů, můžeme se dále 
ptát, jakou váhu v tomto modelu mají jeho jednotlivé komponenty, tj. k jaké­
mu z hypoteticky čistších modelů se přijatý „smíšený“ model svou vnitřní 
skladbou přibližuje. Jako relevantní referenční modely se zde jeví dva proti- 
kladné modely, tj. čistý „ekonomický“ (zásluhový) model (A5: VM, MU) 
a „kompenzační“ (kulturní) model (A4: VU, M). Podíváme-li se na daný pro­
blém optikou jednotlivých relevantních závislostí, zjišťujeme, že závislosti defi­
nující čistý ekonomický model mají výrazně menší intenzitu než závislosti de­
finující kompenzační model. Při pohledu na marginální asociace (tj. „hrubé“ 
závislosti) totiž zjišťujeme, že závislost mzdy na vzdělání (VM) a závislost život­
ní úrovně na mzdě (MU) jsou mnohem slabší než přímá závislost životní úrovně 
na vzdělání (VU), a to jak z hlediska intenzity vztahu (vyjádřeno hodnotou 
G-jdj), tak z hlediska podílu vyčerpané variance.

Mnohem plastičtěji vynikají tyto závěry při porovnání parciálních asociací,
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tj. „čistých“ efektů. Jestliže čistý vliv vzdělání na výši mzdy lze vyjádřit hod­
notou G2/dj 15.5 (při 15 % vyčerpané variace) a čistý vliv mzdy na životni 
úroveň hodnotou 8.6 (při 11 % vyčerpané variance), pak čistý vliv vzdělání na 
životní úroveň dosahuje hodnoty 45.2 (při 45 0 o vyčerpané variance).

Je-li tedy smíšený model, který jsme identifikovali jako přijatelný pro ex­
plikaci reálných vztahů, kombinací dvou čistých modelů, tj. čistého „ekonomic­
kého“ modelu a „kompenzačního“ (kulturního) modelu, můžeme na základě 
výsledků naší analýzy konstatovat, že tento smíšený model je v mnohem větší 
míře tvořen prvky „kompenzačního“ modelu než prvky definujícími ekonomic­
ký (zásluhový) model. K prakticky stejným výsledkům jsme dospěli i analýzou 
založenou na rovnoměrných kategorizacích mzdy i životního standardu, a to 
bez ohledu na to, zda do analýzy vstoupilo dosažené vzděláni nebo kategorie 
složitosti práce.

Závěrem další otázky

Uvedená zjištění nutně vedou k otázce, jaké jsou reálné principy a mechanismy 
diferenciace životní úrovně v naší společnosti, jestliže předchozí analýza na 
makroúrovni vede k závěru, že vzdělání jako jedno ze základních kritérií kom­
petence k výkonu složitější a náročnější práce s vyššími potencemi produktivity 
vyčerpává pouze 12% variance mzdy mužů (13% společně s věkem a pouze 
8 % v případě, že do analýzy vstoupí i pohlaví) a že samotnou mzdou přednosty 
domácnosti jsme schopni vysvětlit pouze necelé 4 % variance životního standar­
du domácnosti? Lze se spokojit s vysvětlením, že pokud jde o vztah mezi vzdě­
láním a mzdou, existuje řada zprostředkujících faktorů a jiných společensky 
závažných hledisek mzdové diferenciace, která zatlačují význam samotného 
vzdělání a složitosti práce do pozadí a pokud jde o vztah mezi mzdou a životní 
úrovní, že v tomto směru hrají důležitou roli procesy kumulace a přerozdělo­
vání příjmů v domácnosti, tzn. že se zde prosazují spíše demografické faktory 
než faktory ekonomické?

Za těmito makrostrukturními vysvětleními zůstává totiž skryt jeden z dů­
ležitých rysů způsobu života, resp. ekonomických vrstev reprodukce života, tj. 
že „intenzita“ pracovního nasazení, jejíž jednou z podstatných dimenzí jsou 
vedle vlastního pracovního výkonu i kvalifikační předpoklady a složitost práce, 
má ve svém konečném efektu (tj. v tvorbě životní úrovně) evidentně menší 
význam než „extenzita“ zaměstnanosti a způsob přerozdělováni, doplňování či 
různých forem substituce pracovních příjmů uvnitř domácnosti. Lze přitom 
předpokládat, že právě tato charakteristika způsobu života se podílí i na for­
mování určitého typu reprodukce pracovní síly, který je ve své podstatě proti­
směrný vůči perspektivám intenzifikace ekonomiky založené právě na hlubším 
zhodnocování subjektivních zdrojů a sil.

Potřeba hlubší analýzy tohoto problému vyniká zejména na pozadí skuteč­
nosti, že vzdělání a složitost práce se prosazují v diferenciaci životní úrovně 
v mnohem větší míře přímo než prostřednictvím jejich úlohy ve mzdové dife­
renciaci. Na první pohled by se totiž mohlo zdát, že prosazení role vzdělání 
v diferenciaci životního standardu prakticky nezávisle na roli mzdy je samo 
o sobě dostatečným důkazem existence ekonomicky efektivního průniku vzdělá­
ní a kvalifikace do sféry životní reprodukce či životní úrovně (jak bývají často 
interpertovány údaje o diferenciaci vybavenosti v jednotlivých vzdělanostních 
skupinách). Jakkoli je tento průnik na výsledcích naší analýzy jednoznačně 
patrný, jeho ekonomická efektivita se ve světle výsledků předchozí analýzy 
jeví v mnoha ohledech pouze jako hypotetický předpoklad, který nemusí nutně 
platit.
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Skutečnost, že vzděláni působí na utváření a diferenciaci životní úrovně re­
lativně nezávisle na diferenciační funkci mzdy, má přirozeně své opodstatnění 
do jisté míry v tom, že je faktorem ovlivňujícím charakter životní reprodukce 
a utváření životní úrovně prostřednictvím celé řady jiných než čistě ekonomic­
kých momentů. Na druhé straně je ovšem nezbytné si položit otázku, do jaké 
míry jsou tyto ve svém výsledku ..kompenzační“ efekty vzděláni pouze výrazem 
jeho kulturních aspektů (kulturní vzorce spotřeby a formováni životní úrovně) 
a do jaké míry jsou spíše výsledkem řešení napětí mezi určitým „projektem“ 
života, úzce spjatým s charakterem reprodukce pracovní síly na jedné straně 
a podmínkami pro jeho realizaci uvnitř existujícího systému rozdělování na 
straně druhé. Není-li totiž toto napětí řešitelné právě uvnitř vlastního systému 
odměňování reflektujícího intenzitu pracovního nasazení a z něho vyplývající 
nároky na reprodukci pracovní sily, mohou být zmíněné „kompenzační“ mecha­
nismy dokonce v rozporu s ekonomickou efektivitou diferenciačních procesů. 
Orientace na „úsporný“ model životní reprodukce či na získávání dodatečných 
finančních zdrojů v rámci pracovních úvazků mimo hlavní zaměstnání či jejich 
substituci jinými zdroji (bezprostředně ekonomické nasměrování volného času), 
často vynucená úsilím o zajištění alespoň základních prvků životního standardu 
domácnosti v kritických fázích jejího vývoje (mladá manželství s malými dět­
mi), se tak dostává do nemalých konfliktů s „výkonovou“ či profesionální ori­
entací, která předpokládá určitou finanční a ekonomickou stabilitu domácnosti.

Jako nanejvýš aktuálni se v této souvislosti ukazuje být i potřeba hlubší 
analýzy reálných funkcí vzdělání a jeho reprodukce v naši společnosti, tj. mimo 
jiné úlohy vzdělávacího systému i vzdělání samotného nejen v sociální a kul­
turní, ale rovněž v ekonomické reprodukci, a to jak na společenské, tak na indi­
viduální úrovni. Úvahy o významu vzdělání v intenzifikaci ekonomiky nelze 
zakládat na představě o přímočarosti vztahů mezi růstem vzdělanostního po­
tenciálu a ekonomickým rozvojem. Podstatným momentem v tomto vztahu jsou 
okolnosti, v nichž docházi ke zhodnocování tohoto vzdělanostního potenciálu, 
a to jak na úrovni jednotlivce, tak na úrovni společnosti.(6)

Ukazuje se, že význam vzdělání a kvalifikace ve společenské produktivitě 
na jedné straně a stupeň společenského oceněni vzdělání (vyjádřený mimo jiné 
i jeho významem ve mzdové diferenciaci) na straně druhé jsou zřejmě úzce 
spjaté veličiny, jejichž společným jmenovatelem je „hodnota“ vzdělání. Patří-li 
k hlavním zdrojům hodnoty vzdělání jeho produktivní kvalita, tj. potence 
jeho ekonomického zhodnocení, může být stupeň společenského ocenění vzdělání 
mírou jeho hodnoty. Je-li tomu tak, že hodnota vzdělání vzniká ve vztahu mezi 
„produkcí“ vzdělávacího systému na jedné straně a kvalifikačními požadavky 
ekonomického systému na straně druhé, pak je možné tvrdit, že pokles kvality 
vzdělání, neadekvátní struktura vzdělanosti či relativně nízký stupeň využiti 
vzdělání a kvalifikace snižují jeho hodnotu, a tudíž zákonitě i stupeň jeho spo­
lečenského ohodnocení.

Je mimo možnosti jedné stati podrobit analýze všechny uvedené problémy 
a otázky. Cílem této stati bylo ukázat pouze na jeden z aspektů postavení vzdě­
lání ve společenské a individuální reprodukci. Výsledky analýzy vztahu mezi 
vzděláním, mzdou a životní úrovní nelze považovat za vyčerpávající odpověď 
na výše uvedené otázky. Spíše je lze považovat za určité obnažení rozporu 
mezi požadavkem na posílení významu tvůrčí práce spojené s vysokou kvali­
fikací v urychlování tempa vědeckotechnického rozvoje v naší společnosti a vý­
vojem podmínek pro naplnění tohoto požadavku v ekonomických vrstvách 
reprodukce života a životního způsobu. Tento rozpor se podle našeho názoru 
manifestuje jako určité napětí mezi potřebami, zájmy a aspiracemi spojenými
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s tvůrčí intelektuální prací a možnostmi jejich naplnění cestou společensky 
i individuálně efektivní orientace na adekvátní profesionální uplatnění a maxi­
mální výkon.

Je mimo veškerou pochybnost, že uvedené problémy a otázky dnes stojí v cen­
tru pozornosti společenských věd a že na jejich řešení do značné míry závisí 
uskutečňování programu společenského a ekonomického rozvoje vytyčeného 
jak na XXVII. sjezdu KSSS, tak na XVII. sjezdu KSČ. Lze dokonce říci, že 
kritériem efektivnosti vědecké práce na poli sociologie a ekonomie bude schop­
nost vědecké fronty tyto problémy nejen analyzovat, ale rovněž poskytnout 
návrhy na jejich postupné řešení.

Příloha:
Definice proměnných vstupujících do faktorové analýzy iivotnlho standardu domácnosti

Zkratka a význam Definice

TV televizor 0 žádný
1 černobílý
2 barevný

STR stereozařízení 0 žádné
1 magnetofon
2 stereogramofon
3 magnetofon, gramofon

PR pračka 0 žádná
1 standardní
2 automatická

CHL chladnička 0 žádná
1 do 200 litrů
2 nad 200 litrů

MR mraznička
GR gril
ROB kuchyňský robot 0 ne
VYS vysavač 1 ano
KNIH knihovna nad 100 svazků
AUT auto

DOV dovolená v zahraničí 0 ne
za poslední tři roky 1 jednou

o vícekrát

BYT úroveň bydlení 0 byt IV. kategorie
1 byt III. kategorie
2 byt II. kategorie
3 byt I. kategorie v bytovém domě
4 byt I. kategorie v rodinném domku 

postaveném do roku 1945
5 byt I. kategorie v rodinném domku 

postaveném po roce 1945

(6) Podstatnou úlohu zde samozřejmě hrají i kvalitativní a obsahové aspekty vý­
voje vzdělání, jimiž se zde nezabýváme. Analýza a hodnocení jejich významu a role 
v ekonomické reprodukci se však ukazuje být stále naléhavější.
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Pcsiomc

IL Marcio: OôpasouaHHC — aapaôoTnan naaTa — ;kii3hchhmíí ypoBCHb.
K oflHOMy na KpiiTcpucB yucTa aacayr b oôaacTii BoauarpaiKjieHHH u co3«amui jkushchhoio 
ypoBiin

TpeôoBaHiie nHTOHCHjniKaiyin okohomukii ctsbiit co bcc Gojibiiieii HacTomeabHocTbio bo- 
npocbi B3aiiMOCBH3annocTH BKOHOMiiHecKMX H coyiiajibnbix npoyeccoB, B3aiiMOo6ycjWB.Tieii- 
HOCTIl UKOHOMMHeCKlIX II COIl,IiajIbHblX HCaeÜ paSBMTim. CcrOflHH y>KC lier COMHeHUÜ B TOM, 
HTO IlpOBlMCHHC nporpaMMM HHTOHCH(j)IlKaUIIII ÔyflCT B 3HaHIITeabHOÜ Mepe 3aBIICCTb OT 
noHiiManiiH n coanaTeabnoro ncnojibSOBaHHH flnaaeKTMKii KpaTKocpoHHMX n aoarocpoHiibix 
yeaeii pasBHTHH. B btoíí cbhsh oTKpMBaemn n uinpoKitii cneKTp npoôacM n nonpocon, 
CBHsaiiHbix c a/teKBaTHOii oyenKoit anascHHH OTflejibHHX acneKTOB connaabiion fliiýýepeH- 
ynanint b bkohomhhcckom pasBiiTiiM.

HpoGacMa cnnaeü M«Ksy «connaabHHM» n «bkohomiihcckiim» n, b HacraocTH, nonpoc 
B3aHMOCBB3H MHflHBMflyaabHOrO >KH3HCHHOrO B0Cnp0II3B0ncTBa C oSmeCTBeHHHM 11 B H3CT- 
HOCTII C 3KOHOM1IH0CKHM BOCIipOlI3BOyCTBOM, B IiepByK) OBCpeyb COCpe^OTOBUBaeTCH Ha 
oCjiacTH Tpyya n na tcx acneKTax coanaHiin n ynýýepeHUHayHM oôpaaa ikushii, kotopmo 
iimchho npn nocpeycTBe oômecTBCHHoro Tpy^a nanôonee rjiyčoKo npoHiiKaioT b cýepy 
aKOHOMHHecKoro BocnpoH3BOflCTBa n aKOHOMnqecKoro pasBiiTHH. CraTbH paccMaTpiiBaeT 
oynn H3 OCHOBHMX aCUCKTOB 3T0ÍÍ CBH3H, T. C. pOJIb OÔpaSOBaHMH H KBajIIlýllKaUHM B JUl^l- 
4>epennnayHii sapačoTHoii naarbi n b coaflanim >KM3HenHoro ypoBHH. Ona ncxoyiiT npn 
3tom lia npeynocbi.ilkh, hto o6pa3OBaniic h KBaan^iiKaHiiH cosflaeT ocuoBiiyio ocb cTpyKTypbi 
npoýeccHonajibHo-TpyflOBoií chctcmm b connajincTiiHecKOM o6m,ecTBe, n cjieflOBaTejibHO, 
ii oflHO na ocnoBHbix KpiiTcpucB yHCTa sacjiyr b oSjiacTii BO3Harpa>KfleHnH (HapHfly c caMbiM 
iicnojmeHiieM paôoqnx fleiicTBnn), npnncM 3T0T KpiiTopnii hocct b ccôe n Tonny speniin 
flnijiijiepenunpoBaiiHbix TpedoBannü k Bociipon.3BOflCTBy paóoHeíi cujim, cnnsanHbix c xapaK- 
TepoM n cjioiKHOcTbw rpyfla.

I lo yiiasamibiM coo6pa>KeHHHM b crarne npoBepueTCH ua ochobb BMiinpiiHecKoro Marepimaa 
peajibnaH noanyiiH oópasoBamiH kbk b oůaacTii fliKjiýepeHiuianiiii aapaôoTiion nnaTM, TaK 
b oôjiacTn cosflaHiiH iKnsiicHHOro ypoBHH. Ana.iits flaHHMX na ocHOBe MCcaeflOBaniiH Kaac- 
coBoii n coynajibHoii cTpyKTypbi HCCP (KCC-78) npnxofliiT K aaKaroneHiiio, hto anaHenne 
o6pa3OBaHHH flan fluý^epeHynaiiHK aapačoTHoů naaTbi b nameM oôiyecTBe KpaÜHC caaôo 
n hto obpaaoBaHiie BO3fleiicTByeT na cosflanne n flnýýepeHyiiannio mnsHeHiiorJ ypoBHH 
OTHOCHTeabHO nesaBiiciiMO OT fliKji^epennnpyioineii «JiyHKyHH aapačoraoM naaTbi. B aToii 
CBH3H CTaBMTCH BOnpOC, B KaKOÜ Mope 3TOT ýaKT MOHtHO OČTjflCHlITb TOabKO KyabTypilbIMll 
ýopMyaaMM, npoHHKaiomnMM b cjiepy MiiiSHennoro ypoaiiH, n nacKoai.Ko on usánému 
peayabTaTOM peinennn HanpaHiennn Mentfly oiipeflcaeinibiM «npoeKTOM» ikiishii, tpcho
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CBH3aHHMM C TpeÓOBaHlIHMII K BOCIipOH3BO^CTBy paÓOHeii CHJIM C O.tHOH CTOpOHH h ycno- 
biihmh jun ero ocymecTB.ieHiiH Biiyrpu cymecTByromeii cmctcmh BosnarpatKaeniiH co 
CTopoHM gpyroii. Ecjiii oto HanpHHteHHe hcjibsh pemiiTb hmchho BHyTpH co6ctbchho chctomm 
BoanarpaHtaeHHH, OTpantaiomeii iiHTenciiBiiocTb Tpyga n BbiTeKatoutHe 113 nero Tpe6oeaHHH 
i: BOcnpoii3BO^cTBy paóoHeií cílím, to «KOMneucnpyiomiie» MexamiaMH ero pemeniiH moryT 
naxogHTbCH b npcmmopeHini c aKOHOMimecKoii aýýeKTHBHOCTi.K) giiýýepeHunpyrontHX 
nponeccoB.

Summary

P. Matějů: Education — Wage — Living Standard. Comments on One of the Criteria 
of Meritoriousness in the Area of Remuneration and Living-standard Formation

As time goes on, the call for an intensification of economy is posing increasingly 
urgent questions of the interconnection and interdependence of economic and social 
processes, of the mutually conditioned character of economic and social goals of 
development. At present it has already become indubitable that the enforcement 
of the intensification programme will largely depend on the comprehension and 
conscious application of the dialectics of short-term and long-term goals of develop­
ment. In this connection, a broad spectrum of problems and questions arises relating 
to an adequate evaluation of the significance of single aspects of social differenti­
ation in economic development.

The problem of interrelations between the ,,social“ and the „economic“ and, in 
particular, the question of the interconnection between the individual reproduction 
of life and the social — especially the economic — reproduction is concentrated 
primarily in the area of work and such aspects of the formation and differentiation 
of the way of life which, actually through the mediation of socially productive work, 
most profoundly penetrate into the sphere of economic reproduction and economic 
development. In the present paper, attention is focussed on one of the most important 
aspects of this relation, i. e. on the role of education and qualification in wage 
differentiation and in the formation of the living standard. Here the underlying 
assumption is that education and qualification form the main axis of the develop­
ment of the working-professional system in socialist society, and hence also one of the 
main criteria of meritoriousness in remuneration (besides working performace itself); 
this criterion simultaneously involves the aspect of differentiated claims for the re­
production of labour power connected with the character and complexity of work.

For the reasons mentioned above, the real position of education both in wage 
differentiation and in the living-standard formation are verified here on empirical 
material. The analysis of data obtained by the investigation of Czechoslovakia’s class 
and social structure (TSS—78) leads to the conclusion that in our society the signi­
ficance of education in wage differentiation is extremely small, and that education 
affects the formation and differentation of the living standard relatively independ­
ently of the differentation function of wage. In this connection the question arises 
in what measure this ascertainment is explainable solely by cultural patterns pe­
netrating into the sphere of the living standard, and to what extent it ensues from 
solving the tension between a particular „project“ of life narrowly connected with 
claims for the reproduction of labour power on the one hand, and preconditions for 
its realization within the existing system of remuneration on the other. Should this 
tension be insolvable within the actual remuneration system reflecting the intensity 
of working exertion and the hence ensuing demands on labour-power reproduction, 
the „compensation“ mechanisms of its solution may be at variance with the econo­
mic effectiveness of differentiation processes.
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Metodologická rubrika

Ke koncepci banky dat výzkumů PAVEL DVOŘÁK
veřejného mínění Ústav pro výzkum veřejného mínění při FSÚ,

Praha

Náročné úkoly rozvoje socialistické společnosti kladou nároky i na zintenzívnění 
procesů formování socialistického společenského vědomí. Ideologická práce 
strany, celý široký komplex úkolů, cílů, obsahů, prostředků, forem a metod se 
ani v této souvislosti neobejde bez odpovídající poznatkové základny. Poznávání 
stavu vědomí lidi je složité a mnohostranné, jeho výsledkem je celá hierarchie 
poznatků o jeho různých stránkách, druzích a formách.

Současné úkoly výzkumu veřejného mínění jako jednoho ze zdrojů poznatků 
o společenském vědomí jsou úzce spojeny s prohlubováním vzájemného půso­
bení vědecké činnosti Üstavu pro výzkum veřejného mínění a ideologické práce 
strany.(l) Jednou z cest prohloubení této vazby je vytváření automatizovaných 
informačních systémů, uchovávajících, zpracovávajících a stranickým orgánům 
operativně zprostředkovávajících údaje z realizovaných výzkumů veřejného 
mínění.

Banky dat empirických sociologických výzkumů jsou jedním z významných 
nástrojů informační politiky související s uplatněním sociologie v řídící praxi 
různých orgánů. Měly by umožnit efektivnější ukládání, uspořádání i využívání 
již získaných dat. Jsou také prostředkem realizace kumulativního charakteru 
sociologického poznávacího procesu.

V souvislosti s výzkumy veřejného mínění, prováděnými ÜVVM při FSÜ, je 
nutno podtrhnout význam banky dat pro realizaci informační politiky komunis­
tické strany. Ustav realizoval řadu výzkumů podle konkrétních požadavků stra­
nických orgánů. Současně s orientací na získávání informací potřebných pro 
řízeni ideologické práce, je zkvalitňován celý výzkumný proces, rozvíjena meto­
dologie a metodika výzkumů. Jedním z úkolů ústavu, uložených usnesením 
sekretariátu ÜV KSC v srpnu 1981 a v listopadu 1983, je výstavba banky dat 
výzkumů veřejného mínění, jež by měla umožnit racionální a efektivní využití 
všech podstatných údajů, shromážděných dosavadními výzkumy.

Zatímco v oblasti ekonomických a vědeckotechnických informací jsou již řadu 
let budovány automatizované faktografické systémy, je v oblasti automatizova­
ných informačních systémů o vědomí lidí jen málo zkušeností.

Vytvoření automatizovaných informačních systémů navazuje na dřívější sna­
hy o archivaci výsledků empirického výzkumu [Illner— Foret 1980 : 374], Urči­
tému zobecnění a shrnutí zkušeností z archivů sociálních dat v západních ze­
mích se věnoval M. Illner(2) [Illner : 1977], který je také autorem vymezení

(1) Předkládaná stát je prvým příspěvkem k prezentaci zkušeností ÚVVM při FSÚ 
v budování a využívání banky dat výzkumů veřejného mínění. Návazné stati se bu­
dou věnovat konkrétním přijatým metodickým řešením banky dat a zkušenostem 
z jejího využívání.

(2) Prvé pokusy o systematické uchování výsledků empirických sociologických vý­
zkumů jsou z určitého hlediska spojeny s krizí pozitivisticky orientované sociologie 
[Illner—Foret 1980], Archivy výzkumů vznikají zhruba v polovině padesátých 
let. Mezi ně patří např. The Roper Center v USA. Dále se uvádí jako jeden z nej­
významnějších Ústřední archiv pro empirický sociální výzkum při univerzitě v Ko­
líně nad Rýnem.
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archivu sociálních výzkumů jako „instituce, která získává, archivuje, zpracová­
vá, shrnuje a pomáhá využívat empirická sociologická data vyprodukovaná 
různými pracovišti“. Podle něho plní archivy sociologických výzkumů v zásadě 
tři hlavní funkce:
„1. získávají sociální informace a manipulují s nimi;

2. působí navenek prostřednictvím činnosti informační, expertízní, konzultační 
a pedagogické;

3. provádějí svou vlastni analytickou, zobecňující a výzkumnou činnost“ (tam­
též).

V podmínkách socialistické společnosti je pro výstavbu systémů uchování 
sociologických dat vytvořen potencionálně širší prostor, než je tomu v západních 
zemích. Tyto předpoklady jsou dány zejména teoreticko-metodologickým zákla­
dem získávání, sjednocování a shrnování uchovávaných materiálů. Další mo­
menty vyplývají z objektivní potřeby vědeckých informací o společnosti.

Jaká je situace v ostatních socialistických státech?
Velkou pozornost možnostem ukládání výsledného empirického materiálu věnují 
sovětští sociologové. Zdůrazňují význam archivace informací pro potřeby řízení 
[Osipov a Andrejev 1981, Krjučkova 1977, Molčanov 1980, Doktorov-Firsov 1980, 
Andrejenkov-Ceredničenko 1982] i pro rozvoj sociologie. Většinou také píší 
o koncepcích sítí bank dat nebo o komplexních automatizovaných informačních 
systémech pro sociologii. Zatím jsou však spíše formulovány požadavky a očeká­
vané efekty, ale již podstatně méně návody, postupy a zejména zkušenosti 
z fungujících bank či archivů dat. Dosavadní praxe sociologických pracovišť 
se zde zatím v tomto směru koncentruje na řešení otázek využití výpočetní 
techniky pro zpracování dat ze sociologických výzkumů.

Obdobná situace je dosud i v ostatních socialistických státech. Snaha o vy­
tvoření archivu sociologických dat je výrazná zejména v BLR, kde jsou data 
výzkumů centrálně uložena ve výpočetním centru při ÚV KSB a zároveň bul­
harští sociologové intenzívně pracují na klasifikaci'sociálních ukazatelů, která 
může být pro pořádání informací v bance dat efektivně využita.

Jak se otázka banky dat odráží v metodologické literatuře?
Problém uchovávání a následného opakovaného využívání dat z výzkumů není 
v běžné produkci sociologické metodologie z oblasti empirického sociologického 
výzkumu rozváděn. Příslušné publikace (jinak fundované a užitečné) se zpra­
vidla spokojují s poznámkou o potřebě takového systému, který by bylo (mož­
ná) možno řešit s pomocí výpočetní techniky. V lepším případě si lze přečíst 
o tom, co vše by mohl takový systém přinést pro výzkumnou praxi a pro vstup 
výsledků sociologie do řídící praxe. Zpravidla nejsou (v naší literatuře s výjim­
kou práce M. Illnera a M. Foreta) podrobněji analyzovány různé konkrétní 
aspekty problému výstavby skutečně fungujícího systému.

Značné podněty lze však čerpat z literatury věnované automatizovanému 
zpracování dat (tedy vlastně jedné z podstatných částí proponované banky dat) 
a otázkám matematicko-statistického zpracování.

Při shrnutí situace můžeme konstatovat, že na rozdíl od jiných oblastí spo­
lečenského života, kde jsou již intenzívně budovány automatizované informační 
systémy, není tento proces v sociologické praxi plně respektován.

Termíny „archivy sociologických dat“, „banky sociologických dat“ nebo „kni­
hovny sociálních výzkumů“ se používají zpravidla jako synonyma, přičemž 
termín „archiv“ je možno spíše spojit s klasickými archivačními prostředky,
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zatímco termín „banka dat“ je spíše spojován s automatizací, s využitím vý­
početní techniky pro ukládání a vyhledávání informací. V některých případech 
se také hovoří o „automatizovaných informačních systémech v sociologii“.(3)

Důležitým zdrojem podkladů pro posouzení možností výstavby banky dat vý­
zkumů veřejného mínění je aplikace „banky dat“ v teorii a praxi využívání 
výpočetní techniky.

V. Chvalovský, autor dvou vydání (1976, 1984) shrnující a reprezentativní 
publikace o bankách dat, uvádí, že v odborné literatuře z oboru výpočetní 
techniky se objevují výklady pojmu banka dat od poloviny šedesátých let. Banka 
dat je zde definována jako určitá část informačního systému, skládající se ze 
dvou základních součástí — báze dat (databáze, základny dat) a systému řízení 
báze dat [Chvalovský 1984 : 210].

Termín „banka dat“ úzce souvisí s rozvojem využití výpočetní techniky. Řada 
autorů [Veselý 1984 a další] oprávněně charakterizuje banky dat jako 
vyšší stupeň automatizace, reprezentující specifickou jednotu báze dat a systé­
mu řízení báze dat [srv. např. Chvalovský 1984, Veselý 1984 a další], S rostoucí­
mi nároky řízení na využívání počítačů a výpočetní techniky i s rozvojem tech­
nických možností (počítače tříapůlté generace) je možno sledovat rozvoj 
databankových technologií.

Objevují se různé teoretické koncepce (hierarchický, síťový či relační model 
banky dat) i konkrétní aplikace těchto koncepcí v určitých oblastech. Banky 
či báze dat jsou uváděny v souvislostech s různými informatickými systémy 
i ve vazbě na automatizované systémy pro potřeby řízení. Zdá se, že je možno 
v souvislosti s rozvojem využití výpočetní techniky v sociologii hovořit o uplat­
nění databankové technologie zpracování a uchovávání dat.

Jde o soustavu principů, metod, postupů a technik, umožňujících racionální 
a efektivní využití výpočetní techniky při ukládání, vyhledávání a výběru dat 
z určité báze dat.

„Výroba“ programových prostředků — systémů řízení báze dat (databázové 
systémy) — je zatím v počátečních etapách. V praxi se využívá konkrétních 
standardních systémů řízeni bází dat.

Je nesporné, že banka dat výzkumů veřejného mínění patří do kategorie 
automatizovaných informačních systémů. V rámci vývoje informačních systémů 
realizovaných prostředky výpočetní techniky jsou zpravidla rozlišovány tři zá­
kladní typy: dokumentografické, faktografické a poznatkové [viz např. Afa- 
nasjev 1978. Cigánik 1981].

Dokumentografické informační- systémy jsou zaměřeny na vyhledávání re­
levantních dokumentů. Uživateli tedy poskytují informaci o tom, kde je do­
kument, odpovídající jeho požadavku, uložen.

Na rozdíl od dokumentografických systémů předávají faktografické informač­
ní systémy uživateli přímo konkrétní údaje, fakty, poznatky různého druhu 
a stupně obecnosti.

V současné době jsme svědky rychlého růstu nejrůznějších bank dat doku- 
mentografického i faktografického typu. Již v roce 1979 bylo v Evropě více než 
1 100 automatizovaných bází dat orientovaných například na patenty, dokumen-

(3) V CSSR však zatím nebylo možno hovořit o realizovaných archivech sociolo­
gických dat. Určité pokusy byly prováděn)' v kontextu celostátní evidence sociologic­
kých výzkumů bývalým Sociologickým ústavem ČSAV v letech 1968—70. Obdobné 
pokusy na základě evidence výzkumů uskutečňoval odbor pro mládež Úřadu před­
sednictva vlády CSSR. Nové podněty přinesla problematika soustav sociálních ukaza­
telů pro potřeby sociálního plánování a ve vazbě na vytváření automatizovaných 
informačních systémů pro ASR.
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tační záznamy řady vědních a technických oborů. Postupně jsou tyto báze dat 
integrovány do sítí.

Z oblasti rozvoje soustavy VTEI je nutno vyzdvihnout v souvislosti s konci­
pováním automatizovaného faktografického systému v sociologii veřejného mí­
nění zejména oblast vývoje selekčních informačních jazyků. Tyto jazyky (selek­
ční jazyky, informacionnopoiskovyj jazyk, information-retrieval language) jsou 
určeny k záznamu, pořádání, ukládání a vyhledávání informací [Kovář 1981],

V soustavě SEI — zejména v soustavě státní statistiky — je systematicky 
rozvíjen statistický informační systém ve vazbě na zdokonalení plánovitého 
řízení národního hospodářství. Je samozřejmé, že i v oblasti statistiky je inten­
zívně využívána výpočetní technika. Databankové technologie umožňují vytvá­
ření celé sítě bank dat, respektujících obsahovou, prostorovou a časovou dimenzi 
statistických informací.

Podnětné jsou v této souvislosti systematické práce věnované problematice 
metainformačního systému, související s rozvojem databankové technologie, 
resp. některých jejich částí [např. Soltéz 1979, Melíšková-Fischer 1982 a další].

K základním funkcím banky dat výzkumů veřejného mínění

Při návrhu koncepce banky dat výzkumů veřejného mínění je nutno, obdob­
ně jako je tomu v případě jiných automatizovaných informačních systémů, vy­
mezit její účel, funkce, předmět a strukturu.(4)

Prvou skupinu funkcí tvoří informační služby ve vztahu k politické praxi. 
Jde o uspokojování různých typů informačních požadavků nabídkou operativ­
ních, komplexních, syntetizovaných a přehledně zpracovaných údajů.

Uvedené rysy poskytovaných informací jsou podmíněny vlastním obsahem 
banky dat.

Operativnost, pohotovost produkované informace je snad jedním z nejvýraz­
nějších efektů banky dat. Zvláště se může projevit při zpracování relativně 
jednoduchých informačních požadavků formulovaných dotazy typu ,,Co si mysli 
občané USSR o uplatnění výpočetní techniky?“ Méně se již projeví při vypra­
cování souhrnných a rozsáhlých studií. Přesto však právě pohotovost informace 
zprostředkované bankou dat je ve vztahu ke stranickým orgánům velmi vý­
znamná.

Komplexnost informace určují ve vztahu k bance dat tyto momenty:
— časové období získáni uložených údajů ,
— sociální skupiny, resp. názory různých sociálních skupin
— obsahové souvislosti, spočívající v zachycení různých stránek mínění, vazby 

na jiné názorové struktury a celkový kontext zjišťovaných údajů.
Poslední z uvedených momentů má samozřejmě vliv na vlastní výzkumný 

proces — zdroj údajů pro banku dat.
Je zřejmé, že primární zpracování dat výzkumu veřejného mínění nemůže 

zachytit všechny momenty potenciální informace obsažené v datech. V kon­
textu konkrétního informačního požadavku stranického orgánu je možno právě 
prostředky banky dat využívat fond uložených údajů tak, aby byly postiženy 
dostupné údaje z hlediska:
— vývoje v čase, tendence, dynamiky

(4) V daném kontextu uvažujeme funkce banky dat pouze ke konkrétní situaci 
ÚVVM, odpovídající tak místu výzkumu veřejného mínění v řízení ideologické práce 
strany. V různých dalších institucionálních a věcných kontextech bychom mohli spe­
cifikovat i další funkce banky dat. Například jako operativní informace pro řízení 
práce hromadných sdělovacích prostředků.
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— různé diferencované populace, sociální skupiny 
— významných souvislosti, podmínek apod.

Požadavek na komplexnost informace se nutně promítá do potřeby variabil­
ních přístupových cest k údajům banky dat. Banka dat by měla poskytovat 
politické praxi informace v určité souhrnné podobě. Tvorba syntetických údajů 
však již předpokládá analytickou činnost banky dat, konstrukci různých „uka­
zatelů“ veřejného mínění. Přes složitost vytváření syntetických údajů je nezbyt­
né, aby poskytované informace byly zpracovány utříděně, ve sdělné podobě 
pro uživatele, jehož pochopitelně nezajímají metodické souvislosti, výklad růz­
ných koeficientů atp. Zde se jistě uplatní i různé možnosti například grafické 
prezentace údajů i metody analýzy dat umožňující odvodit souhrnné a inter­
pretované údaje.

Objektivnost zprostředkovávaných údajů vyplývá v prvé řadě z uložených 
údajů. Kvalita uchovávaných údajů v zásadě určuje kvalitu sekundárně odvo­
zených informací.

Zde je opět patrná jednoznačná podmíněnost realizace funkcí banky dat vý­
sledky výzkumného procesu. Na druhé straně však banka dat poskytuje mož­
nost systematických sekundárních analýz s metodologickým cílem — ověření 
kvality dat apod.

Informační požadavky na banku dat je možno (mimo vlastního obsahu a účelu) 
třídit podle různých hledisek:
— pohotovosti požadovaného výstupu
— charakteru požadované informace — stupně zobecnění údajů o mínění obča­

nů a komplexnosti této informace
— formy zpracování výstupu.

V souvislosti s rozmanitostí informačních požadavků připomínáme závažný 
implicitní předpoklad — zadavatel poměrně přesně reflektuje svou objektivní 
informační potřebu a dokáže ji pro banku dat formulovat. Ve vztahu k politic­
ké praxi se tak při fungování banky dat otevírá široká oblast interakce banky 
a zadavatele. Je více než zřejmé, že mezi uživatelem a bankou dat musí stát 
prostředník — obsluha banky dat.

Pro koncipování banky dat je důležitý i další podstatný moment. V řadě 
případů uspokojování informačních požadavků zadavatele bude nutno nejdříve 
explikovat jeho požadavek na informaci tak, aby odpovídal možnostem banky 
dat. V takovém případě musí mít zadavatel nejdříve informaci nikoli o názo­
rech a mínění určité skupiny, ale o tom. jaké údaje, v jakých časových obdo­
bích a v kterých sociálních skupinách jsou u banky dat k dispozici.

Požadavky se tedy mohou týkat jak jednoduchých údajů o tom, co banka 
dat obsahuje, tak zobecňujících a komplexních studií. Takové studie stojí však 
spíše mimo vlastní informační procesy banky dat, která funguje především jako 
producent relevantních podkladů umožňujících další analýzu, interpretační a zo­
becňující práci.

Druhá skupina funkcí banky dat je spojena s rozvojem výzkumu veřejného 
mínění. Musíme konstatovat, že banka dat může-být „jen“ funkční částí celého 
systému výzkumu veřejného mínění. Z tohoto celostního pohledu je také nutno 
interpretovat následující možnosti jejího využití ve vztahu k výzkumné praxi.

Uložení získaných údajů prostřednictvím banky dat umožňuje efektivnější 
a kvalifikovanější sekundární analýzy různého typu, které 
mohou mohou být orientovány:
— k empirickému ověřování složitějších teoretických předpokladů o veřejném 

mínění (vlastností, procesů, podmíněnosti) na širokém spektru dat

619



— ke konstrukci různých odvozených, syntetických ukazatelů o stavu veřej­
ného mínění

— k identifikaci sociálně diferencovaných tendencí v změnách názorů na určitý 
problém

— k tvorbě hypotéz o veřejném mínění a jejich uspořádáni do určitých typo­
vých projektů, které by zachycovaly jak zjištěné, tak i teoretické poznatky

— ke koncipování námětů na obsah výzkumných šetření a pod. (5)
Se sekundární analýzou úzce souvisí metodologické využití údajů banky dat, 

která může fungovat jako jeden ze zdrojů údajů pro metodologické analýzy. 
Může jít například o zpětné ověřování určitých syntetizujících postupů, postu­
pů operacionalizace, verifikaci vybraných závěrů apod. Metodologické analýzy 
by mohly vytvořit předpoklad pro využití zkušeností z dosavadní výzkumné 
praxe i k využití banky dat v racionalizaci výzkumu veřejného mínění.

Proces racionalizace empirického výzkumného procesu a využiti banky dat 
spolu úzce souvisí. Jde například o uplatnění banky dat při konkrétních výzku­
mech — zpracování podkladů pro přípravu projektu, vyhledání opakovaných 
a ověřených otázek, zjednodušení předvýzkumu, zprostředkování interpretace 
a výsledných údajů z dříve provedených výzkumů na dané téma. Banka dat 
může být také využita pro metodologické konzultace výzkumného týmu — 
„které otázky, jaký způsob zpracování se osvědčily apod.“. To přispěje k větší 
kontinuitě empirického výzkumu jako celku a k respektování kumulativního 
charakteru poznávacího procesu i v tomto směru.

Součástí racionalizace výzkumného procesu je také uplatnění standardizace 
— zejména identifikačních, ale i meritorních otázek, postupů výběru, zpracování 
a prezentace informací. Zde banka působí dvojím způsobem — na jedné straně 
předpokládá určitý stupeň standardizace ukládaných údajů a na straně druhé 
jej podněcuje.

V souvislosti s racionalizací výzkumného procesu je nutno připomenout také 
možné využití údajů o výzkumu a jeho výsledcích pro jeho řízeni a organizaci. 
Banka dat by tak měla umožnit produkovat relevantní informace o stavu vý­
zkumů, tendencích v jeho obsahu, metodách a dalších parametrech.

Sama práce na výstavbě banky dat a v budoucnosti zřejmě i její provoz 
stimulují formulaci a řešení řady teoretických a metodologických otázek vý­
zkumu veřejného mínění. Využiti těchto možností v rozvoji výzkumného pro­
cesu však nelze chápat jako automatismus. Banka dat musí být zapojena do 
racionalizačního procesu v složité interakci mezi potřebami výzkumného procesu 
a jejími možnostmi.

Nelze také opomenout vazbu mezi uspokojováním informačních požadavků 
politické praxe a vstupu banky dat do výzkumného procesu. Tyto dva momenty 
se vzájemně ovlivňují a podmiňují. Výsledek jednoho využití banky dat 
v racionalizaci výzkumného procesu vystupuje jako podmínka adekvátního 
uspokojení určitých informačních požadavků. Naopak podklady pro politickou 
praxi ukazují na životnost zjištěných údajů výzkumné práce, jsou specifickou 
kritikou výsledků výzkumné činnosti.

Předmět informačních procesů banky dat

Při stanovení koncepce databanky výzkumu veřejného mínění je nutno se za-

(5) Sekundární zpracování výsledků výzkumů veřejného mínění, uložených v bance 
dat, otevírá samozřejmě širokou metodologickou a metodickou problematiku otázek 
kumulace empirického poznání, srovnávání a syntézy údajů apod. Je nutno pozname­
nat, že existence banky dat není nutnou podmínkou pro provádění sekundárních 
analýz.
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bývat jejím obsahem. Co vlastně bude banka dat obsahovat a co tedy od ni 
můžeme očekávat?

Problém obsahu banky dat, jejích informačních fondů není jen otázkou tech­
nickou, ale i problémem začlenění automatizovaného systému do určitého širšího 
kontextu, v tomto případě do kontextu výzkumu veřejného mínění.

Bezprostředním výsledkem realizační etapy výzkumu veřejného mínění je ta 
úroveň sociální informace, která je tradičně označována jako empirická data. 
Jaký je jejich charakter? Zcela jednoznačně je třeba odmítnout pozitivistické 
stanovisko, spojené s představami o tom, že souhrn výpovědí je možno chápat 
jako základ, východisko pro rozvoj teoretického poznání a že tato data jsou 
nezávislá na teoretickém poznání. Tato scestná představa byla již mnohokrát 
podrobena fundované kritice [Zich 1977; Rychtařík 1978 : 273].

Podívejte se podrobněji na strukturu empirických dat. Na rozdíl od běžných 
sociologických výzkumů je situace ve výzkumu veřejného mínění zdánlivě po­
někud zjednodušena tím, že jde zatím zejména o „zjištění struktury odpovědí 
respodentů“ [Zich 1977 : 195].

Veřejné mínění tedy zkoumáme prostřednictvím výpovědi reflektujících indi­
viduální vědomí a odraz společenského bytí či vědomí v něm. Metodologické 
otázky související s kvalitou, genezí a gnozeologickou potencí tohoto, typu dat 
byly podrobně rozebrány například v pracích F. Zicha [Zich 1974].

Z formálního hlediska lze v struktuře empirických dat odlišit zkoumané jed­
notky (dotazované respondenty) a zjišťované proměnné (zpravidla je můžeme 
ztotožňovat s jednotlivými otázkami či podotázkami dotazníku). Pomocí výpo­
vědí respondentů zachycených v datech indikujeme jejich vztah k určitému so­
ciálnímu objektu (vědeckotechnickému rozvoji, válce atp.). Zde upozorňujeme 
na stanovisko F. Charváta, který zdůrazňuje, že sociální vztahy nelze jednodu­
chým způsobem přiřadit k zjišťovaným proměnným. Připomíná, že „empirický 
popis společenské reality je v sociologickém poznání vázán na pojem proměn­
ná ...“ a dále „v konceptu sociologické proměnné je založena parcialita tradič­
ního empirického pohledu na skutečnost“ [Charvát 1974].

Tuto skutečnost je možno doložit exemplárně i na další, vyšší rovině výsledků 
poznávacího procesu, která je obsažena přímo v závěrečných zprávách výzku­
mu, tj. v rovině sociologícko-statistických faktů.

Prvotní data jsou materiálem pro vytvořeni agregovaných, shrnujících popi­
sů výpovědí respondentů jako celku nebo jejich jednotlivých dílčích skupin. 
Pro obě úrovně informací o veřejném mínění je typické, že se opírají o znaky, 
proměnné jako stěžejní datovou strukturu. V případě prvotních dat jsou to 
hodnoty zjišťovaných proměnných u jednotlivých jednotek. Pro úroveň sociolo- 
gicko-statistických faktů je využíváno celé řady syntetických statistických 
měr, jako jsou:

— relativní a procentní četnosti hodnot jednotlivých proměnných
— míry střední polohy a variability znaků
— statistiky, charakterizující statistickou vazbu mezi dvojicemi proměnných 

(např. asociační a korelační koeficienty).
Všechny tyto míry vycházejí z modelového předpokladu, že specifickým no­

sitelem sociologické informace v datech je proměnná, znak zkonstruovaný v pro­
cesu operacionalizace a realizovaný sběrem dat.

Socíologícko-statistické fakty vznikají v procesu kritiky, výběru, sumarizo­
vání a syntézy prvotních individuálních údajů. Jsou převažujícím druhem soci­
ologické informace v závěrečných zprávách výzkumů veřejného mínění. V kon­
textu zpráv jsou však určitým způsobem systematizovány, uspořádány a vhodně 
prezentovány (textem, graficky nebo v tabulkách).
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Závěrečné zprávy samozřejmě obsahuji nejen jednoduché sociologicko-sta- 
tistické fakty (např. procenta určité odpovědi na otázky dotazníku), ale i slo­
žitější fakty. Mezi ně patří například různé komparační výroky (srovnávající 
procento odpovědí na určitou otázku v různých sociálních skupinách) nebo 
výroky konstatující statistickou vazbu mezi určitými proměnnými. Tyto složi­
tější informace jsou v některých případech argumentovány a vysvětlovány nebo 
hodnoceny z hlediska určitých norem, resp. předpokladů. Tímto způsobem jsou 
v praxi výzkumu veřejného mínění zařazovány do určité soustavy poznat­
ků. Důležitým momentem je jejich vazba na systém hypotéz.

Není snad třeba dokazovat, že v běžné zprávě výzkumu není zachycena veške­
rá potenciální informace, obsažená v získaných prvotních datech. Obsah zprávy, 
vybrané sociologicko-statistické fakty jsou tak kompromisem mezi nutnou re­
dukcí rozsahu poskytované informace a požadavku na úplnost informace. Zprá­
vy obsahují jen zlomek potenciální odvoditelné informace v datech. Pro závě­
rečné zprávy je také typické, že jejich struktura se řídí obsahem jednotlivých 
prezentovaných proměnných.

Pro dlouhodobé a opakované využití údajů z výzkumů veřejného mínění se 
v bance dat uchovávají prvotní údaje. Empirická data zahrnují veškerou zjiš­
těnou variabilitu jednotlivých proměnných (jež je specifickým odrazem roz­
manitosti sociální reality) a mohou být vstupem k odvození potřebných infor­
mací. Vytváření a uchovávání bází údajů je možno efektivně organizovat podle 
jednotlivých zkoumaných proměnných. Elementární nositel empirické sociolo­
gické informace — proměnná — může být použit i k orientaci v obsahu závě­
rečných zpráv a při případných dalších syntézách údajů z výzkumů veřejného 
mínění. K postižení kontextu, v němž je určitá proměnná zjišťována a inter­
pretována, patří do fondu banky dat i závěrečné zprávy z výzkumů.

Shrneme-li úvahy o předmětu informační činnosti banky dat, můžeme kon­
statovat, že fondy banky dat by měly zahrnout zejména data výzkumů a zá­
věrečné zprávy. Tento informační potenciál musí být samozřejmě vhodně ulo­
žen a musí k němu být vhodný přístup. Osou přístupu k empirickým informa­
cím o veřejném mínění je obsah jednotlivých zjišťovaných proměnných.

Na tomto místě ještě musíme důrazně poznamenat, že samo uložení dat ne­
znamená, že suma dat z mnoha výzkumů povede „automaticky“ k produkci 
komplexní obecnější sociologické informace. Souhrn dat je pouze „vstupem“ do 
složitého procesu odvození sociologické informace.

Při stanovení koncepce banky dat musíme také nutně vyjít z širšího pojetí 
informačních systémů. Vzhledem k jejímu celkovému zaměřeni a funkcím je 
možno charakterizovat koncipovaný informační systém jako systém faktogra­
fický. Jeho pracovním předmětem jsou zejména data z výzkumů veřejného 
mínění a výsledné informace, které mají charakter sociologicko-statistických 
faktů.

Informační procesy probíhají podle určitých pravidel, relativně přesně vy­
mezených postupů. V některých případech je možno využít výpočetní techniky. 
Jde o ty případy, kdy je možno postup algoritmizovat. Adjektivum „automati­
zovaný“, který připojíme k dosavadnímu vymezení (informační faktografický 
systém) má ovšem nejméně dva aspekty: Prvý aspekt je spojen s úrovní auto­
matizace, využité v daném konkrétním případě, a druhý aspekt se váže na 
obsah automatizace.

Z hlediska různých úrovní automatizace není uplatnění prostředků výpočetní 
techniky v sociologii nic nového. Sociologie jich již řadu let využívá systematic­
ky při zpracování dat. Tento proces zahrnuje využití techniky při přípravě 
dat, vytvoření datových souborů určitého typu na počítači a zpracování dat
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relevantními matematicko-statistickými metodami. Postupně se vyvinul celý 
směr metodologie analýzy dat, včetně vytváření speciálních programů pro po­
třeby sociologie, resp. společenských věd [Řehák 1982 : 69—74],

Jsou vytvářeny a využívány univerzální a speciální zpracovatelské soubory 
programů, které řeší základní úlohy práce s daty společenských věd a mají řadu 
rysů databankové technologie:
— při řízení vytvářených bázi dat je systematicky využíváno idejí slovníků 

a adresářů dat
— uživatel, sociolog se nemusí zabývat strukturou složeni dat, jeho pohled na 

data je dán v kontextu analýzy dat (jednotky, proměnné, podsoubory atp.) 
— řízení činnosti systému je zpravidla realizováno vhodným uživatelským ja­

zykem, který se blíží formulaci úloh analýzy dat.
V posledních letech můžeme sledovat stále intenzivnější pronikání databan­

kové technologie do architektury těchto programů zejména v souvislosti s pro­
pojováním více programových systémů do určitých celků a s řešením složitějších 
úloh analýzy dat.

Druhý aspekt automatizace informačních procesů v koncipovaném informač­
ním systému je spjat s obsahem automatizace. Zatímco v běžném pojetí se 
spokojujeme s automatizací procesu zpracování dat, resp. informací, v skutečně 
rozsáhlém a moderním systému tohoto typu musíme automatizovat i informační 
procesy s metainformacemi.

Docházíme tedy k tomu, že v podstatě rozšiřujeme předmět informační čin­
nosti banky dat o další část — metainformace. Tento trend vytváření informací 
o informacích je vlastní celému procesu zvládáni nárůstu informací ve všech 
oblastech. Ukazuje se, že na určitém stupni vývoje informačního systému dochází 
v důsledku jeho rozsahu a složitosti k objektivní nutnosti vytvořit systematicky 
informační systém (resp. subsystém) o daném informačním systému. Tento vý­
voj byl již reflektován v případě databankových technologii (viz např. slovníky 
a adresáře dat, konceptuálni schémata dat apod.). Obdobný přístup k budování 
rozsáhlého automatizovaného informačního systému je uplatněn i v případě 
statistických bank dat.

V. G. Afanasjev piše o metainformacích jako o zvláštnosti sociálních infor­
mací, která je staví do nejvyšší třídy. Podle tohoto autora jsou informace 
o informacích spojeny se skutečnosti, že člověk je schopen poznávat svou vlastní 
činnost a výsledky své práce a tak organizovat informační procesy [Afanasjev 
1978 : 175].

Připomínáme, že se nejedná o nic nového. Běžně pracujeme s různými druhy 
pořádacích soustav, katalogů, číselníků, které jsou určitou zárodečnou formou 
metainformací.

V případě rozsáhlých obsahové složitě uspořádaných a variabilně využívaných 
informačních systémů musíme však mít k dispozici systematicky uspořádané 
informace o informacích. V našem případě je dána složitost uchovávaných 
fondů:
a) dimenzemi dat a informací o veřejném míněni
b) předpokládanými způsoby využití údajů, rozmanitostí přístupových cest 

k těmto fondům
c) kontextem získaných údajů, výzkumným procesem a jeho jednotlivými část­

mi.

Bylo by samozřejmě možné využít pro vytvořeni metainformačního subsysté­
mu banky dat klasické, neautomatizované prostředky (kartotéky, lístkovnice, 
rejstříky apod.). Tento postup je však vhodný v případě, že máme relativně
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méně složitou a méně obsahově rozmanitou bázi údajů a že očekávané využití 
lze předem přesně vymezit a omezit. Chceme-li založit flexibilní systém, musíme 
metainformaci zpracovávat a uchovávat prostřednictvím výpočetní techniky.

Na tomto místě se nabízí funkční rozlišení dvou termínů používaných zatím 
jako synonyma. Jde o termín „archiv sociologických dat“ a „banka sociologic­
kých dat“. Termín „archiv sociologických dat“ je vhodný jen pro případ auto­
matizovaného faktografického systému, který získává, uchovává a zprostřed­
kovává data výzkumů a využívá klasické katalogizační, klasifikační a archi­
vační prostředky pro realizaci metainformačního subsystému. Jde tedy o pří­
pad, kdy data jsou například uchovávána v bázi dat, zpracovávané univerzál­
ním souborem programů, ale informace o jejich obsahu, vazbách a dalších 
prvcích jsou uloženy v lístkovnici, kartotéce apod. Termín „banka sociologických 
dat“ resp. „databanka“ je vhodný pro případy, kdy se jedná o relativně kom­
plexní automatizovaný faktografický systém, zahrnující i systematicky automa­
tizovaný metainformační subsystém. (6)

V případě banky dat výzkumů veřejného mínění bylo zvoleno řešení uplatňu­
jící při automatizovaném zpracování metainformaci databankové technologie 
zejména ve formě disponibilního databázového systému.

Polytematický charakter výzkumů veřejného mínění jako celku také zna­
mená značné nároky na celý selekční systém banky dat, umožňující pořádat 
i ukládat a posléze i vyhledávat potřebné informace.

Jaký je vztah mezi vlastním předmětem banky dat výzkumů veřejného mí­
nění — daty z výzkumů — a metainformačními údaji? Je zřejmé, že struktura 
metainformaci musí adekvátním způsobem odrážet vlastní objektový informač­
ní systém — výzkum veřejného mínění. Jaké jsou jednotlivé části informací 
o informacích v bance dat? Jak již bylo řečeno, klíčové místo mezi uchováva­
nými údaji z výzkumů veřejného mínění zaujímají empirická data, získaná 
v procesu výzkumu.

Je tedy evidentní, že tento fakt se musí odrazit i ve struktuře metainformaci. 
Složku metainformaci, která zobrazuje data výzkumů veřejného mínění, je 
možno ve shodě s literaturou označit jako metadata [Soltéz 1980 : 539; Mezsá- 
roš 1979 : 473—481],

Vztah mezi zkoumanou realitou a touto komponentou metainformaci je zná­
zorněn schématem:

Zkoumaná realita 
sociální

Empirická data 
o zkoumané realitě

I

Data o datech 
METADATA

Názory a mínění jednotlivých 
sociálních skupin populace

Data charakterizující veřejné mínění, získaná 
prostředky výzkumu veřejného mínění

Data o obsahu a dalších atributech 
dat výzkumu

(6) Ve stati je banka dat chápána jako specifická součást širšího systému — výzku­
mu veřejného mínění — který funguje relativně nezávisle na její existenci. Není 
uvažována jako samostatná instituce.
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Empirická data výzkumů veřejného mínění vypovídají o sociálně politické 
realitě — veřejném mínění. Jejich potenciálním obsahem jsou informace 
o veřejném mínění.

Metadata banky dat výzkumů veřejného mínění vypovídají o datech výzku­
mu, jejich obsahem je informace o datech výzkumu veřejného mínění.

Zatímco data výzkumu jsou získávána ve výzkumném procesu, jsou meta­
data vytvářena specifickými postupy v rámci zavádění údajů daného výzkumu 
do banky dat. Jsou vytvářena za účelem zobrazení obsahu a dalších atributů 
dat. Klíčovým metodologickým problémem je pak konkrétní stanovení částí 
dat, která budou zobrazována a vymezení jejích příslušných atributů.

Širší pohled a potřeba začlenění dat do souvislostí vyžaduje, aby v metain- 
formacích byly zachyceny ostatní části informačního systému výzkumu veřej­
ného míněni a jeho „okolí“. V různých koncepcích metainformačních systémů 
jsou k jádru metainformací — metadatům — přiřazovány informace o lidech, 
prostředcích, metodách, výstupech, uživatelích apod. Volba zobrazovaných prv­
ků tohoto informačního systému a jeho obsahu je další metodologickou úlohou, 
podmíněnou celkovým zaměřením projektovaného systému.

Z hlediska celkové koncepce lze fondy banky dat charakterizovat takto:
1. Informační základna •— organizovaný a systematicky uspořádaný souhrn úda­

jů a dat z výzkumů veřejného mínění. Obsahem informační základny jsou 
trvale uchovávané a doplňované informace (data, fakty) o veřejném mínění 
občanů CSSR.

2. Metainformační základna — organizovaný a systematicky uspořádaný souhrn 
relevantních údajů o informacích, o prvcích a souborech informační základny 
a o vybraných článcích výzkumného a informačního procesu. Její obsah 
a uspořádání vyplývá z potřeby zabezpečit potenciálně rozmanité požadavky 
na přístupy k informacím o veřejném mínění. Metainformační údaje tak 
popisují jak výsledek výzkumného procesu, tak některé jeho základní prvky. 
Obsahem metainformační základny jsou trvale uchovávané, doplňované a ak­
tualizované informace o datech výzkumu veřejného mínění.

3. Do fondů informačních systémů jsou dále zpravidla zahrnovány různé pra­
covní informace, soubory potřebné v jednotlivých informačních procesech. 
Tuto doplňující část fondů banky dat označujeme jako technologické fondy, 
tvořené pracovními a provozními soubory. Pracovní fondy a soubory jsou 
vytvářeny v procesu uchovávání a zpracovávání údajů jednotlivými funkč­
ními subsystémy banky dat. Mají vesměs časově omezený charakter a mohou 
obsahovat informace nebo metainformace. Provozní soubory jsou vytvářeny 
za účelem realizace jednotlivých funkčních, zejména automatizovaných sub­
systémů. Obsahují trvale uchovávané systémové údaje, jednotný popis (sché­
ma a subschéma) počítačových souborů, programy a příslušné počítačové 
procedury.

Uvedené rozdělení fondů banky dat na informační a metainformační základ­
nu má úzkou spojitost s procesem uspokojování informačních požadavků pro 
politickou i výzkumnou praxi. Celý proces realizace požadavků na údaje o ve­
řejném mínění můžeme rozdělit na tři základní fáze:

a) přípravnou, v níž zadavatel spolu s obsluhou banky dat specifikuje informač­
ní požadavek;

b) realizační, jejímž obsahem je řešení dvou základních úkolů zabezpečujících 
uspokojení informačního požadavku; prvým dílčím úkolem je vyhledání re­
levantních údajů prostřednictvím metainformací; druhým je pak zpracování
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výstupní informace v závislosti na složitosti a charakteru informačního poža­
davku ;

c) hodnotící, zahrnující postupy, které umožňuji připojení zpětnovazební infor­
mace o výsledcích činnosti banky dat do jejich fondů.
Tyto jednotlivé fáze je možno dále rozložit na jednotlivé relativně samostatné 

části, které jsou zpracovány na základě určitých metodik a procedur informační 
činnosti.

Struktura banky dat

V souvislosti s analýzou předmětu informační činnosti uvádi V. G. Afanasjev 
[Afanasjev 1978 : 211] jako jeden ze základních prostředků informační činnosti 
celou soustavu jazykových, komunikačních prostředků. Za rozhodující pak po­
važuje živý, přirozený jazyk, který se vyznačuje řadou pozitivních vlastností, 
předurčujících jej pro využití i v rámci automatizovaných informačních systé­
mů nebo pro zprostředkování výsledků činnosti těchto systémů. V automatizo­
vaných informačních procesech jsou také využívány různé typy umělých, for- 
malizovaných jazyků. Realizace banky dat vyžaduje následující druhy forma- 
lizovaných jazyků:
a) selekční — k pořádání a vyhledávání uložených údajů
b) programovací — k realizaci programových modulů
c) dotazovací — k interakci s bází údajů a k dotazům na obsah či postup při 

zpracování informačních požadavků
d) uživatelské — k formulaci příkazů pro manipulaci s daty a k stanovení po­

stupů analýzy dat
e) databázové — související s použitým databázovým systémem a určeným pro 

popis údajů.
V informační činnosti musí být při zpracování údajů zachovávána určitá 

pravidla. V případě, kdy jsou prováděny kombinovaně intelektuální, manuální 
a technické operace, je nutno kodifikovat a standardizovat uspořádání těchto 
operací, návody k jejich provádění, specifikaci „vstupu“ dané činnosti apod. ve 
formě určité metodiky. Procesy, které je možno algoritmizovat a „svěřit“ 
počítačové technice, musí být zabezpečeny příslušnými programy. Obsahem 
těchto programů mohou být určité operace manipulace s údaji, prohledávání 
fondů a podobně.

Velkou třídou programů jsou také programy určené pro realizaci matematic­
kého vybavení — metody matematicko-statistické analýzy dat.

Technické prostředky bezesporu tvoří významnou podmínku fungování auto­
matizovaného informačního systému. V prvé řadě se jedná o počítač a prostřed­
ky komunikace s počítačem. Pro realizaci automatizovaných informačních sy­
stémů se dnes využívá široká škála prostředků výpočetní techniky:
— počítače (střediskový počítač či minipočítač)
— periferní zařízení (terminály, rychlotiskárny, snímače děrných štítků, pa­

měti — diskové, magnetopáskové)
— zařízení pro záznam dat na počítačová média (děrovače štítků či pásek, zá- 

znamníková zařízeni na disketu či kazetu apod.)
— magnetické disky, pásky, kazety, diskety apod.
Mimo nich lze v řešení banky dat využít:

— technické prostředky pro speciální uchovávání údajů na mikrofilmové tech­
nice, popřípadě prostředky umožňující rychlou reprodukci dokumentů (roz­
množovací zařízení typu XEROX, čtecí zařízení mikrofišů apod.).
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Konkrétní volba technických zařízení musí samozřejmě bilancovat požadavky 
daného informačního procesu a možnosti získání či použití daných zařízení.

Uspořádání všech uvedených prostředků — technických, programových, me­
todických a jazykových — do určitých jednotlivých dílčích informačních pro­
cesů musí odpovídat službám banky dat navenek pro uživatele.

Bylo by iluzorní se domnívat, že se podaří vybudovat banku dat hned od po­
čátku jako široký a komplexní systém, plnící celou širokou paletu funkcí.

V procesu výstavby banky dat je nutné nejdříve vytvořit určitou relevantní 
a na daném stupni možností optimální sestavu informačních fondů, prostředků 
a postupů. Tato sestava musí být doplněna odpovídajícím kádrovým zabezpe­
čením a organizačním uspořádáním.

Souhrn fondů banky dat, soustavu jazykových prostředků, metodik a pro­
gramů, uspořádaných do určitých funkčních celků a technické zabezpečeni, 
označujeme souhrnně jako technologickou bázi banky dat.

Banka dat jako celek tvoří vhodné spojeni tři základních složek:
a) technologické báze
b) kádrového zabezpečeni činnosti 
c) organizačního uspořádání.

Uvedená dekompozice umožňuje soustředit se při realizaci banky dat na nutné 
a nejpracnější části, spojené zejména s potižením technologie informačních 
procesů. Po zvládnuti technologie zpracováni sociologických informací (resp. 
určitých druhů informací) je možno jednotlivé složky banky dat postupně upra­
vovat, racionalizovat, optimalizovat a rozšiřovat za účelem zkvalitněni a rozší­
ření služeb, které může poskytnout. Rozčleněni banky dat na jednotlivé části 
umožňuje i její rozšiřování a vývoj.

Závěr

Uvedená koncepce banky dat výzkumů veřejného mínění byla ÚVVM při 
FSÚ v základních rysech realizována v letech 1982—1984. Stranické orgány 
uložily ÚVVM při FSÚ experimentálně ověřit možnosti jejího využiti ve stranic­
ké práci. Banka dat pracuje od ledna 1984 a poskytuje stranickým a státnim 
orgánům a vybraným vědeckým pracovištím operativní informace o stavu 
a vývoji veřejného mínění populace CSSR tak, jak byly zjištěny výzkumy 
realizovanými ÚVVM při FSÚ. V současné době se kolektiv pracovníků banky 
dat zaměřil na zkvalitnění a rozvoj poskytovaných služeb, včetně prohlubování 
poznatků o vztazích vznikajících mezi uživateli banky dat a zpracovateli po­
žadovaných údajů o názorech a míněních občanů.
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Pcsmimb

II. /{BopiKaK: K Koímeimiw GaHKa gaiinbix HccaegoBainiii oGmecrBeHiioro mhphiih

B crarbe ocBemaeTCH TeoperHKo-MerogojiornqecKaH upoGneMariiKa co3^anMH GaHKa ^annux 
HCCJie/iOBaHHn oGmecrBeHiioro mhphhh b HHOM lípu <DCy.

B bbo/ihoíí aacTn oGíHcnnercH SHaqeniie GaHKa gaHHMx «jih HHýopMannoHHOH geHrejib- 
hocth napřim n b oGignx neprax xapaKTepnayercu o6mecTBeHHO-ncTopnnccKiiii kohtpkct 
noHiíMannH n peajmaamm GanKOB gannux.

B gajibneiimeM paaaeae onpegejiiWTcji ýyHKnnn Gaima gaHHbix nccJiejtoBaunii o6iu,p- 
CTBCHHOFO MHPHIIH npHMeHHTejIbHO K nOJIHTHHeCKOÍi npaKTHKP H HCnOJIb3OBaHHK> B paaBHTMH 
counojioriiii oGmecrBennoro směním. B crarbe OTMeqaercH, qro kjikimcbmm npe^MeroM 
unjiopMagitOHHbix iipoueccon, peajiitayeMMX GanKOM gannux, hbjihkitch aMnnpnHecKMe 
/lamme — noTPHunaabHMŘ Hocnrejib connojiornqecKoii HnýopMamiii. B ynnaKe c .nanuMMH 
paccMarpitBaiOTCH n apyme hochtpjih nnýopManim Han cocraBnan qacri> imitiopMapHOHHMX 
(JioHgoB GaHKa gannbix.

B crarbe npiiBo^nrcn h oóocHOBMBaercH mhphiip, corjiacHo KoropoMy na onpe,nejieHHOM 
cryneHii pasBnniH HHýopMayiiOHHoií cncreMM BCJiegcTBite ee očiena n cjiom-íhoctii noaniiKaer 
o6i>eKTHBHan HeoGxogiiMOCTb coa^aniin cHCTeMarnnecKii opraHiiaoBannoii cncreMM nnýop- 
Mapnii o xpaHHMbix jtaHHMX. 3ra reH^enunn «BJinercn raňme ocbk> peajinaattnn Ganna jian- 
hmx iiccjiegOBaHHii oGmecTBennoro mhphiih. B Kamcme ochobhmx MeronojiorHHPCKnx npoG- 
jie.M xapaKrepiiayiOTCH sareM Bonpocbi, CBHaaHHMe c nOHHMaHiícM oGicktob MeraHHýopMa- 
Uhohhoto oniicaHHH h c onpegeJieHHeM perncTpiipypMbix cboííctb ariix oGi.pktob. B naHHoii 
CBHBii pasjínsarorcH itouhtiih «apxiiB» h «GanK nanubix» copiiojioruHecKiix cBpgeHHÍi.

B nocJieflHeii nacrn flaercH oGin,an xapaKrepncTMKa nocrpopHHH HHýopMannoHnoii n Mera- 
MH<j)opMannoHHoii 6a3bi GaHKa gannbix m rpex ochobhmx 3bphbpb GaHKa A3hhmx — rexno- 
JioritqecKon Gassi, KagpoBoro oGecneqpHHH h opraHHaannoHHoii crpyKrypbi.
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Summary

P. Dvořák: On the Conception of the Data Bank in Public-Opinion Research

The paper presents information about theoretico-methodological problems connected 
with establishing the data bank of public-opinion research carried out by the Insti­
tute for Public Opinion Research affiliated to the Federal Statistical Office.

The introductory part throws light upon the significance of the data bank for the 
Party’s informative activity and outlines the sociohistorical context of the conception 
and realization of data banks.

In the following part the functions of the data bank of public-opinion research are 
defined in relation to political practice as well as to the development of the socio­
logy of public-opinion research. The paper also points out that empirical data — the 
potential bearer of sociological information — are the key object of information 
processes. In connection with the data, also other bearers of information are consi­
dered as a part of information funds stored in the data bank.

The paper brings forward and argues the view that, on a certain development 
level of the information system, its extent and complexity give rise to the objective 
necessity to form a systematically organized information system concerning the 
stored data. This trend also represents the axis of the realization of the data bank 
in public-opinion research. Questions connected with conceiving objects of meta­
informative description and with defining the examined properties of these objects 
are then characterized as fundamental methological problems. In this connection, a 
distinction is drawn between the concept of archives and that of the data bank of 
sociological data.

The concluding part outlines the arrangement of the information and meta-infor­
mation basis of the data bank and delimits three basic components of the data bank 
— the technological basis, cadre reserves, and organization structures.
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Z empirických výzkumů

K problematice hodnotových orientací 
a ekonomického vědomí obyvatel ČSSR 
v období intenzifikace národního 
hospodářství

JIŘÍ LINHART 
MILAN TUČEK 

ALENA VODÁKOVÁ
Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, 

Praha

V uplynulých sedmi letech byla Ústavem pro filozofii a sociologii ČSAV v Praze 
realizována řada empirických šetření zaměřených na postižení změn ve vědomí 
lidí v období přechodu od extenzívního k intenzivnímu modelu rozvoje národ­
ního hospodářství. Nepochybně nej rozsáhlejším výzkumem tohoto typu bylo 
šetření Třídní a sociální struktura obyvatelstva CSSR, které ústav realizoval 
ve spolupráci s Federálním statistickým úřadem v roce 1984 [viz Illner-Linhart- 
Vodáková-Tuček 1985]. Jedna z verzí tohoto šetření (tzv. verze TSS 84/2) po­
stihovala též názory obyvatel CSSR na sociální diferenciaci a umožňovala je 
analyzovat v závislosti na řadě jak objektivních sociálních charakteristik, tak 
dalších komponentů tzv. běžného vědomí obyvatel našeho státu. Výzkum byl 
reprezentativní pro obyvatelstvo CSSR, CSR a SSR a podchytil cca 4000 respon­
dentů starších 15 let.

Rozsáhlému mikrocensovému šetření předcházel výzkum Dijerenciační pro­
cesy a perspektivy rozvoje naší společnosti z roku 1983, který rovněž na repre­
zentativním vzorku (české země a Slovensko(l)) sledoval analogické okruhy 
problémů a zároveň se více koncentroval na představy o konkrétních vývojo­
vých trajektoriích naší společnosti. Zužitkoval také metodologické zkušenosti 
z řady dílčích sond, realizovaných za účasti ÚFS ČSAV v letech 1979—1984 na 
závodech(2) a v břeclavském okrese. Tyto sondy neměly celostátně reprezenta­
tivní charakter, umožnily však analyzovat řadu problémů ve větším detailu 
a s přihlédnutím ke konkrétním podmínkám sledovaných závodů.

Spolehlivost závěrů vyvozovaných z výzkumů tohoto typu má pochopitelně 
své limity. Nejde jen o to, že obdobné šetření (používající statistické techniky 
sběru informací) zpřístupňuje jen ty nejvrchnější vrstvy tzv. běžného vědomí, 
které lze verbalizovat v průběhu rozhovoru. To jsou omezení dobře známá. 
Metoda statistického vyhodnocení výsledků (faktorová analýza či vícerozměrné 
škálování) dokonce může poodhalit roušku nad hlubinnějšími vrstvami vědomí 
lidí. Závažnější problém proto představuje nedostatek longitudiálního pohledu 
na vývoj vědomí, a to jak z hlediska sociálních skupin, tak jednotlivců. Problé­
mem je i určitý nedostatek nosných teoreticko-metodologických konceptualizací 
problému; téma společenské změny a s tím spjatých změn ve stylu myšleni, 
v hodnotách, normách a uvědomělých potřebách patří u nás dosud k nejméně 
zpracovaným.

(1) Výběrový soubor zahrnoval cca 1500 osob v českých zemích a zhruba totéž 
množství na Slovensku. Výsledky v českých zemích nejsou však plně srovnatelné 
s výsledky na Slovensku, neboť mezi oběma výzkumnými akcemi uplynula téměř 
půlroční pauza.

(2) Slo o výzkumy realizované v ČKD Praha (oddělení pro výzkum dělnické třídy 
ÚFS ČSAV), v ZPA Čakovice, n. p. Progotron, ve Vinohradské nemocnici, v obchod­
ním domě Bílá labuť a v řadě menších provozoven terciárního sektoru (oddělení pro 
výzkum utváření socialistického způsobu života ÚFS ČSAV). Výzkum v břeclavském 
okrese realizovala Katedra teorie kultury FFUK za účasti některých pracovníků 
ÚFS ČSAV. .

630



Konceptuální východiska výzkumů

Při koncipování uvedených výzkumů, v nichž ovšem aspekt přeměn vědomí 
v období přechodu k intenzifikaci národního hospodářství hrál jen parciální 
úlohu(3), jsme vycházeli z představy, že přechod od extenzívních k intenzívním 
formám rozvoje národního hospodářství není jen otázkou ryze ekonomickou, 
ale i složitým sociálním problémem, jehož řešení má úzké souvislosti s vědecko­
technickým rozvojem, organizací práce, tvorbou životní úrovně, způsobem 
života a bezprostředně se dotýká i problematiky společenského vědomí. Výraz­
ně na to ostatně upozornily i závěry XXVII. sjezdu KSSS i XVII. sjezdu naší 
strany, v nichž byla opakovaně zdůrazněna nutnost koncipovat přechod k inten­
zívním formám národního hospodářství v jednotě ekonomických a sociálních, 
politických i ideologických aspektů a byl zvýrazněn aktivní podíl společenské 
atmosféry, společenského vědomí na přestavbě sociálně ekonomického mechanis­
mu rozvoje národního hospodářství. Toto východisko bylo obsaženo nejen v zá­
věrečných dokumentech obou sjezdů, ale i v politické zprávě přednesené Mi- 
chailem Gorbačovem na XXVII. sjezdu KSSS: „Každá přestavba hospodářského 
mechanismu začíná, jak známo, přetvářením vědomí, odmítáním vžitých stereo­
typů myšlení i praxe, jasným pochopením nových úkolů“ [Gorbačov 1986].

Detailně, v plné jednotě teoretických i operacionálních přístupů nejsou dosud 
oba základní pojmy — „extenzívní“ a „intenzívní“ způsob rozvoje národního 
hospodářství — plně definovány. Již na počátku úvah o intenzifikaci národního 
hospodářství však bylo zjevné, že extenzívní způsob není jen otázkou alokace 
investic a využívání zdrojů, ale též určitou „filozofií“ sociálního rozvoje, určitou 
interpretací sociálních jistot, nakládáním s pracovní silou a jejím tvarováním 
do podoby odpovídající tomuto způsobu reprodukce základních ekonomických 
vztahů a struktur, určitým typům mzdové, vzdělanostní a v užším slova smyslu 
sociální politiky. Bylo zřejmé, že tyto principy jsou do určité míry součástí běž­
ného života lidí, vstupují do představ o možných směrech dalšího rozvoje 
naší společnosti, právě tak jako do individuálních aspirací, přání a tužeb našich 
obyvatel. A vice versa: každý pokus o změnu národohospodářského mechanismu 
musí vážně počítat s vžitou praxí i zažitým způsobem myšlení jako s výraznou 
determinantou výběru vlastní strategie rozvíjení národohospodářské změny, 
podmiňující i efektivnost této přestavby i celý její průběh. Přestavba národo­
hospodářského mechanismu proto musí objektivně zahrnovat nejen proměny 
ekonomické, ale i řadu zásahů do sociální sféry, do tvorby životní úrovně, způ­
sobu života, valorizace pracovní síly apod.

Již Soubor opatření proto například počítal se zvýšením úlohy příjmů z hlav­
ního zaměstnání v dynamice životní úrovně i celkového společenského postaveni 
pracujících a jejich rodin. Diferencovaný podíl na tvorbě celospolečenských 
hodnot a zdrojů se tak měl (v souladu se socialistickou zásadou odměňování 
podle množství, kvality a společenské důležitosti vykonávané práce) daleko 
bezprostředněji než dosud promítnout do životní úrovně i způsobu života všech 
tříd a vrstev naší společnosti. Měl napomáhat vytváření společenské atmosféry 
příznivé pro prohlubování efektivnosti pracovní činnosti, zájmu o pracovní 
výkon, vyšší hospodárnosti, zavádění nové techniky a produkci takových mate­
riálních hodnot a statků, které snesou srovnání se světovou špičkou. Od té doby 
se představy o konkrétní souvislosti ekonomického a sociálního dále prohlou­
bily; hlavní smysl i směr těchto úvah však zůstává i nadále plně aktuální.

Bylo by jistě nesprávné, kdybychom předpokládali, že tak významné zásahy 
do stávajících mechanismů utváření způsobu života nejširších vrstev budou

(3) Výzkumy byly primárně zacíleny na postižení třídní struktury, úroveň sociálně 
třídní diferenciace a způsob života.
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působit bezrozporně, jednoznačně a automaticky. Ne vždy musi být tyto rela­
tivně nové jevy (i když dlouhodobě uvědomované)(4)v naší ekonomice správně 
pochopeny a ne vždy musí jejich dopad na vědomí lidí působit ve směru 
posilování socialistického obsahu vědomí a upevňování socialistických společen­
ských vztahů. Prosazování myšlenky intenzifikace ekonomiky a s tím spjatých 
momentů prohlubování společenské diferenciace závislé na individuálním 
výkonu a především efektivitě podniků, organizací i celých národohospodář­
ských odvětví může proto na jedné straně narážet na řadu předsudků, jejichž 
společným jmenovatelem je rovnostářství a nízká náročnost na sebe i na fun­
gování společnosti. Na druhé straně však může docházet i k oživování starých, 
s buržoazními koncepcemi spjatých ideologií(5) i ke zvýšené akceptaci někte­
rých hodnot (například soukromého podnikání, rentiérského způsobu života 
apod.), které byly v průběhu socialistické výstavby zatlačeny do pozadí a mají 
v současnosti již poměrně malé zázemí. Tak jako již mnohdy dříve, můžeme být 
i dnes svědky toho, že „přežívající se snaží znovu zachytit a upevnit v rámci 
nově vzniklé formy“.(6)

Je proto nutné věnovat pozornost nejen ideologicko-politickým souvislostem 
přestavby národního hospodářství, ale i dopadům tohoto procesu na vývoj indi­
viduálního, skupinového i celospolečenského vědomí a sledovat i širší, obecnější 
základy reakcí lidí na probíhající i nově zakládané intenzifikační procesy.

Komplexní postižení těchto složitých ideologicko-politických souvislosti se 
pochopitelně vymyká možnostem jakkoli rozsáhlého empirického šetření. Proto 
jsme se soustředili jen na vybrané problémové okruhy, na otázku hodnotových 
orientací, reprodukce determinant ekonomického postavení a úrovně mzdové 
diferenciace ve vědomí lidí, a to ve vzájemných vazbách a sociálně ekonomic­
kých souvislostech. I tak je ovšem výsledkem jen dílčí příspěvek k pochopení 
složité problematiky přeměny společenského vědomí ve složitém období pře­
chodu k intenzivnímu modelu rozvoje naší ekonomiky, příspěvek, jehož závěry 
bude třeba podrobit mnohem subtilnější teoreticko-metodologické analýze, než 
to umožňuje poměrně krátký rozsah tohoto článku.

Problém hodnotových orientací

Dosavadní tempo prosazování myšlenek intenzifikace a mnohostranného zefek­
tivnění celého společenského reprodukčního procesu nebylo zatím takové, aby 
podstatnějším způsobem ovlivnilo životní způsob širokých vrstev obyvatelstva. 
Proto i odraz intenzifikačních procesů ve vědomí lidí není dosud tak výrazný, 
aby celkově proměnil životní hodnoty směrem k pochopení nezbytnosti orga­
nického propojení socialismu s vědeckotechnickým pokrokem i s tím, co svého 
času J. Andropov nazval komunistickou civilizovaností (zahrnující dobrou orga­
nizaci práce, dokonalé fungování služeb, dopravy, zvládnutí všech problémů na 
vysoké technické a organizační úrovni), s myšlenkou ukázněné, tvořivé a spo­
lečensky efektivní práce.(7)

(4) Boj proti nivelizačním tendencím a rovnostářství se u nás objevuje již po roce 
1945 v souvislosti s diskusemi o rozvoji znárodněných podniků, byl plně aktuální 
i v padesátých letech a doprovázel i diskuse o ekonomickém rozvoji šedesátých 
a sedmdesátých let. K problematice rovnostářství a koncepci „stejných žaludků, a tedy 
i stejných odměn“ se kriticky vyslovoval jak K. Gottwald, tak A. Zápotocký a po­
měrně záhy byl tento problém zaregistrován i teoretickou frontou [Kaigl 1952], V sou­
vislosti s bojem proti rovnostářství byl též akcentován problém výkonu jako základu 
odměňování.

(5) Může jít o laické derivace teorií tzv. „výkonové společnosti“, teorii „nové střední 
třídy za socialismu“, technokratismus apod.

(6) Marx v dopise Friedrichu Boltovi z 26. XI. 1871 [Spisy 1971 : 378).
(7) Odkazujeme zde též na široké pojetí kázně, obsažené ve vystoupení M. Gorba-
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Tabulka 1. Pořadí hodnot za ČSR a SSR podle četnosti výskytu nejvyěsího hodnotícího stupně 
(seřazeno podle českého souboru)

Pořadí 
za ČSR Hodnotová položka

Pořadí 
za SSR

1. mít děti a možnost věnovat se jejich výchově a zajistit jim dobrý život
2. žít ve světě bez vykořisťováni
3. žít ve šťastném manželství, třeba i ve skromných poměrech
4. být dobrým příkladem svým dětom a svému okojí
5. mít někoho blízkého, o koho se člověk muže opřít
6. žít a pracovat ve zdravém a hezkém prostředí
7. žít ve společnosti, kde jsou si lidé rovni
8. umět si so vším poradit (zařídit, spravit, udělat)
9. mít zajímavou práci

10. hodně vydělávat
11. dobře vycházet s lidmi
12. odvádět požadovaný výkon a mít pověst dobrého pracovníka
13. vytvářet prací trvalé hodnoty pro společnost
14. pracovat pro splnění cílů socialismu
15. dosáhnout špičkové úrovně ve svém oboru
16. mít dost času na své záliby a koníčky
17. mít vzor pro své jednání, pro život
18. žít ve společnosti s vysokou technickou úrovní
19. dosáhnout společenského uznání
20. výhodně se oženit (provdat)
21. žít tradičním způsobem v soukromí a rodinném životě
22. mít nějaký majetek a nebýt moc závislý na přijmu ze zaměstnání
23. vědět o nejnovějších poznatcích ve vědě a technice
24. mít dobré znalosti o kultuře, historii, umění apod.
25. plnit své povinnost i a nemuset dělat nic navíc
26. mít možnost samostatně podnikat
27. zastávat v práci vedoucí místo
28. mít možnost ovlivňovat veřejné záležitost i
29. žít „pro sebe“, být co ne jméně závislý na lidech a společnosti
30. věřit v boha a žít podle náboženských zásad

3 
o
5 
I
8

4
13
9

15
6

10 
12
11
14
20
16
17
21
18
19
29
23
22
25
27
28
26
30
24

Pramen: Dijerenciační procesy a perspektivy vývoje naši společnosti. ÚF>8 ČSAV I 983.
Pozn.: U hodnot zařazených do první desítky podíl nejvyššího stupně přesahuje 
obvykle 50 % odpovědí, u poslední desítky pak klesá pod 10%. Casto je však výrazně 
zastoupen druhý nejvyšší stupeň (např. u položky „mít možnost ovlivňovat veřejné 
záležitosti“).

Tato skutečnost se projevuje i v hodnotových orientacích. Hodnoty socialis­
mu, sociální spravedlnosti a rovnosti všech lidí jsou téměř univerzálně sdile- 
ny(8) ve všech třídách a sociálních skupinách (viz tabulka 1). Naproti tomu 
hodnoty jako „žít ve společnosti s vysokou technickou úrovní“, „vědět o nej­
novějších poznatcích z vědy a techniky“, „vyznat se v historii a umění“ i hod­
nota „aktivně se podílet na řízení společnosti“, jsou dosud akcentovány nepo­
měrně méně a jen menší části populace. Hodnoty typické pro starou kapita­
listickou společnost (např. hodnota soukromého podnikání, rentiérského živo­
ta apod.) se dostaly pod tlakem pozitivních přeměn probíhajících v naší spo-

čova z 12. 4. 1985 na setkání s vedoucími průmyslových sdružení a podniků. Kázeň 
zahrnuje „vysokou kulturu výroby i železnou technologickou kázeň ... a samozřejmě 
pracovní kázeň“.

(8) Tento okruh celospolečenských hodnot můžeme ještě dále rozšířit o důležitou 
hodnotu života v míru, života ve společnosti se stabilizovanou životní úrovní, plně 
zabezpečenými sociálními jistotami a stabilizovanou sociální, ekonomickou a politic­
kou situací.
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lečnosti až na samý konec pomyslného hodnotového žebříčku naší populace. 
Počet osob, které se k ní hlásí, je dnes již poměrně malý.

Struktura životních hodnot tak, jak ji známe z opakovaných výzkumů 
z uplynulých dvou let [podrobněji viz Linhart-Vodáková 1986], svědčí o tom, 
že do centra pozornosti se zatím dostaly spíše hodnoty charakteristické pro 
vzrůst nároků na možnosti seberealizace než ty, které odrážejí vzrůstající akti­
vitu při řešení naléhavých otázek dneška či větší náročnost na sebe sama. 
I když počet osob objektivně a výrazně se podílejících na výstavbě naší socia­
listické společnosti je značný a ve srovnání s kapitalistickými společnostmi je 
neobyčejně vysoký i podíl osob uvědoměle se hlásících k angažovaným život­
ním hodnotám (a to jak v práci, tak ve veřejném a osobním životě), nelze pře­
hlédnout, že hodnoty klidné, nevzrušivé, přiměřeně zajímavé práce jsou univer­
zálněji rozšířeny než například hodnota „dosáhnout špičkové úrovně ve své 
práci (oboru)“(9).

Základním modelem vztahu k práci se dosud nestalo úsilí o maximální efek­
tivitu vlastní činnosti. Pro další vývoj je směrodatná snaha o solidní, spolehli­
vý pracovní výkon, který nenarušuje ani kolektivní normy výkonnosti uvnitř 
pracovního kolektivu, ani realizaci ostatních, zejména rodinných sociálních 
rolí. V současné době nelze ani říci, že by vlastnost „orientovat se na dosažení 
špičkových pracovních výkonů a standardů“ byla nějak výrazněji oceňována 
ze strany pracovních kolektivů. Ve výzkumu dvou pražských závodů z počátku 
osmdesátých let bylo například zjištěno, že takto orientovaní pracovníci nejsou 
obvykle lidmi požívajícími mimořádnou úctu a prestiž uvnitř pracovního ko- 
lektivu(lO). Ta se koncentruje spíše na osoby lidsky vyzrálé, tolerantní, respek­
tující názory a standardy převládající v daném kolektivu, osoby orientované 
na solidní pracovní výkon, podložený profesionálními schopnostmi a zkuše­
nostmi. Tyto výsledky jsou přirozeně pouze fragmentární a založené na příliš 
malém vzorku, než aby bylo možné zevšeobecňovat. Bylo by však vhodné 
i tuto problematiku intenzívně zkoumat, neboť lze předpokládat, že struktura 
sociopreferenčních vztahů v pracovní skupině, právě tak jako z toho vyplýva­
jící mechanismy sociální kontroly, jsou důležitým stimulem k pracovnímu 
výkonu.

Není ostatně bez zajímavosti, že sama orientace na určité typy výkonů má 
velmi výrazné zakotvení v hodnotových orientacích naší společnosti; k jednotli­
vým typům orientace na výkon se váží zcela odlišné konfigurace hodnot. Jak 
vyplývá z výsledků faktorové analýzy baterie hodnot ve výzkumu Diferenci- 
ačni procesy a perspektivy rozvoje naši společnosti (z roku 1983), orientace na 
dosažení špičkové pracovní úrovně ve svém oboru je na jedné straně asociová­
na s komplexem tzv. seberozvojových životních hodnot (viz faktor III v tabulce 
2), na straně druhé pak s hodnotami orientovanými spíše na dosahování vyso­
kého a pracovními problémy neotřesitelného životního standardu a zajištění 
společenské úspěšnosti (faktor II). Korelace mezi oběma těmito syndromy 
životních hodnot je sice pozitivní, avšak poměrně malá (R=—0,171), což vytvá­
ří možnost dalekosahajících rozporů v samotné interpretaci smyslu a společenské­
ho vyústění špičkové pracovní výkonnosti. „Idealistickými“, výrazně seberozvo- 
jově zaměřenými interpretacemi počínaje a ryze utilitárními, „statusově“a „kon-

(9) Ještě menší je počet osob, které o to skutečně usilují. Na základě údajů z výše 
uvedených celostátně reprezentativních výzkumů jej lze odhadnout na 10—20 % eko­
nomicky aktivních. V šetření TSS 2/84 odpovědělo 14,5 % ekonomicky aktivních, že 
usilují o špičkový pracovní výkon.

(10) Nejsou však ani nadprůměrně odmítáni; úsilí o špičkový výkon je zřejmě po­
kládáno spíše za soukromou záležitost než za něco, na co by měl kolektiv reagovat 
[Linhart a kol. 1980],
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Tabulka 2. Faktorová analýza baterie, hodnot (beta váhy a v závorce faktorové zátěže)*)

Hodnota I II

Faktory

III V

odvádět požadovaný výkon 
a mít pověst dobrého pra­
covníka .110 (.525) .072 -.047 -.025
dosáhnout špičkové úrovně 
ve svém oboru .009 .200 (.410) —.192 (—.676) —.118 (—.159)
plnit své povinnosti
a nemuset dělat nic navíc .032 .052 .008 .212 (.437)
mít děti a věnovat se 
jejich výchově .265 (.709) - .042 .001 .035
žít ve šťastném manželství .203 (.652) - .075 .005 .061
dobře vycházet s lidmi .142 (.548) -.019 -.004 .026
žít pro sobe, být co nejméně 
závislý na společnosti — .048 .045 -.002 .175 (.411)
výhodně se oženit (provdat) .012 0.72 .009 .194 (.440)
být dobrým příkladem 
dětem a svému okolí .271 (.713) .066 .007 -.018
mít vzor pro své jednání, 
pro život .018 -.029 -.004 .138 (.145)
mít zajímavou práci .063 .042 -.024 —.120 (—.162)
do sáh nou t společenské! i o 
uznání — .015 .145 (.415) —.116 (—.557) .039
zastávat v práci vedoucí 
místo — .043 .146 (.407) - .042 .058
hodné vydělávat .019 .317 (.618) .027 .040
mít nějaký majetek a nebýt 
závislý na příjmu — .060 .188 (.434) .012 .178 (.433)
umět si se vším poradit 
(zařídit, spravit, udělat) .039 .182 (.473) .026 -.022
mít dobré znalosti o kultuře, 
historii, uměni apod. .057 —.106 (—.033) —.173 (—.639) .029
vědět o nejnovějších pokro­
cích ve vědě a technice .040 —. 143 (—.026) —.429 (—.816) -.013
žít ve společnosti s v^ sokou 
technickou úrovní .057 .052 —149 (—.630) -.013
věřit v boha a žít podle 
náboženských zásad .055 - .049 -.013 .213 (.424)
žít tradičním způsobem 
v soukromí a rodinném 
ži\ otě .075 - .049 .016 .228 (.450)

*) Faktorové zátěže a beta váhy byly získány metodou hlavních os a rotací OBLIMIN (delta = 
= 0,00). Faktorové zátěže odpovídají projekci korelační matice do faktorové struktury. 

Poznámka: Uvádíme pouze část faktorové analýzy. Ze získaných 7 faktoru jsou zde jen ty, 
které se vztahují k typům pracovního výkonu. Výsledky jsou pouze za ČSR.

Pramen: Archiv výzkumu: Diferenciační procesy a perspektivy rozvoje naši společnosti. ÚFS ČSAV 
1983.

sumně“ zacílenými orientacemi konče. Snaha o dosažení dobrých znalostí 
z přírodních, technických a humanitních věd, život v technicky vyspělé spo­
lečnosti, společenské úspěšnosti, ale také vysokého výdělku, zastávání řídící 
funkce apod., jsou hodnotami, které se poměrně výrazně spojují s orientací na 
špičkový pracovní výkon a toto propojení tvoří základ, z něhož se odvíjejí 
další, odvozenější systémy životních hodnot a pracovních preferencí.

Orientace na stabilní pracovní výkon zakládající pověst dobrého pracovníka, 
má své hodnotové zakotvení především v komplexu tzv. rodinných hodnot včet-
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ně tradičních, hodnot dobrých mezilidských vztahů, hodnot poměrně klidného 
a nevzrušeného životního běhu. Naproti tomu orientace na „plnění jen svých 
pracovních povinností“, spojená s odmítnutím „práce navíc“, je spojena v hod­
notové oblasti s řadou hodnot téměř asociální povahy (např. „žít jen pro sebe“, 
„mít nějaký majetek a nebýt závislý na příjmu ze zaměstnání“), podceňováním 
řady hodnot obecně sdílených v populaci (např. hodnoty zajímavé práce a vy­
tváření pozitivních vzorů pro mladou generaci a nejbližší sociální zázemí) 
i zvýšeným akcentem na některé vysoce tradiční hodnoty a vzory života (např. 
náboženské povahy). Ostatně i sama hodnota rodiny a manželství je u těchto 
osob interpretována poněkud odlišně, je poměřována ve větší míře i „výhod­
ností“, tedy kritériem, které u převládající populace silně ztratilo na závažnosti.

Vidíme tedy (podrobněji viz tabulka 2), že orientace na špičkový výkon je 
spojena především s řadou hodnot, které samy o sobě nejsou v populaci právě 
běžné, respektive jsou sdíleny jen menší částí populace. Jsou to však zároveň 
hodnoty, jejichž sociální relace není jednoduchá, nese v sobě často akcent na 
změnu práce, je často vázána i na kritičtější hodnocení existujících podmínek 
života. Ve výzkumu v břeclavském okrese bylo například zjištěno [Matějů- 
Linhart 1983], že lidé orientovaní na špičkový výkon jsou všeobecně kritičtější 
ntež ostatní a tato kritičnost se nevztahuje jen na oblast práce, ale i služeb 
a dalších aspektů života v lokalitě.

Z uvedených výsledků je rovněž patrné, že orientace na standardní výkon 
zřejmě podle názorů respondentů nejsnáze vede k jakémusi druhu užitečné rov­
nováhy mezi pracovními a rodinnými povinnostmi a v tomto směru představuje 
i určitý modus vivendi běžného života. V současné době proto nelze asi před­
pokládat, že se úsilí o dosažení špičkového pracovního výkonu stane dominant­
ním rysem hodnotových orientací pracujících. Důvody spočívají jak ve struk­
tuře společenského vědomí obecně (konkurujícími momenty jsou zde výrazná 
orientace na rodinu a částečně i na volný čas, zejména u mladších lidí), tak 
i v objektivním stavu rozvoje práce samé. Ta zatím stále ještě obsahuje mnoho 
komponentů rutinních, fyzicky náročných činností málo rozvíjejících intelektu­
ální potence člověka. Existují ostatně práce, jejichž samotný obsah ani neumož­
ňuje krystalizaci určitějších představ o špičkové pracovní výkonnosti.

V současné době jde proto stále ještě o něco jiného: o posílení vědomí vzá­
jemné propojenosti mezi rolí pracujícího jako kolektivního vlastníka výrobních 
prostředků a jeho dílčími rolemi pracovníka, spotřebitele a občana, o posílení 
vědomí souvislosti mezi možnostmi tempa rozvoje individuální životní úrovně 
a konkrétní každodení prací v závodech, ve školách, v obchodě apod. Jde o to, 
aby do vědomí lidí proniklo poznání, že rozvoj životní i kulturní úrovně není 
realizovatelný jen pomocí individuálního výkonu či privatizovaných forem 
rozvoje životní úrovně (např. prostřednictvím individuální šetrnosti, samozá- 
sobitelství, nevyužívání služeb apod.), ale rozvíjí se především zvyšováním pro­
duktivity celospolečensky organizované kolektivní práce, pomocí vyšší efektivi­
ty a hospodárnosti celých odvětví, podniků, dílen a celé společnosti. Jde o to, aby 
hodnoty, které populace sdílí, pokud jde o rodinné hospodaření (např. šetrnost, 
píle, péče o kvalitu odevzdávané práce), byly stejnou měrou, byť v jiných for­
mách uplatňovány i vůči kolektivnímu, celospolečenskému vlastnictví.

Hodnocení dosažené úrovně rozvoje naší společnosti

V předcházející části jsme se již zmínili o tom, že v hodnotových orientacích 
zdůrazňují pracující zejména ty momenty socialismu, které souvisejí se stále 
se rozšiřujícím spektrem životních jistot a možností společenského uplatnění
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každého jednotlivce, méně již aspekty ekonomické efektivnosti a technického 
rozvoje. Je zajímavé, že toto vidění společnosti nachází svůj korelát i v hodno­
cení dosažené úrovně rozvoje naší společnosti. Ve výzkumu Diferenciační pro­
cesy a perspektivy rozvoje naš společnosti jsme požádali respondenty, aby srov­
nali naši republiku s dalšími vyspělými evropskými státy z hlediska sociálních 
jistot, životní úrovně a kvality životního způsobu, rozvoje techniky, dodržování 
pracovní disciplíny a efektivity národního hospodářství. Výsledky poměrně 
jednoznačně ukázaly, že hodnocení je velmi příznivé, pokud jde o dosaženou 
úroveň sociálních jistot, životní úroveň i kvalitu životního způsobu, avšak po­
někud skeptické, pokud jde o dynamiku rozvoje výrobních sil, vědy a techniky, 
účinnost národního hospodářství a zejména dodržování pracovní disciplíny.

Míra kritičnosti vůči dosaženému stupni efektivnosti našeho národního hos­
podářství i vybavení podniků moderní technikou stoupá s výší vzdělání, vý­
razná je u inteligence, ale i u kvalifikovaných dělníků. Tyto sociální skupiny 
si častěji uvědomují existenci mobilizovatelných rezerv. Respondenti, kteří se 
staví ke skutečnosti nejkritičtěji, vyjadřují současně největší důvěru v možnosti 
zlepšení.

Celkově optimistické vyznění srovnáni CSSR s ostatními vyspělými zeměmi 
Evropy z hlediska výše uvedených charakteristik je podporováno i představou 
o značných, byť nelehko mobilizovatelných rezervách dynamizace naší ekono­
miky. Například na otázku: „Máte pocit, že v současné době jsou u nás mož­
nosti jak zvýšit produktivitu výroby a efektivitu celého našeho národního hos­
podářství?“ odpovědělo přibližně 25 % dotázaných, že „je řada možností k rych­
lému zlepšení“, 44% uvedlo, že možnosti existují, avšak „půjde to pomalu“, 
a jen 6 % nevidí žádné možnosti zlepšení. Zbývající čtvrtina dotázaných osob 
neměla na věc názor. Přitom je zajímavé, že převážná část respondentů spatřu­
je nástroje zlepšení spíše v oblasti ekonomické, politické, morální a sociokul- 
turní, než v pronikání vědy a techniky do výroby a způsobu života. Zhruba 
31 0o dotázaných v CSR se přiklání k názoru [Archiv 1983], že rozhodujícím 
úkolem je prosadit vědu do výroby a řízení, avšak 50 % předpokládá, že jsou 
důležité jiné faktory než ty, které jsou spjaty s vědou a technikou. Nejvýrazněji 
se optimismus v hodnocení mobilizovatelných rezerv projevuje v názorech na 
možnosti vlastního pracoviště. Na otázku: „Když se zamyslíte nad tím, jak se 
pracuje ve vašem podniku, domníváte se. že by bylo možné bez dalších inves­
tic, bez nové techniky, se stejným počtem pracovníků, zkrátka s tím co máte 
k dispozici, odvést více kvalitní práce?“, odpovědělo 25,4 % „určitě ano“, 33,8 % 
„spíše ano“, 28,2 % „spíše ne“ a jen 12,6% „určitě ne“.

Na Slovensku, kde jsou názory na dosažený stupeň rozvoje optimističtější 
než v CSR, je též více dotázaných přesvědčeno o možnostech rychlého řešení 
našich problémů (25 % v CSR proti 32 % v SSR). Na Slovensku jsou též pozi­
tivní změny více spojovány s pronikáním vědy a techniky do výroby a řízení, 
než v CSR.

Vcelku lze říci, že existující struktura hodnotových orientací i hodnocení stá­
vajícího stavu jak v CSR, tak v SSR, je dobrým rámcem pozitivní identifikace 
občanů s naší společností. Společnost, o níž předpokládají, že jim dobře 
zajišťuje životní jistoty, možnost podílet se na řízení i životní úroveň 
srovnatelnou s vyspělými zeměmi, se jim jeví také jako společnost, která jim 
umožňuje žít převážně dle jejich představ, mít život „ve svých rukou“(ll).

(11) Například ve výzkumu jedné z pražských nemocnic (1984) uvedlo 51,7% do­
tázaných. že žije dle svých představ, u zhruba 30 % pak převládá pocit, že se více či 
méně musí stále něčemu přizpůsobovat, pocit, který je typičtější pro ženy a vyvěrá 
do značné míry z jejich většího podřízení tlaku rodičovské role. Obdobné výsledky 
přinesl i starší výzkum v dělnickém prostředí (1980).
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Z tohoto hlediska pak snad není tak důležité, že pokud jde o technickou úro­
veň práce či ekonomickou efektivitu se situace již nejeví tak optimálně, neboť 
tyto hodnoty jsou akceptovány zatím jen zčásti a neúplně. Tam však, kde jsou 
trvalou součástí životní orientace, vzrůstá i kritičnost vůči společnosti i nároč­
nost na sebe samého. Kritičnost však převážně (pokud lze soudit z dosavadních 
výzkumů) nemá destruktivní charakter, ale je zaměřena na mobilizaci vnitř­
ních rezerv a hledání nových cest aktivního přístupu ke skutečnosti.

Problém determinant sociálního postavení

Procesy sbližování tříd a sociálních skupin, typické pro socialistickou společ­
nost, vyúsťují v novou kvalitu diferenciace, která odráží na jedné straně objek­
tivní rozrůzněnost z hlediska vlastnictví a dělby práce (např. ve výrobě, mimo 
výrobu, dále práce fyzická, duševní,, řídící, výkonná apod.), na druhé straně 
pak individuální přínos jednotlivců a kolektivů k rozvoji společnosti. Komplex­
ním řešením vzájemného vztahu různých stránek této diferenciace a jejich 
oprávněnosti v podmínkách současné etapy socialistické výstavby se zabýváme 
při jiné příležitosti [Charvát a kol. 1985]. Zde se soustřeďujeme pouze na 
odraz těchto problémů ve vědomí lidí.

Z výzkumů, o nichž jsme již referovali, vyplývá, že jak pokud jde o hodno­
cení současného stavu, tak pokud jde o žádoucí stav, prohlubuje se vědomí 
významu pracovního výkonu (ať již individuálního nebo kolektivního) pro po­
stavení jednotlivce ve společnosti, přičemž (zejména pokud jde o žádoucí stav) 
jsou zatlačovány do pozadí takové faktory, jakými jsou věk, pohlaví, rozdíl 
mezi městem a venkovem apod.

Pokud jde o současný stav, většina lidí se domnívá, že společenské postavení 
odpovídá především vzdělání a dosaženým pracovním výsledkům, dále výkonu 
společenských a politických funkcí a výsledkům pracoviště. Naproti tomu za 
téměř nepodstatný je v tomto směru považován vliv bydliště, sociálního půvo-

Tabulka 3. Faktorové zátéže (beta váhy) baterie otázek. Na čem záleží a na čem by mělo záležet 
sociální postavení člena společnosti a hodnocení jednotlivých položek

Položka

Na čem záleží (faktory) 0 Na čem by mělo 
záležet (faktory)

0

I II III I TI

příslušnost k třídě, sociální 
skunině 0,01 0,18 -0.01 o 2 0,13 0,03 2.9
vzdělání a kvalifikace -0,02 0,09 0,11 1,7 0,02 0.28 1,6
práce ve výrobě (mimo výrobu) -0,09 0,37 -0,00 2,5 0.16 0,05 2,9
pracovní výsledky -0,06 -0,02 0,66 1,7 -0,08 0.48 1.3
fyzická/duševní práce — 0,08 0.38 -0,01 2,5 0,12 0,03 2,9
bydliště na venkově, ve městě 0,04 0,17 -0,01 2,9 0,20 -- 0,04 3.4
sociální původ 0,22 0,00 -0.02 2,7 0,22 --0,03 3.3
vedoucí/podřízený 0,34 -0.07 0.02 2.1 0,12 0,06 2,7
výsledky pracoviště 0,08 -0,08 0,26 1,9 -0.02 0,32 1,7
výkon politických a spole­
čenských funkci 0,22 -0,10 0,05 1,8 0,07 0.07 2,5
pohlaví (muž, žena) 0,23 -0.03 0.01 2,7 0.21 --0,09 3,4
stáří (věk respondenta) 0,17 -0,02 0.04 2,6 0,11 0.01 3.1
průměr 1 1 / 2,3 1 1 2,6

Pozn.: 0 udává vážený průměr ze čtyřbodové škály, kdo 1 je nej vyšší důležitost, 4 nejnižší 
důležitost.

Pramen: TSS 84,2
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du, věku a pohlaví, právě tak jako okolnost zda jde o pracovníka ve výrobě či 
mimo ni, fyzickou či duševní práci. Pokud jde o žádoucí stav, jsou výsledky 
obdobné (viz tabulka č. 3), přičemž se závislost na pracovních výsledcích jed­
notlivce i pracoviště a vzdělání ještě zvýrazňuje. Kromě vzdělání a pracovních 
výsledků je ještě přiznávána určitá oprávněnost diferenciaci podle postavení 
v hierarchii řízení a podle výkonu společenských a politických funkci. Ostatní 
dimenze nejsou významné. Porovnáme-li představy lidí o tom, jaká společnost 
je a jaká by z tohoto hlediska měla být, vidíme, že ve vědomí se prosazuje 
na jedné straně představa o posilování principu výkonu v životě lidí, na druhé 
straně pak představa o stále se zužující sféře determinant sociálního postavení, 
o žádoucím „odumíráni“ sociálních dopadů dělby práce, vlivu sociálního pů­
vodu, sociálních rozdílů mezi městem a venkovem, ženami a muži apod.

Jestliže při hodnocení dosažené úrovně rozlišuje společenské vědomí zhruba 
tři velké skupiny vlivů a determinant (12), které relativně nezávisle a s různou 
intenzitou ovlivňují společenské postaveni jednotlivce — výkon a vzdělání, po­
zicí v hierarchii řízení (a s tím spojenou angažovanost v politických a společen­
ských funkcích), věk a pohlaví, příslušnost ke třídě a zapojení do společenské 
dělby práce, pak u žádoucího stavu se tato struktura dále zjednodušuje, a lze 
rozlišit pouze dvě skupiny determinant.

Uvedené výsledky představují ovšem spíše určitou interpretaci principu rov­
nosti a spravedlnosti než odraz reálného stavu. Rozdíly založené na pracovních 
výsledcích a v určité míře i na vzdělání a podílu na řízení jsou pokládány za 
společensky oprávněnější než ty, které jsou vázány na věk, bydlení ve městě 
či na venkově, práci ve výrobní či nevýrobní sféře. S tímto postojem souvisí 
například údaje a preferencích vzdělání dětí a koneckonců i objektivní údaje 
o přihláškách na střední a vysoké školy. Naproti tomu údaje o postojích k fak­
torům ovlivňujícím výši mzdy ukazují daleko složitější situaci. Vzdělání hraje 
v těchto konceptech menší roli než například fyzicky namáhavá práce, nebo 
dokonce věk a pohlaví. V samotném vědomi se tak projevuje řada rozporů.

Příznačné je, že pouze necelých 24 % dotázaných z CSR (na Slovensku 
19,8 %) přikládá vzdělání velký význam v systému životních hodnot, zatímco 
téměř stejný počet osob (v CSR 18,8%, na Slovensku 25,2 0 o) mu nepřisuzuje 
téměř žádnou hodnotu. Hodnota vzdělání by měla být podstatně více akcepto­
vána, pokud by ve vědomi lidí měla skutečně výše zmíněný význam pro spo­
lečenské uplatnění.

Ve struktuře navrhovaných i odhadovaných mezd (viz tabulka č. 4) výše 
mzdy sice rámcově koresponduje s předpokládaným průměrným vzděláním 
v posuzovaných profesích, hlubší analýza však ukazuje, že jak při posuzování 
(odhadu) skutečného stavu, tak při volbě optimální průměrné mzdy, lidé res­
pektují zcela odlišná kritéria a hlediska. Výsledky faktorové analýzy i detailní 
rozbor konkrétních položek například ukázaly, že v myšlení lidí (a zcela opráv­
něně) je dosud hluboce zakotvena myšlenka vysokého oceňování těžké, namá­
havé práce, spjaté s riziky, jejíž společenská užitečnost je mimo jakoukoli 
pochybností 13).

Samostatnou skupinou jsou i typicky ženská povolání (reprezentovaná ve vý­
zkumu učitelkou mateřské školy, učitelkou na základním stupni, prodavačkou 
apod.), pro něž — jak ukážeme — platí zcela specifická pravidla odhadu mezd, 
a to jak skutečných, tak navrhovaných a pokládaných za sociálně spravedlivé.

(12) Technicky jsou identifikovány faktorovou analýzou, jejíž výsledky jsou uvede­
ny v tabulce č. 3. Pro interpretaci mají význam absolutní hodnoty beta-vah. Hodnoty 
vyšší než (0,15) mají rozhodující vliv na interpretaci faktoru.

(13) Hornická práce je velmi vysoce ceněna všemi sociálními skupinami.
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Tabulka 4. Přehledová tabulka platových diferenciací (čistý příjem) mezi socioprofesními skupinami 
(standardizace na průměr ze seznamu položek a absolutní hodnoty)*

„skutečný“ 
příjem 

standardizace 
hrubý

„správný“ ' 
rozdíl

„skutečný“

„správný“ 
příjem 

standardizace 
hrubý

zemědělský dělník -1.7 2789 -2.6 2458 0.88 297,7
popelář -2.3 2625 -2.0 2606 -0.39 12,4
nekvalifikovaný dělník -4.1 2233 -3.7 2104 -0.41 110,1
zedník -0.8 3001 -0.6 2999 -0.22 -15,1
kvalifikovaný dělník -8.1 3147 -1.1 2851 0.87 282,9
horník 8.0 5145 7.5 5379 0.62 -242,3
mistr H 0.5 3326 -0.3 3054 0.93 264,0
pomocná kancelářská síla -6.0 1786 -5.2 1686 -0.84 105,0
agronom 0.0 3210 -0.4 3055 0.45 141,8
úředník _ 97 2555 -2.6 2408 -0.13 135.4
učitelka MŠ -.3.7 2323 -3.8 2074 0.10 243,8
učitel SŠ -0.9 2988 -1.3 2782 0.38 178,3
ředitel podniku 5.4 4554 8.1 5652 -2.61 -1086,6
konstruktér 1.5 3619 0.4 3315 1.14 292.9
vědec 4.4 4334 3.6 4318 0.73 17,4
advokát 0.8 3441 1.4 3627 -0.60 -211,1
prodavačka -4.2 2210 -4.3 1932 -0.10 267.4
zdravotní sestra OÚNZ -3.8 2319 -3.7 2001 -0.06 206,9
primář nemocnice 7.1 4981 6.5 5143 0.70 -126,7
dirigent symfonického orchestru 2.4 3873 4.1 4049 -1.72 -630,7

*) Pro každého respondenta spočítány hodnoty Z — skóre příjmu jednotlivých socioprofesních 
skupin vzhledem k uvedeným příjmům u všech 20 položek (tj. jednotkou je směrodatná 
odchylka za danou baterii).

Pramen: Archiv výzkumu: Diferenciačni procesy a perspektivy rozvoje naší společnosti (1984).

Zvláštní skupinu tvoří i náročné intelektuální práce (vědce, akvokáta, primáře, 
konstruktéra), profese spjaté s řízením na vysoké úrovni, resp. profese admini­
strativní, spjaté s řízením a kontrolou (agronom, účetní apod.) a typicky děl­
nické profese. Pro všechna tato povolání platí jakoby modifikovaná pravidla 
určování mezd, která nejsou jednoduše převoditelná na předpokládanou vzdě- 
lanostní úroveň(14).

Podíváme-li se hlouběji na mzdy, připisované lidmi jednotlivým profesím, 
překvapí nás v první řadě opět nápadná podobnost mezi předpokládanou hie- 
rarchií(15) povolání podle reálných příjmů a tou, která je vytvořena na základě 
„ideálních“ mezd. Největší mzdy jsou přiznávány jak řediteli podniku, tak 
primáři i dalším představitelům náročných duševních profesí a horníkům, nej- 
nižší příjmy pak kancelářským silám, prodavačkám, zdravotním sestrám a ne­
kvalifikovaným dělnickým profesím. Velmi nízkého mzdového ocenění dosahují 
též učitelské a úřednické profese jako celek(16).

Určitá redistribuée příjmů, kterou respondenti provedli, nenarušila v zásadě

(14) Tyto skupiny se až na nepatrné výjimky prosazují jak při odhadu skutečných 
mezd, tak individuálních příjmů.

(15) Respondenti měli uvést, jaký průměrný příjem v daném povolání existuje 
a jaký by měl být, aby plně respektoval náročnost a společenskou užitečnost této 
práce.

(16) Princip rozhodujícího vlivu vzdělání je tak popřen jak na špičce této pomy­
slné pyramidy, kde hornická práce nutně nevyžaduje vysokou kvalifikaci, tak na je­
jím spodku, kde se naopak vyskytuje řada profesí (i s kontrolní a řídící funkcí), 
které naopak vysokou kvalifikaci vyžadují (zdravotní sestra, učitel).
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strukturu mezd, i když některé přesuny jsou dosti výrazné. Týká se to přede­
vším platu ředitele podniku, kde rozdíl odhadnutého reálného a „ideálního1' 
příjmu je 1 086,6 Kčs (ve smyslu snížení mzdy), dirigenta symfonického orches­
tru (snížení o celých 630 Kčs), u advokáta (o 211 Kčs) a horníka (o 242 Kčs) 
Pohyby směrem nahoru vedoucí ke zvýšení průměrné mzdy jsou méně výrazné, 
zato se prosazují téměř rovnoměrně v celém spektru. Výraznější odchylky jsou 
u kvalifikovaného dělníka (zvýšení o 283 Kčs), u mistra (zvýšení o 264 Kčs), 
zemědělského dělníka (o 267 Kčs), konstruktéra (o 292 Kčs), prodavačky 
(o 267 Kčs). I z hlediska distribuce těchto „zvýšení“ nemůžeme tedy hovořit 
o tom, že by výrazněji respektovaly kvalifikační princip. Naopak u řady vysoce 
kvalifikovaných a náročných profesí dochází dokonce k prudkému poklesu 
a celkově se snižuje rozdíl mezi profesí s požadavkem vysoké kvalifikace 
a relativně rutinními profesemi.

V mnoha případech lze dokonce říci, že realizace navržených změn by dále 
posílila některé negativní stránky stávající mzdové diferenciace. Například by 
zůstal zachován a ještě by se prohloubil rozpor mezi odměňováním kvalifikova­
ných dělníků a mistrů, zdravotních sester a vysoce kvalifikovaných lékařů, mezi 
nižšími řídícími kádry v průmyslu a vedoucími kádry. Obecně se pak zužuje 
spektrum mzdové diferenciace, neboť pořadovaný nárůst mezd je u profesí 
s nižšími příjmy obecně vyšší než u profesí s vyššími příjmy, u nichž kromě 
toho dochází často ještě k návrhům na pokles mezd.

Přes akcent na zvyšování úlohy vzdělání a výkonu, prosazující se v obecné 
rovině, můžeme proto při řešení praktických problémů pozorovat u lidí spíše 
tendenci k nivelizaci, ke stírání rozdílu mezi kvalifikovanou a nekvalifikovanou 
prací, k tlaku na snížení mezd řídícím pracovníkům, k celkovému snižování 
mzdového rozpětí(17). Mzdová diferenciace je u nás jedna z nejnižších jak 
v RVHP, tak ve světovém měřítku. Jak odhad stávající struktury mezd, tak 
(a zejména) jejich navrhovaná struktura však nivelizaci ještě zvyšují. Polovina 
dotázaných vystačila pro odhad skutečných platů s rozpětím do 4.500 Kčs a pro 
určení „ideálních“ platů dokonce s rozpětím do 3.500 Kčs. Nejnižší odhadnutá 
skutečná i navržená mzda byla v CSR 1.200 Kčs, nej vyšší skutečná 9.000 Kčs, 
navržená 7.950 Kčs. Na Slovensku je rozpětí sice poněkud větší, odhady pro 
jednotlivé profese jsou však většinou nižší než v CSR.

Lidé sice pečlivě odměřují „kolik peněz“ a „komu“, pociťují tedy nutnost 
odměňovat práci diferencovaně (zároveň i vědí, že různé profese mají odlišný 
a často i značně rozdílný příjem). Odstupňování však vyjadřují nikoli v 500 Kčs 
či 1000 Kčs, ale ve 100 Kčs a někdy i v desetikorunách, přičemž — jak dále 
ukážeme — ani nepředpokládají, že by tyto úpravy měly a mohly mít nějaký 
výraznější dopad na diferenciaci životní úrovně a sociálního postavení(18).

Svědčí o tom především skutečnost, že odhadování reálných i stanovení „ide­
álních“ platů se u značného počtu případů pohybuje jak pod hranicí dnešního

(17) Jde o průměry dolního, resp. horního rozpětí.
(18) Stažení rozdílu mezi profesemi by teoreticky mohlo otevírat prostor pro otevře­

ní diferenciačních nůžek „podle skutečného výkonu“, nezávislého na profesi a vzdě­
lání. Tomu však odporuje jak nevykrystalizovanost kritérií výkonu, tak velmi málo 
diferencované hodnocení pracovníků ze strany mistrů a řídících pracovníků vůbec. 
Především však o tom svědčí reálná praxe prémiování, která tenduje k rozdělování 
prémií nezávisle na diferencovaném podílu na pracovních výsledcích. Nicméně z hic 
diska budování teorie intenzifikačních procesů je třeba zdůraznit, že vzrůstající mzdo­
vá diferenciace mezi profesemi s odlišnými nároky na vzdělání a kvalifikaci r-ní 
ještě zárukou skutečné funkční, „výchovné“ diferenciace, neboť může vyjadřovat 
pouze nahrazení jedněch na výkonu nezávislých charakteristik, vzděláním—proměn­
nou, která je na rozdíl od výkonu dobře administrativně kontrolovatelná.
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průměrného příjmu, tak i toho, který sami respondenti pokládají za přiměřený 
k dosažení dobré životní úrovně (pro jednotlivce, resp. domácnost).

Vyjdeme-li z odhadu nutného příjmu 2.416 Kčs pro jednotlivce(19), pak pod 
touto „sociální normou“ zůstávají odhadnuté reálné příjmy nekvalifikovaných 
dělníků, pomocných koncelářských sil, prodavaček, zdravotních sester, učitelek 
MS, úředníků, ale i „ideální platy“ nekvalifikovaných dělníků, prodavaček, 
zdravotních sester, učitelek MŠ, pomocných kancelářských sil, tedy většiny 
masových ženských povolání. Při „ostré normě“ 3.230 Kčs (20) se pod limit do­
stává odhadnutá reálná i „ideální“ průměrná mzda naprosté většiny běžných 
povolání a jen profese horníka, ředitele podniku, konstruktéra, advokáta, věd­
ce, primáře a dirigenta symfonického orchestru by zaručovala sama o sobě 
dobrou životní úroveň. Pro většinu profesí (s výjimkou těch nejlépe placených) 
by ani kumulace dvou analogických platů nezajišťovala podle názoru respon­
dentů dobrou životni úroveň čtyřčlenné rodiny.

Tyto úvahy naznačují metodické limity použité techniky analýzy i skutečnost, 
že běžné vědomí není zatím příliš schopno analyzovat ani ty ekonomické me­
chanismy, které se života lidí bezprostředně dotýkají. Jestliže můžeme přiznat 
určitou racionalitu odhadům životních nákladů, mzda většiny profesí je naopak 
značně nekvalifikovaným odhadem, do něhož se spíše promítají latentní po­
stoje lidí než skutečné, ekonomickými znalostmi podložené úvahy. Jsou ovšem 
zajímavé, neboť dokumentují, jak dalece je dosud běžné vědomi pod tlakem 
značně rovnostářských představ o odměňování a tvorbě životní úrovně, které 
spíše než se mzdou kalkuluji s dodatečnými příjmy — rozšiřováním počtu eko­
nomicky aktivních členů domácnosti, redukcí potřeb, samozásobitelstvím a zvy­
šováním rozsahu domácí nezespolečenštěné práce(21). Zvlášť výrazná je zřejmě 
ve vědomí lidí představa, že ženská mzda je jen doplňkem hlavního příjmu 
domácnosti, i předpoklad, že životní úroveň domácnosti se vytváří kumulací 
řady nižších příjmů, podložených často jen průměrným, nebo dokonce podprů­
měrným pracovním výkonem.

To jsou pochopitelně představy, které jsou v rozporu s principy intenzifikace 
národního hospodářství a každý pokus o prosazení výraznější mzdové soustavy 
ve smyslu posílení principu odměňování podle práce s nimi musí vážně počítat. 
Přestože tedy princip zásluhovosti je v obecné rovině lidmi akceptován, v apli­
kaci na konkrétní životní situace není zatím příliš brán v úvahu.

Od realizace těchto výzkumů uplynula již určitá doba, a je nesporné, že problé­
mům intenzifikace národního hospodářství i otázkám urychlování společenské­
ho rozvoje se věnuje stále více pozornosti i ve stranické a politicko-výchovné 
práci. To se nepochybně pozitivně promítá i do vědomí lidí. Jestliže na počátku

(19) Ten byl odhadnut v průměru vysoce pro jednotlivce (na 3,229 Kčs), poměrné 
realisticky pro čtyřčlennou domácnost se dvěma dětmi (na 6.440 Kčs). Za základ zde

1/OD \
bereme upravený odhad, spočtený podle vzorce RO 4' ' • kde RO je realis­

tický odhad příjmu jednotlivce, OD je odhad pro čtyřčlennou domácnost, OJ je odhad 
pro jednotlivce. RO odpovídá v průměru hodnotě 2.416 Kčs.

(20) Za „ostrou normu“ byl pokládán průměr z odhadu příjmů pro jednotlivce. 
Pokládáme za nutné zdůraznit, že ve všech těchto výpočtech se pohybujeme pouze 
v rámci údajů poskytnutých respondenty. Jde tedy o určitý druh postojů, nikoli 
o objektivní výsledky sociologických či ekonomických analýz, ani o expertizní od­
hady.

(21) Tomu ostatně odpovídá i vysoké ocenění jak položky „umět si doma vše udělat 
a opravit“ (60% dotázaných v CSR ji pokládá za velmi významnou), tak položky „žít 
skromně a šetrně“ (52,6% dotázaných). Na Slovensku je počet těchto osob poněkud 
nižší, avšak i tak výrazný (51 %, resp. 48,7 %), přičemž i zde jsou počty osob, odmíta­
jících tyto hodnoty, nepatrné (nepřesahují 5 %).
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osmdesátých let můžeme hovořit o určité rozpornosti postojů lidi, kteří na jed­
né straně akcentuji řadu principů intenzivního rozvoje (především princip spo­
lečenského postavení úměrného dosaženým výsledkům individuálním i spole- 
českým), aby je „vzápětí popřeli“ akcentem na rovnostářství. V současné době 
je zřejmě konzistence těchto postojů daleko vyšší a vědomí nutnosti posílení 
intenzivních faktorů ve společenském rozvoji nachází stále větší pozitivní ohlas 
ve všech třídách a vrstvách společnosti. Jde však v každém případě o dlouho­
dobější proces, který by měl být i více sociologicky zkoumán.
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Recenze

L. Hrzal: Morálka, smysl života, svoboda

Praha, Práce 1985. 136 s.

Ve svých pojednáních se přírodovědec a revolucionář Georg Forster, stoupenec 
pokrokových myšlenek Velké francouzské revoluce, často vyslovoval ke smýšlení 
lidí v období významných společenských přeměn. Podle jeho názoru se nelze na­
příklad ptát, zda byli Francouzi v běžném smyslu díky revoluci šťastnější či nikoli. 
„Štěstí a bolest se střídají. Směšní jsou snílkové, kteří se domnívají, že lidé se stanou 
dobrými, moudrými a šťastnými, jak jen se jim dá svobodná ústava.“(1)

Foster správně pochopil, že likvidací starých pořádků a nastolením vlády lidu se 
automaticky neřeší i složité otázky týkající se společenského vědomí. Na rozdíl od 
něho považovali množí za přirozené, že se nové společenské vztahy promítnou pozi­
tivně do oblasti společenské morálky, že pro lidi nebude složité nalézat odpovědi na 
otázky o smyslu života, o lidském štěstí v nové společnosti.

V nových podmínkách se vskutku řada dříve nepřekonatelných překážek pro dů­
stojný život člověka jednou provždy odstranila. Nicméně představy o tom, že se lidé 
stanou v novém životě sami od sebe dobrými, moudrými a šťastnými, neodpovídaly 
realitě. Změnu v myšlení a chování si však nelze vyvzdorovat, jak se domníval 
Forster, když psal, že „lidé se musí stát svobodnými ať chtějí nebo nechtějí“.(2) 
Člověk se musí sám naučit žít a pracovat v nových podmínkách, které vítězstvím 
socialismu nabývají podstatně nové kvality. Stává se zároveň hospodářem i tvůrcem 
nových hodnot. Praxe socialistické výstavby potvrdila, že nové výrobní vztahy nejsou 
automatickým předpokladem vzniku a rozvíjení socialistického myšlení, socialistic­
kých vztahů mezi lidmi, které by byly oproštěny od negativních protispolečenských 
projevů.

V dokumentech XXVII. sjezdu KSSS se v této souvislosti hovořilo o významu 
upevňování komunistické morálky: „Naše morálka vstřebala jak prosté, všelidské 
mravní hodnoty, tak i normy chování lidí a jejich vzájemných vztahů, které se zro­
dily v lidských masách ve staletém boji proti vykořisťování, za svobodu a sociální 
rovnost, za štěstí a mír.“(3) Boj o nového člověka je tak zároveň těsně spjat s bojem 
proti všem negativním jevům spojeným s „přežitky minulosti ve vědomí a chování 
lidí, s nedostatky praktické činnosti v různých oblastech společenského života a se 
zpožďováním při řešení palčivých problémů“.(4)

Mnohdy se stává, že se autoři úvah o stavu současné morálky, o formování ideálů, 
hledání smyslu života neubrání frázovitosti a formalismu. Právem vyvolávají u adre­
sáta opačné reakce — neprovokují k zamyšlení nad sebou samým. ke snahám defino­
vat sebe sama ve světě a svět jako součást vlastního já. Důležitým momentem 
přesvědčivosti je v tomto případě i forma zpracování. Je možné konstatovat, že živý 
ohlas vždy nacházely a nacházejí různé volné rozpravy, listy, rozhovory, eseje atd., 
v nichž se autorům daří zprostředkovat své životní zkušenosti, moudrosti opřené 
o zažitý filozofický názor a rozebrat zároveň cesty k možnému pochopení své doby 
a konktrétní formy jejich rozvíjení.

K takovým pracím patří i nová knížka filozofa Ladislava Hrzala, kterou pod názvem 
Morálka, smysl života, svoboda, vydalo nakladatelství Práce v roce 1986. Ve formě 
rozpravy se čtenářem, jehož v knize zastupují studenti se svými stále živými a k hlub­
šímu zamyšlení provokujícími otázkami, rozebírá zkušený vědec a pedagog ve svých 
úvahách a odpovědích složitost pojmu morálka, její obsah, rozpornost v přístupech 
lidí k této otázce. Ukazuje, jakým směrem se ubírat při hledání smyslu života, jak 
chápat sílu pravdy v širokém kontextu našeho současného života.

V diskusích s mladými lidmi se názorně ukazuje naléhavá potřeba teoretického 
výkladu obsahu pojmu morálka, její třídnosti, závislosti na sociálním pohybu. Stejně 
aktuální jsou i otázky postihující problematiku vztahu socialistické morálky k poli-

(1) Milan Hroch: Příliš smělé sny. Praha 1986, s. 110.
(2) Tamtéž, s. 98.
(3) Program Komunistické strany Sovětského svazu, nová redakce, schválená 

XXVII. sjezdem KSSS. In: Příloha Týdeníku aktualit 1986, č. 12, s. 16.
(4) Tamtéž, s. 17. ■
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tice, k náboženství, rozumu a víře. Proto se autor v I. oddílu zamýšlí i nad celkovou 
životní koncepcí člověka žijícího v socialistické společnosti a za její podstatu pokládá 
odhodláni „překonávat sama sebe, odhalovat vlastní nedostatky, ne samoúčelně, ale 
proto, aby bylo možné je překonat, řešit rozpory, vytvářet podmínky pro šťastný 
život každého jednotlivého člověka, pro celou lidskou společnost, dělat pro to vše 
a hned“ (s. 20).

S tím souvisí celé široké téma morálky a světa člověka, vztahu jednotlivce a spo­
lečnosti, které autor rozvedl ve II. oddílu v kontextu s rozvíjením vědeckého světo­
vého názoru. Pochopení vzájemných vazeb minulosti, přítomnosti a budoucnosti 
v historické dimenzi i v jednotlivém lidském životě, v osudu každého člověka umož­
ňuje, jak uvádí autor, rozvinutí toho, co bylo progresivní, zprostředkovává poznání 
a prozkoumání jevů, které brzdily společenský vývoj, deformovaly člověka, odcizo- 
va'y jej jeho vlastní lidské podstatě (s. 39). Na konkrétním příkladu kritické analýzy 
teorie etického socialismu, které měly nahradit vědecký socialismus, proletářskou 
morálku Marxe a Engelse Kantovou filozofií a „kategorickým morálním imperati­
vem“, je pak ukázána podstata nevédeckosti a škodlivosti podobných úvah. Bližší 
osvětlení Marxových a Engelsových názorů na vztah člověk—společnost, na lidskou 
podstatu, demonstruje marxistické přístupy k řešení téch;o otázek.

Způsob a forma zpracování II. oddílu umožnily zabývat se v další části, nazvané 
Smysl života a svoboda, v konkrétní rovině otázkami tajemství bytí, vyslovit se 
k věčně otevřenému problému svědomí, jistoty, ideálu a skutečnosti, svobodě a od­
povědnosti.

Za těžiště celé práce je možno považovat IV. oddíl — Pokřivené zrcadlo morálky. 
Autor se v této části dotýká závažných jevů v našem životě, jež jsou se socialistic­
kou morálkou neslučitelné. Analyzuje negativní dopad projevů buržoazní morálky 
v našem životě, nebezpečí maloměšťáctví, lhostejnosti, bezzásadové přizpůsobivosti, 
formalismu a byrokratismu na dynamiku sociálně ekonomického pohybu u nás. 
Zamýšlí se nad subjektivismem a jeho škodlivosti v životě společnosti, nad otázkou 
posuzování individualismu, sobectví, které jsou vykládány jako rozvoj individuality, 
nad leností. Jedná se vesměs o jevy, které kritizoval i XVII. sjezd KSC v březnu 
tohoto roku V politické zprávě přednesené na XVII. sjezdu KSČ bylo vedle právem 
vyzdvižených pozitivních výsledků dosažených v minulém období zároveň poukázá­
no na to, že bylo možno dosáhnout většího pokroku v intenzifikaci národního hos­
podářství, efektivnosti, kvalitě práce, že prakticky na všech úsecích existují rezervy. 
„Nekritičnost, neprincipálnost vedou k subjektivismu, stagnaci a ke ztrátě perspek­
tivy . . . Problémy byly a budou. Důležité je, aby se nezastíraly, neobcházely, ale včas 
řešily. Ükoly vyžadují, abychom nikde netrpěli rozpor mezi slovy a činy, žádnou 
polovičatost, omezený resortismus, byrokratismus a formalismus“.(5)

Autor recenzované práce se neomezil pouze na výčet negativních jevů v našem 
životě, na komentáře o anachronismu jejich přetrvávání v socialistické společnosti, 
o nutnosti boje za jejich překonání. Odpovídá i na otázky, jaké jsou cesty k jejich 
odstranění. Jednou z nich je například rozvíjení správně pochopeného kolektivismu, 
který má v naší společnosti objektivní základ a nemůže být stavěn do protikladu 
k rozvoji individuality. „Socialistický kolektivismus je vztahem mezi lidmi socialis­
tické společnosti.. Vzniká odstraněním nadřazenosti jednoho nad druhým, odstraně­
ním vykořisťovatelů a vykořisťovaných... Socialistickému kolektivismu nejde o to, 
aby byli všichni stejní, abychom dosáhli určitého průměru, to je zjednodušená, 
vulgární představa o poslání a smyslu kolektivu v socialistické společnosti... Kolek­
tiv předpokládá dobrovolné sjednocení lidí, v němž se cítí spokojeni, svobodni, 
v němž nalezli možnosti pro svůj individuální rozvoj“ (s.119).

Závěrečný oddíl obsahuje otázky týkající se problematiky pravdy, její síly, která 
patří v rámci kategorie komunistické morálky k nejzávažnějším a zároveň nejpře­
svědčivějším. Lidé oceňují úspěchy socialismu, principy socialistické morálky jsou 
jim blízké, je to patrné i z dotazů, na něž autor v knize odpovídá. Chápou problémy, 
na které při výstavbě socialismu narážíme a jsou velmi citliví na porušování socia­
listické zákonnosti. Ne vždy jsou však s to aktivně reagovat na projevy neslučitelné 
se zásadami komunistické morálky, ne vždy jsou zcela jasné i zdánlivě prosté otázky 
socialistické morálky jako takové i jejího rozvíjení v praktickém jednáni lidí.

„Mnohotvárnost tlaků a protitlaků, výslednice rozdílných forem vývoje vášní a du­
chovních sil — to vše se zdá být smyslem našeho bytí. Na nás je, abychom do toho 
všeho vnesli morálku tím, že uvědoměle jednáme a trpíme,“ psal Forster.(6) Práce

(5) Politická zpráva ÚV KSČ XVII. sjezdu Komunistické strany Československa. 
In: Sborník hlavních dokumentů XVII. sjezdu Komunistické strany Československa. 
Praha, březen 1986, s. 9.

(6) Milan Hroch : Příliš smělé sny. Praha 1986, s. 110.
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československého filozofa L. FIrzala ukazuje, že morálka nepředstavuje pouze jednu 
z prvních forem společenského vědomí, jež usměrňuje chování člověka, jednání lidí 
v závislosti na pracovním procesu, geografickém prostředí atd., ale že je třeba 
ji chápat i jako způsob duševně praktické činnosti, ve smyslu jak ji charakterizoval 
Lenin: „Morálka je to, co pomáhá zničit starou vykořisfovatelskou společnost a sjed­
notit všechny pracující kolem proletariátu budujícího novou společnost komunistů. 
Komunistická morálka je taková morálka, která slouží tomuto boji, která sjednocuje 
pracující proti jakémukoli vykořisťování.“

Věra Ďurinová

^. V. Klopov: Rabočij klass SSSR. Tendenciji razvitija v 60—70e gody (Dělnická 
třída SSSR. Tendence rozvoje v šedesátých až sedmdesátých letech)

Moskva, Mysl 1985, 375 s.

Jméno Edvarda Viktoroviče Klopova je československé sociologické veřejnosti 
dobře známé. Do češtiny byla přeložena kniha Člověk po práci (Svoboda 1975), jeden 
z výsledků jeho dlouholeté spolupráce s L. A. Gordonem. Tato teoreticky fundovaná 
a empiricky široce pojatá studie byla přeložena do více jazyků a stala se jedním 
ze základních pramenů při zkoumání změn ve způsobu života sovětské společnosti. 
Také v Sociologickém časopise byly publikovány některé stati této plodné autorské 
dvojice, věnované problémům rozvoje sociální struktury a dělnické třídy (naposledy 
Viz č. 1/1983). '

Otázky proměn sovětské dělnické třídy jsou ty, jimž se E. V. Klopov věnuje dlou­
hodobě jako badatel a jako vedoucí odděleni výzkumu a prognózování rozvoje 
iělnické třídy v socialistické společnosti v Ústavu mezinárodního dělnického hnutí 
kV SSSR. Jeho přístup k problematice je explicitně historický (jak to odpovídá auto­
rově kvalifikaci i převažující metodě práce), zároveň však hluboce filozoficky a so­
ciologicky poučený. Vychází z pečlivého sběru veškeré dosažitelné dokumentace, 
která je interpretována v teoreticko-metodologicky jednotném a přehledném rámci. 
Mnohostranná sociálně ekonomická dynamika dělnické třídy je zasazena do obec­
ného kontextu zásadních dějinných přeměn třídní struktury v procesu budování 
socialistické společnosti. Tato metoda a toto pojetí doznaly určitého završení a syn­
tézy v obsáhlé knize Dělnická třída SSSR, v níž je sledován nej novější vývoj roz­
hodující společenské skupiny socialistické společnosti. Autor v ní zhodnocuje nejen 
bohatou empirickou dokumentaci, ale rovněž rozsáhlou sovětskou literaturu věno­
vanou tomuto tématu.

Sympatickým rysem publikace je již to, že není tematicky rozbita do řady dílčích 
specializovaných kapitol. Jednota společenské úlohy a rozvoje dělnické třídy nachází 
svůj odraz v syntetizujícím pojednání o hlavních směrech dynamiky, jimiž jsou 
kvantitativní a kvalitativní změny složení dělnické třídy, procesy její reprodukce 
a růst společenské aktivity. Těmto tématům jsou — po teoreticko-metodologickém 
úvodu — věnovány tři rozsáhlé celky, vnitřně sice členěné, ale jinak velmi kompaktní 
a jednotné. Ve všech je teoretický a historický výklad bohatě a'‘zároveň úsporně 
dokumentován statistickými a sociologickými daty. K nim patří i údaje ojedinělého 
komparativního výzkumu pracujících Taganrogu, jehož první etapa proběhla v letech 
1967—68 a druhá v roce 1978. Využity jsou ovšem výsledky řady dalších sociologic­
kých výzkumů, provedených Ústavem mezinárodního dělnického hnutí v průmyslo­
vých závodech v Moskvě, v kostromské oblasti, v Taganrogu apod., realizovaných 
vesměs pod Klopovovým vedením nebo za jeho rozhodující účasti.

Teoreticky vychází autor z aplikace myšlenek klasiků marxismu-leninismu a dal­
ších marxistických myslitelů (mezi nimi i J. Dimitrova) na současnou etapu rozvoje 
socialismu v sovětské společnosti. Zdůrazňuje historickou optiku, a tedy i dynamický 
pohled na dělnickou třídu, která v souvislosti se všemi společenskými přeměnami 
mění své hranice, společenské postavení, sociálně ekonomickou kvalitu a sociálně 
politickou úlohu. Změny dělnické třídy jakožto sociálního jádra socialistické spo­
lečnosti tvoří jednotu s pohybem třídní struktury směrem k sociální stejnorodosti. 
„V podmínkách rostoucího využívání předností vědeckotechnické revoluce ve všech 
oblastech a na všech úrovních socialistické společenské výroby vede její rozvoj na 
jedné straně k intelektualizaci práce dělníků bezprostředně zapojených do výrobního 
procesu, na druhé straně pak k narůstání řídících funkcí ve struktuře jejich výrobní 
aktivity, což pochopitelně zajišťuje posilování tendence k sbližování a potom i ke 
slévání stále dalších a dalších skupin duševních pracovníků s dělnickou třídou“ 
(s. 18). Klopov nepovažuje za odůvodněné určování příslušnosti k dělnické třídě
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pouze na základě kritérií fyzické práce a přímého působení na předmět práce, tak 
jak tomu je ve statistické praxi. Dělnická třída v procesu svého rozvoje zahrnuje 
stále širší okruh pracujících, a proto má i svoji složitou vnitřní strukturu, vyplývající 
ze zvláštností výroby, její organizace, obsahu práce a dalších rysů. Dokonce ani 
průmyslové jádro dělnické třídy není zcela stejnorodé — je třeba sledovat jeho 
diferenciaci z hlediska kvalifikačního a profesního, z hlediska progresívnosti pro­
dukce i z hlediska sociální rekrutace, tj. osvojení si dělnického přístupu k práci 
a životu v rodině.

Působnost diferenciačních faktorů složení dělnické třídy se v procesu vývoje 
neustále oslabuje ve prospěch integračních momentů, prohlubování sociální stejnoro- 
dosti. Patří k nim růst odborné a všeobecné kulturní úrovně sovětské dělnické třídy, 
což vytváří stále lepší předpoklady i pro zvyšování její aktivity ve výrobě a v řízeni 
soolečnosá na základě rozvoje socialistické demokracie. Patří k nim rovněž neustálé 
zlepšování životních podmínek a růst blahobytu dělnické třídy, a zejména pak po­
silování její morálně politické jednoty jakožto uvědomělého subjektu společenského 
vývoje, organizačně koncentrovaného v revoluční komunistické straně.

Po vymezení teoreticko-metodologického přístupu se autor podrobně věnuje prv­
nímu tematickému okruhu, který představují základní faktory a směry sociálního 
rozvoje dělnické třídy v šedesátých a sedmdesátých letech. Tento rozvoj je sledován 
na pozadí závažných ekonomických a společenských přeměn, tj. rychlého rozvoje 
materiálně technické základny průmyslu i zemědělství, urbanizace a překonávání 
rozdílů mezi městem a venkovem, vyrovnávání mezi svazovými republikami a oblast­
mi SSSR, pohybů ve vzdělanostní a profesní struktuře apod. Všechny tyto procesy 
jsou nerozlučně spjaty s celkovou dynamikou dělnické třídy v kvantitativním i kva­
litativním smyslu. Jen v letech 1960—1980 vzrostl počet dělníků o 72 % a počet tzv. 
industriálních dělníků (pracujících v průmyslu, stavebnictví, dopravě a spojích) 
o 59%. Ve stejné době se podíl dělníků vykonávajících práci vyššího stupně složi­
tosti, zvýšil z 58% fia 71% (mimo zemědělství). Velmi podrobně autor dokládá 
zlepšování materiálních podmínek života v celém jejich spektru. Disponibilní doku­
mentace mu ovšem neumožňuje více provázat některá zjištění, například charakteri­
zovat jednotlivé hlavní oddíly dělnické třídy z hlediska kvalifikačního, z hlediska 
rozdílů v životní úrovni apod. V druhém tematickém okruhu jsou řešeny otázky 
reprodukce dělnické třídy jakožto hlavní sociální skupiny rozvinuté socialistické 
společnosti. Autorovi jde o to, ukázat dělnickou třídu SSSR jako „dynamickou spole­
čenskou skupinu, která je v neustálé interakci s ostatními skupinami sovětské společ­
nosti. aktivně působí na jejich sociální a ideově politický rozvoj“ (s. 126). Jako 
hlavní proces uplynulého dvacetiletí vyzvědá rozšíření a upevnění sociálního jádra 
dělnické třídy, představovaného zejména výrobními dělníky velkých průmyslových 
závodů. I v rámci těchto skupin vystupují do popředí zkušení pracovníci, s delší 
pracovní stáží, kteří si již osvojili všechny hlavní momenty dělnické práce a vědomí.

Jejich podíl v souvislosti se zpomalením kvantitativního nárůstu dělnické třídy 
v poslední době rychle stoupl. Ze stejných příčin roste i podíl dělníků pocházejících 
z dělnických rodin, tj. míra sebeprodukce této společenské skupiny. Autor podrobně 
rozebírá a dokumentuje směry a povahu vnitrogeneračních a mezigeneračních mobi- 
litních přesunů na základě výzkumných dat lokálního charakteru. Na celospolečen­
ské úrovni je možné ukázat hlavní tendence pohybů na úrovni odvětví, profesí 
a vzdělanostních skupin jen v generačních řezech. Pouze údaji sociologických vý­
zkumů jsou rovněž dokumentovány teritoriální přesuny dělníků, ovšem bez prová­
zání s pohyby sociálního charakteru; na spjatost těchto procesů ovšem autor po­
ukazuje.

V reprodukčním procesu se rozšiřují hranice dělnické třídy, podle charakteristik 
práce se do ní dostávají pracovníci obchodu a služeb, podle charakteristik vlastnic­
tví pak příslušníci dřívějších kolchozů, přeměněných na sovchozy. Toto rozšiřování 
hranic interpretuje Klopov i jako rozšiřování „sociální periferie“, kterou tvoří vrstvy, 
jež jsou „objektivně méně připraveny k osvojení a realizaci sociálně politických 
a morálních hodnot dělnické třídy“ (s. 139), jež teprve postupně budou přeměněny 
v dělnickou třídu v plném slova smyslu. Domnívám se, že právě v této kapitole, 
věnované reprodukci dělnické třídy, měl být přesněji vymezen pojmový aparát, 
jehož pomocí bychom mohli zkoumat uvedené procesy jako sled postupného začle­
ňování stále dalších skupin pracujících do dělnické třídy, a jejich proměnu ze složek 
„nominálních“ v „reálné““. Použitá dichotomie jádra a periferie je nedostatečná 
vzhledem ke složitosti zkoumaných procesů, k množství zprostředkujících článků 
odrážejících reálnou kontinuitu reprodukčního procesu.

Třetí část knihy, informačně velmi bohatá, je věnována růstu sociální aktivity 
sovětských dělníků, která je pojata jako „působení na společenské procesy s cílem 
dalšího zdokonalování nové společnosti“ (s. 195), konkrétně pak s cíli dosažení plné
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sociální rovnosti pro všechny a vytváření těch nejpříznivějších podmínek pro svo­
bodný rozvoj každého člena společnosti. Sociální aktivita dělnické třídy je specifiko­
vána ve třech klíčových sférách: 1. v účasti na řízení společenských procesů, 2. ve 
výrobní aktivitě a 3. v každodenních činnostech mimo práci. Je příznačné, že Klopov 
začíná svoji analýzu právě u oblasti řízení, kde se v různorodých aktivitách prokazuje 
vedoucí úloha dělnické třídy, posilující se zároveň s růstem složitosti ovládaní spole­
čenských procesů v současné vývojové etapě. Dokumentace o zvyšování úlohy dělnic­
ké třídy jakožto subjektu řídících procesů je neobyčejně rozsáhlá, od aktivity v rám­
ci KSSS (v letech 1956—1980 stoupl podíl dělníků mezi členy a kandidáty strany 
z 32% na 43%), přes činnosti v pracovních kolektivech a zlepšovatelském hnutí, až 
po aktivitu v rámci bydliště. Na základě různých pramenů auto? odhaduje, že zhruba 
polovina dělníků se tou či onou formou aktivně účastní řízeni společnosti, což hod­
notí jako číslo sice vysoké, přesto však stále neodpovídající potřebám společnosti, 
která vstoupila do etapy rozvinutého socialismu. Jsou tu ještě značné rezervy a so­
ciologické výzkumy naznačují cesty zlepšení: lepší organizaci společensko-politické 
aktivity, větší informovanost pracujících, uvolnění napjaté bilance času, zvyšování 
kvalifikační úrovně, která účast na řízení do značné míry podmiňuje.

Výrobní aktivitu dělníků, především její kvalitativní aspekty, sleduje Klopov v její 
reálné diferencovanosti a vývojové dynamice. Ukazuje význam středoškolského vzdě­
lání pro efektivnost individuálního výkonu i pro pojímání práce jakožto hodnoty 
o sobě. Konstatuje však zároveň nesoulad mezi rychlým růstem technicko-techno- 
logické vybavenosti práce a tempem zvyšování vzdělanostního a kvalifikačního po­
tenciálu na straně jedné a pomalejším zvyšováním produktivity práce, plně neodpo­
vídajícím zhodnocením uvedených faktorů v konečných výsledcích výroby na straně 
druhé. Je to v prvé řadě dáno „nedostatky v organizaci výrobního procesu a socialis­
tického soutěžení, některými chybami ve stimulaci práce, opožděným řešením řady 
nazrálých otázek realizace vytvořeného výrobního a sociálního potenciálu dělnické 
třídy“ (s. 251). Klopov na konkrétních výzkumných materiálech dokumentuje plat­
nost myšlenky M. Gorbačova o nutnosti změny některých stránek výrobních vztahů, 
a to i názory dělníků na možnosti zlepšení organizačních a motivačních podmínek 
práce. Za zmínku stojí jistě jeho zjištění — nepochybné platné i u nás — že „mzda 
má na reálné chování lidí mnohem větší vliv v porovnání s tím. co o tom sami 
říkají a (někdy velmi upřímně) myslí“ (s. 261). Pouze 30% dotázaných v jednom 
leningradském výzkumu odpovědělo, že by nemohli zvýšit svoji produkci ani kdyby 
vyšší a diferencovaná úroveň mzdy stimulovala plné nasazení jejich sil. Zde i na mnoha 
jiných místech publikace Klopov vhodně propojuje analýzu dlouhodobých ten­
dencí přeměny práce a splečenských vztahů se střízlivým a věcným hodnocením 
podmínek dosažených v současné etapě, jichž je třeba využít k dalšímu rozvoji. To 
se týká i posouzení rozvoje životní úrovně a oblasti mimopracovních aktivit, která 
se z přívěsku výrobní činnosti postupně mění v hodnotu o sobě, v oblast výchovy 
a rozvoje nového člověka. V současné etapě je však stále zatížena domácími pra­
cemi, jejichž rozsah (na rozdíl od práce v domácím hospodářství) se mění jen velmi 
zvolna a zkracuje tak čas, který by bylo možné věnovat společenským a kulturním 
aktivitám.

Samostatný oddíl v rámci třetí části je věnován „sociálnímu profilu předních 
dělníků“, který je dokumentován jednak stručnými biografiemi vícenásobných nosi­
telů titulu Hrdina socialistické práce jednak charakteristikami dělnických laureátů 
státní ceny. Autor ovšem dochází k závěru, že pro dělníky nejsou ani tak příznačné 
jejich objektivní charakteristiky, jako subjektivní faktory, vztah k práci a ke spo­
lečnosti, zaujetí pro veřejnou činnost, tvůrčí přístup k vykonávané profesi. Akcent 
na význam vědomí a subjektivního potenciálu, který je zde hlavním motivem inter­
pretace dat, tak nechtěně upozorňuje na určitou mezeru celé práce, totiž problema­
tiku společenského vědomí dělnické třídy. I když nelze říci, že by tyto aspekty byly 
opomíjeny (objektivní charakteristiky jsou všude, kde byly k dispozici údaje, porov­
návány se subjektivní reflexí), problematika dělnické třídy jakožto subjektu dalšího 
sociálně ekonomického rozvoje a zejména pak intenzifikačního procesu by zasluho­
vala zevrubné samostatné zpracování. To by také byl rámec a příležitost pro syn­
tetizující rekapitulaci celé tematiky, která publikaci do určité míry chybí.

V knize E. V. Klopova dostává čtenář do rukou velmi pečlivý a obsažný souhrn 
poznatků o všech základních tendencích sociálního rozvoje sovětské dělnické třídy 
v nedávné minulosti, založený nejen na historických a statistických pramenech, ale 
nemenší měrou i na cíleně orientovaných sociologických výzkumech. Teoreticky pro­
pracovaná koncepce analýzy a interpretace rozsáhlého dokumentačního materiálu jí 
zaručuje trvalé místo mezi hlavními publikacemi o přeměnách dělnické třídy So­
větského svazu.

Jiří Večerník

648



Socialnyje aspekty formirovanija nových popolněnij rabočego klassa — tendenciji, 
problémy, opyt (Sociální aspekty formováni nových generací dělnické třídy — ten­
dence, problémy, zkušenosti)*)

Budapešť, Institut společenských věd při ÚV MSDS 1985, 421 s.

Práce problémových komisí mnohostranné spolupráce akademií věd socialistických 
zemí a jejich pracovních skupin má již mnohaletou tradici a úspěšně přispívá 
k účinné komunikaci výzkumných pracovníků různých ústavů a vysokých škol 
jednotlivých socialistických zemí. Také recenzovaná publikace je výsledkem práce 
3. pracovní skupiny Mládež a dělnická třída, která je součástí 5. problémové komise 
(zastoupeni jsou v ní vědci z SSSR, CSSR, BLR, MLR, NDR a PLR). Jedná se tedy 
o kolektivní monografii zpracovanou v 7. pětiletce na základě mezinárodního vý­
zkumného projektu „Sociální aspekty formování nových generací dělnické třídy. 
Jejími hlavními redaktory jsou V. Subkin z Ústavu mezinárodního dělnického 
hnutí A V SSSR a E. Andics z Vysoké školy politické při ÚV MSDS v Budapešti.

Problematika mladé generace a dělnické mládeže zvláště, tak jak je analyzována 
v recenzované publikaci, je v současné době velmi aktuální. Autoři si stanovili ná­
ročný úkol — analyzovat jednotlivé oblasti významné pro utváření a začleňování 
mládeže do pracovního procesu a přinést souhrn poznatků, zkušeností a námětů 
pro decizní orgány při koncipování mládežnické politiky. V publikaci se proto za­
bývají následujícími okruhy problémů:

— sociálními a demografickými otázkami výběru profesí
— reprodukcí sociální struktury mládeže
— sociálně profesním postavením pracující mládeže
— úlohou vzdělání při formování nových generací dělnické třídy 
— sociálně ekonomickými problémy a problémy životního způsobu 
— otázkami přípravy mladé dělnické třídy v podmínkách vědeckotechnické revoluce.

Mladá generace vstupuje dnes do pracovního procesu ve velmi složitém a dynamic­
kém období. Dochází k aktivizaci militaristických sil ve světě, hrozí jaderná válka, 
rozvijí se vědeckotechnický pokrok a systémy masové komunikace, mění se hodno­
tové systémy obyvatel atd. To vše se týká mládeže, to vše ovlivňuje její současný 
život. Autoři monografie zdůrazňují hlavní rozpory, s nimiž se mladí lidé setkávají 
na začátku své životní cesty. Stručně je můžeme shrnout takto: jedná se o rozpory 
mezi objektivními potřebami národního hospodářství v oblasti kádrové politiky 
a mezi specifickými orientacemi mládeže, mezi rostoucí urbanizací a potřebami 
zemědělství.

Velký teoretický i praktický význam má vytváření optimálního vztahu mezi objek­
tivními potřebami společnosti v oblasti pracovních sil a profesními plány mladých 
lidí, kteří vstupují do pracovního života. V různých etapách rozvoje ekonomiky se 
potřeby společnosti v oblasti pracovních sil v jednotlivých profesích mění. Současně 
se však mění i profesní sklony mladé generace. Přitom se obě změny odehrávají 
v různých časových horizontech a různým tempem. Změny v odvětvové struktuře, 
vliv zavádění nové techniky a technologie nevytvářejí pouze nové profese a speciali­
zace, ale mění současně i kvantitativní vztahy v profesní struktuře. A všechny tyto 
změny jso určovány zákonitostmi ekonomického rozvoje.

Na základě výše uvedených stručných východisek autoři dále analyzují' profesní 
tužby a orientace mladých lidí. Zdůrazňují, že profesní orientace se mění působením 
specifického komplexu faktorů — blíže viz první kapitola monografie Sociální a de­
mografické problémy výběru profesí (autoři: V. Subkin, V. Pereveděncev, G. Čered- 
ničenková, T. Babuš':inová). Společnost dlouhodobé usiluje o vytváření optimálních 
vztahů mezi strukturou potřeb společnosti a mezi strukturou profesních zájmů mlá­
deže. Snaží se orientovat profesní tužby mládeže na reálné potřeby společnosti — 
například cestou postupného přizpůsobování struktury volných míst struktuře sklonů 
a zájmů obyvatel. Zespolečenštění výrobních prostředků a plánování národního hos­
podářství vytváří možnosti takových uvědomělých a plánovitých změn struktury 
společenské dělby práce. Ale na druhé straně, jak autoři správně poukazují, objek­
tivní zákonitosti rozvoje ekonomiky podmiňují okruh a intenzitu možností tohoto 
působení. Ze společenského hlediska ovlivňuje výbér profese produktivitu práce,

*) Publikace současně vyšla v anglické verzi pod názvem Social Problems of the 
Young Generation Today. Institut of Youth Studies Sofia 1986, edited by Konstantin 
Gospodinov. Toto první vydání je zkrácenou verzí recenzované monografie, má 187 
stran. Připravuje se i druhé vydání v rozsahu cca 400 stran.
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rozvoj ekonomiky, vědy, kultury, míry migrace a fluktuace pracovních sil, efektivitu 
využití intelektuálního potenciálu země atd.

Jaké jsou limity výběru profesí? Některé typy prací vyžadují čistě fyzickou práci, 
kterou nelze zatím likvidovat. Také monotónnost, vysoká intenzita práce, vysoká 
fyzická námaha jsou častými příčinami toho, že mládež už v těchto profesích 
fyzické práce vyučená odchází k jiným profesím. Dalšími limity výběru je vzrůsta­
jící úloha systému vzdělání, osobnostní a morální limity. Celkově lze říci, že rozvoj 
výrobních sil společnosti je nezbytnou podmínkou rozšíření svobody výběru profese.

Autoři pak na příkladu situace v SSSR na časové řadě 1960—1983 analyzují demo­
grafický vývoj a strukturu národního hospodářství jako významné faktory působící 
při vytváření profesní struktury. Velmi podnětná je část o procesech a výsledcích 
formování subjektivních představ o společnosti a světu práce, která vychází z boha­
tého empirického materiálu.

Ukazuje se, že struktura profesních sklonů mládeže jakoby byla orientována spíše 
na vysoce prestižní profese, než na takové profese, které jsou nezbytné pro fungo­
vání celého národohospodářského komplexu, ale nejsou mezi mládeží příliš populár­
ní. Mladí preferují práci tvořivou, s bohatým obsahem práce, profese spojené se složitou 
technikou, v podstatě profese odpovídající potřebám zralé socialistické společnosti. 
Potřeba takových profesí je ovšem zatím v jednotlivých odvětvích ohraničena.

Autoři potom rozebírají hlavní faktory ovlivňující profesní orientaci mladého člo­
věka, jako jsou: rodina, škola, přátelé a vrstevníci, prostředky masové komunikace, 
společnost jako celek. Výjimečnou úlohu v tomto směru hraje rodina, je však žá­
doucí posilovat formativní vliv školy, což je úkol složitý a nesnadný. Situace ve 
všech srovnávaných socialistických zemích je obdobná, snad s výjimkou NDR. kde 
v praxi školy je dobře rozpracována i realizována metodika formování profesní 
orientace mládeže.

Druhá kapitola monografie se zabývá otázkami reprodukce sociální struktury 
mládeže (autoři: P. Sak, J. Hudeček, H. Jeřábek). Autoři sledují formování sociální 
struktury mládeže v průmyslu socialistických zemí, a to prostřednictvím mezigene­
račních změn v charakteru práce a kvalifikace. Toto formování se uskutečňuje — 
při určujícím působení socialistických výrobních vztahů — v procesu překonáváni 
staré dělby práce, rozdílů mezi prací fyzickou a duševní i rozdílů mezi městem 
a venkovem atd.

Otázky formování sociální struktury jsou analyzovány i z hlediska změn v účasti 
mladých lidí na politickém a veřejném životě. Základní osou reprodukčních procesů, 
na nichž se mládež podílí, jsou procesy sbližování tříd a sociálních skupin.

U mladé generace pracující v průmyslu se projevují tendence přechodu od práce 
fyzické k práci duševní a od práce málo kvalifikované k práci s vyšší kvalifikací. 
Tyto změny se v závislosti na délce praxe odehrávají rychleji než změny v odvětvové 
struktuře současné mladé generace, v příslušnosti k vlastnickému sektoru a v posta­
vení v řízení. Autoři rovněž charakterizují hluboké přeměny v ekonomické a sociální 
oblasti jednotlivých socialistických zemí. Proměnila se odvětvová struktura, vzděla- 
nostní struktura, v souvislosti s vědeckotechnickým rozvojem dochází k výrazným 
proměnám v charakteru a obsahu práce. Typickým jevem ve všech evropských so­
cialistických zemích je široké zapojení žen do pracovního procesu. Podrobně jsou 
analyzovány i mechanismy přeměn sociální struktury československé mládeže. Závě­
rečná část kapitoly je věnována otázkám změn sociálních a demografických charak­
teristik mladých manželských párů.

Třetí kapitola se zabývá sociálně profesním postavením mládeže (autor: Z. Kose- 
lová). V její první části jsou popisovány makro a mikrosociální aspekty podmíně­
nosti sociálně profesního postavení, a to na základě statistických dat o zaměstna­
nosti v jednotlivých odvětvích, vzdélanostní struktury, podílech městského a venkov­
ského obyvatelstva atd. Zdá se, že záběr problematiky je v tomto směru příliš exten­
zívní a analýza uvedených dat zůstává dosti na povrchu. Jako důležitý ukazatel 
profesní pozice je zde správně uváděn charakter podmínek práce mládeže ve srov­
nání s podmínkami práce dospělých. Jedním z řady kritérií sociálně profesního 
postavení je i stupeň využívání získaného vzdělání. Tento problém je zde ke škodě 
věci popisován pouze na základě údajů z PLR a MLR.

Podstatná část třetí kapitoly je věnována problémům sociálně profesní adaptace, 
která je analyzována na základě dat z výzkumu Životní dráhy mládeže. Ukazuje se, 
že stabilita pracovních míst mládeže je ve srovnávaných zemích nejvyšší v CSSR 
a PLR, v MLR a SSSR nejnižší. Situace je však diferencována podle odvětví — 
například v SSSR jsou nej stabilnější profese skupiny ve sféře služeb a v lehkém 
průmyslu, nejméně stabilní v dopravě. Diferenciačním faktorem profesní adaptace 
je i stupeň kvalifikace. V CSSR jsou například nejméně stabilní nízko kvalifikovaní 
pracovníci, nejvíce stabilizovaní jsou dělníci a odborní pracovníci s vyšším stupněm
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vzdělání; obdobná je situace v PLR a MLR. Zajímavý rozbor je uváděn v souvislosti 
se stupněm identifikace mladého pracovníka s profesí. Nejvyšší je opět u dělníků 
v CSSR a PLR; mladé ženy jsou ve všech šesti srovnávaných evropských socialistic­
kých zemích (snad s výjimkou polských žen) méně spokojeny s vykonávanou profesí. 
Stupeň identifikace s profesi je silně diferencován také podle odvětví.

Přínosem k řešení problematiky změn v obsahu a charakteru práce je další část 
třetí kapitoly — o specifice profesních otázek mládeže. Na základě subjektivní reflexe 
práce, jejího obsahu, je uváděna hierarchie požadavků na práci: na prvním místě 
je požadavek mít zajímavou práci, dále pak práci dobře zaplacenou, práci odpoví­
dající schopnostem pracovníka i práci společensky užitečnou a prospěšnou. Ve všech 
srovnávaných zemích je s vyšším stupněm vzdělání kladen větší důraz právě na výše 
uvedené vlastnosti práce. •

Celkově se ukazuje, že mládež má velký fyzický i intelektuální potenciál, který 
ne vždy je plně a racionálně využíván. Procesy sociálně profesní adaptace mládeže 
přitom nezávisí jenom na sociálně demografických faktorech: jsou determinovány 
především organizačně technickými podmínkami a celkovým klimatem či atmosférou 
pracovního místa. Skutečnost, že výzkumy odhalily poměrně nízký stupeň identifi­
kace mladých lidí s vykonávanou profesí i nízký podíl plně spokojených s prací, 
ukazuje na nedostatečné rozvinutí procesů adaptace. Na druhé straně výzkumy 
prokázaly, že vzniká nový typ pracovníka, který přináší do pracovního prostředí 
nové hodnoty, usiluje nejenom o získání zajímavé a dobře placené práce, ale i o roz­
šiřování svého podílu v procesu řízení a rozhodování, ve zvyšování své odpovědnosti 
v podniku.

Čtvrtá kapitola monografie je věnována úloze vzděláni v procesu formování nových 
pokolení dělnické třídy (autoři: K. Gospodinov, M. Slivkovová. E. Kiněvová, L. Jor­
dánová). Rostoucí úloha vzdělání v období vědeckotechnického rozvoje je zde ana­
lyzována v souvislosti s celkovými tendencemi současného rozvoje vzdělání — jeho 
demokratizaci, modernizací, zesílením jeho vazby s výrobní sférou. Nejobecnější 
tendencí rozvoje vzdělání v polovině osmdesátých let a dále pak v devadesátých 
letech je snaha vybudovat strategii a politiku v oblasti vzdělání, a to v souladu 
s potřebami současnosti i budoucnosti, o čemž svědčí postupné reformy v systému 
vzdělání v jednotlivých zemích.

Podstatnou část této kapitoly tvoří detailní rozbor statistických ukazatelů vzděla- 
nostních soustav srovnávaných zemí. Autoři zdůrazňuji, že ve struktuře vzděláni se 
odrážejí ekonomické a demografické procesy, tradice i inovace ve vzdělanostní sféře 
a také tendence i móda ve vztahu ke vzdělání. Je zřejmé, že z hlediska vzdělání je 
charakter dnešní mládeže stále více určován lidmi se středním a vysokoškolským 
vzděláním. To platí i pro novou generaci dělnické třídy.

Podrobně je zde zkoumán vliv vzdělání na procesy začleňování mládeže do pra­
covního procesu a její adaptace. Z hlediska využitelnosti v mládežnické politice je 
zajímavá závěrečná část čtvrté kapitoly o ekonomických potřebách společnosti a po­
třebách vzdělání mládeže. V socialistické společnosti, v níž probíhá současně proces 
vědeckotechnického rozvoje a demokratizace života, vzniká nutnost regulace rozporů, 
které zákonitě vznikají. Jádro rozporu je zde v realizaci ekonomické potřeby společ­
nosti a profesní orientace mládeže, tedy rozporu mezi objektivními potřebami spo­
lečnosti a subjektivními potřebami mladých lidí.

Pátá kapitola, Sociálně ekonomické problémy a problémy životního způsobu mlá­
deže, je zpracována převážně na základě údajů ze statistik a výzkumů realizovaných 
v Maďarsku (autoři: E. Andics, Z. Bekes, J. Charča). Jsou zde vymezeny hlavní uka­
zatele materiálních podmínek života mládeže. Zajímavá, ale z hlediska teoreticko- 
metodologického přístupu k řešení úlohy o sociální reprodukci diskutabilní, je část 
o reprodukci sociálních rozdílů mezi mladou generací. Autoři zdůrazňují, že „materi­
ální podmínky a životní šance v širokém smyslu jsou diferencovány i v mnoha 
reprodukčních vztazích“. Hovoří o tzv. problému nerovnosti šancí a upozorňují, že 
„existence nerovnosti šancí u mládeže a jejich reprodukce není na jistém stupni 
nezbytností a také ne vždy vede ke společenskému napětí. Jde však o to, že nespokoje­
nost s daným stavem v některých sférách života mládeže vede ke kompenzaci v ji­
ných sférách života“.

Rozdíly v oblasti materiálních a životních podmínek mohou být i stimulem ke 
zvyšování společenské aktivity zainteresovaných skupin. Na příkladu MLR jsou 
potom uváděny problémy některých skupin mládeže z hlediska sociální politiky. „Sku­
piny, které mají nejvíce i nejméně příznivé podmínky, jsou také z mobilitního hle­
diska uzavřeny, ale skupiny se středně příznivými podmínkami mají větší šanci 
vertikální mobility.“

„ ... uzavřenost některých vrstev zvláště nepříznivě působí na mladé lidi, kteří
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mají vyšší vzdělání; výsledkem je, že nerovnost šancí přechodu do skupiny inteli­
gence u části této skupiny mladé generace narůstá.“ Akceptovatelný je závěr, že 
v mládežnické politice se proto musí prosazovat nové směry, tzn. diferencovaný 
přístup k jednotlivým skupinám mládeže (skutečností však je, že diferencovaný pří­
stup není dosud plné uplatňován).

Autoři uvádějí, že za poslední tři desetiletí se dynamický rozvoj systému vzdělání 
a kultury stal významným faktorem sbližování tříd a sociálních vrstev i kulturního 
vzestupu širokých mas. Na příkladu situace v MLR dokumentují, že existující roz­
díly mezi vrstvami se odrážejí i v šancích na získání takových profesí, které zabez­
pečují nejvyšší příjmy a lepší kulturní podmínky. Tento handicap mají hlavně děti, 
jejichž rodiče nemají odbornou kvalifikaci.

Závěrem kapitoly se zdůrazňuje, že před mládežnickou politikou v MLR stoji řada 
úkolů, a to nejen s cílem kompenzovat nevyhovující sociální postavení některých 
skupin mládeže, ale také zmenšovat tendence reprodukce těchto negativních mo­
mentů.

Šestá, závěrečná kapitola monografie je věnována sociálně politickým otázkám 
formování nových generaci dělnické třídy v podmínkách vědeckotechnického rozvoje 
(autorský kolektiv vedl W. Gerth). Jsou zde rozpracovaný hlavní strategické úkoly 
při přípravě nových generací dělnické třídy (tato příprava je chápána jako nejdůle­
žitější úloha všech zemí socialistického společenství), a to: 1) příprava nové směny 
dělnické třídy v tom směru, aby byla schopna ochraňovat a rozvíjet to, co již bylo 
v třídním boji vybojováno, 2) bezprostřední účast mládeže při řešení odpovědných 
úkolů v současném procesu budování rozvinuté socialistické společnosti, 3) cílevědo­
mé formování této nové směny vzhledem k potřebám budoucnosti. Klíčovým problé­
mem dalšího budování a zdokonalování rozvinuté socialistické společnosti je zabez­
pečení organického spojení předností socialismu s vymoženostmi vědeckotechnické 
revoluce a to cestou široké intenzifikace národního hospodářství.

V závěru monografie je uveden přehled o zkušenostech socialistických zemi v re­
alizaci aktivní demografické politiky (zpracovala jej T. Žilkinová).

Lze konstatovat, že mezinárodní výzkumný projekt Sociální aspekty formováni 
nových generací dělnické třídy přinesl řadu nových poznatků a závažných zjištění 
o problémech dělnické mládeže, ale i mládeže ostatních sociálních skupin, která 
vstupuje do samostatného pracovního života. V kolektivní monografii jsou předsta­
veny i mnohotvárné a bohaté zkušenosti z řešení těchto otázek v různých zemích, 
současně však i ostrost a rozpornost těchto problémů v podmínkách současného 
vědeckotechnického rozvoje, nutnost dalšího konkrétního poznání obecného i zvlášt­
ního v rozvoji mladé generace.

V etapě intenzivního rozvoje socialistické ekonomiky se musí uplatňovat nové 
přístupy v řešení rozporů mezi potřebami společnosti a zájmy jednotlivců. V pod­
mínkách reálného socialismu se rozpory mezi potřebami společnosti a profesními 
zájmy mládeže nezmenšují, ale přecházejí v moment rozvoje, pohybu vpřed. Vědec­
kotechnický rozvoj totiž radikálně mění strukturu společenské dělby práce i potřeby 
národního hospodářství v oblasti pracovních sil. To se také výrazně odráží v život­
ních drahách mládeže, ve formování nových pokolení dělnické třídy, v jejím začle­
ňování do pracovního procesu. Zkušenosti z ekonomického rozvoje některých socialis­
tických zemí ukazují, že nízké tempo technického rozvoje nedostatečně zvyšuje 
potřeby vysoce kvalifikovaných pracovních sil. V osmdesátých letech se také objevily 
nové jevy, které ukazují postavení mládeže z jiného pohledu a které mají důležitý 
význam pro chápání některých perspektivních problémů. V publikaci je proto zdů­
razňována nutnost diferencovaného přístupu k mladé generaci.

Recenzovaná práce se v podstatě zabývá třemi základními oblastmi nebo funkcemi 
mládeže ve společnosti: 1) její účastí v procesech materiální reprodukce společnost. 
2) účastí v procesu osvojování a reprodukce duchovních hodnot a znalostí, 3) účastí 
na reprodukci obyvatelstva.

Jinými slovy — zabývá se funkcemi učení, práce a rození a výchovy dětí. Mezi 
nimi existují těsné vztahy; každá z těchto funkcí ohraničuje dvě další. Úloha tkví 
v tom, najít metody optimalizace, sladění těchto funkcí. Přitom je zřejmé, že každá 
nová generace má svoji neopakovatelnou zkušenost, své problémy, konflikty v pro­
cesu začátku samostatného života a profesní kariéry.

Autoři kolektivní monografie udělali další krok kupředu v poznávání výše uvede­
ných základních funkcí mládeže ve společnosti a odhalili řadu jejich zvláštností. 
Práce má současně prognostický charakter, protože podle toho, jaká je dnešní mlá­
dež, usuzujeme i o budoucí společnosti.

Jaroslav Hudeček
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L. A. Něčiporenko: Buržoazní „sociologie konfliktu“

Praha, Svoboda-Pravda 1985, 132 s.

Překlad knihy L. A. Něčiporenka Buržoazní „sociologie konfliktu“ (originál byl vy­
dán v SSSR roku 1982, do češtiny přeložila Věra Urbánková) vychází ve společné 
edici nakladatelství socialistických zemí, nazvané Kritika buržoazní ideologie a re- 
vizionismu. Tomu plně odpovídá zaměření a způsob zpracování tématu. Autorovi 
zřejmě nešlo o zcela vyčerpávající informaci o všech stránkách tzv. sociologie kon­
fliktu, o všech jejích reprezentantech, ani o její všestrannou analýzu. Věnuje se 
především rozboru toho, z jakých třídních kořenů tato sociologie vyrůstá, jaké jsou 
její ideologické a světonázorové důsledky, v čem spočívá její protimarxistické za­
měření a jaká je její úloha v současném politickém životě jak uvnitř kapitalistic­
kých zemí, tak v mezinárodním měřítku.

Pro prezentaci a kritické zhodnocení této tendence buržoazní sociologie volí Něči­
porenko názory tři autorů, a to L. Cosera, R. Dahrendorfa a K. Bouldinga. Každému 
z nich věnuje samostatnou kapitolu. Coserovi kapitolu druhou, nazvanou Mýtus 
o sociálních konfliktech jako „stabilizátorech“ kapitalistického systému, Dahren- 
dorfovi kapitolu třetí, nadepsanou Skutečný smysl „konfliktního modelu společnosti“ 
a Bouldingovi kapitolu čtvrtou, s názvem Obecná teorie konfliktu: nároky a realita. 
První kapitola, jak napovídá její nadpis Aktualizace problému konfliktu v soudobé 
buržoazní sociologii, vysvětluje genezi dané problematiky v buržoazním sociologic­
kém myšlení a poukazuje na apologetickou funkci teorie konfliktu ve vztahu ke 
kapitalistické společnosti. Kniha kromě toho obsahuje stručný úvod objasňující 
příčiny zvýšeného zájmu buržoazní sociologie o tuto tematiku v posledních deseti­
letích. a neméně stručný závěr zdůrazňující neschopnost sociologie konfliktu ade­
kvátně zachytit a vysvětlit skutečné příčiny rozporů, k nimž za kapitalismu dochází, 
a stát se tak teoretickým nástrojem jejich reálného, a nikoli pouze utopického řešení.

Postihnout sociální a gnozeologické příčiny zvýšeného zájmu buržoazních sociologů 
o problematiku sociálních konfliktů zhruba v posledních třiceti letech není příliš 
obtížné a sovětský autor vysvětluje tuto otázku zcela přesvědčivě. Zabývat se touto 
tematikou byli buržoazní autoři doslova donuceni narůstáním konfliktních situací 
ve vývoji rozvinutých kapitalistických společností zejména od druhé poloviny pade­
sátých let. stejně jako v důsledku uznání skutečnosti, že v mezinárodním měřítku má 
protiklad dvou světových soustav dlouhodobý charakter a nelze se utěšovat mylnou 
naději (jak to činili někteří buržoazní politikové na přelomu čtyřicátých a padesá­
tých let), že existence světové socialistické soustavy je snad pouze přechodná.

Protože však v té době v obecné buržoazní sociologické teorii převládající parson- 
sovský strukturální funkcionalismus považoval sociální konflikty za pouze okrajovou, 
dočasnou a svou podstatou patologickou, a tudíž negativní vlastnost jinak harmo­
nického sociálního systému, byli ti z buržoazních sociologů, kteří k otázce konfliktů 
přistupovali realističtěji a viděli v nich integrální součást společenského života, 
nuceni parsonsovský model korigovat a v některých otázkách s ním vést i polemiku. 
V tom byl určitý prvek realismu této teorie, její racionální jádro. Byla to ovšem 
polemika vedená v rámci téže třídní orientace, týchž světonázorových východisek 
a koneckonců i sloužící týmž zájmům, tj. uchování buržoazního státu quo, i když 
v každém z obou případů poněkud jinými teoretickými i praktickými prostředky. 
Proto nepřekvapí, a L. A. Něčiporenko to v celém textu správné zdůrazňuje, že 
konečným cílem teoretiků konfliktu bylo spíše doplnění a rozšíření parsonsovské 
teoretické konstrukce než její úplná negace.

V této souvislosti nelze nezopakovat myšlenku, o níž jsem se zmínil již v jiné 
studii, že hned na počátku vývoje buržoazní sociologie, při jejím vzniku, spjatém 
s tvorbou jejích klasiků, jakými byli Comte, Spencer, Durkheim, Weber, Pareto 
i další autoři působící v devatenáctém a na počátku dvacátého století, se vytvořil 
model jejího pěstováni, který v zásadních rysech působí dodnes a pod vlivem měnících 
se sociálních a gnozeologických podmínek prodělává pouze dílčí formální a obsahové 
modifikace. Mezi jeho základní znakjr patří v podstatě idealistický výklad společen­
ského života, konzervativní přístup k principům, na nichž je vybudována kapitalis­
tická společnost a zřetelný odpor k jakýmkoli revolučním změnám, popírání třídního 
boje jako hybné síly třídně antagonistických společností a zdůrazňováni konsensu, 
implicitní a někdy i explicitní polemika s klíčovými teoretickými a metodologickými 
tezemi marxismu, přičemž tato polemika může mít podle okolnosti buď podobu 
zásadního odmítání zmíněných tezí, nebo jejich selektivního přijímání, ovšem v pat­
řičně revidované podobě, a konečně určitá abstraktnost, nekonkrétnost až forma­
lismus závěrů o sociální realitě.

Přes jistou, často nadměrně zdůrazňovanou a někdy za přednost „neschematic-
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kého“ myšlení vydávanou vnitřní diferencovanost a pluralitu buržoazních sociolo­
gických směrů minulosti i dneška, jsou uvedené rysy výše zmíněného modelu tím, 
co z těchto směrů činí v podstatě pouhé modifikace v základních vlastnostech jed­
notného buržoazního myšleni. Proto také při bližší analýze — a recenzovaná kniha 
tuto analýzu provádí — zjistíme, že na první pohled tak nápadný rozdíl mezi struk­
turně funkcionální teorií a teorií konfliktu svou podstatou tak zásadním rozdílem 
není.

Uveďme nyní na základě recenzované knihy v maximální zkratce, jak se projevuji 
rysy výše zmíněného modelu pěstování buržoazního sociologického myšlení v tzv. 
sociologii konfliktu.

Teorie konfliktu je svou podstatou idealistická hlavně proto, že její různé modifi­
kace vycházejí z teze, „že konflikty jsou koneckonců určeny vědomím lidí. Přitom 
se jako příčiny vyvolávající konflikty uvádějí nesoulad individuálních a společen­
ských hodnot, nesoulad mezi očekáváním, praktickými záměry a činy osob, nepocho­
pení vlastního jednání ve vztahu k druhým, všemožná nedorozumění, logické chyby 
a sémantické potíže v procesu komunikace vůbec, nedostatek a nekvalitnost infor­
mací atd. Sociální střety se tak interpretuji jako střetnutí ,konfliktních vědomí" 
a za jejich hlavni příčiny se prohlašuje nedokonalost lidské psychiky, nesoulad mezi 
reálnou skutečností a představami o ní“ (s. 37). Objektivní, koneckonců materiální 
povaha nejdůležitějších společenských kolizí kapitalistické společnosti, plynoucí z an­
tagonismu výrobních sil a výrobních vztahů, je tak ignorována, a přeceňována je 
naopak úloha vědomí, vůle a emoci lidí. Logickým důsledkem tohoto pojetí pak je, 
že k odstranění sociálních konfliktů není nutná změna materiálních podmínek, ale 
lepší vzájemné pochopení mezi lidmi jako individui a mezi společenskými skupinami. 
Apologetický politický smysl tohoto závěru je zcela zřejmý.

Tím se dostáváme k druhému rysu teorie konfliktu, jímž je její konzervativismus 
a odpor k jakékoli revoluční změně. L. A. Něčiporenko o tom píše: „A přestože kon- 
fliktologické teorie a praktická doporučení, jež se vypracovávají na jejich základě, 
mohou sloužit ke zdokonalování forem a metod státně monopolistické kontroly, nic­
méně význam těchto teorií a doporučení vcelku nepřekračuje rámec známých kon­
cepcí takzvaného ,sociálního inženýrství’, které doporučuje vysloveně polovičatá 
a vůbec ne radikální řešení palčivých sociálních problémů soudobého kapitalismu“ 
(s. 21).

Revoluční třídní boj, a to je třetí typický rys teorie konfliktu, společnv s jinvnr 
buržoazními sociologickými teoriemi, je zaměňován přizpůsobením jedinců a sociál­
ních skupin vládnoucímu společenskému zřízení v zájmu jeho zdokonalení a upev­
nění. Pro Cosera je například přijatelný pouze takový konflikt, „který je charakteri­
zován za prvé tím. že proti sobě stojící individua nebo skupiny sdílejí fundamentální 
principy existujícího sociálního systému, a za druhé tím, že konflikt nepřispívá ke 
zničení, ale k upevnění daného systému“ (s. 55).

Pokud jde o vztah k marxismu, prakticky ani jeden soudobý buržoazní sociolo­
gický směr, který si činí nárok na víceméně úplné zachycení sociální reality, píše 
Něčiporenko, nemůže pominout jeho ideové dědictví. Gesta uznání teoretických 
zásluh marxismu buržoazními autory se stala již zvykem. V recenzované knize je 
v této souvislosti uveden Coserův výrok, že Karel Marx je klasickým teoretikem 
konfliktu. Buržoazní teoretikové občas dosti obšírně uvažují o přínosu marxismu 
k sociologii konfliktu. Podstatné a rozhodující je však to, že i když slovy uznávají 
plodný heuristický princip marxisticko-leninské teorie, zásadně odmítají její mate­
rialistický obsah a zejména materialistickou dialektiku v její aplikaci na život spo­
lečnosti.

Typickým rysem sociologie konfliktu je konečně také její abstraktnost a formalis­
mus. Tak Coser chápe společnost mimo její skutečnou historii jako kterýkoli sociální 
systém s fatálně nevyhnutelnou sociální nerovností, věčnou psychologickou nespoko­
jeností členů společnosti a z toho vyplývajícím napětím mezi individui a skupinami, 
s jejich smyslově emocionální, psychickou nervozitou, která se případ od případu 
projeví v jejich vzájemných kolizích.

Něčiporenkova kniha v dané tematické oblasti nesporné splní záměr, který sle­
duje. Poučí širší kruhy zájemců, v čem podstata teorie konfliktu spočívá, jaká jsou 
její třídní a ideologická východiska i jakým politickým cílům slouží. Může být 
užitečná každému, kdo potřebuje mít základní přehled o tom, jakou světonázorovou 
úlohu hraje jeden z významných směrů soudobé buržoazní sociologie.

Zároveň je však třeba poznamenat, tak jak to výstižně před časem učinil K. Rych- 
tařík v Besedě za kulatým stolem časopisu Sociológia, že „kritika buržoazních teorií 
by neměla končit odhalením jejich nedostatků. Měla by se dotáhnout až do pozitiv­
ního rozpracování dané problematiky“. V aplikaci na tematiku recenzované knihy 
to znamená, že nejpřesvědčivější kritikou a dialektickým překonáním buržoazní so-
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ciologie konfliktu bude solidní, fundované a na faktech založené rozpracování mar- 
xisticko-leninské teorie antagonismů dnešního kapitalismu a konkrétní analýza roz­
porů současné socialistické společnosti. To ostatně v samém závěru knihy konstatuje 
i L. A. Něčiporenko, když píše: „...Je třeba ještě mnoho udělat pro odhalení dyna­
mického mechanismu vzniku, regulování a řešení neantagonistických rozporů, vzni­
kajících v životě socialistické společnosti. Úspěšné řešeni těchto problémů přispěje 
ke zlepšení vědeckého řízení tohoto vývoje. Rozpracování teoretických problémů 
sociálního konfliktu má rovněž význam pro odhalování příslušných buržoaznich 
koncepci, pro jejich pádnou a účinnou kritiku" (s. 126).

Jan Sedláček

Tři publikace o ekologicko-alternativním hnutí

Pavel Georgiev-Cavdar Palavejev: „Zelenite“ v političeskija život na FRG („Zeleni“ 
v politickém životě NSR)

Sofija. Partizdat 1982, 105 s.

Szabó Máté: Zóldek, alternativok, kórnyezctvédók. Az okológiai mozgalmak elmélete 
és politikája (Zelení, Alternativci, ochránci přírody. K teorii a politice ekologických 
hnutí)

Budapest, Gondolat 1985, 238 s.

„Zeljonyje“: ideologija i politika („Zelení“: ideologie a politika)

Moskva, Molodaja gvardija 1985, 190 s.

Problematika ekologicko-alternativniho hnutí je v socialistických zemích studována 
jako součást mezinárodního dělnického hnutí a světového revolučního procesu. 
(IML ÚV KSSS, ASV ÚV KSSS i IMRD A V SSR), v NDR především jako součást 
široce založeného výzkumu současné etapy levicového radikalismu a dále v rámci 
studia sociálně reformistického hnutí, v BLR jsou tyto otázky dlouhodobě analyzo­
vány v rámci politických teorií a výzkumu globálních problémů celosvětového vý­
voje, v MLR i PLR jsou především součástí výzkumu sociálního reformismu.

Výzkum masového demokratického hnutí a jeho politicky nejambicióznějšího 
ekologicko-alternativniho proudu je zaměřen na důsledky ekonomické krize kapita­
lismu v sedmdesátých letech, na proměny v hodnotových orientacích obyvatelstva 
a strukturní změny v sociálním složení v západoevropských kapitalistických zemích 
(mj. vznik „nových středních vrstev“), na projevy organizované masové nedůvěry 
vůči hospodářskému a politickému systému v kapitalistických zemích (mj. alterna­
tivní hnutí). Toto zaměření se odráží i v prvých třech publikacích o ekologicko-alter­
nativním hnutí, které byly vydány v socialistických zemích.

Publikace P. Georgieva a C. Palavejeva, „Zelení“ v politickém životě NSR (Sofie 
1982) je první monografií v socialistických zemích, která se systematicky zabývá 
ekologicko-alternativním hnutím v NSR a Zelenými. Práce je rozdělena do pěti 
kapitol. Místo „Zelených“ v politickém životě NSR (s. 5—26), Ideologie a filozofie 
„Zelených“ (s. 27—40), Protiválečné hnutí a „Zeleni“ (s. 41—61), „Zelení“ proti roz­
místění amerických raket (s. 62—83), „Zelení“ a marxismus (s. 84—101). V práci ne­
velké rozsahem a přes malý časový odstup od oficiálního založení Zelených (1980) 
se bulharským autorům zdařilo postihnout základní vývojové tendence uvnitř tohoto 
hnutí a podat až překvapivě plastický, konkrétními fakty naplněný obraz jejich pů­
sobení v NSR. Publikace představuje kritické zhodnocení ideových základů (zejm. s. 
32—39), sociálně politické podstaty a praktického významu Zelených v NSR.

Práce maďarského autora Szabó Mátého Zelení, Alternativci, ochránci přírody. 
K teorií a politice ekologických hnutí (Budapešť 1985) je rozčleněna do čtyř kapitol.

V prvé kapitole Politická ekologie (s. 10—46) podává autor nástin vzniku a typo­
logii ekologických teorií, analyzuje ekologické krizové teorie (mj. Meadows, P. R. 
Ehrlich, B. Commoner), teorie alternativních technologií a společnosti (E. F. Schu­
macher, I. Illich a d.), politické teorie ekologického hnutí (mj. A. Gorz) a na závěr 
vyhodnocuje vztah politické ekologie k tradicím klasických politických teorií (sociál­
ní utopie, romantika, anarchismus, liberalismus, socialismus, konzervatismus).

V druhé kapitole Ekologická politika (s. 47—81) provádí cenné srovnání forem 
působení ekologických hnutí ve třech zemích, USA, Francii a NSR.

655



Třetí kapitola (s. 82—207) je věnována rozboru dnes nejreprezentativnějšího před­
stavitele ekologicko-alternativního hnutí v Evropě — západoněmeckých Zelených 
(Die Grünen). V sedmi paragrafech je podán obsažný přehled o jednotlivých prou­
dech masových demokratických hnutích v NSR, rekapituluje se proces vzniku Zele­
ných, rozebírají se koncepce nejreprezentativnějších teoretiků z prvního období krát­
ce po založení tohoto hnutí (zejm. M. Gruhl, R. Bahro, Beuys). Rozbor základního 
programu Zelených je spojen i s přehledným zhodnocením rozsáhlých diskusí o hos­
podářské a mírové politice. V dalších paragrafech (5 až 7) je věnována pozornost 
řešení otázek organizační výstavby proti-stranické strany Zelených (zejména prin­
cipu „demokracie na elementárním základě" — Basisdemokratie), dále strategiím 
tohoto hnutí (mj. nenásilí, vztah k parlamentarismu a stranám v NSR). V závěrech 
Szabó Máté zdůrazňuje, že navzdory rozdílným organizačním formám i cílovým 
představám rozšířeným v ekologickém hnutí dovolují společné prvky v politických 
cílech (ekologické a sociální požadavky), v organizačních formách (decentralizace, 
přímá demokracie), v politických vztazích (nekonvenční formy protestu, nenásilí, 
přímá akce, občanská neposlušnost), v sociální základně (post-rnateriální orientace 
v zájmech, potřebách) ocenit celý ekologicko-alternativní směr jako zásadně nové 
politicko-sociální hnutí s relativně samostatným profilem.

Knihu Szabó Mátého uzavírá rozsáhlý odkazový aparát, který dokumentuje, že 
autor s velkou erudicí zvládl rozsáhlou produkci hnuti Zelených, jeho ideových zdro­
jů a souběžců i prvou literaturu o ekologicko-alternativním hnutí.

Publikace „Zelení“: ideologie a politika (Moskva 1985) je výsledkem spolupráce 
čtyř známých autorů, V. D. Granova (je autorem Üvodu a první kapitoly Předpokla­
dy a sociální zaměření hnutí), V. G. Vasina a B. S. Orlova (druhá kapitola „Zelení“ 
a buržoazní společnost a Závěr) a J. G. Fogelera (třetí kapitola Komunisté a „Ze­
lení“). Jejím nejvýraznějším rysem je promyšlený koncepční přístup k ekologické­
mu, alternativnímu a mírovému hnutí v NSR a k Zeleným. Na stodevadesáti strán­
kách autoři odpovídají na otázky prehistorie, současného stavu a perspektiv ekolo­
gicko-alternativního hnutí. Podávají souhrnnou odpověď na otázku, proč se „Zelení" 
v řadě západoevropských států (na rozdíl od celé řady stran a straniček i student­
ských protestních hnutí vznikajících a zanikajících v sedmdesátých letech) stali 
trvalým jevem.

V prvé kapitole autoři rekapitulují historii jednotlivých forem sociálního protestu 
v celém poválečném období. Ukazují příčiny selhání levičáckého protestu a uzavírají 
prehistorii ekologicko-alternativního hnutí zjištěním: „Maloburžoazní radikalismus, 
který utrpěl porážku na konci šedesátých let, byl přinucen nalézat východisko v no­
vých formách. Těmito formami se staly .alternativní proudy’, z nichž se vydělil jako 
nejvlivnější proud Zelených. Základem pro formování .Zelených’ se staly takzvané 
.občanské iniciativy ... “ (s. 21). V druhém paragrafu prvé kapitoly, nazvaném „Třetí 
cesta“ v řešení ekologických problémů, kriticky shrnují ideové zdroje hnutí Zelených. 
V té souvislosti uvádějí všechny důležité ideové zdroje „nové levice“ (H. Marcuse, 
T. W. Adorno, J.-P. Sartre, A. Gorz), ale též koncepty levicového sociálního refor- 
mismu, buržoazně liberálního proudu, zejména pak zprávy Římského klubu a další. 
V kapitole se kriticky hodnotí sjednocování anarchistických a reformistických idejí. 
Prvá kapitola je uzavřena paragrafem Stát a „Zelení“ (s. 45—58). Ukazují se zde příči­
ny, které Zelené vedly ke koncepci „proti-stranické strany“ (novodobý anarchismus, 
nedůvěra vůči politickým stranám a odpor proti tradičním formám politické orga­
nizace), k představě o překonání antagonismu pravice a levice (teoretici Zeleného 
hnutí vycházejí mj. z premisy oslabení třídních zájmů), k odmítání státu a politické 
moci a formulování nového ideálu Zelených: „solidární společnosti" a „ekologického 
socialismu“ („ekosocialismus“). Autoři rekapitulují první etapy vývoje po vzniku 
západoněmeckých Zelených: rozchod s buržoazně konzervativními představiteli eko­
logického hnutí (H. Gruhl), prosazování politického realismu (vůči technice, státu 
apod.). Závěr prvé kapitoly je vůdčím motivem celé publikace: „To hlavní dnes 
spočívá v antimonopolistických, antiimperialistických náladách a tendencích, které 
stále častěji přerůstají v kritiku základů buržoazního řádu. Jde o neproletářský pro­
test proti nelidskosti kapitalismu. Přesto, že .Zelení' hovoří o záměru držet se ve 
.stejné vzdálenosti" od kapitalismu i od reálného socialismu, nesporně u nich pře­
vládá kritika kapitalismu. K tomu je vede logika života“ (s. 57).

Druhá kopitola je nej rozsáhlejší a zahrnuje paragrafy Alternativní hnutí (s. 59­
—15), Taktika akcí (s. 75—92), Ekonomika a .kontraekonomika’ (s. 92—111), Parlament­
ní činnost (s. 111—123) a Proti hrozbě jaderné války (s. 123—140). Obsáhlé kritické 
zhodnocení alternativního hnutí tvoří těžiště kapitoly — alternativní hnutí „usilují 
o vytyčení alternativy proti kapitalistickému pořádku, o principiální přehodnocení 
buržoazní logiky průmyslového růstu, snaží se nově přistoupit k rozvoji vědy a tech-
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niky, reálné, ne slovy, pomáhat rozvojovým zemím a všemi silami bojovat proti 
politice horečného zbrojení“ (s. 59). Autoři druhé kapitoly analyzují nejrozšířenější 
formu alternativního hnutí — občanské iniciativy. Rozbor se týká forem působení, 
zahrnuje údaje o sociální struktuře hnutí, ideové koncepty těchto hnutí a provádí 
resumé: „Výzvy ke společnosti bez vrchnosti, vykořisfování a násilí se stýkají s cílo­
vým zaměřením nejpokrokovějších sil lidstva, a především komunistů. A v tomto 
smyslu názory a akce stoupenců alternativního hnutí levicové orientace mají pozi­
tivní význam. Přesto sám pokus vytvořit ,měkkou společnost’ v tvrdém kapitalistic­
kém světě, který apeluje jen na city a rozum lidí v naději, že někdy někde vznikne 
,nové politické myšlení a jednáni", je odsouzen k neúspěchu“ (s. 75). „Taktika jed­
nání“ je dokumentována na ekologicko-alternativním hnutí v NSR, Dánsku a Švéd- 
sku atd. Zelení odmítají sociálně politické instituce v kapitalistických zemích jako 
systém neodpovídající potřebám lidské osobnosti (proti společnosti masové spotřeby 
vyzdvihují novou etiku „ne mít, ale být“), obracejí se proti moci kapitalistického 
státu a odmítají centralizaci (mocenskou i ekonomickou), prosazují princip nenásilí 
a vytváření „fronty odmítnutí“ produktů a výroby zvlášť nebezpečných pro zdraví 
lidí a životní prostředí apod. Autoři mimo jiné připomínají, že počátky občanské 
iniciativy se objevily na konci šedesátých let v NSR. když v rámci volební kampa­
ně se sdružovaly skupiny občanů na podporu SPD a W. Brandta. Jeho heslo zamě­
řené proti pravici — „odvážit se rozšíření demokracie“ — spojovaly tyto skupiny 
s představou o překonání úzkého rámce buržoazního parlamentarismu. Po ztrosko­
tání sociálně demokratické politiky velkých reforem se iniciativa obrátila i proti 
SPD. Různé formy této iniciativy se staly v průběhu sedmdesátých a první poloviny 
osmdesátých let v řadě kapitalistických zemí nejrozšířenější formou akcí zelených. 
V závěru paragrafu Vasin a Orlov shrnují pokusy „Zelených" sjednocovat se v ná­
rodním i nadnárodním rámci. Předmětem kritiky ze strany Zelených jsou veškeré 
problémy kapitalismu, které se staly zjevné od počátku sedmdesátých let a byly 
podmíněny ekonomickou i ekologickou krizí. Alternativní akce, rozšířené nejen 
v evropských kapitalistických státech, jako je Francie, Švédsko, NSR (tam v roce 
1983 existovalo 10-12 tisíc alternativních projektů, na nichž se podílelo asi 100.000 
lidí), ale i v USA, trpí ekonomickou slabostí. Na stránkách 105—110 hodnotí autoři 
první program západoněmeckých Zelených „Sinnvoll arbeiten — solidarisch leben“. 
Prognózy autorů o možnostech sblížení Zelených s dělnickým odborovým hnutím 
se začínají mezitím naplňovat: „Problémy, s nimiž se nyní střetly demokratické síly 
v zemích státně monopolistického kapitalismu, jsou natolik vážné, že vypořádat 
se s nimi v zájmu všeho lidu je možné pouze společným úsilím dělnického hnutí 
a nových sociálních hnutí, v nichž významnou roli hrají .Zelení' “(s. 111). Uvnitř stran 
„Zelených“ trvají nadále spory o taktice i strategii, kterou mají uplatňovat proti 
buržoazné parlamentárnímu systému. I cíle všech alternativních hnutí — radikální 
přezkoumání veškerého dění ve společnosti z hlediska zájmů a potřeb člověka, mají 
své sociální zázemí: „Ještě nikdy nebyla tak zřejmá souvislost mezi průmyslovým 
rozvojem zemí státně monopolistického kapitalismu a jeho zhoubným působením na 
přírodu, životní prostředí, nebyla tak zřejmá propast mezi úrovní života ve vyspě­
lých kapitalistických zemích a úrovní života v zemích, které se osvobodily od kolo­
niálního útlaku. Ještě nikdy nebyla tak zřejmá imperialistická hrozba zničeni lidstva 
v požáru jaderné války“ (s. 59). Autoři druhé kapitoly podrobně rozebírají nejroz­
šířenější formu alternativního hnutí — občanské iniciativy.

Třetí kapitola „Komunisté a ,Zelení' “ je složena ze tří paragrafů Součást nových 
demokratických hnutí (s. 141—156), ,Ekologický socialismus’: podstata a tendence 
(s. 156—175) a Za levicovou většinu (s. 175—184). Autor poslední kapitoly J. G. Fogeler 
zdůrazňuje, že ekologicko-alternativní hnutí jsou podstatnou součástí radikálně demo­
kratického hnutí: „Ne soupeření, ale spolupráci ve jménu společných cílů navrhují 
komunisté účastníkům těchfto masových hnutí a jejich vůdcům“ (s. 141). O perspek­
tivách vyústění sociálního protestu, který vyjadřuje ekologicko-alternativní hnutí se 
nadále diskutuje, nesporné však je. že toto hnutí může získat na významu, jestliže 
se zaměří na společné akce s dalšími masově demokratickými hnutími a především 
s dělnickým hnutím.

Všechny tři recenzované publikace poskytují kritickou a věcně obsažnou informaci 
o ekologicko-alternativním hnutí. Jsou psány „k věci“ a zasvěceně — autoři mají za 
sebou několik desítek studií k uvedenému tématu.

Na závěr nezbývá než konstatovat, že i u nás by publikace o vzniku a působení 
masového demokratického hnutí v nesocialistickém světě nalezla svoji čtenářskou 
obec.

Ladislav Hrzal. Oldřich Ševčík
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Alan Agresti: Analysis of Ordinal Categorical Data (Analýza ordinálních kategorizo­
vaných dat)

New York, John Wiley and Sons 1984, s. IX + 287.

Je-li vydána první monografie na nové téma, znamená to, že se zkoncipoval nový 
specifický směr vědeckého bádání, že se nahromadilo již tolik poznatků v řešeni 
určitého problému a nový přístup k nějakému problému se již tak vyvinul, že nové, 
v časopisecké literatuře většinou rozptýlené výsledky potřebují shrnující přehled. 
Monografie (a často to bývá celá řada paralelních monografií) uzavírají vždy určitou 
ucelenou a relativně uzavřenou etapu vývoje poznání v daném směru. A zároveň 
svou uceleností přinášejí nový pohled na problém, a tudíž podněty k dalšímu roz­
voji. Proto recenze takové práce představuje zároveň pohled na úspěchy či neúspěchy, 
použitelnost či nepoužitelnost celého směru a jeho dosavadních výsledků i případnou 
úvahu o dalších směrech žádoucího vývoje.

Agrestiho knížka představuje ucelený pohled na ten směr v metodologii analýzy 
dat, který vyvíjí metody a zpracovatelské techniky pro ordinální proměnné, směr, 
který zaznamenal v posledních deseti letech velmi značné oživení zájmu mezi statis­
tiky a který přinesl .nové zajímavé a prakticky důležité výsledky. Po dlouhou dobu 
se ordinální data zpracovávala buď jako nominální (tím, že se prostě zapomnělo na 
uspořádání kategorií), nebo jako kardinální (tím, že byla přijata nějaká vhodná, 
většinou ekvidistantní kvantifikace). Z čistě ordinálních technik byla využívána jen 
pořadová korelace (Spearmanův nebo Kendallův koeficient), modifikovaná pro kon- 
tingenční tabulky a (vzhledem k porušení předpokladu spojitosti velmi nepřesně 
a chybně) Kolmogorov-Smirnovova statistika pro testy dobré shody nebo dvouvýbě- 
rový problém. První vlna oživení zájmu přichází v šedesátých letech — potřeba 
měření asociace ordinálních znaků, vstup ordinálních dat do modelů kauzálních 
sítí a mnohorozměrné analýzy se projevila především ve společenských vědách. 
V posledních letech se nový zájem přenáší na pole matematické statistiky, na němž 
už vznikají ucelené metodologie, v anglicky publikované literatuře především log- 
-lineární a logitové modely, u nás pak modely kvadratických forem distribučních 
funkcí.

A. Agresti již v úvodu shrnuje čtyři důvody pro tento nový silný zájem, které 
současně považuje za výhody oproti nominálním přístupům:

1. Ordinální metody mají větší sílu v odhalení specifických alternativ k nulové 
hypotéze.

2. Ordinální data jsou popisována podobně jako metodika regresní analýzy a analýzy 
rozptylu pro spojitá číselná data.

3. Ordinální analýza může využít širší možnosti ve formulaci modelů, které jsou 
úspornější a mají jednodušší interpretaci než standardní modely pro nominální 
proměnné.

4. Zajímavé ordinální modely mohou být aplikovány v situacích, kde standardní no­
minální modely jsou triviální nebo mají příliš mnoho parametrů pro testování 
shody.

Tyto čtyři vlastnosti jsou bezesporně velmi závažné a shrnují statistický pohled 
na metodiku analýzy ordinálních dat, domnívám se však, že je to pohled jednostran­
ný a nezahrnuje to, co je z hlediska aplikačního předmětného oboru nejdůležitější: 
ordinální znaky jsou samostatnou metodologickou entitou, nebof kategorizace s uspo­
řádáním tříd je vhodným modelem pro velmi širokou třídu vlastností, jež jsou po­
mocí něho vhodně operacionalizovány a vyjádřeny znakem. Ať již takto přímo vy­
jádřený, nebo jen pociťovaný a latentně a intenzívně působící, je tento důvod vlast­
ním motivem rozvoje metodiky. Uspořádanost stavů vlastnosti je součástí jejího 
významu, kterou nelze trvale pomíjet ani libovolně kvantitativné ohodnocovat (a tím 
vlastnost v průběhu operacionalize zkreslovat). To je také důvod intenzivního zájmu 
společenských věd a jejich publikačních periodik o tuto problematiku, neboť právě 
v nich se ordinální data vyskytují velmi často. Rozbor těchto aspektů, který má zá­
klad v gnozeologických a ontologických úvahách, nemůžeme ve statistické monografii 
očekávat. Jejich absence však vede například k dalším jednostrannostem: autor cle 
facto ztotožňuje ordinální proměnnou s intervalovou, předpokládá, že každé ordinální 
proměnné je podložena spojitá kvantitativní proměnná. Definuje (kap. 1): ..Kate­
gorizovaná proměnná je nazvána „ordinální“ místo „intervalovou“, když existuje 
jasné pořadí kategorií, ale absolutní vzdálenosti mezi nimi nejsou známy.“ Odhléd- 
neme-li od nepřesnosti v požadavku pro absolutní vzdálenosti, který odporuje před­
pokladu intervalového typu (u toho lze pracovat jen s poměrnými vzdálenostmi 
vzhledem k invarianci v měřítku), vyvstává tu několik otázek. Především uspořáda-
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nost nemusí vycházet z kvantit, je tu chudší relační struktura (která ovšem může 
také vzniknout absencí číselné informace, i když nejen intervalového typu) na mno­
žině stavů vlastnosti. A dále ordinální proměnná může být diskrétní svojí podstatou, 
její třídy jsou samostatné, ohraničené a jsou uspořádány. Předpoklad číselné určující 
proměnné určuje uspořádáni všech jednotek na nějaké spojité škále, zatímco diskrét­
nost předpokládá pouze uspořádání kategorií, nikoli jednotlivců v nich. Pojem ordi- 
nality metod ovšem v obou případech od kvantifikace odhlíží: metoda je ordinálního 
charakteru, jestliže její výsledky jsou nezávislé na jakékoli kvantifikaci a reflektují 
pouze uspořádání kategorií, přičemž se při změně pořadí mění i výsledky.

V současné době lze přístupy k rozvíjení metodiky rozdělit na tři hlavní směry:

I. Přiřazení neparametrických skórů za předpokladu spojitých proměnných.
II. Využití distribučních funkcí pro případ diskrétních proměnných.

III. Přiřazeni číselných skórů kategoriím znaku a přechod k metodám analýzy kardi­
nálních dat.

V knize se autor zabývá především log-lineárními modely, které patří do III, logi- 
tovými modely, které patří částečně do II (závislá proměnná) a částečně do III (ex- 
planační proměnné), metody typu I se v knize vyskytují v souvislosti s měřením 
asociace a v porovnání závislých distribucí.

První čtyři kapitoly obsahují základní pojmy a pomocný aparát pro vlastní látku. 
Je tu shrnuta metodika log-lineárních modelů pro standardní nominální analýzu 
v tabulkách RXC a RXCXL, uvádějí se modely marginální i parciální asociace, inter­
akční struktura, hierarchické modely. Jsou tu také popsány numerické algoritmy 
pro odhad parametrů. Jedním z důležitých pojmů, který se u nás neujal (přes svoji 
neoddiskutovatelnou teoretickou i praktickou závažnost) je „odds ratio“, které je jedi­
ným dnes známým koeficientem asociace v tabulkách 2x2, jehož hodnota je necitlivá 
na změnu v poměrech marginálních četností a hraje ve formulaci log-lineárních 
modelů nezastupitelnou roli. K tomu terminologická poznámka: „odds ratio“ je mož­
no přeložit buď jako „poměr šanci“ nebo jako „součinový poměr“. Vzhledem k tomu, 
že první termín má v některých sociologických oborech (například sociální mobilita) 
specifické předmětné konotace, které mohou být interpretačně zavádějící, je vhodněj­
ší přijmout neutrálnější druhou možnost, která podobné nebezpečí neobsahuje (tako­
vou preferenci navrhuji i pro případ, že by v ostatních vědách či ve statistice převá­
žil termín první).

První čtyři kapitoly tvoří odrazový můstek k vlastnímu tématu, které začíná kapi­
tolou pátou, Log-lineární modely pro ordinální proměnné. Tyto modely vycházejí 
z přiřazených skórů kategoriím a z lineárních vztahů mezi logaritmy očekávaných 
četností. Pro dvourozměrnou tabulku RXC je uveden model asociace, v níž jsou obě 
proměnné ordinální a model, v němž je jedna z proměnných nominální (model řád­
kových, resp. sloupcových efektů). Vícerozměrné tabulky jsou reprezentovány přípa­
dem trojrozměrným, RXCXL, který vyjadřuje již širší možnosti formulace závislost- 
ních vazeb a i složitější kombinace ordinálních a nominálních proměnných. Jsou to 
především modely stejnoměrné interakce, homogenní stejnoměrné interakce, řádko­
vých, resp. sloupcových efektů v různých obměnách. Využití přiřazených skórů 
v modelových rovnicích povyšuje ovšem typ proměnných na kardinální. Výsledky 
logaritmicko-lineárních modelů jsou na zvolené kvantifikaci závislé, a tudíž nesplňují 
podmínky ordinality metod. Jsou příkladem pragmatického přístupu statistiků k ře­
šení problému: využití vhodné a matematicky zpracovatelné teorie dává aplikovatel­
né, pochopitelné a názorné, i když ne zcela adekvátní a vyčerpávající řešení. V bi­
lanci „pro a proti“ však modely získávají mnoho bodů pro přijetí v praxi (byf by 
měly být v budoucnu překonány a využití bylo jen dočasné). Ve většině případů se 
nevyskytují tak divoké interakční struktury, aby přijetí či odmítnutí modelů vedlo 
k velkému a interpretačně nebezpečnému zkresleni pohledu výzkumníka. Ž textu 
není tak zřejmé, zda aplikace ekvidistantních skórů nevede snad k žádoucím ordi- 
nálním vlastnostem, jak to naznačují vlastnosti součinových poměrů, tj. nevede-li 
k formulaci modelů, jež se bez lineárních vazeb ke skórům obejdou. Problém roz­
poru mezi nutností kvantifikovat a požadavkem ordinality autor uvádí, ale neřeší. 
Nejistotám ohledně přijatých skórů se můžeme částečně vyhnout tím, že analýzu 
opakujeme několikrát pro značně různé kvantifikace kategorií. V případě, že se so­
ciologické interpretace získaných výsledků od sebe neliší, posiluje se naše přesvěd­
čení o platnosti výsledků a o jejich nezávislosti na možném omylu při určování 
skórů.

Logaritmicko-lineární modely nerozlišují závislé a explanační (nezávislé) proměn­
né, směr působení je součást meritorního modelu. Výsledky, které nabízí statistika, 
popisují statistické vazby, konstrukce návazných kauzálních modelů je záležitostí
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sociologie. (Takováto striktní dělba práce a odpovědnosti však v praxi neplatí 
a konstrukce modelů je neustálou interakcí statistického a sociologického myšlení, 
přístupu a poznatkových fondů).

Další dvě kapitoly se zabývají situací, v níž je apriori známo, že jedna z proměn­
ných je závislá, že zkoumáme efekty působení ostatních proměnných na ni. Tento 
případ je řešen pomocí logitových modelů.

Šestá kapitola má opět přípravný charakter, uvádí základní pojmy, z nichž nej­
důležitější jsou: logistická regrese, logistická křivka a především pojem logitu pro 
relativní četnost (dichotomickou proměnnou), logitové báze pro vícehodnotový nomi­
nální znak a modifikaci pojmu pro ordinální případ (kumulované logity, přírůstkové 
logity, logity sousedních kategorií).

Sedmá kapitola, Logitové modely pro ordinální proměnnou, řeší případ dvouroz­
měrných a třírozměrných tabulek s asymetrickou asociací. Problém rozpornosti 
kvantifikace a ordinality se projeví jen u explanačních proměnných. Čtenář se zde 
seznámí s bohatou varietou situací a modelů.

Kapitola 8, Jiné modely pro ordinální proměnné, je stručný přehled dalších pří­
stupů k řešení ordinálního problému, které se vyskytují v anglicky publikované 
literatuře. Jsou to především logaritmicko-multiplikační modely, u nichž vycházíme 
z předpokladu, že kvantifikační skóry jsou neznámými konstantami, jež se v rámci 
modelu odhalují. Tento aspekt však vnáší do problému nové komplikace. Výsledné 
skóry jsou závislé na četnostech v tabulce a z nich odvozené, a tudíž neodpovídají 
postavení proměnné v celém, širokém systému ostatních proměnných a vztahů k nim. 
Kvantifikace tu znamená charakteristiku vzájemnosti, a to bez ohledu na uspořáda­
nost kategorií, danou věcným a na datech nezávislým opodstatněním, která určuje 
obsah ordinálního znaku. Modely jsou formulovány zcela stejně pro nominální pro­
měnné, uspořádanost kategorií nevyužívají. Jsou zcela analogické metodě kanonické 
korelace v kontingenčních tabulkách a dávají také obdobné výsledky. Logaritmicko- 
multiplikační modely mají přímou souvislost s metodou LINDA - A. což také nazna­
čuje faktorovou nebo korespondenční interpretaci získaných hodnot.

Jiný přístup ukazuje Plackettova třída rozložení se stejnoměrnou globální asociací, 
modely kumulačního efektu, modely průměrné odpovědi.

V deváté kapitole, Míry asociace pro ordinální proměnné, se setkáme s běžnými 
tradičními měrami (založenými na přístupu I) i s měrami zavedenými autorem. 
V následující kapitole se čtenář seznámí s postupy statistické inference pro koefici­
enty asociace, včetně parciálních. Kapitola o čtvercových tabulkách obsahuje několik 
modelů pro quasisymetrii tabulky a test pro rovnost marginálních distribucí, není 
však založena na jednotném metodicko-teoretickém přístupu. Poslední kapitola při­
náší souhrnné porovnání log-lineárních, logitových modelů a koeficientů asociace, 
jsou tu stručně zmíněny některé metodologické aspekty, které s problémem souvisejí: 
nominální vs. ordinální data, měření asociace vs. budování modelů, logitové vs. log- 
-lineární modely.

Dodatky obsahují technické výsledky, nutné pro realizaci metod na počítačích a pro 
odvozování vlastních a výpočetních rovnic: metoda vážených nejmenších čtverců, 
metoda maximálních věrohodností, delta metoda a přehled počítačových programů, 
které obsahují možnosti aplikace modelů uváděných v knize.

Každá kapitola je zakončena poznámkami a doplňky, které obsahují další vlast­
nosti, dodatečné informace, paralelní metody, ale i zajímavá data a cvičení. Většina 
modelů knihy je ilustrována na příkladech. Autor předpokládá, že čtenář je obezná­
men s pojmy testování hypotéz, ví co je to asociace a k čemu se ve vědě používá. 
Proto se soustřeďuje na statistickou stránku věci a i výsledky analýz na datech pří­
kladů interpretuje na statistické rovině, nikoli předmětně. Z tohoto hlediska (které 
zřejmě je i cílem autorovým) je třeba se na knihu dívat.

A. Agresti pečlivě shrnuje literaturu z anglo-americké provenience, soustředil se na 
dva modely, které jsou v praxi nejčastěji používané a v teorii nejdále rozpracované 
a napsal stručný, dobře pochopitelný přehled statistické metodiky analýzy ordinál- 
ních dat. V tom je také velký přínos knihy pro praktické statistiky i pro výzkumníky, 
kteří mají aspirace na vlastní hlubší analýzu dat pomocí log-lineárních a logitových 
modelů a na hlubší a samostatné porozumění těmto modelům a jejich významu. 
Kniha je shrnutím dosavadních výsledků, které se budou ještě dále rozvíjet a pro­
hlubovat, jistě se prosadí i jiné přístupy a metodika se rozšíří. Postupy, které 
A. Agresti v knize shrnul, však již tvoří dostatečně obsáhlý systém, aby se stal 
v blízké budoucnosti nepostradatelným pro každého výzkumníka. To platí v sociologii 
obzvlášť, vzhledem k roli, kterou ordinální data v našich výzkumných souborech 
hrají. Monografické zpracování látky, pro sociologii tak důležité, dává také před­
poklad k tomu, aby se metodika dostala do vysokoškolských výukových plánů vý­
zkumné a analytické metodologie pro adepty naší sociologie. Jan Řehák
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Zprávy a informace

Mezinárodní vědecká spolupráce Ústavu pro filozofii a sociologii ČSAV — dosažené 
výsledky a zaměření v 8. pětiletce

Vědeckovýzkumná činnost Ústavu pro filozofii a sociologii ČSAV byla v období 
1981—85 orientována na analýzu těchto obsahových okruhů: perspektiv vědecko­
technické revoluce a strategie vědy při výstavbě rozvinutého socialismu; prognózo­
vání sociálního rozvoje naší společnosti; řízení a plánování společenských procesů 
v období výstavby rozvinutého socialismu v ČSSR; vývoje sociálně třídní a demo­
grafické struktury se zvláštním zřetelem k vedoucí úloze dělnické třídy; problémům 
socialistického způsobu života v procesu výstavby rozvinuté socialistické společnosti 
v ČSSR; filozofických, metodologických a světonázorových problémů rozvoje soudobé 
vědy a revoluční praxe; tvorby životního prostředí a otázek urbanismu při výstavbě 
rozvinuté socialistické společnosti; teoretických problémů socialistického internaciona­
lismu; sociální struktury mládeže a faktorů jejích proměn v podmínkách budování 
socialismu; kritiky nejnovějších buržoazních a revizionistických teorií společenského 
vývoje.

Nezastupitelnou roli při její realizaci sehrála rovněž mezinárodní vědecká spolu­
práce. Byla koncipována s cílem zajistit účelnou a efektivní spolupráci při plnění 
vědeckovýzkumného programu ústavu a současně svými silami přispívat k rozvoji 
védy zemi socialistického společenství.

V rámci Dlouhodobého programu mnohostranné spolupráce socialistických zemi 
ve společenských vědách se ústav aktivně podílel na rozvoji této formy vědecké 
spolupráce. Byl a je hlavním pracovištěm Problémové komise mnohostranné spolu­
práce akademii věd socialistických zemi „Ideologický boj v současném světě“. Pra­
covníci ústavu zajišťovali činnost jejího sekretariátu, vydali několik čísel Informač­
ního bulletinu věnovaných kritice buržoazních a revizionistických koncepcí, předali 
do tisku dva díly publikace Social Théories in Confrontation. Vedle koordinační 
činnosti bylo uspořádáno několik konferencí a kolokvií a zpracována společná mono­
grafie pod názvem Věda a budoucnost: boj idejí, na jejímž zpracování se podílelo 
patnáct československých autorů.

V rámci činnosti Problémové komise „Sociální procesy v socialistických zemích“ 
byly zkoumány procesy přeměn společenských tříd v evropských socialistických ze­
mích, formování socialistického způsobu života, plánování a prognózování sociálních 
procesů, historie sociologie v socialistických zemích, vzděláni a demografické procesy. 
Ústav byl a je koordinátorem výzkumné činnosti v oblasti plánování a prognózování 
sociálních procesů. Pracovníci ústavu zpracovali monografii Teorie a praxe sociálního 
plánování a prognózování v socialistických zemích, v níž jsou objasněny vztahy mezi 
sociálním a ekonomickým rozvojem v socialistické společnosti. V roce 1985 byl za­
vršen několikaletý srovnávací výzkum odborníků ze šesti socialistických zemí k pro­
blematice sociální struktury pětidílnou mezinárodní monografií Sbližování dělnické 
třídy a inteligence v průmyslových evropských zemích, která vyšla pod redakcí 
československé a sovětské strany v ruštině a je významným příspěvkem k poznání 
objektivních a subjektivních aspektů sociální struktury zúčastněných zemí.

Kolektiv autorů se podílel na přípravě konečné verze publikace Mládež a vysoko­
školské vzdělání, jež je výsledkem mezinárodního výzkumu k danému tématu.

Pokračovaly práce na přípravě společné monografie Obecné a zvláštní v životním 
způsobu socialistických zemí, která bude dokončena v roce 1987. Rovněž se pracovalo 
na slovníku sociologických termínů.

Pracovníci ústavu se podíleli na zpracování mezinárodní publikace Vliv sociálně 
ekonomických faktorů na porodnost, kterou připravuje Ústav pro sociologii a sociál­
ní politiku Akademie věd NDR.

V rámci Problémové komise „Dělnická třída ve světovém revolučním procesu“ 
pracovníci ústavu koordinují téma: tendence a perspektivy rozvoje dělnické třídy. 
Pracovní skupina vědců z BLR, ČSSR, NDR a SSSR připravila první variantu mono­
grafie k tomuto tématu.

Pracovníci ústavu se dále podíleli na zpracování mezinárodní publikace Sociální 
aspekty formování mladých kádrů dělnické třídy.

Na základě mezinárodní spolupráce byla zpracována monografie Sociální cíle a roz­
voj vědy pro budování rozvinuté socialistické společnosti. V publikaci je v návaz­
nosti na předcházející práce o vztahu vědy a praxe hlouběji analyzován vliv spole-
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čenských potřeb a cílů na zaměření vědeckovýzkumného procesu. V této souvislosti 
je nově charakterizována koncepce intenzifikace rozvoje vědy.

Spolupráce po linii RVHP se týkala několika výzkumných oblastí. Dokončovala 
se mezinárodní monografie Struktura a dynamika vědeckých kádrů členských zemí 
RVHP.

Významné místo v zahraničních vědeckých stycích zaujímala dvoustranná spolu­
práce se socialistickými zeměmi. Hlavním výsledkem československo-sovětské spolu­
práce v oblasti filozofie bylo ukončení rukopisu Metodologie dějin filozofie a jeho 
předání do tisku. Pokračovala příprava společné práce Marxisticko-leninské pojetí 
zvláštnosti soudobého vědeckého poznáni. Se sovětskými vědci byly zpracovány pod­
klady k výzkumu cest intenzifikace rozvoje vědy.

S vědeckými pracovišti v NDR byla rozvíjena efektivní spolupráce v oblasti kritiky 
buržoazní filozofie a ideologie, v sociologické tematice pak problematika sociálního 
rozvoje.

S bulharskými vědci byla připravena společná publikace Dialektika socialistického 
vědomí.

Pracovníci ústavu připravili se svými vietnamskými kolegy publikaci Materiální 
a sociální faktory formování socialistického člověka a socialistického kolektivu.

Vědecké styky s nesocialistickými státy byly zaměřeny především na propagaci 
výsledků vlastního vědeckého výzkumu v kapitalistických zemích a na studium 
výsledků soudobé vědy v jednotlivých kapitalistických zemích.

Specifickou úlohu ve styku s nesocialistickými zeměmi Evropy plní Evropské stře­
disko pro volný čas a výchovu, které vedle koordinační a dokumentačně bibliogra­
fické činnosti realizuje mezinárodní výzkumný projekt Struktura a dynamika vý­
chovy a vzdělávání dospělých. V jeho rámci bylo vydáno patnáct monografií týkají­
cích se vzdělávání dospělých v Evropě.

Také pro 8. pětiletku vychází plán mezinárodních zahraničních styků ze závěrů 
jednání viceprezidentů akademií věd socialistických zemí, z vědecké profilace ústavu, 
ze zásad pro rozvíjení mezinárodní spolupráce stanovených Úřadem prezídia ČSAV, 
z bilaterálních dohod mezi Ústavem pro filozofii a sociologii ČSAV a dalšími vědec­
kými institucemi. Má sloužit k získání kvalitních výsledných prací, zpracovaných 
mezinárodními autorskými kolektivy, umožnit prezentaci výsledků dosažených u nás 
ve společenskovědním výzkumu a přispět ke koordinaci vědecké práce především 
v socialistických zemích. Společná vědeckovýzkumná činnost má napomoci řešení 
zásadních otázek v marxisticko-leninské filozofii, marxisticko-leninské sociologii 
a ve výzkumu vědy a vědeckotechnické revoluce, jež se týkají těchto obsahových 
okruhů: světonázorové a metodologické funkce marxisticko-leninské filozofie v sou­
časném vědeckém poznání a revoluční praxi; zákonitostí a forem rozvoje vědy 
a vědeckotechnické revoluce při budování rozvinuté socialistické společnosti v CSSR; 
řízení, plánování a prognózování sociálních procesů v období výstavby rozvinuté 
socialistické společnosti v CSSR; vývoje sociální struktury a úlohy dělnické třídy 
v sociálním rozvoji československé společnosti; postavení mládeže v socialistické spo­
lečnosti; způsobu života a osobnosti v rozvoji socialistických společenských vztahů; 
činitelů a mechanismů utváření vědomí a jednání socialistického člověka; kritiky 
soudobých buržoazních a revizionistických teorií společenského vývoje.

Bude realizován Dlouhodobý program mnohostranné spolupráce socialistických 
zemí ve společenských vědách na léta 1986—1990, schválený poradou místopředsedů 
akademií věd socialistických zemí v květnu 1986, který předpokládá zpracování ob­
sáhlého tzv. cílového komplexního projektu Cesty a faktory urychlování sociálně 
ekonomického rozvoje socialistických zemí, zdokonalování socialistické společnosti, 
realizaci plánované vědeckovýzkumné činnosti v rámci problémových komisí a tzv. 
cílových projektů, týkajících se řady obsahových okruhů ve společenských vědách.

Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV bude pokračovat v této mnohostranné spolu­
práci bez velkých změn.

K významnému posílení dochází v souladu s pokynem Úřadu prezídia ČSAV ve 
dvoustranné spolupráci ústavu s dalšími vědeckými institucemi zejména v socialis­
tických zemích jak v oblasti marxisticko-leninské filozofie, sociologie, tak i ve vý­
zkumu védy a vědeckotechnického pokroku. Nejvíce témat dvoustranné spolupráce 
obsahují dohody s vědeckými ústavy Akademie věd SSSR. Týkají se:

— teorie rozvinutého socialismu 
— úlohy subjektivního činitele 
— sociální aktivity jako faktoru urychlení sociálně ekonomického rozvoje 
— systémů faktorů růstu efektivnosti vědecké činnosti
— kritiky buržoazních a revizionistických koncepcí rozvoje reálného socialismu 
— subjektů společenského vědomí a jeho struktury v současné socialistické společnosti
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— filozofie a kultury
— poznání v sociálně kulturním systému
— principu vývoje a evoluce stylu myšlení.

Široká je rovněž dvoustranná spolupráce s vědeckými institucemi v NDR. Společně 
budou zkoumána tato témata:

— problémy dějin marxisticko-leninské filozofie v období konce devatenáctého a prv­
ní třetiny dvacátého století

— kritika buržoazní ideologie
— sociální hybné síly urychlování vědeckotechnického pokroku
— tvorba strategií vědy v podmínkách vědeckotechnické revoluce
— metodologicko-metodické a výzkumně metodické problémy prognózování sociál­

ních procesů, včetně účinných řešení v oblasti zpracování dat
— problémy socialistického způsobu života v podmínkách intenzifikace 
— začleňování mládeže do společenských procesů.

S Ústavem pro filozofii a sociologii Polské akademie věd byla dohodnuta v rámci 
této formy spolupráce následující témata:

— analýza souvislostí mezi podmínkami života, sociální strukturou společnosti a spo­
lečenským vědomím

— marxistická teorie lidské subjektivity
— marxistická teorie osobnosti
— dějiny středověké filozofie .
— dějiny filozofie období 1918—1945.

Ve výzkumu mladé generace je pro 8. pětiletku také připravena dohoda s Vědecko­
výzkumným ústavem mládeže v Sofii.

Ve styku s nesocialistickými zeměmi se počítá s organizací takové mezinárodní 
spolupráce, jež umožní pracovníkům ústavu jednak seznamovat odborné kruhy v za­
hraničí s výsledky československé vědy, jednak získávat nejnovější poznatky v da­
ném oboru v hostitelské zemi v souladu s cíli československé státní politiky a zájmy 
zemí socialistického společenství. .

Ve styku s těmito zeměmi bude účelné více využívat možností mezinárodních orga­
nizací, jako jsou UNESCO, NASA, Vídeňské středisko, a snažit se o vysílání mladých 
vědeckých pracovníků na dlouhodobější pobyty s cílem získat nejnovější vědecké 
poznatky dosažené v daném oboru a jazykové znalosti potřebné pro styk s vědci 
v této části světa.

Na základě dosavadních zkušeností a s přihlédnutím ke koncepci vědeckovýzkumné 
činnosti ústavu lze vyjádřit přesvědčení, že plánovaná a schválená mezinárodní vě­
decká spolupráce účinně přispěje jak k plnění vědeckovýzkumných úkolů ústavu, 
tak i k prezentaci jejích výsledků v zahraničí a prohloubení spolupráce mezi zeměmi 
socialistického společenství.

Vladimír Dubský

Konference „Automatizované systémy řízení a informační systémy řízení sociálního 
rozvoje — ASRTNF ’85“ (1)

Systematické sledování dílčího problému automatizace řízení a plánovité řízení soci­
álních procesů, které je součástí výzkumu otázek automatizace a sociálního rozvoje, 
pokračovalo v závěru roku 1985 sedmou konferencí(2), pořádanou v Olomouci. Byla

(1) Konferenci uspořádali řešitelé hlavního úkolu státního plánu základního výzku­
mu VIII-3-3 Řízení a plánováni společenských procesů v období výstavby rozvinu­
tého socialismu v CSSR ve spolupráci s Českým výborem komitétu pro vědecké 
řízení Československé vědeckotechnické společnosti a Domem techniky CSVTS Praha. 
Sborník referátů vydal DT Praha.

(2) První konference, Automatizované systémy řízení a řízení sociálních procesů 
— ASRJRSP ’79, v Karlových Varech se pokusila vymezit základní teoretické a meto- 
automatizovaných informačních a řídících systémů — AIS, ASR. Druhá konference, 
automatizovaných informačních a řídících systémů — AIS, ASR. Druhá konference, 
Sociálně psychologické aspekty automatizovaných systémů řízení — ASR/SPA ’80, se 
konala v Brně. Cílem bylo všestranně osvětlit jediný problém, formování vztahů 
mezi lidmi, kteří projektují a realizují AIS a ASŘ. Téma třetí konference v Marián­
ských Lázních bylo Automatizované systémy řízení a modelování sociálních procesů
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zaměřena na osvětlení komplexu teoretických i praktických otázek informačního 
zobrazení sociální reality ve vazbě na procesy pořizování, sběru, ukládání, trans­
formace a využití informace, především pak pro řízení sociální stránky společenské 
existence. Jednání konference bylo orientováno k následujícím problémovým okru­
hům:
— obecná východiska informačního zobrazení sociální reality pro plánovité řízení 

sociálních procesů;
— teorie a praxe tvorby systémů ukazatelů, norem, normativů a kritérií pro všechny 

fáze plánovitého řízení a projektování sociálních procesů: modely jako zdroj 
informací;

— metodické problémy využití sociální informace v prognózování, plánování a pro­
jektování; plány kádrového, personálního a sociálního rozvoje;

— technické (hardwarové) a programové (softwarové) vybavení, typové programy 
pro práci se sociální informací (AIS, ASR), stav a vývojové trendy.

Cílem konference bylo shromáždit poznatky z rozvoje informačního systému řízení 
sociálních procesů v teoretické, aplikační i uživatelské rovině, poznatky o úrovni 
teoretického rozpracování, metodických otázek a problémů automatizace s důrazem 
na programové vybavení a začlenění do automatizovaných systémů informačních 
a řídících (AIS, ASR).

V úvodu konference vyzvedl předseda přípravného výboru V. Pernica (Ústav pro 
filozofii a sociologii, Praha) požadavky na řízení, vyplývající ze 16. zasedání ÜV 
KSC. Nově koncipovaný pětiletý plán je založen na dlouhodobém výhledu ekonomic­
kého a sociálního rozvoje československé společnosti. Zdokonalovat řízení, to je 
dlouhodobý proces celkového zdokonalování společenských, zejména ekonomických 
vztahů, výrazného posilování účinnosti celého systému plánovitého řízení a prohlu­
bování socialistické demokracie. Vedle zkvalitňování řídící práce strany, státu 
a společenských organizací nabývá velkého významu prohlubování demokratických 
forem účasti pracujících na řízení společenských procesů, včetně výběru nejschopněj­
ších kádrů do řídících funkcí v národním hospodářství. Klíčovým problémem je 
optimalizace sloučení centrálního řízení s rozvojem iniciativy zdola. Aktivizace rezerv 
skrytých v subjektivním faktoru bude v nadcházejícím období rozhodující.

Řízení nejsložitější formy pohybu — sociální — vyžaduje specifickou sociální in­
formaci. Mnohotvárnost reality předpokládá informační systém jako jednotu mnoha 
stránek a přístupů, na nichž se podílejí všechny společenské vědy. Nelze přitom opo­
míjet ani otázky metodické a technické. Strukturu informační základny tvoři jednak 
věcný popis sociálních jevů, jednak normy, normativy a kritéria sociálního rozvoje, 
jakož i modely, spolu s nástroji jejich užití a interpretace, a také široká škála tech­
nických prostředků pro práci s informacemi.

Úvodní referát, Zdokonalování systému plánovitého řízení sociálních procesů, při­
pravil F. Kutta (Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, Praha). Úvodem se zmínil 
o základních etapách dosavadního vývoje plánovitého řízení v ČSSR a o dvojím 
pojetí sociálního plánování. Dále věnoval pozornost rozpornostem v informačním 
uchopení otázek sociální efektivnosti a místu filozofie a sociologie v rozvoji teorie 
řízení. Těžištěm jeho příspěvku byla kritická analýza formování socialistické teorie 
řízení, zakončená formulací směrů zdokonalování systému plánovitého řízení sociál­
ních procesů. Socialistická teorie řízení by měla být jednou z nejkomplexnéjších 
systémových, interdisciplinárních teorií, což zvýrazňuje úlohu filozofie jakožto meto­
dologického základu teorie řízení. Filozofické základy různých teorií řízení jsou 
většinou chatrné, mimo jiné i proto, že sama filozofie nevěnuje otázkám řízení 
dostatečnou pozornost. Musí být komplexně rozpracována marxistická teorie celo­
společenského řízení, která by zahrnovala stranické vedení, státněpolitické řízení,

— ASR.lMOD ’81. Diskutovalo se, do jaké míry je dnes vůbec možné a účelné ASR 
spojovat s modelováním sociálních jevů a procesů. Čtvrtá konference, Automatizo­
vané systémy řízení a implementace sociálních plánů — ASR/IMP ’82, v Gottwaldové 
byla věnována všestrannému osvětlení otázek implementace z hlediska teoretického, 
metodického i z hlediska praxe. Pátá konference, Automatizované systémy řízení 
a plánování sociálního rozvoje územních celků — ASRIPSÚ ’83, v Brně projednávala 
otázky zvyšování efektivnosti plánovitého řízení sociálních procesů sjednocováním 
odvětvového s územním principem plánovitého řízení. Šestá konference, Automati­
zované systémy řízení a prognózování sociálních procesů — ASRjPROG ’84, v Brně 
byla věnována základním problémům prognózování sociálního rozvoje a možnostem 
zefektivnit prognostické práce využitím výpočetní techniky. Z každé konference 
byl vydán sborník a vypracovány závěry obsahující doporučení společenské praxi.
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ekonomické a sociální řízení v průřezech vědeckotechnického, ekonomického, sociál­
ního a ekologického rozvoje, směřující ke komplexnímu rozvoji socialistického způ­
sobu života.

Referát Sociální aspekty dlouhodobého rozvoje CSR přednesl J. Gacka (Česká 
plánovací komise, Praha). Zaměřil se na otázky účelné diferenciace informací podle 
užití i podle místa vzniku informace. Zatím se v praxi obtížně odlišuje informace 
určená pro vypracování dlouhodobého výhledu od informace k vypracování prognózy. 
Nová metodika vypracování plánových dokumentů — dlouhodobý výhled a z něho 
vycházející pětiletý plán — podstatně silněji akcentuje pozornost člověku jako tvůrci 
i uživateli hodnot. Tímto směrem je také nutno zdokonalovat informační systémy.

V příspěvku K sociální informatice se M. Vítek (Vysoká škola chemicko-techno- 
logická, Pardubice) zabýval teoretickými základy sociální části informatiky. Referát 
Automatizace, informace a sociální projektování Z. Drába a V. Pernicy (Ústav pro 
filozofii a sociologii ČSAV, Praha) věnoval pozornost informačnímu a technickému 
zabezpečení sociálního projektování. A. Klindera (Kancelář CNR, Praha) v referátu 
K očekávaným důsledkům automatizace v CSR se zabýval některými hypotézami 
změn v obsahu práce a požadavky na jejich informační zobrazení.

Přehled požadavků na sociální informace v nadcházejícím období připravil R. Cho- 
chola (Federální ministerstvo práce a sociálních věcí) v příspěvku Informační strán­
ka řízení sociálního rozvoje v 8. pětiletém plánu. J. Vaško (Státní komise pro tech­
nický a investiční rozvoj, Praha) v referátu Výsledky výzkumu územního plánování 
v 7. pětiletce a řízení sociálního rozvoje seznámil konferenci s existujícími informa­
cemi a informačním systémem o území. P. Chalupa (Pedagogická fakulta Univerzity 
J. E. Purkyně, Brno) v příspěvku Prognóza vývoje potenciálu pracovních sil do r. 
2000 ukazuje závislost metodiky prognózy na informačních zdrojích. Referát Sociální 
aspekty informačních systémů hromadných sdělovacích prostředků přednesl Z. Dráb 
(Ústav pro filozofii a sociologii ČSAV, Praha).

Referátem Analytická informace pro řízení sociálních procesů M. Tomšíka (Vysoká 
škola ekonomická, Praha) byl uveden blok věnovaný metodickým i praktickým otáz­
kám informačního zabezpečení řízení sociálních procesů v socialistických organiza­
cích. M. Filka (VSCHT, Pardubice) připravil příspěvek Problémy sociálních informací 
v podniku a VHJ. Příspěvky L. Machoně (Ústav pro filozofii a sociologii, Praha) 
Sociální problémy a sociální informace a I. Tomeše a K. Hekše (Technicko-ekonomic- 
ký výzkumný ústav hutnictví, Praha) Tvorba norem a normativů sociální vybavenosti 
jako nástroj objektivizace programů a plánů sociálního rozvoje jsou orientovány na 
metodologické a metodické otázky sociálních informací. Výsledky konkrétních vý­
zkumů uvedli J. Tyl a B. Jungmann (Výzkumný ústav sociálního rozvoje a práce 
Bratislava, pracoviště Praha) v příspěvku Metody a výsledky hodnocení sociální 
vybavenosti — meziresortní srovnání a B. Jungmann v referátu Standardizace „měk­
kých dat“ a plánování sociálního rozvoje.

Pozornost vzbudily referáty Systém řízeni personální práce ve VSŽ M. Haňdiaka 
(Východoslovenské železárny, Košice) a Sociální informace v ASR koncernu Vítko­
vice J. Durčoka (Koncern Vítkovice, Ostrava). M. Haňdiak zdůraznil význam analýzy 
reálných pracovních podmínek, v jejich podniku zatím zastává těžkou fyzickou 
práce více než 40 % pracujících. Proto je sociální rozvoj v nejbližší budoucnosti pod­
míněn především technickým rozvojem. Zcela přirozeně se zformovala úzká spolu­
práce orgánů řízení technického rozvoje a personálního a sociálního rozvoje. Prosa­
zuje se požadavek „pasportizace pracovních míst“ a objektivního popisu pracovních 
funkcí. Diskutující byli toho názoru, že zkušenosti VSŽ v této oblasti by se měly 
hlouběji analyzovat a využít. Děje se tak v resortu FMHTS a mělo by se tak postu­
povat i jinde. J. Durčok se zabýval otázkami výstavby ASŘ. Za hlavní považuje 
skutečně týmovou práci. Důležité je také teoretické zobecňování v praxi dosažených 
výsledků. Na oba referáty navázal rozsáhlejší diskusní příspěvek P. Koberta (Vý­
zkumný ústav rozvoje oblastí a měst — VÚROM. Ostrava). Zdůrazňoval v něm návrh 
na zformování „informačního průmyslu“. Obsahové otázky informace jsou výhradní 
doménou uživatele informace. Při výstavbě AIS, je-li neúměrně upřednostňována 
obsahová stránka informace, se posiluje tendence petrifikovat současný stav systému 
i jeho mechanismů a ztrácí se příležitost zásadních inovací řídícího systému.

V tomto bloku byly dále předneseny referáty Plánovité řízení sociálních procesů 
a specifika organizací K. Vališe (DRUPOS, Brno), Sociologická informace v sociálních 
analýzách V. Chlumského (Ústav ekonomiky a organizace stavebnictví Bratislava, 
pracoviště Praha) a J. Řeháka (ÚFS ČSAV, Praha). Ke zdokonalování informačních 
systémů pro řízení sociálního rozvoje v zemědělství hovořila E. Němcová (Výzkumný 
ústav ekonomiky zemědělství a výživy, Praha) a kolektivní příspěvek pracovníků 
Výzkumného ústavu k. p. Skoda V. Fialy, I. Hradecké, V. Cibulky Východiska bu­
dování ASR pro oblast sociálního rozvoje v k. p. Skoda přednesl V. Cibulka.
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Problémy informačního zabezpečení řízení sociálních procesů v územním průřezu 
byly uvedeny metodickými a metodologickými otázkami v referátu M. Illnera (ÚFS 
ČSAV, Praha) Optimalizace a analýza ukazatelů sociálního rozvoje okresů CSSR. 
V. Ulman (VÚROM, Ostrava) se v referátu Informace a výpočetní technika v pláno­
vitém řízení sociálního rozvoje územních celků zabýval praxí výstavby informačních 
systémů pro účely řízení komplexního rozvoje územně správními orgány. Dále k těm­
to otázkám hovořil J. Kovář (VÚROM, Ostrava) Poznatky a zkušenosti z analýzy 
sociálního rozvoje oblastí a J. Patočka (ÚFS ČSAV, Praha) K otázkám intenzifikace 
regionálního rozvoje.

Metodické otázky zkvalitňování informačních soustav rozdílného určení uvedl 
V. Cech (Vysoká škola strojní a elektrotechnická, Plzeň) referátem Neperiodická in­
formační soustava v pedagogickém řízení. Na základě bezesporného významu vzdě­
lání pro rozvoj osobnosti je navrhována koncepce neperiodické informační soustavy 
pro účely pedagogického zařízení, která vhodně doplňuje soustavu statistických údajů 
potřebnými ,,měkkými daty“. Dále zde byly předneseny referáty Programové vyba­
vení a efektivní využívání informací (K. Lux, ÚRO, Praha) a Hodnocení organizač­
ních struktur v dialogu s počítačem (K. Ivanička, Institut řízení, Bratislava). E. Kra­
tochvíl (Výzkumný ústav matematických strojů, Praha) v referátu Automatizace 
v plánování sociálního rozvoje hovořil o stavu přípravy typového programového vy­
bavení pro vypracování a vyhodnocování plánů personálního a sociálního rozvoje 
na počítačích řady JSEP, především čs. výroby EC 1026 a 1027. K. Štětka (Ústav 
sociálního rozvoje a práce Bratislava, pracoviště Praha) připravil příspěvek Před­
kládání informací z organizací centrálním orgánům na magnetickém nosiči. E. Mein- 
zová (VSSE, Plzeň) přednesla referát Rozhodovací tabulky a řízení sociálních procesů 
ve výrobních organizacích.

Rozsáhlejší diskusní příspěvek přednesla V. Haškovcová (Federální statistický úřad, 
Praha) k záměrům „vytvořit integrovaný subsystém sociální statistiky“. Hlavním 
úkolem je dosáhnout ucelenějšího obrazu sociálních jevů a procesů prostředky sta­
tistiky a využitím stávajících nástrojů. Vychází se z inventury doposud zjišťovaných 
skutečností a zkoumá se jejich schopnost analytické výpovědi. Předpokládá se sou­
stavné využívání výsledků sčítání lidu i výběrových šetření. Cílem je vytvoření uce­
lené báze dat. E. Mleziva (Výzkumný ústav dopravní Žilina, pracoviště Praha) v re­
ferátu Informační význam prognostiky pro její realizaci upozornil na předpoklady 
realizace prognózovaných událostí jako důsledků působení informace v mezních 
kategoriích „sebeuskutečňující“ a „sebelikvidující“ prognózy.

Dělná atmosféra konference se projevovala v diskusi k referátům a v panelové 
diskusi.(3) Náměty z referátů a diskuse byly zformulovány do závěrů a doporučení 
společenské praxi.

Ke zdokonalení plánovitého řízení a pro zvýraznění sociálních otázek všestranné 
intenzifikace a vědeckotechnického pokroku se pro oblast informačního zobrazení 
a technického zabezpečení práce se sociální informací doporučuje:

— na základě klíčových směrů sociálního rozvoje, s využitím dosavadních teoretic­
kých i praktických poznatků zpřesnit obsah jednotlivých stránek sociálního rozvoje;

— na tomto základě, v konfrontaci se stávajícími informačními systémy určit směry 
dalšího rozvíjení informačního systému řízení sociálních procesů;

— konfrontovat existující a žádoucí informační zobrazení sociální reality s realitou 
budovaných AIS (ASR) v obou řídících osách — územní a odvětvové —, na tomto 
základě stanovit další postup výstavby integrované soustavy AIS (ASR) sociálního 
rozvoje, zahrnující zprvu vybraná území a v nich alokované hospodářské kom­
plexy a směřující k postupné výstavbě republikových a celospolečenského AIS 
(ASR);

— stanovit podmínky organizačního, personálního a technického hardwarového i soft­
warového zajištění dalšího rozvoje AIS, ASR sociálního rozvoje: důraz klást na 
proporciální technické a programové vybavení informačního procesu ve všech 
jeho prvcích: vznik a prvotní záznam — uložení — zpracování — vydání — pře­
nosy mezi fázemi;

— do budování AIS (ASR) včleňovat programové celky (systémy) pro sociální analýzu 
a orientovat se na tvorbu expertizních systémů pro sociální řízení;

— v zájmu překonání dosavadní roztříštěnosti informační základny sociálního pláno­
vání i prognózování teoretici i praktici všech úrovní, kteří pracují v oblasti výstavby

(3) Atmosféra konference byla ovlivňována příznivým složením účastníků. Převlá­
dali pracovníci řídící praxe — 48 %, pracovníci vysokých škol a výzkumných organi­
zací tvořili 42 % a pracovníci centrálních orgánů 10 % účastníků. Pracovníci územ­
ních orgánů tvořili 17,5 % všech účastníků a takřka 37 % účastníků z řídící praxe.

666



informačních systémů sociálních procesů, velmi úzce spolupracují na vytváření 
systému statistických informací pro sociální oblast, na němž pracuje FSÚ;

— součástí plánů sociálního rozvoje na všech stupních se stávají otázky udržení 
a zlepšení kvality životního a pracovního prostředí, tyto problémy musí vstoupit 
i do kolektivních smluv; v tomto smyslu je nutno orientovat také informační 
základnu sociálního plánování;

— nadále pokračovat v hledání účinných forem a metod spojování teorie s praxí 
plánovitého řízení sociálního rozvoje a úzkého propojování sociálních plánů obou 
řídících os — resortní i územní; v organizacích pak co nejužší propojování plánů 
technického, ekonomického a sociálního rozvoje; propojování informačních systé­
mů v tom hraje významnou úlohu;

— jako výchozí informaci pro plánovité řízení personálního a sociálního rozvoje 
ve vvrobních organizacích využívat „popis pracovního místa“ a z něj odvozený 
..popis pracovní funkce“: takto koncipovat také informační systém;

— pokračovat v urychleném propracování specifických stránek plánů sociálního roz­
voje v organizacích nevýrobni sféry, ve výrobních družstvech a zemědělských pod­
nicích i družstvech;

— podrobněji analyzovat dosavadní zkušenosti propojování technických, ekonomic­
kých a sociálních plánů, jakož i sociálních projektů ve výrobních organizacích, 
především v resortu FMHTS;

— věnovat zvláštní pozornost otázkám převoditelnosti programového díla mezi růz­
nými typy výpočetní techniky, zvláště pak mezi novými modifikacemi výrobků 
jednoho výrobce a jedné třídy počítačů: požadovat od výrobce, aby tato otázka 
byla zahrnuta do řešení inovace a vyřešena;

— urychleně a v širokém rozsahu připravovat řídící pracovníky, štábní pracovníky 
řídících a centrálních orgánů, pracovníky projekce a konstrukce na práci s výpo­
četní technikou a informačními systémy v interakčním režimu i na práci s osob­
ním počítačem;

— novější typy osobních počítačů ve třídě „profesionální“ nebo se k ní blížící vy­
bavovat programy pro práci s informačními soubory;

— orientovat tvorbu programového díla pro informační systémy na tvorbu systémů 
(„balíků“) expertního charakteru;

— uvažovat o zřízení instituce, která by se zabývala poradenstvím v oblasti progra­
mového vybavení informačních a řídících systémů sociálního plánování a řízení, 
včetně rozšiřování osvědčeného programového díla;

— při koncipování informačních systémů sociálního plánování a řízení je nutno se 
vyvarovat všech forem „sociálního resortismu“ a hledat především možnosti vy­
užití existujících a v praxi zavedených informačních zdrojů:

— v informační, jakož i ve všech ostatních oblastech plánovitého řízení sociálního 
rozvoje, hraje rozhodující roli systémový přístup; vyžaduje interdisciplinární ře­
šení s využíváním týmové práce; teoretické a metodické otázky, jakož i praxi 
týmové práce, je třeba zařazovat do školské, mimoškolské, vědecké i profesní 
přípravy:

— při tvorbě automatizovaných informačních systémů pamatovat na ochranu dat; 
jednak obsahu datového souboru, jednak samotných médií;

— doporučuje se hlouběji teoreticky rozpracovat otázky obsahu, formy a hodnoty 
informace i jejich vzájemných vazeb: posoudit proporce pozornosti a úsilí dopo­
sud věnované ovládnutí uvedených jevů na základě vědeckého poznání. V této 
souvislosti uvažovat o formování „informačního průmyslu“ jako garanta tvorby 
obhospodařování i exploatace informací ze společenských zdrojů, jímž se stávají 
komplexní informační systémy. Úkolem informatiky je zajišťovat co možná nej­
podrobnější a nejpřesnější informační zobrazení odrazu společenské reality a zá­
roveň co nejjednodušší a relativně snadno zvládnutelné formy získání uložených 
informací uživateli, včetně metod jejich interpretace. V každém případě je za­
potřebí postavit „informatiku“ do nového světla a překonat dosavadní roztříště­
nost a nekomplexnost informačních systémů.
Účastníci konference zdůraznili, že plánovité řízení sociálního rozvoje a jeho reali­

zační forma, plány kádrového, personálního a sociálního rozvoje, se musí stát nástro­
jem všestranné intenzifikace společenského reprodukčního procesu ve shodě s úkoly, 
které jsou vytyčovány centrálními orgány Komunistické strany Československa, 
především pak sjezdy KSC. Jedním z významných úkolů nastávajícího období je 
vytvořit odpovídající a účelné informační zobrazení společenské reality nejenom pro 
potřeby řídících orgánů, ale také pro využití organizacemi ROH i jinými společen­
skými organizacemi pro zvyšování a zkvalitňování účasti pracujících na řízení.

Vladimír Pernica
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Teorie a praxe sociálního projektování

Katedra ekonomiky a řízení chemického průmyslu na Vysoké škole chemickotechno- 
logické v Pardubicích spolu s krajskými orgány CSVTS připravila seminář Teorie 
a praxe sociálního projektování, který se konal v Pardubicích 12. a 13. března 1986.

Cílem semináře bylo shrnout dosavadní zkušenosti a poznatky o sociálním pro­
jektování, kriticky je zhodnotit a naznačit směry dalšího rozvoje teorie a praxe 
sociálního projektování v československých podmínkách. Setkání odborníků z růz­
ných pracovišť současně přispělo k navázání a prohlubování kontaktů mezi řešiteli 
výzkumných úkolů a dalšími účastníky, kteří se o sociální projektování zajímají.

V současné době se spolu s hledáním cest urychlování vědeckotechnického, ekono­
mického a sociálního rozvoje a také v souvislosti s dosavadními potřebami a zkuše­
nostmi hospodářské praxe projevuje nezbytnost teoretického a praktického rozpraco­
váni sociálních aspektů všech významných projektů. Sociální projektování se orien­
tuje na takové objekty, jako jsou sociální struktura, funkční struktura (procesy, 
aktivity), hodnoty, postoje či artefakty. Příklady objektů sociálního plánování jsou 
podnik, provoz, příprava výroby, kádrové, personální a sociální činnosti, městský 
systém apod. Předmětem sociálního projektování jsou všechny návrhy a řešení, 
které se dotýkají rozvoje člověka a jeho sociálních potřeb.

Subjektu sociálního projektování se obvykle přisuzuje pružná organizační struk­
tura, například řešitelského interdisciplinárního týmu.

Důležitý je vztah sociálního projektování k sociálnímu plánování. Projekt buď 
může konkretizovat plánová opatření před jejich realizací, nebo podává detailní 
zobrazeni kvalitativně nového stavu, z něhož budou vycházet budoucí plánové tra­
jektorie. Vztah plánu a projektu je tedy cyklický a zpětnovazební. Sociální projekt 
úzce navazuje na sociální prognózu, technickou prognózu a na sociální program.

Sociální projektování musí být uplatňováno nejen v návaznosti na dosavadní tech­
nické projektování ve výrobních, dopravních a jiných ekonomických a sociálních kom­
plexech, ale též ve vazbě na urbanismus, architekturu a územní plánování. Pro 
sociální projektování územních celků je konkrétním přínosem sociologie jednotlivých 
technickosociálních oblastí, například sociologie města, sociologie podniku, sociolo­
gie zemědělství.

Uvedené teze byly podrobněji rozvedeny v přednesených referátech a diskusních 
příspěvcích. Ladislav Tondl (Projektový ústav dopravních a inženýrských staveb, 
Praha) uvedl systémovou teorii a metodologii jako východisko sociálního projekto­
vání a soustředil se na otázky projektování v obecném smyslu. Zdůraznil, že systé­
mové principy jsou stejné pro všechny oblasti projektování (artefakt je chápán jako 
složitý systém, je subsystémem širšího systému, vykazuje dynamické chování, lze 
sledovat dopady v čase a prostoru, podobně jako meze růstu, zdrojů, možností či 
podmínky realizovatelnosti). Zabýval se principy systémového hodnocení: každý pro­
jektovaný technický a jiný artefakt hodnotíme v rámci širšího okolí; přihlížíme ke 
splnění požadovaných funkcí; realizovatelnost posuzujeme vzhledem k dostupným 
kapacitám a prostředkům; zohledňujeme tzv. neočekávané využití; předvídáme 
možná rizika, nebezpečí a havárie.

Sociální projektování jako součást řízení sociálních procesů vymezil Zdeněk Dráb 
(Ustav pro filozofii a sociologii ČSAV, Praha). Jestliže sociální prognózování odhaluje 
a objasňuje základní tendence, zákonitosti a zákony společnosti a jejích podsystémů, 
potom sociální projektování vychází z potenciálů a možností vložených do těchto 
tendenci, zákonitostí a zákonů, cílevědomě a soustavně je rozvíjí, reprodukuje a na­
plňuje. Sociální projektování zakládá a rozšiřuje dosud nepevné rozvojové směry, 
tendence a zákonitosti, prosazuje sociální inovace a dospívá k novým sociálním 
objektům, stavům či procesům. Naproti tomu sociální programování a plánování vy­
chází z daného, zavedeného a fungujícího sociálního systému a naplňuje jeho rozvo­
jové tendence, aniž by tvořilo kvalitativně nové. Zvláštní význam sociálního pro­
jektování spočívá v dotažení sociálních plánů do konkrétnosti a adresnosti, nepostra­
datelné pro úspěšnou realizaci.

Přehled literatury o sociálním projektování podal Jaroslav Janda (Informační 
středisko čs. komise pro atomovou energii, Praha). Shrnul vymezení pojmu projekt, 
jímž se obvykle rozumí specifická forma předjímajícího explicitního zobrazení stavu; 
projektování je soustavou činností, jejichž výsledkem je návrh co a jak realizovat. 
U sociálního projektu se akcentuje, že jde o poslední akt před realizací. Tak je pro­
jekt komplexní a konkrétní, zatímco plán je obecnější a postihuje přípravu nového 
objektu. J. Janda shrnul literární poznatky o objektech, subjektech a metodách 
sociálního projektování a připomněl též známé aplikace z těžkého průmyslu a hut­
nictví železa.
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Objekty sociálního projektování v průmyslových podnicích podrobněji klasifikoval 
a definoval Vladimír Cech (Vysoká škola strojní a elektrotechnická. Plzeň). Za kri­
téria klasifikace objektů sociálního projektování označil organizační členění výroby 
(např. podnik, dílna, pracoviště atd.), fáze a složky výrobního procesu (např. příprava 
výroby) a funkční členění výroby (např. výrobní činnost, investiční činnost apod.). 
Souhrnně vzato, jsou objektem sociálního projektování všechny návrhy dotýkající se 
člověka.

Ján Pašiak (Ústav stavebníctva a architektúry SAV, Bratislava) pojednal o sociální 
projekci v oblasti architektury, urbanismu a územního plánování. Charakterizoval 
ji jako specifickou formu využití sociologických poznatků v architektonické a urba­
nistické tvorbě. Objektem sociální projekce jsou novostavby a rekonstrukce archi­
tekty vytvářených objektů, na nichž se projektují sociální parametry a vlastnosti, 
a současně sociální objekty, které vznikají v důsledku těchto staveb. Připomněl 
některé praktické zkušenosti z výstavby městského sektoru Petržalky v Bratislavě.

O spolupráci sociologů s architekty a urbanisty hovořil Jiří Musil (ČVUT, Praha). 
Na příkladech sociologických výzkumů v oblasti bydlení a rodiny doložil účast socio­
logů na typizaci bytů. Diskutoval otevřené otázky urbanizace, zejména ve vztahu 
k sociální struktuře a potřebám obyvatelstva, prostorové struktuře a chování obyva­
telstva, změnám způsobu života. Naznačil jak transformovat sociologické informace 
na prostorové a neprostorové údaje pro architekty.

Zdeněk Chlup (Výzkumný ústav výstavby a architektury. Praha) se věnoval teore­
tickým problémům urbanismu a architektury ve vztahu k sociálnímu projektování. 
Působivě ukázal, jak do urbanistické praxe vstupují společenské vědy a jak se hu­
manizuje program výstavby a přestavby sídel. Na druhé straně upozornil, že urba- 
nisté nemohou být prostředníky realizace celého sociálního programu v území. Pod­
trhl, že projekt je závazné rozhodnutí pro další činnost a že musí být formován 
na podkladě modelů trendů, tj. na základě celkového výhledu.

Miloš Vítek (Vysoká škola chemickotechnologická, Pardubice) poukázal na nezbyt­
nost vědeckotechnického rozvoje v samotném sociálním projektování. Využití umělé 
inteligence při projektování, zejména znalostních systémů se širokým dopadem, je 
dobrým příkladem. Naznačil praktické pojetí znalostního systému pro územní plá­
nováni.

Bohumil Jungmann (Výzkumný ústav sociálního rozvoje a práce, pracoviště Praha) 
hovořil o důsledcích absence sociálního projektování v realizovaných sociálně tech­
nických projektech. Orientace na operacionalizovatelné faktory a ignorování složi- 
tvch souvislostí přináší obecné modelové úvahy o abstraktní populaci. To vede k chy­
bám. jako je jednostranná tvorba pracovních míst pro mužskou nebo ženskou po­
pulaci, pro úzkou věkovou vrstvu (hlavně mladou) nebo pro určitou zdravotní cha­
rakteristiku populace. Diskutoval praktický příklad, kdy výstavba bytů vyvolala 
zvýšení nežádoucí fluktuace.

Svatopluk Rufert (Vysoká škola ekonomická, Praha) pojednal o vztahu projektů 
sociální práce k projektům vlivu vědeckotechnického rozvoje na pracovní síly. Uvedl 
pozitivní zkušenosti s modely potřeby pracovních sil pro nové provozy.

Rada diskutujících rozebírala dosavadní zkušenosti sociálního projektování v pod­
nikové sféře. Ladislav Hájek (České energetické závody, Pardubice) shrnul zkuše­
nosti se sociálním projektováním pro jaderné elektrárny. Oldřich Liská (Jihomorav­
ský KNV, Brno) doložil praktické nesnáze při koordinování sociálních projektů 
v rámci kraje. Oldřich Čepelka (Uranový průmysl, Liberec) popsal sociální projekt 
pro výstavbu a otevření dolu. Jiří Szůrmai (Právnická fakulta UK. Praha) upozornil, 
že chybí kritéria sociální efektivnosti, a proto se hodnotí podle ekonomické efektiv­
nosti optimální alokace zdrojů.

Po živém a věcném jednání, v němž vystoupila celá řada dalších účastníků, se 
v závěrech semináře konstatovala potřeba dalšího vyhledávání, konkretizace a spe­
cifikace problémů sociálního projektování. Je třeba upřesňovat vztahy mezi řízením 
sociálních procesů, sociálním plánováním a sociálním normováním, ujasnit vztahy 
sociálního projektování k soustavám norem a soustavám hodnot v rozvinuté socialis­
tické společnosti aj. Teoretické řešení i praktickou aplikaci vyžaduje otázka posta­
vení sociálního projektování v komplexní racionalizační činnosti. Pozornost je třeba 
věnovat též metodice, procedurám a informační bázi sociálního projektování, stejně 
jako přípravě specialistů v technických a humanitních oborech. Významnou pozor­
nost zasluhuje péče o aktivní a angažovanou účast pracovních kolektivů, občanů 
a jejich společenskopolitických organizací při řešení otázek sociálního projektování.

Širšímu okruhu zájemců o sociální projektování je určen dvoudílný sborník refe­
rátů a diskusních příspěvků, který vydal Dům techniky CSVTS Pardubice.

Miloš Vítek
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Příspěvek k sociologii hudby

Populární hudba — její působení na mládež a ostatní skupiny a vrstvy našeho oby­
vatelstva, její místo a úloha ve sdělovacích prostředcích, tvorba a distribuce populár­
ní hudby, vztah prudce se rozvíjející techniky a populární hudby atd. jsou velmi 
aktuální otázky současnosti.

V poslední době je jim věnována stále větší výzkumná pozornost, a to nejen ze 
strany kritiků a publicistů populární hudby, ale i pracovníků společenských věd. Při 
České hudební společnosti proto v současné době pracuje Komise pro výzkum popu­
lární hudby, jejímž cílem je vytvořit platformu pro multidisciplinární výzkum pro­
blematiky populární hudby, a to zejména zapojením společenských věd. Tím se na­
bízí možnost vytvoření solidní teoreticko-metodologické základny pro rozvíjení socio­
logie hudby, respektive v tomto případě její součásti, jíž je sociologie populární 
hudby.

Komise se v tomto roce poprvé aktivně podílela na organizaci každoročního semi­
náře kritiků a publicistů populární hudby(l), který byl orientován nejen k některým 
aktuálním technickým novinkám v této oblasti (například perspektivy videotechniky 
v populární hudbě), ale i k otázkám povýtce sociologickým, jako jsou: vliv populární 
hudby na jednotlivé skupiny obyvatelstva, její možnosti rozvoje v rámci hromad­
ných sdělovacích prostředků, její odraz v hodnotových orientacích některých skupin 
jejích příjemců, zejména mládeže atd.

První den jednání byl věnován problematice videotechniky (referát J. Vlčka a 
V. Lindauera — Současný stav a perspektivy videotechniky v populární hudbě a zpráva 
I. Poledňáka — Zkušenosti z konference Mezinárodní asociace pro výzkum populární 
hudby v Montrealu v roce 1985). Z diskuse zaměřené k oběma sdělením vyplynul 
pro čtenáře tohoto časopisu zajímavý závěr, že analýzy videozáznamů mohou sloužit 
jako podklad sociologicko-psychologických výzkumů v oblasti populární hudby.

Základem jednání druhého dne byl referát dramaturga Československého rozhlasu 
J. Štilce na téma hudební dramaturgie v institucích a koreferát L. Jehna, zabývající 
se úkoly a možnostmi dramaturgie v hudebních nakladatelstvích. Následující diskuse 
se dotkla celé šíře problémů. Podtržena byla nezbytnost vysoké odborné a profesio­
nální úrovně dramaturga, tj. mimo jiné znalostí estetiky, sociologie, psychologie atd. 
Zvláště dramaturg působící v oblasti populární hudby by měl mít přehled o sociálně 
třídní struktuře naší mladé generace, o jejích zájmech a potřebách, o jejích možnos­
tech v práci, v rodině, ve volném čase apod. K tomu je třeba využívat výsledků 
vědecko-výzkumné činnosti pracovišť základního výzkumu, stejně jako pracovišť 
výzkumu aplikovaného.

Z diskuse dále vyplynulo, že se výrazněji musí angažovat i sociologie populární 
hudby, která v součinnosti s psychologií, hudební vědou a dalšími vědními obory 
vytvoří teoreticko-metodologickou základnu pro hlubší poznání této sféry společen­
ského života. Je proto nutné prohlubovat spolupráci vědecko-výzkumných pracovníků 
s těmi, kteří prakticky působí v oblasti populární hudby. Závěry a doporučení pro 
praxi, vzešlé z této spolupráce, by jistě našly řadu adresátů.

Seminář tak vytyčil řadu námětů pro zvyšování úrovně a efektu populární hudby. 
Na cestě k jejich realizaci mohou významně přispět svým dílem i sociologové.

Jiří Svítek

Jan Evangelista Purkyně ve vědě a kultuře

U příležitosti 200. výročí narození Jana Evangelisty Purkyně se bude v Praze ve 
dnech 26.—30. srpna 1987 konat vědecká konference s mezinárodní účastí.

Cílem konference

je připomenout klíčovou úlohu J. E. Purkyně v rozvoji vědy a kultury českého 
národa a analyzovat srovnatelné mezinárodní aspekty, především v souvislosti s úlo­
hou vědy při emancipaci novodobých národů; osvětlit přínos J. E. Purkyně do roz­
voje vědy a medicíny ve světovém měřítku a z hlediska vývoje těch oblastí výzkumu, 
do nichž Purkyňovo dílo trvale zasáhlo; vyzvednout podnětnost purkyňovských tra-

(1) Konal se ve dnech 10. a 11. dubna 1986 na Slapské přehradě; pořadatelem 
byl Svaz českých skladatelů a koncertních umělců.
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dic v rozvoji současné vědy a lékařství v socialistickém Československu a zdůraznit 
přitom zvyšující se společenskou úlohu vědy.

Tematika příspěvků

Předběžně je plánováno rozdělení konferenčního jednání do těchto sekcí:
1. Věda a kultura v utváření novodobých národů
2. Purkyňovo dílo a dnešek: Vklad J. E. Purkyně do rozvoje vědy a medicíny devate­

náctého a dvacátého století
3. J. E. Purkyně a rozvoj vědy a kultury v Československu
4. Současný stav a perspektivy purkyňovského bádání: Nové poznatky o životě a díle 

J. E. Purkyně

Kongresovými jazyky jsou čeština, ruština, angličtina. Délka jednotlivých příspěv­
ků bude omezena na 15 minut.

Zájemci mohou zaslat přihlášku se základními údaji (jméno, pracoviště, adresa, 
název sdělení) na adresu: Organizační výbor konference „J. E. Purkyně ve vědě 
a kultuře“, Ústav čs. a světových dějin ČSAV, Vyšehradská 49, 128 26 Praha 2 
(tel. 29 64 51-9), a to do 31. 12. 1986.

Účastnický poplatek činí 300 Kčs, pro doprovázející osoby 200 Kčs; v poplatku jsou 
zahrnuta Abstrakta a Sborník konference, program zasedání, kulturní program, 
exkurse do Libochovic (rodiště J. E. Purkyně).

Jan Janko

SOCIOLOGICKÝ ČASOPIS. Vydává Ústav pro filozofii a sociologii, ČSAV, Jilská 1, 
110 00 Praha 1, telefon 24 93 91, v ACADEMII, nakladatelství Československé akade­
mie věd, Vodičkova 40, 112 29 Praha 1. — Rozšiřuje PNS. Informace o předplatném 
podá a objednávky přijímá každá administrace PNS, pošta, doručovatel a PNS-ÚED 
Praha. Objednávky do zahraničí vyřizuje PNS — ústřední expedice a dovoz tisku 
Praha, závod 01, administrace vývozu tisku, Kafkova 19, 160 00 Praha 6. — Vychází 
šestkrát ročně. Cena jednotlivého sešitu Kčs 10,—, roční předplatné Kčs 60,— — 
Objednávky ze socialistických zemí vyřizuje ARTIA, Ve Smečkách 30, 111 27 Praha 1. 
— Tisknou Tiskařské závody, n. p., závod 5, Sámova 12, 101 46 Praha 10. — Rukopis 
tohoto čísla odevzdán do tiskárny v červnu 1986, číslo vyšlo v listopadu 1986.

Distribution rights in the western countries: Kubon & Sagner, P. O. Box 340108 
D-8000 Můnchen 34, GRF. Annual subscription: Vol. 22; 1986 (6 issues) DM 112,—.

671



CoaepataHne K» 6/1986

CTATbH
Ileyen fl ; K HCKOTopuM BonpocaM pasBitTita aexocaoBaUKoil MOJiopeant........................
Kymma <1); OpoGjieMH nporHo.ia copnajibHoro paaBHTMH.........................................................
X.iy.MCKu B; ynpaBJiemie copnajibHWM passm-new Kpynnbrx BegoMCTBeHHbtx corutaab- 

HblX CIICTeM..........................................................................................................................................
Man«» II; OGpasoBamte — aapaGoTHan njiaTa — >KH3HeHHHÍi ypoBenb. K ogHOMy 
' ira KpHTepnen yaera aacjiyr b obaacTir BoaHarjiaw^eHiis it coagamtu MtnaHCHHoro 

ypOBHH ...................................................................................................................................................

METOfloJiornqeckah pyephra
JleopxaK II; K Konnenqmi Ganna gannbix nccjiegoBaHitii oGmecTBPHHoro mhchhh

H3 3MHHPnMECKHX 1ICC JIE^O B A H M 9
JIumapm fl. - Ty^eK M. - BodanoBa A.: K irpoGaeiiaTHKe uchhocthmx opitcHTaunn 

it aKOHOMHsecKoro coanaHmi mirrejieii lICCP b nepno;i itHTeHCitýnKapntt napogHoro 
XO3HHCTBa ..............................................................................................................................................

P E U E H 3IIII
Jliopuiioea B; JI. Fpaajt, Mopajib, cmmcji muibhh, cboGojih....................................................  
BeHepnun 11; 3. B. Kjiohob, PaGoaitii Kjtacc CCCP. Tengeumm paaBimtH b 60—70i.ie 

ropu.........................................................................................................................................................
Tydenm fl;. ConiiaabHHe acneitTH ýopMitpoBaiiHa hobhx nonoaHCHHii paGonero

KJiacca — TeHaeHpnn, npoGjte.MH, ohht......................................................................................
Ced^aneK fl; .IT. A. HeairnopeHKO, BypiKyaaHaa «comtojioriiH KonijwiHKTa»...................  
rp3a.i JI. - IUcbhuk O; II. FeoprneB - H. UajiaBceB, «3e;ieHbie» a nojiitTHHecKoii >kh3-

Hit <DPF: C. Mare, SeacHMC, AjiLTepnaTiiBUH, o.xpaHHTejiit npiipopu. K Teopint 
it nojiiiTHKe eKOJiont'iecKitx pBitiKemtii; «3ejieHMC»: itpeojioritii it noJiimtKa . . . 

P.«ceean H;. A. ArpeiiiTit, Anaaita oppitHajibnux KaTeropimecKiix pannbix...................

CO OB III EH H II 11 I1H<bOPMAH,l1H
HyócKu B; Meacpynapopnoe Haynnoe coTpypHitqecTBo IlncTirryTa (jHUiocojntit it co- 

pnojiornn HCAH — pocTitrayTMe peayjibTaTH it HaiipaBJieHHocTb b 8. nHTiuieTKe 
llepuuya B; KoH^epeapHn «ABTOMaTitsnpoBaHHbie citCTewM yitpaBJiennH n imýop- 

MapMOHHHe citCTeiiH ynpaBJieHHH copitajibHMM pasBimteM — ACy/HHU* '85» 
BumeK M; Teopna it tipaKTinta copHajibnoro npoeimipoBaHitH...........................................  
Cbuhibk 11;. Flo nonopy conitojiormr My3bii<n.................................................................................
Hhko fl ; Hh SuanreJntCTa HypKiiHe b Hayne it KyjibType

Table des Matières No. 6/1986

ARTICLES
Pecen J.: Sur quelques problèmes du développe a jeunesse tchéco-

slovaque .......................................................................................................................................
Kutta F.: Problèmes du pronostic du développement social.......................................
Chlumskÿ V.: Gestion du développement social des grands systèmes sociaux 

de ressort ...................................................................................................................................
Matějů P.: Education — salaire — niveau de vie. Au sujet d'un critère de mérite 

dans le domain de rémunération et de la formation du niveau de vie . .

RUBRIQUE METHODOLOGIQUE
Dvořák P.: Sur la conception de la banque des données des recherches de

Topinion publique................................................................................................................................

DES RECHERCHES EMPIRIQUES
Linhart J. — Tuček M. — Vodákova A.: Sur les problèmes des orientations de 

valeur et de la conscience économique des habitants de la Tchécoslovaquie 
dans la période de Intensification de léconomie nationale....................................

561
571

582

599

615

63(i

644

646

649
653

655
658

661

663
668
670
670

061
571

82

599

615

’> 0

672



COMPTES RENDUS '
Dutinová V.: L. Hrzal. Morálka, smysl života, svoboda (Morale, sens de la vie, 

liberté) ........................................................................................................................................
Večerník J.: E. V. Klopov: Paóonnii K.'iacc CCCP. Tenčenými pauBimiH b 60-70bie 

ro^M (La classe ouvrière dans IU.R.S.S. Tendences de développment 
dans les soixantièmes et soixante-dixièmes années)...........................................

Hudeček J.: ComiajiMiHe acneKTM <j)op.MnpoBaHHH hobuxřnono^HeHiiii paôoiero 
Kjiacca - reugeHiiiui, npoÔJiCMM, onHT (Aspects sociaux de la formation des 
tâches nouvelles de la classe ouvrière — tendences, problèmes, questions) .

Sedláček J.: L. A. Něčiporenko, Buržoazní „sociologie konfliktu., (La „sociologie 
de conflict“ bourgeoise)........................... ...............................................................

Hrzal L. — Ševčík O.: P. Georgiev — C. Palavejev, „Zeleníte“ v političeskja 
život na ERG (Les „verts“ dans la vie politique de la RFA); S. Maté, Zoldek, 
alternativok, kôrnyezetvédôk. Az ôkolôgiai mozgalmak elmélete és politikája 
(Les verts, les alternativiste, les protecteurs de la nature. Sur la théorie et 
politique des mouvements écologiques) „3eaeHMe”: ngeonoru« n nojiirniKa (Les 
„verts“: idéologie et politique).........................................................................................

Řehák J.: A. Agresti, Analysis of Ordinal Categorical Data (Analyse des 
données ordinaux catégoriques).........................................................................................

RAPPORTS ET INFORMATIONS
Dubský V.: Coopération scientifique internationale de Ilnstitut pour la philo­

sophie et sociologie, Prague. Résultats et orientation dans le Sème quin­
quennat .........................................................................................................................................

Pernica V.: La conférence „Systèmes de gestion automatiques et systèmes 
d’informations de la gestion du dévéloppement social — ASŘ/INF ’85“ . .

Vítek M.: Théorie et pratique de la projection sociale  
Svítek J.: Contribution à la sociologie de la musique  
Janko J.: Jan Evangelista Purkynë dans la science et dans la culture . . .

Contents No. 6/1986

ARTICLES
Pecen J: On Some Issues of the Development of Czechoslovak Youth . . .
Kutta F.: Problems of the Prognosis of Social Development...............................  
Chlumský V.: Social-development Control of Large-scale Departmental Social 

Systems .........................................................................................................................................
Matějů P,: Education — Wage — Living Standard. Comments on One of the 

Criteria of Meritoriousness in the Area of Remuneration and Living-stan­
dard Formation.........................................................................................................................

METHODOLOGICAL COLUMN
Dvořák P.: On the Conception of the Data Bank in Public Opinion Research

FROM EMPIRICAL RESEARCH
Linhart J. — Tuček M. — Vodáková A.: On Problems of Value Orientations 

and Economic Consciousness of the Population of Czechoslovakia in the Pe­
riod of the Intensification of National Economy..................................................

REVIEWS
Dutinová V. : L. Hrzal, Morálka, smysl života, svoboda (Morale, Sense of Life.

Liberty) .............................................................................................................................................
Večerník J: E.V. Klopov, PaGoiiiii KJiacc CCCP. Tenaenquit pasBuTuaB 60-70ue ro;iu 

(Working Class of the USSR. Development Tendencies in the Sixties and 
Seventies) .......................................................... ......................................................................

Hudeček J.: Coitnajibnue acneKTM ýopMHpoBaHHH hobhx uouojineHiiit paóoqero 
Kjiacca - TeHflenqnn, npoÓJieMbt, ohmt (Social Aspects of the New Tasks of the 
Working Class — Tendencies, Problems, Questions)................................................

Sedláček J.: L. A. Něčiporenko, Buržoazní „sociologie konfliktu“ (The Bour­
geois „Sociology of Conflict“).................................................................................................

Hrzal L. — Ševčík O.: P. Georgiev — C. Palavejev, „Zeleníte“ v političeskja 
život na FRG („The Green“ in the Political Life of the GFR); S. Máté, 
Zoldek, alternativok, kôrnyezetvédôk. Az ôkolôgiai mozgalmak elmélete és 
politikája (The Green, the Alternativists, the Environment Protectors. On the 
Theory and Policy of Ecological movement; „SeJienue“: HgeojiontH unojiiiTitKa 
(„The Green“: Ideology and Politics“)..........................................................................

644

646

649

653

655

658

661

663
668
670
670

561
571

582

599

615

630

644

646

649

653

655



Cena 10 Kčs

Řehák J.: A. Agresti, Aňalysis of Ordinal Categc

ZK - ÚVI ČSAV PRAHA

PE ifS^.
NEWS AND INFORMATION

Dubský V.: International Scientific Cooperation 6
and Sociology, Prague. Results and Orientation—«^- »•«—<#»«« live ^xíčKia pian ' 861

Pernica V.: Conference „Automated Management Systems and Information
Systems in Social-development Control — ASR/INF ’85“...............................................663

Vitek M.: Theory and Practice of Social Projecting.............................................................. 668
Svítek J.: Contribution to the Sociology of Music.............................................................. 670
Janko J.: Jan Evangelista Purkyně in Science and Culture...............................................670

Inhalt Nr. 6/1986

ABHANDLUNGEN
Pecen J.: Zu einige Fragen der Entwicklung der tschechoslowakischen Jugend 561
Kutta F.: Probleme der Prognose der sozialen Entwicklung.......................................571
Chlumsky V.: Lenkung der sozialen Entwicklung grosser sozialer Resortssysteme 582
Mat6jü P.: Bildung — Arbeitslohn — Lebensniveau.Zu einem der Verdienst­

lichkeitskriterien auf dem Gebiete der Entlohnung und Gestaltung des Le­
bensniveaus ........................................................................................................................................599

METHODOLOGISCHE RUBRIK

Dvorak P.: Zur Auffassung der Datenbank in Erforschungen der öffentlichen 
Meinung ................................................................................................................................ 615

AUS EMPIRISCHEN ERFORSCHUNGEN

Linhart J. — Tuček M. — Vodákova A.: Zur Problematik der Wertorientierun- 
. gen und des ökonomischen Bewusstseins der Bevölkerung der Tschechoslo­

wakei im Zeitabschnitt der Volkswirtschaftsintensivierung..........................................630

REZENSIONEN

Dutinová V.: L. Hrzal. Morálka, smysl života, svoboda (Moral, Sinn des Le­
bens, Freiheit)........................................................................................................................................644

Večerník J.:E.V. Klopov, PaúoHiiii KJiaccCCCP. TcH/teHitniipasauTiui b 60-70we ro^H 
(Arbeiterklasse der UdSSR. Entwicklungstendenzen in den sechziger und 
siebziger Jahren)................................................................................................................................ 646

Hudeček J.: CoRnajiLHMC acneKTM 4>opMiipoBauun hobbix iiouoanenMÜ paÓoaero 
K.uacca-Ten^eHu,nn, npoÖJieMU, ohmt (Soziale Aspekte der Formierung neuer 
Aufgaben der Arbeiterklasse — Tendenzen, Probleme, Fragen) . . . . 649

Sedláček J.: L. A. Něčiporenko, Buržoazní „sociologie konfliktu“ (Bürgerliche 
„Soziologie des Konflikts“)........................................................................................................ 653

Hrzal L. — Ševčík O.: P. Georgiev — C. Palavejev, „Zeleníte" v političeskja 
život na FRG (Die „Grünen im politischen Leben der BRD); S. Máté, Zöldek, 
alternatívok, kornyezetvédok. Az ökolögiai mozgalmak elmélete és politikája 
(Die Grünen, die Alternativisten, die Naturbeschützern. Zur Theorie und Poli­
tik der ökologischen Bewegung; „deJieHbie“: n;ieojiornH m noanTiiKa (Die 
„Grünen, Ideologie und Politik)................................................................................................655

Řehák J.: A. Agresti, Analysis of Ordinal Categorical Data (Analyse der ordi­
nalen kategorischen Daten)........................................................................................................ 658

NACHRICHTEN UND INFORMATIONEN

Dubský V.: Internationale wissenschaftliche Zusammenarbeit des Institutes für 
Philosophie und Soziologie der TschAdW — erreichte Resultate und Orien-

■ tierung im 8. Fünfjahrplan....................................... 661
Pernica V.: Die Konferenz „Automatisierte Leitungssysteme und Informations­

systeme der Lenkung sozialer Entwicklung — ASR/INF ’85“................................... 663
Vítek M.: Theorie und Praxis der sozialen Projection...................................................... 668
Svitek J.: Beitrag zur Soziologie der Musik..............................................................................670
Janko J.: Jan Evangelista Purkyně in der Wissenschaft und Kultur . . . . 670


