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Stabilita koresidenc¢nich partnerstvi
po narozeni prvniho ditéte:
zesilil po roce 1989 ,,ochranny efekt manzelstvi“?*

MARCELA TRAVNICKOVA, MARTIN KREIDL**
Fakulta socialni studii, Masarykova univerzita, Brno

The Stability of Co-residential Partnerships after First Birth:
Did the ‘Protective Effect of Marriage” Increase after 1989?

Abstract: This article investigates the stability of co-residential partnerships
after first birth in the Czech Republic. It explores the ‘marriage premium’,
which refers to the advantage that children born to married parents have in
comparison to other parental arrangements, and also highlights change in the
“marriage premium” after 1989. The analysis also examines the effect of mar-
riage timing: Does the marriage premium differ between pre-birth and post-
birth marriages? Did the effect of timing also change after 1989? The analysis
is based on Czech GGS (Generations and Gender Survey) data from 2005.
Direct marriages are the most stable unions, cohabitations are the least stable.
Among couples who were not married, the odds of dissolution increased by
142 per cent (in comparison to marriages without pre-marital cohabitation).
This ‘marriage premium’ increased after 1989. Marriage timing has come to
play an increasingly important role. In the pre-1989 marriage cohort, pre-birth
and post-birth marriage had the same stabilising effect. After 1989, however,
pre-delivery wedding stabilises unions more than post-delivery legitimising
marriages. We conclude that the era of highly individualised partnership
choices has clearly shone a light on the consequences of these choices for sub-
sequent union stability.
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Uvod

V sociologické i demografické literatufe panuje Sirokd shoda na tom, ze pro dité
je — za jinak stejnych podminek — vyhodnéjsi, pokud vyrtsta v manzelské ro-
diné svych biologickych rodi¢ti [McLanahan, Sawhill 2015; Ribar 2015; Torche,
Abufhele 2021]. Manzelskd rodina je — pfinejmensim v priimeéru za celou popula-
ci — pro dité vhodnéjsi nez rodina kohabitujicich rodi¢ti [Manning 2015; Popenoe
2009] i nez rodina rekonstituovand (napf. s jednim vlastnim a jednim nevlastnim
rodi¢em [viz Heintz-Martin, Langmeyer 2020; Raley, Sweeney 2020] nebo rodina
jen s jednim rodi¢em [Hastings, Schneider 2021]. Ochranny efekt manZelstvi —
v anglosaské literatufe v poslednich letech ¢asto nazyvany , manZelskou prémii”
[Torche, Abuthele 2021] - je mozné ilustrovat i na negativnich efektech, které na
déti maji pfechody od rodic¢ovské rodiny k jinym uspofdddnim [Amato 2000; Ber-
nardi, Radl 2014; Harkonen, Bernardi, Boertien 2017; Kreidl, Stlpkova, Hubatkova
2017].

V tomto textu analyzujeme — s pouzitim ceskych retrospektivnich dat — sta-
bilitu rodicovského paru po narozeni prvniho ditéte. Dtiraz na (ne)stabilitu part-
nerstvi po narozeni ditéte dopliiuje dfivéjsi analyzy partnerské nestability, které
se zaméfovaly na vSechna manZelstvi/partnerstvi od jejich vzniku [nap¥. Fucik
2018; Pakosta 2008; Sprocha 2021; Stastna 2005; Travnickova, Kreidl 2021]. V na-
Sem vyzkumu zdtraznujeme odliSnosti mezi pary s ohledem na povahu jejich
svazku. Prvni otdzka, kterou si klademe, je popisnd. Chceme ukézat, jaka je (ne)
stabilita koresidenc¢nich partnerstvi po narozeni prvniho ditéte a jak se lisi podle
kontextu. Zejména nés zajim4, jaka je role manZelstvi ve srovnani s nesezdanym
souzitim. Pfedpokladdame, Ze nesezdané souziti bude zvysovat riziko rozpadu
vztahu, a to jak v pfipadé, Ze par bude Zit v kohabitaci na zac¢atku vztahu (oproti
pfimému manzelstvi), tak v pfipadé, Ze nesezdany bude i v dobé narozeni prv-
niho ditéte (oproti uzavfeni manzelstvi pfed narozenim ditéte) [napt. Zilinéikova
2017]. V tradici sociologické teorie Zivotni drahy [Pafizkova 2012] chceme rovnéZz
ukazat, jaké jsou dusledky odlisného fazeni udélosti v Zivoté lidi. Pokud rodice
uzavfeli manzelstvi, klademe druhou otdzku: Zavisi stabilita partnerstvi i na po-
fadi porodu a svatby?

Tfetim cilem nasi analyzy je ukdzat, jak se partnerskd nestabilita a vyznam
fazeni Zivotnich tranzici proménuji v zdvislosti na $irs$im spolec¢enském kontex-
tu. Rok 1989 v tomto pfipadé predstavuje meznik, ktery oddéluje pozdni socia-
lismus (dobu charakteristickou vysokou mirou univerzality Zivotnich udalosti
a standardizace Zivotnich drah [viz Fialova 2006; Rabusic, MoZzny 1998]) od doby
masivniho rozsifeni novych jevil ve sféfe partnerského Zivota a jejich rostouci
provézanosti s individudlnimi statusy, postoji a preferencemi [viz napt¥. Hamplo-
véa 2007; Hasmanovd Marhdnkova, Kreidl 2012; Haskova 2014; Mozny, Rabusic
1992; Sobotka, Toulemon 2008; Stipkova 2015]. Obecné Ize ocekavat, Ze po roce
1989 poklesne stabilita koresiden¢nich vztahti. Spole¢enské zmény po roce 1989
mimo jiné indikuji, Ze jednotlivé tranzice a jejich nacasovani budou mit — diky
svému propojeni s méfenymi i neméfenymi charakteristikami lidi — stdle zasad-
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ngjsi dopad na pozdéjsi Zivotni dradhu. Ukazat, zda k této proméné doslo, je ¢tvr-
tym cilem na$i analyzy. Ocekavame, Ze stabilita rodi¢ovskych partnerstvi bude
po roce 1989 silngji zaviset na konkrétni podobé pfedchozi partnerské drahy ro-
dict.

Stabilita koresidencnich partnerstvi: podobnosti, rozdily a jejich vysvétleni

Vztahy kohabitujicich rodi¢ti jsou v primeéru méné stabilni nez vztahy manzel-
ské [Heuveline, Timberlake, Furstenberg 2003; Kiernan 2002; Liefbrer, Dourleijn
2006]. Negativni vliv kohabitace pfetrvava, i pokud jsou ve vztahu déti [Manning
2015; Popenoe 2009; Zilin¢ikova 2017; Zartler 2021]. Casto se proto v literatufe
mluvi o ,,ochranném efektu manzelstvi” nebo o , manzelské prémii” [Craigie,
Brooks-Gunn, Waldfogel 2012; Kearney, Levine 2017; Torche, Abufhele 2021].
Dale bylo opakované zjisténo, Ze manzelstvi, kterym predchdzelo nesezdané
souZiti, jsou méné stabilni neZ manzelstvi pfima [Axinn, Thornton 1992; Lillard,
Brien, Waite 1995; Liefbrer, Dourleijn 2006; Jose, O’Leary, Moyer 2010]. Vysvétleni
téchto odlisnosti nabizi vyzkumnici pomoci dvou perspektiv: perspektivy selek-
ce a perspektivy zkuSenosti.

Podle perspektivy selekce maji lidé kohabitujici pfed svatbou odlisné cha-
rakteristiky nez lidé, ktefi spolu pfed svatbou nezili. Mezi takové métitelné cha-
rakteristiky patfi napfiklad niZzsi vzdélani, rozvedeni rodice nebo niZsi religiozita
[Dush, Cohan, Amato 2003; Harkonen, Brons, Dronkers 2021]; uvadi se nicméné,
Ze se lidé volici pfedmanzelskou kohabitaci mohou odliSovati v fadé neméfenych
charakteristik. Z této teorie Ize odvodit, Ze by se postupné — s vétsim rozsifenim
a spolecenskym pfijetim nesezdanych souziti — mél negativni vliv pfedmanzel-
ského nesezdaného souZiti na manZelskou nestabilitu oslabovat. Kohabitace se
postupem doby stdva méné selektivni a kohabitujici pary jsou — s ohledem na je-
jich méfitelné i neméfitelné charakteristiky — stdle méné a méné odlisné od jinych
part. PfedmanZelské nesezdané souZiti zfejmé prestdva byt rizikovym faktorem
rozchodu [Reinhold 2010].! Komplementarnim jevem je nartstajici selektivita pii-
mého manZelstvi, které v této fazi popula¢niho vyvoje voli hodnotové i statusové
specifické kategorie osob; stabilita pfimych manzelstvi tedy postupné nartista
[Liefbroer, Dourleijn 2006; Brown, Manning, Payne 2017].

Perspektiva zkuSenosti pfedpoklddd, Ze nesezdané souziti plisobi na part-
nery zptisobem, ktery podkopava kvalitu pozdéjsiho manzelstvi a silu partner-
ského zavazku [Dush, Cohan, Amato 2003]. Kohabitace naptiklad zvysuje tole-
ranci k rozvodu [Kreidl, Zilin¢ikové 2021] a sniZuje religiozitu partnert [Axinn,

! Tato hypotéza dosdhla dil¢iho potvrzeni napifiklad na datech z USA, kdy v manZelské
kohorté po roce 1996 jiz pfedmanzelska kohabitace nebyla spojena se zvySenou nestabi-
litou manzelstvi [Manning, Cohen 2012]. Pozdéji ale jiné studie tento zavér zpochybnily
[Kuperberg 2014; Rosenfeld, Roesler 2019; Kerrigan, Bailey 2021].
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Thornton 1992]. Nesezdané souziti také zvySuje troven partnerskych konflikt(
[James, Beattie 2012]. Toto kauzalni ptisobeni bylo identifikovano v panelovych
datech a jde nad efekt selektivity do nesezdaného souziti. Povaha kauzélniho
piisobeni nesezdaného souziti se — v komparativnim pohledu — nezda jakkoli
souviset s rozsifenim kohabitaci ve spole¢nosti [Kreidl, Zilin¢ikova 2021] a lze
tedy usuzovat, Ze se ani negativni vliv pfedmanzelské kohabitace na partnerskou
stabilitu nebude ménit v case.

Jak kohabitace, manzelstvi a déti ovliviiuji stabilitu partnerstvi?

Vztahu mezi kohabitaci, manzelstvim a pfipadnym rozpadem vztahu se vénova-
la jiz fada praci [napt. Reinhold 2010; Jose, O’Leary, Moyer 2010; Manning, Cohen
2012; Rosenfeld, Roesler 2019; Sassler, Lichter 2020]. Tyto studie se shoduji, Ze
manzelstvi je — v priimeéru — stabilnéjsim svazkem nez nesezdané souziti. V této
analyze jsme se rozhodli zaméfit na dalsi faktory, které mohou vyrazné ovliv-
nit podobu vztahu: narozeni prvniho ditéte a rozhodovani o podobé partnerstvi,
které partnefi po poceti a pfed narozenim / po narozeni ditéte ¢ini. Dité pfedsta-
vuje spolecny celoZivotni zavazek. Zatimco manzelé vyjadrili svlij zdvazek skrze
svatebni obfad, pro péry Zijici v nesezdaném souZiti mtiZe byt narozeni ditéte
(respektive jeho poceti) prvnim takovym vyznamnym spoleénym zdvazkem. Pro
nékteré z nich se muize jednat o stéZejni okamzik, na jehoz zékladé se rozhodnou
vstoupit do manzelského svazku. Pfichod ditéte mtize vyvolavat pocit, Ze by se
par mél ve svém vztahu nékam , posunout”, protoZe nesezdané souZiti je, pfinej-
mensim ve stfedni Evropé [Heuveline, Timberlake 2004], viniméno spiSe jako test
vztahu ¢i pfedstupent manzelstvi a ,hlavnim dtivodem, ktery rozhoduje o vstupu
do manzelstvi (...), je téhotenstvi” [Haragus 2015: 343].

Mezi nesezdanymi rodici v USA jsou nicméné tranzice do manzelstvi pfi-
blizné stejné casté jako rozchody. Naptiklad na zdkladé dat z roku 2002 se do
jednoho roku rozejde 11 % rodicti, ktefi v dobé narozeni ditéte kohabitovali, za-
timco 15 % z nich vstoupi do manzelstvi. Pét let po narozeni ditéte jiZ spolu neni
tfetina kohabitujicich rodic¢t, zatimco 40 % uzavtelo stiatek [Manlove et al. 2012].
Vysoka nestabilita nesezdanych souziti v USA mtZe byt ddna tim, Ze velka cast
kohabitujicich nevnima vztah jako predstupen k manzelstvi, ale vidi jej jako alter-
nativu k singlovstvi [Heuveline, Timberlake 2004]; i proto nés zajim4, jaky je vliv
narozeni ditéte (a jeho nacasovani) na stabilitu partnerstvi v odlisném sociokul-
turnim kontextu. V CR totiZ podrobny rozbor partnerskych trajektorii po poceti
ditéte — podobné jako v celé fadé dal$ich zemi — neni k dispozici.

Pritomnost ditéte md vliv na stabilitu vztahu bez ohledu na jeho historii ¢i
soudasnou podobu. Naptiklad Zilin¢ikova [2017] ve své komparativni analyze
dochézi k zavéru, Ze ptitomnost ditéte sniZuje riziko rozpadu vztahu jak v man-
Zelstvi, tak v nesezdaném souziti; manzelstvi (s détmi) jsou v8ak ve vSech zemich
stabilnéjsi nez kohabitace (s détmi). Srovnadme-li mozné kombinace koresiden¢ni-

vy

ho vztahu a rodicovstvi, pak plati, Ze , bezdétna kohabitace nese nejvyssi riziko
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rozpadu, ndsledovana kohabitaci s ditétem, bezdétnym manZelstvim a manzel-
stvim, v némz je dité” [ibid.: 659].

Pokud jsou tedy kohabitace (s ditétem ¢i bez néj) méné stabilni nez manzel-
stvi (s ditétem ¢i bez néj), miizeme ocekdvat, Ze rodi¢ovska tranzice z kohabitace
do manzelstvi povede ke zvySeni stability rodicovského paru? V teoretické ro-
viné lze takovou hypotézu skute¢né zformulovat, empiricky v8ak pro ni naché-
zime jen dil¢i oporu. Manning, Smock a Majumdar [2004] naptiklad analyzuji
déti narozené v USA do nesezdaného souZiti nebo prvniho manzelstvi mezi lety
1990 a 1995. Potvrzuji, Ze déti narozené kohabitujicim rodi¢tim maji (ve srovnani
s détmi vdanych matek) az dvakrat vyssi pravdépodobnost, Ze se jejich rodice ro-
zejdou. Zatimco u bilych déti plati, Ze sriatek kohabitujicich rodicti zvysi stabilitu
vztahu, pro afroamerické ani hispanské déti toto zjisténi neplati [Manning 2001].
Manning [2004] identifikovala stabilizujici efekt tranzice do manzelstvi i v situa-
ci, kdy k poceti ditéte doslo v kohabitaci, ale dité se narodilo uz v manzelstvi;
srovnavaci (a méné stabilni) skupinou v tomto p¥ipadé byla nesezdand partner-
stvi, kde k manzelstvi nedoslo.

Jesté podrobnéji se na otdzku, zda (a za jakych okolnosti) mé tranzice do
manzelstvi stabilizujici efekt, divaji Wu a Musick [2008] s pomoci dat z USA
z roku 1995. Rozlisuji ¢tyfi mozné sekvence udélosti, podle nichz se dité mtize
narodit (1) do manzelstvi, kterému nepfedchdzela kohabitace, (2) do manZelstvi,
kterému pfedchdazela kohabitace, (3) do kohabitace, kdy rodice siatek uzaviou
pozdéji (az po narozeni ditéte) a (4) do nesezdaného souziti bez siiatku. Hlavnim
zjisténim jejich analyzy je, Ze u pard, které zily v nesezdaném souziti a pozdéji
vstoupily do manzZelstvi, nezalezi na pofadi, v jakém dané udalosti nasleduji;
z hlediska stability rodi¢ovského partnerstvi jsou tedy trajektorie druhd a trajek-
torie tfeti identické (pfimad manZelstvi jsou i v této studii nejstabilnéjsi a koha-
bitace bez manzelstvi jsou nejméné stabilni — a to i p¥i kontrole fady pozorova-
nych kovariat). Wu a Music zdaraznuji, Ze je pro stabilitu svazku klicové, Ze pary
v druhé a tfeti trajektorii zfejmé planuji soucasné svatbu i dité, ale netrvaji na
konkrétnim pofadi, coz nabizi dilezity vhled do fungovéni ,vzdjemného zavaz-
ku partnerd, stejné jako do jejich budoucich o¢ekavani” [Wu, Musick 2008: 724].

Novéjsi studie z USA [Musick, Michelmore 2015], kterd zpracovava i data
z roku 2010, tyto zavéry potvrzuje. Nicméné z ni také vyplyvd, Ze po pfelomu
tisicileti doslo k dtlezité zméné v roli kohabitace pfi formovani rodin. Zatimco
v roce 1995 bylo jakékoliv nesezdané souziti (at uz po ném nasledovala svatba,
¢i ne) spojeno s vyssi nestabilitou svazku, o 10 let pozdéji tomu tak jiz nebylo.
Pokud pér uzavfel manzelstvi (pfimo, po pfedmanzelské bezdétné kohabitaci ¢i
po predmanZelské kohabitaci s ditétem), byla partnerstvi stejné stabilni a neza-
lezela na pfesném potradi udalosti. Jedind trajektorie, ktera se pojila s vyssi part-
nerskou nestabilitou, byla kohabitace bez manZelstvi. PfedmanZelské nesezdané
souziti tak jiz podle téchto autorek (v USA, na pocatku 21. stoleti) nesnizuje sta-
bilitu naslednych manzelstvi. To mtZe napfiklad naznacovat, Ze se nesezdané
souziti v USA po pfelomu tisicileti stdle castéji pfesouva z kategorie ,alternativa
k singlovstvi” do kategorie , pfedstupeti k manZelstvi” nebo i do kategorie ,fdze
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v manzelském procesu” [Heuveline, Timberlake 2004]. Ve volbé pfedmanzelské
(4. z definice véci doc¢asné) kohabitace je tak jiz obsazen plan a zdvazek na dlou-
hodobé partnerské souziti, pfipadné i rodicovstvi, a na konkrétnim potadi uda-
losti prestava zalezet.

Proména partnerstvi v CR po roce 1989

Od konce osmdesatych let minulého stoleti miizeme v CR sledovat vyrazné zmé-
ny v intenzité i nacasovani demografickych jevti [napf. Fialova, Kalibové 2010;
Kfestanova 2020; Rabusic, Mozny 1998; Sobotka et al. 2008; Chaloupkova 2010].
Pfed rokem 1989 bylo rodinné chovéni v CR charakterizovano nékolika typicky-
mi znaky, mezi néz patii vysokd snatecnost a nizky vék pfi vstupu do manzelstvi,
po jehoz uzavteni se v kratkém casovém horizontu narodily déti, nejcastéji dvé
[srov. napt. Fialova, Kalibova 2010; Mozny 2004; Rabusic, Mozny 1998].

Mezi nejvyraznéjsi demografické zmény v Ceské republice po roce 1989 pa-
tf pokles snatecnosti a vyssi vék pfi vstupu do manzelstvi. Oba tyto jevy jsou
¢astecné zptisobeny vétsim rozsifenim nesezdanych souziti [Sobotka et al. 2008;
Rabusic, Mozny 1998]. Ta se postupné jiZ od kohort narozenych v Sedesétych le-
tech 20. stoleti stala pfevazujici formou prvniho koresiden¢niho svazku a byla
vniména jako jakési manzelstvi ,na zkougku” [Kreidl, Stipkova 2012], aby se pak
po roce 1989 stala nejen béznou, ale vSeobecné ocekavanou soucasti rodinného
startu [Hamplova 2000, 2003; Hasmanova Marhédnkovd, Kreidl 2012; Katrndk et
al. 2010]. Rostouci vék p¥i uzavieni siiatku je kromé rostouciho poctu nesezda-
nych souZiti spojen i s celkovym posunem dalsich vyznamnych Zivotnich udalos-
ti rané dospélosti, jako je dokonceni studia, odstéhovani od rodi¢t, vstup do prv-
niho vztahu nebo zisk stabilniho zaméstnani [Haskova 2014; Vohlidalova 2014;
Sobotka et al. 2008; Stipkova, Kreidl 2012].

Odklad snate¢nosti do pozdéjsiho véku je pfipisovan i neochoté Zen vdavat
se v dobé téhotenstvi [Chaloupkova 2011], kterd jde ruku v ruce s posunem v na-
zorech na nesezdané souziti. Z vyzkumt CVVM napft. vyplyva, Ze od roku 2003
do roku 2017 souhlas s tvrzenim, Ze ,Lidé, ktefi chtéji mit déti, by méli nejdfive
uzaviit snatek”, poklesl z 59 % na 31 % a souhlas s tvrzenim, Ze , Pro vychovu
déti je velmi dtileZité, aby méli jejich rodice uzavien sriatek”, poklesl za stejné
obdobi z 52 % na 25 % [CVVM 2017]. A tak zatimco v osmdesatych letech minu-
lého stoleti byla vice neZ polovina ¢eskych nevést téhotnych [Sobotka et al. 2008]
a téhotenstvi bylo ¢astym divodem k uzavieni manzelstvi [Fialovd 2006; Mozny
2002], po roce 1989 tyto ,legitimiza¢ni” stiatky [Holland 2013] z velké ¢sti mizi.
Caste¢né se tak stalo diky rozfient efektivn&jsich forem antikoncepce [Sobotka et
al. 2008], ¢aste¢né diky jiz zminéné rostouci toleranci nemanzelského rodicovstvi.
Pokud Zeny viibec s manzelstvim ve svych Zivotnich pldnech pocitaji, mohou
uzavfeni siatku odloZit az po narozeni ditéte a zhusta tak i ¢ini. I proto se zd4,
Ze se — v typologii Heuvelina a Timberlakea [2004] — nesezdana souZiti v CR po-
stupné posouvaji z kategorie , pfedstupen k manzelstvi” do kategorie ,fdze man-
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zelského procesu”, tj. do stavu, kdy je rozhodnuti o budoucim uzavieni stiatku
jiz soucdsti rozhodnuti o spole¢ném zivoté a pfesné nacasovani narozeni ditéte
a svatby je otdzkou osobniho vkusu a preference partnert.

Navzdory proménam normativniho prostfedni nicméné u vétsiny mladych
lidi jak manzelstvi, tak zaloZeni rodiny ziistdvaji i v novém tisicileti soucasti Zi-
votnich planti [Hamplova 2000; Katriidk et al. 2010]. Dokonce ani ve vzorku ces-
kych neprovdanych matek z roku 2006 nepfevaZovalo tiplné odmitnuti manzel-
stvi; tyto matky nicméné necitily potfebu narozeni ditéte legitimovat siiatkem.
Toto rozhodnuti bylo silné propojeno s vnimanou nejistou budoucnosti vztahu
s otcem ditéte [Chaloupkova 2007]. Otazka, zda (a kdy) vstoupit do manzelstvi,
se tak i v této specifické populaci stala otdzkou vysoce individualizovaného vy-
hodnoceni okolnosti a podminek; stala se otdzkou osobni volby:.

Obdobi po roce 1989 bylo charakterizovdno Sirokym pfijetim dfive okrajo-
vych forem partnerstvi (jako jsou nesezdané souziti, s6lo-rodi¢ovstvi nebo LAT
souziti [viz Formankova, K¥izkova 2015; Hamplova 2007; Chaloupkova 2011; Mo-
ravkova, Kreidl 2017; Mozny, Rabusic 1992; Sobotka, Toulemon 2008; Stipkové
2015]), stejné jako rostouci rtiznorodosti a destandardizace Zivotnich drah [Has-
kova et al. 2014; Hasmanova Marhdnkova, Kreidl 2012; Chaloupkovéa 2011] a de-
institucionalizace dfive pfevazujicich partnerskych forem [Fucik, Chromkova
Manea, Rabusic 2019]. Z této rostoucti rtiznorodosti odvozujeme, Ze z odlisnych
partnerskych voleb a rodicovskych rozhodnuti budou pramenit ¢fim dal odlis-
né&jsi disledky pro pozdéjsi partnerskou nestabilitu. Zatimco pfed rokem 1989
pomérné silny tlak spolecenskych norem déval jen maly prostor pro individudlni
rozhodnuti a systematickou odlisnost, po roce 1989 dochdzi k nartistu stratifika-
ce demograficky relevantnich hodnot [Hamplova 2018] a nastava obdobi silnéji
hodnotoveé strukturovanych a statusové rozvrstvenych odlisnosti v partnerském
a rodic¢ovském chovani [viz nap¥. Brons, Liefbroer, Ganzeboom 2021; Fucik 2018;
Klimova Chaloupkova, Haskova 2020; Koops, Liefbroer, Gautier 2021a, 2021b;
Kreidl 2012; Zilin¢ikova, Hiekel 2018]. Hodnoty, které ovhvnu]l rozhodnuti na
pocatku partnerské drahy (druh partnerstvi, nacasovani partnerskych tranzici),
jsou nicméné téZ hodnotami, které predlkup rozpad partnerstvi [Kreidl, Zilingi-
kova 2021]. Proto je pfedvidatelné, Ze se budou posilovat i vazby mezi ranymi
a pozdé&jsimi volbami Zivotni drahy, konkrétné vazby mezi typem a nacasovanim
partnerskych tranzici a pozdéjsim rozchodem. Z toho vyplyva i jedna z kli¢ovych
premis nasi analyzy: Partnerska rozhodnuti uc¢inénd pred narozenim ditéte se
budou po roce 1989 silnéji pojit s ndslednou partnerskou nestabilitou.

Data, proménné a metody

Pro analyzu pouZivame data z prvni viny Generations and Gender Survey (GGS)
z roku 2005 pro Ceskou republiku. GGS je soucasti vyzkumného programu
»,Generations and Gender Programme” (GGP), jehoz cilem je ,,poskytovat vyso-
ce kvalitni data pro védecky vyzkum o popula¢ni dynamice a zménéch rodiny,
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vztazich mezi generacemi a zménach v socidlnich rolich Zen a muz p¥i zohled-
néni hospodafskych, socidlnich a kulturnich kontexti” [Generations and Gender
Programme 2020].

Analyzu provadime pomoci analyzy pfeziti, konkrétné vyuzivame Coxtv
regresni model proporciondlnich rizik, ktery do modelu zahrnuje vliv vysvét-
lujicich proménnych a je definovan pomoci rizikové funkce vyskytu sledované
udélosti [Cleves, Gould, Gutierrez 2004]. Analyza preziti umoznuje zahrnout do
analyzy i pozorovani, kterd jsou cenzorovdna zprava, coZ je povaZzovano za jednu
z velkych vyhod téchto analytickych postupti [Yamaguchi 1991; Lelievre, Bringé
1998]. Jedna se o pozorovani, kdy jedinec po celou dobu sledovéani udalost neza-
zil, a tudiZ nezndme jeji pfesné nacasovani.

Studovanou udalosti je rozpad koresiden¢niho vztahu, do kterého se na-
rodilo prvni dité. V tom pfipadé Zena v dotazniku uvedla, Ze prvni dité méla
s nékterym z byvalych partnerti. Pokud méla Zena prvni dité s partnerem, se
kterym zila i v okamziku sbéru dat, pak je pozorovani cenzorovdno zprava, ne-
bot se koresiden¢ni vztah, do kterého se narodilo prvni dité, do doby sbéru dat
nerozpadl. Obdobi vystaveni riziku rozpadu koresiden¢niho vztahu je definova-
no od mésice a roku narozeni prvniho ditéte do rozpadu vztahu (nebo do roku
sbéru dat). Analyticky ¢as je méfen v mésicich. S ohledem na pocet pozorovani,
sledovanych udalosti a cil analyzy jsme se rozhodli ukonc¢it analyzu po 20 letech
od narozeni prvniho ditéte. Nejpozdéji po této dobé jsou tedy vSechna pozorova-
ni cenzorovdna zprava.

Hlavni vysvétlujici proménné piebirdme z pfedchozich praci [Wu, Musick
2008; Musick, Michelmore 2015]. Pracujeme s modelem ¢ty moznych trajekto-
rif koresidenéniho vztahu. Pokud M = manzelstvi, N = narozeni prvniho ditéte
a K = kohabitace, vypadaji tyto trajektorie schematicky takto:

M—>N
K->M->N
K—->N->M

K—>N

Pro potfeby analyzy a vytvofeni trajektorif jsme specifikovali tfi hlavni nezavisle
proménné: typ vztahu na jeho zac¢atku, typ vztahu pfi narozeni ditéte, a zda par
pozdéji béhem vztahu uzaviel manZzelstvi. VSechny tyto proménné jsou dicho-
tomické, proménné typ vztahu na jeho zacatku a typ vztahu pfi narozeni dité-
te nabyvaji hodnot 0 = manZelstvi, 1 = kohabitace. Proménnd, zda Zena béhem
vztahu uzavfela s otcem ditéte snatek, je v ¢ase variujici* a nabyva hodnot 0 = ano
al=ne.

2 Pro vytvofeni v ¢ase variujici proménné jsme vyuZili tzv. déleni ¢asu na epizody [Jann
2004].
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Tabulka 1. Model parametri a vybranych kontrast pro partnerské a rodicovské

trajektorie
Trajektorie Parametry Vybrané kontrasty
1:M—>N B, 2vs. 1: 3,
22K->M->N B,+ B, 3vs.2: 3
3 K->N->M B,+06,+06, 3vs. 4: 0,
4:K—->N B,+8,

Zdroj: Wu, Musick 2008: 717.
Pozndmka: M — manzelstvi, N — narozeni ditéte, K — kohabitace.

Analyzu provadime pomoci analyzy pfeziti, v niZ logaritmus rizika rozpadu part-
nerstvi je funkci zdkladntho vychoziho rizika pro specifickou dobu trvani q(t),
typu vztahu pfi narozeni ditéte, typu vztahu na jeho zacatku, zda se Zena vdala
v Case t a kontrolnich proménnych:

log r(t) = q(t) + B,x, + B,x, + B,x,(t) + kontrolni proménné

Bez kontrolnich proménnych pak nésledujici model (Tabulka 1) pfedstavuje dané
parametry pro ¢tyfi trajektorie a vybrané kontrasty mezi nimi. Dal$imi vysvét-
lujicimi proménnymi je kohorta narozeni ditéte, rozvod rodi¢ti matky, vzdélani
respondentky a jeji vék v dobé narozeni ditéte.

Kli¢ovou proménnou pro podchyceni zmény v ¢ase je kohorta narozeni proni-
ho ditéte. Ta je odvozena z proménnych udavajicich mésic a rok narozeni kazdé-
ho biologického ditéte. Proménna je dichotomizovand, kde 0 = pfed rokem 1989
a 1 =po roce 1989. Kohorta narozeni ditéte byla — podobné jako dal$i proménné
(mésic a rok zacdtku vztahu, mésic a rok konce vztahu; z nich je pak odvozen analytic-
ky ¢as) — odvozena z respondenty retrospektivné uddvanych Zivotnich udalosti.
Z téchto ddajti jsme pak rekonstruovali sekvenci udalosti a typ vztahu na jeho za-
ddtku, typ vztahu pii narozent ditéte a idaj, zda rodice nékdy vstoupili do manZelstoi.
Proménnd vzdélini respondentky nabyva péti hodnot: 1 = zakladni, 2 = stfedni,
3 = pfipravné kurzy, nastavba, 4 = vysokoskolské, 5 = neodpovédéla. Rozvod ro-
dici je proménnd, jez tvori odpovédi na otazku, zda se rodice respondentky né-
kdy rozesli. Vék matky v dobé narozent proniho ditéte je rozdélen do ¢tyt kategorif:
1=15-19,2 =20-22, 3 = 23-26, 4 = 27 a vice let.

V ptivodnim datovém souboru se nachédzelo 10 006 respondentt ve véku
18 az 79 let. Z néj byli vylouceni vSichni muzi a dale respondentky, u nichz jsme
neznali mésic a rok narozeni prvniho ditéte, u kterych jsme nedokazali urcit,
zda prvni dité¢ mély s byvalym, ¢i soucasnym partnerem, a které neuvedly mésic
a rok zac¢atku nebo konce vztahu. Vylouceny byly také respondentky, které uved-
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Tabulka 2. Vybrané popisné charakteristiky analyzovaného datového souboru.
Dospélé Zeny z CR, kterym se prvni dité narodilo do koresiden¢niho
vztahu, dotazované v roce 2005. Pocet pozorovani = 2 775

Celkem

Rozchod (podil) 37 %
Typ vztahu na zacatku vztahu (manZelstvi) 73 %
Typ vztahu pfi narozeni ditéte (manzelstvi) 92 %
Nevstoupila do manzelstvi 5%
Kohorta zacatku vztahu (pfed rokem 1989) 74 %
Zazila rozvod rodic¢t (podil) 12 %
Vzdélani respondentky

Zékladni 20 %

Sttedni 64 %

Pfipravné kurzy, nastavba 3 %

Vysokoskolské 11 %

Neodpovédél/a 1%
Celkem vzdélani respondentky 100 %
Partnerskd/rodi¢ovska trajektorie

Svatba — Narozeni ditéte 73 %

Kohabitace — Svatba — Narozeni ditéte 19 %

Kohabitace — Narozeni ditéte — Svatba 4%

Kohabitace — Narozeni ditéte 4%
Celkem partnerska trajektorie 100 %

ly vék na zac¢atku vztahu nebo v dobé vstupu do manZelstvi mensi jak 15 let. Do
analyzy nebyly zahrnuty matky, které v dobé& narozeni prvniho ditéte nemély
koresidenéni vztah. Respondentce, kterd uvedla stejny mésic a rok zacatku vzta-
hu a uzavfeni stiatku, jsme nulovy pocet mésicti uplynulych od zacatku vztahu
zménili na 0,5, aby ztstala zahrnuta v analyze. Nékolik respondentek jsme ze
souboru vyloudili, protoZe cas, ktery — podle odpovédi v dotazniku — uplynul
mezi zacatkem vztahu a vstupem do manzelstvi, byl zaporny. Vysledny soubor
obsahuje 2 775 respondentek (matek) a 640 udalosti (rozchod1). Zékladni popis-
né charakteristiky souboru jsou uvedeny v Tabulce 2.

12



Stati

I g I I I I I I e/[2paaodpoaN

ot L 9L ot qr ot qr ot DISTONSONOSAA

g I i € g € € 4 eqaejseu ‘Azimsy guaerd g

29 9¢ L 29 29 9 €L 29 upagg

@ 1€ L T 4} T L T upepiez
Aspuspuodsar TULRPZA

ST €r €1 ot 61 €1 I ot (rpod) narpor poazox efizez

e 65 001 00L 8L 83 00L 00t Iajs[ZuURW Op e[idnoisp

€¢ i %4 i ST i x4 F (zpod) oppedzo as 1a3s1oULIE]

6861 od mwmm 6861 od mwm 6861 od mwmw 6861 od mwmw
0eIqeyoY IA)S[oZURW adeIqeyoy IA)S[oZURW
Q1P IUdZOIeU LI nyejzA nyjeez eN

G/, T = Iueao10zod 3320 *S00T
301 A QUERAOZE]OP ‘“NYEIZA OYIUPUIPISIIOd Op OIporeu JIp Tuaid as wiLrdp] YD z Auaz adso(q "23211p Iusazoreu
Kyroyoy apod e 23231p Tuazoreu 1xd e nypjegez oyal eu niyejza nd4£) arpod yoLuuzguword yoLarpoupal ruszozoy ‘¢ exnqer,

13



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2023, Vol. 59, No. 1

Zikladni popisna analyza

Koresiden¢ni vztah, do kterého se narodilo prvni dité, skon¢il rozchodem ¢&i roz-
vodem pro 37 % respondentek (viz Tabulku 2). Plnych 73 % respondentek tato
sva partnerstvi zac¢inala jako manzelstvi. V dobé narozeni ditéte pak bylo vda-
nych 92 % z nich a plnych 95 % nékdy vstoupilo do manzelstvi (viz Tabulku 2).
Tti ¢tvrtiny snatkt byly uzavieny pfed rokem 1989. Pfed rokem 1989 se také
narodilo 70 % prvorozenych déti v nasem analytickém souboru. Rozvod svych
rodi¢ti zazilo 12 % respondentek. Tabulka 3 shrnuje popis dal$ich proménnych
v analyze. Podil respondentek, které zaZily rozvod svych rodi¢ti, roste v case.
Zlistava zachovano, Ze Zeny s rozvedenymi rodici ¢astéji voli jako formu vztahu
(at uz na zacatku vztahu, nebo pfi narozeni ditéte) nesezdané souZiti.

Tabulka 4. Procentni podil koresiden¢nich vztaht, které skon¢ily rozpadem, podle
partnerské/rodicovské trajektorie a kohorty roku narozeni ditéte.
Dospélé zeny z CR, kterym se prvni dité narodilo do koresidenéniho
vztahu, dotazované v roce 2005. Pocet pozorovani = 2 775

Procento rozeslych

do rolztzlosokgé)ru dat pozPoOréoe\;céni
Svatba — Narozeni ditéte 38 % 2038
Kohabitace — Svatba — Narozeni ditéte 32 % 514
Kohabitace — Narozeni ditéte — Svatba 33 % 98
Kohabitace — Narozeni ditéte 46 % 125
Celkem 37 % 2775
Kohorta narozeni ditéte pied rokem 1989
Svatba — Narozeni ditéte 43 % 1582
Kohabitace — Svatba — Narozeni ditéte 44 % 257
Kohabitace — Narozeni ditéte — Svatba 42 % 60
Kohabitace — Narozeni ditéte 57 % 42
Celkem 44 % 1941
Kohorta narozeni ditéte po roce 1989
Svatba — Narozeni ditéte 20 % 456
Kohabitace — Svatba — Narozeni ditéte 21 % 257
Kohabitace — Narozeni ditéte — Svatba 18 % 38
Kohabitace — Narozeni ditéte 40 % 83
Celkem 23 % 834
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Tabulka 4 pfehledné shrnuje, jaké procento koresiden¢nich vztahti se — do
doby sbéru dat — rozpadlo podle trajektorie a podle kohorty narozeni ditéte. Po-
kud se budeme na obé obdobi (pied rokem i po roce 1989) divat souhrnné, vidi-
me, Ze nejvyssi mira nestability je u kohabitaci bez manzZelstvi (téch se do roku
2005 rozpadlo 46 %). Nejstabilnéj$imi se jevi manzelstvi, kterym pfedchazela
kohabitace, ale dité se narodilo aZ po svatbé (v této skupiné se do roku 2005 roz-
padlo 32 % vztahtt). Kohabitace bez manZzelstvi jsou nejméné stabilni jak ve sku-
piné vztahti, které zacaly pfed rokem 1989 (podil rozpadlych vztahti je zde 57 %),
tak ve skupiné vztahti, které zacaly po roce 1989 (v této skupiné se do roku 2005
rozpadlo 40 % kohabitaci). Souhrnny pohled na partnerskou nestabilitu, ktery
nabizi Tabulka 4, nicméné mtZe byt zavadéjici, protoZe nezohledriuje vliv dalsich
proménnych (napt. socioekonomicky status, rodi¢ovsky rozvod, vék matky p¥i
zacatku vztahu atp.). I proto je vhodné pfistoupit k mnohorozmérné statistické
analyze, kterd tyto dal$i proménné kontroluje.

Mnohorozmérna analyza — interpretace odhadnutych parametri Coxovy
regrese

V nésledujici ¢asti pfedstavime vysledky mnohorozmérné analyzy pfeziti, kterd
je provedena pomoci Coxovy regrese. Odhadnuté parametry vybranych model
jsou prezentovany v Tabulce 5. Za¢indme jednoduchym Modelem 1, v némz je
zachycen pouze efekt hlavnich vysvétlujicich proménnych: typ vztahu na pocat-
ku vztahu, pfi narozeni ditéte, a zda Zena vstoupila do manzelstvi. Vidime, Ze
pokud Zena Zila na za¢atku vztahu v kohabitaci, pak md o 65 % vyssi riziko roz-
padu vztahu ve srovndni s Zenou, kterd koresiden¢ni vztah zacala v manZelstvi.
Nesezdané souziti pfi narozeni ditéte déle zvySuje (ve srovnani s manzelstvim)
riziko rozpadu vztahu o 30 %. Nevstoupila-li Zena béhem vztahu nebo do konce
sbéru dat do manzelstvi, je riziko rozpadu partnerstvi jesté dale zvyseno o 34 %.

Po pfidani proménné kohorty narozeni ditéte (model M2) zlistava struktura
efekti nezménéna. I nadale vidime, Ze kohabitace na pocatku vztahu zvysuje
riziko rozpadu — i kdyz se tento efekt oslabil na 48 % (oproti 65 % v Modelu 1).
Toto srovndni naznacuje, Ze v Modelu 1 pozorovany efekt kohabitace na nestabi-
litu byl z jedné ¢tvrtiny nepravym vztahem — ¢ést , efektu” nesezdaného souziti
je totiz vysvétlena tim, Ze jsou nesezdana souZiti casté&jsi po roce 1989, kdy jsou
vztahy obecné méné stabilni. Déle v Modelu 2 vidime, Ze pokud se prvni dité na-
rodilo Zené po roce 1989, pak ma tato matka riziko rozpadu vztahu o 88 % vyssi
ve srovnani s matkou, které se dité narodilo pfed rokem 1989.

Model 3 v Tabulce 5 pak pfedstavuje model se vSemi tfemi hlavnimi neza-
visle proménnymi, kohortou narozeni ditéte i dalsimi kontrolnimi proménnymi.
Vidime, Ze ani statistické zohlednéni vzdélani matky, véku matky p¥i narozeni
ditéte ¢i zkuSenosti s rozvodem rodi¢hi neoslabuje zjisténé efekty typu vztahu
a nacasovani manzelstvi. I nadédle v Modelu 3 vidime, Ze kohabitace na zacat-
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Tabulka 5. Odhadnuté parametry a standardni chyby (v zévorkdch) Coxovy regrese
pro rozpad koresidenéniho vztahu. Dospélé Zeny z CR, kterym se
prvni dité narodilo do koresiden¢niho vztahu, dotazované v roce 2005.

Pocet pozorovani = 2 775

M1 M2 M3
Kohabitace na za¢atku vztahu  1,647*** (0,164) 1,484*** (0,150) 1,436*** (0,146)
(manzelstvi je referencni
kategorie)
Kohabitace pfi narozeni ditéte 1,301 (0,229) 1,360 (0,239) 1,233 (0,220)
(manzelstvi je referencni
kategorie)
Nevstoupila do manzelstvi 1,337 (0,264) 1,233 (0,244) 1,368 (0,272)
Kohorta narozeni ditéte po 1,881*** (0,178) 1,691** (0,304)
r. 1989 (pied rokem 1989 je
referen¢ni kategorie)
Vzdélani respondentky (zdkladni je referenéni kategorie)
Stredni 1,135 (0,119)
Ptipravné kurzy, ndstavba 1,391 (0,338)
VS 1,550** (0,230)
Neodpovédéla 0,985 (0,360)
Rodice se nerozvedli (rozvod 0,567*** (0,059)
rodict je referencni kategorie)
Kohorta za¢atku vztahu 1,087 (0,206)
po r. 1989 (pied rokem 1989 je
referencni kategorie)
Vék v dobé narozeni prvniho ditéte (15-19 let je referen¢ni kategorie)
20-22 let 0,682*** (0,067)
23-26 let 0,666™** (0,074)
27 a vice let 0,611*** (0,086)

Poznamka: ***p < 0,001, **p < 0,010, *p < 0,050.

ku vztahu zvysuje ve srovnani s manZzelstvim o 44 % riziko, Ze se vztah pozdéji
rozpadne. I zbyvajici hlavni proménné (typ vztahu pfi narozeni ditéte, pozdéjsi
manzelstvi) si v Modelu 3 udrzely silu, kterou mély v Modelu 2 a 3: kohabitace
pri narozeni ditéte zvysSuje riziko rozpadu vztahu o 23 %, a pokud Zena béhem
vztahu nevstoupila do manZelstvi, zvysilo se riziko rozpadu partnerstvi o 37 %.
I'v Modelu 3 pozorujeme, Ze Zeny, kterym se dité narodilo po roce 1989, maji vys-
81 riziko rozpadu vztahu ve srovnani s Zenami, které prvni dité mély pfed rokem

1989, a to 0 69 %.

16



Stati

Dalsi efekty v Modelu 3 nejsou prekvapivé a souhlasi s tim, co o korela-
tech partnerské nestability vime z difvgjSich studif: Riziko rozpadu vztahu
koreluje s dosazenym vzdélanim matky (matky s dokoncenou VS maji o 55 %
vyssi riziko rozchodu nez matky s dokoncenou 7S, viz Model 3, Tabulka 5).
Pokud se rodice nerozvedli, je riziko rozpadu vztahu sniZzeno o 43 % (pfesné
0 43,3% = (1 - 0,567) x 100, viz Model 3). Vidime také, Ze nizky vék (do 19 let)
pii narozeni ditéte je spojen s vy3&im rizikem rozchodu. Zeny, které prvni dité
porodily mezi 20. az 22. rokem svého Zzivota, maji o 32 % niz$i riziko rozpadu
vztahu ve srovndni s Zenami, kterym se prvni dité narodilo ve velmi mladém
véku (15-19 let). Matky, které prvni dité pfivedly na svét mezi svymi 23. a 26. na-
rozeninami, majf o 33 % nizsi riziko rozpadu vztahu a prvorodicky starsi 27 let
pak 0 39 % nizsi, vzdy ve srovnani s velmi mladymi prvorodickami.

Trajektorie udélosti a jejich vliv na rozpad vztahu

Abychom mohli rozlisit pravdépodobnosti rozpadu svazku pro jednotlivé kohor-
ty narozeni ditéte, musime nejdfive postulovat modely rizik rozpadu koresidenc-
niho svazku pro obé kohorty narozeni ditéte zvlast. Na zakladé znalosti rizik
rozpadu vztahu pro hlavni nezédvisle proménné z oddélenych modeld mizeme
dale ur¢it riziko rozpadu vztahu pro jednotlivé trajektorie (viz niZe). Tabulka 6
tedy zobrazuje dva modely, jeden pro kohortu narozeni ditéte pfed rokem 1989,
druhy po roce 1989 (vcéetné€). V obou jsou zahrnuty také kontrolni proménné.
Z odhadnutych parametrt v Tabulce 6 vidime, Ze kohabitace na zacatku vztahu
signifikantné zvysuje riziko rozpadu vztahu (ve srovnani se vstupem do pfimé-
ho manzelstvi) o 54 % pro kohortu narozeni ditéte pied rokem 1989, zatimco
pro kohortu roku narozeni ditéte po roce 1989 o 38 %. Nesezdané souziti pii
narozeni ditéte md téméf nulovy vliv oproti manZelstvi pfi narozeni ditéte pro
stars$i kohortu, zatimco pro mladsi kohortu nesezdané souziti pfi narozeni ditéte
toto riziko zvySuje o 38 %. Zistala-li Zena po porodu svobodnd, ma o 24 % (ko-
horta do roku 1989) a 51 % (kohorta po roce 1989) vyssi riziko rozpadu vztahu nez
provdana matka. Pro kohortu roku narozeni ditéte po roce 1989 se také oslabuje
efekt vzdélani, zatimco rozvod rodi¢ti i vék v dobé narozeni prvniho ditéte maji
i v kohorté po roce 1989 vyznamny vliv na riziko rozchodu. Dokonce se zd4, Ze
se vliv véku matky pfi narozeni ditéte na partnerskou nestabilitu posilil. Napft. ve
star$i kohorté maji matky ve véku 27 a vice let 0 29 % nizsi riziko rozvodu nez
matky ve véku 15-19 let; v mladsi kohorté je riziko rozchodu u matek nad 27 let
snizeno o 59 % (viz posledni fadek Tabulky 6).

Nyni mtizeme piejit k Tabulce 7, kterd souhrnné zachycuje riziko rozpadu
koresiden¢niho partnerstvi na zdkladé ¢tyt trajektorii. Souhrnné efekty prezen-
tujeme nejdfive pro cely datovy soubor (hodnoty odvozeny z modelu M2 v Ta-
bulce 5) a poté oddélené pro obé kohorty roku narozeni ditéte (hodnoty z obou
modelt Tabulky 6). Vypocet jednotlivych pravdépodobnosti je popsan v metodé
analyzy a je pfebran z analyzy, kterou provedli Wu a Musick [2008].
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Tabulka 6. Odhadnuté parametry a standardni chyby (v zdvorkach) Coxovy regrese
pro rozpad koresidenéniho vztahu oddélené pro kohorty narozeni ditéte.
Dospélé Zzeny z CR, kterym se prvni dité narodilo do koresidenéniho
vztahu, dotazované v roce 2005. Pocet pozorovani = 2 775

Kohorta narozeni ditéte

Pred rokem 1989 Po roce 1989
.Kohabltacve na zaéétku vztahu (manzelstvi 1,544*+* (0,193) 1,378 (0,241)
je referen¢ni kategorie)
Kohabltage pfi narozent ditéte (manzelstvi 1,035 (0,248) 1,377 (0,397)
je referencni kategorie)
Nevstoupila do manzelstvi 1,240 (0,354) 1,511 (0,456)
Vzdélani respondentky (zdkladni je referen¢ni kategorie)
Stfedni 1,227 (0,145) 0,808 (0,186)
Pfipravné kurzy, nastavba 1,602 (0,445) 0,943 (0,475)
VS$ 1,626** (0,281) 1,290 (0,392)
Neodpovédéla 1,250 (0,529) 0,553 (0,410)
Rodice se nerozvedli (rozvod rodict je 0,570%** (0,073) 0,600** (0,108)

referen¢ni kategorie)

Vék v dobé narozeni prvniho ditéte (15-19 let je referen¢ni kategorie)

20-22 let 0,687*** (0,081) 0,668* (0,122)
23-26 let 0,763** (0,098) 0,482*** (0,106)
27 a vice let 0,711%* (0,117) 0,412+ (0,114)

Pozndmka: ***p < 0,001, **p < 0,010, *p < 0,050.

Podivejme se nejdfive na prvni panel Tabulky 7, kde je analyzovan kom-
pletni datovy soubor. Vidime, Ze Zena, kterd porodila dité do manZelstvi, jemuz
predchézelo nesezdané souziti, ma ve srovnani s Zenou, které se dité narodilo
do piimého manzelstvi, o 44 % vyssi riziko rozpadu vztahu (tdaj 1,44 v fadku
M — N a sloupci K - M — N Tabulky 7). Pokud se prvni dité narodilo do nese-
zdaného souziti a jeho rodice poté uzavieli stiatek, ma matka ditéte o 77 % vyssi
riziko rozpadu vztahu ve srovndni s Zenou, kterd pfed manzelstvim nekohabito-
vala, a 0 23 % vy$si riziko oproti Zené, ktera pfed svatbou kohabitovala, ale dité
se narodilo jiz do manZelstvi. Nejvyssi riziko rozpadu vztahu maji Zeny, které
béhem vztahu do manZelstvi nevstoupily, a to o 142 % vyS$si pfi srovnani s Ze-
nou, kterd pfed svatbou nezila v nesezdaném souziti, o 69 % vyssi oproti Zeng,
kterd pred svatbou kohabitovala, ale dité porodila po svatbé, a o 37 % vyssi ve
srovnani s matkou, kterd v nesezdaném souziti Zila v dobé narozeni prvniho di-

téte, ale poté si otce ditéte vzala (viz posledni sloupec prvniho panelu Tabulky 7).
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Tabulka 7. Odhadnuté parametry pro rozpad koresidencéniho partnerstvi podle
partnerské/rodicovské trajektorie a kohorty narozeni ditéte. Dospélé Zeny
z CR, kterym se prvni dité narodilo do koresidenéniho vztahu, dotazované
v roce 2005. Pocet pozorovani = 2 775

M-—>N K->M->N K->N->M K-> N

Obé kohorty

M—>N 1 1,44 1,77 2,42

K->M->N 1 1,23 1,69

K->N->M 1 1,37

K—>N 1
Kohorta pfed rokem 1989

M-—>N 1 1,54 1,60 1,98

K—-M->N 1 1,04 1,28

K>N->M 1 1,24

K—>N 1
Kohorta po roce 1989

M—->N 1 1,38 1,90 2,87

K->M->N 1 1,38 2,08

K->N->M 1 1,51

K—>N 1

Pozndmka: Hodnoty pievzaty z modelu M2 v Tabulce 5 a obou modelt Tabulky 6.

Pokud se dité narodilo pfed rokem 1989, pfi¢emz jeho matka byla v dobé
jeho narozeni vdand, ale pfed svatbou kohabitovala, pak ma tato matka o 54 %
vyssi riziko rozpadu vztahu nez Zena, ktera se vdala bez pfedchézejici kohabita-
ce. Pokud se Zena vdala aZ po narozeni ditéte, pak ma o 60 % vy$si riziko rozpadu
vztahu oproti Zené, ktera vstoupila do pfimého manzelstvi, ale téméf se nelisi
od Zeny, ktera pied svatbou kohabitovala, ale dité se narodilo jizZ do manzelstvi.
Nejvyssi riziko rozpadu vztahu maji Zeny, které se béhem vztahu nevdaly — dva-
krat vyssi ve srovnani s témi, které se vdaly pfimo, a 0 28 % a 24 % vyS$si oproti
Zenam, které pfed svatbou kohabitovaly, kdy svatba byla pfed narozenim a po
narozeni ditéte.

V kohorté po roce 1989 mély zZeny, které kohabitovaly pfed manZzelstvim, do
kterého se jim narodilo prvni dité, riziko rozpadu vztahu o 38 % vyssi ve srov-
néni s Zenami, které se vdaly pfimo. Matky, které se vdaly aZ po narozeni ditéte,

MY

maji témeéf dvakrat (o 90 %) vyssi riziko rozpadu svazku ve srovndni s matkami,
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Graf 1. Kaplan-Meierovy k¥ivky preziti zachycujici podil trvajicich koresidenénich
partnerstvi po narozeni prvniho ditéte podle partnerské/rodicovské trajektorie.
Dospélé zeny z CR, kterym se prvni dité narodilo do koresidenéniho vztahu,
dotazované v roce 2005. Pocet pozorovani = 2 775
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které uzavtely pfimé manzelstvi, a o 38 % vyssi riziko oproti Zendm, které zazily
predmanzelskou kohabitaci, ale dité se narodilo aZz po svatbé. Nejvyssi pravde-
podobnost rozpadu svazku opét maji Zeny, které se béhem vztahu nevdaly. Ve
srovndni s Zenami, kterym se dité narodilo do pfimého manzelstvi, maji téméf
trikrat (2,9krat) vyssi riziko rozpadu svazku, ve srovnadni s matkami, které se vda-
ly po pfedchozim nesezdaném souZiti, maji riziko konce vztahu dvakrat vyssi
a pfi srovndni s témi, kterym se dité narodilo do kohabitace a vdaly se aZ po jeho
narozeni, o 51 % vyssi.

Pro lepsi vizualizaci stability koresidenéniho partnerstvi po narozeni prv-
niho ditéte pfiddvame jesté tii grafy, které ve zcela neparametrizované podobé
pomoci Kaplan-Meierovych kiivek pfeziti zachycuji, jaky podil koresidencnich
vztahti pfetrvava po narozeni ditéte. V kazdém grafu rozliSujeme jiZ zminéné tra-
jektorie. V pfipadé Grafu 2 a 3 také rozliSujeme kohortu narozeni ditéte. VSech-
ny grafy sleduji rodicovska partnerstvi v prvnich 20 letech od narozeni prvniho
ditéte.

Z Grafu 1 je patrné, Ze nejvyssi stabilitu maji koresiden¢ni partnerstvi Zen,
kterym se prvni dité narodilo do pfimého manzelstvi. Naopak vyrazné nejmensi
podil vztahti pfetrvavajicich v ¢ase tvoii nesezdand souziti, do nichZ se narodilo
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Graf 2. Kaplan-Meierovy k¥ivky p¥eZiti zachycujici podil trvajicich koresidenénich
partnerstvi po narozeni prvniho ditéte podle partnerské/rodicovské trajektorie
pro kohortu déti narozenych pfed rokem 1989. Dospélé Zeny z CR, kterym se
prvni dité narodilo do koresiden¢niho vztahu, dotazované v roce 2005. Pocet
pozorovani = 1941
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dité a v nichZ se Zena nevdala. V pfipadé, Ze Zena Zila s partnerem v nesezdaném
souziti a poté se vdala a méla dité, se zd4d, Ze p¥ili§ nezdlezi na potadi svatby a na-
rozeni ditéte. K¥ivka znazorfiuyjici trajektorii, kdy Zena Zila v kohabitaci na zacat-
ku vztahu, poté se vdala a nasledné méla dité, ma podobny priibéh jako kfivka
trajektorie, kdy Zena zila v kohabitaci i pfi narozeni ditéte a vdala se aZ poté. Obé
kfivky jsou pfitom viditelné podobnéjsi prvni trajektorii pfimého manzelstvi nez
vztahu bez svatby.

Graf 2 zobrazujici trajektorie pro kohortu pfed rokem 1989 je velmi obdob-
ny grafu obou kohort. Nejmensi riziko rozchodu zazivaji pfima manzelstvi, nej-
vyssi riziko zaZzivaji kohabitace bez svatby. Zménu mtiZeme pozorovat v Grafu 3,
v némz nejvyssi riziko zlistavd pro Zeny, které se nevdaly, ale dochézi ke sblizova-
ni kiivky pfimého manzelstvi a ostatnich kfivek, v jejichZ trajektorii je svatba (at
uz pfed narozenim, ¢i po narozeni ditéte). Zd4 se tedy, Ze mezi kohortami narostl
ochranny efekt manzelstvi, kdy rodicovska kohabitace v mladsi kohorté pfestava
byt rizikovym faktorem pro stabilitu svazku. Ze srovnani Grafu 2 a Grafu 3 je
také zfetelné vidét nartstajici dlileZitost nacasovani manzelstvi. Ve starsi kohorté
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Graf 3. Kaplan-Meierovy k¥ivky preziti zachycujici podil trvajicich koresidenénich
partnerstvi po narozeni prvniho ditéte podle partnerské/rodicovské trajektorie
pro kohortu déti narozenych po roce 1989. Dospélé Zeny z CR, kterym se
prvni dité narodilo do koresidenéniho vztahu, dotazované v roce 2005.
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bylo riziko rozchodu téméf totozné, pokud se matka vdala pfed narozenim ditéte
nebo az po narozeni ditéte (v prvnim ptipadé bylo riziko rozchodu vyssi o 4 %).
V mladsi kohorté (déti narozené po roce 1989) bylo ale riziko rozchodu vyznam-
né vyssi (o 38 %), pokud ke svatbé doslo az po narozeni ditéte, a ne pfed jeho
narozenim (srov. také Tabulku 7, tfeti panel).

Zavéretné shrnuti a diskuse

O stabilité koresidenc¢nich vztahti se v literatufe mluvi zejména v souvislosti s ne-
sezdanym souZitim, jeZ je spojeno s vyssi nestabilitou [napf. Dush, Cohan, Amato
2003]. Naopak uzavieni manZzelstvi, i v pfipad€, Ze mu pfedchédzela kohabita-
ce, je spojeno se zvysenim stability vztahu [Manning, Smock, Majumdar 2004].
Podobné stabiliza¢ni vliv méa i narozeni ditéte, zvl4sté narodi-li se do manzel-
stvi [Manning 2004; Zilin¢ikova 2017]. Podle zavérti nékterych autorti [napt. de
Vaus, Qu, Weston 2005; Reinhold 2010; Manning, Cohen 2012] ale negativni vliv

predmanzelské kohabitace klesa s tim, jak je kohabitace rozsitenéjsi ve spole¢nos-
ti a pfestava byt selektivni.
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Tento text se zaméfil na stabilitu koresidenéniho partnerstvi po narozeni
prvniho ditéte a jeji zménu v Ceské republice. Konceptualné jsme navézali na
2015]. V tradici vyzkumu Zivotni drdhy jsme sledovali, jak nékteré partnerské
volby (vstup do manZelstvi a jeho nacasovani ve vztahu k rodicovstvi) ovliviiuji
pozdéjsi nestabilitu rodicovského partnerského svazku. Z narftistajici destandar-
dizace a individualizace Zivotnich drah jsme odvodili o¢ekdvani, Ze bude v ¢ase

narustat vliv individudlnich voleb respondentti na jejich dalsi partnersky Zivot.

Analyza potvrzuje pfedpoklad, Ze predmanzelskd kohabitace sniZuje stabilitu
partnerstoi oproti primému manZelstvi. V souhrnu vsech sledovanych partnerstvi
jsme zjistili, Ze matky Zijici v nesezdaném souziti maji az o 142 % vyssi riziko roz-
chodu nez matky, které vstoupily do manzelstvi pfimo (bez pfedchoziho nese-
zdaného souzitf). Pokud matka na pocéatku vztahu Zila v nesezdaném souZziti, ale
pozdéji se provdala, je riziko rozchodu (ve srovndnim s pfimym manZelstvim)

vyssi, ale nenf zdaleka tak vysoké jako u kohabitaci bez manzelstvi.
Ochrannyj efekt rodicovského manZelstvi v kohorté déti narozenijch po roce 1989

matkdm v pfimém manzelstvi) riziko rozchodu vyssi o 98 %. Po roce 1989 bylo
riziko rozchodu v nesezdanych souzitich zvysené jiz o 187 %. Zaroven mira rizika
po roce 1989 stéle silnéji zavisela na pfedchozi partnerské draze matky; zejména se
stdle vijznamnéji odliSovaly vsechny partnerské drahy zahrnujici manZelstoi (primé, pred
narozenim i po narozeni ditéte) od nesezdaného souziti. Naptiklad ve starsi kohorté
mély matky v nesezdaném souziti o 28 % vy$si riziko rozchodu nez matky, které
se po predmanzelské kohabitaci provdaly (a pak mély dité). V mladsi kohorté je
toto riziko jiz o 108 % vyssi!

Stdle duileZitéjsi roli hraje i nacasovdni manZelstvi v Zivotni drdze matky. Ve starsi
kohorté roku (narozeni pfed rokem 1989) mtizeme pozorovat, Ze na na¢asovani
svatby a narozeni potomka p#ili$ nezélezi (manzelstvi uzaviena pfed narozenim
a po narozeni ditéte se v mife nestability lisi jen nepatrné). V mladsi kohorté (po
roce 1989) zacalo byt nicméné nacasovéni svatby velmi diileZité: Zeny, kterym se
nejdfive narodilo dité a az poté se vdaly, maji o 38 % vyssi riziko rozpadu vzta-
hu nez Zeny, které se nejdfive vdaly a aZ poté porodily své prvni dité. Toto zjis-
téni zdhraziuje roli individualizovanych partnerskych voleb, které jsou ziejmeé
- v souladu s teoretickymi pfedpoklady — asociovany s dalsimi (v nasi analyze
neméfenymi) proménnymi, které maji vyznamny vliv i na pozdéjsi nestabilitu
rodic¢ovského partnerstvi. Mohlo by napftiklad jit o proménné méfici religiozitu,
vnimanou dileZitost tradi¢ni rodiny, otevienost rozchodu/rozvodu nebo obecné
o silu partnerského zavazku. Explicitni prozkoumani role téchto hodnot v rozho-
dovani, zda mit dité pfed svatbou (nebo aZ po ni), se zda byt logickym pokraco-
vanim zde pfedstaveného vyzkumu.

Zavérem se jesté vratme k dals$im zjisténim z nasi analyzy, z nichZ nékterd
rovnéz podporuji nasi tezi, Ze po roce 1989 nartistd vyznam voleb v rané fazi
zivotni drédhy pro pozdéjsi partnerské tranzice. Nejlépe to je vidét na véku mat-
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ky pfinarozeni ditéte. Ten je dlouhodobé jednim z nejvyznamnéjsich rizikovych
faktorti [Booth, Edwards 1985; Héarkonen, Dronkers 2006], ktery souvisi s tim, Ze
lidé v mlads$im véku nemajf tolik ¢asu poznat svého partnera, u kterého se navic
moZznd jesté nestihly naplno projevit vSechny diileZité charakteristiky [Oppenhei-
mer 1998]. Pfed rokem 1989 byl velmi nizky vék matky p¥i porodu (do 19 let)
spojen se zvysenim rizika rozchodu o 29 % (oproti matkdm ve véku 27 a vice let).
Po roce 1989 je vSak riziko rozchodu u nejmladsich matek zvysené jiz o0 59 %! I za
timto zvySenim pravdépodobné stoji rostouci selektivita podle nepozorovanych
proménnych, kterd prament z toho, Ze v takto nizkém véku se matkami stdva sta-
le méné Zen. Podil Zen ve véku do 20 let na thrnné plodnosti CR poklesl od roku
1990 do roku 2002 z 13 % na 5 % [Vaskova 2006].

Vidéli jsme také velmi zfetelnou proménu vztahu mezi vzdélanim matky
a rizikem rozpadu vztahu. Ve starsi kohorté vysokoskolské vzdélani matky vy-
znamneé (0 63 %) zvysovalo riziko nasledného rozchodu. V mladsi kohorté se ten-
to efekt vyznamné oslabil (na 29 %) a ztratil statistickou vyznamnost. V analyze
se potvrdil jeden z dobfe zdokumentovanych faktorti rozpadu vztahu, kterym je
rozchod rodi¢t [Wolfinger 1999; Stastna 2005]. Matky, jejichZ rodice se nerozved-
li, maji 0 43 % niZsi pravdépodobnost rozpadu vlastniho koresiden¢niho partner-
stvi nez ty matky, jez zazily rozpad vztahu svych rodica.

K analyze byla pouzita data Generations and Gender Survey pro Ceskou
republiku z roku 2005, jez obsahuji informace o historii partnerskych vztaht
a o détech respondenta. Piesto jsme béhem analyzy narazili na nékolik omezeni
vyplyvajicich z dat, jakym je naptiklad jejich retrospektivni povaha. Pro vyzkum
stability koresiden¢niho partnerstvi po narozeni prvniho ditéte by jisté byla p¥i-
nosnd data longitudindlni, ktera nejsou tolik ndchylna k selektivnimu (ne)uva-
déni minulych partnerskych vztahti. Prospektivni design by také mohl pomoci
porozumét napiiklad motivacim a postojim respondentti a jejich hodnotam pti
formovani partnerskych voleb v rané dospélosti.
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Uvod

Ceska republika se dlouhodobé drzi na pfednich prickach evropského srovna-
ni zemi s nevy$simi rozdily mezd Zen a muza (16 % v roce 2020, primér EU-
27 je 13 %) [Eurostat 2021]. Zeny jsou na trhu prace v CR pevne zaclenény jiz
mnoho desetileti, dosahuji v praméru Vyssfho vzdélani nez muzi a legislativa,
ktera by méla rovné odmériovani Zen a muZzh zajistovat, je dobfe nastavena [Ha-
velkova 2017; K¥izkova, Markové Volejnickova, Vohlidalova 2018]. P¥esto vysoky
rozdil v primérnych mzdach Zen a muZzh pfetrvava. I kdyz vyzkum ukazal, Ze
cast GPG' je zptisobena diskriminaci, resp. rozdily nachdzime i tam, kde muzi
a Zeny vykondvaji stejnou préci na stejném pracovisti [Jurajda 2003; K¥izkovd,
Penner, Petersen 2010; Kiizkovd et al. 2018], neexistuji v CR soudni rozsudky, kte-
ré by mzdovou diskriminaci prokazovaly. Tento problém ziistaval na politické
arovni dlouho nefesen, i kdyZz na néj bylo upozornovéano jak ze strany vyzkumu
[napt. Jurajda 2005; Mysikova 2012; Pytlikova 2015], tak na trovni mezindrodni
politiky? i dal$ich aktért.? OECD na zdkladé srovnavactho vyzkumu navrhuje,
Ze vzhledem k pfevladajici priciné GPG, kterou je ve stfedni a vychodni Evro-
pé diskriminace, tam bude potieba, kromé zaméfeni na penalizaci z dtvodu
rodicovstvi, jesté dalsich opatfeni pro feSeni diskriminace Zen, véetné podpory
transparentnosti v odmeérnovani, zvyseni nizké tirovné mezd a oslabeni gendero-
vych stereotypti [Ciminelli, Schwellnus, Stadler 2021: 28]. Vyzkum v rozvinutych
trznich ekonomikach ukazuje, Ze ke snizovani GPG dochdzi v pracovnich pro-
sttedich, kterd jsou vice regulovana at jiz ze strany statu, nebo z pozice dalsich
aktéri vyjednavani mezd, jako jsou odbory a jejich silngjsi role v konkrétnich
odvétvich, ale i na pracovistich, kde jsou organiza¢ni procesy vice formalizovany,
jako jsou velké firmy [Anderson, Tomaskovic-Devey 1995; England 1992; Fuller,
Cooke 2018; Hodson, England 1986; Triventi 2013]. V CR je zatim vyzkum speci-
fickych segmentti nebo prostiedi trhu prace nedostate¢né rozvinuty, takze nevi-
me, ve kterych sektorech, oborech nebo typech pracovist jsou nerovnosti vyssi
nebo naopak nizsi.

V CR je problémem také nedostate¢né vymahanf legislativy, kterd by méla
stejnou odménu za stejnou préaci garantovat [Kancelaf vefejného ochrédnce prav
2015]. Napft. inspektordty prace nemaji zatim dostate¢nou kapacitu ani nastroje
diskriminaci v odmeénovani odhalovat a penalizovat. V posledni dob€ se situace
zac¢ind ménit a Ministerstvo prace a socidlnich véci vytvari nastroje a metodiky
pro snizZovéani genderovych rozdilti v odménovani! a na realizaci prava na ste]-
nou mzdu za praci stejné hodnoty se zaméfuje i Strategie rovnosti Zen a muzt
na léta 2021-2030 [Utad vlady CR 2021]. Také Evropskd komise zareagovala na

! Zkratka GPG je z anglického vyrazu ,gender pay gap” (genderovy mzdovy rozdil).

2 Napft. Evropska komise [2020].

* Napt. stiznost University Women of Europe proti CR, ze CR poruguje Evropskou socialni
chartu v oblasti odménovani Zen a muzt [viz Evropsky vybor pro socidlni prava 2020].

* Vice viz: http:/ /www.rovnaodmena.cz.
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nedostatecny pokrok smérem k rovnosti v odméniovani v ¢lenskych zemich nej-
dfive navrhem konkrétnich opatfeni pro zvyseni transparentnosti v odmeénova-
ni [Veldman, Timmer 2017] a nésledné pfipravila o transparentnim odmeénovéani
smérnici, kterd je pro ¢lenské staty zavazna [Evropska komise 2021]. Snaha sniZit
nerovnosti v odménovani predpoklada co nejpfesnéjsi identifikaci jejich zdroja,
aby mohla byt vytvofena cilend opatfeni pro sniZovani nerovnosti. Jestlize zjis-
time vyznamny genderovy rozdil v odménovani Zen a muzd, ktefi vykonavaji
stejnou praci na stejném pracovisti, bude tfeba zacilit opatfeni na dodrzovani
legislativy rovného odmériovani a na transparentnost v odménovani dle pohlavi
a jednotlivych kategorii zaméstnani. Jestlize je vSak vyznamna ¢ast GPG zptso-
bena tim, Ze Zeny a muZi pracuji v riiznych zameéstnédnich, pracovistich nebo na
riznych pozicich, bude tfeba opatfeni zacilit na procesy pfijiméni, propousté-
ni, povySovani a firemniho vzdélavani, na vzdélavaci systém, ktery Zeny a muze
sméfuje genderoveé specificky [Smidova, Janouskova, Katriidk 2008], a na zmir-
novani genderovych stereotypti a obecné na definice hodnoty konkrétnich praci.

V tomto ¢lanku se zaméfime na dvé dilezité p¥iciny nerovnosti v odmé-
novani. Za prvé na (ne)rovnost v odménovani Zen a muzti, ktefi vykondavajf stej-
nou préci na stejném pracovisti. Za druhé na segregaci Zen a muzi do rtiznych
zameéstnani, pracovist a pozic a na vliv segregace v celkovém rozdilu mezd Zen
a muzt. Tomu odpovidaji vyzkumné otazky:

1. Je v CR dodrzovéna legislativa zajistujici rovné odméiovani za stejnou praci,
resp. byli Zeny a muZi za stejnou préci na stejném pracovisti odmeénovani v le-
tech 2005-2020 stejné?

2. Jaka cast celkového GPG je zptisobena segregaci Zen a muzi do rtiznych za-
méstnani, do rtiznych pracovist a do riiznych pracovnich pozic a jaka cast
celkového GPG zbyva po odecteni vlivu segregace, resp. tam, kde muZi a Zeny
pracuji na stejné pracovni pozici?

3. Jak se genderové nerovnosti v odmeénovdni lisi v riiznych pracovnich pro-
stfedich a organiza¢nich kontextech, resp. na pracovistich rtiznych velikosti
a v rtiznych sektorech a odvétvich ekonomiky?

Zodpovézeni téchto otdzek umozni vyuziti dat propojujicich zaméstnané a jejich
pracovisté (linked employer-employee data — LEED). Timto zdrojem dat je Infor-
macni systém o primérném vydélku (ISPV), ktery spravuje Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Nejprve pfedstavime teoretické p¥istupy ke zkoumadni gen-
derovych mzdovych rozdilti s diirazem na organiza¢ni kontext a dals$i trovné
segregace i politiky, které mohou GPG sniZovat, a shrneme predchozi vyzkum
i s vyuzitim LEED. Déle uvedeme metodologii analyzy GPG na jednotlivych
urovnich segregace a data. Vysledky piedstavime nejprve pro cely trh price za
obdobi 2005-2020 a dale za platovou a mzdovou sféru zvlast i pro vybrané obory
a velikostni kategorie pracovist. Na zavér diskutujeme zjisténi z hlediska dalsiho
mozného zaméfeni vyzkumu a sbéru dat ve svétle limitli této obecné analyzy
i politik pro snizovani GPG.
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Teorie a pfedchozi vyzkum

Teoreticky vychazime z praci, které rozdéluji genderové mzdové nerovnosti na
ty, které lze identifikovat na stejné pracovni pozici, resp. tam, kde by méla byt
vypldcena stejnd mzda za stejnou praci, a mzdové nerovnosti, které jsou zptiso-
beny genderovou segregaci, resp. tim, Ze muZi a Zeny pracuji v riznych zamést-
nanich, na rtznych pracovistich a na rtznych pozicich [Penner 2010; Petersen,
Morgan 1995; Tomaskovic-Devey, Skaggs 2002]. Dlouhodoby vyzkum ukazuje,
Ze zaméstnani, kde prevladaji Zeny, jsou podhodnocena, ale zdrovenl v nich je
nizsi GPG neZ v téch zaméstnanich, kde prevladaji muZi a ktera jsou lépe mzdové
ohodnocena [Reskin 2001; Rubery 2017; Shaw, Hagewisch, Williams-Baron, Gault
2016]. Regulace mezd napf. v podobé platovych tabulek ve vefejné sféfe nebo
dalsich regulaci vyjednanych kolektivné pro celé obory nebo zaméstnani, ale
i institut minimalni mzdy jsou opatfeni, kterd maji silny potencial GPG sniZovat
[Adams et al. 2016; King et al. 2017; Rubery, Grimshaw 2009], protoZe Zeny jsou
vice zastoupeny v niz$ich mzdovych trovnich, a tedy mezi témi, kdo jsou mini-
malni mzdou v priméru vice ovlivnéni nez muZi. Pracovisté se také lis{ primér-
nou mzdou a trend nartstajicich mzdovych nerovnosti mezi pracovisti s vysoky-
mi mzdami a pracovisti s nizkymi mzdami nartistd spolu s trendem oslabovani
ochrany zaméstndni, nap¥. role odbort ¢i kolektivniho vyjedndvani [Tomaskovic-
-Devey et al. 2020], a to ma dopad i na GPG praveé prostfednictvim segregace Zen
a muzt do réiznych pracovist.

Vyzkum ve vyspélych zapadnich zemich ukazuje, Ze i kdyz bylo dosazeno
urcitého pokroku smérem k vyrovnavani ekonomickych genderovych nerovnos-
ti, véetné vyrovndvani mezd zZen a muzi, k dalsimu posunu smérem k odstranéni
genderovych mzdovych nerovnosti budou Zadouci dalsi instituciondlni a kultur-
ni zmény [England, Levine, Mishel 2020]. Potfeby téchto zmén jsou vsak speci-
fické danému kontextu konkrétni spolecnosti a zdviseji na nastaveni formalnich
instituci regulace mezd a rovného odménovani, rodinné politiky a dariové poli-
tiky, ale i na neformalnim rozdéleni neplacené préce a péce v domdcnostech a na
genderovych stereotypech, které jsou s formalnimi institucemi provazany [Brady,
Blome, Kmec 2020; Budig, Misra, Boeckmann 2012]. Pfi¢iny nerovného odmé-
novani a genderové segregace je mozné obecné rozdélit do jednotlivych drovni
od celospolecenské trovné genderovych stereotypti a postoji k placené préci,
ke vzdélani a matefstvi/rodicovstvi, legislativy a politik zaméstnanosti a rodiny
pres organizacni trovenl procesti pfijiméani, povysovani, propousténi, firemniho
vzdeélavani i vyjedndvani mezd a mzdovych systémi az po individudlni droven
[Boll et al. 2016; Smith 2010]. Pfedchozi vyzkum ukazal, Ze individualni rozdily,
jako je napf. vyse vzdélani, maji jen maly vliv na GPG, resp. spiSe ho sniZuji,
protoze Zeny jiz ddvno dosahuji v primeéru vysstho vzdélani nezZ muzi [Boll et
al. 2016; K¥izkova et al. 2018; Mysikova 2012]. Vyzkum nerovnosti poukazuje na
to, Ze mzdové nerovnosti primadrné vznikaji v rdmci organizaci, firem a praco-
vist, které jsou zasazeny v konkrétnim kulturnim a instituciondlnim kontextu
[Rosenfeld 2021; Tomaskovic-Devey, Avent-Holt 2019]. Je tedy tfeba se soustfedit

34



Stati

zejména na pficiny na celospolecenské trovni, které v podobé kultury a regulaci
pronikaji do organiza¢niho prostfedi konkrétnich pracovist a do individualniho
rozhodovani, a pfi hledani feSeni pak na celospolecenské instituce a na instituce
a mzdové politiky v organizacich, jeZ mohou genderové mzdové rozdily efek-
tivné snizit. V ndsledujicim textu se teoreticky zaméfujeme piedevsim na orga-
niza¢ni troven a na to, jak do ni vstupuje legislativa a politiky mzdového vyjed-
navani a kombinace prace a péce a na vyznamné organizacni procesy, které byly
teoreticky a vyzkumné identifikovdny jako zdsadni zejména v zahrani¢ni litera-
tute.

Legislativa a nastavent politik

Legislativa a nastaveni politik tykajicich se dani, zaméstnanosti a rodiny maji do-
pad na rovnost v odmétiovani na nejobecnéjsi tirovni. Antidiskriminaéni legisla-
tiva a legislativa rovného odménovani jsou sice nutnou, ale zdaleka ne dostacujici
podminkou rovného odmériovani Zen a muZti, zejména rovného odmétiovani za
stejnou préci, v praxi [King et al. 2017; K¥izkova, Penner, Petersen 2010; Smith
2012; Veldman, Timmer 2017]. Proto Evropska komise pfipravila novou smérnici
pro transparentnost v odménovani, kterd obsahuje konkrétni postupy, jak dosa-
hovat transparentniho nastaveni mezd, a tudiz i rovného odménovani pfimo na
pracovistich [Evropska komise 2021]. Tyto postupy zahrnuji pravo zaméstnanych
ziskat srovnédvaci informaci o mzdéch na stejné pozici na daném pracovisti, mzdo-
vé reporty a mzdové audity, obsahujici primérné mzdy na jednotlivych pozicich
¢lenéné dle pohlavi, a pozadavek, aby byly mzdové audity a viibec vyjedndvani
o rovnosti v odméniovani pevnou soucasti kolektivniho vyjedndvani. Tyto a dalsi
navrhy opatfeni byly ptivodné Evropskou komisi pouze doporuceny, ale protoze
nebyly efektivné v ¢lenskych zemich zavddény [Eurofound 2018], byla pfijata za-
vaznd evropska direktiva, kterd obsahuje vice opatfeni. Ta bude muset byt imple-
mentovana legislativami ¢lenskych zemi [Evropska komise 2021]. Systém tvorby
mezd, na ktery navrhovana opatfeni zejména cili, je jednou ze zasadnich institu-
ciondlnich oblasti, které maji na GPG vliv [Javornik 2014; Rubery, Grimshaw 2009;
Tomaskovic-Devey et al. 2020]. V CR nizkéa odborova organizovanost, slabé role
odborti a decentralizace vyjednavani o mzdach, které probiha v soukromé sféte
¢asto pfimo azZ na trovni pracovist, nebo dokonce individudlné [Myant 2019],
pfispivd vyznamnou mérou k genderovym mzdovym nerovnostem [Akchurin,
Lee 2013; Rubery, Johnson 2019]. Pro rovnost odménovani je Zddouci, aby byl sys-
tém odmeénovani v konkrétnim oboru a na konkrétnich pracovistich co nejvice
transparentni, tedy aby byla pravidla odméfiovani a podminky zvySovani a sni-
zovani mezd zndmd a jasnad vSem aktériim pracovnich vztaht v dané oblasti.
Nejde o zvefejnéni mezd konkrétnich zaméstnanych, ale o zvefejnéni pravidel
odménovani a podminek, za kterych dochazi k navyseni mezd, a o dostupnost
informace o priimérnych mzdéch na jednotlivych pozicich dle pohlavi, pokud na
dané pozici pracuje vice zaméstnanych.
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Vyzkum ukézal, Ze v CR, a to ani ve vefejné sféfe, neni odménovani zatim
zcela systematicky a transparentné nastaveno tak, Ze by nerovnosti vylucovalo.
Problémem jsou zejména pohyblivé slozky mezd, jejichz pfidélovani neni zcela
transparentné definovéno, ale i zafazovani zaméstnanych do platovych stupnt
dle praxe mtZe generovat nerovnosti [K¥iZkova, Markova Volejni¢kovd, Vohlida-
lova 2018]. Transparentnost odméniovéni je v CR dosud velmi nizka. Podle vyzku-
mu provedeného na reprezentativnim vzorku populace véku 20-55 let na zacatku
prosince 2020 [Vohlidalova 2020] se 69 % zaméstnanych se svymi kolegy a kolegy-
némi v préci viibec nebavi o mzdach. Jen 45 % zaméstnanych vi, kolik berou ko-
legové a kolegyné na stejné pracovni pozici. A vice neZ polovina vSech zaméstna-
nych ma sjednany dolozky o mlcenlivosti o mzdé ve své pracovni smlouvé, i kdyz
sjednavéni takovych dolozek nemé v CR zddnou pravni oporu a mléenlivost tak
nenf pravné vymahatelnd [Kancelaf vefejného ochrance prav 2020].

Genderové nerovnosti v odménovéni byly na ceském trhu prace velmi vy-
znamné i pfed rokem 1989, protoZe Zeny pfevladaly v odvétvich a zaméstnanich,
ktera nebyla reZimem upifednostriovdna [Brainerd 2000; Vecernik 2001]. Brainerd
[2000: 144], ktera analyzovala GPG ve vychodni Evropé véetné CR pted zalat-
kem a na zacéatku transformace, pfedpokladala, Ze zruseni statni kontroly nad
podniky by mohlo umoznit zaméstnavatelim Zeny vice oteviené diskriminovat.
Newell a Reilly [2001] zjistili, Ze do poloviny devadesétych let 20. stoleti se GPG
snizil v CR, na Slovensku, v Madarsku a v Polsku. Ve studii absolventti a absol-
ventek z 11 evropskych zemi se zaméfenim na rodinné politiky Triventi [2013:
570] zjistil, Ze ,mira diskriminace Zen zaméstnavateli je v CR extrémné vysoka”,
i kdyZ nevyuzival LEED, takZe nemohl zkoumat GPG uvnitf pracovist, ale pou-
ze uvnitt jednotlivych kategorii zaméstnani. Mysikova [2012] porovnavala GPG
v CR, na Slovensku, v Madarsku a Polsku v roce 2008 s vyuzitim Statistics on
Income and Living Conditions database 2008 (EU-SILC). Pomoci Oaxaca-Blinder roz-
kladu mzdového rozdilu odhalila nejvyssi GPG pravé v CR a zjistila, Ze je GPG
vysvétlen hlavné tim, Ze muZi jsou zaméstnani v zaméstnanich a na pracovistich
s lepsimi charakteristikami nez Zeny. Pytlikova [2015] také na EU-SILC datech, ale
z roku 2012, analyzovala vliv matefstvi a délky rodicovské na GPG a zjistila, Ze
kazdy rok na rodicovské snizuje mzdy Zen o 1,1 %.

Z instituciondlnich faktord, které maji vliv na GPG, jsou vedle procest
a politik nastavovani a vyjedndvani mezd zasadni i politiky pro kombinaci prace
a péce. Budig, Misra a Boeckmann [2016] zjistily, Ze politiky, které udrzuji mat-
ky co nejvice v kontaktu s trhem prace prostfednictvim stfedné dlouhych rodi-
covskych, vefejné podporovanych sluzeb péce o déti, niz§tho dariového zatizeni
druhych Zivitelek a Ziviteli v domdcnosti a ¢asti rodicovské rezervované pro otce
(otcovska), jsou korelovdny s niz§imi genderovymi nerovnostmi v odmeériovani.
I dalsi vyzkum prokazal, Ze politiky kombinace placené prace a neplacené prace
a péce také podporuji genderovou rovnost [Barbieri, Cutuli 2016; Brady, Blome,
Kmec 2020; Mun, Jung 2018]. V CR je z tohoto hlediska problémem pili§ dlou-
ha rodicovskd, k jejimuz vyuZiti nejsou nijak motivovani otcové, takZe negativné
dopada zejména na mzdy a pracovni kariéry Zen. Dlouhé pferuSeni pracovnich
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drah Zen v souvislosti s matefstvim (rodic¢ovskd) v kombinaci s dariovou politi-
kou, kterd druhé Zivitele, resp. matky vracejici se po rodi¢ovské na maly tivazek
na trh prace, de facto prostfednictvim ,slevy na nevydélavajici manzelku” zda-
nuje vétsi sazbou nez primarni Zivitele [Barttiskova 2017; Pertold, Soltés 2022], je
faktorem, ktery k vysokému GPG piispiva [Brady, Blome, Kmec 2020; Budig et al.
2016; Korpi, Ferrarini, Englund 2013].

Genderové rozdily v odmériovani jsou utvafeny nejen socidlnimi politika-
mi, ale i kulturnim kontextem, ktery je genderovany a méni se jen velmi pomalu
[Budig, Misra, Boeckmann 2012, 2016; Triventi 2013; Petersen, Penner, Hogsnes
2014; Minkus, Busch-Heizmann 2020]. Navic politiky maji velmi rdznorody
a komplexni vliv, ktery je s kulturnim kontextem silné provazan [Budig, Misra,
Boeckmann 2016: 162] a ktery se projevuje napi. v postojich k rozdéleni odpovéd-
nosti partnertt v domdcnosti, ale i ve skutecném rozdéleni placené a neplacené
préace a péce mezi partnery. Tedy nejen rodinna a datiové politika CR vytvaii
prostiedi pro znevyhodnéni Zen v placené praci, ale v CR také dlouhodobé pie-
vlada velmi tradi¢ni pfesvédceni o tom, Ze muZz md byt pfedevsim Zivitel a Zena
predevsim pecovatelka, jez sdili zhruba polovina populace, a Zeny stravi neplace-
nou praci a péc¢i v priméru dvojndsobné mnozstvi ¢asu nez jejich partnefi [Cha-
loupkova 2018]. Toto genderové rozdéleni roli je posilovano rodinnou a datiovou
politikou a institucemi, napt. nedostatecnou podporou otcti k vyuzivani rodicov-
ské. Vyzkum zejména v zdpadnich rozvinutych spole¢nostech prokazal interakci
kultury s nastavenim politik socidlniho statu [Bobbitt-Zeher 2011; Budig, Misra,
Boeckmann 2012] a také silnou propojenost kulturnich postojti k matefstvi s in-
dividualnimi volbami mezi placenou a neplacenou praci, diskrimina¢nimi prak-
tikami zaméstnavatelt [Glass, Fodor 2011], ale i dal$imi organiza¢nimi procesy,
jako je napft. socidlni uzavirdni [Tomaskovic-Devey, Skaggs 2002]. Sociologicky
vyzkum identifikoval jako dtisledek nastaveni socidlnich politik a kulturniho
kontextu diskrimina¢ni praktiky v organizacich p¥i pfijimani, povySovani a na-
stavovani mezd, jeZ jsou propojeny s genderovanymi ocekdvanimi o péci a doma-
cf praci a jez ve svém dtsledku podhodnocuji praci Zen véetné té placené [Acker
1990; Akchurin, Lee 2013; Estévez-Abe 2005; Fodor, Glass, Nagy 2019]. Kulturni
kontext, genderové stereotypy a s nimi provdzana rodinnd a dariova politika, jez
sméfuje Zeny vice do roli pecujicich v domacnosti a muZze vice do roli Zivitelt
[Maftikovéa, K¥izkovd, Vohlidalovd, 2012], také ovliviiuji individudlni volby a am-
bice Zen a muzt ve vztahu k trhu préce i jejich vyjednavani o mzdéch. Ze socio-
logického hlediska vsak je otdzkou, zda jde o volby skute¢né svobodné, protoze
jsou ovliviiovany pravé politikou i kulturou dané spole¢nosti, podobné jako vol-
by zaméstndvajicich pfi pfijimani, povySovani i odménovani muzii a Zen.

Organizacni procesy na pracovistich
Na pracovistich probihaji genderované procesy rozdélovani zdrojii v podobé fi-

nanci, moci a informaci [Acker 1990; Rosenfeld 2021; Stainback, Kleiner, Skaggs
2016; Tomaskovic-Devey, Avent-Holt 2019; Tomaskovic-Devey, Skaggs 2002], které
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mohou mit za nasledek rozdily v priimérnych mzdach Zen a muzi pracujicich na
stejném pracovisti. Velikost firmy a jeji pozice na trhu, kterd mtize byt ddna i kon-
krétnim odvétvim trhu préce, jsou proménné vyuzivané jako métitka organizac-
nich zdroji [Anderson, Tomaskovic-Devey 1995]. Tyto zdroje pak zptisobuji, Ze
zaméstnani v organizacich s vy$simi zdroji jsou vice zZaddand, resp. organizace
s vys8imi zdroji obsahuji vice Zddanych pozic. Sociologicky vyzkum ukazal, Ze
muZi se ¢asto organizuji tak, aby mohli obsazovat a vytvafet Zddané pozice a po-
zice s mnoha vyhodami, jako je napt. vyssi mzda [Cockburn 1991; Hartmann
1976], a Ze tyto procesy jsou v ¢ase dynamické [Tomaskovic-Devey, Avent-Holt
2019], protoze s tim, jak se v nékterych zaméstnanich zhorsuji pracovni podminky,
odchézeji z nich muZi a Zeny naopak pfichdzeji, takZe dochazi k feminizaci [Reskin
et al. 1990]. Teorie socidlniho uzavirdni v organizacich (social closure) popisuje
mnoZstvi procest, kterymi muzi monopolizuji pracovni pozice s lepSimi pracov-
nimi podminkami a vytvareji takové organizacni procesy, které z téchto Zadoucich
pozic vylucuji Zeny [Tomaskovic-Devey, Skaggs 2002], a tim zplisobuji gendero-
vou segregaci a systematické mzdové rozdily mezi muzi a Zenami. Pfikladem ta-
kovych procesti je napf. homosocialni reprodukce, kdy s tim, jak muzi pfevlddaji
v fidicich pozicich, prevazuji také mezi témi, kdo rozhoduji o (ne)pfijeti uchazect
a uchazecek o zaméstnani, typicky o svych budoucich podiizenych. Castéji si pak
vybiraji kandidaty sobé podobné, tedy opét muze [Kanter 1977].

Dalsi vyznamnou organizac¢ni teorii pak je teorie genderovanosti pracovni-
ho procesu [Acker 1990], jez vychazi z pfedpokladu, Ze vSechny procesy v orga-
nizacich fungujf také na principu rozdéleni prace, zodpovédnosti, zdroji a moci
podle genderu. Tomaskovic-Devey a Skaggs [2002] s vyuZitim této teorie ukazali,
jak k segregaci dochdzi nepfimo prostfednictvim pravé genderovaného pracov-
niho procesu, kterym je firemni vzdéldvani, jez neni Zendm a muzi nabizeno
stejné Casto a za stejnych podminek. P¥itom ziskdni takového vzdélani byva pod-
minkou pfistupu na fidici, a tedy 1épe placené pozice. Potvrdili, Ze pfedstava
o zcela dobrovolné individudlni strategii ziskani lidského kapitalu je zavadéjici,
protoze piistup ke zvyseni lidského kapitalu ¢asto zavisi na ochoté spolupracov-
nikd firemni tréning poskytovat a ochoté zaméstnavateld pfijimat Zeny na po-
zice, jez vyzaduji firemni tréning [ibid.: 123]. K témto procestim miize dochazet
inevédome, v diisledku neuvédomovanych predsudki [Correll 2017], které jsou
formovény kulturou a socidlni politikou, vytvarejici obraz Zen jako pfevazné pe-
covatelek s prerusovanou kariérou kviili rodinnym zdvazktim a obraz muZz jako
spolehlivych Zziviteld.

Jednotlivd odvétvi trhu prace nebo pracoviste s riiznou velikosti se od sebe
lisi ve struktufe pracovni sily podle pohlavi, v pracovnich podminkach i v pro-
cesech vyjednavani mezd [Fields, Wolff 2017], resp. v mife odborové organizova-
nosti, a tedy i v celkové vysi mzdovych rozdilt mezi muZi a Zenami [Anderson,
Tomaskovic-Devey 1995; Hodson, England 1986; K¥izkova et al. 2018]. Jednotliva
odvétvi a typy pracovist dle velikosti jsou specifickymi kontexty se specificky-
mi charakteristikami, jako napf. mira formalizace struktury pozic, mira a Groven
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(de)regulace vyjednavani mezd, které maji vyznamny vliv na rozsah a podobu
GPG. Vyssi GPG byl zjistén na pracovistich, kde je vyssi genderova segregace,
a to byvaji bud malé, nebo velké firmy; ve sttedné velkych firmdch je kapacita
strukturu ménit, a to i ve prospéch genderové integrace [Bielby, Baron 1986]. Ve
velkych firmach se zase mohou uplattiovat procesy socidlniho uzavirdni a vytva-
feni specidlnich pozic s vy$§imi mzdami, které jsou obsazovany muZi [Anderson,
Tomaskovic-Devey 1995]. Také politiky transparentnosti odménovani se zamétuji
riznym zptisobem na pracovisté dle jejich velikosti. Jde o to, Ze existuji rozdily
a rozdilné regulace v oblasti vyjedndvani mezd pravé podle velikosti pracovist.
Na pracovistich s vice nez 50 zaméstnanymi musi zaméstnavatel v CR povolit
vznik odborti, ale mnoho malych firem odbory nemad. Také kolektivni smlouvu
majf uzavienou spiSe vétsi organizace a ze statistik vime, Ze na pracovistich s ko-
lektivni smlouvou je GPG v priiméru nizsi nez na pracovistich bez kolektivni
smlouvy [Cesky statisticky tifad 2021a]. Ve vétsich organizacich také spise fungu-
je formalizovany systém odménovani, ktery by mél byt pro vsechny zaméstnané
srozumitelny a genderové neutrdlni. OvSem ve velkych firmach také miize mit
vétsi vliv tzv. statistickd diskriminace Zen [England 1992; Reskin 2000; Tomasko-
vic-Devey, Skaggs 1999], zaloZend na nevédomém piedsudku viici Zenam jako
celku nebo urcité skupiné, napf. Zen s malymi détmi nebo starsich Zen. Praco-
visté také maji rtizné mnozstvi zdrojti, které mohou mobilizovat pro dosahovani
rovnosti v odménovéni. Vétsi firmy a firmy ve vysoce vydéle¢nych odvétvich si
mohou nechat externé vypracovat mzdové audity a plany genderové rovnosti,
firmy mensi a z odvétvi s méné zdroji jsou spiSe zavislé na podptlirnych néstro-
jich, které nabidne stét, a na svépomoc v situaci, kdy bude povinnost opatteni pro
zvyseni transparentnosti nutné zavést. Podobné, vétsi firmy maji pravdépodobné
vice lidskych kapacit a kontaktti se zahrani¢nimi partnery, ktefi maji se zavade-
nymi postupy zkusenosti, jeZ mohou snadnéji mobilizovat v porovnani s malymi
firmami. Smérnice Evropské komise pro transparentni odménovani také navr-
huje néktera opatfeni pro firmy dle jejich velikosti, napt. pravidelné podavéni
zprav o rozdilech v priimérnych mzdach Zen a muZi pro organizace s vice nez
100 zaméstnanymi [Evropska komise 2021]. Napf. na Islandu vSak je zavedena
povinnost reportovani o procesu nastavovani mezd jiZ pro organizace s vice nez
25 zaméstnanymi.

Abychom zjistily, zda se rtizné organizacni kontexty dle velikosti a odvétvi
lisi v mife GPG a jeho zdrojich, analyzu mzdovych rozdild v odmeériovani na
riiznych trovnich segregace provadime pro vybrana odvétvi (NACE) trhu préce
a pro jednotlivé velikostni kategorie pracovist zvlast. To ndm umozni sledovat
zejména vliv segregace do jednotlivych zaméstnani a do jednotlivych pracovist
na GPG v ramci kazdého vybraného odvétvi a typu pracovisté dle velikosti a také
identifikovat rozdily mezi organizaénimi prostfedimi v mife vlivu segregace.
Dale zjistime, zda existuji odvétvi a pracovisté dle velikosti, kde je za stejnou
préci vyplacena stejnd mzda Zendm a muziim, a tedy i to, kde maji opatieni pro
zvyseni transparentnosti v odmeénovani nejvétsi potencial pro snizeni GPG.
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Predchozi vijzkum s vyuZitim LEED a jeho vijhody a vijsledky

Statistickd data a data z dotaznikovych Setfeni, kterd jsou nejcastéji zdroji dat
o genderovych mzdovych rozdilech, maji pro podrobnou analyzu GPG zasad-
ni nedostatky. Statistickd data nejsou propojena s dtilezitymi charakteristikami,
napf. o vzdélani ¢i pracovisti. Nejsou tedy p#ilis vhodna k zodpovézeni otazky
o stejné odméné za stejnou praci. Data z dotaznikovych Setfeni jsou zase zavisla
na vysi mezd uddvané respondenty a na malém vzorku, ktery nemtize dostatec-
né pokryt klasifikaci zaméstnani, a respondenti opét nejsou propojeni se svymi
pracovisti, o nichZ bychom mély data. Balcar a Hedjija [2019] propojili reprezen-
tativni soubor dat z roku 2011 s firmami, ale ve své analyze se pfevazné soustte-
dili na individudlni charakteristiky a vliv pohlavi nadfizenych na GPG. Jejich
vysledky jsou zaméfeny na sebehodnoceni schopnosti respondentii a na mzdy
v jednom roce sbéru dat. Zjistili, Ze kognitivni schopnosti ovliviiuji GPG, ale po-
hlavi nad¥izenych na GPG nema vyznamny vliv.

Propojena data o zaméstnanych a jejich pracovistich (linked employer-em-
ployee data — LEED) z populacnich a dalsich registrii dat maji mnoho vyhod pro
vyzkum GPG. Jmenujme alespon tfi hlavni. Zaprvé, vzorek zahrnuje velkou ¢ést
populace a téméf vSechny zaméstnané na vybranych pracovistich. To pak umoz-
nuje nejen odhad vlivu segregace, ale také srovnani mezd Zen a muzti vykonava-
jicich stejnou préci na stejném pracovisti. Zadruhé, informace o vysi mezd neni
z4avisld na paméti a osobnim odhadu respondentti, ale mzdy jsou reportovany
piimo zaméstnavatelskymi subjekty nebo stdtnimi institucemi. Zatfeti, informace
o zaméstndni je bohatd, zaloZend na tii-, ¢tyf- nebo pétimistné klasifikaci ISCO,
ktera tak zahrnuje az 500 kategorii a umozZiiuje podrobnou analyzu. Stale neni
dost vyzkumt GPG, které by zkoumaly GPG na stejném pracovisti nebo na stejné
pozici a odhadovaly ptispévek jednotlivych drovni segregace na GPG s vyuzitim
LEED. Takové studie jsou bud jiZ dosti staré, anebo zaméfené na zapadni rozvi-
nuté kapitalistické ekonomiky, jako je USA a Japonsko [Avent-Holt, Tomaskovic-
-Devey 2012], Némecko [Abendroth et al. 2017], Norsko [Penner 2010; Petersen,
Penner, Hogsnes 2014], Svédsko [Meyersson Milgrom, Petersen, Snartland 2001],
Portugalsko [Card, Cardoso, Kline 2016]. Pfedchozi vyzkum v téchto zemich uka-
zal, Ze GPG za stejnou préci je velmi nizky a vétsina GPG je zptisobena segregaci.
Luedsteck [2014: 385] tento vysledek potvrdil i pro Némecko a odvodil, Ze tvari
v tvar legislativnimu zdkazu pfimé mzdové diskriminace zaméstnavatelé spise
znevyhodiiuji Zeny prostfednictvim jejich segregace na hitife placené pozice nez
pfimou diskriminaci za stejnou praci. Nejnovéjsi srovnavaci vyzkum ukazuje,
Ze zatimco ve 12 rozvinutych zemich dochézi k poklesu jak celkového GPG, tak
GPG na stejné pozici, v CR dochazi sice k poklesu GPG na stejné pozici, ale zéro-
ven i k ndrtstu celkového GPG, takze rozdily v odménovani se nesnizuji, ale jsou
zde stale vice dtisledkem segregace Zen a muzt do rtizné odménovanych pozic
[Penner et al. 2022].

Data ISPV, kterd vyuzivdme v této analyze, byla analyzovana za roky 1998
az 2002 Jurajdou [2003, 2005] a za roky 1998 az 2004 a 2002 az 2016 Kfizkovou
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a kol. [K¥izkovéd, Penner, Petersen 2010; K¥izkova et al. 2018]. Tyto studie potvr-
zuji, Ze genderova segregace stdle predstavuje hlavni zdroj GPG, ale také to, Ze
GPG za stejnou praci je velmi vysoky. Vyzkum s vyuZitim LEED se zatim v CR
dostatecné podrobné nezaméfuje na GPG na jednotlivych trovnich segregace
v jednotlivych oborech a na pracovistich dle jejich velikosti [K¥izkovd, Pospisilova
2022]. V této analyze tedy navazujeme na pfedchozi vyzkum a déle rozsifujeme
¢asovou Fadu az do roku 2020 se zaméfenim na sektory, obory a rtizné velka pra-
covisté ekonomiky CR.

Metodologie vyzkumu

Metodologicky navazujeme na prace, které analyzuji LEED s vyuzitim regresi
s pevnymi efekty zaméstnanecké kategorie, pracovisté® a pracovni pozice (stejna
kategorie zaméstnani a stejné pracoviste) [K¥izkova, Penner, Petersen 2010; Peter-
sen, Morgan 1995]. Zde prezentovand analyza je postavena na sadé regresnich
modeld, ve kterych jsou zahrnuty tyto proménné: zavisle proménnou je pfiroze-
ny logaritmus hodinovych mezd véetné bonust a pfiplatkt za pfescasy ¢i praci
v netypickou dobu, nezavisle proménnou je pohlavi a jako kontrolni proménné
déle do modelu vstupuji dummy proménné pro vzdélani o ¢tyfech kategoriich
(zakladni vzdélani, stfedoskolské vzdélani bez maturity a sttedoskolské vzdélani
s maturitou, vysokoskolské vzdélani), vék a druhd mocnina véku. Mzdovy rozdil
(efekt proménné pohlavi) je vypocten na riiznych drovnich: celkovy mzdovy roz-
dil, rozdil uvniti zaméstnani (¢tyfmistna klasifikace zaméstnani CZ-ISCO ¢itajici
cca 400 kategorif zaméstnani), rozdil uvniti pracovisté a rozdil uvnitt pracovnich
pozic (pracovni pozice je kombinaci kategorie zaméstndni a pracovisté). Pro tice-
ly této analyzy chapeme muZe a Zeny pracujici na stejné pracovni pozici jako ty,
ktefi pracuji na stejném pracovisti ve stejné kategorii zaméstnani v ramci ctyt-
mistné klasifikace CZ-ISCO.

Modely jsou odhadovany zvlast pro kazdy analyzovany rok ve sledovaném
obdobi 2005-2020 a podobu regresniho modelu je mozné vyjadrit pomoci nésle-
dujici rovnice:

Inw,_=a_. +1n +¢&
10€e oe

xioe ioe”

kde In—pftirozeny logaritmus, w, —mzdaindividuaiv zaméstndniona pracovistie,
a .. — kovariaty, véetné pohlavi individua, rovnajici se 1 pro Zeny a 0 pro muZe,
n, — pevné efekty (fj. dummy proménné) zachycujici jednotku pracovni pozice

vy .

(nebo zaméstnani a pracovisté zvlast podle toho, na co se zaméfime), ¢, — chyba.

5 Pracovistém zde rozumime firmu nebo organizaci, pokud ma v CR pouze jednu pobocku,
a pokud ma vice pobocek, pak kombinaci okresu a organizace. Pokud mé organizace vice
pobocek v jednom okresu CR, povaZujeme je zde za jedno pracovisté.
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Vliv dosazeného vzdélani a véku kontrolujeme ve vSech modelech, takze
ten jiz ve vysledcich nehraje roli. Tyto modely umozni sledovat rozdil hodino-
vé mzdy: (1) Zen a muzl na trhu prace celkové (celkovy GPG), (2) Zen a muZzd,
ktefi pracuji ve stejnych zaméstnanich, (3) Zen a muzt, ktefi pracuji na stejnych
pracovistich, a nakonec i (4) Zen a muz1, ktefi pracuji na stejné pracovni pozici
(kombinace kategorie zaméstnani a pracoviste) [K¥izkovd, Penner, Petersen 2010].
Podrobnou pozornost zde vénujeme koeficientu pohlavi, ktery byl ve vsech tes-
tovanych regresnich modelech statisticky vyznamny na hladiné 1 % (p < 0,001).°
Pokud tento koeficient upravime dle nésledujiciho vzorce, dostaneme procenta
vyjadiujici mzdovy rozdil v primérné odméné muzii a Zen v neprospéch Zen:

[exp(koef.) — 1] x 100

Tuto analyzu provadime za kazdy rok 20052020 pro cely trh prace se zahrnutim
vsech zaméstnanych starsich 15 let ve vzorku ISPV. Déle provadime tuto analyzu
zv14st pro platovou a mzdovou sféru.” Pro kazdé odvétvi jednomistné klasifikace
ekonomickych ¢innosti (NACE) a pro pét velikostnich kategorii pracovist.

Popis dat

Provedeni analyzy na vsech vyse popsanych drovnich segregace, vcetné stejné
préce, resp. tam, kde muzi a Zeny pracuji ve stejné kategorii zaméstnani na stej-
ném pracovisti, umoZznuji data Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV),? ktera pro Ministerstvo prace a socidlnich véci sbira firma Trexima. Data
ISPV jsou doddvana pfimo firmami a organizacemi a informace o firmach a pra-

covistich jsou tak v nich pomérné bohaté. Oproti béZné dostupnym agregovanym
datéim tato data umoznuji zkoumat rozsah dopadi jednotlivych typti segregace

¢ Vyjimkou je obor pohostinstvi, kde v roce 2009 neni vysledek pro GPG celkem statisticky
vyznamny, pfitom vypocet pro GPG na stejné pozici jiZ statisticky vyznamny na hladiné
1% je, a v roce 2011, kdy je vysledek pro GPG celkem vyznamny na hladiné 5 %.

7 VISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle
§ 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3
zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Do roku 2010
byla mzdova sféra oznacovdna podnikatelskou sférou a platova sféra byla oznacovana
nepodnikatelskou sférou. V této studii nékdy pro zjednoduSeni vyuzivame oznaceni
soukromad a vefejna sféra analogicky k oznaceni mzdova a platova sféra.

8 Ve vetejné sféfe se jedna o Informacni systém o platu (ISP), ale pro zjednoduseni zde
uvadime ISPV, tedy datovy soubor, se kterym pracuje Trexima a MPSV, a ten zahrnuje jak
mzdovou tak platovou sféru.
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na rozdily v odmétovani mezi muZi a Zenami. Oproti dotaznikovym vybérovym
Setfenim jsou data také pfesnéjsi, protoze jsou dodavédna pfimo zaméstnavateli,
a to prav1delne nékolikrat za rok. Kone¢na vypocetni databaze obsahuje celkem
29 miliénti zdznamii, coz predstavuje 51 % zaméstnanecké populace CR a repre-
zentativné s poskytnutymi vahami pokryva 82 % zaméstnanecké populace CR,
resp. vSechna pracovisté vefejné sféry a vybér pracovist s vice nez deseti zamést-
nanymi ze sféry soukromé, véetné vSech firem s vice neZ 250 zaméstnanymi. Na
pracovistich zahrnutych v Setfeni pak databaze obsahuje data o vSech zaméstna-
nych v zaméstnaneckém poméru na dobu urcitou nebo neurcitou. To ve svém di-
sledku znamend, Ze pracujeme se vzorkem, ktery se pohyboval od 1 846 tis. v roce
2005 az po 2 401 tis. v roce 2020 (viz online pfilohu’). Takovy vzorek umoziiuje
velice podrobné a pfesné analyzy v jednotlivych letech.

Vzhledem k tomu, Ze analyzu zaméfujeme na otdzku stejné mzdy za ste]—
nou prac1 a data ISPV jako ojedinély datovy zdroj v CR to umoziiuji, musime
pocitat i s omezenimi. V roce 2020 bylo 29 % zaméstnanych vylouceno z analyzy
GPG na stejné pozici, protoze pracovali na tplné genderové segregovanych po-
zicich, tedy jejich mzdu nebylo s kym srovnavat (viz online pfilohu, Tabulka 1:
2400518 —1 704 175 = 696 343). V roce 2005 pracovalo na tiplné genderoveé segre-
govanych pozicich 30 % zaméstnanych. Podobné jako v predchoznn vyzkumu
napt. v Norsku a ve Svédsku, kde z analyzy na stejné pozici z tohoto dtivodu
vypadava zhruba 40 % zaméstnanych [Meyersson Milgrom, Petersen, Snartland
2001; Petersen 1997], je nase analyza stejné mzdy za stejnou praci, tedy GPG na
stejné pozici, omezena na genderové integrované pozice. Pfesto upfednostiiuje-
me vyuziti ¢tyFmistné klasifikace zaméstnani (ISCO), kterd s vice nez 400 katego-
riemi zaméstnani umoznuje analyzu pfibliZit otdzce stejné mzdy za stejnou pra-
ci, pfed vyuzitim méné podrobnych klasifikaci (tfimistné ISCO obsahuje pouze
zhruba sto kategorii zaméstnani).

Vysledky

Vv

Vysledky analyzujeme od nejobecnéjsi tirovné celého trhu préce pies porovnani
platové a mzdové sféry a vybrané obory NACE az po velikostni kategorie organi-
zaci. V textu ukazujeme a komentujeme GPG v %, ale v online p¥iloze jsou uve-
deny vsechny vysledné koeficienty vcetné statistické vyznamnosti a také pocty
zaméstnanych ve vzorku na jednotlivych tirovnich segregace v analyze. Analyza
je provadéna pouze v genderové integrovanych jednotkach (pracovistich, kate-
goriich zaméstnani a na pozicich), kde je mozné mzdy Zen a muZzh porovnavat,
resp. tam, kde jsou zastoupena obé pohlavi.

? Ptiloha ¢lanku je dostupnd online na https: //doi.org/10.13060/ csr.2022.036.
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GPG na trhu price celkové 20052020

Analyza ukazuje, e v CR dlouhodobé Zeny dostavaji za stejnou praci vyznam-
né nizsi mzdu nez muzi. S vyuzitim logaritmt hodinovych mezd véetné bonu-
st a priplatki dochdzime u muZi a Zen, ktefi pracuji na stejné pracovni pozici,
k rozdilu ve mzdach zhruba 10 %. Graf 1 zndzoriiuje vysledné koeficienty (viz
online pfilohu) pfepocitané na GPG v % za celé obdobi 2005-2020 na ¢tyfech
arovnich segregace. Na tfech ze ¢ty¥ drovni segregace doslo celkové za toto ob-
dobi k mirnému sniZeni GPG. Celkovy GPG v primérnych hodinovych mzdach
Zen a muzl se sniZil z 20 % v roce 2005 na 17 % v roce 2020. K poklesu vsak
dochézi aZz od roku 2018. Mirné se snizil i GPG mezi mzdami muZu a Zen, ktefi
vykondvaji stejné zaméstnani, ze 17 % na 13 %. A doslo i k mirnému snizeni GPG
za stejnou préci, resp. na stejné pozici, ze 12 % na 9 %. GPG za stejnou praci se
pohyboval nejc¢astéji na tirovni 11 %, od roku 2015 pak 10 %. Na 9 % poklesl GPG
mezi hodinovymi mzdami muZz a Zen, ktefi vykonavaji stejnou praci na stejném
pracovisti, v roce 2019. Stale jde o velmi vysoky GPG na stejné pracovni pozici.
Pokles GPG na vSech trovnich segregace v roce 2020 bude potieba jesté prezkou-

Graf 1. GPG 2005-2020
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Poznamka: GPG pro celou populaci 15+ v % z primérné hodinové mzdy véetné bonust
a pfiplatkd pro plné tvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice (stejné zaméstnani
i pracovisté).
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Graf 2. Podil segregace a GPG za stejnou praci na celkovém GPG 2005-2020
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mat podrobnéji z hlediska dals$ich ukazatelti. Od roku 2020 totiz doslo vzhledem
k pandemii covidu-19 na jedné strané k propousténi a rlistu nezaméstnanosti
v odvétvich, kde prevladaji zeny (pohostinstvi, ubytovani sluzby), ale byly i vy-
placeny mimotddné odmeény v dal$ich odvétvich (zdravotnictvi) a mnoho Zen
Zerpalo piispévek na odetfovani ¢lena rodiny (OCR). Dtisledky téchto zmén na
GPG v podobé zhorseni postaveni Zen jako (potencidlnich) zaméstnankym, proto-
7e zeny Cerpaly vétsinu OCR, se budou pravdépodobné projevovat dlouhodobé.

Z GPG na jednotlivych trovnich segregace je moZné spocitat ¢ast, kterou
kazda z téchto trovni zptisobuje, a ¢ast celkového rozdilu, ktery zbyva po ode-
¢teni vlivu segregace, tedy rozdil na stejné pracovni pozici jako podil celkového
GPG. Graf 2 ukazuje, Ze podil segregace do zaméstnani na celkovém GPG se
ve sledovaném obdobi vyrazné zvysoval z 16 % v roce 2005 na 27 % v letech
2014-2018 a pak mirné poklesl. Segregace do pracovist po celé obdobi 2005-2017
kolisala okolo 23-25 % celkového GPG a pak se sniZila na 18 % v roce 2019. Vliv
segregace do jednotlivych pracovnich pozic od roku 2005 nartstal ze 42 % aZ na
51 % v letech 2015-2018 a mirné poklesl na 49 % v roce 2019 a 46 % v roce 2020.
GPG na stejné pozici pak po odeéteni vlivu segregace tvofi témét po celé sledo-
vané obdobi vice nez polovinu celkového GPG. Doslo k postupnému poklesu
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7 58 % v roce 2005 na 49 % v letech 2015, 2016 a 2018 a k opétovnému nértistu na
51 % v roce 2019 a 54 % v roce 2020. Neptiznivy vyvoj na trhu prace, kdy pro-
pousténim jsou postizeny zejména obory dominované Zenami a zvySujici se ne-
diavérou v Zenskou pracovni silu kviili zvysenym absencim v obdobi pandemie,
se zfejmeé projevi i na téchto vysledcich, jak uz to naznacuje narast podilu GPG
na stejné pracovni pozici na celkovém GPG.

GPG v platové a mzdové sfére

Predpoklad, ze v platové sféfe ma regulace mezd v podobé platovych tabulek
a systematizace pracovnich pozic dopad v podobé nizsiho GPG, se potvrdil.
Nicméné ani v platové sféfe nejsou Zeny za stejnou praci ohodnoceny stejné jako
muzi. Graf 3 ukazuje, Ze ve sledovaném obdobf se celkové GPG ve mzdové a pla-
tové sféfe od sebe vyrazné vzdalily. Zatimco GPG ve mzdové sféfe nartistal az na
21 % v letech 20132016, GPG v platové sféfe spise klesal, a to zejména v obdobi
poznamenaném ekonomickou krizi po roce 2008 (2011 a 2013-2015). V platové
sféfe to bylo pravdépodobné zptisobeno zmrazenim mezd a ve mzdové sféte

Graf 3. GPG ve mzdové a platové sféie 2005-2020
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Pozndmka: GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusti a pfiplatkt pro plné
tuvazky, GPG celkem, pro stejné zaméstnani, pracovisté a pozici.
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narlistem nezaméstnanosti a prekarity v nizkopffjmovych oblastech trhu prace.
Doslo k navyseni podilu smluv na dobu urcitou, zejména u Zen, ale i prekérnich
tvazkt v podobé prace na dohodu, sebezaméstnavani (Svarcsystém) i agentur-
niho zaméstnani [Haskovd, Dudova 2017]. P¥itom pozice na dohodu mimo pra-
covni pomér ani OSVC nejsou zahrnuty do ISPV, a tak mohlo ke zvyseni GPG ve
mzdové sféfe dojit, protoZe v nizkopiijmovych pozicich je i nizs§i GPG a ty z ana-
lyzy castéji v obdobi krize vypadly. Od roku 2015 dochdzi k mirnému sniZovani
celkového GPG ve sféfe mzdové, od roku 2019 pak ve sféfe platové.

GPG na stejné pracovni pozici se ménil mnohem méné a poklesl ve mzdové
sféfe ze 13 % v roce 2005 na 12 % v letech 20062014 a déle na 10 % od roku 2018.
V platové sféfe se GPG na stejné pracovni pozici drzi na trovni 5-6 %. Zatimco
tedy GPG na stejné pozici v platové sféfe tvoti po vétsinu obdobi méné nez 40 %
celkového GPG (v roce 2005 35 % a v roce 2019 39 %), ve mzdové sféfe predstavuje
vice nez polovinu celkového mzdového rozdilu. Dochazi vsak k poklesu podilu
GPG na stejné pracovni pozici na celkovém GPG ve mzdové sféfe (ze 68 % v roce
2005 na 53 % v roce 2019), a tedy k nértistu vlivu segregace. Vliv segregace do po-
zic vzrostl ve mzdové sféte ze 32 % v roce 2005 na 47 % v roce 2019. V platové sfé-
fe je vliv segregace stabilné velmi vysoky po celé sledované obdobi. Jestlize GPG
na stejné pracovni pozici pfedstavuje pouze asi jednu tfetinu celkového GPG, se-
gregace do pracovnich pozic zplisobuje zhruba dvé tfetiny GPG v platové sféte.

Stejnd odména za stejnou prdci ve vybraniich oborech NACE

Jednotlivé obory trhu préace se od sebe lisi ve struktufe pracovni sily podle pohla-
vi, v pracovnich podminkach i v procesech vyjednavani mezd, a tedy i v celkové
vysi mzdovych rozdil mezi muZi a Zenami [K¥izkova et al. 2018]. Proto jsme se
rozhodly analyzu mzdovych rozdilt v odménovéni na rliznych trovnich segre-
gace vypracovat pro jednotlivé sektory (NACE) trhu prace zvlast. To ndAm umozni
sledovat zejména vliv segregace do jednotlivych zaméstnani a do jednotlivych
pracovist na GPG, GPG na rtiznych tirovnich segregace v riznych oborech a roz-
dily mezi obory v mife vlivu segregace na GPG. Zjistime, zda existuji obory,
kde je za stejnou praci vypldcena stejnd mzda Zendm a muZztim, a budeme moci
diskutovat i to, kde by mohla mit opatfeni pro zvy$eni transparentnosti v odmé-
novani nejvétsi potencial pro snizeni GPG.

Z jednomistné klasifikace NACE, ktera obsahuje 22 hlavnich kategorii, jsme
vybraly obory, kde dlouhodobé pocetné pfevazuji Zeny (vzdéldvani; zdravotnic-
tvi; penéZnictvi a pojistovnictvi), obory, kde pocetné pfevazuji muzi (pramysl;
stavebnictvi) a obory, kde je zastoupeni Zen a muzd zhruba vyrovnané (admi-
nistrativni a podpfirné ¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi). Posledné
jmenované obory jsou ty, kde je dle statistik Ceského statistického tfadu [CZSO
2020] zastoupeni Zen a muZa zhruba vyrovnané (Zeny tvofi 58 % zaméstnanych
v ubytovéni, stravovani a pohostinstvi, 46 % v administrativé a podptirnych ¢in-
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nostech) a celkovy GPG je vyrazné pod primérem celého trhu préce — pohybuje
se mezi 5 % a 10 %. Nicméné dle statistik CSU v ubytovani, stravovani a pohos—
tinstvi doslo v poslednich zhruba péti letech k vyraznému nartstu GPG aZ na
dvojnasobek. V administrativé doslo k vyraznému nartistu v poslednich dvou
letech — z 8 % na 10 %. Vzdélavani a zdravotnictvi jsou obory, kde pocetné pte-
vazuji Zeny, protoze zde tvoii 77 %, resp. 80 % vsSech zaméstnanych. Zarover
vétsina pracovist v téchto oborech spada pod platovou sféru, kde jsou mzdy vice
regulovéany platovymi tabulkami, a to zfejmé pfispiva k tomu, Ze celkovy GPG
se zde pohybuje pod priimérem CR — ve vzdélavani ve sledovaném obdobi okolo

5-8 % a ve zdravotnictvi okolo 9-11 %. Penéznictvi a pojistovnictvi je obor, ktery
je aktudlné na hrané mezi feminizovanymi obory (60 a vice % Zen) a obory z hle-
diska zastoupeni dle pohlavi vyrovnanymi, Zeny zde tvofi 59 %. NizZe v analyze
ho proto fadime k feminizovanym obortim. Tento obor spada v naprosté vétsiné
pod mzdovou, soukromou sféru a projevuje se zde velmi vyrazna vertikalni se-
gregace Zen do spiSe fadovych nizsich zaméstnaneckych pozic a muz prevazuiji-
cich v manazerskych pozicich. Penéznictvi a pojistovnictvi je obor, kde je celkovy
GPG vysoko nad primeérem trhu prace a po celé sledované obdobi se pohybuje
okolo 30 %. Priimysl a stavebnictvi jsou obory, kde pocetné prevladaji muzi, tvofi
zde 67 %, resp. 85 %. Vétsina pracovist v téchto oborech také spadd pod mzdo-
vou sféru. GPG se ve stavebnictvi pohybuje okolo priimérné hodnoty trhu prace,
tj. 20 %. V primyslu, kde pracuje 31 % vSech zameéstnanych, se GPG pohybuje
nad primérem trhu prace celkové — okolo 22-25 %. Tyto statistiky [CZSO 2020]
nam davaji pouze velmi hruby obraz o genderovych nerovnostech v odmeénovani
v jednotlivych oborech. V nasledujici ¢asti, kterou budeme strukturovat dle téch-
to tff skupin vybranych oborti, se zaméfime podrobnéji na GPG na stejné pozici,
tedy otdzku po stejné odmeéné za stejnou praci pro muZe a Zeny, a na to, jakou roli
hraje ve vysi celkového GPG segregace Zen a muZzt do jednotlivych pozic v rdmci
vybranych obort.

Administrativa a pohostinstvi

Administrativni a podptirné ¢innosti, ubytovani, stravovani a pohostinstvi jsou
obory s vyrovhanym zastoupenim Zen a muZzt a s podpramérnym celkovym
GPG. I kdyz GPG na stejné pracovni pozici u stejného zaméstnavatele je také
podprameérny oproti celku trhu prace, zdaleka nenf nevyznamny (viz Graf 4).
U téchto dvou oborti je zfejmy posun v case, kdy v obdobi ekonomické krize,
ktera zacala v roce 2008, doslo k vyraznému poklesu celkového GPG." U admi-
nistrativy byl pokles az na 3 % v roce 2010. Poté zacal opét celkovy GPG v téchto
oborech rtst. Pokles v dobé ekonomické krize mohl byt zpusoben Castéjsim od-
chodem muzti ze zaméstnan{ v téchto oborech oproti Zenam. Data CSU o poétech

10 Hodnota 2 % v roce 2009 neni jako jedind hodnota v grafu statisticky vyznamnd, nicméné
k poklesu celkového GPG v pohostinstvi dochazelo jiz od roku 2006.
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Graf 4. GPG 2005-2020 v pohostinstvi a administrativé
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Pozndmka: GPG v % z pramérné hodinové mzdy vcetné bonusti a pfiplatki pro plné
uvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice.

zaméstnanych potvrzuji, Ze doslo k vyraznému poklesu zaméstnanych muZzt
v pohostinstvi po roce 2009 (zhruba o 10 tis.), zatimco k vyraznéjsimu poklesu
zaméstnanych Zen v té dobé nedoslo. Nicméné zcela jind situace nastala v da-
sledku pandemie covidu-19, kdy se mezi lety 2019-2020 sniZil pocet zaméstna-
nych muzi v pohostinstvi o zhruba 3 tis., ale Zen ze zaméstnani v pohostinstvi
vypadlo zhruba 18 tis. [Cesky statisticky tGfad 2021b]. Pravdépodobné zde hraje
roli i dalsi prekarizace téchto oborti, kdy po ekonomické krizi ¢ast zaméstnanych,
tehdy pfevazné muzi, pfechdzi na dohody mimo pracovni pomér a status OSVC
(8varcsystém), a tento problém se, zda se, zhorsuje v soucasné koronavirové kri-
zi, kterd dopadd vice na zaméstnanost Zen." Nase analyza ukazuje, Ze k poklesu
GPG za stejnou praci v obdobi ekonomické krize téméf vitbec nedoslo. Pouze
v roce 2009 poklesl GPG v pohostinstvi z 6 % na 4 %, ale v roce 2010 opét vzrostl
na 7 %. U administrativy dochazi k poklesu GPG za stejnou praci az v posledni
dobé —na 5 % v roce 2015 a na 4 % v letech 2017-2020. GPG za stejnou préci do-
konce v obdobi ekonomické krize po roce 2008 v téchto oborech pfevysil celkovy
GPG. MiiZe to tedy znamenat, Ze na jednu stranu muZi v tomto obdobi ¢astéji ze
zameéstnani v téchto oborech odchazeli, ale tam, kde ztstali a pracovali na stejné
pozici u stejného zaméstnavatele spole¢né se Zenami, dostavali za stejnou praci
v praméru vyssi mzdu.

' Analyza z hlediska objemu dohod o pracovni ¢innosti v oboru pohostinstvi s vyuzitim
ISPV ukézala, Ze v obdobi mezi lety 2009 a 2019 doslo k nartistu objemu odmén z dohod
0165 %.
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Graf 5. GPG 2005-2020 ve vzdélavani, zdravotnictvi a penéZnictvi
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Pozndmka: GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusti a pfiplatkd pro plné
tvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice.

Vzdélavani, zdravotnictvi a penéZznictvi

Feminizované obory vzdélavani a zdravotnictvi se vyznacuji kromé vyrazné
pocetni pfevahy Zen i vyraznou vertikalni genderovou segregaci. Zaroven oba
tyto obory z velké ¢asti spadaji do platové sféry, takze by v nich méla fungovat
regulace odmeénovani a na stejné pozici by mél byt Zendm a muzim vyplacen
stejny plat. Nicméné, i kdyz celkovy GPG je v téchto oborech spiSe podpriimérny,
stejné odmeény za stejnou praci Zen a muzi zdaleka neni dosahovano. Ve zdra-
votnictvi dostdvaji Zeny dokonce v priiméru o 10 % nizsi mzdu, i kdyZ pracuji na
stejné pozici. A situace se vyrazné neméni za celé sledované obdobi 2005-2020.
Vzhledem k tomu, Ze 80 % pracujicich ve zdravotnictvi tvofi Zeny a Ze tam funguje
vyrazna vertikalni segregace, velkd ¢ast vzorku z analyzy vypadéva, kdyz sledu-
jeme ty, kdo pracuji na stejné pozici. TakZe dopad segregace na mzdy nemtiZeme
spolehlivé odhadovat.

GPG ve vzdélavani mirné rostl v obdobi 2007-2015 a v poslednich letech
mirné klesa az na 11 % v roce 2020. GPG na stejné pozici se dlouhodobé udrzuje
v podobné vysi, kterou zjistujeme pro celou platovou sféru — 5-6 %. Segregace do
pozic a pracovist tu tedy zptisobuje zhruba polovinu celkového GPG. S poklesem
celkového GPG vsak vyznam segregace klesd a GPG za stejnou préci jiz predsta-
vuje vice nez polovinu celkového GPG.
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PenéZnictvi je obor, kde Zeny zastavaji spiSe niZsi pozice, jde o obor spa-
dajici do mzdové sféry a malo mzdoveé regulovany. V penéznictvi nachdzime ze
vSech obortit NACE nejvétsi GPG celkové i na stejné pracovni pozici. GPG na
stejné pracovni pozici v penéznictvi dokonce vysoce prevysuje celkovy GPG
ve vzdélavani a ve zdravotnictvi a pohybuje se po celé sledované obdobi mezi
17-18 %. Znamena to, Ze prace Zen, i kdyZz pracuji ve stejné kategorii zaméstnani
na stejném pracovisti, je v penéznictvi v priméru ohodnocena vyrazné niZze nez
prace muzt. MtiZe to znamenat, Ze existuji dalsi ,pravidla odménovani” mimo
zatazeni do stejné kategorie zaméstnani (v ramci ¢tyfmistné klasifikace ISCO), jeZ
tento vyrazny rozdil mezd na stejné pozici zptisobuji. Takovymi pravidly mohou
byt placené prescasy a bonusy, které by mohly byt vyrazné castéji pfiznavany
muZzim oproti Zendm, nebo existuji zvlastni oddéleni ¢i typy praci v rdmci jedno-
ho pracovisté, kde prevladaji muZi a jeZ jsou vyrazné vyse mzdové ohodnoceny,
i kdyz jsou stejné zatazeny dle klasifikace ISCO. Ur¢itou roli mtiZze hrét i to, Ze
samotni zaméstnani nemusi védét, jak jsou odméniovani jejich kolegové ¢i kolegy-
né na stejné pracovni pozici, protoZe systém odmeénovani neni transparentni. Pro
ovéfeni této hypotézy bude potieba kvalitativni vyzkum.

Priimysl a stavebnictvi

Pramysl a stavebnictvi jsou obory, kde vyrazné pocetné pfevazuji muzi a je tam
také patrnd vyrazna genderova segregace. Prumysl zahrnuje téméf tretinu cel-
kové pracovni sily v CR a GPG je tam nad préimérem CR. Celkovy GPG rostl po

Graf 6. GPG 2005-2020 v pramyslu a stavebnictvi

30%
25% \/‘/_;A\_\
20%

15% == — N\ — -

10% T

5%
0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— C - pramysl, celkem e C - pramysl, stejna pozice

F — stavebnictvi, celkem === F — stavebnictvi, stejnd pozice

Pozndmka: GPG v % z pramérné hodinové mzdy véetné bonust a pfiplatkd pro plné
uvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice.
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ekonomické krizi v roce 2008 az do roku 2014 a od té doby mirné klesa. Segregace
do jednotlivych pracovist a kategorif zaméstnani zptisobuje méné nez polovinu
celkového GPG. Za stejnou préci na stejném pracovisti jsou v priméru Zeny od-
ménovany o 10 % niZsi mzdou oproti muzim. Je to ale pokles oproti 14 % v roce
2005. Ve stavebnictvi se projevuje malé zastoupeni Zen a vyraznd segregace do
raznych pracovist a pozic, takZe z analyzy vypadéava vétsina vzorku, a kdyZz chce-
me porovndvat mzdy na stejné pozici, zbyva uz jen zhruba jedna tfetina ptivod-
niho vzorku (viz online p¥ilohu). Nicméné tam, kde spolu Zeny a muzi na stejné
pozici pracuji, Zeny dostdvaly v roce 2019 za stejnou praci v priméru o 16 % nizsi
mzdu nez muZi. V roce 2020 doslo k vyraznému poklesu na 12 % GPG za stejnou
préci, ktery je pravdépodobné dtisledkem pandemické situace. Primysl sice ne-
byl v roce 2020 vyrazné zasaZen, protoZe nedoslo k zavirani a vyraznéjsimu ome-
zovéni vyroby, ale mnoho Zen z placené prace vypadlo kvili zavienym $koldm,
coZ pravdépodobné zkreslilo vzorek a nékde znemoZznilo srovnani, protoZe ubylo

genderoveé integrovanych pozic, které tak vypadly z analyzy.

GPG dle velikosti pracovisté

Pracovisté se lisi podle rtiznych charakteristik, a jak jsme ukdzaly na rozdilné
vysi GPG ve vefejné a soukromé sféfe trhu prace, mira formalizace pravidel od-
ménovani souvisi s niz§im GPG. Lze také pfedpokladat, Ze vétsi organizace maji
vétsi potencidl i zdroje vytvotit propracovanéjsi formalni systém odménovanti,
mit odbory, které v zajmu lepsich pracovnich podminek pracuji, a také lidské
a finan¢ni zdroje vytvaret opatfeni pro dosahovani genderové rovnosti. Rozdil
v odménovani (GPG) na jednotlivych drovnich (celkovy, ve stejnych kategoriich
zaméstnani, na stejnych pracovistich, na stejnych pozicich) jsme pro pfehlednost
vypo¢italy pro roky 2008 a 2018 v rtiznych velikostnich kategoriich organizaci
zvlast, a tak mizeme sledovat posun v Case za celé desetileti. Vzorek obsahuje
16 % vsech ekonomickych subjektti s poétem zaméstnanych 1049, 31 % vsech
ekonomickych subjekth velikosti 250-999 zaméstnanych a vycerpavajici vzorek
vétsich ekonomickych subjektti v CR, a tak je ISPV nejvhodnéjsim zdrojem dat,
umoznujicim nejpfesnéjsi analyzu GPG i z hlediska velikosti ekonomického sub-
jektu. Jak ukazuje Graf 7, GPG na stejné pracovni pozici je nejnizsi v malych orga-
nizacich do 50 zaméstnanych a ve velkych organizacich nad 5 000 zaméstnanych.
Celkovy GPG se za desetileti sniZil u mensich firem do 250 zaméstnanych. U vét-
Sich firem zGstdva stejny a u velkych firem s 5 000+ zaméstnanych se dokonce

12 Pro ptehlednost jsme oproti celé ¢asové fadé zvolily pouze dva body v case, roky 2008
a 2018. Nepfedstavujeme zde vsak vysledky z roku 2020, protoZe jak je vidét i v dalsich
analyzach, doslo v tomto roce k urcitému vychyleni, které je v celé casové fadé dobte
viditeIné. Zmény v datovém souboru mohly zkreslit vysledky a k témto zméndm zatim
nemame dostate¢né vysvétleni.
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Graf 7. GPG 2008 a 2018 dle velikosti pracovisté
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Pozndmka: GPG v % z pramérné hodinové mzdy véetné bonust a pfiplatka pro plné
avazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice.

zvys$il (z 20 % na 23 %). GPG na stejné pozici se mirné snizil ve vSech velikostnich
kategoriich pracovist, zhruba o 1-2 procentni body, u firem 5 000+ o tfi procentni
body (z 11 % na 8 %).

Pokles jak celkového GPG, tak GPG na stejné pracovni pozici znamend, Ze
v mensich, stfednich a velkych firmach do 4 999 zaméstnanych hraje segregace
do jednotlivych pozic stale podobnou nebo stejnou roli — pfedstavuje zhruba po-
lovinu GPG. Vyse GPG na stejné pozici se sice sniZuje, ale i tak ziistdva vysoky. Ve
firmach s 1 000—4 999 zaméstnanymi nedos$lo k témét zadnému posunu v podilu
segregace do kategorii zaméstnani a do pracovist na celkovém GPG, hraje stale
podobnou roli. Ve firméach s 5 000+ zaméstnanymi hraje segregace v roce 2018
vyrazné vyznamnéjsi roli nez v roce 2008. To, Ze Zeny jsou umistovany do jinych
zameéstnani nebo jinych pracovist nez muzi, je v nejvétsich firmach ¢im dal vét-
$im davodem jejich niz§ich mezd. Potvrzuje to trend nérdstu nerovnosti mzdo-
vych hladin mezi kategoriemi zaméstnani a mezi jednotlivymi pracovisti, ktery je
patrny ve vétsiné rozvinutych zdpadnich zemi [Minkus, Busch-Heizmann 2020]
véetné Ceské republiky [Tomaskovic-Devey et al. 2020]. Pfitom nade analyza
ukazuje, Ze zejména na pracovistich s vice nez 5 000 zaméstnanymi v téch za-
méstndnich a na téch pracovistich s vy$simi mzdami ¢im dél vice pfevazuji muzi

vy

a v zaméstnanich a na pracovistich s niz§imi mzdami ¢im dal vice pfevaZzuji Zeny.
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S vyuzitim propojenych dat ISPV za roky 2005-2020 jsme zjistily, Ze v CR nenf
v praxi zajisténo rovné odménovani Zen a muzi za stejnou préci. Tam, kde muzi
a Zeny pracuji na stejné pracovni pozici, jsou Zeny odménovany v praméru o 9 %
nizs$i hodinovou mzdou. Za celé sledované obdobi doslo k mirnému poklesu
GPG na vsech sledovanych drovnich segregace, ale pokles je velmi pomaly. GPG
za stejnou prdci predstavuje zhruba polovinu celkového GPG, druhou polovinu
pak predstavuje segregace Zen a muZzti do rliznych zameéstnani a do rtiznych pra-
covist. ProtoZe segregace zvysuje GPG, znamend to, Ze muZi jsou ¢astéji zamést-
néni na pracovistich a v zameéstnanich s vy$simi mzdami nez Zeny. Tyto vysledky
jsou ocistény od vlivu véku, vyse vzdélani, tvazku i po¢tu odpracovanych hodin,
protoze zavisle proménnou je hodinovd mzda a vysledky pfedstavujeme pouze
pro muZe a Zeny pracujici na plny tivazek.

Potvrdil se pfedpoklad, Ze vice regulované prostiedi platové sféry s sebou
také p¥inasi nizsi GPG za stejnou prdci. Ten je v platové sféfe vyznamné nizsi
ve srovndni se mzdovou sférou. Nicméné v platové sféfe se projevuje velmi vy-
znamny dopad segregace Zen do méné placenych zaméstnani a pracovist oproti
muzim. Ve mzdové sféfe o néco vice neZ polovinu celkového GPG predstavuje
GPG za stejnou préci. V platové sféfe predstavuje po celé sledované obdobi segre-
gace Zen a muzi do rtzné placenych zaméstnani a pracovist zhruba dvé tfetiny
celkového GPG. Role segregace v celkovém GPG ve mzdové sféfe ve sledovaném
obdobi nartistala. Obory s vyrovnanym zastoupenim Zen a muZzii se vyznacuji
niz$im GPG oproti obortim, kde dominuji muzi. Sledovaly jsme konkrétné admi-
nistrativu a pohostinstvi, kde se celkovy GPG pohyboval po celé sledované obdo-
bi pod 10 %, tedy zhruba na poloviné celku trhu préace. Zaroveti zde ale segregace
do pracovnich pozic také hraje méné vyznamnou roli nez GPG na stejné pracov-
ni pozici. V obdobi dopadu ekonomické krize po roce 2008 segregace dokonce
snizovala celkovy GPG, coZ mohlo znamenat, Ze Zeny a muZi nepracovali ¢asto
na stejnych pozicich nebo Ze Zeny pracovaly v priméru v radmci administrativy
v 1épe placenych zaméstnanich a na pracovistich s vy$si primérnou odmeénou.
V pohostinstvi hraje zfejmé v tomto obdobi roli prekarizace pracovnich smluv.
Ve feminizovaném zdravotnictvi, pokud Zeny pracuji na stejnych pozicich jako
muZi, dostavaji v priimeéru za stejnou praci o 10 % nizs§i odménu nez muzi. V po-
dobné feminizovaném vzdéldvani je GPG za stejnou préaci vyrazné nizsi, zhru-
ba polovi¢ni oproti zdravotnictvi. V penéznictvi, oboru, ktery mtizeme sice stéle
povazovat za feminizovany, ale méné nez pfedchozi dva obory, je GPG ze vSech
oborti trhu prace nejvyssi. Na stejné pracovni pozici tam Zeny dostavaji v pri-
méru o 17-18 % nizsi odmeénu, a to po celé sledované obdobi. Muzi dominovany
primysl vykazuje podobné hodnoty GPG jako cely trh prace. V tomto sektoru
doslo k mirnému poklesu, a to i GPG na stejné pracovni pozici, jehoZ vyse je také
velmi blizka priiméru CR. Ve stavebnictvi se také celkovy GPG pohybuje na prii-
mérné trovni, ale tam, kde muZi a Zeny vykondvajf stejnou praci, dostavaji Zeny
v praméru o 15 % niz$f odménu neZ muZi.
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Z hlediska velikosti pracovist je GPG nejniZ$i v malych organizacich do
50 zaméstnanych. Za poslednich deset let doslo k nejvyraznéjsimu poklesu GPG
v nejvétsich organizacich, které by mély mit vice zdrojti neZ mensi organizace na
vytvofeni systému rovného odménovani. Poklesl tam sice GPG na stejné pozici,
a to az na uroven 8 %, shodnou s malymi organizacemi do 50 zaméstnanych,
ale segregace do pozic tam hraje ¢im dal vyznamnéjsi roli. To potvrzuje jednak
trend vzdalovani mzdovych hladin mezi organizacemi a jednak také trend sice
sniZujictho se GPG na stejné pracovni pozici, ale zvySovani vlivu segregace. Zne-
vyhodnéni v podobé rtiznych mezd na stejné pozici se tedy castecné stale vice
pfesouva do znevyhodneéni v podobé umistovani Zen na méné placené pozice ve
srovnani s muzi.

Predstaveny vyzkum si neklade za cil najit vSechny pfic¢iny a vysvétlit
vSechny souvislosti GPG, protoze jde o velmi komplexni problém. Cilem bylo
s vyuZitim metody srovnatelné se zahrani¢nimi vyzkumy vy¢cislit trend celko-
vého GPG a GPG na stejné pozici a zjistit, jak vyznamnou roli hraje genderova
segregace do zaméstnani, pracovist a pozic v riiznych sektorech, oborech a pra-
covistich dle velikosti. Vysledky maji své limity. Mzdu za stejnou praci mtzeme
porovnavat pouze na pozicich, kde spolu pracuji Zeny i muzi, a proto zhruba
30 % vzorku vypaddva z analyzy GPG na stejné pozici, v nékterych oborech
NACE, jako je zdravotnictvi, pohostinstvi a stavebnictvi, je to jesté vice. Nicmé-
né hlavnim cilem bylo analyzovat otdzku stejné mzdy na stejné pozici, a proto
byla vyuZzita co nejpodrobnéjsi klasifikace zaméstnani i za cenu vypadéavani zcela
genderoveé segregovanych pozic z analyzy GPG na stejné pozici. Kromeé kontroly
dosaZeného vzdélani, véku a jeho druhé mocniny by do modelu jisté bylo mozné
pfidédvat i dal$i proménné, které by mohly vysvétlit ¢ast GPG, napt. délku praxe
na soucasném pracovisti, typ pracovni smlouvy, vedouci pozice, existence kolek-
tivni smlouvy na pracovisti atd. Cilem tohoto textu ale neni snazit se do detailu
vycislit GPG v jeho ocisténé podobé. Detailnimu rozkladu GPG a vy¢isleni vlivu
jednotlivych proménnych (nebo jejich skupin) se vénuji jiné publikace [K¥izkova
et al. 2018]. Zvolena byla kontrola vzdélani a véku zejména pro srovnatelnost
s dalsim vyzkumem [napi. Kfizkovd, Penner, Petersen 2010]. Vék zde ¢éstecné,
i kdyZz samoziejmé ne dokonale, nahrazuje proménnou délku praxe, kterou neni
vhodné z divodu vysoké korelace s vékem do modelu spole¢né zahrnout. Za-
hrnuta nebyla ani délka praxe u soucasného zaméstnavatele, jelikoz pfedchozi
analyzy rozkladu GPG ukézaly, Ze tato proménnd vysvétluje pouze necelé 1 %
GPG [K¥izkova 2018]. Vhodné by bylo sledovat délku pferuseni pracovni drahy
z dtivodu péce, u které nékteré vyzkumy znatelnéjsi dopad na mzdy potvrzuji
[Pospisilovd, Vohlidalovéd 2022], napfiklad v souvislosti se ztrdtou lidského kapi-
talu [Wilner 2016]. Zaroveii tato ptrerusovani pracovnich drah jsou v CR obvykla
zejména u Zen, naproti tomu nejsou obvykld u muzd. Proto by bylo vhodné sle-
dovat délku, a tedy i vliv téchto pferuseni na GPG v datech ISPV, kde vsak tyto
udaje, stejné jako tidaj o rodicovstvi, zatim chybi.

Z téchto zjisténi, ktera p¥indseji zdkladni trend pro dalsi orientaci p¥i hledani
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pricin a feSeni v konkrétnich sledovanych kontextech trhu prace, vyplyvaji moz-
na opatfeni, na kterd je tfeba se zaméfit pfi snaze snizZovat genderové nerovnosti
v odménovani. Vzhledem k vysokému rozdilu v odménovani Zen a muzi za stej-
nou préci, zejména v soukromém sektoru, v penéznictvi a primyslu i v dalSich
oborech, kde dominuji muzi, ale i ve zdravotnictvi, bude tfeba zvysit transparent-
nost systémtt odmeériovani v rdmci pracovist a organizaci. Transparentnost systé-
mtl odmeénovani, jeZ je jednim z opatrem navrhovanych Evropskou komisi, pro
dosahovani stejné odmeény za stejnou praci, bude tieba Zvysovat i v CR, protoze
jak ukazuji neddvné vyzkumy, velkd ¢ast zaméstnanych ani netusi, zda jsou, nebo
nejsou znevyhodnéni [Vohlidalova 2020]. Potvrdil se predpoklad, Ze ve vefejném
sektoru a ve velkych organizacich i soukromého sektoru jsou rozdily v odmério-
vani za stejnou praci nizsi, a to zfejmeé souvisi s vyssi transparentnosti systém
odménovani prostfednictvim platovych tabulek a stupnti a dalsich standardizo-
vanych mzdovych systémt. Ukolem dalstho vyzkumu bude zjistit, jak genderové
rozdily v odménovani v téchto vice regulovanych prostfedich zcela eliminovat
a jak dosahovat sniZovani genderové segregace Zen na hiife placené pozice, ke
které ve vefejném sektoru a na velkych pracovistich dochazi ve stéle vétsi mite.
Analyza situace na celém trhu préace, v jeho jednotlivych oblastech a v jednot-
livych organizacich spolu s nastavenim transparentnich systéma odméfiovani
predstavuje prvni krok k feSeni. Dalsimi kroky by méla byt analyza situace na
jednotlivych pracovistich a podpora firem p¥i dosahovani rovnosti v odménova-
ni ze strany statu nasledovné. Dlouhodoby trend pfetrvavajictho vysokého GPG
ukazuje, Ze nizsich nerovnosti je dosahovano tam, kde existuji jasnéjsi pravidla
odmeénovani a obsazovani pozic, napf. ve vefejné sféfe. V}’izkum ukazuje, Ze na
pracovistich s vétsi transparentnosti systémii odménovani jsou i niZ$i mzdové
rozdily a celkové vyssi mzdy [Rosenfeld, Denice 2015]. Pfi snaze sniZzovat gen-
derové nerovnosti v odménovani by stat tedy v prvni fadé mél jit soukromému
sektoru pfikladem, a to jednak tim, Ze pfehodnoti politiky, které maji vliv na
zaméstnanost a odmeénovani (napf. rodinnou politiku) z hlediska jejich vlivu
na genderovou rovnost, a jednak tim, Ze bude sdm jako zaméstnavatel usilovat
o rovné odmétiovani. Déle by stat mél firmam poskytnout nastroje, které by moh-
ly pro analyzu svych mzdovych struktur vyuzit,”® a motivovat firmy k tomu, aby
vytvéfely systémy odmeériovani, které budou jasné a srozumitelné zaméstnanym,
a celkové zvysit zdjem firem rovnosti v odméniovani dosahovat. Bude také tieba
posilovat roli dal$ich aktérd, jako jsou odbory a inspektoraty prace, pfi nasta-
vovani mezd a pfi kontrole rovnosti v odmériovani. Napt. tim, Ze rovné odmeé-
novani by bylo soucasti kazdé kolektivni smlouvy a inspektoraty prace by mély
k dispozici metodiky, jak rovnost v odmériovani na pracovistich kontrolovat. Jak
ukazuje predstavena analyza, vedle sledovani GPG na stejné pozici bude tieba se
zaméfit na segregaci Zen a muzh do rfizné ohodnocenych zaméstnani, pracovist

B3 Takovym néstroje je LOGIB, ktery byl vyvinut a je vyuZzivan ve Svycarsku ale i v Ne-
mecku a ktery je v soucasné dobé testovan pro vyuziti i v CR [vice viz MPSV n.d.].
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rentnost odmeénovani a analyzovat procesy pfijimani, povysovani, propousténi
a firemniho vzdélavani z hlediska jejich transparentnosti a dopadu na rovnost
v odménovani, ale i firemni kulturu, kterd by napf. podporovala Zeny v pfistupu
na lépe placené pozice.

Ukézaly jsme, Ze rozsah celkového GPG, rozsah GPG na stejné pozici a vliv
segregace se lis1 v rtiznych kontextech trhu prace. Stejné tak i pficiny GPG na
jednotlivych drovnich se v jednotlivych sektorech, oborech a na jednotlivych
pracovistich 1isf a budouci vyzkum zaméfeny na konkrétni vybrané kontexty je
miiZe odhalit podrobnéji. Legislativa vyzadujici stejnou odménu za stejnou préci
by méla byt také doprovdzena pfesnou metodikou vyuzitelnou nejen ke kontrole
nerovnosti v konkrétnich prosttedich, ale i k tomu, jak systémy odmérnovani na-
stavit co nejvice transparentnim a nediskriminujicim zptisobem.

Vyzkum s vyuzitim dat ISPV pomahd odhalit nerovnosti a konkrétné GPG
na jednotlivych trovnich a ve specifickych kontextech trhu prace napft. z hlediska
oboru ¢i pracovisté, a tedy informovat o existenci a souvislostech tohoto problé-
mu. ISPV je jedine¢nym zdrojem dat pro tento vyzkum, ale jako zdroj dat by také
mél reflektovat zmény na trhu préace a potfebu tyto zmény monitorovat z hlediska
mezd. Lep$i pokryti populace firem o velikosti do deseti zaméstnanych, ale i pra-
cujicich na smlouvy mimo zaméstnanecky pomér (DPP, DPC, OSVC) by mélo
reagovat na vyznam mikropodnikani{ pro ekonomiku a na nartst nestandardnich
a prekérnich smluv na trhu prdce a na potfebu analyzovat trendy prekarizace,
fragmentarizace a digitalizace prace. V neposledni fadé bude dtilezité sbér dat
a analyzu dale zdokonalovat v souvislosti s dopady koronakrize na trh prace,
s nartistem potfeby péce v domécnostech a silictho vlivu rodic¢ovstvi i s otdzkou
dalstho snizovani GPG a udrZeni tohoto trendu i po roce 2020.
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Uvod

Cilem studie je prozkoumat vztah socidlni exkluze a typu bydleni a tim pfispét
k dosavadni reflexi konceptu socidlné vyloucenych lokalit (SVL), pouzivaného
ceskym statem k zacileni vefejnych politik v oblasti socidlniho zacletiovani v p¥i-
padé oblasti s koncentraci nizkoptijmovych a jinak znevyhodnénych domacnosti
[TousSek et al. 2018a; Hurrle et al. 2016]. Konkrétné chceme zjistit, které faktory
zvy$uji Sanci obyvatel SVL, Ze budou bydlet na ubytovné, ve srovnéni s vlastnic-
kym a ndjemnim bydlenim.

Studie md exploratorni povahu; usiluje o prvotni identifikaci statisticky vy-
znamnych asociaci mezi sociodemografickymi a jinymi faktory a bydlenim na
ubytovné, které odrdzeji riiznou miru socidlniho vylouceni na trovni charakte-
ristik respondentti a jejich domacnosti, reprezentujicich populaci SVL. Literatura
o socidlnim vylouceni v ¢eském kontextu sice uvadi mnozZstvi potencidlnich fak-
torti bydleni na ubytovné, avsak zadné z nich nebyly dosud potvrzeny statistic-
kou analyzou. TotéZ plati o zahrani¢nim badani.

Z dostupnych studii vénovanych ubytovnam v CR [napt. Luptak Burzova
2019; Konec¢nd, Konecny 2018; Krausovd, Ottova, Palaty 2016; Ort, Pospisil, Ripka
2016; Simikova et al. 2016; Hrugka et al. 2013; Ripka 2012] Zadnd neanalyzovala
statisticka data ziskana ze systematického dotazovani obyvatel SVL napf¥i¢ Ces-
kym tzemim. V zahrani¢i rovnéZz pievazuji kvalitativni studie [nap¥. Brandon,
Silver 2015; Grant et al. 2019; Horgan 2020, 2018; Sullivan, Burke 2013]. Ty kvanti-
tativni se zaméfovaly spiSe na jind témata, nez jsou faktory bydleni na ubytovné,
napfi. na vztah bydleni a zdravi [napf. Bowen, Mitchell 2016], nebo sledovaly po-
litické cile, spocivajici ve zmapovani rozsahu bydleni na ubytovnach a deskripci
zékladnich charakteristik jejich populace k podpofe dotéenych domacnosti [SRO
Families United Collaborative 2015].

Linii politické relevance sleduje primarné také tato studie. Zodpovézenim
otazky ,,Do jaké miry jsou ubytovny v SVL typem bydleni, kde v ramci znevy-
hodnéné populace dochézi ke koncentraci téch jesté o néco vice znevyhodné-
néj$imu porozumeéni rtiznym skupindm obyvatel SVL a jejich potfebadm a které
budou moci riizni aktéfi vyuzit pfi realizovani socidlné zacletiujicich opatfeni.

Nuancovangjsi porozuméni klademe do opozice k homogenizujicim a stig-
matizujicim pfedstavdm o obyvatelich SVL, které aplikace konceptu SVL pro-
dukuje [Walach et al. 2019; Trlifajovd, Hurrle 2018; Hurrle et al. 2016]. Ze studii
vyplyvéd, Ze SVL jsou zejména aktéry na lokdlni tirovni chdpany jako oznaceni
pro oblasti s vy$sim zastoupenim romskych obyvatel a Ze tito aktéfi vnimaji SVL
a jejich obyvatele jako problém. Hurrle et al. [2016] doloZili, Ze nékteré prostory
byly oznaceny za SVL vylu¢né na zdkladé romské identity jejich obyvatel, coz je
v rozporu nejen s oficidlni definici SVL!, ale obecné se snahou statu o upfednost-

! Jedna se o definici pouZitou pfi poslednim celostdtnim mapovéani SVL. Podle ni oznacuje
SVL , takovou lokalitu, kde dochazi ke koncentraci vice nez 20 osob Zzijicich v nevyhovu-
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néni socioekonomického principu v politice socidlni inkluze pfed tim etnickym.
Podle autorti ptispiva tato praxe k , negativnimu nalepkovani Romt” [Hurrle et
al. 2016: 561]. Stigmatizujici efekt konceptu SVL vSak zasahuje obyvatelstvo takto
oznacenych lokalit bez ohledu na etnickou identitu [Bjelonc¢ikova, Gojova 2016;
Walach 2015].

Populace SVL netvofi homogenni celek. Stejné jako existuji rozdily mezi
jednotlivymi SVL [Hurrle et al. 2016; Walach, Kupka 2016; Cada 2015], také jejich
obyvatelstvo je zna¢né heterogenni. Obyvatelé SVL sice mohou byt ve srovna-
ni s populaci CR & se svymi sousedy z jinych ¢asti obci se SVL v fadé ohledi
znevyhodnéni [Tousek et al. 2018a], toto znevyhodnéni vSak nesdileji stejnym
zpusobem a ve stejné mife. Materidlni a symbolické rozdily, souvisejici se socio-
demografickymi, socioekonomickymi a jinymi charakteristikami jednotlivcd ¢i
domdcnosti, dévaji vzniknout riznym pottebdm. Uvédomovdéni si téchto rozdila
a jejich mapovani miize byt povazZovano za prvni krok na cesté za efektivnim
nastavenim vefejnych politik.

V této souvislosti studie reflektuje také politickou diskusi o bezdomovec-
tvi a socidlnim bydleni, jeZ probihd nejpozdéji od pfijeti prvni narodni Koncepce
prevence a tedeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020 v roce 2013 [Klu-
sacek et al. 2021a; Cerna 2019: 20-22; Opletalové et al. 2019; Lux, Sunega 2017].
Ptes urcité tspéchy na poli socidlniho zacleniovani v oblasti bydleni zejména na
lokélni Grovni [viz napt. Klusacek et al. 2021a: 38-51; Kocman et al. 2019] nelze
podle fady zainteresovanych aktérti [Potticek et al. 2021; MPSV 2015a] povaZo-
vat stavajici pristup statu za optimdlni. Pfes vladni schvaleni Koncepce socidlniho
bydlent Ceské republiky 2015-2025 [MPSV 2015b] chybi politicky zdjem na feSe-
ni problému vylouceni z bydleni a konsensus na jeho prostfedcich. V dtisledku
toho se stdle nedafi pfijmout zdkon o socidlnim, potaZzmo dostupném bydleni.
Agendou socidlniho bydleni se zabyvaji rtizné statni orgény s rtiznou mirou od-
povédnosti a riznymi dota¢nimi programy, do nichZ se mohou pfihlasit lokalni
aktéfi, zejména obce, nevladni neziskové organizace a cirkve. Jako jedna z p¥icin
stagnace feSeni problému byl identifikovan , nedostat[ek] relevantnich informaci
o charakteru Zivotnich situaci v rtiznych podobach bytové nouze a absence byd-
leni, o cilovych skupindch, jejich zdravotnim (fyzickém, psychickém, mentdlnim
a smyslovém) stavu, resp. zdravotnim postizeni” [Sabatova et al. 2019: 183n; srov.
MPSV 2015b: 9]. Nase studie se pokousi pfispét ke zmirnéni tohoto nedostatku se
zameéfenim na tu vyse¢ problému bezdomovectvi, respektive vylouceni z bydleni
(viz niZe), jeZ pokryva populaci SVL bydlici v domech, bytech a na ubytovnach.

Co se struktury c¢lanku tyce, nejprve predstavime teoretickd vychodiska
studie, vztahujici se ke konceptlim a vyzkumu socidlniho vylouceni, vylouceni
z bydleni a ubytoven. V této kapitole budou rovnéz identifikovany nékteré moz-
né prediktory bydleni na ubytovné v kontextu SVL na zdkladé odborné literatu-
ry. Déle budou popsana data a metody analyzy, véetné specifikovani pouzitych

jicich podminkach (indikovano poctem pifjemcti piispévku na Zivobyti), které obyvaji fy-

vvvvv
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proménnych. Nasledujici kapitola prezentuje analytické vysledky, tj. deskriptivni
statistiku a jednoduché a mnohondsobné logistické modely. Poté jsou vysledky
diskutovany, véetné limiti provedené analyzy. V zavéru se zabyvame moznymi
sméry navazujictho vyzkumu a politickymi implikacemi nasi studie.

Teoreticka vychodiska: koncepty a empirie
Socidlni vyloucent

Socialni exkluzi lze pro potfeby této studie definovat jako ,proces (resp. pribéz-
ny vysledek procesu), béhem néhoz jsou jednotlivci ¢i celé skupiny vytéstiovani
na okraj spole¢nosti a je jim omezovan nebo zamezen piistup ke zdrojim, které
jsou jinak ostatnim ¢lentim spolecnosti dostupné” [Riizicka, Tousek 2014: 121].
Charakter omezovani ¢i zamezovani pfistupu ke spole¢enskym zdrojiim je re-
la¢ni a relativni [Millar 2007: 2—4]. Koncept socidlniho vylouceni predpoklada, ze
definice socidlniho vylouceni se méni v ¢ase a prostoru, pfi¢emz se méni i jeho
normativni hodnoceni — v kontextu vefejnych politik evropskych zemf je socidlni
vylouceni povazovéano za nezadouci [MPSV 2020].

Podle Rtzicky a Luptdka [2013: 192] pfedstavuje socidlni exkluze , multidi-
menziondlni systém znevyhodnéni”. Identifikovany byly rtizné dimenze socidl-
niho vylouceni, zejména ekonomicka, socidlni, kulturni, politickd, symbolicka
a prostorova [Rtizicka, TouSek 2014]. Nicméné i kdyz koncept akcentuje horizon-
talni formy znevyhodnéni (kulturni a socidlni kapital, politickd participace ¢i
diskriminace), nedostatecné ekonomické zdroje zistavaji stéZejnim ukazatelem
exkluze [Mare$, Sirovatka 2008: 273]. Tato skute¢nost se promitd v oblasti méreni
socidlniho vylouceni, kde dominuji indikdtory souvisejici se zaméstnanosti, tr-
hem prace a chudobou [Lang, Matousek 2020; Vecernik, Myslikova 2015].

V Cesku jsou mezi skupinami nejvice ohrozenymi socialni exkluzi neza-
méstnani, osoby starsi 65 let Zijici osaméle a netipIné domacnosti s détmi [Rakoc-
zyova, Sirovétka, Simfkova 2019: 11]. Se socialnim vyloucenim dale souvisi nizké
vzdélani, snizujici moznost uplatnéni na trhu préce, a bytové podminky, zejména
bydleni v pfelidnéném byté ¢i v substandardni formé bydleni a vysoké naklady
na bydleni. Vysoké ndklady na bydleni jsou operacionalizovany jako ty prevysu-
jici 40 % disponibilnich pffjmt domdacnosti. Svou roli v socialni exkluzi sehrava
i socidlni distance a diskriminace na zakladé pripsanych charakteristik, zejména
nédrodnostnich ¢i etnickych, nebo zdravotni stav [ibid.].

V geografickém prostoru se socidlni vylouceni projevuje rezidencni segre-
gaci. Rtzicka a Tousek [2014: 122] upozoriiuji na sociologické souvislosti mezi po-
zicemi skupin obyvatelstva v socidlnim a fyzickém prostoru. Socidlni nerovnosti
maji tendenci vepisovat se do prostorovych nerovnosti. Vysledkem je hierarchi-
zovany prostor, kde rtizné skupiny lidi na zdkladé pfedevsim svého socioeko-
nomického statusu, ale téz p¥ipsanych charakteristik, jako je etnicita, narodnost,

rasa ¢i ndboZenstvi, zaujimaji riizné pozice v prostoru zemé ¢i obce. Zjednoduse-
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né feceno, zatimco zvyhodnéné skupiny bydli ¢astéji v ekonomicky a symbolicky
hodnotnéjsich prostorech, ty znevyhodnéné v téch méné hodnotnych. A spolec-
né s vytésniovanim jedinct ¢i celych skupin na okraji spole¢nosti do marginali-
zovanych prostorti vznikaji dalsi bariéry v p¥istupu ke zdrojam, at uz v podobé
nutnosti pfekonavat fyzické pfekdzky a prostorové vzdélenosti, nebo v dtisledku
koncentrace mnozstvi socidlnich problémii a vzdjemného posilovani jejich Gcin-
kt [Dwyer, Sanchez 2016].

S ohledem na vyse fecené l1ze SVL chdpat jako kombinaci znevyhodnéni na
urovni skupin a prostorti. Typicky se jedna o lokality v méné atraktivnich ¢astech
meést, at uz je to dano prostorovou vzdalenosti od méstskych center a sluzeb, bliz-
kosti k pramyslovym zdvodim, doltim, frekventovanym silnicim, Zelezni¢nim
draham ¢i skladkam, nebo nabidkou levného a méné kvalitniho bydleni [Walach,
Kupka 2016; Cada 2015]. Jakkoli mezi obyvateli SVL existuji nemalé rozdily, jejich
znevyhodnéni je patrné ve srovndni jejich charakteristik s charakteristikami oby-
vatel jinych ¢asti obce ¢ populace CR. Obyvatelé SVL maji nizsi ptijmy, nizsi
vzdélani a Cast&jsi zkusenosti s nezaméstnanosti. Cast&ji jsou také svobodni, Ziji
v domécnostech s vy3sim poctem ¢lend a Castéji se stéhuji. Castéji se hlasi k rom-
ské narodnosti ¢i etnicité. Cast&jsi zkuSenosti maji i s diskriminaci, viktimizact
a kriminalitou [Tousek et al. 2018a, 2018b; srov. Foldynova et al. 2016; Cada 2015].

Vyloudent z bydlent

Vylouceni z bydleni se pfekryva s prostorovym vyloucenim, ale nevycerpava se
jim [Ben Haman, Hulse, Jacobs 2021; Balchin, Rhoden 2019: 295-309; Miinch 2012].
S nedostatkem dostupného bydleni, bydleni bézné kvality ¢i standardnich forem
bydleni - v zavislosti na kontextu jde o vlastnickou nebo najemni formu bydleni,
pricemz lze déle rozliSovat mezi vefejnym a soukromym sektorem — se mohou
potykat také domacnosti Zijici mimo fyzicky a socidlné znevyhodnéné prostory
[Arthurson, Jacobs 2004: 27n]. Vylouceni z bydleni tedy coby mechanismus so-
cidlniho vylouceni odkazuje k riznym Zivotnim situacim. Netyka se pouze lidi
bez stfechy nad hlavou, ale také lidi, ktefi si nemohou dovolit vlastni bydleni
a majf potiZe s placenim najemného, jejich bydleni se vyznacuje neuspokojivym
technickym stavem a hygienickymi podminkami nebo je jejich bydleni nejisté ¢i
nevhodné k dlouhodobému obyvani (tstavy, azylové domy nebo ubytovny).2
Komplexni charakter vylouceni z bydleni reflektuje také typologie ETHOS, kterd
zahrnuje kategorie bez stfechy, bez bytu, nejisté bydleni a nevyhovujici bydleni
a mnozstvi subkategorif, které je specifikuji [FEANTSA n.d.].

2 V anglictiné je tento podvojny zptisob chapani vylouceni z bydleni vyjadfitelny termino-
logicky. Vylouceni z bydleni (housing exclusion) odkazuje jak ke ztraté sttechy nad hlavou
(exclusion from housing), tak k nedostate¢né kvalité bydleni a souvisejicim jeviim (exclusion
through housing) [Hulse et al. 2011: 16n; srov. Somerville 1998].
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Vylouceni z bydleni ma mnohé priciny, které jsou provazany s dal$imi di-
menzemi socidlni exkluze [Pierson 2016: 132-134; Berescu, Petrovié, Teller 2013].
Napft. ekonomické vylouceni, dané nedostatecnym pffjmem a bohatstvim do-
maécnosti, omezuje piistup k adekvatnimu bydleni a jeho ddrzbé. Symbolicka
exkluze zase zamezuje pfistup k bydleni tém, kdo ve spole¢nosti patii ke stigma-
tizovanym kategoriim. Stejné tak bydleni v ekonomicky méné hodnotnych a stig-
matizovanych prostorech muize diskriminovat jedince na trhu prace nebo trhu
bydleni. Znevyhodiiujicim atributem mitZe byt nejen ¢ast obecniho tizemi, ale
i typ bydlent, jako je napiiklad bydlenf na ubytovné [Horgan 2020, 2018]. Spatné
bytové podminky mohou negativné ovliviiovat zdravotni stav, Gcast na vzdéla-
vani a pracovni vykon, stejné tak vysoké ndklady na bydleni mohou vyznamné
zhor3ovat finanéni situaci domécnosti [Dutka, Glumbikova, Cada 2018; Hulse et
al. 2011: 16-20].

Podle Klusacka et al. [2021b] se v CR s vyloudenim z bydleni potyka asi
10 % obyvatelstva. VétSina z nich — 300 000 az 350 000 — trpi nadmérnymi nakla-
dy na bydleni. Stfechu nad hlavou nema nebo bydli v nevyhovujicich bytech, na
ubytovndch, v azylovych domech, ve véznicich, zdravotnickych zafizenich a do-
movech pro lidi s postiZenim aZ 62 000 doméacnosti. Podstatna ¢ast exkludova-
nych Zije ve velkych meéstech a ¢astéji jsou zastoupeni mezi obyvateli SVL [ibid.].
Koncept SVL miiZze oznacovat , dtim, ulici, ¢tvrt” [Cada 2015: 11] a aplikovan byl
na rizné typy bydleni, od rodinnych domti v osobnim vlastnictvi pfes najemni
bydleni az po ubytovny. Kolik ubytoven tvofi SVL, neni zndmo. Celostatni mapo-
vani sice spolu s 606 SVL identifikovalo cca 700 ubytoven, do jaké miry se vsak
tyto soubory prekryvaji, nebylo uvedeno [ibid.: 8, 42—46].

Ubytovna jako ndstroj exkluze

Ubytovny jsou obecné povazovany za substandardni formu bydleni, jeZ je vyhle-
davana zejména domdacnostmi znevyhodnénymi na bézném trhu bydleni [Grant
et al. 2019; FEANTSA 2020, n.d.]. Podobné jako v zahrani¢i [Brandon, Silver 2015;
Grant et al. 2019; SRO Families United Collaborative 2015; Sullivan, Burke 2013]
je zvy$ena poptédvka po ubytovnach v CR kladena do souvislosti s poklesem do-
stupnosti bydleni pro nizkopf¥fjmové doméacnosti v dtisledku restrukturalizace
ekonomiky a socidlniho statu, reorientace vefejnych politik na podporu vlastnic-
kého bydleni na tkor jinych forem bydleni a diskriminace pronajimatelt [Lux,
Teller, Sunega 2018; Mikulec, Ripka, Snopek 2017; Krausovd, Ottovd, Palaty 2016].
Rada ubytoven de facto plni funkci prevence ztraty stfechy nad hlavou, i kdyz
se nemus{ jednat o uspokojivé bydleni, a mtiZe se podilet na reprodukci socidlni
exkluze ubytovanych [Vasat 2021: 155-157; Cern4, Kubala, Ripka 2019; Kocman,
Klepal 2016; Simikovd et al. 2016: 107].

Obecné jsou v Cesku za ubytovny povaZovény domy, kde domdacnost zpra-
vidla obyva jednu mistnost a s ostatnimi ubytovanymi sdili kuchyni a hygienic-
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kd zafizeni. Dalsim definicnim znakem je uzavirani ubytovaci, nikoli ndjemni
smlouvy [napf. Simikové et al. 2016: 19; Hrugka et al. 2013; Dvordkova 2012; Ra-
zicka 2012]. Nicméné termin ,,ubytovny” byl aplikovdn na rtiznorodé objekty,
z nichZ nékteré vyse uvedenému vymezeni neodpovidaly. Jako ubytovny byly
oznacovany, zpravidla mistnimi aktéry, také domy s byty pronajimanymi na za-
kladé najemni smlouvy [Dvordkové 2012: 9; Pelikanova, Smoldas 2013: 8]. Ptikla-
dem muiZe byt dam ¢. p. 425 v Biling, v riznych ¢asech nazyvany jako ,azylak”,
,holobyty” nebo ,,ubytovna pro neplatice”, a¢ se stéle jednalo o déim s byty pro-
najimanymi na zdkladé ndjemni smlouvy [Ripka 2012: 16-17], nebo kladensky
Masokombinét, dim v obecnim vlastnictvi s byty ¢tvrté kategorie. Podle Radost-
ného a Razicky [2006: 263] bylo jeho oznaceni za ubytovnu adekvatni nanejvys
v tom smyslu, Ze u ndjemnikd byla udrzovédna predstava, ,Ze jsou [tam] pouze
docasné”, a v souladu s tim jim byly nabizeny jen kratkodobé smlouvy.

K nejasnostem ohledné vymezeni ubytovny pfispiva skutecnost, Ze fada
ubytoven funguje v rozporu s jejich legislativnim vymezenim jakoZzto zafizeni
poskytujici sluzby docasného ¢i kratkodobého bydleni. V nékterych ubytovnach
bydli socidlné vylouceni dlouhodobé, avsak zdkon na tuto situaci nepamatuje
[Hruska et al. 2013: 12-13]. Foldynovou et al. [2015: 59-60] vedla praxe vyuzivani
ubytovacich zafizeni k dlouhodobému bydleni k pochybnostem o zakonnosti to-
hoto podnikédni — dlouhodobé bydleni ma byt zajisténo ne ubytovaci, ale najemni
smlouvou. Jini upozornili na existenci tzv. nelegdlnich ubytoven, fungujicich bez
schvaleni provozniho fadu orgénem vefejného zdravi [Klusadek 2019: 8; Solkova
2015: 68], a na do té miry nevyhovujici technické a hygienické podminky, Ze by
zde bydleni nemélo byt legalné mozné [Jedinakovd, Pischovd 2013: 45].

Kvalitu bydleni na ubytovndch analyzovalo mnoZstvi studii, jez pfedevsim
upozornily na zna¢né rozdily mezi jednotlivymi objekty. Zatimco nékteré uby-
tovny byly hodnoceny jako sice substandardni, ale pro Zivot vyhovuijici [srov. Sol-
kova 2015; UUR 2012], u jinych tomu tak nebylo. V této souvislosti nékteff autofi
spojovali bydleni na ubytovné s reprodukci socidlniho vylouceni. Podle Simikové
etal. [2016: 19] instituce ubytovny , vytvari prostfedi, které dale prohlubuje social-
ni vylouceni osob, které v nich bydli”, coZ je zptisobeno nejen vyssimi ndklady na
bydleni a az nezdkonnymi praktikami provozovatelt, ale také stigmatizaci jejich
obyvatel a koncentraci osob s podobnym socidlnim statusem a problémy. Témito
problémy mohou byt nezaméstnanost a pedluZzenost ubytovanych [Jedinakova,
Pischova 2013: 31-32; UUR 2012: 19], tipadek socidlnich vazeb [Solkova 2015: 44],
uzivani nelegalnich navykovych latek [Kone¢nd, Kone¢ny 2018] ¢i rtizné formy
viktimizace, od doméctho nasili [Solkové 2015: 30] po podvody na ubytovanych
[Jedinakova, Pischova 2013: 13; Kupka, Walach, Brendzové 2021]. Svou roli sehra-
va také to, Ze ubytovaci smlouva ve srovnani s ndjemni smlouvou zarucuje nizsi
miru pravni ochrany ubytovanych a neumozniuje ¢erpat nékteré socidlni davky
jako pfedevsim piispévek na bydleni. Celkové tyto faktory mohou zvySovat rizi-
ko ztraty bydleni a znesnadriovat navrat do standardniho najemniho bytu [Krau-
sova, Ottova, Palaty 2016].
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Tezi o reprodukci socidlniho vylouceni skrze ubytovnu podporuji v urci-
tych aspektech nékteré dalsi studie. Podle Prokopa [2019: 463] substandardni
bydleni, véetné ubytoven, zvysuje dvojndsobné , Sanci, Ze [déti] budou trpét skol-
nimi problémy i v pfipadé, Ze toto bydleni je stabilni, dostatecné velké a neni
finanéné extrémné zatézujici”. Ripka, Cernd a Kubala [2018] dospéli na zakladé
vyhodnoceni randomizovaného experimentu, spocivajictho v pfesunu nahod-
né vybranych doméacnosti do obecnich bytd, k zdvéru, Ze uvedend zména méla
mnoZstvi pozitivnich dopadh v oblasti prevence nemoci a tirazti [srov. Dutka,
Glumbikové, Cada 2018], jistoty bydleni, spokojenosti s bydlenim, vzniku plisni
&i stéhovani. Cast literatury pak tematizuje vys$i miru kontroly na ubytovnéach
spojenou s ttlakem a vykofistovanim obyvatel ze strany provozovatelt [Walach,
Kupka, Brendzovéa 2021; Kocman, Klepal 2016]. Ort, Pospisil a Ripka [2016] mlu-
vi o tzv. spirdle trestdni, kdy obavy z nedodrzeni pfisnych ubytovacich pravidel
zvysuji u ubytovanych riziko agresivniho jednani.

Informaci o populaci ubytoven v CR neni mnoho. Kluséadek et al. [2021b: 15]
odhadli jeji velikost na 13 000 az 15 000 lidi, tvoficich 8 000 az 11 000 doméacnos-
ti. Ve srovndni s rokem 2014, kdy bylo zaznamendno 27 000 lidi na ubytovnach
[Cada 2015: 9], se jedna o vyznamny tbytek, na némz se nejspis podilela od roku
2015 cilena snaha o omezovani vyplaceni doplatku na bydleni — jediné davky na
bydleni dostupné lidem na ubytovnach [FEANTSA 2020: 10-12]. Mezi ubytova-
nymi dominuji osameéle Zijici lidé a bezdétné pary, avsak zastoupeny jsou také ro-
diny s détmi [Klusaéek 2019]. Klusacek et al. [2021b] upozornili na vyssi procento
domécnosti seniorti. Kvalitativni studie rovnéz prezentuji ubytovny v SVL jako
typ bydleni se zastoupenim rtiznych typ@i domécnosti, véetné pfijemct invalid-
niho diichodu, lidi s dusevnim onemocnénim a byvalych véziit [Kocman, Klepal
2016: 52-54; Szénassy, Kniapovd, Dvotakova 2017: 58; Solkova 2015: 68]. Nékterym
domécnostem je p¥ipisovana romska identita [napi. Pelikanova, Smoldas 2013;
UUR 2012] nebo cizi statni ob&anstvi [Luptak Burzova 2019].

* * *

Na zakladé vyse uvedené literatury je mozné odvodit mnozstvi indikatort social-
niho vyloucenti, jejichZ prostfednictvim Ize zkoumat vztah miry socidlni exkluze
a typu bydleni. Tyto indikatory zahrnuji sociodemografické, socioekonomické
a dalsi charakteristiky jedincti a domécnostt:

— vek [Klusacek et al. 2021b; Solkova 2015: 68],

— rodinny stav [Kluséacek et al. 2021b],

— ndrodnost/etnicita [napt. Pelikdnova, Smoldas 2013; UUR 2012],

— obcanstvi [Luptak Burzova 2019],

— zaméstnanost a dluhy [Jedindkovéd, Pischova 2013: 31-32; UUR 2012: 19],

— zdravotni stav [Dutka, Glumbikova, Cada 2018; Kocman, Klepal 2016],

pocet ¢lentt domdcnosti [Klusacek et al. 2021b],
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— néklady na bydleni [Walach, Kupka, Brendzova 2021; Simikova et al. 2016: 19],

— jistota bydleni [Ripka, Cerna, Kubala 2018],

— viktimizace [Walach, Kupka, Brendzova 2021; Ort, Pospisil, Ripka 2016; Jediné-
kova, Pischova 2013: 13],

— péchdni kriminality [Ort, Pospisil, Ripka 2016],

— uzivani drog [Kone¢nd, Koneény 2018].

V navazujici analyze promitneme tyto informace o indikétorech socidlni exkluze

do konstrukce proménnych, pficemz vyuzijeme kategorie z dotazniku pouzité-

ho v Setfeni mezi obyvateli SVL. Konkrétné budeme zkoumat, zdali bydleni na

ubytovndch koreluje s proménnymi indikujicimi vy$si miru socidlniho vylouce-

ni. Pfedpokladame, Ze vys$si Sanci bydlet na ubytovné budou mit ti respondenti,

kteti jsou spiSe starsi, patfi mezi narodnostni ¢i etnické mensiny, majf cizi statni

obcanstvi, maji niZ${ vzdélani, nemaji partnera, jsou nezaméstnani, v poslednim

roce se stéhovali, Ziji sami nebo v netiplné domdcnosti s alespori jednim ditétem,

majf nizsi pfijmy, maji vyssi ndklady na bydleni, byli v poslednich péti letech

viktimizovani, nékdy porusili zdkon nebo nékdy uzivali drogy.

Data a metody
Konstrukce dat

Data pochazeji z viktimologického Setfeni provedeného mezi obyvateli SVL mezi
dubnem a srpnem 2016 ve viech krajich CR s vyjimkou hl. m. Prahy. Vzorek byl
vytvofen nédsledovné. Nejprve byly obce se SVL, které byly identifikovany béhem
posledniho plogného mapovani [Cada 2015], rozdéleny do péti kvantiléi podle
poctu obyvatel dané obce a podilu obyvatel SVL na celkovém obyvatelstvu obce.
kombinaci obou kategorii, od malych obci s malym podilem obyvatel SVL po
velké obce s velkym podilem obyvatel SVL. Navstiveno bylo 181 obci s 289 SVL,
pficemZ zohlednény byly také lokality, které byly jako SVL oznaceny mistnimi
aktéry, nejcastéji zameéstnanci socialntho odboru obce nebo nevladnich nezisko-
vych organizaci, které jsme za timto tcelem kontaktovali. Ubytovny, které neu-
bytovéavaly nizkopffjmové rodiny s détmi, jsme mezi SVL nepocitali [podrobnéji
k vybéru viz Walach et al. 2019].

Respondenti byli vybrdni na zdkladé kvétniho vybéru. Kvéta véku a pohla-
vi korespondovala se sociodemografickou strukturou SVL ve vybranych obcich,
kterd byla uréena na zékladé dat poskytnutych Ceskym statistickym tfadem
(CSU). Respondenty byli lidé starsi 15 let, ktefi Zili nejméné jeden mésic na sou-
¢asné adrese. Dotazovéni bylo vedeno tvafi v tvar. Kromé clent vyzkumného
tymu se na ném podileli zejména studenti socidlni a kulturni antropologie, ktet{
byli k tomuto tcelu proskoleni. Soucasti dotazniku byly kromeé zkusenosti s vik-
timizaci také sociodemografické a socioekonomické charakteristiky respondentti,
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véetné charakteristik bydleni. Celkem bylo ziskano 2 566 dotaznikii. V této studii
jsme pracovali se souborem obsahujicim data z 2 549 dotaznikd. Abychom zvy-
raznili rozdily mezi standardni a substandardni formou bydleni — indikovanou
pravnim dévodem uzivani bytu —, vyloudili jsme z analyzy respondenty, ktefi
bydleli bez smlouvy nebo v objektu neuréeném k bydleni.

Analyza dat

K identifikaci faktorti, které odlisuji respondenty bydlici na ubytovné a mimo
ubytovnu, jsme pouZili bindrni logistickou regresi. Jako prediktory byly do ana-
lyzy zafazeny sociodemografické a socioekonomické charakteristiky responden-
th a jejich domacnosti a proménné mérici viktimizaci a rizikové chovani respon-
dentti. Z logistického regresniho modelu jsme odhadli pomér Sanci (OR, odds
ratio), ktery srovnava vyskyt sledovaného jevu (bydleni na ubytovné) u dvou
skupin respondentti. Konkrétné pomér sanci popisuje, kolikrat je Sance bydlet na
ubytovné pro danou hodnotu prediktoru vyssi/nizsi ve srovnani s Sanci bydleni
na ubytovné u referen¢ni hodnoty prediktoru. Pokud je napf. u prediktoru statni
obcanstvi referen¢ni hodnotou ceské a pomér Sanci pro hodnotu cizi je 1,67, pak
Sance bydlet na ubytovneé je pro cizi statni pfislusniky 1,67krat vyssi nez Sance
bydlet na ubytovné u ¢eskych statnich p¥islusniki.

V ramci analyzy jsme nejprve vytvorili sadu jednoduchych logistickych
modeld, jimiz jsme zjistovali vztah zavislé proménné (typ bydleni) ke kazdému
z 19 prediktorii samostatné. Pak jsme vytvofili jeden mnohondsobny logisticky
model s pouzitim algoritmu zpétné krokové regrese, ktery je v explorativnich
analyzach doporucovan [Agresti 2002]. Zatimco jednoduché regresni analyzy
poskytuji tzv. hrubé odhady poméru $anci, v mnohondsobném modelu jsou po-
méry Sanci upraveny, tj. ocistény od vlivu ostatnich prediktorti (kovariat). Zpétna
krokova analyza za¢ind komplexnim modelem se vSemi prediktory a iterativné
je z modelu vynechéva. Proces vybéru optimalni sady prediktorti konéi poté, co
by vynechani dalsitho prediktoru vedlo ke statisticky horsimu modelu. Findlni
model je tedy statisticky jednodussi nez mnohondsobny model se vSemi predik-
tory.

Zdvisld proménnd

Zavislou proménnou je ve vsech logistickych modelech bindrni charakteristika
typ bydleni, ktera ma dvé hodnoty: ubytovna (referen¢ni tirover) a jiné. Do kate-
gorie jiné jsme sloucili pét typth bydleni z pivodniho dotazniku: najemni bytovy
dém obecni, ndjemni bytovy dim soukromy, byt v osobnim nebo druzstevnim
vlastnictvi, rodinny diim soukromy a rodinny dém najemni.
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Nezdvislé proménné

Bydleni na ubytovné vysvétlujeme 19 nezavislymi proménnymi (prediktory).
Ttinact prediktort je méfeno na bindrni skale, zbyvajicich Sest prediktort ma tfi
a vice trovni. Sociodemografickymi prediktory jsou pohlavi respondenta (muz,
Zena), vék (15-19, 20-29, 3044, 45-59, 60 a vice let), ndrodnost/etnicita na zdkla-
dé respondentovy sebeidentifikace (Ceskd, romskd, jind) a statni obcanstvi (Ces-
ké, cizi).

Mezi socioekonomické prediktory patfi vzdélani (zdkladni, stfedni nebo
vy$si), rodinny stav, ktery sledujeme na dvou tirovnich podle toho, zda respon-
dent Zije v paru (v manzelském nebo partnerském vztahu), ¢i neZije v paru (je
svobodnd/svobodny, rozvedend/rozvedeny, vdova/vdovec). Ekonomicky status
ma pét trovni: studujici, mate¥ska/rodi¢ovskad dovolend, starobni/invalidni di-
chodce, nezaméstnany a pracujici (zaméstnany & OSVC).

Dalsi skupina prediktorti obsahuje vlastnosti respondentovy domacnosti.
Proménna zména bydlisté (ano, ne) popisuje, zda respondent bydli na uvede-
né adrese méné nez 12 mésicti. Proménnd velikost domdcnosti méfi pocet ¢lenti
(jeden ¢len, dva ¢lenové, tfi ¢i vice ¢lentt). Prediktor dité v domdcnosti je binar-
ni; odpovéd ano jsme zaznamenali, Zila-li v respondentové domécnosti osoba
ve véku do 14 let. Dvé trovné (ano, ne) ma rovnéz proménnd domacnost do-
spélého a déti; kladnd odpovéd reprezentuje domécnosti s jednim dospélym
(20 let a vice®) a alesponi s jednim ditétem (do 14 let). P¥fjem osoby délime do
dvou tdrovni (do 6 000 a nad 6 000 K¢, druhy interval je zleva uzavieny). Jednd
se o prumérny Cisty mési¢ni pffjem na jednoho ¢lena doméacnosti, do kterého
jsou zahrnuty vSechny druhy pf#fjmti jako plat, dtichod, socidlni davky, stipendia
aj. Hranice 6 000 K¢ vydéluje respondenty s nejnizsimi p¥ijmy v CR a odpovida
zhruba mési¢nimu ¢istému p¥ijmu u 10 % osob s nejnizsimi p¥ijmy v CR v roce
2016 [CSU 2017]. Proménna pifjem osoby vznikla pfepoctem z dotazniku, v némz
respondenti zaznamenadvali pffjem za celou domécnost, a to v intervalech (napf.
12-14 000 K¢). U zhruba 15 % respondentd, ktefi pffjem domdcnosti neuvedli,
byl chybéjici tidaj nejprve dopIlnén metodou mnohondsobné imputace (multiple
imputation). Pfijem domécnosti byl nasledné pfeveden na pomérovou skélu, kdy
intervaly byly nahrazeny jejich stfedem. P¥fjem osoby je pak pfijmem domdcnosti
délenym poctem clentt doméacnosti. Prediktor podil ndjemného na pfijmu do-
madcnosti je rozdélen do ¢tyt trovni (méné nez 40 %, 40-80 %, nad 80 %, neplati
najem, intervaly jsou zleva uzavfené) a je pocitan jako procentudlni ¢ast ndjemné-
ho z ¢istého mésicniho p¥fjmu domacnosti. Hranice 40 % vymezuje domacnosti,

Yxs Mz

které za najemné plati nejvyssi ¢ast p¥fjmt v ramci CR - tuto hodnotu pouziva

* V ptipadé otazek na vék respondenta a ¢lentt domdcnosti pracoval dotaznik s intervaly
0-3 roky; 36 let; 7-14 let; 15-19 let; 20-29 let; 30—44 let; 45-59 let; 60 let a vice. Je tfeba po-
¢itat mezi limity studie to, Ze dospélého ¢lena domécnosti nejsme s to urcit jiz od 18 let
véku (viz Diskusi).
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Stati

rovnéz CSU v piipadé uréeni nadmérnych nékladi na bydleni [MMR 2018: 159].*
Hranice 80 % byla zvolena arbitrarné jako dvojndsobek hodnoty 40 %. N&jem, po-
dobné jako pfijem, byl v dotazniku sledovan v intervalech a pro dalsi vypocet byl
pfeveden na pomérovou skalu volbou stfedu intervalu. U cca 7 % respondentti,
ktefi ndjem neuvedli, byla hodnota doplnéna metodou mnohondsobné imputace.

Posledni skupina prediktort popisuje viktimizaci a rizikové chovani re-
spondenta ¢i jeho doméacnosti. Prediktor majetkova viktimizace domdcnosti mé
hodnotu ano, pokud v poslednich péti letech doslo v doméacnosti respondenta
k alespori jedné z téchto udalosti: vloupani nebo pokus o vloupéni, poskozeni
majetku ¢i zhéatrsky ttok. Obdobnym zptisobem je vytvoren prediktor majet-
kova viktimizace osoby (ano, ne). V poslednich péti letech je sledovan vyskyt
alespon jedné z nésledujicich udalosti: krddez majetku, podvod, lichva, korupce
a obchodovéni s lidmi za ti¢elem pracovniho vykofistovani (nedostal zaplaceno
za odvedenou praci, nedodrzovani pracovnich podminek, nezdkonné odebirani
mzdy ¢i davek, nuceni k nelegalni ¢innosti). Prediktor nésilnd viktimizace ma
hodnotu ano, pokud se respondent stal v poslednich péti letech obéti alespori
jednoho z nasledujicich aktti: loupezné prepadeni, vyhroZovani ndsilim, fyzické
napadeni, sexudlni obtéZovani, sexudlni zneuziti, vydirani, psychické nasili, Si-
kana ¢i tyrani, obchodovani s lidmi za téelem sexudlniho vykofistovani a ndsili
z nendvisti. Mezi proménné rizikového chovani patfi binarni prediktory uzivani
drog (ano, kdyZz respondent uziva nebo uzival ilegdlni nemarihuanovou drogu),
odnéti svobody (ano v pfipadé, Ze byl nékdy odsouzen k nepodminénému trestu
odnéti svobody) a jina trestna ¢innost (ano, pokud nékdy spéchal trestny ¢in, ale
nebyl za néj odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody).

Vysledky
Deskriptivni statistika

Cetnosti zastoupeni respondentti podle tGrovni prediktorti a s rozdélenim podle
typu bydleni jsou uvedeny v Tabulce 1. Bydleni na ubytovné uvedlo v dotazni-
ku 407 respondentti (16 %). Zbyvajicich 2 142 respondentti (84 %) bydlelo mimo
ubytovny, nej¢astéji v ndjemnim byté ¢i domé, méné Casto v byté ¢i domé v sou-
kromém nebo druZstevnim vlastnictvi.

V celém souboru jsou mirné castéji zastoupeny Zeny (53 %). Respondenti
jsou nejcastéji ceské narodnosti/etnicity (59 %), ale hojné jsou zastoupeni i ti, kdo
se pfihlésili k romské narodnosti/etnicité (30 %). V naprosté vétsiné (95 %) se

4 Ctyticetiprocentni hranice se pohybuje nad politickym konsensem piijatelného zatizeni
domacnosti ndklady na bydleni. To je patrné ze stanoveni jedné z podminek ke vzniku
néroku na p¥ispévek na bydleni, kdy ndklady na bydleni museji pfesahovat 30 % (v Praze
35 %) ¢istého pifjmu [MPSV n.d.]. Za tuto pozndmku dékujeme jednomu z recenzentti.
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jedna o ceské statni p¥islusniky. Z hlediska vzdélani pfevazuijf ti s nejniz$im dosa-
Zenym stupném — pouze zdkladniho vzdélani dosahly pfiblizné dvé tietiny sou-
boru (63 %). Zbyvajici tfetina (37 %) ma vyssi nez zdkladni vzdélani, ale z toho je
78 % vyuclenych (tj. sttedni vzdélani bez maturity). Mirnd vétsina respondentt
(56 %) nezije v manZelském nebo partnerském vztahu. Soubor je charakteristicky
vysokym zastoupenim ekonomicky neaktivnich osob, 30 % respondentii je ne-
zaméstnanych, dal$ich 41 % je bud studujicich, v dtichodu, nebo na matetské/
rodicovské dovolené.

Domadcnosti respondentti maji nejcastéji tii a vice ¢lent (61 %) a zhruba
v poloviné domacnosti neZiji déti. Primérny mésicni ¢isty pffjem na osobu do-
maécnosti je nizky, u 59 % souboru nepfesahuje 6 000 K¢. U 39 % respondentt 1ze
hovofit o vysokém podilu nadjemného na pifjmu domacnosti, nebot tvoii vice nez
40 % pifjmu domacnosti.

Téméf polovina respondentti byla v poslednich péti letech vystavena nékte-
ré z nasilnych (49 %) nebo majetkovych (48 %) forem viktimizace osoby. U cel-
kem 36 % pfipadii byla majetkovou formou viktimizace poskozena respondento-
va domécnost. Z rizikovych forem jedndni uvedlo 8 % respondentti uzivani drog,
16 % bylo odsouzeno k nepodminénému trestu odnéti svobody a 20 % spéchalo
jiny trestny ¢in, za ktery nebyli odsouzeni k trestu odnéti svobody.

Jednoduché logistické modely

Vlastnosti jednoduchych logistickych modeld jsou uvedeny v Tabulce 2. Jedno-
duché regresni analyzy ukazuji, Ze bydleni na ubytovné statisticky vyznamné
souvisi s fadou faktord. Nejsilnéjsim samostatnym prediktorem je vysoky podil
najemného na p¥fjmu domacnosti, kdy S8ance bydlet na ubytovné u téch, ktefi za
néjem plati vice nez 80 % z celkového pffjmu domadcnosti, je 5,6krat vyssi nez
u referen¢ni skupiny respondentti, ktefi plati za ndgjemné do 40 % pifjmu do-
maécnosti. Dals$imi silnymi prediktory, které zvysuji Sanci bydleni na ubytovné,
jsou zména bydlisté (3,2krat), mala velikost domécnosti (jeden nebo dva ¢lenové;
OR 2,7 a 1,7), neaktivni ekonomicky status (nezaméstnany nebo pobyt na ma-
tefské/rodicovské dovolené, OR 2,0 a 1,5). Z rizikového chovani osob zvysuje
Sanci bydleni na ubytovné odnéti svobody (0 79 %) i jind trestnd ¢innost (41 %).
Vys$$i Sance bydlet na ubytovné maj cizi statni piislusnici (o 67 % vyssi nez Cesi)
a respondenti, kteff neziji v paru (o 40 %). Nejslabsimi pozitivnimi prediktory
bydleni na ubytovné jsou proménné domdcnost bez déti, majetkova viktimizace
osoby a nizky ¢isty prfjem domdcnosti (do 6 000 K¢ na osobu a mésic).

Cty#i prediktory statisticky vyznamné snizuji Sanci bydlenf na ubytovné.
Podle vysledkti maji nizs$i S$ance bydlet na ubytovné studenti (o 58 % ve srovna-
ni s ekonomicky aktivnimi), respondenti ve véku 15-19 let (0 55 % ve srovnani
s témi ve véku 20-29 let), respondenti z majetkové viktimizovanych domacnosti
(0 41 %) a osoby romské narodnosti/etnicity (o 38 % ve srovnani s Cechy).
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Jednoduché regresni modely také naznacily, Ze Sance bydlet na ubytovné
statisticky vyznamné nesouvisi s pohlavim respondenta, vy$sim vékem (nad
30 let), se vzdélanim, s ekonomickym statusem dtichodce, s uzivinim drog a s na-

silnou viktimizaci osoby.

Mpnohondsobnij logistickiyj model

Z vysledkii mnohondsobného modelu optimalizovaného algoritmem zpétné
krokové regrese (Tabulka 2) je patrné, Ze nejsilngjsim statisticky vyznamnym
prediktorem, ktery po odstranéni vlivu ostatnich prediktorti pozitivné souvisi
s bydlenim na ubytovné, ztistavd vysoky podil ndgjemného na prijmu domdcnosti.
Sance bydlet na ubytovné je u respondentti, ktefi plati za najemné vice nez 80 %
nebo 40-80 % pifjmu domdacnosti, 3,9krat, resp. 2,4krat vyssi nez u skupiny s né-
jemnym do 40 % z pfijmt. Mezi dalsi prediktory, které zvysuji S8anci bydlet na
ubytovné, patfi mala velikost domdcnosti (2,5krat u domacnosti s jednou osobou)
a zména bydlisté (2,2krat). Rizikovymi faktory jsou rovnéz cizi statni pfislusnost
(OR 1,8), spachéni trestného ¢inu (OR 1,4) a pobyt na matetské/rodic¢ovské dovo-
lené nebo nezameéstnanost (OR 1,6 a 1,4). Jedinymi tfemi faktory, které vyznamné
sniZuji Sance bydleni na ubytovné, jsou v mnohondsobném modelu ekonomicky
status studujiciho (o 39 % ve srovnani s ekonomicky aktivnimi), romska narod-
nost/etnicita (0 39 % ve srovnani s ¢eskou ndrodnosti/etnicitou) a majetkova vik-
timizace domdcnosti (0 32 %).

Do finalntho mnohondsobného modelu byly zafazeny jesté dva prediktory,
vzdélani a majetkova viktimizace osoby, které s bydlenim na ubytovné pozitivné,
i kdyz okrajové, nevyznamné souvisi. Model s témito tfemi prediktory ma ale
lepsi vysvétlujici schopnost nez model bez nich (ANOVA, P(y? test) = 0,036).

Ostatni proménné, které jsou asociovany s bydlenim na ubytovné v jedno-
duchych logistickych modelech, byly z mnohonasobného modelu vynechény. Je
tomu tak proto, Ze souvisi s jinymi prediktory findlntho modelu a po odstinéni
jejich vlivu samy o sobé souvislost s typem bydleni nemaji.

Diskuse

Z 19 prediktorti bydleni na ubytovné v ramci populace SVL se jich v mnohoné-
sobném modelu ukazalo osm jako statisticky signifikantnich. Z toho Sest predik-
torti Sance bydlet na ubytovné zvysovalo: podil ndjemného na pfijmu domdc-
nosti, velikost domdcnosti, zména bydlisté, statni obcanstvi, ekonomicky status
a jind trestna ¢innost. Naopak narodnost/etnicita, konkrétné romskd narodnost/
etnicita, a majetkova viktimizace domacnosti $anci bydlet na ubytovné snizovala.

Nejsilnéjsim prediktorem bydleni na ubytovné je podil ndjemného prevysu-

jici 80 % cistého mési¢niho pffjmu domdcnosti. Mensi, ale stale relativné vysokou
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hodnotu vykazuje podil ndjemného pfevysujici 40 % pfijmu. Tyto vysledky jsou
v souladu s nas$im o¢ekavanim, nebot indikuji vyssi miru socidlnf exkluze a kore-
sponduji s tezi o reprodukovani vylouceni skrze ubytovnu, podle niz bydleni na
ubytovné odcerpdva zdsadni ¢ast p¥fjmu a tim piispiva k reprodukci socidlniho
vylouceni ubytovanych [srov. Krausova, Ottova, Palaty 2016; Simikov4 et al. 2016:
19]. Vysledky je ale tfeba interpretovat opatrné (viz Limity).

Druhym nejsilnéjsim prediktorem bydleni na ubytovné je jednoclennd do-
maécnost, v mensi mife pak domécnost dvojclennd. Jednoclenné domacnosti 1ze
povazovat za vice socidlné exkludované, nebot osaméle Zijici jedinci se nemohou
délit o vydaje na uspokojovani zivotnich potieb s jinymi lidmi. U dvouclennych
domécnosti bychom ocekévali spiSe opak, pokud by se ovsem nejednalo o do-
macnost dospélého a ditéte [srov. Rdkoczyovd, Sirovétka, Simikova 2019: 11]. Z&-
roveni vysledky koresponduji s celostdtnim vyzkumem ubytoven, kde bezdétné
domaécnosti tvoii vétsinu ubytovanych [Klusacek 2019: 7].

Dal$im vyznamnym prediktorem bydleni na ubytovné je zména bydlisté
v poslednich 12 mésicich. V literatufe o rezidenéni mobilité nizkop¥fjmovych do-
maécnosti byva stéhovani konceptualizovdno primarneé jako otdzka nedobrovolné
mobility, ktera je projevem nestabilniho bydleni [Deluca, Wood, Rosenblatt 2019;
Wang et al. 2019]. Ackoli nékteré byty v SVL jsou ve Spatném technickém a hy—
gleruckem stavu, obecné 1ze ubytovny vnimat jako kategorii bydlenti, jez zvySuje
Sanci na stéhovani, ]ak to dfive ukazali Rlpka Cerna a Kubala [2018]. Cili lze
usuzovat na to, Ze zména bydlisté indikuje vy$si miru socidlniho vyloucent re-
spondentt bydlicich na ubytovnach.

V zahrani¢i jsou ubytovny dlouhodobé vnimany jako bydleni pro osaméle
zijici starsi muze [Grant et al. 2019: 54], ackoli v souvislosti s nedostupnosti bydle-
ni pro nizkop¥fjmové domdcnosti mohou byt vyuzivany i rodinami s détmi [SRO
Families United Collaborative 2015; Sullivan, Burke 2013; Mifflin, Wilton 2005].
Podobné je tomu v CR [FEANTSA 2020; Klusacek et al. 2021b]. V nasf analyze
se nepotvrdilo, Ze by na ubytovnach v SVL méli vyssi Sanci bydlet muzi &i starsi
osoby. Z jednoduchého modelu Ize odvodit, Ze na ubytovnach se castéji vysky-
tuji domdcnosti bez détf nez v jiném typu bydleni. V mnohondsobném modelu,
diky odstinéni vlivu malé velikosti domdcnosti, pak prediktor dité v domécnosti
ztratil s typem bydleni vztah. Nelze ani fict, Ze by se na ubytovnéch v SVL vy-
skytovaly domdcnosti dospélého a déti s jinou Cetnosti neZ v jiném typu bydleni.
Sanci bydlet na ubytovné ale zvysuje matetské ¢i rodi¢ovska dovolena. Nejedna
se nutné o logicky rozpor; na ubytovnach bydli ¢astéji domdcnosti bez déti a cas-
t&ji lidé na matef'ské /rodicovské dovolené s détmi.

Proménné cizi statni obcanstvi, nezaméstnanost a jind trestnd cinnost
byly statisticky signifikantni a indikuji vy$s$i miru socidlni exkluze. Cizi statni
obcanstvi zvysuje ndklady pottebné k ziskani zdroji ve spolecnosti (niz$f mira
orientace v cizi spolecnosti a jejim pravnim systému, diskriminace na trhu prace
a bydleni). Nezaméstnanost je typickym indikdtorem socidlniho vylouceni, ne-
bot koresponduje s niz$imi pfijmy [Mares, Sirovatka 2008: 279-280; Rakoczyovd,
Sirovatka, Simikova 2019]. Jina trestnd ¢innost pak miize v SVL souviset se sub-
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sistenci, respektive s nutnosti uspokojovat zakladni potfeby sebe sama ¢i svych
blizkych v disledku nizsich pffjmt ubytovanych.

U nékterych prediktori se v rozporu s nasim oc¢ekdvanim souvislost s byd-
lenfm na ubytovné nepotvrdila. Vysledky logistickych model&i nepodporuji
pfedstavu, Ze na ubytovnach bydli ¢astéji muzi, lidé ve véku nad 30 let, lidé, kteti
dosahli pouze zdkladniho vzdélani, dtichodci, uzivatelé drog a nésilné viktimi-
zované osoby. Nékteré dalsi proménné, které jsou podle jednoduchych modelt
asociovany s bydlenim na ubytovné, svou spojitost s typem bydleni ztratily poté,
co byl u nich v mnohonasobném modelu odstinén vliv ostatnich prediktori.
Tyka se to napt. prediktort dité v domadacnosti a rodinny stav, které jsou v mno-
hondsobném modelu reprezentovany prediktorem velikost domdcnosti (OR 2,6
pro troven jedna osoba), protoZe respondenti obyvajici domdacnost sami neZiji
ani s détmi, ani s partnerem. Z obdobného diivodu nebyl do mnohonasobného
modelu zafazen nizky pfijem osoby, protoZe je pozitivné svazdn s ekonomickym
statusem (studujici, pobyt na matefské/rodic¢ovské dovolené a nezameéstnanost).

V rozporu s nasim o¢ekdvanim je rovnéz vztah mezi nadrodnosti/etnicitou
a bydlenim na ubytovné. Pfedpokladali jsme, Ze p¥islusnost k narodnostnim
mens$inam, zejména k romské ndrodnosti, bude Sanci bydlet na ubytovné zvyso-
vat. V nasi analyze vsak tuto Sanci snizuje. Tato skutec¢nost mtize souviset s men-
$im zdjmem provozovateld ubytoven pfijimat romské domécnosti mezi ubyto-
vané [srov. Solkové 2015]. Pfestoze medidlni produkce muize vyvolavat opacny
dojem [Kupka et al. 2019], nase data ukazuji, Ze Romové v populaci SVL bydli
na ubytovndch méné ¢asto nez v jiném typu bydleni. V rozporu s o¢ekdvanim je
rovnéZ skutecnost, Ze majetkova viktimizace domacnosti sniZuje S8anci bydlet na
ubytovné. Nabizi se interpretace, Ze lidé na ubytovnach nemaiji k dispozici dalsi
prostory, kam se lze vloupat, napt. garaz nebo sklep. Zarover lze pfedpokladat,
Ze ubytovani travi vice ¢asu ve svém bydlisti [srov. Ort, Pospisil, Ripka 2016], a tak
maji vétsi kontrolu nad svym prostorem, coZ sniZuje riziko vloupdni ¢i poskozeni
majetku. Jestli tomu tak skutecné je, nicméné musi ovéfit jiny vyzkum.

Nepotvrzeni nékterych ocekavani mtize mit dva diivody. Prvni odkazuje
k vychodisku, Ze ubytovny pfedstavuji kvalitativné horsi typ bydleni. V abstrakt-
nim smyslu to plati, ale zdroveri nékteré konkrétni byty mohou byt v mnohem
horsim stavu nez nékteré ubytovaci jednotky [Klusacek et al. 2021b; Walach,
Kupka, Brendzova 2021]. Je mozné, Ze vyskyt kvalitnich ubytoven a nekvalitnich
byt vysledky ovlivnil. To v8ak v nasi analyze nejsme s to ovéfit, nebot jsme
neméli k dispozici mnoho relevantnich proménnych, jako jsou pravé konkrétni
technické a hygienické podminky bytu nebo socidlni kapital. Druhy dtvod sou-
visi s potencidlnim vlivem ¢asu, respektive délkou bydleni na ubytovné. Nékteré
charakteristiky jako uzivani drog nebo nasilna viktimizace se mohou projevit az
pozdéji, kdy se z respondenta stane , typicky” obyvatel ubytovny. Nelze vyloucit,
Ze Cast respondenttl pfesla na ubytovnu ze standardniho bytu nedlouho pfed do-
tazovanim. K tomu je vSak tfeba dodat, Ze populace ubytoven a populace v jinych
typech bydleni v SVL nejenze nejsou statickymi kategoriemi — obyvatelé méni
typ bydleni —, ale maji svou vnitfni riiznorodost.
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Limity

Vedle jiz zminénych nedostatkii nasi analyzu limituje rizna mira reprezentativi-
ty respondentti z riznych typt bydleni. Béhem sbéru dat se vicekrat stalo, Ze byl
tazatelim zamezen pfistup na ubytovnu ze strany provozovatele ¢i spravce. Ne-
1ze vyloucit, Ze se jednalo o ubytovny, kde se ubytované doméacnosti vyznacovaly
v nékterych ukazatelich vy3$si mirou socidlni exkluze, a v dtisledku toho mohou
byt nékteré pomeéry sanci podhodnoceny. Nékteré studie [nap¥. Dvorakova 2015;
Jedindkova, Pischova 2013; Ort, Pospisil, Ripa 2016; Kupka, Walach, Brendzov4,
2021] poukazuji na pfitomnost vykofistujicich praktik a vyssi miru kontroly ze
strany provozovatelti ubytoven. Ty mohou mit vliv na nékteré prediktory, jako je
napi. viktimizace.

S omezenim piistupu mezi ubytované souvisi vymezeni ubytoven na zékla-
dé identifikace respondenta. Vyzkumy ubytoven ukdazaly, Ze v nékterych piipa-
dech jsou jako ubytovny nazyvany bytové domy, ttebaze s byty nizsi kategorie,
kde je s ndjemniky uzavirdna najemni, nikoli ubytovaci smlouva [srov. Dvofako-
va 2012: 9; Ripka 2012: 16n; Pelikdnova, Smoldas 2013: 8]. Je mozné, Ze &ast nasich
respondentt upfednostnila p¥i definovdni svého typu bydleni mistni zvyklosti
pred typem smlouvy. V takovém piipadé by v nasem vzorku byl pocet obyvatel
ubytoven podhodnocen.

Limitem analyzy je rovnéZ to, Ze jsme nebyli s to kontrolovat, kolik respon-
dentti patfilo do jedné domadcnosti. Jinak feceno, jelikoZ nas zptisob vybéru nijak
nezajistoval to, aby vzdy jeden respondent reprezentoval jednu domdcnost, mo-
hou byt nékteré domacnosti v nasem vzorku zastoupeny vice nez jednim respon-
dentem. Pokud bychom dotazovali napf. na ubytovnach castéji vice ¢lenti jedné
domaécnosti, ovlivnilo by to vypovédni hodnotu nasich vysledkt. Domnivame se
vSak, Ze problém vice respondentii ze stejné domdcnosti vysledky pfili§ neovliv-
nuje, protoze se muZe tykat maximélné 0,6 % zdznamt z ubytoven.®

Poslednim limitem je zptisob konstrukce nékterych nezavislych promén-
nych. Zejména se jedna o prediktory primeérného p¥fjmu domdacnosti na jedno-
ho jejitho ¢lena a podilu najemného na pifjmu domdacnosti, kde jsme pouzivali
sttedové hodnoty odvozené z intervalti sledovanych v dotazniku. Dalsi takovou
proménnou je ndjem domadcnosti, kde by bylo vhodné zohlednit specifika bydleni
na ubytovnach. Respondentii jsme se ptali na to, kolik jejich domdcnost plati za
najem, a to bez elektfiny, plynu, internetu a jinych sluzeb. Klienti ubytoven vsak
mivaji poplatky za sluzby jiz zapocitany v celkové cené [UUR 2012], a tak pro né
mohlo byt obtiZné rozlisit, kolik ¢ini poplatek za ubytovéni a kolik za jiné sluzby.

® Pocet respondentti ze stejné domdcnosti odhadujeme v celém vzorku (n = 2 549) nanej-
vy$ na 130 respondentti na zdkladé porovnani mista bydlisté (obec, ¢islo popisné) a slo-
Zeni domdcnosti (stejny pocet jedinct urcitého pohlavi a v urcité kategorii véku). Jedna
se 0 maximalni moznou vysi, nebot je mozné, Ze na jednom ¢isle popisném bydlelo vice
rtiznych domdcnosti stejného sloZeni podle véku a pohlavi. Z uvedenych 130 respondentt
jich na ubytovné bydlelo 17.
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Na druhé strané jsou obyvatelé ubytoven nuceni platit poplatky, které se v né-
jemnim bydleni neplati, napf. za vlastni spotfebice na pokoji nebo za teplou vodu
ve sprse [Walach, Kupka, Brendzova 2021; Kupka, Walach, Brendzové 2021]. Je
mozné, Ze respondenti tyto poplatky rovnéz zapocitavali do ndjmu. Obé vyse
uvedené varianty mohly ovlivnit vysledky v pfipadé prediktoru podil ndjemné-
ho na pfijmu domdcnosti. Zaroven zde vysledky mohlo ovlivnit to, Ze na rozdil
od najemnich bytti nelze v objektech zkolaudovanych k poskytovani ubytovacich
sluzeb &erpat spolu s doplatkem na bydleni ptispévek na bydleni. Cerpéani pti-
spévku mtZe sniZovat podil ndkladii na bydleni na pffjmu domécnosti. U pro-
ménné domacnost dospélého a ditéte se pak dospélost jedince pocitala az od
20. roku véku. V nasi analyze mtize byt pomér sanci v pfipadé podilu ndgjemného
na pifjmu domdcnosti u obyvatel ubytoven, vzhledem k tomu, Ze sluzby byvaji
vétsinou jiz soucdsti poplatku za bydleni, nadhodnocen.

Zavér

Cilem studie bylo ur¢it prediktory bydleni na ubytovné v ramci populace SVL
a tim prohloubit porozumeéni specifickym potfebdm, které majf rtizné skupiny
uvnitt dané populace. Konkrétné jsme zjistovali, zda na ubytovnach dochazi
ke koncentraci respondentti potykajicich se s vy$si mirou socidlntho vylouce-
ni. Analyza, pouzivajici mnohondsobny logisticky regresni model s algoritmem
zpétné krokové regrese, identifikovala proménné, které sanci bydlet na ubytovné
zvysuji. Vétsina byla v souladu s nasim ocekavanim, zaloZenym na teoretickych
a empirickych studiich v oblasti socidlni exkluze. Ukézalo se, Ze na ubytovnach
maji vyssi Sanci bydlet respondenti s vy$$im podilem najemného na pfjmu do-
macnosti, jednoclenné domdcnosti, lidé, ktefi se v poslednich 12 mésicich stého-
vali, lidé s jinym nez ¢eskym statnim obc¢anstvim, lidé na matef'ské/rodicovské
dovolené, nezaméstnani a lidé, ktef{ se dopustili krimindlniho jednani, aniz by
za to byli odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti svobody. Tyto proménné
poukazuji na dimenze, v nichZ lze obyvatele ubytoven povazovat za vyloucenéjsi
neZ obyvatele jiného typu bydleni v SVL.

Vysledky analyzy odpovidaji explorativnimu charakteru studie. Navazujici
vyzkum by mél prezentované zdvéry ovéfit a rozsifit o dalsi relevantni promén-
né, jako je napt. zadluzenost, vzdélanostni vysledky zdkti a zékyn v raznych ty-
pech bydleni nebo ¢astéjsi zkusenost s vyssi frekvenci stéhovani za urcité obdobi.
Jako Zadouci se rovnéz jevi zahrnout dalsi dimenze socidlniho vylouceni; tato
studie napt. jako s prediktory nepracovala s technickymi a hygienickymi pod-
minkami v rtiznych typech bydleni, kde respondenti v dobé dotazovani Zili, je-
jich tehdej$im socidlnim kapitdlem ¢i zdravotnim stavem [srov. RtZicka, Tousek
2014; MPSV 2019: 6n]. Zaroven by bylo vhodné rozsifit tento vyzkum pouzitim
longitudinalnich dat, kterd by umoZznila analyzovat kauzalni inferenci, respektive
identifikovat faktory, které vedou k bydleni na ubytovndch. Ve vyzkumu bydleni

v SVL by dale bylo vhodné zahrnout proménnou pfijmu davek na bydleni.
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Politické implikace této studie spocivaji v nutnosti nastavit politiku social-
niho zacleniovéni tak, aby reflektovala specifické potteby domdcnosti bydlicich
na ubytovnéch. Jako zasadni se zd4 zmirnit vysoky podil finan¢nich prostredkt
vyddvanych na bydleni na celkovém pffjmu domdacnosti. Nedostatek finan¢nich
prostfedkii na strané znevyhodnénych domécnosti znemoziiuje vytvéateni Gspor,
coZ omezuje nejen moznost prejit do najemniho bydleni, ale obecné prispiva
k nestabilité bydleni a ¢astéjsimu stéhovani [srov. Matousek, Lang, Galan 2020].
Jednim ze zptisobti feSeni tohoto problému je socidlni bydleni, potazmo cileny
pfesun doméacnosti z ubytoven do standardnich forem bydleni [Ripka, Cerna,
Kubala 2018]. Vzhledem k vétsimu poctu lidi s cizim statnim obcanstvim je dile-
Zité rovnéz vénovat pozornost podpofte socidlnich sluZzeb a socidlni prace s touto
cilovou skupinou. Podpofeno by rovnéz mohlo byt rozsifovani nabidky najem-
nich bytt fungujicich v rezimu socidlnfho bydleni. Jak ukdzala Kocmanova a Kle-
palova [2016] analyza programti prostupného bydleni, pravé nedostatek vhod-
nych byt patfi mezi divody, pro¢ tyto programy zajistily pfechod do ndjemnich
byt jen pétiné uzivatelti.
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Zemfel Atlas ceské socidlni antropologie.
Josef Kandert (22. ¢ervence 1943 — 8. prosince 2022)

Atlas je obr, ktery na svych ramenou drzi
nebesa — a pravé takovou tlohu Josef Kan-
dert v Ceské socidlni antropologii po nékolik
dekad zastaval. TfebaZe prvnich dvacet let
jako rytif bez koné, ucitel bez zakd, antropo-
log bez terénu a afrikanista zavieny v srdci
Evropy, ztstal titAnem, a mél to Stésti, Ze si
to v nasledujicim obdobi mohl vynahradit.
Byl pfitom atlasem i v kartografickém a en-
cyklopedickém smyslu, téméf nekoneénym
souborem informaci o mimoevropskych et-
nikdch a jejich kultute, zajimavym p¥i posle-
chu, ale zna¢né obdvanym pfi examinaci.

Na pocatku cesty, kterd k vyjimec-
nému postaven{ vedla, stdla Stastnd volba,
kdy Kandert v Sedesatych letech nastoupil
jako student na uz zna¢né destalinizovanou Josef Kandert
(a znovuspojenou) prazskou filosofickou © Archiv Olgy Kandertové
fakultu. Zvolil si afrikanistiku a narodopis,
pfi¢emz na prvnim oboru tehdy v plné sile zafila plejdda badatelti mezindrodni-
ho véhlasu a na druhém nastupovala kohorta nadsenych zajemct o mimoevrop-
ské kultury, vyrazné ovlivnénych anglosaskym strukturnim funkcionalismem.
Obé skoly na sebe navic ptisobily, diskutovaly a stfetdvaly se, dokazaly vytvotit
prostiedi pro plodnou vyzkumnou préaci. Na Kanderta pfitom vedle ,cizokraj-
nych etnograft” Ladislava Holého a Milana Stuchlika asi nejvic ptisobil ama-
térsky popularizator ,integralni antropologie” Josef Wolf, ale rovnéz Sotia Sve-
covd, kterd aplikovala teoretické a metodologické podnéty socidlni antropologie
v terénnim vyzkumu na Slovensku. I kdyZ Kandert musel spolu se svymi uciteli
ptekonavat fadu ideologickych i ¢isté byrokratickych obtiZi, byla to dobra skola
(v niZ ostatné nalezl i svou Zivotni druzku, amerikanistku Olgu Kandertovou)
a zaujaty student plné vyuzil také toho, Ze se jiZ béhem studia stal asistentem
kurétora africkych sbirek Naprstkova muzea. Zde navic nasel dalsi sympatetic-
kou osobnost, tehdejsiho feditele Ericha Herolda, s nimz, a¢ ptivodné indologem,
sdilel zdjem o umeéni subsaharské Afriky.

Vyborni ucitelé i osobni zajem vedli k tomu, Ze Kandert ani jako zacinajici
badatel neztistal u jediného tématu. Podilel se jak na vyzkumech ve stiedni Af-
rice (kapitola ve slavném sborniku Social Stratification in Tribal Africa, 1968), tak
v tehdejsim Ceskoslovensku a soucasné se snazil vysledky své préce teoreticky
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ukotvit (kandidatska disertace Clenstvi v totdlnich skupindch a chovdni jednotlivce).
Logickym dtisledkem byla Gispé$né rozvinuta kariéra (PhDr. 1967, CSc. 1970),
kterd ovSem v ¢ase nastupujici tzv. normalizace nevedla za univerzitni katedru,
nybrz do dstrani pracovny v Naprstkové muzeu. Kandert se stal kurdtorem afric-
ké sbirky, od roku 1974 vedl celé etnografické oddéleni muzea a mohl podnikat
vyzkumné cesty (Etiopie, Maroko, Nigérie, PobfeZi Slonoviny, Zimbabwe), na
druhou stranu obvykle neslo o stacionarni antropologicky vyzkum (ten naopak
realizoval na slovenském Horehroni) a omezené byly i moznosti prezentace jeho
vysledkil. Vedle fady akademickych ¢lankt na Sirokou plejadu témat (socidlni
zivot, materidlni kultura, uméni) se jednalo predevsim o katalogy vystav a jen
jedinou syntetickou praci — monografii Afrika (1984).

I kdyZz se s nim vyrovnal a naucil se v ném zit tak, aby mohl délat dobrou
odbornou praci, myslim, Ze tim ,,normaliza¢ni” rezim Kandertovi ubliZil nejvic.
Drasticky omezil moZnosti terénniho antropologického vyzkumu a stejné tak
plodnou komunikaci se studenty, odbornou vefejnosti a koneckoncti i SirSim pu-
blikem. Rada jeho ucitelti a kolegii emigrovala, jini se prosté bali a studenty vy-
ucovat nemohli. Socialn{ antropologie se v sedmdesétych a osmdesétych letech
opét stala nechténou, z politickych dtivodi zakdzanou disciplinou. Z Kanderta se
proto stal solitér, dovedny sbératel a kompilator obrovského mnozstvi informact,
zv1astni systematik, ktery nemél prilezitost své systémy diskutovat a pfeddvat
dal, takZe jim ¢asto malokdo dalsi rozumél. Byl Atlantem nesoucim na ramenou
tizi celého oboru — ktery ovsem prakticky tvofil jen on sam.

Nové moznosti Kandertovi i socidlni antropologii p¥inesl teprve pad komu-
nistického reZimu. Na jednu stranu ztstal vedoucim pracovnikem Néprstkova
muzea (v devadesatych letech pfitom ptisobil i jako zastupce jeho feditelky), ale
soucasné zacal vyucovat na prazské filosofické fakulté a na nové ztizenych fakul-
tach socidlnich véd (zde byl v letech 1998-2004 rovnéz vedoucim katedry sociolo-
gie) a humanitnich studii, externé jezdil pfednaset i do Plzné a Pardubic. Teprve
ve zralém véku mohl rozvinout svoji misi obnovy, respektive nového zalozeni
oboru socidlni antropologie v ¢eskych zemich, a to nejen jako védec a pedagog,
nybrz i jako tviirce koncepci a organizator. Kandert byl jednim z klicovych archi-
tekth studijnich programii socidlni antropologie a jako ¢len oborovych a védec-
kych rad, habilita¢nich a jmenovacich komisi se od pocatku devadesatych let az
do své smrti vyrazné podilel na profilaci oboru. A nejen tohoto oboru, ale také jiz
zminéné sociologie, religionistiky (od roku 2012 $éfredaktor oborového ¢asopisu
Religio) a do jisté miry i afrikanistiky.

Rozsdhlé a vyrazné ucitelské angazma Kandertovi rychle zajistilo habilitaci
(1996) i profesuru (2005). Za vSechno se ale plati. Je pravda, Ze Kandert jako pa-
desatnik a Sedesatnik ziskal obrovsky vliv a stanul na vrcholu oborové hierarchie,
ale soucasné mu to vzalo moznost rozsahlejsi nové vyzkumné prace. Poslednim
velkym vyzkumem, na némz se podilel, byla komunitdrni studie jihomoravské-
ho tzv. Filipova, realizovana studenty a pedagogy Fakulty socidlnich véd UK ve
druhé poloviné devadesatych let (rovnéz editor zdvéreéného sborniku [ihomorav-
sky venkov po socialismu, 2004). V pripadé dalsich knih, které publikoval, §lo bud
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o préace ,,ze zadsuvky” (s dvacetiletym zpozdénim vydana souborna studie Hore-
hroni: KaZdodenni Zivot vesnicanii stfedniho Slovenska v Sedesdtych aZ osmdesdtijch
letech 20. stoleti, 2004), nebo o dila teoretické povahy, kterd ovsem pfili§ nereflek-
tovala aktualni poznatky (NdboZenské systémy, 2010). Také ¢asopisecky publikoval
spiSe jen drobnosti a p¥ilezitostné texty. Nelze se tomu divit, omezeni vlastni vy-
zkumné a publikacni ¢innosti bylo dani za neobycejné rozsahlé ucitelské a mana-
Zerské ptisobeni, dtisledkem raciondlni volby, i tak je to ale pro obor skoda.
I kdyz v rtiznych Zivotnich etapach — pfedevsim vinou vnéjsich podminek
- rliznym zplisobem, Josef Kandert po vzoru svych uciteli zasvétil sviij Zivot
snaze o vybudovani moderni ceské socidlni antropologie. Na rozdil od nich pfi-
tom nakonec slavil tspéch. Nad antropologii bdél doslova do konce svych dni,
i v poslednich letech a mésicich jeho Zivota, kdyZ uz byl velmi nemocny, jsme
se potkavali pfi rtiznych diserta¢nich a habilita¢nich fizenich, stale se zajimal
0 oborovy ¢asopis Lidé mésta a celou akademickou komunitu. Proto mé t€si, Ze na
rozdil od mnoha (nikoli svou vinou) méné tspésnych koryfejii oboru, Kandert
prozil jak jeho vynuceny pad, tak obnovu a rozvoj. DrZel sva nebesa jak v dobé,
kdy pod nimi bylo pusto a prazdno, tak v ¢asech hemZeni a shonu. Jako jeden
z tcastnikh tohoto mumraje mu za to srde¢né dékuji!
Zdenek R. Nespor

Sociologicky iistav AV CR, v. v. i.
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Tomas Profant: Kritika rozvoje:
Od kolonialismu k postrozvojové praxi
Praha, Karolinum 2022, 174 s.

Idea rozvoje je zaloZena na piedstavach
o linedrnim vyvoji svéta, v jehoZ rdmci je
pak mozné klasifikovat urcité zemé ¢i kul-
tury jako méné a vice rozvinuté. Tento ideo-
vy zéklad dava vzniknout mnoha praktic-
kym implikacim v podobé rozvojovych
projektt, jez jsou iniciovany Sirokou skalou
aktérti. Mohou jimi byt mezinarodni fi-
nané¢ni instituce, jako jsou typicky Svéto-
va banka nebo Mezinarodni ménovy fond,
ajejich pujcky spojené s pozadavkem struk-
turdlnich reforem, podpory konkrétnich
projektti narodnimi rozvojovymi agentu-
rami nebo i co do velikosti rozpo¢tu drob-
néjsi neziskové organizace. Projekty by-
vaji rdmovany jako pomoc, k niz ma global-
ni Jih coby silngj$i hra¢ moralni zavazek,
a tedy jako veskrze pozitivni fenomén, pro-
ti némuz by jen tézko nékdo vznasel na-
mitky.

V akademické diskusi se vsak mini-
malné od osmdesatych let 20. stoleti rozviji
silnd a systematickd kritika ideologie roz-
voje i jeho praxi. Spolupréce pfedstaviteli
a predstavitelek této kritiky dala vzniknout
spoleénym projektiim, jako jsou napii-
klad sborniky The Development Dictionary:
A Guide to Knowledge as Power (W. Sachs.
Zed Books 1992) nebo The Post-Development
Reader (M. Rahnema, W. Bawtree. Zed
Books 1997), nikdy vSak neutvaii jednot-
nou Skolu. I pfes zna¢nou pluralitu je-
jich pFistupti a vychodisek je mozné dané
myslenkové proudy oznacit jako postrozvo-
jové teorie. Jejich zdkladem je kolektivni
snaha o dekonstrukci pfedstavy o rozvoji
jako o utopistické postkolonidlni vizi, ktera
vSem nabizi moZnost dosahnout totoznych
socioekonomickych podminek. Mimo sna-
hu o problematizaci ideovych zakladi roz-
voje pojilo jeho kritiky a kriticky také pte-
svédceni o jeho neudrZitelnosti, a tedy i ne-
vyhnutelném brzkém zaniku rozvojovych
pfedstav i konkrétnich projektt.
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Dnes vsak vidime, Ze rozvoj nikam ne-
mizi, ba pravé naopak. Jeho vliv narastd
a soucasné se diverzifikuje pole jeho akté-
rd, at uz se jedna o roli filantropickych ka-
pitalistti, ¢i rozmach projektt zaméfenych
na sebedisciplinaci spotfebitele, jako je na-
pfiklad koncept fairtrade. Na to reaguje
i proménujici se debata na poli postrozvo-
je. Néktefi autofi a autorky pokracuji v kri-
tice rozvoje v jeho zédkladu a poukazuji na
nemoznost reformace, jini se zase zaméfuji
na jeho praxi a snazi se rozliSovat mezi
projekty, jez upevniuji status quo rozlozeni
globalni moci, a mezi témi, které maji po-
tencidl progresivné nabourdvat paradigma
(T. Venkatatesan, S. Yarrow (eds.). Differen-
tiating Development: Beyond an Anthropology
of Critique. Berghahn Books 2014).

,Postrozvojovy pfistup se dnes naché-
zi v ambivalentni situaci. Na jedné strané
je mnohymi odmitan jako p#ili§ radikalni,
na druhé strané je mnoho jeho argumentt
jiz akceptovanych”, cituje Tomas Profant
v tvodu své knihy Arama Ziaie (A. Ziai
(ed.). Third World Quaterly, 2017, 38 (12)
Special issue: The Development Dictionary
@25: Post-Development and Its Conseq-
uaences), jednoho z nejvyraznéjsich sou-
¢asnych piedstavitelii postrozvoje. Profant
dodava, Ze obdobnou situaci sledujeme
i v tuzemském kontextu. A¢ si néktera vy-
chodiska postrozvoje nachdzi cestu do pu-
blikaci vénujicich se rozvojové spolupraci
a ukazuji tak urcity vliv, nejednd se roz-
hodné o pozornost vyraznou ani konti-
nudlni.

Pravé Tomas Profant je v ¢eské a slo-
venské debaté nejvyraznéjsim a také nej-
konzistentnéjsim piredstavitelem postroz-
voje. Mezi jeho pracemi pfedchazejicimi
Kritice rozvoje muZeme zminit napiiklad
sbornik Mimo Sever a Jih: rozumét globdlnim
nerovnostem a rozmanitosti (O. Horky-Hlu-
chan, T. Profant. Ustav mezinarodnich vzta-
hti, v. v. i,, 2015), do kterého vedle jeho cel-
kové spolueditace prispél také kapitolou
diskutujici pravé vztah mezi postrozvo-
jem a jeho kritikou, nebo New Donors on the
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Postcolonial Crossroads Eastern Europe and
Western Aid (Routledge 2019). Kritika rozovo-
je je prvnim ¢eskym ucelenym piehledem
prezentujicim kofeny rozvojového myslent,
zéklady postrozvojovych teorif i pfiklady
moznych praxi. Autor se postrozvojovymi
teoriemi nejen badatelsky dlouhodobé za-
byvana na akademické drovni, ale také se
oteviené hldsi mezi jejich zastance. Jeho
motivaci tak neni vychodiska pouze pfed-
stavit, ale také obhdjit jejich platnost.

Text ¢tenafe postupné provadi zéklady
a vyvojem rozvoje i kofeny postrozvojo-
vych teorii. Nasledné pak pfechazi do dia-
logu s jeho kritiky, podnika exkurz do sou-
visejictho tématu rasismu a kon¢i debatou
nad moZnostmi postrozvojové praxe. V jed-
né z tvodnich kapitol, v niz jsou pfed-
staveny zédklady rozvojové ideologie a jeji
kontinuity s aspekty kolonidlniho vladnuti,
se autor mimo jiné vymezuje viici astému
oznaceni inaugura¢niho projevu preziden-
ta Harryho Trumana v roce 1949 (v némz
zdtrazioval daleZitost americkych inter-
venci pro zajisténi stésti celého lidstva) za
zlomovy bod soudobého rozvojového uva-
zovéani, jak to ¢ini napiiklad i Escobar,
Sachs nebo Esteva (s. 18). Profant sice histo-
rickou kontextualizaci povaZuje za zdsadni,
jelikoZ pomdha nasvitit arbitrarnost sou-
¢asné dominantni konceptualizace (s. 125),
snahy o pfesnou dataci momentu, od kte-
rého mtizeme hovofit o rozvoji, v8ak ozna-
¢uje za bezpfedmétné. Kapitola je pfehled-
nou sumarizaci procesti vedoucich k sou-
dobé situaci, nicméné celkovému hlubsi-
mu porozumeéni by jisté prospélo uvedeni
alespori nékolika detailngji piedstavenych
pfikladd rozvojovych praktik v praxi.

Nasledujici kapitola je pfehledem ko-
fent a vyvoje postrozvojového uvazovani.
Autor jejim prostfednictvim pfedevsim bu-
duje potiebny zaklad pro kapitolu nésle-
dujici, pokryvajici hlavni body diskuse me-
zi zastanci rozvoje a jeho kritiky. Jak jiz
zminuji vyse, autor se sdm k postorozvojo-
vym pozicim hlédsi, pokousi se proto pripo-
minky nejen pfedstavit, ale také sam vypo-
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fadat. Mozna i proto, Ze se tak déje na po-
mérné malém prostoru, nékteré argumenty
misty ptisobi lehce zkratkovité. P¥ikladem
miize byt moment, kdy autor pouze kratce
a bez dostate¢ného uvedeni kontextu upo-
zoriiyje na kontradikce v argumentaci kri-
ticky postrozvoje Cheryl McEwan (s. 74).
Toto upozornéni sice mtize byt na misté,
nicméné v dané chvili ¢tenaf ziskava do-
jem, Ze se ocita uprostied debaty, do které
neni tak Gplné vpustén. Soucasné pak to-
to misto plisobi dojmem, Ze se autor sna-
Zi postrozvojové pozice uhdjit téméf za
kazdou cenu. Coz je skoda i s ptihlédnu-
tim nejen k akademické, ale i politické mo-
tivaci a k jim samotnym nékolikrat zmiro-
vanému stanovisku, Ze je nutné svou kri-
tiku prezentovat srozumitelné a presvéd-
¢ive.

Pfes tyto drobné piipominky vsak
Profant pfesvédcivé vypordddva vétsinu
zéakladnich témat diskuse, jako je osoceni
postrozvoje z esencializace a romantizace
globalniho Jihu, homogenizace rozvoje, ig-
norovani zmén, ke kterym na poli rozvoje
doslo. Argumentuje pfedevsim, Ze diskur-
zivni analyza ma ze své podstaty sméfovat
k nalezeni spole¢nych charakteristik dané-
ho diskurzu, které ale ndsledné umoziuje
studium jeho konkrétnich projevii v praxi,
je tedy pochopitelné, Ze na jeho tirovni do-
chazi k jisté generalizaci. Dodava, Ze esen-
cializace mtize byt uZitecna, a je tfeba ji
vnimat jako ambivalentni souc¢dst mocen-
skych bojt (s. 69). V soucasné debaté mezi
kritiky a zastdnci rozvoje zaznivad argu-
ment, Ze je nutné rozvoj neodmitat ¢isté
z ideologickych pozic, ale dusledné zkou-
mat jeho konkrétni aplikace a individudlné
posuzovat, zda dané projekty mohou vést
k posilovani globalnich nerovnosti ¢i zda
mohou nabouravat paradigma (Venkate-
san, Yarrow 2014). Zde vSak Profant uvadi,
Ze Casto zmiriované zmény a reflexe v roz-
voji se vétsinou odehravaji pouze na réto-
rické drovni, a nepropisuji se tak do sku-
te¢né praxe rozvojového pramyslu (aid in-
dustry). Vzhledem k mnoZstvi pretrvavaji-



cich kontinuit lze tvrdit, Ze moc navzdory
stdle zlistdva na jednom misté (s. 77). Otaz-
kou, kterou Tomés Profant v textu nazna-
¢uje a kterou si sama casto pfi uvazovani
nad ideou i praxemi rozvoje kladu, je, do
jaké miry lze vlibec hovofit o pozitivnich
dopadech rozvoje, kdyZz procesy s nim
tzce spojené lidstvo dovedly aZz na prah
soucasné klimatické krize.

Ve vy¢tu hlavnich vytek vici postroz-
voji ze strany jeho kritiki a kriticek se obje-
vuje i jeho politickd motivace. Autor v ka-
pitole uréené vypotadani kritiky ponechd-
va tento aspekt bez komentare, odpovéd
na vymezeni se vii¢i politické motivova-
nosti teorie vSak poddvé kniha jako celek.
Autor sam (v ndvaznosti na Fergusonovo
dilo The Anti-Politics Machine. Cambridge
University Press 1990) povaZuje za zasadni
otdzku rozvoje politizovat a neuvazovat
nad nim jako nad problémem, na ktery
je mozné reagovat pouze byrokratickymi
opatfenimi. Profant ndsledné na uvazovani
o kontradikeich a novych otevienych otaz-
kach navazuje v zdvéru knihy, v némz se
mu daff oteviit a naznacit dalsi mozné ces-
ty, kterymi by se badani o rozvoji mohlo
a mélo ubirat.

Dale v textu nasleduje nuancovana
konceptualizace rasismu v rozvoji, autor
rozliSuje mezi riznymi typy rasismu a je-
jich aplikacemi. Zaméfuje se sice hlavné na
identifikaci podob rasismu objevuyjicich se
v rozvojové spoluprdci, vypracovand klasi-
fikace vSsak ma potencidl univerzalnéjsiho
vyuZiti.

Zavéretna kapitola je opét castecné
motivovana snahou vyporadat kritické p¥i-
pominky viici postrozvoji, tentokrat mife-
né na neuplatnitelnost myslenek v praxi.
Profant jednak deklaruje, Ze kazdd zména
zac¢ind myslenkou, a tedy u praxe postroz-
voje musi za¢it zménou mysleni (s. 116).
Soucasné ale také pfedstavuje nékolik pfi-
kladt postrozvojovych praxi. Vychézi z de-
finice stanovujici postrozvojou praxi jako
praktiky, jejichz ekonomické aktivity nesle-
duji kapitalistickou logiku, odebiraji roz-
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hodovani elitim a vraci jej lidem, zajimaji
se o lokalni kulturu, kritizuji zapadni védu
jako jediny zdroj poznani a narusuji kolo-
nialni systém vykofistovani (s. 109). Skrze
tuto teoretickou definici nachdzi v praxi
priklady konceptu buen vivir, ktery je sou-
¢asti ekvadorské tstavy, hnuti zapatistt
a koncept Neriistu jako priklad praktiky
vychazejici z globdlniho Severu.

Souhrnem je mozné fict, ze Kritika roz-
voje je dilezitym pocinem, jenz v tuzemské
diskusi vyrazné chybél a jenz mtize slouzit
jako potfebny odrazovy mfistek pro ote-
vieni tématu rozvoje v ¢eském akademic-
kém kontextu, a pfinasi presvédcivé argu-
menty, pro¢ by postrozvoj nemél ziista-
vat v pozici margindlniho tématu. Skrze
dtisledné promysleni praktickych aplikaci
postrozvoje autor také ukazuje, Ze nejde
o pouhy myslenkovy experiment, ale o uZzi-
te¢ny tihel nahliZeni sou¢asného globalizo-
vaného svéta, jenz skytd potencidl uvazo-
vat nad jeho alternativami. Autorovo pojeti
je soucasné inspirativnim piikladem anga-
zovaného védniho pfistupu. Ukazuje, Ze je
mozné nerezignovat na radikalitu, kterd
neni motivovdna snahou o hyperkriti¢nost,
ale amyslem postihnout disledné kofeny
problému a dekonstruovat jej bez uchyleni
se k solipsismu.

Layla Bartheldi

Fakulta socidlnich véd, Univerzita Karlova

Lucie Vidovicdova, Marcela Petrova
Kafkovd, Barbora Hubatkov4a, Lucie
Galcanova Batista: Stdrnuti na venkové:
Podoby aktivniho stdrnuti a kvalita
Zivota v rurdlnich oblastech
Praha/Brno, Sociologické nakladatelstvi
(SLON) 2018, 141 s.

Publikace Stdrnuti na venkové: Podoby aktiv-
ntho stdrnuti a kvalita Zivota v rurdlnich oblas-
tech navazuje na predchozi publikaci au-

torského tymu s ndzvem Stdri ve mésté, més-
to v Zivoté seniorti z roku 2013.
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Obé publikace se fadi do vyzkumného
sméru socidlni a environmentélni geronto-
logie. Pfedmétem socidlni gerontologie ¢i
synonymné gerontosociologie je zkoumani
a vysvétlovani socidlni podstaty a konsek-
venci stafi a starnuti, pfi¢emz otazka fyzic-
kého prostoru, v némz se starnuti jedincti
odehrévd, byla dlouho vyzkumniky opo-
mijena. Environmentdlni gerontologie se
pak na zminénou otdzku specificky zamé-
fuje a je definovana jako zkoumani a vy-
svétlovani vztahu mezi osobami v senior-
ském véku a jejich socidlnim a fyzickym
prostiedim a jeho optimalizace. Pfedpo-
kladem tohoto pfistupu je, Ze prostfedi pii-
sobi na jedince ve formé neustdle se modi-
fikujicich pozadavk a tlakfi, s nimiz se je-
dinec vyrovnava (pfizptisobuje se) skrze
kompetence, jimiz disponuje a které jsou
odvislé od jeho psychickych a socialnich
atributti a fyzickych schopnosti. Pozadavky
pak mohou ptisobit stimulacng, a tedy vy-
voldvat pozitivni adaptivni chovani, na-
opak nedostatek pozadavkd nebo pfehna-
né pozadavky prostiedi vyvoldvaji tzv. ma-
ladaptivni chovani. Environmentdlni ge-
rontologie nepracuje pouze s hypotézou
podlehnuti (pfedpoklad, Ze se sniZujicimi
kompetencemi klesa i adaptabilita a jedi-
nec podléha vlivu prostiedi), ale i s agenci
jedince a reciprocitou, které znamenaji, Ze
osoby starsSiho véku pfi zapojeni svych
kompetenci aktivné pfetvéfeji prostiedi
vstiic svym potfebdm (hypotéza environ-
mentélni proaktivity). Nezanedbatelnou
premisou environmentdlni gerontologie
dale je, Ze v seniorském véku dochazi k po-
sileni souvztaznosti mezi osobou a prostte-
dim, respektive ztrdta zdroji spjatd s vé-
kem vede k pfimknuti se k socidlnimu své-
tu a fyzickému prostoru, v nichz jsou do-
ty¢ni ukotveni, a z této pfinaleZitosti Cer-
paji prospéch (L. Vidovicova et al. Stdrf ve
mésté, mésto v Zivoté seniorii. Praha/Brno:
Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2013,
s. 30-50).

Jak vyplyvéd z nazva, prvni z dvojice
publikaci se zaméfuje na podobu starnuti
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ve méstech Ceské republiky, druhd, zde re-
cenzovand publikace se pak zaméfuje na
starnuti v oblastech rurdlnich, tedy na he-
terogennim ¢eském venkové.

Po obecnéj$im predstaveni zkoumané
problematiky a p¥istupu k ni v Uvodu kni-
hy je ¢tenaf seznamen s vychodisky, z nichz
publikace a realizovany vyzkum vychazeji.
Jedna se jednak o stru¢ny vyklad vyse po-
psanych piistupti, jednak o specifika, kterd
jsou spojena s faktem, Ze v tomto pfipa-
dé je zkoumano prostiedi, které je ceské
a venkovské. Starnuti ve venkovské oblasti
je spojeno se dvéma zdkladnimi kontra-
diktornimi pfedpoklady —jednak je to jeho
rizikovost spjatd s niz§i hustotou vefejné ¢i
obcanské vybavenosti (jako jsou obcho-
dy a rtzné druhy sluZeb), jednak sdilena
(a to i na trovni vefejnych politik) pfedsta-
va venkovské idyly, tedy malo promeénlivé
,piirozend” fungujici komunity. Ceské ven-
kovské prosttedi se vsak po desitky let dy-
namicky méni, a to napf. skrze gentrifikacni
procesy ¢i propad zemédélské produkce
a zaméstnanosti v zemédélstvi a s tim spo-
jenou zménu razu venkovské krajiny. Hy-
potézami, na jejichZz zakladé lze pfedpo-
kladat specifické kvality venkovského Zi-
vota, jsou intenzivni socidlni vztahy lokal-
nich komunit, blizkost pfirodé (ktera je
chédpana jako typ ,estetického kapitalu”),
pocit bezpedi a absence strachu z krimina-
lity a nakonec silny vztah k mistu, ktery
pfispiva k potvrzovani vlastni identity. Jak
jiz bylo zminéno, rizikovost starnuti na
venkové je ddna dbytkem vefejnych slu-
Zeb, véetné vefejné dopravy, ktery souvisi
s ubytkem pfilezitosti k socidlnimu kon-
taktu. Druhym rizikovym faktorem je vy-
razna promeéna prostfedi, ktera bez ohledu
na svou kvalitu mtze p¥ispivat k pocitim
osaméni ¢i bezmoci. V tomto kontextu lze
dokonce starnuti na venkové pojimat jako
dvoji znevyhodnéni. Rizné studie pak po-
ukdzaly na paradox relativné vysoké sub-
jektivni spokojenosti seniort ve venkov-
skych oblastech p#i horsich objektivnich
indikatorech kvality Zivota, to je pak inter-



pretovano jako ,paradox spokojenosti” ne-
bo jako ,stoické prijeti” horsich podminek
(s. 15-18).

Dalsi kapitola je vénovana aktivni-
mu starnuti jakoZto konceptu a politice
(s. 19-22). Koncept ,,aktivniho starnuti” de-
finovala a zpropagovala Svétova zdravot-
nicka organizace a v jeho duchu jsou for-
movany seniorské politiky na trovni Ev-
ropské unie i v Ceské republice (nékdy je
téz uzivano souslovi ,,aktivni a zdravé star-
nuti”). Pronikdni tohoto konceptu do nasi
kazdodennosti skrze média ilustruji autor-
ky na reklamdch propagujicich doplnky
stravy ¢i 1é¢iva, v nichZ se setkdvdme se
spokojenymi seniory provozujicimi vyso-
kohorskou turistiku (s. 19). V tomto ohle-
du je moZzna Skoda, Ze autorky ztstaly jen
u ilustrativniho piikladu a neprovedly
analyzu (¢i na ni neodkazaly), ktera by za-
chycovala rtazné podoby toho, jak jsou ak-
tivni starnuti, stereotyp aktivniho seniora
¢i seniora obecné zobrazovany v reklamé
a médiich.

Svétovd zdravotnicka organizace defi-
nuje aktivni stdrnuti jako ,proces co nej-
lepsiho vyuziti piileZitosti pro zdravi, par-
ticipaci a bezpec¢nost ke zlepseni kvality Zi-
vota v pribéhu starnuti”, aktivni se vzta-
huje k ,,pokracujici participaci ve vSech ob-
lastech Zivota, tedy v oblasti spolecenské,
ekonomické, kulturni, duchovni i obcan-
ské, nejen na schopnost fyzické aktivity ¢i
participace na trhu prace” (s. 20, citovdno
dle WHO. Active Aging: A Policy Framework
[online]. WHO Department of Ageing and
Life Course 2002 [cit. 9. 10. 2018]. Dostup-
né z: https://apps.who.int/iris /bitstream/
handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH
_02.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y).
Predstaveny koncept sméfuje k jedinci a je-
ho kvalité Zivota, pro kterou mé spolec-
nost vytvafet podminky. Nicméné inhe-
rentné tento koncept znamend také udrze-
ni produktivity v ekonomickém ¢i socidl-
nim smyslu (prodlouZena participace na
trhu prace, sebevzdélavani, dobrovolnictvi
¢i péce), a tedy sniZeni zatéZe socidlnich
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a zdravotnich systémt. Kritika konceptu
aktivniho starnuti se pak vztahuje k pfena-
Seni odpovédnosti na jedince, normativ-
nosti a antiageing rétorice — starnuti, spjaté
s kiehkosti a pasivitou, je prezentovano ja-
ko nezadouci. Na zédkladé objevujicich se
kritik pak Svétova zdravotnicka organizace
zacala znovu pouzivat pojem zdravého
starnuti, kterym se rozumi rozvoj a udrzo-
véani funkénich schopnosti (tzn. schopnosti
umoznujicich autonomii) za Géelem Zzivot-
ni spokojenosti ¢i well-beingu ve vy$sim
véku (s. 19-22).

Prostorovou dimenzi aktivniho star-
nuti pak predstavuje dalsi koncept Svéto-
vé zdravotnické organizace, a sice ,Mésta
a komunity pratelské k véku” — jak nézev
napovidd, koncept byl prvotné spjaty pfe-
devsim s méstskym prostfedim, problema-
tika rurdlniho prostfedi do néj pronikla az
pozdéji. Koncept mésta pratelského véku
zahrnuje prilezitosti podpory zdravi, par-
ticipaci a bezpedi s cilem zajisténi kvality
Zivota a dustojnosti. Konkrétné se pak jed-
nd o osm oblasti — ,venkovni prostiedi
a budovy, doprava, bydleni, socidlni parti-
cipace, respekt a socidlni inkluze, ob¢anské
zapojeni a zaméstnanost, komunikace a in-
formace, komunitni podpora a zdravotni
sluzby” (s. 23).

Dale autorky rozebiraji obecny pied-
poklad ¢i stereotyp, Ze venkov je prostfe-
dim deficitnim oproti méstu, ktery zasahu-
je jak laické chapani, tak tvorbu vefejnych
politik, kdy se a priori pfedpoklada, Ze se-
niofi Zijici na venkové jsou ohrozenou sku-
pinou (podobné jako ,chudi” a ,margina-
lizovani”). Se specifickymi kvalitami ven-
kovského prostfedi se v tomto ohledu ne-
pracuje, popi. jsou vnimany jako nepod-
statné ¢i ,exotické”. Tato ,méstska he-
gemonie” pak negativné ovlivituje politiky
pfijimané pro venkovské prostfedi, kdy se
nefunkénim zptsobem pfejimaji kroky
z méstského kontextu (s. 25-28).

Pro design vlastntho vyzkumu byla
zvolena typologie venkova Ondfeje Petra
z roku 2015, ktera déli mala sidla do Sesti
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kategorii, a sice mald mésta do 5 000 oby-
vatel, pfechodné obce s méstskymi znaky,
pfechodné obce ostatni, venkovské obce
I. kategorie, venkovské obce II. kategorie
(vyznamné venkovské) a venkovské ob-
ce III. kategorie (extrémné venkovské)
(s. 34-35). Na tomto misté publikace mutze
étendfi do jisté miry chybét odtvodnéni,
pro¢ byla zvolena pravé tato typologie,
stejné jako lze povazovat za skodu, Ze v da-
le pfedstavenych analyzach dat se nijak ne-
pracuje s dalsimi pfedstavenymi typologi-
emi ¢eského venkova, nebot i ty by mohly
pfinést do analyz zajimavou perspektivu —
jednd se o typologii obci dle potencidlu
rozvoje, vzdaleny a suburbdnni venkov
a klasifikaci dle miry znevyhodnéni.
Vlastni vyzkum, ktery tvoii hlavni ¢4st
publikace, vznikl v rdmci projektu ,Star-
nuti na venkové: nezodpovézené otazky
environmentalni gerontologie”, a sestava
z kvantitativni a kvalitativni ¢4sti. Kvanti-
tativni dotaznikové Setfeni bylo realizova-
no na populaci osob ve véku 60 a vice let
bydlicich v obcich do 5 000 obyvatel. Do-
taznik zahrnoval jak oblast osobniho Zivo-
ta (bydleni, mobilita, sobéstac¢nost, vztahy
a socidlni participace), tak otdzky Zzivota
v obci (hodnoceni obce z hlediska dopravy,
sluzeb, volnocasovych aktivit, prosttedi,
bezpednosti & sousedstvi). Setfeni bylo re-
alizovano skrze kvétni vybér (kvéty byly
stanoveny na pohlavi, vék, vzdélani, re-
gion CR a typ obce dle vyse ptedstavené
typologie tak, aby odrazely parametry po-
pulace dle S¢itani lidu, domt a byt 2011).
Sbér dat byl realizovan metodou CAPI
a dosdhl N = 1 239 respondentti (s. 38—40).
Navazujici kvalitativni vyzkum byl
pak realizovan skrze polostrukturované
rozhovory, téch bylo uskutecnéno celkem
20 s 21 komunikaénimi partnery, pfitom
bylo dosaZeno pestrosti vzorku z hlediska
rozloZeni muZz a Zen, jednotlivych véko-
vych kohort seniorského véku i trovné
vzdélani. Autorky samy jako urcity limit
uvadéji nadreprezentovanost moravskych
obci a naopak nezastoupenost odlehlych
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sidel a sidel v regionech s vysokym podi-
lem téZkého pramyslu. Rozhovory byly ve-
deny dle scénéfe, ktery mél tematicky pfe-
kryv s vySe popsanym dotaznikovym Set-
fenim. Nahravky rozhovort byly nasledné
pfepsany a dle pfepisti kddovany, analyzo-
vany byly pak za vyuZiti principti zakotve-
né teorie (s. 40—42).

Kapitola ,Aktivni starnuti o¢ima se-
niort a seniorek na venkové” (s. 45-52) po-
ukazuje na kontrast mezi pojetim aktivni-
ho stéfi jakozto tiasti na prevazné formali-
zovanych/institucionalizovanych volnoca-
sovych aktivitdch a Zivotnim zptisobem se-
niort na venkové. Venkovsti seniofi zda-
razituji nutnost fyzické prace a nedostatku
¢asu ¢i prilezitosti na ,zabavu a konicky”,
aktivni Zivotni styl spjaty s méstskym pro-
stfedim naplnuji zejména ti seniofi, ktefi se
do obce pfistéhovali, nikoli starousedlici,
a jde v tomto ohledu o pfeneseni méstské-
ho Zivotniho stylu do venkovského pro-
stfedi. Venkovské aktivni starnuti méa pak
zejména podobu tzv. venkovské ¢inorodos-
ti, tedy ¢innosti spjatych s péci o dtim a je-
ho okoli a dal$imi aktivitami spojenymi se
zajistovanim rtiznych potfeb. Tyto ¢innosti
jsou spjaty s pocitem smysluplnosti a sebe-
potvrzovanim (pozitivni zkuSenost zvlada-
ni dané d¢innosti). Tato ¢inorodost neni
pouze vniména jako zadouci, ale je i nut-
nosti vyplyvajici z materiality venkova, z4-
roven se vymyka bézné chapanym katego-
rifm ,,produktivni ¢innost” a ,,volnocasova
aktivita”.

Dalsi ¢ast analyzy je vénovana sociél-
nim vazbdm venkovskych seniori (s. 53 aZ
59). Do popiedi zde vystupuje zjisténi, ze
komunikaéni partnefi se vnitiné vymezuji
vici predstavé osamélych, kiehkych a ne-
sobéstacnych seniort (zejména , babicek”),
ktefi jsou pro né ,ti druzi”, odlisni od nich
samotnych, napf. na zdkladé ekonomické-
ho kapitélu, schopnosti prace na internetu,
zdravotni situace aj. Nicméné dle dotazni-
kového Setfeni ma vétsina seniord nékoho
z rodiny v dostupném okoli, tfetina pak
bydli ve vicegenera¢nich domech — to pak



souvisi s oboustrannou pomoci. Sousedské
vztahy pak z vyzkumu vyplyvaji jako pté-
telské a neproblematické, zalozené vétsi-
nou na letité vzajemné znamosti — i toto
nastaveni je typické pro venkov a méné pro
mésta. Nepiekvapivé se vSak i zde vysky-
tuje odtaZitost ¢i konflikty.

Zajem o déni v obci pak dle zjisténi
souvisi se vzdélanim seniorti a s pocitem
pfindleZitosti k mistu, pfedznamenéva ta-
ké zapojeni do dobrovolnickych ¢ spolko-
vych aktivit. Byla v8ak identifikovana i po-
¢etna skupina seniortt obcansky pasivnich,
ktefi mohou byt ohroZeni socidlnim vylou-
¢enim v dasledku oslabenych socidlnich
vazeb (s. 59-63).

Samostatna kapitola je vénovéana také
infrastruktufe, respektive dostupnosti zbo-
Zi a sluzeb, ktera je v souvislosti se sniZe-
nou mobilitou kli¢ova. Setkdvame se zde
napi. s poznatkem, Ze ndkupy znamenaji
kromé obstardni potfeb také prvek struk-
turace dne a zpisob, jak vyplnit cas, a jed-
na se tedy o aktivitu frekventovanou. Na-
kupni zvyklosti se ¢aste¢né lisi dle typu
obce a souviseji i s pfetrvavajici ¢astecnou
potravinovou sobéstacnosti obyvatel ven-
kova (péstovani vlastnich plodin, chov hos-
podaftskych zvifat). Ackoli data ukazuji na
téméf vSeobecnou dostupnost asporni jed-
noho obchodu s potravinami v obci, uka-
Zuje se, Ze seniofi Casto oproti nim preferu-
ji vétsi obchody ve méstech (a to z dtivodu
lepsi ceny a sortimentu). Prostor dostdvaji
i poznatky tykajici se specifickych strategif,
jako napft. Ze pro seniory, ktefi maji problé-
my s chtizi, mze byt paradoxné dostup-
néjsi vzdalengjsi obchod v dosahu vetejné
dopravy, oproti obchodu v obci, ke které-
mu je nutné dostat se delsi pési chtlizi
(s. 63-69).

I hodnoceni dostupnosti rtznych ve-
fejnych a dalsich sluzeb a instituci v obci
odrédzi Casto nejen heterogenitu venkova,
ale také subjektivni a individudalni potieby
seniorti. Podstatnym zjisténim je, ze zajis-
téni formalizované socialni péce o seniory
v obci vétsinou chybi a Ze komunikacni
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partnefi ve vyzkumu tento fakt sice akcen-
tovali, ale nikoli ve smyslu nenapInéné po-
tfeby pro né samotné, ale (podobné jako
jsme se s tim setkali u pfedstavy osamé-
Iych vesnickych seniorti popisované vyse)
pro jiné, ,ty druhé” seniory (s. 75). Fakt, Ze
kvalitativni vyzkum nezahrnuje také se-
niory s vyznamnéji snizenou sobésta¢nos-
ti, ktef{ by mohli vypovidat o zkuSenosti,
kdy jsou na péci odkazéani v podminkdch
venkova, Ize oznacit za jistou slabinu, ne-
bot by tyto zkuSenosti mohly vyznamné
dokreslit specifika venkovského prostiedi
a také poskytnout cenné informace vyuzi-
telné p¥i tvorbé socidlnich politik.

Jako zadsadni rozdil mezi méstskym
a venkovskym prostiedim se pak jevi pocit
bezpedi, ktery je mezi seniory nejvyssi ve
vesnickych obcich a sniZuje se v obcich
méstského typu a ktery tvoii vyznamnou
komponentu kvality Zivota v rurdlnim pro-
stfedi v seniorském véku. Bezpedi spoluu-
tvafi neformalni socidlni kontrola a osobni
vazby mezi sousedy, naopak prvky snizuji-
cf vnimanou troveil bezpedi jsou hustd do-
prava a absence ¢i neudrZovany stav chod-
nikd a cyklostezek (s. 77-79).

Zavérem celé analytické ¢asti publika-
ce je pak vypocet indexu pratelskosti k veé-
ku, zaloZeny na tudajich z dotaznikové-
ho Setfeni, ktery je konstruovén tak, aby
umoznoval srovnatelnost s dfive realizova-
nym Setfenim v méstském prostiedi. Po-
tvrdilo se, Ze z hlediska indexu, ktery vy-
chézi z hodnoceni dvou vybranych aspek-
td Zivota v obci, a sice venkovniho prostte-
di a dopravy, vychédzeji lépe mald mésta
a obce jim podobné (tzv. pfechodného ty-
pu) nez malé obce rurdlnitho charakteru.
Nicméné data neukdzala na zadny vztah
mezi typem venkovské obce a tdrovni stésti,
subjektivné hodnocenym zdravim, osamé-
losti a celkovym hodnocenim sousedstvi
a komunity (pfitom v analyze méstského
prostiedi korelace téchto oblasti s mirou
pratelskosti k véku zjisténa byla), jinymi
slovy, horsi hodnoceni nékterych prvki ve
venkovskych obcich nesniZuje nutné spo-
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kojenost seniort s riznymi aspekty jejich
Zivota (s. 86-92).

Publikace Stdrnuti na venkové: Podoby
aktivniho stdrnuti a kvalita Zivota v rurdlnich
oblastech ptedstavuje piiklad robustniho
a kvalitné provedeného vyzkumu zacilené-
ho na specifickou, jinymi socidlnévédnimi
vyzkumy v kontextu Ceské republiky ne-
dostate¢né pokrytou spolecenskou skupi-
nu. Publikace pfindsi zejména inovativni
pohled na koncept aktivniho starnuti, je-
hoz pfirozend, tedy neformalizovana po-
doba se lisi od dominantniho pojeti aktiv-
niho starnuti jakozto v zdsadé méstského
zivotniho stylu. Dal$im vyznamnym pfii-
spévkem této publikace je aplikace kon-
ceptu préatelskosti k véku do ceského ven-
kovského prosttedi. Ackoli je publikace
primédrné odborného charakteru, jsem pfe-
svédcend, Ze je piistupnd i ¢tendfstvu bez
sociologického znalostntho zdzemi, a mi-
Ze tak byt uzitecna také odbornikim z ji-
nych oborti, pro které je téma relevantni.
Nejvétsi uzitek pak budou mit ti ¢tenafi,
ktefi se rozhodnou nastudovat si jak tuto
publikaci, tak jeji ,sesterskou” publikaci
Stiri ve mésté, mésto v Zivoté seniorii.

Martina Veverkovd
Filozofickd fakulta, Univerzita Karlova

Marie Bohata a kolektiv: Etika a integrita
vefejné spravy
Praha, Grada 2021, 175 s.

Uplatilovani etiky a integrity ve vefejné
spravé je interdisciplindrni téma, které
kloubi na jedné strané zdjem zapadajici do
repertodru vefejné politiky, na strané dru-
hé se zabyva celospolecenskymi otdzkami.
V prostiedi vefejné spravy téma etiky ne-
pfitahuje zdjem pouze akademickych cte-
nart, ve své podstaté je toto téma relevant-
ni pro kazdého obcana Ceské republiky.
Autorsky tym je tvofen akademickymi od-
borniky na statistiku, ekonomiku, vefejnou
spravu, podnikovy management i prévo.
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Mezioborova spoluprace na tématech, jako
jsou etika, integrita, stfet z&jm1, korupce ¢i
diskriminace, pfinasi ¢tendfi piislib uvé-
domélého piistupu k tématim v prostte-
di vefejné politiky a reflexivni p¥istup ve
zpracovani problematiky i tvorby predikci
mozného vyvoje ve vefejné spravé. Autofi
maji navic rozsdhlé zkuSenosti v oblasti
riznych védnich disciplin, maji blizko ne-
jen k zakladnimu vyzkumu, ale i k jeho
aplikované podobé a disponuji zkusenost-
mi z vefejné i komeréni sféry. Monografie
Etika a integrita vefejné sprdvy vznikla pro
vsechny, ktefi maji zdjem o nejnovéjsi po-
znatky k formovani etické politiky a prosa-
zovani etiky a integrity, od tfedniki aZ po
studenty spolecenskovédnich obord. Ci-
lem monografie je nastinit situaci etického
rozhodovéni v prostfedi vefejné spravy,
osvétlit otazky tykajici se klicovych etic-
kych problémi jako korupce ¢i stfet zajma
a dale pfinést pfehled nekonvenc¢nich na-
stroj1 pro etické fizeni. Jednd se o teoretic-
kou praci, kterou autofi slibuji ilustrovat
poznatky z empirického vyzkumu prove-
deného v rémci fedeni projektu TA CR
,,Etika ve vefejné sprave”.

Monografie je ¢lenéna do péti kapitol,
které jsou fazeny od obecnéjsich ke kon-
krétngjsim, jednotlivé kapitoly jsou dale
¢lenény do podkapitol. V prvni kapitole
,Obecné o etice a integrité” autofi vyme-
zuji zékladni pojmy a zaméfuji se na etiku,
morélku a pravo, poskytuji ¢tenari exkurz
do etymologicko-filozofického pozadi po-
jmu dobro a déle pak hodnot a ctnosti. Ar-
gumentuji, Ze etické hodnoty, normy a stan-
dardy jsou to, ¢im jsou lidé ve vefejné spra-
vé fizeni kromé pravnich pravidel, proto je
dilezité se jimi zabyvat. Kapitola déle vy-
mezuje nékolik dalsich pojmi od politické
etiky aZ po samoregulace ve vefejné spra-
vé, které mohou byt formovany napiiklad
skrze etické kodexy. Nakonec se autofi za-
byvaji integritou pfedevsim v pojeti Orga-
nizace pro hospodéiskou spolupraci a roz-
voj (OECD) a popisuji strategii OECD v bo-
ji proti korupci a propagovani integrity.



V druhé kapitole ,Eticka specifika ve-
fejné spravy” se autofi zaméfuji prede-
vsim na témata, jako jsou modely vladnuti,
byrokracie, pojmy efektivnost, efektivita.
Dale kapitola pojednava o diskre¢nim roz-
hodovani a diskreci ve vztahu k vefejnému
a soukromému sektoru. Autofi v této kapi-
tole dale pfindsi vhled do modernich tren-
di posilujicich etiku a integritu ve vefejné
spravé. Prichdzi s modely vychazejicimi
z podnikatelského sektoru, které do vefej-
né spravy integruji prvky spolecenské od-
povédnosti. Vysvétluji pojmy otevieného
vlddnuti, které slouzi k otevienosti, trans-
parentnosti a boji proti korupci. Zajimavy
vhled poskytuje vysvétleni pojmu sitové
vlddnuti, které funguje na principu odraze-
ni motivaci ob¢anti skrze sité partnerstvi.
Zakladem tvorby vefejnych politik jsou né-
méty ,zdola” a principem je spoluprice
velkého mnozZstvi aktéra.

Tfeti kapitola s ndzvem , Etickd rozho-
dovéani” piedstavuje zdkladni tkony sou-
visejici s mordlnim jednanim. Autofi velmi
kratce vysvétluji, co je kompetence pro
etické rozhodovani, moralni pfedstavivost,
co znamend ujasnéni si smyslu etické od-
povédnosti, stanoveni priorit ¢i moralni
identifikace. Ctenat v této kapitole déle
kratce nahlédne do svéta etického rozho-
dovani teleologického a deontologického,
sezndmi se s pojmem princip zlatého pravi-
dla vychézejicim z kfestansko-Zidovské tra-
dice. Autoii se v této kapitole zabyvaji
i etickym rozhodovanim v osobnim Zivoté
(mimo vefejnou spravu). Za podstatny po-
vazuji zaveér tieti kapitoly, ve kterém autofi
popisuji, jak pracovat s etickymi problémy
a zdtraznuji daleZitost diskuse nad hypo-
tetickymi situacemi, protoze pravé tak jsou
posilovany etické kompetence.

Ctvrta kapitola ,Etickd infrastruktura
a jeji hlavni komponenty” piedstavuje nej-
vy$si Ctendisky piinos z celé monografie,
a to co se obsahu i struktury textu tyce. Au-
tofi se zabyvaji etickou infrastrukturou,
rozdéluji néstroje etického fizeni na for-
malni a neformadlni, které dale rozdéluji na
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komunikaci, dozor, sankce a pobidky. Au-
tofi zde zdtlirazriuji, Ze ac jsou formalni na-
stroje jako eticky kodex nebo ombudsman
Casto vice vidét, podstatnéjsi mohou byt ty
neformalni ndstroje, které vychazi z pova-
hy pracovniho prostfedi. Jedna se o pove-
deny tvod pro nasledujici podkapitoly za-
byvajici se jiz konkrétnimi etickymi nastro-
ji. Konkrétni nastroje, které autofi v kapito-
le predstavuji, jsou eticky kodex, eticky a so-
cidlni audit a monitoring, whistleblowing, 7i-
zeni rizik, compliance, vzdéldvini a trénink,
etické vedent a organizacni struktura. Dozvi-
dame se definice, vyuziti, pfinosy i limity
u vétsiny téchto ndstrojii. Pfedevsim pfe-
hledné strukturovana a vécna podkapitola
predstavujici ndstroj compliance, ktery se
béZné pouziva spise v soukromém sektoru
nez ve vefejné spravé, pfinasi pomérné
inovativni mysleni. Podle autorti jsou né-
které postupy uzivané v soukromém sek-
toru zadouci i ve vefejné spravé. V zavéru
podkapitoly autofi nabizi moznosti, jak
tento nastroj pouZzivat ve vefejné sprave.

Zavére¢nd kapitola monografie se za-
byva ,vybranymi etickymi problémy ve-
fejné spravy”. Tato kapitola rozpracovava
problematiku stfetu zajmt, korupce, lob-
bingu, diskriminace a vykonu vlastnickych
prav ve statnich spole¢nostech. V podkapi-
tolach se ¢tendi dozvidd o vymezeni jed-
notlivych problematik, nastrojich pro jejich
feSeni a u nékterych i o soucasnych ces-
kych ¢i evropskych kontextech. Autofi
v této kapitole replikuji relevantni ¢asti
Ceského zédkona i nelegislativni materialy,
pracuji s definicemi iniciativ OECD i EU.
Zde monografie konci, aniz by se ¢tendft
dockal zavére¢nych shrnuti.

Ackoliv se v monografii objevuje fada
velmi zajimavych a dutlezitych ideji rozvi-
jejicich problematiku etiky ve vefejné spra-
vé, bohuZzel kvtli nekoncepénimu pojeti
celé monografie tyto pozndmky mnohdy
zanikaji. Obsahova i formalni nejednotnost
je jednim ze zadsadnich nedostatkti celého
textu. Monografie je vysledkem spolupra-
ce Sesti autorti, coZ textu dodavalo piislib
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riznorodé optiky. Pokud by se autorsky
tym rozhodl zaméfit se na nejpodstatnéj-
8 témata z dané problematiky, kterd by
v monografii hloubéji rozvijel, jsem pfe-
svédcena, Ze by interdisciplindrni zpraco-
véani tematiky pfineslo velmi zajimavé vy-
sledky. Zpracovani monografie je nicméné
zaméfeno spiSe na nastinéni dlouhé fady
témat, ktera se problematiky etického fize-
ni ve vefejné spravé dotykaji. Tento zptisob
zpracovani ma své vyhody, jako napfiklad
§ifi informaci, které ¢tenafi poskytnou pr-
votni vstup do tematiky. Nicméné v tomto
1é monografie a neprovdzanost mezi jed-
notlivymi kapitolami, dokonce i podkapi-
tolami. Kromé obsahové stranky k tomu-
to dojmu pfispival i vyrazny kontrast ve
strukturaci a stylizaci textu v rdmci jednot-
livych kapitol. V textu mnohdy dochazi
k situacim, kdy ¢tenafi neni jasny kontext
uvadénych informaci a jejich vztah k téma-
tu vefejné spravy.

Struktura samotné monografie bohu-
Zel nepftispiva ke ¢tivosti textu. V mono-
grafii chybi jasny teoreticky rdmec a nako-
nec i zavér. Pro ticely monografie jisté neni
potfeba problematiku zasazovat do kon-
textu velkych teorii, proto autofi primarné
zvolili vhodnou metodu definovani rele-
vantnich pojmt. Vymezeni zdkladnich po-
jma se autofi vesmés vénovali prvni dvé
kapitoly. Problémem ovsem je, Ze ne vSech-
ny pojmy, které se v prvnich kapitolach ob-
jevily, fungovaly relevantné pro obsah celé
monografie. Nefunkénost teoretického za-
kotveni problematiky nicméné podtrhuje
treti kapitola, jeZ namisto propojeni pojmu
v jasny teoreticky rdmec p¥inasi bez jasné-
ho konceptu nové pojmy tykajici se etické-
ho rozhodovani. Ve tfeti kapitole autofi na-
piiklad vénuji pozornost etickému rozho-
dovani v praktickém Zivoté (s. 71-75),
nicméné tyto poznatky pouze velmi okra-
jové vztahuji k vefejné spraveé. Praveé v této
kapitole by mohl byt prostor vénovany
specifické profesi tifednika ve vefejné spra-
vé, prostfedi a struktufe, ve kterych pra-
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cuje, aktértim, se kterymi jedna, ¢i tlaktim,
kterym mtize byt v praxi vystavovéan. Ctvr-
ta kapitola naopak, aZ na vyjimky, perfekt-
né splituje ocekavani, se kterymi ctenaf
muiZe ke knize pfistupovat. Informace v té-
to kapitole jsou formulovény vécné a pod-
kapitoly drzi pomérné jednotnou struktu-
ru. Autofi zde velmi pfehledné pfedstavuji
trendy, které 1ze do etického Fizeni vnést.
Pravé tato kapitola mohla byt rozpracova-
na rozsahleji do vétsi hloubky v ramci ces-
kého kontextu. Velkym nedostatkem struk-
tury monografie je absence zavéru. Zaveé-
re¢né Casti textu by nepochybné prospéla
doporuceni od autorti, predikce mozného
vyvoje etického fizeni ve vefejné spravé
nebo alespori shrnujici ¢ast.

Celou monografii provazuje formalni
nedostatek tykajici se prace se zdroji, ktery
zasadné sniZzuje akademickou relevanci ce-
1é publikace. Hned v tvodu prvni kapito-
ly (s. 10) autofi vymezuji pojmy jedndni
a chovini pomoci zdroje Wikipedie. Stejny
fenomén se objevuje u definovéni a ukot-
veni napfiklad pojmu dobra (s. 19), v této
¢asti ptsobi umisténi definice z Wikipedie
vedle autora zabyvajictho se praktickou fi-
losofii ponékud nepatfi¢né. S citovanim
zdroja nejasného ptivodu se dale v mono-
grafii setkdvame jesté na nékolika dalsich
mistech nap#i¢ rtiznymi kapitolami. Napfi-
klad u pojmt politika (s. 28) a souvisejiciho
pojmu policy, ktery byl vyuzivan v fadé vé-
deckych publikaci. Pojem policy je nepo-
chybné podstatny pfi feSeni problemati-
ky tykajici se vefejné sprdvy, jeZ je tizce va-
zana na problematiku politického fizeni,
je proto Skoda, Ze autofi zde zvolili radéji
zdroj formulovany nezndmym autorem.
S problémem uvadéni neakademickych
zdrojt je v monografii ¢asto spojen i pro-
blém laicky ptisobicich formulaci a frazi,
coz obecné v nékterych ¢astech znacné sni-
Zuje seri6znost celého textu. Pfikladem
muze byt podkapitola o ndstroji whistle-
blowing (s. 98-104), nejednd se o pfili§ zna-
my pojem, je tedy vétsi potieba jej jasné de-
finovat. Autofi se nicméné rozhodli tento



pojem uvést doslovnou citaci z Wikipedie
takto: ,Wikipedie vymezuje whistleblow-
ing nésledovné: Whistleblowing (z anglic-
tiny doslova hvizdani na pistalku) je termin
z pfelomu 60. a 70. let 20. stoleti...” (s. 98)
V tomto pfipadé se nicméné jednd o vyraz-
né naruSeni formadlni, ale i obsahové stran-
ky textu.

Vzhledem k tomu, Ze autofi v tivodu
zminuji i zapojeni empirického vyzkumu,
ktery vychdazel z grantového projektu, je ta-
ké zklamanim, Ze se jej autofi nesnazili do
monografie vice integrovat. Nap#i¢ mono-
grafii se objevuji grafickd zpracovani vy-
zkumnych vysledki. Je velka skoda, Ze
kdyZ uz se autofi rozhodli do textu empi-
rickou ¢ast zafadit, Ze tak ucinili pouze vel-
mi okrajové a nekoncepéné. V prvni kapi-
tole se objevuje graf, ktery ma pfedstavo-
spravy (graf 1, s. 27). Obsah grafu neni
v textu nijak uveden, dokonce ani zminén.
Dale v textu se nahodile objevuji dalsi gra-
fy s vysledky vyzkumu, coz miiZze byt po-
jato ijako zpestfeni textu o zajimavé vizua-
ly. Jako problematické shleddvam zavadéji-
ci intepretace, které navozuji dojem, Ze vy-
zkum mapuje zkuSenosti vSech ufedni-
kt, nejen vyzkumného vzorku, jako zde:
,Empiricky vyzkum provedeny autory té-
to monografie ukazal, Ze pouze tietina
vsech tfednikti vnimd a uziva kodex jako
pomicku.” (s. 85) I po grafické strance jsou

Recenze

predstavovand data spiSe nedopracovana.
U grafu 1 (s. 8) neni diky ofezu textu ¢itelnd
svislda gkdla moZnosti. Grafy ¢asto nemajf
ani jednotné grafické zpracovani (napf. graf
provazani empirickych vysledkii s obsa-
hem monografie. V nékterych ¢astech tex-
tu (napf. s. 42) autoii propojuji informace
i s neautorskymi vyzkumnymi daty, coz
obecné prispiva k osvéZeni textu, a tyto ¢as-
ti hodnotim jako ¢tenafsky piivétivé. Je
proto skoda, Ze autofi nevyuzili naplno po-
tencidl vlastnich vyzkumnych zjisténi.

Ackoliv monografie ptisobi pomérné
rozpolcenym dojmem, sjednocuje fadu
podstatnych informaci, které jsou aktualni
pro trendy souvisejici s etickym ¥{zenim ve
vefejné spravé (napf. vymezeni rozdilu
mezi formdlnimi a neformdlnimi néstroji
pro etické fizeni a pfedstaveni nékterych
neformalnich nastroji, které piedstavuji
potencial pro aplikaci ve vefejné spravé).
Ocenuji pfedevsim zpracovani druhé polo-
viny monografie, ve které jsou diskutovany
inovativni néstroje, které mohou sméfovat
k efektivité FeSeni etickych problému ve
vefejné spravé. Monografie miiZe taktéz
poskytnout pfehled ur¢itych etickych pro-
blémii pfitomnych ve vefejné spravé a na-
bidnout jejich mozna feseni.

Aneta Soukopovd
Fakulta socidlnich véd, Univerzita Karlova
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BYDLENIi MLADYCH V DOBE KRIZE
Petr Gibas a kol.

Jednou z fady krizi, které v sou¢asnosti celi - nejen ¢eska - spole¢nost, je i krize bydleni.
Ceny bytu a domu, ale i najmu raketové rostou a bydleni se stava stale hure dostupnym.
Moznost pofidit ¢i zajistit si bydleni se pfidava k radé dalSich omezeni, jez se propisuji do jiz
existujicich spolec¢enskych nerovnosti a dale je prohlubuji. Zaroven se nedostupnost bydleni
stava palcivym problémem zejména, i kdyz nikoli vyhradné pro mladé lidi, ktefi se ocitaji

v zivotni situaci, kdy chtéji ¢i potfebuji bydlet - sami ¢i v ramci zakladané rodiny.

Jak na tuto skupinu tzv. mladych dospélych dopada
krize bydleni? Jak se k bydleni stavi, jak si jej
predstavuji a planuji? A jak do predstav a planu
promlouva pravé rostouci nedostupnost bydleni? Jak
tato nedostupnost ovliviiuje pfedstavy o tom, kdo je

BYD LEN | a kdo ma byt za zajisténi bydleni zodpovédny? A jak

7 jsme se do situace krize bydleni vibec dostali a jak
M LADYVC H na ni reagujeme, at jiz jako spole¢nost, nebo jako
bV DOBE jednotlivci?

Petr Gibas a kol.

Na tyto a podobné otazky odpovida kniha urc¢ena
nejen odborné, ale hlavné SirSi poucené verejnosti.
Predstavuje vysledky nékolikaletého sociologického
vyzkumu pfistupnym jazykem tak, aby byla zajimava
jak pro odborniky, tak pro zainteresovanou verejnost,
jako je novinarska obec, studujici (na vysokych
skolach), politicka reprezentace a statni sprava ci
samosprava, ale také vsichni ti, ktefi maji zajem
porozumét soucasné situaci krize bydleni a tomu, jak
dopada (nejen) na mladé lidi.
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MEASURING INCOME POVERTY IN THE EU:
VISEGRAD COUNTRIES AND EUROPEAN
EMPIRICAL DATA

Martina Mysikova

Studie je vysledkem prace na tfiletém projektu Metodologie a realita chudoby:

Ceska republika v evropském kontextu, jehoz vysledky byly doposud prezentovany

v deseti publikacich. Kniha shrnuje metodologii méfeni chudoby v EU, uvadi statistiky

a charakteristiky chudych v zemich Visegradské ¢tyrky, doplnéné o prilohy s vysledky pro
vSechny zemé EU.

Hlavni analyticka kapitola se zaméruje na
L “M'- i metodologicka uskali méreni prijmové chudoby
if',‘ ".BS “\\“‘1\“ ‘: mm“ams\\mﬂ ',. v evropském konceptu, a to primarné na vliv
M “ \“ \“'- ;M\’“““““N ekvivalencénich skal. Citlivost miry ohrozeni
pfijmovou chudobou na pouzitou ekvivalen¢ni skalu
se v jednotlivych zemich lisi. Pokud aplikovana
ekvivalenéni skala neodpovida narodnim specifikum,
muze mira prijmové chudoby zejména v zemich

s vysoce citlivou mirou chudoby, jakou je i Cesko,
podavat zkreslené informace. Studie odhaduje
ekvivalencni skaly pro jednotlivé zemé dvéma
metodami, na zadkladé vydaji domacnosti (s vyuzitim
dat HBS) a subjektivni skaly dle hranic subjektivni
chudoby (s vyuzitim dat EU-SILC), a diskutuje jejich
vliv na miru prijmové chudoby. Nakonec nabizi
alternativni subjektivni ukazatele pfijmové chudoby,
které doplnuji obrazek o chudobé z pohledu
samotnych domacnosti.

subjektivni pfistup méfeni nds posouva na desaté misto v unijnim zebrlcku.
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RODICOVSTVi A PARTNERSTVI
GAYU A LESEB V CESKEM PRAVU

Katerina BureSova

Kniha prinasi komplexni vhled do vyvoje a soucasné podoby
ceského prava ve vztahu k partnerstvi a rodicovstvi gayu a leseb,
pfipadné parl stejného pohlavi. Diskutovana jsou témata

jako partnerstvi, manzelstvi, druzstvi ¢i rodina. Specificky se
publikace zamérfuje na stejnopohlavni
vztahy spojené s rodicovstvim

(tzv. homoparentalitou) a na prava

a povinnosti z nich vyplyvajici,
pfipadné na prava a povinnosti

v téchto vztazich v dusledku nastaveni
legislativy chybéjici. V zavéru

kniha reSi mozné aktualni zmeény
c¢eského pravniho radu spojené

se snahami poslednich nékolika

let (od roku 2013 do roku 2020)

o tzv. pfiosvojeni v registrovaném
partnerstvi nebo otevieni manzelstvi

i parum stejného pohlavi.
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