koncepce, které spojovaly tato povolani s al-
truistickou tvorbou socidlnich ideologii (Wil-
son, Marshall) a koncepce, zduraziujici usili
o individualni uspéch na zvoleném poli (Par-
sons). Ukazuje, Ze soudasna literatura o této
otdzce se jednostranné vyviji v mikroso-
ciologickém a socidlné psychologickém smé-
ru (,occupational roles*, pracovni satisfakce,
proces profesiondlni socializace atd.). Sam
autor naproti tomu ukazuje vyznam pocetni-
ho rastu profesi pro tfidni strukturu spolec-
nosti, pritemz je porovndvana rada zemi za
celé stoleti. Proti evropskému systému pii-
tich se zduraznuje rychly rast systému ame-
rického a sovétského. Zavéreéna kapitola se
tyka socialni mobility povolani inteligence.
Cenné jsou tabulky pohybu z riznych vrstev
do elit. V jednotlivych kapitalistickych ze-
mich tvofi podle nich ptiliv ze stfednich
vrstev 200—600 %, ve srovnani s piilivem
z délnickych, respektive .manualnich* ttid.
D. S.

Matousek O., Ruzicka J.. Psychologie prace.
Zakladni otazky

NPL, Praha 1965.

Piehledny popularni vyklad, v némzZ zajemce
o sociclogii upouta zejména nejobsahlejsi ka-
pitola o socidlné psychologickych problémech
prace. Soustfeduje se na tfi problémoveé
okruhy:
I. Pracovni motivace se zduraznovanou Sspo-
le¢enskou podminénosti. Jsou uvedeny Zebiic¢-
ky hodnot, ptikladanych raznym strankam
pracovni ¢innosti a prehledy pracovnich sti-
mulujicich ¢initeld, mj. Géinnosti riznych {o-
rem slovniho hodnoceni.
11. Pracovni skupina; zejména problémy jeji
formalni (pojimané ptrili§ hierarchicky) a ne-
formalni struktury. Predpokliada se existence
pouze jednoho neformalniho mluvéiho, aé
pravé pro soudriné skupiny je prizna¢né au-
toritativni jadro 2z nékolika ¢lena. Kromé
vedouciho se uvaZuje o izolovanych pra-
covnicich, opomiji se napl. role kritika. Vel-
ky duraz je kladen na spoletenskou atmosfé-
ru na pracovidti. Vykonnost pracovnika jJe
ovliviiovana tim, jaké jeho hodnoceni z hle-
diska osobni a pracovni stranky se stalo sou-
¢asti celkového minéni skupiny.
III. Vedouci pracovnik z hlediska svého po-
staveni ve skupiné, své role i osobnosti. Au-
tofi zddrazriuji, Ze jeho vlastnosti jsou vzdy
odrazem celkové interakéni role jedince. Uzi-
teny je prehled determinant uspé$ného jed-
nani vedouciho pracovnika. Zvlasté dukladné
je rozebirana personalni ¢éinnost vedouciho.
D. S.

Ralf Dahrendorf: Arbeiterkinder an deutschen
Universititen

J. B. C. Mohr, Tibingen 1965, 48 str.

Empiricka studie, zaloZena na sekundarni
analyze rozsdhlych vyzkumi, provedenych
v posledni dobé v NSR. Dahrendorf vychazi
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ze zjisténi, Ze némecké university v posled-
nich letech navitévuje cca 5%, studentd, po-
chazejicich z délnickych rodin (Anglie — 259,
USA — 309%,). Fakt, ¢ polovina némeckého
obyvatelstva dodava jen dvacetinu vysoko-
skolaku, povazuje za jednu z onéch ,kritic-
kych skuteénosti“, jimiZ je angaZovany so-
ciolog povinen se zabyvat. ProtoZe neexistuje
zadné pravni omezeni, které by branilo dél-
nickym détem v pristupu na vysoké §koly. je
treba hledat bariéry v socialni struktuie spo-
leénosti a v motivaéni struktufe individui.
Z tohoto hlediska zkouma 1. sympatie dél-
nické rodiny ke vzdéldni (Bildungsfreundlich-
keit der Arbeiterfamilie), 2. sympatie vzdé-
lavacich za¥izeni k délnickym détem (Arbeit-
erfreundlichkeit der Bildungseinrichtungen).
Ad 1. Vztah délnické rodiny ke vzdélani je
nejprve ekonomickou otdzkou, rozhodujici
roli vS8ak nehraji ndklady na studium. které
lze dnes kryt pomoci stipendia (v NSR
existuje pomérné dobry systém socialnich sti-
pendii, tzv. Honnef-Modell), ale nutnost re-
zignace na vlastni pFijem po dobu studia.
V této souvislosti dokazuje, Ze v délnickych
rodinach dosud chybi typicky stfedostavovsky
motivad¢ni vzor ,odsunutého uspokojeni® (de-
ferred gratification pattern, srv. L. Schnei-
der a S. Lysgaard, ASR 18, 1953) a rozhodu-
jici roli hraje orientace na moZnost okamzi-
tého vydélku. Druhym determinujicim fakto-
rem je empiricky prokazatelna socidlni di-
stance, ktera ma dvé zakladni formy: in-
formadéni distance a efektivni distance. Ad 2.
Dahrendorf dokazuje rozborem socidlniho pro-
filu a mobilitnich vzorad némeckého udéitel-
stva, Ze stfedni Skoly maji vyrazny cha-
rakter .strfedostavovskych instituci“, z ¢ehoz
vyplyvaji ziakladni heterostereotypy vzhledem
k délnickym détem. Polemicky se vypotada-
va s tradié¢nim predsudkem ,niz§iho nadani®
délnickych déti, vychazejicim z anachronic-
kych predstav o dynamice vyvoje osobnosti a
dokazuje, Ze za souasného stavu pfredstavuji
délnické déti zakladni Begabungsreserven
v NSR. Rozbor vrcholi zdavodnénim nutnosti
prekonat soucasny siav, ktery je ptekaikou
na cesté k Dahrendorfovu idealu .moderni
spoleénosti®. ,Jde mé predevsim o to, Ze svo-
bodna spole¢nost potfebuje vyspélé obc¢any.
ktefi mohou vyrust jen tehdy, kdyz .pravoe
na svobodny rozvoj osobnosti* bude socidlné
podloZeno*. Dahrendortfova studie bezpro-
stfedné souvisi s jeho publikaci Bildung ist
Biirgerrecht a knihou jeho tubingenské Zzacky
Hannelore Gerstein, Studierende Mdidchen,
Miinchen 1965.

B. J.

Ralf Dahrendorf: Bildung ist Biirgerrecht.
Plidoyer fiir eine aktive Bildungspolitik
Nannen-Verlag 1965, 155 str.

Publikace pro Dahrendorfa velice priznaéna:
jeho koncepce angaZované sociologie (Ge-
sellschaft und Freiheit, Die angewandte Auf-
kldrung) a predstava moderni spoleénosti
(Gesellschaft und Demokratie in Deutschland)
jej konsekventné vede do oblasti praktické



