vaZena (geachtete Sachverstindigkeit), na-
proti tomu uchaze¢ o tuto autoritu musi vé-
déni a odbornou znalost (Fachkenntnis) ve-
fejné demonstrovat a jiné o své znalosti
presvéddéit. Latentni odbornosti, stejné jako
privatni, ,nevefejné“, neni pfisuzovana legi-
timni pldsobnost. Odbornost ziskava legitimni
charakter (Legitimitdtserweb) jenom v tako-
vém socidalnim vztahu, v némz je zZadouci a
odpovida-li kandidat predstavé o socidlni
hodnoté (Wertvorstellung).

Vyskyt funkéni autority je podminén sou-
éasné procesem institucionalizace. Odbornost
ma platit jako institucionalizovanda hodnota
a jak uchazet¢ o tuto autoritu, tak proti stoji-
ci strana jsou podfizeni normativnimu na-
tlaku. K instituci znalectvi (Expertentums)
nalezi predpisy o nabyti, dokladani, upotre-
beni a ochrané této hodnoty. V ramci této
instituce je konstatovano, ve kterych situa-
cich znalost véci nabyva plného ocenéni.

Hartmann se pokousi odhalit funkéni auto-
ritu v dimenzi skupiny. ZtotoZfiuje se s na-
zory Olmsteda's, ktery déli socidlni struktu-
ru skupiny na ,vnitini* situaci, tj. socialni
vztahy mezi ¢éleny skupiny, a na ,vnéjsi“
situaci, kde jde o vztahy mezi ideovymi a
hodnotovymi predstavami.

Prvni dimenzi ,vnitfni* situace jsou $tabni
funkce vzhledem Kk délbé prace a fadove
funkce vzhledem ke struktufe socidalnich vli-
vil. Této dimenzi odpovidaji urcité vadéi ro-
le. Stabni funkci zastavaji techniéti experti
a radovou funkci hospodarsti vedouci. Di-
menzi ,vnéjsi“ situace tvori dva kulturni
symboly: védéni a informace, kterym z vuad-
¢ich roli odpovida ,,ideovy darce“ (Ideenspen-
der) a ,shrnovatel® (Zusammenfasser). Obé
dimenze patfi do oblasti instrumentalni ¢in-
nosti. Proti ni Olmsted stavi citovy projev
(Gefiihlsdusserung). Druhou dimenzi ,vnitini“
situace tvori socialni funkce, ktera se déli na
sit emotivnich spojeni a pfindlezi ji role
.oc¢isfovace“ (,Nettester”), a na solidaritu,
které odpovida role §prymarte, hostitele, ,vy-
rovnavace“, Hodnotové piedstavy patii k di-
menzi kulturnich symbolt a odpovida jim
darce (Stilgeber) a role symbolické hlavy
(Oberhaupt).

Hartmannova studie postrada empiricky
material, i kdyz je ziejmé, Ze podnétem ke
zvoleni problematiky byly jeho zkusenosti
z organizace némeckych podnika!s, V duchu
americké sociologie popisuje funkéni vztahy
silné deduktivné jako ,idealtypische Charak-
terisierungen. Jeho studie postrada také hi-
storicky aspekt, ¢éehoz si je autor védom.

IL.ze se domnivat, Ze funkéni autorita je
pravem oznadovana za socialni vymoZenost
industridlni spole¢nosti. Presto vSak je taio
autorita zakladajici se na hodnoceni odborni-
ka v ,byrokratické“ organizaci nejen spojo-
vana s osobou jednotlivce ¢&i skupiny, ale
predeviim s roli, jakou tomuto jednotlivci
¢i skupiné uréil status v ramci ,byrokra-

tické" organizace. Funkéni autorita se nam
potom jevi jako pfevaha, jez se muZe vyvi-
nout v moc zaloZenou na funkénim prestizZi.

Lubomir Krbec

Betty Frieden: Mytus Zenstvi
Bell Publishing Co., New York 1963, str. 384

Na rozdil od situace v Ceskoslovensku, kde
rychle vzrista poéet zaméstnanych Zen, a lé-
kari, pedagogové, ekonomové atd. se vazné
zajimaji o to, jak tento jev pusobi na rodinu,
déti, na nékterda hospodaiskd odvétvi a na
dusevni a télesné zdravi Zen samych, vyvi-
nul se po valce ve Spojenych statech problém
docela jiny. Jde o problém mrhani lidskymi
schopnostmi a frustrace velké ¢asti populace
— Zen (¢asto vysokoskolsky vzdélanych),
které byly vychovany k nazoru, Ze je ,ne-
zenské“ — a tedy tabu — hledat zameéstnani,
vazné se zajimat o védu, uméni, svétové zi-
lezitosti, mistni politiku nebo o cokoli jiného
nez o své muze, domdcnosti a déti. Misto
toho Zeny vénuji svou inteligenci a energii
usili zkomplikovat prace v domacnosti a udé-
lat je ,tvofivymi® takZe jim zaberou vice
¢asu, daji jim pocit ,napiné* a budou je
odvadét od otazky: ,Je tohle viechno, pro¢
Zijeme?*

Paradoxem 2z hlediska ¢eskoslovenského
¢tendfe je ovSem {fakt, Ze pravé americké
zeny, které osvobozujicimi vymoZenostmi
v domacnosti a sluzbami ziskaly nejvice,
zirejmé zavrhly vSechny vyhody, které by tyto
véci mély poskytovat.

Problém je podan ve velmi roz8ifené knize,
ktera vysla r. 1963 v USA a spada do vse-
obecné kategorie popularni sociologie. Ackoli
ji pro Sirokou verejnost napsala Zurnalistka,
jejiz pristup je vysoce subjektivni a zabar-
veny jejim vlastnim zdjmem o emancipaci
7en, muze byt kniha éeskoslovenskym socio-
logim prospésna: podava totiz detailni obraz
toho aspektu americké spoleénosti, jehoZ
existenci si zde lidé sotva uvédomuji. Opira
se o seridzni vyzkum a autorka znaéné po-
uzivd sociologickych a lékarskych studii
k podpore svych argumentiu. Kromé toho
miuze étenaid v poznamkach najit uziteény
dokumentaéni a bibliograficky material. Po
vyjiti knihy byl vyraz ,mytus Zenstvi“ ve
Spojenych statech akceptovan jako termin
oznaéujici ideologii, jeZ hlasa, Ze skutetné
emancipovana Zena je jen ta, ktera zGstava
doma.

Autorka popisuje, jak po 15 let hlasali
americkym Zenam tisk, knihy, televize, in-
zerenti, lékari, psychiatifi a pedagogové, aby
hledaly svou zivotni népln jen v roli Zeny
a matky. ,,Znova a znova se Zendam opakova-
lo, af uZ terminologii tradicionalistd nebo
terminologii intelektualniho freudismu, Ze
nejkrasnéjsi udél, po némz maji touzit, je
jejich vlastni nadherné Zenstvi. Odbornici

% Michael S. Olmsted: The Small Group, Random
15 H, Hartmann: Authority and Organtzation in
sity Press 1959.

House, New York 1959.
German Management, New York, Princeton Univer~
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Jjim radili, jak ziskat muZe a jak si ho udrZet,
jak kojit déti a jak je nauéit chodit na hrni-
¢ek, jak si poradit s jejich sourozeneckou
rivalitou, jak se kupuje myéka na nadobi,
jak se pec¢e chléb, jak se znamenité piipra-
vuji hlemyzdi, jak si vlastnima rukama udé-
lat na zahradé bazén; jak se oblékat, jak
vypadat a jak se chovat Zens$téji a jak do-
kazat, aby manzZelstvi nezev8ednélo; jak
chranit manZela, aby nezemiel v mladém
véku, a jak zpuUsobit, aby se z jejich synt
nestali chuligani. Vitépovalo se jim, Ze maji
litovat ty neurotické, neZenské, nesfastné Ze-
ny, které se chtéji stat basnitkami, fyzi¢kami
nebo presidentkami. Byly poudovany, Ze
opravdu Zenska Zena netouzi po kariéfe, po
vyssim vzdélani a mozZnostech, za néz bojo-
valy staromédni feministky“.

Vysledky této kampané byly, ze

— koncem padesatych let tohoto stoleti
klesl prumérny vék, kdy se Zeny vdavaji, na
20 let a stale klesa;

— procento Zen studujicich na vysoké sko-
le kleslo ve srovnani s muZi z 479%, v r. 1920
na 359, v r. 1958;

— uprostfed 50tych let tohoto stoleti pre-
stalo 609, Zen studovat na universitdch, aniz
dokonéily studia, bud aby se vdaly, nebo
protoZze se obavaly, Ze pfili§ vysoké vzdélani
by bylo manZelstvi na piekazku;

— koncem 50tych let byla zaméstnana jed-
na tretina dospélych americkych Zen, ale
jen jedna tfetina jich pracovala na plny uva-
zek a madlo jich zastavalo kvalifikované mis-
to. 409, zaméstnanych Zen bylo pres 45 let,
vétsinou byly svobodné, ovdovélé nebo roz-
vedené;

— zatimco procento Zen pracujicich mimo
domov nepatrné vrostlo, procento Zen ve
svobodnych povolanich de facto pokleslo.
Z témeér poloviny pracovnich sil ve svobod-
nych povolanich ve Spojenych statech v roce
1930 klesl podil ZYen na pouhych 359, v r.
1960, piestoZe s vSeobecnym rozsifenim vy-
sokoskolského studia se podet Zen, které ab-
solvovaly universitu, témér ztrojnasobil.

.Za 15 let po druhé svétové vdilce se stal
tento mytus o naplni Zenského Zzivota obli-
benym a samoc¢inné se obnovujicim jadrem
soucasné americké Kkultury“, pravi autorka.
Nevéri, Ze pii¢inou toho byl strach pred eko-
nomickou soutézi Zen, nebof tento jev se vy-
vinul v létech hospodarské prosperity, a Zeny,
které jsou jim dotéeny nejvice, jsou poten-
cialni pracovnice v medicing, ve védach,
v socidlni praci, ve vyuce, v oSetfovani ne-
mocnych a jinde, kde je tfeba kvalifikované
lidské prace, a v nehonorované vefejné ¢in-
nosti.

Podle jejiho minéni byla nova ideologie
(kterou prohlasuje prosté za staré anti-femi-
nistické prfedsudky v novém védeckém havu)
posilena

— povale¢nou touhou Amerid¢anti uniknout
valce a spolecenskym problémum do sou-
kromého svéta, v némzZ je dovoleno, ba chva-
lyhodno, myslet jeding& na své osobni §t&sti;

— povaleénou potiebou roz3ifit prodej kon-
zumentim. Vyrobci vymoZenosti pro domaéc-
nost, Satstva, aut, ndbytku, mydla atd. obje-
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vili, Ze americka Zena obstarava nejvice ro-
dinnych ndkupd a Ze je mnohem snaz$i pro-
davat Zzenam, jejichZ Zzivot se toéi kolem do-
macnosti a sexu, nez Zendm, jejichZ Zivot je
preplnén jinymi zdjmy;

— vlivem Freudovy psychologie a obzvlast
jeji zkomolené podavané popularizace v ¢a-
sopisech a jinych sdélovacich prostiedcich,
které zduraznuji Zeninu ,pfirozenou pasivitu
a ,ménécennost.“

Minéni, Ze Zeny jsou uréeny pro vyluéné
biologickou roli, pfevzali pedagogové. Vyso-
koskolské osnovy byly modifikovany tak, aby
vyhovovaly predstavé, Ze Zeny maji byt vy-
chovavany v prvé fadé pro manZelstvi a déti.
Vétsina Zen jde studovat na vysokou $kolu
proto, aby se setkala s muzi, nebo aby néjak
vyplnila ¢as, neZz se provda — a kdyZ divka
projevi vainé zajmy, je poklddana za ,out-
sidera®.

Podle autoréina nazoru puasobi néatlak spo-
leénosti ve svém celku tak, ze ,Zeny vyru-

staji, aniz si uvédomuji, Ze maji touhy a
schopnosti, které mytus zakazuje.“ Typicka

absolventka university pfi interviewu prohla-
sila: ,Nechci mit zajem o kariéru, které se
budu musit vzdat.“

Autorka popisuje frustraci Zen. které se
snazily zit podle mytu, a jejich nespokoje-
nost se sebou samymi, s jejich manzely a
détmi. Pro Zenu, ktera nema zajmy mimo
domov, znamenaji mechanizace prace v do-
macnosti a Siroce rozvélvené sluzby hrozbu,
protoZe ji berou smysl Zivota. Proto takova
7ena déla své hospodareni komplikovanéjsim
a vyrobci spotiebniho zbozi ji v tom utvrzuji
reklamou a svym vlivem na Zenské déasopisy.
aby ji udrZeli doma, a aby stale kupovala
jejich vyrobky.

Vyzkumy ukazuji, Ze americké hospodyné
travi pravé tolik ¢asu domdci praci jako je-
jich matky pred 30 lety, a¢ maji mensi byty
a sedmkrat vice zarizeni k tuspote prace.
A prece pracujici Zeny svedou obstarat stejné
velikou domaéacnost za polovinu tohoto ¢asu.

»Hospodytisky syndrom* — tj. Ginava, pro-
vazena ruznymi fyzickymi potizemi, které
podle vSeho nemaji Zadnou organickou pfi-
¢inu — se v 50tych letech stale vice $ifil a

jeho symptomy byly stale vaznéjsi. Lékari
diagnostikovali hlavni potize jako nudu, izo-
laci, prazdnotu, pocit marnosti, bezcilnost
v Zivoté. Prozivani vlastniho Zivota ve svych
détech nese s scbou radu potizi jak pro mat-
ku, tak pro dité.

Zeny, které se daly odradit od dalsiho roz-
voje, jsou dusevné nevyspélé, neschopné jed-
nat samostatné a — jsou-li vystaveny stresu
— hrouti se. Podle vyzkumu provedeného
v Bergen County, New Jersey, v r. 1953—57
piredstavovaly velkou vét$inu dospélych psy-
chiatrickych pacientt psychicky narusené
mladé hospodyné. Také star$i Zeny, jejichz
déti uZ odrostly a které samy nemély vzdé-
lani, byly postizeny. V 50tych letech se
drasticky zvysil poéet sebevrazd zen starSich
45 let a polet hospitalizovanych psychia-
trickych pacientek, jejichZz déti opustily do-
mov. Jiné vyzkumy vykazovaly podobné vy-
sledky.



Nastal-li zvrat v této tendenci, déje se tak
— podle autoréina minéni — velmi pomalu
a nesmeéle. Mnoho starS$ich Zen, jimZ se ne-
dostava ,vibec zadného povzbuzeni od spo-
le¢nosti, se vraci do Skol, aby nabyly po-
tfebného vzdélani, a nastupuji do zaméstna-
ni, ale ,jen ty nejsilnéjsi z nich po témeér
20letém pasobeni mytu zenstvi dovedou jit
kupredu samostatné.“ Jen malo $kol a uni-
versit pordda opakovaci kursy pro Zeny a

vzhledem k mnozstvi potfebného ¢asu a pe-
néz se vyplati jediné pro nejinteligentnéjsi
a nejodhodlanéj$i z nich. Autorka uzavira,
ze Amerika potfebuje drasticky zménit svou
kulturni piedstavu Zenstvi, aby Zeny mohly
dosahnout zralosti a stat se celymi lidmi,
kteri nestoji v konfliktu se svou biologickou
roli.

Hilda Lassova
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Zpravy a informace

Diskuse o sociologii volného casu

Dne 9. Unora 1966 uspoiradalo oddéleni vol-
ného ¢asu Sociologického ustavu CSAV disku-
si k problematice volného ¢asu. Selli se na
ni zastupci rady pracovi§f, ktera se proble-
matikou volného é&asu zabyvaji (katedry po-
litické ekonomie Vysoké &koly stranické,
Kabinetu tvorby Zivotniho slohu CSAV, Vy-
zkumného ustavu vystavby a architektury,
fakulty osvéty a novinaistvi a katedry poli-
tické ekonomie Karlovy university v Praze,
Osvétového tustavu v Praze a katedry mar-
xismu-leninismu vysoké $koly ekonomické
v Praze).

V uvodnim slovu vyjadrila Blanka Fi-
lipcova, vedouci oddéleni sociologie volné-
ho éasu v SU CSAV, vieobecnou potiebu
uzsi spoluprace a vymeény informaci o préci
na tomto useku. Na jednotlivych pracovistich
bylo hodné udélano, avsak koordinace préace
zatim neexistuje. Casto se pracné ziskanych
dat nedostateéné vyuziva. Ukazuje se také
naléhava potieba seznamit se s délbou prace,
jak se dosud vyvinula, aby se odkryla ,bila
mista¥, coz by mélo znadny vyznam pro za-
méfeni novych pracovnikl i aspiranta. Za-
roven je potieba vytvorit podminky pro
koordinaci a vzajemnou spolupraci jednotli-
vych pracovi$f a pracovniki.

Pii  védeckovyzkumné ¢innosti ve sféfe
volného ¢asu je mozno vyuZit znaénych zku-
Senosti z ostatnich zemi. Soufasné je vsak
nezbytna kritickd konfrontace ptfistupa a vy-
chodisek. B. Filipcova se ob$irné zabyvala
pojetim vztahu prace a volného ¢&asu u né-
kterych zapadnich sociologli a pojetim mar-
xistickym. Napiiklad u Riesmana, Friedman-
na a Dumazediera vystupuje do popiedi an-
tagonismus prace a volného ¢asu. Prace je
v jejich pojeti spiSe sférou, v niZz se tvoii
hodnoty, ale nikoliv ¢&lovék sam. Jestlize
prace zustidva odcizenim, pak sférou vlastni
realizace ¢lovéka se stava piedeviim volny
¢as. Marxistickéa koncepce vychazi z toho, Ze
‘tyto dvé sféry nestoji proti sob&, ale vztah
mezi nimi je dialekticky. Clovék se realizuje
nejen ve volném ¢ase, ale i v pracovnim
procesu; humanizace volného ¢asu neni tedy
myslitelnd bez humanizace prace. Problém
humanizace lidské prace je vSak dnes ote-
vienou otazkou; v jejim reSeni je nezbytné
konfrontovat Marxovy hypotézy s redlnym
vyvojem industridlni spole¢nosti kapitalistic-
kého a socialistického typu. Riznost pristupu
k tomuto z4sadnimu vztahu se prirozené pro-
jevuje i v ponékud odlisném hodnoceni vzta-
hu individuilniho a spoletenského momentu,
coz ma Fadu dusledku jak pro samotny vy-
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zkum, tak pro posuzovani a klasifikaci akti-
vit volného ¢asu. Zabyvat se témito otazka-
mi je nezbytné také z hlediska komparativ-
nosti vyzkumu v socialistickych a kapita-
listickych zemich. Rada vyzkumt se jiz pro-
vadi a my musime mit zijem na tom, aby-
chom meéli vypracovanou vlastni metodolo-
gii a koncepci, odpovidajici nasim podmin-
kdm a naSim potiebam.

A. Cervinka hovoril v diskusi o zkuse-
nostech kolektivu, ktery pod jeho vedenim
zpracoval material Tendence volného casu a
jeho wvyuZivdni. Potvrdil, Ze pfijmout rozdé-
leni aktivit volného ¢asu ze zapadni socio-
logie je mozno pouze z hlediska kompara-
bilnosti. AvSak pro potieby vyzkumu volného
¢asu u nas si musel i jeho pracovni kolektiv
ujasnit vlastni pristupy. Priace bude jesté
v letosnim roce publikovana a obsahuje i né-
které metodologické zavéry. Hlavnim obsa~
hem schtizek pracovnikii z tuseku problema-
tiky volného ¢asu by mélo byt podle nazoru
A. Cervinky projednavani zkuSenosti z pri-
pravy novych projektd vyzkumi a interni
hodnoceni zivazné produkce,

Pri zkoumani vztahu prace a volného ¢éasu
se ukazuje, Ze nevysta¢ime s rozdélenim na
délnickou tfidu, rolnictvo a inteligenci. So-
cialni struktura spolecnosti je daleko slozi-
téj§i. Otazky prace se zkoumaji piedeviim
z hlediska ekonomického a filosofického a so-
ciologicka hlediska jsou uplatfiovana nedo-
stateéné. Pritom naptiklad otazky vlivu pra-
covniho kolektivu, tizeni spole¢nosti a jeji
ideologie, rodiny apod. podstatné ovlivauji
vztah k praci i to, jaké hodnoty ¢&lovék voli
(M. Svigovad). V této souvislosti upozornil
M. Ender$t na to, Ze pojeti volného ¢asu
je ovlivilovano spoleé¢enskou nivelizaci, ktera
ma vliv i na aktivity volného ¢asu. Mono-
ténnost spole¢enského Zivota je daleko vétsi,
nez plyne z monotoénnosti prace. Lidé se ji
musi podrobovat, aniz by chtéli a aniz jim
vyhovuje. K védeckému reSeni téchto otazek
je v8ak tfeba podle nazoru M. Gottlieba
piekro¢it oblast empirické sociologie stredni-
ho dosahu. Déleni volného Casu a prace je
napriklad u rady povolani, jako je prace
védce nebo umeélce, velice slozité. Kli¢ k fe-
Seni téchto probléml spatfuje M. Gottlieb
v teoretickém reSeni takovych otazek, jako je
napiiklad otazka svobody.

Velmi dlezité misto pri zkouméni vol-
ného ¢éasu ma problematika kultury. V. So-
lecky upozornil na diskusi o masové kul-
tufe, ktera se rozviji na strdankéch Literar-
nich novin, a na nutnost zachovavat sociolo-
gicky pfistup ke kulturnim hodnotam. Pole-
mizoval s nazory, které nedocehuji masovou



