Problematika odméiiovini Zeské
inteligence v letech 1945—1948
(PFispévek k objasnéni po&atku
nivelizace)

V nedavném prispévku! jsme se pokusili
ukazat, k jakym zménam doslo v podcet-
nosti a strukture ceské inteligence v ob-
dobi 1945—1948. Obrovsky pocetni rust,
k némuz tehdy doslo, se uskute¢nil tak-
tka vyhradné rtstem urednictva, zatim-
co ostatni skupiny inteligence vzrostly jen
nepatrné nebo vibec ne. V tomto pirispév-
ku bychom si chtéli vSimnout zmén ve
hmotném postaveni ceské zaméstnané
inteligence.

Pro spravné pochopeni problematiky je
treba uvést nékteré poznatky o jejim vy-
voji do roku 1945. Za predmnichovské re-
publiky se rozdily v odménovani prace
dusevni a fyzické ve srovnani se situaci
za Rakousko-Uherska sice ponékud sni-
zily, ale porad zustavaly dosti znaéné, jak
nazorné ukazuje porovnani prumérnych
prijmt z let 1931—1932. Vezmeme-li za
zaklad (100) prumérny pirijem pomocného
délnika, pak prumérny prijem haviie byl
137, kvalifikovaného délnika 146, mistra
¢i preddka 210, zrizence 214, ucitele 356,
vys$siho soukromého urednika 429 a vys-
§iho statniho urednika 493.2 (V nékterych
jingch zemich byly tyto rozdily asi jesté
vetsi)? V letech 1929—1939 doslo u dé&l-
nickych mezd k poklesu na 80,4 %, kde?to
prijmy vyssich urednikt vzrostly na 157,2
procenta.s V roce 1937 byly primérné
platy uiednika o 161,5% vy3si neZ pra-
mérné mzdy délnikli a prumérné platy
urednic prevySovaly primérné mzdy dél-
nic dokonce o 189,6 %/y.> Je tedy zcela po-
chopitelné, ze i zivotni droveni délnickych
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a urednickych rodin byla dosti rozdilna.
V letech 1921—1922 dosahovaly prumér-
né prijmy trednické rodiny 180,5% pri-

mérnych pfijmu rodiny délnické a v letech .

1931—1932 se zvysily na 188,8 %, V pfij-
mech na osobu byly rozdily jesté vétsi:
na jednoho ¢lena ufednické rodiny pii-
padalo v letech 1921—1922 192,7 %, ptijmu
jednoho ¢lena délnické rodiny a v letech
1931—1932 jiz 209,7%.6 D4 se opravnéné
predpokladat, Ze v délnickych rodinédch
dosahovanou uroven piijmi na osobu i
na rodinu musel zajisfovat vétsi pocet
¢lentt rodiny, tj. Ze zaméstnanost Zen a
mladistvych byla v délnickych rodinach
vy$8i neZ v rodinach urednickych. Rozdi-
ly v prijmech se odréaZely i ve spotiebég,
v jeji rozdilné urovni a strukture.” Diisled-
ky krize z pocdatku tricatych let postihly
jak délnictvo, tak uaifednictvo. Podle ne-
uplnych udaju se zdd, Ze nezaméstnanost
postihla nékteré kategorie inteligence re-
lativné je§té vice nez délnictvo.® Zhorsilo
se 1 postaveni zaméstnané inteligence,
presto vSak rozdily v odménovani délni-
kit a urednika zustaly zhruba zachovéany.?

K zavaznym zméndm dochdzi po mni-
chovském diktatu a zejména po nastoleni
okupa¢éniho rezimu v roce 1939. Mnoho
¢eskych statnich i soukromych uredniki,
ucitell, lékard aj. bylo nuceno opustit sva
dosavadni pusobisté v pohrani¢i a na Slo-
vensku a hledat — stejné jako dustojnici
po rozpus$téni armady — nové uplatnéni
ve vnitrozemi. V tzv. Protektoriaté poli-
tika okupantu sméiuje k likvidaci cCeské

1 Podetnost a struktura ceské inteligence v letech
1945—1948, Sociologicky c<¢asopis ¢. 4/1967. V tomto
¢lanku jsme také struéné naznacili své pojeti inte-
ligence a zduvodnill, pro¢ Ilze staticky termin
,ulednictvo* povazZovat za oznateni inteligence v
zaméstnaneckém poméru.

2 A. Chyba: Postaveni délnické tfidy v kapitali-
stickém Ceskoslovensku, SNPL 1961, str. 184.

.3 Tak napriklad v sousednfm Madarsku byl v
roce 1933 pomér mezi pramérnym platem tkalce
a vyssiho stAtniho urednika zhruba 1 : 10 (94 : 909
pengl). Podle disertaéni prdce S. Balog: Borba
Vengerskoj kommunisti¢eskoj partii za sozdanije
kadrov socialisticeskoj intelligencii, Moskva MGU
1958, str. 27-29.

& Chyba: c. d., str. 143.

5 Podle udaju A. Zapotockého ve sborniku Pro-
blémy ekonomie lidové demokracie, vyd. UV KSC
1949, str. 63.

4 Vypoéteno podle udaju, které uvadi E. Kadle-
cova ve sborniku Zdkladni teoretické otdzky soci-
alismu a komunismu ve svétle vysledkua spolecen-
skych wvéd, NCSAV 1962, str. 470.

7 Viz Chyba: c. d., str. 185, téz I. A. Blédha:
Sociologie inteligence, Praha 1937, str. 185—187.

8 Ze svobodnych povoldni bylo r. 1933 bez préce
5823 osob. Kadlecovd c. d., str. 470. Z 8000 é&lenu
Spolku inZenyrit bylo za Kkrize 2500 bez préace.
D&jiny KSC, SNPL 1961, str. 276.

9 Viz Blaha: c¢. d., str. 203—207.



inteligence jako k prvni etapé na cesté
k likvidaci celého ¢eského naroda. Vyraz-
nym projevem této politiky bylo i uza-
vireni Geskych vysokych skol a celkové
omezovani pfistupu ke vzdélani. Ale i
v oblasti rozdélovacich procesii se posta-
veni ¢eské inteligence zhorsSuje. Zavedeni
pridélového zasobovani prakticky u vsech
druh@ spottebniho zbozi vede k sniZeni
a nivelizaci jeji spotfebni urovné. Do
roku 1942 provedli okupanti nékolikeré
zvySeni mezd,!Y které bylo sice kompen-
zovano rustem cen a zhor§ovanim pracov-
nich podminek, ale které svou nivelizaéni
tendenci, zvyhodiiujici méneé placené a ne-
kvalifikované kategorie pracujicich,!t moh-
lo vyvolat dezorientaci, zejména proto, Ze
bylo doplhiovano soustavnym propagan-
distickym §tvanim proti inteligenci, vy-
poétenym na zaostalé piedsudky fyzicky
pracujicich. Ceska inteligence byla posti-
hovana téZ nucenym nasazovanim na fy-
zickou praci do zbrojnich a jinych zivodq,
pracujicich pro potfeby valky.?? Okupaéni
rezim prostiedky fyzického nasili, ekono-
mické nivelizace a sociidlni degradace ze-
siluje existenéni nejistotu pocetnych sku-
pin deské inteligence na nejzaz§i mez.
Ceska inteligence si svou nepfiznivou si-
tuaci uvédomuje jako vnucenou cizi moci
a v osvobozeni z nacistické okupace vidi
i zaruku zlep$eni svého socidlné ekonomic-
kého postaveni.

Po osvobozeni dochazi ve vlastnickych
a mocenskych pomérech k takovym zasad-
nim zménam (narodni vybory, narodni
spravy, znarodnéni aj.), Ze se méni nejen
zaméstnavatel, ale i spolefenské postaveni
a poslani ¢eské inteligence. Nejde o zmé-
ny ve sméru statniho kapitalismu, ale ve
sméru socialistického uspotradani spole¢en-
skych vztahy, i kdyz charakter statni moci
neni jesté definitivné rozhodnut. ,,Zamést-
navatelem®“ prevazné ¢asti inteligence se

stdva spolec¢nost jako celek, reprezento-
vana lidové demokratickym charakterem
statnich organu, podnikili, instituci a ve-
fejnych organizaci. Tim se podstatné roz-
§ifuje prostor pro uplatnéni inteligence —
novy rezim vytvari ptiznivé podminky
pro realizaci mnoha smélych zaméru je-
jich nejpokrokovéjsich skupin v oblasti
Skolstvi, kultury, zdravotnictvi atd., které
v minulosti ztroskotavaly pro odpor vlad-
nouc! burzoazie.

Zarovent je ale tieba velmi zdlraznit,
%ze lidovd demokracie nestavi na ekono-
mickém dédictvi burzoazni republiky z do-
by jejiho rozkvétu, ale na dédictvi pro-
tektoratni ekonomiky 2z dob jejiho roz-
kladu, na nasledecich valky a okupace.!?
Jen v prumyslu byly pfrimé materialni
¢kody odhadovany na 43 az 48 miliard
Késtt a v celém nirodnim hospodarstvi na
347 miliard Kés.!» Nepiimé skody, pred-

stavované neudrzovanou a katastrofalne
opotiebovanou  technikou, rozrugenymi
spoji, rozbitim vyrobnich programu a

pracovnich kolektivli, upadkem odbornych
znalosti a pracovni moralky, rozvricenou
ménou, nenasycenym trhem atd. nelze
snad ani v éislech vyjadril. Nasledky téch-
to materialnich $kod nebylo moZno pre-
konat v néjaké kratké dobé, a proto se
s nimi seltkdvame po celé nami sledované
obdobi. Obrovsky rozsah $kod a nemoi-
nost jejich rychlého piekonani se odrazily
i v socialné ekonomické situaci obyvatel-
stva, jehoz potfeby vysoce piesahovaly
realné moznosti jejich uspokojeni, kdeito
prostiredky ¢&asto nestac¢ily ani nma zmir-
fiovani nejpal¢ivéjsich problémi. Socidalné
ekonomické problémy mohly byt uspo-
kojivé vyleSeny jen na zakladé uspésného
rozvoje materialni vyroby, coZ byl ovsem
ukol na pomérné dlouhou dobu. Vzedmuta
revolu¢ni vina si viak vynucovala splnéni
naléhavych socidlnich pozadavkd co nej-

% Koncem roku 1933 jednorazové zvysSenf mezd
0 10—20 *,, v kvétnu 1940 znovu. V letech 1940—1942
vzrostly mzdy zhruba o jednu tfetinu, poté nastala
stagnace. Qdboj a revoluce 1938-1945, NaSe vojsko,
Praha 1965, str. 87.

! Napfiklad mzdy zemé&délskych d&lnfkl se v
kratké dobé téméf zdvojnasobily. Tamtéz., str. 87.

12 Cestou pracovni mobilizace bylo nasazeno na
manualni prace asi 20 000 ufedniku (Viz V. Kral:
Otdzky hospoddfského a socidlniho vyvoje v des-
kych zemich v letech 1939—1945, dil III, NCSAV
1959, str. 289) a asi 10 000 uéitelu a profesori (Archiv
URO 2735/0205). V srpnu 1944 byly uzavfeny viechny
kulturni podniky a instituce a jejich zaméstnanci
nahnani do zbrojnich zavodu (viz Kral: c. d., str.
318).

8 To je ifeba zduraznit tim spiSe. ?e vedkera
srovnani v socialn¢ ekonomické oblasti, kicra byla
provddéna po roce 1945, porovnavala existujici si-
tuact se situaci piedvaleénou. Budeme to muset
délat 1 v této préaci, protoZze vétsina dostupnych
udajd nadm nic jiného nedovoli.

% pPtimé vécné 3kody na budovach, strojich, su-
rovindch a zboZi se odhadovaly na cca 18 miliard
Ké&s, nasledné skody na dalsich 25-30 miliard. Po-
dle M. Reimana ve sborniku Hospodd#stvf CSR na
jafe 1946, Praha 1946, str. 10—26.

% Podie prohldseni ministra financei dr. V. Sro-
bara v Prozatimnim Narodnim shromaZdéni dne
5. 3. 1946.



diive. Postoj vlady k tomuto dilematu
ukazuje prohldSeni ministra socialni péce
dr. J. Soltésze, podle néhoz socidlni po-
litika vlady ,,...nesmi ani v tomto pie-
chodném obdobi piipustit, aby Zivotni uro-
ven kterékoliv vrstvy naseho naroda kle-
sala pod hladovou hranici, nebof takova
hranice jiz sama o sobé by podlamovala
vyrobnost naseho narodniho hospodafstvi.
Naproti tomu jinaké a dalsi zvysovani Zi-
votni urovné jest v této piechodné dobé
oduvodnéno jenom tam, kde si to zcela
imperativné 2ada obnoveni vyrobnosti.“16

Ukonceni valky a okupace nemohlo pfi-
nést Zadnou c¢arovnou preménu socidlné
ekonomické situace pracujicich. Nemohly
se splnit ani iluze nékterych ptrislusnika
inteligence, Ze samotnym osvobozenim se
vyfe$i 1 jejich socialné ekonomické pro-
blémy, protoze konkrétni situace zne-
mozZiovala navrat k systému a urovni roz-
délovani z doby prvni republiky.

Faktor, ktery nejsilnéji ovlivnoval roz-
délovaci procesy i po osvobozeni, bylo va-
zané, pridélové hospodaistvi. Prakticky
véechny potraviny a naprosta vétsina spo-
tFebniho zbozi byly na pridél. Vseobecny
a jednotny piidélovy systém sam o sobé
vnasel do rozdélovacich procesit silné ni-
velizaéni prvky a do zna¢né miry stiral
rozdily. které se zachovaly v odménach za
praci. Vétsina prislusnik( inteligence byla
vylouc¢ena z okruhu drziteld pridavko~
vych listkli a byla odkazana na pomérné
nizké zdkladni pridely.

Teprve v druhé iadé ovlivilovala roz-
délovaci procesy urovenn prijma a vyse
a struktura cen. Cenovy a mzdovy systém.
ktery lidova demokracie pfevzala po oku-
pantech, se zcela roze$el s hodnotovymi
vztahy. Nékteré problémy s tim spojenc
se pokusila vyiesit ménova reforma a s ni
sprjené upravy cen a mezd v prosinci
1945. Vadéi snahou téchto tprav bylo do-
sazen{ globalni rovnovahy mezi cenami
a prijmy obyvatelstva a odstranéni hla-
dovych mezd. Mzdy a platy, které by i
ptes trojnasobné zvyseni (reforma méla
stabilizovat cenovou a mzdovou hladinu

zhruba na trojnisobku predvaleéné urov-
né) zustaly pod hranici existenéniho mi-
nima, byly zvySeny nejvyraznéji, coZz se
pri nedostateCnosti prostfedkt nutné mu-
selo projevit na druhé strané niZ$im zvy-
$enim mezd a platd stredni a vy$si urov-
né, tj. v podstaté sniZenim redlnych od-
mén za kvalifikovanéjdi praci.l%2 Nejza-
vaznéjsi zmény se promitly do relaci mezi
odménami délnikd a ufedniku (tj. zamést-
nané inteligence), jak to ukazuje tabul-
ka 1.

Tabulka 1

Ufednické platy v porovndnt s délnickymi mzdami
v éeskijch zemich)?:

(Inicka mzda v pFisluiné kategorii = 100)

' Rok B
Plat : .
1987 | 1946 | 1947 | 1948
tfednika 261.5 | 144,56 | 138,0(%) | 130,1
} urednice 289,6 147,3 | 138.,8 137,3

Z tabulky jsou ziejmé silné nivelizaéni
tendence, které se prosadily nejvice kon-
cem roku 1945 pri upravach mezd a plata
v souvislosti s ménovou reformou, ale
které se v urcité mife prosazovaly i po-
tom. Srovnani realnych mezd a platd se
situaci za predmnichovské republiky vy-
povida o niveliza¢nich tendencich jeSté
zietelnéji (viz tab. 2).

Tabulka 2
Index vyvoje redinych mezd a platic v éeskych zemich'®:
Rok ; 1937 1946 1947 1948
Délnici 100 121 150 188
Ufednici 100 67 8 94
Délnice 100 129 159 196
Ufednice 100 82 96 117

S wvyvojem mezd a plata se v zavislosti na ném
pohybuje i index Zivotnich nAkladu (rok 1933 = 100):

Rok 1942 | 1945 ’ 1046 | 1947
Rodina ufednickd | 154.5 ] 156,9 | 283,3 | 278.2
Rodina délnické 161.8 | 169,2 | 308.6 | 295,0

16 Z exposé ministra dr. J. Soltésze v sociainé
politickém vyboru PNS dne 4. 12. 1945. Tiskova
informaéni sluzba KSC (TISK) 1946:1.

16a) Napftikiad mzdy zemédélského délnictva byly
zvydeny v prumeéru asl Sestkrat. Index mésiéni
nomindlni{ mzdy, bereme-li za zaklad rok 1938,
éinil v roce 1946 u deputatnfkd 653 a u zemédél-
ské celedi 573. Cil, ro¢. IIT, & 42, str. 666—7.

17 Pfevzaty udaje A. ZAapotockého ze sborniku
Problémy ekonomie lidové demokracie, str. 63.
V citovaném pramenu je v udaji pro rok 1047
u muzi ztejmeé tiskovd chyba: je uvedeno 188,0,
atkoli vsechny dil¢{ udaje svéd¢i o pokradujici
nivelizaci. Do$lo zfejmé k zaméné &islic 3 a 8.

# A, Zipotocky; cit sbornik, str. 63.



Podle Statistické rocenky CSR 1948, str. 267.

K nejvétdéimu vzestupu dochdzi{ u vydaju za o$a-
ceni a vyZivu, pfi¢emz relativné vétsi zvydeni na-
kladi na vyzZivu se projevuje u rodin utfednickych.
ProtoZe nomindlni pfijmy se zvys$ily udfednickym
rodindm relativné méné nez délnickym, 1 zvysSeni
zivotnich ndkladi je u nich relativné menéi.

Na nutnosti stabilizovat ménu, zabranit
inflaci, uvést do poradku cenovy a pla-
tovy systém se shodly vSechny zucéastnéné
strany. Stanoveni konkrétnich hledisek a
klict pro pfepoéty mezd a platii bylo slo-
Zitym problémem socidlnim i politickym,
ve kterém pro ruznost zdjmu jiz takova
shoda byt nemohla. Celkovy vysledek za
dané situace nedostate¢nosti ekonomickych
zdrojii a rezerv piedstavoval kompromis
relativné nejpiiznivéjsi pro délnictvo (ja-
ko celek, nikoli pro kazdou jeho katego-
rii); dochdzi k jistému pierozdéleni fonda
na odmeéiovani, které se citelné dotyka
téch skupin pracujicich, které byly v mi-
nulosti odméfiovany relatiyvné lépe. Rela-
ce, prosazené pri mzdovych a platovych
upravach z prosince 1945, lze povaZovat
za odraz vlivu existujiciho rozdéleni so-
cidlnich sil v zemi na socialni politiku no-
vého rezimu.

Niveliza¢ni tendence v odmeénovani in-
teligence se prosadily vSeobecné, ale ziro-
veii v jednotlivych pracovnich oblastech
diferencované co do rozsahu a hloubky.
Bude to ziejméjsi, kdyZz porovname odmé-
fovan{ inteligence v tzv. soukromych sluz-
bach a ve statnich sluZbach.

Al
S

Nejvétsim zdsahem do relaci odméno-
vani v tzv. soukromych sluzbach (tj. v pod-
staté v hospodaiské oblasti)!¥ byla opét
ménova reforma a upravy mezd a plath
s ni spojené. Celou fadou vyhlasek (bylo
jich asi 80) byly upraveny mzdy a platy
tak, aby aspon z€asti vyrovnaly vzestup
cen. Hodinové mzdy, které v kvétnu 1945
¢inily 1 korunu, byly pfi apravach v pro-
sinci 1945 zvyseny o 422 %, mzdy 2 K na
hodinu o 21259%, 3 K o 14169, 4 K
o 106,3% atd., az mzdy 20 K na hodinu

byly zvyseny jen o 8,5% a nad 20 K ne-
byly zvySovany vibec.?® Podobnym zpi-
sobem byly upravovany také platy za-
méstnanct v tzv. vysSich sluzbach.?!
Ui'ednické platy byly zvyseny v priméru
na 230 %, nominalni platové Urovneé z biez-
na 1939. Jejich zvyseni bylo podstatné nizsi
nez u ddlnikd, kde dosahlo 280%, u od-
bornych a 300 %, u zaudenych.?? Niveliza&-
ni tendence mzdovych a platovych uprav
je zfejma — neprojevuje se viak jen ve
snizeném rozpéti v odménovani dusevni a
fyzické prace, ale daleko §ife, ve sniZzovani
rozdili v odménovani prace kvalifikované
a nekvalifikované viibec.?

)
. - { 1. pol,
. 5 g.
Rok 1945 [ 1946 i 1947 1948
| | |
Délnici odborni 176,5 | 282,9 | 288,8 | 290,7
Daélnici pomoeni 184,5 | 304,0 | 317,0 | 325,1

Podle Statistické ro¢enky CSR 1948, str. 65.

Ale jiz zahy po téchto upravach se uka-
zaly zavazné problémy, které byly jimi
vyvolany. ZavaZné nesrovnalosti mezi vy-
délky délnikd a pevnymi platy mistra a
technickych zaméstnanct vyvolaly Zivelné
hnuti po néileZitém ohodnoceni technické
kvalifikace, coZ konstatoval i ministr Sol-
tész ve zpravé pro piedsednictvo vlady.™
Ustfedni rada odbor proto vypracovala
na jate 1945 navrh korektury, kterd by
tyto otazky feS$ila, ovéem .v rozsahu a
zplisobem, aby nebyl vyvolan impuls u
délnickych kategorii k vseobecné viné zvy-
Sovani mezd“. Podle tohoto navrhu byly
nakonec zvySeny platy mistra o dalsich
18 %, technickych zaméstnanclt o 16 %, a
administrativnich zaméstnanci o 12 %,.
V celkovém praméru byl index ufednic-
kych platd v tzv. soukromych sluzbach
touto korckturou zvysen na 260%, oproti
biteznu 1939.% V duasledku téchto korek-
tur, které se realizovaly v jarnich mdési-
cich 1946, stouply platy ufednikt od unora

¥ vV dobové terminologii se soukromymi sluzbami
rozumély podniky zemédelské, lesnické, pramyslo-
vé, zivnostenské, obchodni, penéini, dopravni a
jiné bez ohledu na to, zda to byly podniky v sou-
kromém vlastnietvi, znarodnéné, v ndrodni spravé
¢i druzstevni. Nepatii sem v8ak podniky statni
(napf. CSD) a koemundlni, i kdyz vyvijely ekono-
mickou ¢innest ve stejné oblasti jako podniky
tzv. souXromeé.

M 0. Schmidi: K otdzce mezd,
XXT1. &, 11, str. 271-273.

M Do kategoric zaméstnancu ve vy$sich sluzbéch
byli zarazovédni wvedle administrativnich a tech-

Socialni revue

nickych  ufednika 1 ni28i odborni zamdéstnanci
(telefonistky, skladnici. fi-li¢d, mistii, dozorei aj.).
které za prisiusniky intcigence nepovazujeme.

2 paodle J. Hrona: O mzdovych statistickych
Setfenich, Socidlni révue XXI, &. 4, str. 81

2 Nominalnf index heodinovych délnickych sazeb
se vyvijel po osvobozeni takto (blfezen 1930 = 100):

2% Archiv URO 1703.

% Za navrh se postavilo ministerstvo socialni
péle, proti nému vystoupil Nejvy3sf afad cenovy
se zdavodnénim, Ze navrh neni jen korekturou, ale
opuiténim nivelizaénf tendence, ktera byla zakladem
uprav z prosince 1945, Archiv URQ 17,03.



do listopadu 1946 o 33 9%, kdeZto délnicke
hodinové vydélky jen o 26 %, V obdobi od
listopadu 1946 do listopadu 1947 se tempo
ristu méni a obraci — uiednické platy se
v praméru zvysily o 7%, délnické vydel-
ky o 805,

V jednotlivych oborech ,soukromych
sluzeb” byly ovSem relace v odménovani
rozdilné. Mame k dispozici bohuZel jen
udaje o pramérném mésiénim platu died-
nickych zaméstnancu z kvétna 1947 a uda-
je o pramérné vysi dennich mezd dé&lnika
z unora 1947. ProtoZe se nevztahuji k stej-
nému datu, mizeme je srovnavat jen s vé-
domim, Ze od unora do kvétna 1947 doslo
u délnickych mezd k jistému rastu a
v dusledku toho budou i vykazované roz-
dily ve skuteénosti ponékud nizsi (viz ta-
bulka 3).

Tabulka 3

délstvi a lesnictvi musime hodnotit pod
zornym uhlem celkové nejniZ$ich mezd a
plati a pomérné malého podtu inteligence
zaméstnané v tomto odvétvi. Na druhé
strané v obchodé, penéZnictvi a soukro-
mé dopravé, kde byl zaméstnan pomeérné
znalny pocet inteligence, byly rozdily pfi
celkové podprimérnych mzdach a platech
jes§té niz8i ncZz celkovy primér., V tomto
pripadé jde o vyrazny projev nivelizace,
kterd se dotyka Sirokého okruhu zamést-
nané inteligence.

Podivejme se jesté, nakolik se niveli-
zaéni tendence prosadily pfimo uvnitf in-
teligence, zaméstnané v tzv. soukromych
sluzbach.

Z tabulky je zfejmy postupny pilesun
do vyssich platovych pasem. Vcelku se zda
diferenciace soukromouiednickych platd

Primérné mzdy a platy v soukromych slutbdch v éeskych zemich v rore 1947%)

Utednidti . Utednicky plat prevysuje
. Delniei )
zamédstnanci délnickou mzdu o
Soukromé sluzby celkem 3437 Kés 2476 Kés 38,8 2,
Z toho:
Zemé&delstvi a lesnictvi 2817 Kés 1 422 Kés 98,1 9
Pramysl a Zivnosti 3918 Kés 2713 Kés 44,4 %
Obchod, penéinictvi
a doprava 3117 Kés 2 373 Kés 31,3 %
Celkové rozpéti 38.8%, ve prospéch neprili§ rozsahla, ale rovnomérna, viechny

urednickych platu je dosti malé. Relativ-
né nejvyssi ocenéni dusSevni prace v zemé-

skupiny jsou pomérné pocetné a i ve sku-
piné nad 5000 Kd{s meési¢né je v letech

Tabulka 4
Difcerenciace dfednickych platii v soukromych slutbdch v eskyjch zemich 28)
o
Mésiéni plat Kés 1. 1-6/1945 1. ll(.)/ 1946 1. 106/1947 1. 2.0/1948
0 10 0 ()

Do 1000 12 7 15.6 { 5,3

1 000 - 2 000 23 12 . 9,5

2 000—3 000 28 26 21,5 20,2

3 000—4 000 22 23 21,0 17.8

4 000—5 000 9 15 17,6 17,8

Vice nez 5 000 6 17 24,4 26,9

% Archiv URO 1465 0104.

7 Vypotteno z udaju Statistické priru¢ky CSR
1948, stir. 40. PrepocCet délnickych dennich mezd
na mésiéni poditda s 26 pracovnimi dny v mésici
a vysledky jsou zaokrouhleny na celé koruny.
Tyto vypoc¢ty se zdaji potvrzovat spravnost udaju

A. Zapotockého, které jsme citovali vyse, i opravu,
kterou jsme v nich provedli.

*® Vypodteno podle udaju J. Kovace: Pozndmky
k proolematice danf. Cil, ro&. 1I1, &. 37, str. 470—471
(pro roky 1945 a 1946), materidlu v Archivu URO
1465 0104 (r. 1947) a Statistické rocenky CSR 1948,
str. 71 (r. 1948).
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1947 a 1948 cela ¢tvrtina drednickych pla-
ti. (Je jen S8koda, Ze dostupné ddaje ne-
umoziiuji skupinu nad 5000 dale diferen-
covat).

Nas ale nejvice zajima situace v pri-
myslu. Podle udaju Statistické prirucky
muzeme vypoclist, Ze v roce 1946 primeér-
ny mésiéni plat ufednika v pramyslu
ceskych zemi byl 4430 Kdés, a v prvnim
pololeti 1947 4700 K¢s, zatimco primérné
délnické mzdy dosahovaly ve stejnych ob-
dobich 2690 a 2850 Kés.» Na celkové vy-
vojové tendence muzeme soudit podle ce-
lostatnich udaju o hrubych mzdach a
platech v pramyslu mezi lety 1945 a 1947.
(Viz tab. 5.)

prumysl bansky a textilni vykazuji ten-
denci spie opacnou — rozdily mezi platy
a mzdami se po této uUpravé zvétSuji.
V rozmezi zachycenych dvou let byl rast
ufednickych platt dokonce rychlej$i nez
rist délnickych mezd v pramyslu ban-
ském, lihovarnickém, potravinaiském, pi-
lai'ském, sklaiském a textilnim; v koZe-
délném a energetickém primyslu stoupa-
ly mzdy a platy rovnomérné; v ostatnich
oborech byl rust délnickych mezd rych-
lej§i nez rust urednickych platt. V fijnu
1945 byly nejmensi rozdily na pilach
(pouhych 232 Kés) a ve sklarnach (622
Kés), nejvétsi rozpéti vykazovala vyroba
Zeleza (2218 K¢és). cukrovary (2107 Kdés) a

Tabulka 5
Vyrvoj hrubjyjch mezd a platdi v &s. primyslu v letech 1945 — 19473
Pramérny hruby mésiéni pfijem Utednicky plat pfevysuje
Rok. mésic délnickou mzdu o
) dé&lnicky urednicky
Kes Kés Kés i %
i
1945 Fijen 1575 2875 1 300 : 82,5
1946 leden 2251 i 350i 1250 ‘ 55,56
duben 2475 | 4180 1705 \, 68,8
Gervenec 2809 i 4409 1600 56,9
Fijen 3008 | 4738 1703 57,5
1947 leden 3011 4731 1720 57,1
duben 3052 4985 1933 63,3
gervenec 3283 ! 5073 1790 54,3 !
Fijen 3 362 ' 5153 1791 53,2 i

Porovnani ukazuje, Ze rtst délnickych
mezd byl celkové rychlejdi neZ rust Gred-
nickych platd. Délnické mzdy vzrostly
v ¢s. primyslu od fijna 1945 do listopadu
1947 o 110,4Y%,, kdeZto urednické platy
jen o 80,6 %31 Kromé sezoénnich vlivit u-
vedena tabulka zietelné obrazi upravy
z prosince 1945, i jejich korekturu z jara
1946. I v primyslu se nivelizace v odmé-
novani prosazovala, ale pfece jen relativ-
né méné nez v jinych pracovnich obo-
rech; pritom mezi jednotlivymi primys-
lovymi odvétvimi byly znaéné rozdily. Pri
mzdovych a platovych upraviach koncem
roku 1945 se nivelizace nejsilnéji prosa-
dila v oboru zpracovdani Zeleza a kovi
(strojirenstvi), v odévnim, stavebnim, hut-
nim a chemickém primyslu. Naproti tomu

strojirenstvi (1710 K¢s). V listopadu 1947
bylo nejmensi rozpéti v plynarnach a vo-
darnidch (350 Kés) a v cnergetice (1345
Kds), nejvétsi v pramyslu banském (2762
Kés) a papirenském (2634 Kés).

Na zavér této pasaze si jeSté viimnéme
odmén vedoucich kadru zndrodnéného
pramyslu. V tisku se sice ¢asto objevovaly
polemické ¢lanky na toto téma, ale kon-
krétni udaje se v nich objevily jen spo-
radicky, coZz samo o sobé je dosti priznac-
né. Podle téchto sporadickych udajua v tis-
ku se platy ieditelt znarodnénych podni-
ki pohybovaly kolem 20000 Ké me-
sitné a platy generalnich feditelu celych
primyslovych odvétvi nepiesahovaly cast-
ku 30 000 Kés mésiéné.? Platy vedoucich
kadra znarodnéného primyslu byly pied-

2 Statistickd priru¢ka CSR 1948, str. 55.

3 Archiv URO 1465/0104, pfilohy. Rozdily vypo-
¢etl autor.

31 Tamtéz,

¥ Vynoéteno podle materidlu v Archivu URO
14650104,
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R Tvorba 1947, ¢ 5, str. 96—98 a ¢. 43, str. B48.
V celé CSR podéet vedoucich kadrit zniarodnéného
priimyslu a penéznictvi nepfevyioval 11000 osob.
Podle statistik dané ze mzdy bylo v celé CSR jen
8456 osob s pfijmy od 10 do 20 tisic, a jen 370
osob melo pfijmy od 20 do 40 tisic mési¢éne. Cil,
ro¢. III, &. 35, str. 555.
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meétem utoka jak ze strany odptrct lido-
vé demokratického rezimu, tak i ze stra-
ny sektafskych elementi® a zaostalych
vrstev délnické tiidy, mezi nimiz byly
niveliza¢ni snahy zvlast silné. Jejich pro-
jevem byl napftiklad i ohlas na ¢lanek
Gustava Klimenta z 1éta 1945, ktery kriti-
zoval rozhodnuti zavodni rady a néarodni
spravy jednoho velkého podniku, ze Zad-
nému zaméstnanci nevyplati vét§i mzdu
nez 4000 Kés mési¢né, jako rozhodnuti
nespravné, vyhanéjici kvalifikované od-
borniky ze zavodu.® Zaplava dopisit pfi-
mo nebo nepiimo schvalujicich kritizo-
vany postup byla odpovédi na tento dos-
ti nesmély pokus wodsoudit Zivelné nive-
liza¢ni tendence a subjektivismus v otdz-
kach odmériovani.3® Proti podobnym néa-
ladam bylo zaméreno vystoupeni Kl. Gott-
walda pred soukromymi zaméstnanci 3. 5.
1946, v némz? durazné prohlasil, Ze komu-
nisté nemaji nic spoletného s malomeés-
fackym rovnostaistvim, ale Ze usiluji o to,
aby prace veSkeré inteligence byla odmé-
novéana po zasluze.’ Na zasedani UV KSC
v zari 1946 s veSkerou rozhodnosti odsou-
dil sektarské utoky na platy rediteli zna-
rodnénych podnik(.?® V kaZdém pripadé
jak tato vystoupeni, tak skutetna vyse
odmén vedoucich kadrt znarodnéného
hospodatstvi je svédectvim dobré snahy
viady NF. vedeni K3C i URO v ramci
moznosti ndlezité zhodnotit vyznam nej-
vyse kvalifikovanych technickych a eko-
nomickych kadri i financ¢né, piesto, Ze to
narazelo na urcity odpor zdola.

*

Zakladni principy platovych poméru ve
statnich a vefejnych sluzbach byly zasta-
ralé., slozité a neptehledné. V podstaté
hodnotily dosazené vzdélani, pocet odslou-
7enych let a vvkondvanou funkei. Vlastni
uroven platd a jejich odstupfiovani pro-
délalo do roku 1945 fadu zmén. v nichz
se vSeobecné (zejména za okupace) uplat-

nily tendence sméfujici ke sniZeni celko-
vého rozpéti.

Po osvobozeni Slo na tomto useku o dva
zavazné socidlné ekonomické ukoly —
o odstranéni kfivd spachanych na stat-
nich zaméstnancich okupanty a o celko-
vou upravu platovych a sluZebnich po-
mérd, o jejich modernizaci.

Prvni ukol byl splnén pomérné rychle.
Na zakladé presidentského dekretu &is. 58/
/1945 byly statnim a vefejnym zamést-
nanctim pfiznany zvlastni priplatky, které
u nejnizich plati (do 20000 Kés rocné)
byly nejvyssi, 30%,. a s vysi platu se sni-
zovaly. Presidentské dekrety ¢is. 53 a 59
z roku 1945 od¢inovaly kiivdy zplisobené
zastavenim postupu a jmenovani. Na je-
jich zdkladé doslo k rozsahlé nominaé¢ni
a renominacni akci, kterd pfinesla hmot-
né vysledky zejména vyssim kategoriim.
V souvislosti s ménovou reformou byly
zakonem ¢&. 159,/1945 priznany statnim za-
méstnancim dalsi priplatky: svobodnym
3000 K¢s, Zenalym 5400 a na kazdé dité
1800 K¢s rocné. Vyrazné se tedy pii téch-
to upravach uplatnilo hledisko socidlni.
V praméru dosdhly nominalni platy stat-
nich zaméstnanci po ménové reformé
212 %% arovné z roku 1938. tedy podstatné
nizsi neZ u zaméstnanci soukromych.®

Pokud jde o druhy ukol, o modernizaci
platovych a sluZzebnich pomeért, ten se do
unora 1948 realizace nedockal, pfesto
(anebo snad pravé proto). ze byl po celé
toto obdobi pfedmétem politického boje.

Podivejme se nyni na zmény, které na-
staly v odmeénovani jednotlivych ufednic-
kych kategorii statnich zaméstnancu za
okupace a po osvobozeni ve srovnani se
situaci prvni republiky. (Viz tab. 6.)

Tabulka 6 porovnava indexy nominal-
nich platd. Indexy redlnych plati by se
daly vypocist pro rok 1946 priblizné tak.
Zze by se index éistych nominalnich plata
délil tfemi. V primeéru byly realné platy
statnich zaméstnancl o jednu pétinu nizsi

% Naptiklad v socidlné demokratickém tisku
zejména J. Veltrusky a V. Salus 1to¢ili proti
,.prilis vysokym* platam vedoucich kadrua zndrod-
nén¢ho pruamyslu (srv. Cil, roe¢. III, ¢&. 22, 31, 40).
Peroutkuv ,,nezavisly* DneSek neutod¢il ani tak na
vysi plata, jako spiSe vieobecné na osoby vedou-
cich, protoze pry byli vybrani podle politickych
hledisek a odborné byli neschopni{ nebo asporn
nezkusen{ (srv. DneSek, ro¢. 1. ¢. 9, rod¢. II, & 16
a 19).

% Rudé pravo 10, 8. 1945.

¥ Archiv URO 1945, pres.
svou argumentaci

42'3. Typicky je pro
dopis jednoho fidi¢e z Prahy,

ktery vyslovuje nespokojenost nad tim, 2e jeste
vubec néjaké rozdily ve prospéch fidici prace exi-
stuji. Vidi v nich dokonce zdroj existujicich potizi.
Kdyby pry lidé na vedoucich mistech meli stejné
platy jako délnici, méli by pry vétdi zijem na
zlepdeni pomért a jiz dévno by dos3lo k néprave.
Tamtéz.

3 Srv. K. Gottwald: Spisy XII, str. 37.
3 Tamtéz, str. 220.

»® podle bulletinu Zpravy pro zavodni organizace
a ¢leny KSC ve vetejnych ufadech a podnicich
1947, ¢. 3.
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Tabulka 6

Indexy &istych plati statnich zaméstnancit v deskych zemichi®

(rok 1938 = 100)

Funkéni zafazeni Rok 1944 Rok 1946

Sluzebni tfida I (abs. vysokych 8kol)
Odborovy pfednosta 135.0 150,1
Vlddni {minist.) rada 139.6 156,2
Vrchni rada 157,1 176.8
Rada 169,2 197,6
Vrehni komisaf 180.7 226,3
Komisat 182,7 238,8

Slrzebni t¥ida I1 (abs. stfednich 3kol)
Vrechni Feditel 152,0 176.4
Reditet 160,8 1609
Vrehni tajemnik 175,4 233.6
Tajemnik 178,5 234,8
Adjunkt 180,3 257,6

|
Sluzebni tfida III (abs. obchodnich §kol)

Vrchni kontrolor 151,4 182,7
Kontrolor 161,7 210,4
Revident 163,7 226.8
Asistent 171,0 252,1

Sluzebni tifida IV (bez odb. vzdélani)
Vrchni spravee 145.6 178,1
Spravce 162,1 211,9
Vrchni oficiél 165,5 229.3
Oficial 172,4 256,4

Pomocny kanceldfsky personél
Vrechni kane. oficiant 188,6 284.8
Kanceldfsky oficiant 189,1 293,5
Kancelafsky pomocnik 194,0 301,8

nez v r. 1938, realné platy statnich ured-
nik klesly jesté vic.'! Z tabulky je taky
ziejmé, Ze nivelizaéni tendence se zadaly
prosazovat jiZz za okupace a po osvobo-
zeni zesilily. V dusledku toho se platové

rozpéti mezi nejniz$§imi a nejvyssimi pla-
ty mezi roky 1938 a 1946 snizilo zhruba
na polovinu.®? Dalsi zajimavy aspekt je
v tom. Ze zvy3eni platd po upravach z ro-
ku 1945 bylo nejvétsi u plati nastupnich,

‘4 podle Zprav SUS 1946, &. 55, str. 424—431. Jde
o ¢isté platy v prvnim stupni sluZného u Zzenatych
zameéstnancu s jednim ditétem.

i Zpravy pro zavodni organizace KSC 1947, &. 1.

‘2 Jestlize napfiklad plat odborového ptednosty
v roce 1938 pfredstavoval 621,3 % platu zfizence, pak
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v roce 1946 jiz jen 317.8",, vladniho rady 4652 a

247,5, vrchniho rady 3514 a 211,6 rady 2835 a
189,6 vrchniho komisate 202,0 a 1357, komisate
169,4 a 137,8. Podobné tomu bhylo i u ostatnich

kategorif. Vypoéteno podle Zprav SUS 1946, ¢&. 55,
str. 424—431.



kdezto u plati zaméstnanca s delsi praxi
se postupné sniZzovalo.®

1 V poth-

Sluebni tidy tedmich | Do 181 Po 30
7 letech letech | letech
I (vysokoskoldel) 275.0 216,9 187,2
IT (stfcdoskoldei) 315,0 250,0 205.4
ITI (abs. obch. 8kol) 319,7 250,0 212.8
IV (bez odb. vadel.) 326,7 250,0 214,0

I’omocny kanclafsky
persondl 372.3 297,0 ¢ 217,0
Ziizenci 391,6 351,3 | 281,1

I

Viimnéme si jeSté odstupriovani platu
ve stdtni sluzbe® ve srovnani s platy ve
sluzbach soukremych. jak je ukazalo jed-
norazové getreni k 1. fijnu 1947. (Viz
tab. 7.)

Tabulka 7 ukazuje pomérné malou di-
ferenciaci platt u statnich zaméstnanci —

Tabulka 7

vice neZ polovina jich méla pfijem mezi
dvéma aZ tremi tisici. Z toho je mozno
soudit, Ze relativné nejprimitivnéjsi prace
byly ve statnich sluzbach placeny pomeér-
né nejlépe, mnohem lépe nez v soukro-
mych sluzbach, zatimco u praci kvalifi-
kovanéjsich a naro¢néjsich tomu bylo pra-
vé naopak: prijmy nad 5000 Kés mésiéné
meél ve statnich sluzbach relativné mensi
podet zaméstnanch (6,5 % celkového poétu)
nejen ve srovnani se zaméstnanci soukro-
mymi (24,4 %), ale dokonce i ve srovnani
s délniky (7,9 %)% Je$té markantnéji vy-
plynou tyto skuteénosti ze srovnani me-
si¢nich platd administrativnich a technic-
kych zaméstnanch v primyslu s platy
naro¢nosti, sloZitosti a odpovédnosti jim
odpovidajicich skupin uiednikd ve statni
spravé (viz tab. 8):

Nebylo by spravné pitedem odmitat niz-
§i uroven platl ve statni spravé jako néco
zcela a vzdy nespravného. Niz§i platova

Odstupfiovdni pfijmit u statnich a soukromych zaméstnanca k 1. 10. 19474

Pramérny hruby mésiéni pfijem Kés

Statni zaméstnanct — 9

Soukromi zaméstnanci 9,

Do 2000
2000—-2 500
2 500—3 000
3 000—3 500
3 500—4 000

4 000 —4 500
4 5005 000
nad 5000

5.3 15,6
24,8 10,2
26,5 1,3
16,6 10,5

9,5 10,5

6.8 9.2

4.0 8.4

6.5 24,4

Tabulka §

Primirné hrubé platy ifednikil v priomyslu a ve stiini sprdvé v deskych zemich k1. X. 194748

Rozdily v neprospé&ech tufedntkit
Platové skupiny Pramysl Statni sprava statni spravy

v Kés | v %

Al=T1 2762 2572 220 ‘ 7.9
A2-T2 3279 2651 628 19,2
A3-T3 4 057 3204 853 21,0

I A1-T4 5136 3710 1426 27,8
A5--TH 7 598 4 600 2998 39.5

Vedouef | 10 606 6705 390l 36,8

4 Platy statnich zaméstnancu podle délky praxe
v ¢eskych zemich v r. 1846 (nominalni vyse platu
Vv roce 1933 = 100):

Podle Zprav pro zavodni oragnizace KSC, 1947, ¢&. 3.

4 Archiv URO 1465 0104. Jde o vysledky S$etfeni
viadni komise, ktera porovnanim plati statnich
a soukromych zaméstnanctt mela pfipravit pod-
klady pro upravu plattt ve statni a vefejné sprave.

4 Archiv URO 1465 0104.

“ Tamtéz. Jde o vysledky Setteni jiz zminéné
viadni komise. Vypoftly rozdilu provedl autor.
Srovnani se tyka pouze ufednikd, nikoli pomoc-
ného persondlu a ziizencu., kde byly naopak roz-
dily ve prosptch statnich zameéstnancu. V ¢&istych
platech dokonce i v nejnizdi udfednické skupiné
(A 1 — T 1) byly nepatrné rozdily ve prospéch
stdtnich zameéstnancu (19 Kés, tj. 0,8 %)
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atraktivita statni spravy muaZe byt pro-
stfedkem k usmérnéni prilivu pracovnich
sil do oblasti spoletensky prospé$néjsi ¢in-
nosti (do vyroby a do sluzeb). Mélo by se
ji pouZivat ale jen za jistych podminek a
jen pro oblast vlastni administrativy. Ne-
lze totiZ povazovat za spravné uplatnéni
tohoto principu i na techniky a inZenyry
ve statnich podnicich a na uditele, profe-
sory a lékare ve statnich Skolskych a
zdravotnickych institucich, jak se to wve
skute¢nosti stalo. Tak napf. platy uéitela
se po upravach z prosince 1945 zvysily jen
na 176 %, arovné zr. 19394 a v r. 1947 po
piiznani zvlastnich priplatka, jimiz se
platy uéiteli a profesortt vyrovnavaly na
uroven urednickych platt ve statni admi-
nistrativé ve skupinach se stejnym nebo
rovnocennym vzdélanim, byl pramérny
hruby plat uditele 3587 Kés a profesora
stfedni Skoly 4985 Ké&s.# Lékari ve stat-
nich a vefejnych sluzbach patfili k nej-
hiife odménovanym pfislusnikum inteli-
gence — jejich primérny hruby mési¢éni
pfijem v Fijnu 1947 byl 2586 Keés:* byli
tedy placeni asi na urovni zaméstnanci
v pomocné kancelafské sluzbé!

Véechny uveden¢ udaje ukazuji, Ze ni-
velizaéni tendence se ve statnich sluzbach
prosadily mnohem vyraznéji nez v oblasti
tzv. sluzeb soukromych. Zakladni pfi¢ina
spodiva zfejmé v obrovském pocetnim
ristu stiatnich a verejnych zaméstnanci,
zejména v nejnizich urednickych katego-
riich, a v omezenosti a nedostate¢nosti
prostiedkll na jejich odménovani. Existu-
jici systém odmeénovani nejen neptsobil
u nejniz§ich kategorii ve smyslu odpudi-
vém, ale pravé naopak, pritahoval do nich
nové a nové sily. Paradox spoéival v tom,
Ze praveé tyto skupiny statnich zaméstnan-
ci byly nejvice se svymi pfijmy nespo-
kojeny a usilovaly o jejich zvySeni i za
cenu dal$i nivelizace, jejiz prosazeni by
pritazlivost statnich sluZeb v nejnizsich
kategoriich dale zvysilo, ¢imZ by se blud-

ny kruh problému jenom zpeviioval. Ne-
spornou skute¢nosti také je, Ze navrhy
predstaviteld KSC a URO na fegeni pla-
tovych problému stiatnich zaméstnanct
z konce roku 1947 a podatku roku 1948
vychézely nivelizaéni tendenci do znadné
miry vstiic. To nelze vysvétlit jinak nez
ohledem na skutecnost. Ze otdzka moci a
tim i charakteru a dalsiho vyvoje lidové
demokratického rezimu nebyla definitivné
vyfeSena a Ze s ohledem na politicky cha-
rakter kvalifikovanéjsich kadra, které
svou kariéru ve stidtnich sluzbach vétSinou
zadaly za burZoazni republiky a k no-
vému rezimu projevovaly uréitou nechuf.
aZz odpor, politika komunistil se musela
opirat predevSim o masy niz8ich statnich
urednikt a ztizencd.™ Shoda okolnosti, Ze
platovy problém stitnich a vefejnych za-
méstnanci se stal do znadné miry vycho-
diskem pro feSeni mocenskych otazek.
zpUsobila, Ze okamzité politické potieby
musely mit pfednost pired dlouhodobéji
plsobicimi potiebami celospole¢enskymi.
Otazka, pro¢ se niveliza¢ni tendence re-
produkovaly 1 po vvieSeni mocenskych
otazek, by si vyzadala dalsi analyzu, ktera
by nutné presdhla ramec této stati.

i

Dosavadni poznatky o odméiovani Ces-
ké inteligence v letech 1945—1948 muze-
me shrnout asi takto:

1. Niveliza¢ni tendence v odménovani
se prosadily vSeobecné. Porovnani jejich
konkrétnich projeva a hloubky ukazuje
pomérné zavazné rozdily ve sféie hospo-
daiského Zivota (v tzv. soukromych sluz-
bach) a ve sféfe statni a vefejné spravy.
V obou ptfipadech byla rozhodujicim pie-
délem ménova reforma a s ni spojené
upravy mezd a platd v prosinci 1945.
V soukromych sluzbach byl stanoven re-
lativné prizniveéjsi klié pro piepocty plata
inteligence v tomto sektoru zaméstna-
né nez u inteligence zaméstniavané sta-

4 Cil, roé. II, ¢. 36, str. 572.

# Archiv URO 27350206. Zacinajici stfedoskolsky
profesor meél 2150 K¢és mési¢éné (DneSek roé. 1., str.
479). Relativné nejlépe byli placeni vysokoskolsti
profesofi — podle viech vyhlasek, které jejich
platy upravovaly, mohli dosdhnout az 13000 XK¢s
hrub¢ho meésiéniho platu. Archiv UNS, tisk 1216.

@ Archiv URO 1463'0104. Platy zaéinajicich 1éka-
fa ve verejnych nemocnicich nedosahovaly dlouho
ani 2000 Kés mésiéné a teprve po kvétnu 1946
byly zvySeny tzv. rizikovymi pfiplatky. Ani nej-
kvalifikovanéjsi 1ékafi nebyli placeni dobfe -—
hrubé platy primaia se pohybovaly mezi 3-4
tisici mésiéné. Podle Tvorby, 1947, ¢&. 4, str. 78.

| %1]

5 Soclalni hledisko v fedeni otazky plati statnich
zameéstnancu jako rozhodujicf je vidét v prohla-
geni J. Felemana, pfedscdy komise pro statni a
vefejné zaméstnance pri UV  KSC: ,Jestlize se
v dané chvili n¢komu ncvede dobie — a to je be-
zesporu hlavni argument pro upravu plata, pak
jsou to ti. kteri dostadvaji nejméné.“ TISK, roé. IV
(1948), ¢. 8. V komunistickém tisku byl napf. Ma-
jeruv navrh platové upravy ironizovan jako navrh,
ktery hled& nejveétd] chuddky mezt sekénimi Zéfy
a viladnimi rady a cpe jim do kapes vysoké &ast-
ky, zatimco nizgi a stfedni kategorie statnich za-
méstnanclt by nedostaly ani tolik, kolik jim zaru-
¢oval navrh URO. Srv. TISK, IV, &. 4.



tem a jeho organy, narodnimi vybory.
KdyZ? se projevily nékteré zaporné dui-
sledky platové reformy, byl kli¢ u sou-
kromych zaméstnanch je§té ponékud vy-
lepSen. Naproti tomu u zameéstnanca stat-
ni a vefejné spravy a podnikQl ve statni
a velrejné spravé prinesla uaprava plati
v prosinci 1945 nejvét$i nivelizaéni zasahy
v oblasti odmén za praci vabec, které
az do roku 1948. do rozhodnuti mocen-
skych otazek, nedoznaly zadnych ko
rektur.

2. V hospodaifském sektoru nebyla hloub-
ka niveliza¢nich opatfeni stejna ve vsech
odvétvich. Nejvétsi byla v obchodé, pe-
néznictvi a dopravé. V pramyslu byla re-
lativné nejmenséi. z jednotlivych pramys-
lovych obort bylo niveliza¢nimi tenden-
cemi postizeno nejvice strojirenstvi. Nive-
liza¢ni mzdové a platové dpravy a jejich
reprodukujici se duasledky snizily nejen
rozdily v hodnoceni prace duSevni a fy-
zické. ale i rozdily v hodnoceni prace kva-
lifikované a nekvalifikované uvnitt praci
jak duSevnich, tak i fyzickych. Postihly
nejen inteligenci, ale i kvalifikovanéjsi
slozky délnické tridy. Pres véeobecné pro-
sazovani niveliza¢nich tendenci se prece
jen v hospodarfském sektoru — a jmeno-
vité v pramyslu — podarilo udrzet rela-
tivné nejdiferencovanéjsi  odstupriovani
ptijma. Pfedstavitele K3C a URO méli
rozhodujici podil na prosazeni pomérné
vysokych odmén u vedoucich kadrii zna-
rodnéného primyslu a penézZnictvi.

3. Pti¢iny toho. Ze se ve sféfe vefejnych
sluzeb niveliza¢ni tendence prosadily nej-
silnéji. tésné souvisi s vysokymi pocetni-
mi stavy ufednictva, s problematikou je-
ho politického charakteru a postoje v rve-
voluénich uddlostech. Ve statnich a ve-
fejnvch sluZrbach se také nejsilnéji pro-
jevily niveliza¢ni tlaky mezi niz8imi ka-
tegoriemi statem zaméstnané inteligence.
V pristupu k fe$eni platovych otazek
statnich a vefejnych zaméstnanc u jed-
notlivych politickych stran ptevazovalo
hledisko mocensko-politické.

V soucasné dobé je nivelizace velmi
osti a takika jednomyslné odsuzovana.

Jeji hlavni kofeny, jak nami uvedené
udaje ukazuji, spoc¢ivaji jiz v obdobi 1945
aZz 1948. Nebylo by jisté nijak nesnadné
z hlediska naSich dnegnich zkusenosti kri-
tizovat revoluéni a porevoluéni nivelizaci
a v nynéjsi situaci spatifovat jen na-
sledky jejiho dlouhodobého plsobeni. Do-
mnivame se vSak, Ze problém nivelizace
je mnohem slozité&jsi, nez aby bylo moz-
no se s nim takto jednoduSe vyporadat.

Bezprostfedné po osvobozeni upozorno-
vali nékteri nasi narodohospodari, ze
z ekonomického hlediska jistd nivelizace
odménovani muZe byt na misté jen v ze-
mich s vysokou produktivitou prace a
s plevahou nabidky nad poptavkou na
trhu zbozi: za takové zemé povazovali
v té dobé jen USA a Svédsko. (V tomto
smyslu sc jisté niveliza¢ni tendence pro-
sadily po prekonani nasledka valky
i v dalgich vyspélych kapitalistickych ze-
mich.)> U nas vSak doslo k nivelizaci
v podminkiach pravé opacénych. Bylo to-
mu tak proto, Ze v revoluci, kterda u nas
v tomto obdobi probihala, se prosazovaly
masoveé pledstavy o lepSim zivoté. K je-
jich uskuteénéni se nabizely v podstatée
jen dvé cesty. Jedna byla cesta pozitivni-
ho budovani. tvorba novych hodnot. kdyZ
revolu¢nim ziasahem byly odstranény pre-
kazky zvysovani celospoledenského bo-
hatstvi. Plody postupu po této cesté se
mohly projevit aZz po delsi dobé a jejich
mnozstvi a kvalita by byly ovlivnény ne-
jen vynaloZenym usilim, ale i objektivni-
mi piedpoklady vnitinimi a wvnéj$imi.
Druha cesta bvla cesta prerozdéleni exi-
stujictho spolefenského bohatstvi, cesta
zmén podilu jednotlivych trid a vrstev
na ném. Pravé s touto cestou spojovala
nejvétsi céast pracujicich své uasili o lepsi
Zivot. A ¢im méné je revoluce schopna
dosahnout hmatatelnych v¥sledk na poli
vyroby. ¢im méné je schopna touto cestou
zlep$ovat Zivotni podminky lidu, tim vice
a hloubéji musi sahat do sféry rozdélo-
vani, kde zvyhodnuje ty sily, o které se
opird, které jsou hlavni silou revoluce, a
postihuje ty. které se stavi proti nebo
které se pohybuji stranou hlavniho revo-

" 1.. Dziedzinska ve své kandidatské disertaéni
praci PPFispévek k sociologickému pojeti inteligen-
ce, UMIL 1966, str. 179 an.. ukazuje na snizovani
rozdilt v odménovant mezi délnictvem a niz$imi
a strednimi kategoriemi utednictva a na prohlu-
boviani rozdili mezi viemi 1émito kategoriemi na

jedné strané a vysoce kvalifikovanymi Fidicimi
kadry na druhé strané ve vétdiné vyspeélych kapi-
talistickych zem{ od druhé poloviny padesdatych let.
Na podobné tendence ukazuji i ¢isla. ktera uvadi
J. Volek v ¢lanku Lidé v hospoddfiském zdzraku
USA, Nova mysl 1966, &. 15, str. 26.
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luéniho proudu.” Potvrzenim téchto sta-
rych poznatku je i zplisob a rozsah ,o0d-
straiiovani nezdravych rozdild“ v odmé-
novani v naSich podminkach, které lze
povazovat za mimoradné opatieni, vynu-
cené  socidlné ekonomickymi potrebami
rozvijejici se revoluce v podminkach obec-
ného nedostatku. Posuzovano z této stra-
ny ma nivelizace zasluhu na tom, Ze ma-
sy v minulosti nejhure odménovanych
pracujicich povazuji novy, lidové demo-
kraticky rezim za svij. V tehdejSich pod-
minkach mochla nivelizace zajistit ,,sociél-
né spravedlivéjsi“ rozdéleni ekonomickych

statk®i, nemohla vsak zajistit jejich rych-
ly rust. V tom je pravé jedna z pri-
¢in uspéchu nasi povaletné konsolidace
i jeji omezenosti. Nivelizace mohla mit jen
doc¢asné opravnéni diktované potrebami
boje o revolu¢ni pfemény v oblasti poli-
ticko-mocenské a vlastnické, kdeZto per-
spektivnéjsi zajmy rozvoje vyroby a spo-
le¢nosti vyzadovaly jeji odstranéni. V kaz-
dém pripadé dneSni nase situace jen po-
tvrzuje, ze reSeni bylo neumérné oddalo-
vano, aniz by to umoznilo vyhnout se ne-
zbytnym privodnim tézkostem.

52 Pozoruhodnoua uvahu o téchto otazkach obsahuje ¢lanek M. Reimana Je§té o heslu ,,Za vétsi-

nu ndroda*, Sbornik historickych praci
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o nadf cesté k socialismu, 1966, str, 322 an.



