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Kniha vznikla na zakladé étyfleté prace ko-
lektivu autort laboratofe sociologickych vy-
zkumu pri Filosofické fakulté Leningradské
university pod vedenim A. G. Zdravomyslova
a V. A. Jadova. Zadmérem autort bylo jednak
shrnout vysledky vyzkumu o vztahu lidi
k praci, jednak sezndmit ¢étenafe s praci so-
ciologa. Studie je wrozdélena do péti kapitol,
kterym predchazi tvod s rozborem teoretic-
kych otazek sociologie a jeji funkce v kapi-
talistickém a socialistickém systému. Prvni
kapitola knihy je orientovdna na metodolo-
gické a technické otazky vyzkumu, dal$i tifi
kapitoly rozebiraji jednotlivé ¢asti vyzkumu
podle ruznych Kkritérii, v kapitole posledni
jsou shrnuta hlavni zjisténi vyzkumu. Pri-
loha obsahuje formulafe pouzité v terén-
nim sbéru a systém pouZité statistické ana-
1vzy.

Cilem vyzkumu bylo vyjasnit na empiric-
kém materidlu redlny vztah k praci u mla-
dych lidi v soucasnosti i tendence zmén to-
hoto vztahu v budoucnu, zjistit nejdualezitéjsi
subjektivni 1 objektivni faktory pusobici
v této sféere a na tomto zakladé se pokusit
vymezit moZnosti zmén ptsobeni téchto fak-
torh.

Zkoumanou populaci byla pracujici mladez
v Leningradé. Mladezi se autori zabyvali
proto, ze jeji orientace je nejlepsi psyvcholo-
gickou reflexi soucasnych tendenci vyvoje a
rovnéz proto, Ze mladi lidé tvofi v Lenin-
gradé 30—40", pracujicich. Bylo vybrano
2665 lidi ve véku od 18 do 30 let z 25 pod-
niku raznych obora pramyslu. Ve v¥béru
byla respektovana Groven vzdélani, prijmu
i obsah prace a vybér byl i v tomto sméru
reprezentativni. Dale byla z jednoho pracov-
niho cboru (sléva¢i) vybrana kontrolni skupi-
na 358 lidi starSich (31—60 let).

Zdrojem informaci byvlv jednak objektivni
uvkazatele prace (informace o plnéni norem,
produktivilé prace. pracovni discipliné, ini-
ciativé aj. ziskané na zakladé zavodni doku-
mentace a od mistrit v dilnach), jednak do-
taznik. Dotaznikem byl zkouman stupen spo-
kojenosti s praci, motivy préce. hodnotova
orientace pracovnika. Bylo pouZito série kon-
trolnich otazek. U péti procent vybérového
souboru byl proveden kontrolni rozhovor.
Prace na vyzkumu trvala od roku 1961 do
roku 1965.

Klasifikace charakteru a obsahu prace vy-
chazi ze Strumilina a Feinburga. Pro vyzkum
byla stanovena Kklasifikace na zakladé {Fi

kritérii: stupné mechanické prace, irovné mo-
notonnosti a urovné nutné kvalifikace. Z ne-
gativnich a pozitivnich podlt téchto kritérii
bylo vytvofeno §est typu prace.

Vztah k praci byl zkouman jako vysledek
vzajemneho pusobeni socialnich faktora. Ve
vyzkumu byly odliSovany stimuly, motivy a
hodnotové orientace pracovnika. Za stimuly
byly povazovany faktory vnéjsi, jako je ve-
likost pfijmu, obsah prace, vztahy v pracov-
nim kolektivu a ostatni elementy pracovni
situace. Motivace byla zji§fovana nepfimymi
otazkami tykajicimi se vybéru vlastni specia-
lizace a prani zménit zaméstnani. Hodnotoveé
orientace byly rozliSovany podle toho, ¢emu
se respondenti vénuji pfevazné ve volném
¢ase. Autol'i uvadéji pét typu orientaci, orien-
taci na rodinu, vzdélani, spole¢enskou praci,
praci v tovarné a na vedlejsi prijem.

Uvedme alespon néktera zjisténi vyzkumu.

Zakladem ovlivnujicim vztah k préaci neni
technika ¢i technologie vyroby. ale socialni
faktory. Pri konstantnich socialnich podmin-
kach se tvuréi aspekty prace jevi jako
hlavni specifické faktory. Pokud se jedna
o spokojenost s praci, rozhoduji predevsim
dva faktory — obsah prace a vydélek. Cim
¢lovék vice vydélava, tim vice je zaintere-
sovan na své praci. Stimulovanost piijmem
muze byt pochopena pouze v souvislostis ob-
sahem prace. Mnozstvi lidi nespokojenych
s vydélkem je vét$i nez mnozstvi lidi nespo-
kojenych s obsahem prace. Autofi konstatuji,
Ze realné mozZnosti uspokojeni pozadavku
vziahujicich se k obsahu prace jsou nizZsi,
protoze jsou méné ¢asto uvadény, jsou obtiz-
né rozpoznatelné a také proto, Ze reilny rozdil
v obsahu prace je véts$i nez rozdil v drovni
platd (rozdil mezi primérnym mésiénim vy-
délkem délnika vykonavajiciho nekvalifikova-
nou ruéni praci a sefizovad¢em automatu &ini
dva ruble!).

7Z hodnotovych orientaci je nejéastéjsi
orientace na rodinu, na druhém misté orien-
tace na zvySeni vzdélani. Teprve na &tvrtém
misté je zaméfeni na praci v zaméstnani.
Mezi zameéirenim na praci a pracovnimi vy-
sledky se objevil tésny vztah. Autofi tvrdi,
7e na strukturu hodnotovych orientaci maji
vliv predevsim faktory subjektiivniho charak-
teru: uroven spoleéensko-politického zaméreni
(¢lenstvi ve strané) a v8eobecné vzdélani.
Diale se zabyvaji jednim z problémua vzdélani
— formovanim optimalni struktury hodnoto-
vych orientaci.

Primérné vzdélani zkoumanych osob je 8
tiid (u starsich roénik( je niZ&i). Z téchto
lidi 30 %, pokradovalo ve studiu na veéernich
$kolach. Pri zvyS$ovani kvalifikace a vzdélani
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prostfednictvim veferniho nebo dalkového
studia se jako hlavni problém jevi organizace
prace, sménnost, kterd nuti pracovniky od-
chazet na méné kvalifikovana a tim i méné
placena mista. Autofi pfedpokladaji, Ze s na-
stupem mladé generace bude rust droveil
vieobecného vzdélani a v této souvislosti se
zabyvaji problémem ,inflace vzdélani“. Sou-
di, Ze jestlize bude rozvoj urovné vzdélani
a kulturnosti pracujici tfidy trvale predsti-
hovat rozvoj obsahovych elementd pramys-
lové prace, pak proces premény prace
v prvotni Zivotni potfebu bude zpomalen —
protoze pii zmenSeni rozdilu mezi udrovni
kvalifikace a vzdélanim naristia disproporce
mezi tviaréimi moznostmi prace a pozadavky
na dopliovani pracujici tfidy vysokoskolsky-
mi pracovniky.

Pokud jde o motivaci vybéru specializace,
bylo vyzkumem zji$téno, Ze Zeny jsou é&astéji
pfi vybéru prace motivovany vysi platu ne%
muzi. Jedna tfe{ina respondentu si vybrala
svou specializaci ze zijmu, znaéné procento

viak pro vydélek. Polovina dotazanych od-
povédéla, Ze je k praci vaZe druzny kolektiv.

Autory rovnéz zajima problém zaméstna-
nych Zen. Empirické materialy dosvédéuji, ze
mensi prostor volného ¢asu, nizka kvalifikace
a podobné okolnosti stavi zaméstnanou Zenu
do méné priznivich podminek nez muze.
Vyrovnani socialnich podminek moznosti roz-
voje osobnosti u jedinci obojiho pohlavi je
problém zraly k Fefeni. Zeny maji mensf
moznost vybéru profese, vykazuji niZsi ini-
ciativnost v praci a tvaréi zdjem je u nich
rovnéz niz$i neZ u muzu.

V zAvéru se autofi zabyvaji perspektivou
rozvoje komunistického vztahu k préci,
moznosti zmény prace v prvotni zivotn{
potiebu. V této otdzce je dulezity vliv tF
faktorit — funkcionalniho obsahu préace, sy-
stému materidlnich stimuld a potfeb osob-
nosti pracujiciho. Autofi mimo jiné doporu-
¢éuji analyzovat platovou otazku a pro dalsf
rozvoj povazuj{ za nutné védecky fidit a or-
ganizovat préci. J.S.
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