Mobilita védeckych pracovm’iu"a v CSSR

Od doby, kdy véda jako socialni organis-
mus se sbrla neodmyslitelnou soucasti
struktury soucasnych spolecnosti kapita-
listického a 2zv1asté socialistického typu,
staly se aktualnimi téz otazky dotykajici
se lidskych subjektu této ¢innosti, tj. véd-
¢l a odbornikti pracujicich ve védé. Jed-
nou z otazek, jeZ se dostala do popredi za-
jmu vyzkumu. je pohyb. resp. mobilita
védcu a odbornik. Davody, jez vedou ke
zkoumani mobility, tkvi predevsim v so-
cialne ekonomickém vyznamu a v socialni
funkénosti tohoto jevu.

V roce 1973 byl proveden vyzkum mobi-
lity! védeckych pracovniku v CSSR. Sou-
stiredil se na jedince, ktefi ziskali védec-
kou hodnost doktora véd nebo kandidata
véd, popt. pedagogickou hodnost profesora
nebo docenta, a kteli pracovali v oblasti
védy. tj. v ustavech CSAV, SAV, na vy-
sokych 8kolach a v resortnich vyzkumnych
ustavech. Vyzkum pokryl celou oblast vé-
decké c¢innosti, a to jak ve smyslu institu-
cionalnim, tak ve smyslu zastoupeni jed-
notlivych védnich obord. Jeho cilem bylo
nejen ziskat udaj o frekvenci a intenzité
mobility védeckych pracovnika, nybrz mél
se vyslovit také k zakladnim otazkam je-
jitho opodstatnéni: k jeji funkénosti v sub-
systétmu védy. k vlivam socidlnich regu-
lativii na jeji ¢asovou a topografickou
oricntaci i k jeji uloze v casovych perspek-
tivach jedinct.

Vyzkumu se zudastnilo 863 respondentu,
ktefi v8ak nepredstavuji reprezentativni
vzorek. Pribéh mobility byl zkouman za
obdobi od roku 1945 do roku 1972. V tomto
obdobi doslo v na8i zemi k vyznamnym
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socialné politickym zménam, k hluboké
socialni revoluci, a tudiz také k zakladai
institucionalni ptrestavbé v oblasti védecke
prace.

Jaké jsou neékteré vysledky tohoto vy-
zkumu? Z celkového souboru zménily sve
profese nebo funkce ve sféfe védy dvé
tretiny védeckych pracovniki. Jak ukazuje
na$ empiricky vyzkum, potvrzuji se pred-
nosti socialistického rizeni védy, zejména
z hlediska planovitého rozmisfovani veé-
deckych pracovnikt. Vzrust frekvence mo-
bility je patrny zejména v poslednich pat-
nacti letech. V tomto vzrastu se obrazi
rozvoj védy, v instituciondlni sfétre dopro-
vazeny vystavbou ustavi CSAV. Stejné
tak zaloZeni novych vysokych §kol i budo-
vani vyzkumnych ustavi v jednotlivych
resortech vyvolalo pohyb pracovnikd v ob-
lasti védecké pracovni aktivity. Rozvinuti
péde socialistické spoleCnosti o oblast védy,
rast jeji vahy spolu s novym celkovym
rozsahem védecké prace a dalsi zdiraznéni
vlivu aplikace védeckych poznatkl na kaz-
dodenni Zivot spolecnosti, to vSechno byly
zdroje rostouciho pohybu v této oblasti.
Proto markantni rozdil ve frekvenci téchtn
zmén mezi prvni a druhu polovinou sledo-
vaného obdobi neni pfekvapujicim extré-
mem. nybrZ oc¢ckdvanym zjisténim. Plné
odrazi rysy vyvoje v obdobi od r. 1945 do
souc¢asnosti (tab. 1).

V souboru zmén zaujiméa vyznamné mis-
to intrainstituciondlni mobilita, piicem?%
pitevaznou ¢ast zmén tohoto druhu tvofi
mobilita provazena zvys$enim stupné odpo-
védnosti uréené charakterem prace, ktera
mize byt spojena s povysenim védce a

1 Zkoumanim mobility rozumifme v marxistické
sociologii diléi metodologicky néstroj sledovan{ so-
cialni dynamiky na presunech individui mezi verti-
kalné nebo horizontialn& souviselfcimi socialnimi
oblastmi. skupinami a vrstvami, zejména vzhledem
k socialné tfidni struktute. Toto zkouman{ zahrnuje
tudfiz ..vzestup“ i ..sestup“. hodnoceny vSak podle
objektivnich, sociilné ekonomickyvch a socidlné

tfidnich kritérif, zvlasté s ohledem na vedoucf tlo-
hu délnické tfidy v soclalistické spoleénostl. Mo-
bilitu chapeme jako koncept zkoumdan{, ktery ma
ponékud omezené moZnosti. dané sledovanim sou-
hrnu individuf 1 ¢astym odkazem na jejich indi-
vidualnif, osobni vypovédi o jejich Zivotnich bg-
zfch. Studie v3ak soutasné¢ ukazuje nesporné moz-
nosti tohoto pfistupu.
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Tabulka 1: Mira stability ‘MS) védnich obori

V soucasné dobg

Pri prvnim vstupu védeckych pracovniki
do sféry veédy
Vedy ; MS
| R

matematicko-fyzikdlni,
geologické a geografické 75,6 Y%
technické 71,9 %
chemické 71,2:9
biologické, lékatské
a zemdédélské 84,2 9
spolecenské 17.7°%

Vedy MS

matematicko-fyzikélni,

geologické a geografické 73,5 %
technické 59,6 %,
chemické 67,8:9%
biologické, 1ékarské

a zemédélské 84,2 0,
spoletenské 77,7 %

projevuje se prechodem od fizeni mensich
skupin veédeckych pracovniki k fizeni vét-
Sich skupin. V nami sledovaném obdobi na
ni pripadla téméi polovina (48,5 %) reali-
zovanych zmén. Relativné vysoka cetnost
této formy mobility je predevsim odrazem
neustalého hledani optimalniho institucio-
nalniho modelu struktury funkci a stabi-
lity problémovych orientaci v obdobi vel-
kého rozvoje védy, ale také projevem p’i-
rozeného pohybu jedinct v prubéhu casu,
jejich snahy dosdhnout pro sebe co nejvy-
hodnéjsiho  statusu, v jesté vétsi mire
uplatnit své moznosti v souladu se zajmy
socialistického rozvoje védy. Uvedenou
mobilitu charakterizuje vertikalni smér
pojaty v tomto smyslu.

Druhou formou mobility je mobilita in-
terinstituciondlni. Byla sledovana na sché-
matu jednotlivvch prechodovych ..toka“.
Nejfrekventovanéjsim smérem pohybu se
stala .orientace na Akademii®., a to jak
z oblasti vysokych $kol, tak i z pracovni
sféry resortnich vyzkumnych ustavi, zpu-
sobovania tim, Ze v Akademii jscu lepsi
moznosti uplatnéni talent v souladu se
zajmy socialistické spolec¢nosti. U zmén
orientovanych jinam nez do pracovni sféry
Akademie nejsou vykyvy pfi porovnavani
oboustrannych pohyb tak markantni
(tab. 2).

Pro jedince jako nositele, popf. realiza-
tora zmén mohou byt tyto zmény zménami
planovanymi, nebo zménami neplanovany-
mi; realizuje-li jedinec zménu jako nepla-
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novanou, neznamena to, Ze jde o zménu
nechténou, realizovanou proti pavodnimu
zaméru realizatora. T pétiny (59.6 " ) rea-
lizovanych zmén byly planovany, dve peéti-
ny neplanovany. Tento pomér viak je ko-
rigovian zjisténim, ze 2z neplanovanych
zmén byly vice nez ¢tyri pétiny realizo-
vany ochotné a pouze neceld jedna pétina
zmén se uskutec¢nila proti vali realizatort
(tab. 3). Tato korektura byla umoznéna
.prestrukturovanim® sledu realiza¢nich
krokt v planech c¢innosti jedinca. aniz se
to nepriznivé dotklo koncepce anticipova-
nych individualnich cili. Lze tedy usuzo-
vat, Zze do planu ¢innosti jedinca byla za-
¢len®na mobilita jako variabilni kompo-

Tabulka 2: Interinstituciondint zmény (v 9%,)

Smér zmén

z Akademie na VS 2.7

z VS do Akademie 15,8 {

z Akademie do resortnich VU 2,0 i

z resortnich VU do Akademie 14,2 |

z VS do resortnich VU 5,56

z resortnich VU na V8 7:1

mezi ustavy Akademie 5,6

mezi VS 6,2

mezi resortnimi VU 6,7

do jiné zemé 17,2

z jiné zeme | 17,1
e — |

celkem l 100,0




Tabulka 3: Zména a jeji vliv na &innost

Zména

planovand \

nepldnovana, ale presto realizovana
ochotné

nepldnovani a nechténa

nenta realizacnich kroki aplikovatelna
v ¢ase, v prostoru a zptusobem. ktery odpo-
vidal moznostem jedincu pri uskutec¢no-
vani jejich perspektivnich cili. Proto i ne-
plannvana mobilita mohla byt transformo-
vana v mobilitu .realizovanou ochotné“.

Vyzkum také potvrdil piredpoklad o tés-
né korelaci mezi planovanou mobilitou a
jejim priznivym vlivem na dal§i ¢innost
jedince. Tri ¢tvrtiny pozitivnich odpovédi
vypovidaji o pomérné vysoké schopnosti
orientace jedinci pri zaclenovani mobility
do vlastnich plant dinnosti. Efekt této
schopnosti se promita ve vysokém procentu
pozitivné hodnocenych zmén. byf i v né-
kterveh pripadech neplanovanych. Navic
lze z toho usuzovat. Ze dobra znalost so-
cialniho klimatu. ve kterém pusobi védecti
pracovnici. 1 podstatna shoda zajma védec-
kych pracovnikt a celkového Tizeni roz-
voje veédni sféry jsou evidentni. Tato zna-
lost prostredi a podstatnda shoda zajmu
spolu se sebekritickym hodnocenim vlast-
nich intelektualnich schopnosti zabranuji
tvoreni nerealnych perspektiv nebo rigo-
rozné nepoddajnych plant ¢innosti.

Frekvence zmeén z hlediska zivotniho ob-
dobi jedinci vykazuje maximum mezi 30.
a 39. rokem. V této ¢tvrté dekadé se reali-
zuje témeér polovina vsech zmén. Jde o ta-
kové casové rozpéti v zivoté védeckého
pracovnika, ve kterém jeho védecka krea-
tivita zpravidla kulminuje. V tomto ob-
dobi dochazi nejen ke znac¢né védecké pro-
dukci jedincu, ale zaroven s ni se rozsiruji
komunika¢ni vazby s blizkvm i vzdalenym
okruhem pracovnikli a instituci z prislusne
i pribuznych pracovnich oblasti.

Jeji vliv na ¢innost %

[ = S I

[ pozitivni 86,5
| negativni 2,6 f
pozitivni 63,3 |
negativni 8,4 [
1
S |
pozitivni 6,7 ,
negativni 42,2 ‘
Vyzkumem bylo také zjisténo (tab. 4),

Ze snaha pracovat na spoleCensky vyznam-
néjsich, popr. tematicky zajimavéjSich
problémech (problémova crientace), ziska-
ni védeckych (pedagogickych) hodnosti.
lepsi moznosti védeckého rustu a zmény
v organizaci nejvyraznéji ovlivauji rozho-
dovani védeckého pracovnika o realizaci
mobility. Z téchto nejfrekventovanéjsich
motivit vystupuje pri realizaci mobility
zietelné do popredi védecky zajem. i kdyz
ie nutno mit na zreteli. ze ziskani védec-
kvch hodnosti nepredstavuje jen motiv
implikujici spontanni a ochotné vykonava-
nou aktivitu (vcetn¢ mobility) ve sfére
védy. nybrz Ze je v ném obsazeno také usili
jedince ziskat vyhodnou statusovou pozici.
popl. spojenou s ekonomickou preferenci
(coz je soucasti stimulaci, jichz uziva so-
cialisticka spolec¢nost), a Ze neni ponechano

Tabulka 4: Motivy zmén socidlnich pozic (v %

| - Zmény
' Motivy \l colkem
| ‘
ckonomickéd 3.5 (
| mezilidské vztahy 3,2 ’
| plnéni smlouvy 4.8
problémovi orientace 8,1
socialni 1.8
védecké 21,2
vyvoj ve véds 5,8
ziskani védeckych hodnosti 25,6
zmény v organizaci 14,6 |
jiné 11,6
B I
celkem 100,0




Tabulka §: Motivy zmén socidlnich pozic (v %)

Motivy Zmény funkei Profesiondln{ zmdny
ekonomické 4,4 3,4
mezilidské vztahy 1,7 4,5
plnéni smlouvy 4.4 5,9
problémova orientace 4,3 10,2
socialni 1,1 3,1
védecké 16,9 26,3
vyvoj ve védd 2,0 8,0
tiskén{ v&deckyoh hodnosti 38,4 13,56
tmény v organizaci 17,4 12,8
jiné 10,4 12,3
oelkem 100,0 100,0

jen na vuli pracovnika ve sféi'e védy, nybrz
je soudasti kvalifikaénich predpoklad(t pro
vykon védecké ¢éinnosti.

Pomérné nizka frekvence ekonomickych
motiva zmén (3,5 %)) neopraviiuje k tvrze-
ni, ze védec¢ti pracovnici neprojevuji zajem
o ziskdni materialnich vyhod. I kdyZ tento
zajem nestoji vyslovné na jednom z prv-
nich mist mezi motivy mobility, 1ze oprav-
néné vyjadrit nazor, ze je zafixovan v ji-
nych motivech, napf. v jiZ zminéném a
komentovaném ziskani védeckych, popr.
pedagogickych hodnosti. Zda se tedy byt
blize pravdé tvrzeni, Ze v motivech zmén
védecky zdjem sice hraje vyznamnou roli,
nikoli vsak ve své ,.Cisté“ podobé, tj. jako
motiv vyplyvajici vyhradné ze spontanniho
zaujeti pro védeckou praci. nybrz v podobé
modifikované, kterda je skutetnym pra-
covnim zajmem o védu, ale ptirozené i za-
jmem védeckych pracovniki o =ziskani
kvalifika¢nich predpokladt pro praci ve
sfél'e védy, zdjmem na rustu prestize, jakoz
i z&jmem na ckonomickych vyhodach.

Profesionalni mobilita byla sledovdna
jako zména védniho oboru vzhledem
k oboru pavodné vystudovanému védec-
kym pracovnikem, a to nejen pri vstupu
do sféry védy, ale také v priibéhu ptsobeni
védeckého pracovnika v této oblasti.

Pii svéem prvnim vstupu do pracovni ob-
lasti védy pusobilo 75,2 %, védeckych pra-
covnikt v oborech, které vystudovali, a
2489, védeckych pracovnika zahajovalo

svoji védeckou kariéru v oborech piibuz-
nych nebo zcela jinych. Intenzita profe-
sionalnich zmén vzrustala od poc¢atku nami
sledovaného obdobi aZ do druhé poloviny
Sedesatych let. V poslednich letech zadina
tato tendence sliabnout.

Pri uskuteéiovani profesionalni zmény
byl vyznamnym motivem védecky zdjem
(26.3 %)). V konfrontaci se zménou ve funk-
cich je jeho frekvence o vice neZ polovinu
vyssi. Vyznamnym motivem profesional-
nich zmén je také problémova orientace.
V porovnani s jeji frekvenci pri zménéach
funkei je témér dvaapulkrat vyssi.2 Rozdil
ve frekvenci motivu ,zmény v organizaci®
neni tak vyrazny jako u predchazejicich
motiva; prestoze jeho frekvence pii zmé-
nach funkeci je vys8i, jeho frekvence
u zmén profesionalnich ziistava vyznamna.
Nejmarkantnéjsi diference se projevuje
u motivu ,.vyvoj ve védé“, jehoZz {rekvence
u profesionalnich zmén je &étyfikrat vyssi
nez pti zménach ve funkcich. Charakteris-
tickym rysem souboru motivll vyvolavaji-
cich tuto formu mobility je patrna ten-
dence k preferovani ,védeckych“ motivu
pfed ostatnimi (tab. 5).

Jestlize pfi prvnim vstupu do sféry védy
pracovalo 75,29%, védeckych pracovnika
v oborech. které vystudovali. pak na konci
nami sledovaného obdobi (jde o profesi
vykonavanou v soucasné dobé) klesl pocet
téchto respondenttt na 70,0 %, Tento po-
kles je vysledkem vSech profesiondlnich

2 MoZnost jejlho uskuted¢nén{ je velkou prednost{
cialismu.
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zmén v prubéhu pusobeni védeckych pra-
covniku ve sfére védy. Dochéazelo k obou-
smérnym pohybum, tj. k prechodam do
jinych védnich obori i k navratim zpét
do puvodniho vystudovaného oboru.

Vyzkum prokazal, Ze mobilita v oblasti
védeckého poznani je nejen trvalou sloz-
kou plana ¢innosti systému védy i vétSiny
védeckych pracovniki, ale Ze jeji vyznam
roste. Ukazal, Ze se jeji frekvence a inten-
zita méni v prubéhu ¢asu vlivem pusobeni
socialnich regulativli a situaénich faktoru.
V mobilité interpretované jako planovana,
anebo neplanovani zména se projevoval
vliv téchto regulativa a faktora v planech
¢innosti systému védy a lidskych jediney;
v téchto ¢innostech normy socidlniho cho-
vani upravily pfinejmens$im podminky po-
hybu. Slo o normy, které pro jedince vy-
tvoril systém veédy jako soubor prav a po-
vinno-ti vyplyvajicich z obsazeni akcepto-
vanych pozic-statusi a s nimiz se jedinci
museli vyporadat, aby realizovana mobilita
méla smyvsl. Ovliviiovaly volbu zmény. jeji
smér. vzdalenost i ¢asové zaclenéni do pla-
nl ¢innosti. Koordinace téchto piedpokla-
da s piedstavami védeckych pracovnika
o c¢asovém, obsahovém a topografickém
zaclenéni mobility do jejich plana ¢innosti
se ukdzala jako bariéra, kterou bylo nutno
na cesté k anticipovanému cili piekonat.

Naproti tomu zmeény v charakteru vé-
decké prace. vyvolané prudkym vyvojem
v oblasti védeckého poznani, vedly k osla-
bovani bariér alesponn v tom smyslu, Ze
zasahovaly do stereotypu vytvorené struk-
tury socioprofesionalnich roli, vedly k je-
jich ,restrukturaci®, a tim i k pohybu ru-
Sicimu homogenitu roli a pozic. Toto jisté
zradikalizovani v oblasti védy mélo tedy
svij pendant pravé v profesionalni mobi-
lité jako aktivité vedouci k vytvareni no-
vého modelu struktury védni oblasti.

V pohybu védeckych pracovmiki se pro-
jevovaly dvé tendence: 1. k harmonické-
mu usporadani funkeci a 2. k vnitinimu
uspokojeni mobilanta. I kdyZ tendence
k harmonickému uspotadani byla vyrazna
(59,6 % védeckych pracovniki realizovala
zménu pldanované, 33,1 %, sice neplanovang,
nicméné ochotné, a pouze 7.3 %, nechténg),
riziko dezintegrace v cilovém usporadani
nevyloudila. DosaZzeni stavu plné integra-
ce, stability a vieobecného konsensu zlsta-

va pouze idedlnim pfredpokladem. Ukdazala
se totiZz jista diference mezi védnim systé-
mem a jedinci v potfebach a zajmech; nic-
méné riziko, které by z této odlidnosti
mohlo vzniknout pro systém védy, je malé.
V této diferenci také lze spatfovat nikoliv
,,odcizeni“ v marxovském pojeti, nybrZ du-
sledek rozpornosti mezi souborem povolan{
a souborem vhodnych jedincti.

Pri posuzovani otazky funkénosti mobi-
lity jsme vychazeli z nami prijaté premisy:
systém védy a jeho lidské elementy — vé-
de¢ti pracovnici — si vytvarej{ plany ¢in-
nosti, ve kterych mobilita predstavuje je-
den z planovanych kroku. Podminkami,
aby vztah mezi nimi byl harmonicky a
dostate¢né soudriny, jsou: shoda cili, syn-
chronizace moktility a shoda topografic-
kych orientaci. Neni tireba zdliraznovat, ze
se zde jedna o potencidlni pozadavky a
premisy v jejich zjednoduSené podob3,
Jsme si védomi skutecnosti, Ze socialni pro-
cesy neprobihaji bezrozporné: Ze ve vztahu
mezi systémem védy a jedinei dochazi
k disharmoniim: Ze zajmy a potiieby systé-
mu se nemuseji kryt se zajmy a potirebami
jedince, popr. kazdé skupiny jedincu; Ze
tato moznost nesouladu avizuje i moZnost
zmény eufunkénich vztaha ve vztahy dis-
funkéni (nebo afunkéni).

Proto lze vysvétlit mobilitu jako funkénf
slozku analyzou ne pouze jednoho ,.puvodu
vzniku®, nybrz nékolika zdrojii, oviem
s diirazem na rozhodujici prvek, jimZ je
socidlné ekonomicky aspekt systémovych
regulativii. Podnét k mobilité je tedy tfeba
sledovat z hlediska systémovych regulati-
va jako ¢lanku rozhodujiciho pro posou-
zeni jeji funkénosti nebo disfunkénosti;
shoduje-li se mobilita ve sméru, v ¢ase a
v topografické orientaci s témito regula-
tivy, lze ji prohlasit za funkéni slozku
systému. Zdroj mobility vSak lze spatrovat
pochopitelné i v plisobeni situa¢nich fak-
torit a na zakladé jejich analyzy ji posu-
zovat napi. jako funkéni slozku objektivni
reality, protoZe rusi konzervatismus ,,za-
béhaného“ modelu védecké struktury, pfi-
spivd k jeho modifikaci v souladu s pliso-
benim vyvojovych tendenci v této oblasti
a likviduje opozdovani mezi vznikem no-
vych teoretickych poznatkdl a jejich apli-
kaci v praxi.
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Hodnotime-li vyzkumem zji§tény udaj
o tripétinovém podilu planovanych z cel-
kového poé¢tu realizovanych zmén jako
funkéni mobilitu, ktera se organicky zacle-
nila do plant ¢&innosti obou partnert za-
kladniho vztahu, lze timto tidajem vyjadrit
minéni, Ze takova mira funkdénosti je s to
zajistit stabilizaci systému, jeho soudrz-
nost, ale lze jim také vyjadfit minéni
o nutnosti revize systémového planu ¢in-
nosti. kdyZ jsou zde je§té dvé pétiny zmén,
o kterych plné neplati vyrok o funkénosti.
Tuto druhou variantu vSak nelze akcepto-
vat, protoZe analyza téchto dvou pétin rea-
lizovanych zmén nepfinesla dikazy o jejich
prevazujici disfunkénosti, nybrz naopak
posilila zavér o eufunkénosti zjisténim, Ze
disfunk¢ni mobilita (tj. zmény neplédnova-
né a nechténé) tvori pouze 7,3% z celého
souboru zmén.

Védecka sféra jako dynamicky systém,
ktery se méni v pribéhu ¢asu, predpokia-
da tedy mobilitu védeckych pracovniki.
Ta se uskutetfiuje jednak v systémové
struktute, jednak ve struktute individualni
¢asové perspektivy. Vétsi operativnost
v jednani jedince pfi vytvéreni jeho planu
¢innosti vyvazuje nevyhodu tohoto planu
v konfrontaci s planem systémovym, pro-
toze jedinei umoziluje zaradit mobilitu do
vlastnich plana tak, aby byla casové a
mistné ve shodé se systémovym progra-
mem. Vyrazny soulad obou planii éinnosti,
vyrazny i v mobilité jako v jednom z rea-
lizaénich krokt téchto planu, doklada nejen
spjatost jedinci se spolecenskym systé-
mem, ale zAroverni svédéi o pozitivnim vli-
vu socidlni revoluce socialistického typu
na oblast védy.
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Pesiome

Hee;uint P.: MoOHABHOCTS HAYIHBIX PaOOTHNKOB
B UCCP

Poct nacturynuonansnoit auddepeanunannm, Bos-
HHKHOBEHUHE HOBWX HaYYHLX JAUCHUIINY, HpPHHSI-
THE M4CCOBOTO XapakKrepa Hay4YHO-HCCJIEOBa-
TenbCKoil paboToil COLPOBOKAAIOTCA MOJIAILHOC-
TLIO NCCJefoBaTenbCkux pabotumkos. Ee nurer-
CHBHOCTDH A YACTOTA NPEKIE BCEro CBA3AHMI C IIPO-
JABHKeHAEeM YUCHHX IO JIECTHHLE HpO(bCCCHOHﬂJlb-
HOr0 paHra H TPYROBHX Josiknocrei. Le Bpe-
MeHHHe, TeMaTHUYeCKHe H Tonorpagmudecrkite npo-
AIBIIeHAsI B CTPYKTYpPC BHAOB JEsTEJILHOCTH BHI-
ABNAIT BO3[EHCTBIE COUNANLHRIX PEryJisiTABOB.
CaMoif 3HAYNTCIABHOM Y4epToil, XapaKTepH3ylolei
3TOT IIPOLIECC, SIRIAETCA BHICOKAsl CTENeHL M3Me-
Benltii B TPYROBHIX ROMKHOCTAX. Jlanubie o Mo-
TNBALMA H3MeHeHHH MNpCJOCTaBAAIT, ¢ OJRHOH
CTODOHEI, COOTBETCTBYIOMYI0 MHPOPMALAIO O Cy-
IIECTBEHHBIX GNONCHXHYCCKAX aCHEeKTaX HHIHBH-
J0B, ONPAAAMAIIMHEX YYacTHe B 3TOM Ipolecce,
¢ APYroi cTopousl, NHPOPMAIMIO O BO3XCHCTBHER
COUHANbHKEX, IKOMOMHYECKNX, HOJAHTHIECKHX R
ApyTEX $aKTOpOB.

Summary

Nejedly R.: Mobility of Research Workers
in the Czechoslovak Socialist Republic

The growth of institutional differentiation,
the emergence of new scientific disciplines,
the transformation of research work into
mass work were, at the time reference, ac-
companied by the mobility of research work-
ers. Its intensity and frequency were primar-
ily connected with the advancement of
scientists in rank and in working functions.
Its temporal, thematic and topegraphic incor-
poration in the structure of activities reveal
the operation of social regulatives. The most
salient feature characterizing the changes
examined is the high proportion of changes
in working functions. Data concerning the
motivation of changes supplied detailed infor-
mation on relevant biopsychic aspects of the
phenomenon in question, as well as infor-
mation concerning the operation of social,
economic, political and other factors.



