nett¢ kritizovano to, ze 1 v soutasné dobé
tvori politiku muzi podle muZskych hodnot
a pro muZe.

Reakei na praktické vyloudeni Zen z poli-
tického Zivota je existence rady Zenskych or-
ganizaci, které do jisté miry pripravuji Zeny
pro praci v jinych organizacich.

V poslednich letech se ve Svédsku velmi
diskutuje o problému stejné ekonomické a
politické aktivity muZi i Zen.

Je tématem knih, rozhlasovych a televiz-
nich programu, studijnich kurzu, konferenci,
novinarskych ¢lankn, politickych manifestaci
apod. Zajimavé jsou i progndzy, podle nichi
bude v r. 1980 pracovat témér o 100 000 Zen
vice nez v r. 1974, zatimco se ofekava pokles
zaméstnanych muzi. Pfedpoklada se, Ze v r.
1980 bude pracovat 2,3 miliénu muzi a 1,8
milionu Zen.

Je v souladu s déjinnym vyvojem, Ze i ve
Svédsku bude stoupat poéet zaméstnanych Zen
a Ze také poroste jejich vzdélanostni Grovefi.
Avsak pies fadu vymoZenosti zUstava zaklad-
nim problémem této zemé (na jehoz feSeni
zavisi i hloubka a stabilita socidlniho za-
konodarstvi) likvidace kapitalistického zlize-
ni, které muze sice nabyvat mirnéjgich fo-
rem, av8ak neztraci svlij antagonisticky, ve
své podstaté protilidovy charakter.

Libuse LiSkovd

Zeny v rozvojovych zemich: piiklad arab-
skych stata*

Proces rozvoje hospodarsky zaostalych zemi
tietiho svéta je vyznamnym momentem ovliv-
fnujicim postaveni Zen v téchto oblastech.
Rozvoj je heslem nasi doby. Je i diilezitym
bodem programu Spojenych narodt. Na za-
kladé rozsahlé analyzy, provedené jednotli-
vymi komisemi OSN, vyhlasila tato organi-
zace léta 1960—1970 za prvni rozvojovou de-
kddu a stanovila pro ni konkrétni cile. P#i
zavéreéném vyhodnoceni bylo shledano, Ze
vytyéenych cild nebylo dosaZeno, a proto pro
obdobi 1970—1980 byla vyhlagena druhi roz-
vojova dekada. Mezi hlavni faktory, které
narusdily program rozvoje, patii nedostatecnost
aktivni Uéasti Zen ve vyrobé.

V zemich tfetiho svéta nabyva problemati-
ka zen v kontextu dirazu na celkovy rozvoj
novych rozmérd, Nejde jiz pouze o boj za
rovnopravnost, politickd prava a pracovni
ochranu, ale piedeviim o zapojeni Zen do
spoletenské vyroby na zakladé stejnych pod-
minek, jako ma muZ a obéan podilejici se
na odpovédnosti za rozvoj své spoleénosti.

Pritom je aZ dosud pracovni zapojeni Zen
v téchto zemich velmi nizké. Statistickd ro-
¢enka Mezinarodniho turadu prace z r. 1973
uvadi tyto podily pracujicich Zen z celkového
poétu Zen:

¥ +,7 Yo 1000
ﬁﬁi?g?inn 16,4 9% 1960
Ba:ngladéé lf)’ﬁ Z/i? 1961
Brazilie 13.2 9% 1920
Cad 14,7 % 1972
Ecuador 12,7 % 1962
Filipiny 21»" 2;/) 19_‘_0
Chile 15,2 9% 1971
Indic 11,9 % 1971
Indonésie 22,0 % 1971
Trén 8,3 % 1966
Kolumbie 11,6 % 1964
Kypr 24,2 %, 1972
Mexiko 10,4 9 1970
Nigcl- 6,1 % 1960
Nigério 16,0 ©;, 1963
Pakistan 5,5 Y% 1971
Panaina 17,7 9, 1470
Peru 14,4 %, 1970
Salvator 21,5 9% 1971
Venezuela 13,1 9, 1971
Zambie 16,6 % 1969

Pokud jde o arabské staty, jsou k dispo-
zici data, kter4 nezachycuji stejna hlediska.
V Jorddnsku éinilo v r. 1961 procento pra-
cujicich Zen z celkového poétu Zen 2,8; Zeny
zde pracuji pievazné v administrativé, skol-
stvi, zdravotnictvi a textilnim primyslu. Ana-
logicky udaj z Bahrajnu &ini 3,3 %,; 7Zeny
pracuji témér vyluéné ve skolstvi. Kuvajt
udava v r. 1970 2 9, zaméstnanych Zen z Zen-
ské populace, a to ve $kolstvi a zdravotnic-
tvi. V Alzirsku ¢ini toto procento 1,3, pfitom
se viak Zeny podileji 25 %, na celkovém pocétu
pracovnich sil; vzrastd zde jejich podil v pri-
myslu a ve sluzbach. V Tunisku jsou v za-
méstnaneckém poméru 3 ), %en a jejich po-
dil na celkovém pocétu pracovnich sil ¢ini
12,5 %,. V Libyi se v poslednich letech pocet
ekonomicky aktivnich Zen zvy$uje. V r. 1971
¢inilo toto procento 4,5 %, a v r. 1975 mélo
dosahnout 5,3 %,. V Libanonu se Zeny podi-
leji na celkovém podétu pracovnich sil 17,5 9,
a v Irdku 23 ¢,

Faktory brzdici ucast arabskych Zen v pro-
cesu hospoddfského rozvoje

1. Nedostatek vhodnych ekonomickych pro-
jektd umozZiujicich vyuzit pracovni sily,
které jsou k dispozici.

Arabské zemé, pravé tak jako vSechny
ostatni rozvojové zemé, které byly dlouho do-
bu pod cizi nadvladou, jsou zatizeny dédic-
tvim chudoby, nevzdélanosti a =zaostalosti.
PrestoZe jiz ziskaly politickou nezavislost,
jsou imperialistickymi staty udrzovany v eko-
nomické zavislosti riznymi pujékami., orien-
tovanymi pfevainé do nevyrobnich projekti.
K tomu pfistupuje importovany zapadni mo-
del spotieby, jenz také brzdi proces rozvoje.

* Emilie Naffova. autorka tohoto ¢linku, gene-
ralnf tajemnice jordanské sekece Organizace arab-
skych Zen. je 20 let ¢lenkou Komunistické strany

Jordanska a ¢lenkou Mezindrodni demokratické fe-
derace Zen. V ramci Jordianské organizace Zen se
vénuje vyzkumu problematiky arabskych Zen.
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procesu. Jejich prace je dosud povaZoviana
za bezvyznamnou, je chapana spiSe jako po-
mocna ¢innost v nékterych sektorech. Jejich
nizka pracovni aktivita nejen negativné ovliv-
nuje narodni hospodarstvi, ale je souéasné
bifemenem pro pracujici muZe. Tri &tvrtiny
spole¢nosti tak konzumuji vysledky price
jedné ¢tvrtiny a v dusledku toho se nemiie
vytvorit Zadny prebytek v rozvojovém pro-
cesu.

2. Vysoké procento Zenské negramotnosti.

Procento negramotnosti arabskych zen je
velmi vysoké a negativné ovliviiuje proces
rozvoje. V r. 1971 vypadalo srovnani muZskée
a zenské negramotnosti takto:

% . Yo ;
Zeme negranotngeh | negramoinyeh i
| } muzu . 7en
: !
T T
I Alzirsko ! 63 Rt i
| Bahrajn J‘ 435 63 !
. ligypt 1 50 76 i
| Jemen i 21 | 72
, dordansko i 49 ! 8h
I Kuvajt # 42 ' 5 :
| Nuddn ! 70 : 9] ]
Syric i 25 i 5l |
. Tunis \ 54 j {22 |

Druhé regionalni konference zabyvajici se
bojem proti negramotnosti konstatovala, 7ze
v r. 1971 zustavalo v arabskych stiatech ze
100 déti muzského pohlavi 20 negramotnych,
zatimco u déti Zenského pohlavi &¢inilo toto
¢islo 42.

3. Diskriminace Zen ve vzdélani a kvalilikaci.
Vzdélani a odborny vyevik jsou duleZitym

momentem v rozvojovém procesu, ktery nut-

né vyzaduje kvalifikované pracovniky. V arab-
skych zemich jsou Zeny stdle predmétem dis-

‘kriminace jak ve vzdélani vibec, tak v od-

borném vyeviku. Zeny jsou v nejlep$im pii-

padé Skoleny pro tradi¢ni Zenské price —
jako oSetrovatelky, sekretatky a §vadleny.

4. Nedostatek socialnich opatfeni a zarizeni
usnadiiujicich Zenam praci a pracovni dis-
kriminace.

Stat neéini zadna opatieni usnadnujici pra-
ci Zen, ktera je znesnadnovana
— nedostatkem jesli a matei'skych $kol,

— kratkosti placené matei'ské dovolené.
Pracovni diskriminace se projevuje v

— nestejné odméné za stejnou praci a v cel-
kovych nizsich mzdach vibec (napf. v leh-
kém prumyslu ¢éini nékdy mzda Zen pou-
hou jednu 8Sestinu mzdy muzi),

— nestejnych mozZnostech postupu,

— zaméstnan{ v méné vyznamnych odvét-
vich, kde jsou nizké mzdy,

— zaméstnani pii pracich, pro néZ neplati

ochranné predpisy.
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Ucast Zen na spole¢enské produktivni praci
je dalezitym predpokladem zapojeni Zen do
procesu rozvoje a jeho urychleni. NemuZe
viak byt ponechana spontannimu a neorgani-
zovanému vyvoji. Socialisticlk¢ zemé a jejich
systém planovani, respekiujici vsechny as-
pekty Zivota spoletnosti, jsou pro ndas dob-
rym prikladem.

Ma-li byt dosazeno zmény v postaveni
arabské Zeny, je tieba vychazet z védecky
planované politiky a uéinit tato opatieni:

1. Vypracovat socidlné ekonomické projekty
rozvoje pro venkovské i méstské oblasti, pro
zemédelstvi, pramysl 1 sluzby, a zajistit tak
dostatekk pracovnich ptilezitosti pro Zeny.

2. Vydat prislugné zakony upravujici po-
staveni zeny Vv rodiné a ve spoleénosti, zame-
fené zejména na odstranéni diskriminace
v praci, postupu, mzdach a sociilnim a zdra-
votnim zabezpedeni.

3. Vynalozit soustiredéené uGsili k odstranéni
vyvsoké negramotnosti Zen. UNESCO v této
souvislosti zddraznilo, Ze boj proti negramot-
nosti nemuze byt uspésny, nebude-li spojen
se socidlné ekonomickymi zménami vedou-
cimi k pozemkové reformy a k Sirokym pla-
num rozvoje.

4. Zajistit odborny vycvik Zen k dosaZeni
viech druhd kvalifikace nutné v procesu
hospodarského rozvoje.

5. Vybudovat potfebna zaiizeni pro ulehée-
ni zivota pracujici matky. jako napriklad jes-
le, matetské Skoly, jidelny, pradelny, vyrobu
levnych hotovych odévia a automatickych pri-
strojd pro domdigcnost.

6. PovaZovat matetstvi za dilezZity spolefen-
sky ikol, ktery vviaduje podporu spoleénosti
nejen v oblasti péée o dité ale i v oblasti
pusobeni na kulturni a vzdélanostni uroven
zeny a na organizaci jejiho zivota.

7. Stimulovat préci a boj Zenskych organi-
zaci za realizaci zasad vyhliSenyeh v Ustavé,
zalkkonech a naiizenich, a to zejména v oblas-
ti ochrany Zenské prace.

8. Orientovat masové komunikac¢n{ prostred-
ky k tomu, aby pusobily na zménu tradic-
nich piledstav o Zenské prici jako o prici
druhotadé a vysvétlovaly muZzim i Zenam
vyznam socialné ekonomického rozvoje.

Emilie Nafford

Sociologicky priizkum ,,Uplatnéni absolventa
vysokych §kol Slovenské socialistické republi-
ky z roku 1967 v praxi®

Otazka piipravy vysokoskolsky kvalifikova-
nych socialistickych odborniki ma nejen svuj
vnitfni kvantitativni a kvalitativni aspekt,
ale jeji druhou stranku tvofi rozmisfovani
vysokoskolsky kvalifikovanych odbornikit do
jednotlivych resortli narodniho hospodarstvi
a vytvareni vhodnych podminek pro jejich
vyuziti, uplatnéni i dalsi rozvoj.

GreUVaonyln
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