K niektorym sociologickym problémom MAXMILIAN HORANSKY
procesu starnutia a staroby Ustav filozofie a sociolégie SAV,
Bratislava

Jednou zo zakladnych zisad marxisticko-leninskej socidlnej politiky je umoZ-
nit starSim a starym obfanom nadalej sa podielat v stile vd&Sej miere svoji-
mi schopnostami a skiisenostami na rozvoji Zivota spolo¢nosti. Realizdcia tej-
to zdsady je okrem iného podmienend hlbokym poznanim procesu starnutia.
ako i problémov z neho vyplyvajacich.

Tento proces dlho nebol u nds v popredi zdujmu socioldégov. Narastanie
skupiny starS§ich a starych ludi v8ak v sifasnosti podnietilo popri vyskum-
nikoch inych vednych disciplin i badatelsky zdujem sociolégov. V popredi to-
hoto zdujmu uZ nie je len otdzka predlZovania chronologického veku, ale
problémy spojené s predlZovanim aktivity a spolofenskej uZitoCnosti starych
ob¢anov.

Aby starnutie a staroba neboli obdobim doZivania, ale obdobim dalSej rea-
lizacie ludskej osobnosti, je nutné preklenit cely rad objektivnych a subjek-
tivnych problémov.

Tato 3tadia si nekladie za ciel analyzovat vSetky problémy, snaZi sa skor
o teoreticko-metodologickid charakteristiku niektorych zavaZnych sociologic-
kych problémov procesu stdrnutia a staroby.

K problému periodizicie Zivotného cyklu

Pri skiimani jednotlivych etdp Zivota {a starobu moZno za iiu povaZovat) jed-
nym 2z problémov je ponimanie periodizicie Zivotného cyklu. Pre prevaZni
¢ast vyskumnikov zaoberajicich sa klasifikdciou Iudského veku, Zivotny cy-
klus bol predm’etom analyzy. AvSak z hladiska skimania konkrétnych Iudi
v konkrétnej etape ich Zivota ostdvaji tieto analyzy zvdC¢Sa iba teoretickou
abstrakciou. Z tohoto hladiska Zivotny cyklus by mnemal byt len vlastnym
predmetom vyskumu, ale mal by byt jeho urditym principom, konkretizujicim
hladiskom pristupu ku skuto&nosti. Mal by sa stat néstrojom, pomocou kto-
rého sledujeme jeho jednotlivé etapy, ktoré, ako vystiZne poznamenéva J. Ve-
¢ernik, ,,sa akousi sériou nadrZi, v ktorych sa pomaly ale neustdle meni kva-
lita obsahu® [Vefernik 1974 : 3—19]. Stiasne prevaZna &ast periodizdcie bola
a je poznacend prisluSnostou vyskumnikov k tej — ktorej vednej discipline,
¢o sposobuje, Ze sa klasifikacia Zivotného cyklu rozpaddva na mnoZstvo $pe-
cidlnych Zivotnych cyklov so Specifickou periodizaciou, ktoré sa Casto mavzé-
jom prekryvaja. i

Prvé pokusy o klasifikiciu Iudského veku sa podla H. A, Rheea objavuji uZ v an-
tike u Alkmaiona (Pythagorovho Ziaka), priom sa tato periodizécia opiera o né-
sobky ¢&isla sedem, takZe za velmi starého muZa je pokladany uz 49-ro¢ny jedinec
(7 X 7=49) [Rhee 1974: 117].

Periodizacia Zivotného cyklu jedného z prvych autorov, ktori sa zaoberali tfouto
problematikou, — profesora anatémie Albrechta Hallera — je poznadend pristupom
jeho vedeckej discipliny ku skiimanej skutoénosti, priéom kritériom boli anatomické
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zmeny pozorované v rdéznych $tadidch veku pri sti¢asnej absencii kritérii ostatnych
vednych disciplin.

Vyluéne spoloéenské kritérium periodizacie Zivota volila zasa Charlotta Biihlerova,
pricom kritériom zikladnym bola uroveii participidcie individua v pracovno-profe-
siondlnom systéme. Na tomto ziklade ¢leni Zivotny cyklus na:

1. obdobie bez urcenia alebo zamerania (Bestimmung) asi do 15 rokov;

2. obdobie neSpecializovanej expanzie (16—25 rokov);

3. obdobie Specifikacie a pracovnej zrelosti (do 45 rokov);

4. obdobie dusevného rozmachu, uspechu (45—60 rokov);

5. obdobie teoretického pomeru k Zivotu, retrospektiva (vySe 60 rokov) [Rhee 1974:
12].

I ked moZno suhlasit s autorkou, Ze Zivot ¢loveka je formovany précou, ktora ma
svoj zactiatok, zdokonalovanie, stabilizdciu, ibytok a neskér zanik pracovnych schop-
nosti, je nesporné, Ze v produktivhom veku rovnako déleZité z tohto hladiska s
i aktivity mimopracovné (ich skladba, frekvencia, kvalitativna troveri).

V. Piihoda v praci Ontogeneze lidské psychiky sa pokusil o komplexnej§iu perio-

. dizaciu, pri¢om za Kritérium rozdelenia volil charakteristiku kaZdého Zivotného od-
stavea, v ktorom tvori jednotu biologicky rast, socidlne zameranie a psychicky od-
raz celkového vyrovnania sa so stale sa meniacimi Zivotnymi situdciami [Piihoda
1971: 9]. Podla autora d&lovek v kazdom vekovom obdobi zaujima k spoloénosti
a prirode iny postoj a vnutorne tento postoj inak preziva.

Na tomto zdklade autor deli Zivotny cyklus nasledovne:

1. Rozvoj antenatalny
2. Prvé detstvo
a) obdobie nemluvnata
b) vek batolafa mlad$ieho od 1—2 rokov
c¢) vek batolafa starS§ieho od 2—3 rokov
3. Druhé detstvo
a) predskolské od 3—6 rokov
b) prepubescencia od 6—11 rokov

4. Pubescencia od 11—15 rokov
5. Obdobie bebetické

a) postpubescencia od 15—20 rokov

b) od 20—30 rokov
6. Zivotna stabilizacia a vyvrcholenie od 30—45 rokov
7. Stredny vek (zaéinajuca involucia) od 45—60 rokov
8. Sénium

a) staroba od 60—175 rokov
b) kmetstvo 75 a viac rokov [Piihoda 1971: 10].

I ked — ako sdm autor tvrdi — toto rozdelenie znamend len akusi normu, veko-
vé gradienty, ktorymi prechadza ¢lovek od pocatia aZ? k hrobu, takéto ponimanie Zi-
votného cyklu je na jednej strane tzko sociilno-psychologické, na druhej strane
.V jeho vSeobecnosti mizne vyvojovy rozdiel nielen ako podotyka medzi pohlaviami,
ale i medzi jednotlivymi socidlnymi skupinami spoloénosti.

Napriek uvedenému je bez pochyb, Ze v Zivote ¢loveka existuji obdobia, ktoré
su ¥pecifické, pricom tato ich Specifiénost je spravidla podmietiovand faktormi, ktoré
si stc¢asne determinantmi socializdcie. Ak prijmeme za vychodisko periodizicie Zi-
votného cyklu udroveii socializicie individua, méZeme potom za zdkladné (merateIné)
indikatory prijat frekvenciu a intenzitu socidlnych interakeii.

Z tohto hladiska Zivot &loveka je mozné potom ¢&lenif priblizne takto:

1. Obdobie zrakovej a mimickej interakcie (0—1 %/ rokov) (ide o obdobie, kedy
diefa vyjadruje svoje potreby napr. pomocou plaéu a prijemné pocity napr.
smiechom).

2. Obdobie poédiatkov verbalnej interakcie (1—2 roky).

3. Obdobie zadiatkov kolektivnych interakcii (3—6 rokov) (spravidla sa toto ob-
dobie zadéina vstupom diefata do $kolky a interakcie sa realizuju najmi cez ko-
lektivne hry).

4. Prvé obdobie kolektivneho transferu (6—15 rokov):
a) obdobie zac¢iatkov grafickych interakeii (6—7 rokov),
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b) obdobie intenzivnej socializacie cestou poznania a vedenia (7—16 rokov). Su-
¢asne v tomto obdobi dochadza k vytvaraniu neformalnych kamaratskych in-
terakeii.

c) obdobie intenzifikdcie a stabilizicie rodi¢ovskych interakeii (23—45 rokov),

5. Druhé obdobie kultirneho transferu (15—23 rokov):

a) obdobie intenzivnej socializacie cestou vzdelavacieho procesu zameraného
funkéne na =zaradenie do pracovno-profesiondlneho procesu (15—18 aZz 23
rokov),

b) zadiatok interakcii v ramei pracovno-profesiondlneho systému pracovnikov so
strednym a Uplnym strednym vzdelanim (18—23 rokov),

c) prvé obdobie emocionédlnych interakeii (15—18 rokov),

d) druhé obdobie emociondlnych interakcii spravidla kondiace zaloZenim rodiny
u dievéat (18—23 rokov),

u chlapcov (18—26 rokov),

e) obdobie zadiatkov partnerskych vzfahov v rdmeci rodiny
dievéata (18—23 rokov)
chlapci (18—26 rokov).

6. Obdobie pracovno-profesionalnych a rodinnych interakeii:

zeny (23—55 rokov)
muZi (23—60 rokov);

a) obdobie zvyS$enej frekvencie interakecii v rameci pracovno-profesiondlneho sys-
tému (determinovanych a$pirdciami na socidlny status) (23—35 rokov),

b) obdobie intenzifikdcie a stabilizdcie pracovnoprofesiondlnych vizieb (obdobie
evolescencie socidlneho statusu) (35—45 rokov),

c) obdobie intenzifikdcie a stabilizacie rodidovskych interakecii (23—45 rokov),

d) obdobie vrcholu frekvencie socidlnych interakcii v rédmeci pracovno-profesio-
nalneho systému
zeny (40—55 rokov)
muzi (45—60 rokov),

e) obdobie zniZenia integra¢nych vizieb v rameci 2. genera¢nej rodiny (postrodi-
¢éovské obdobie) — vznik integra¢nych vazieb 1. a 3. generédcie —
zeny (40—55 rokov)
muzi (45—60 rokov),

f) teritoridlna stabilita interakcii (40—60 rokov).

7. Obdobie postproduktivne:

a) obdobie oficidlneho penzionovania
Zeny (55+)
muzi (60+)
— cdiastoéna strata vdzieb v pracovno-profesiondlnom systéme,

b) obdobie intenzifikdcie partnerskych vztahov v ramci rodiny,

¢) intenzifikdcia integraénych vztahov v rodine,

d) intenzifikdcia vdzieb v ramci zdujmovych spoloéenskiych skupin,
e) intenzifikdcia intergeneraénych vdzieb 1. a 3. generdcie,

f) zvysSovanie zdvislosti interakcii na somatickych faktoroch,

g) postupnd strata pracovnych sil (75+).

Uvedend klasifikdcia si nekladie za ciel postihnif somatické a psychické zmeny
jednotlivych etap zivotného cyklu, ma byt len inStrumentariom pre analyzu jeho
socidlnych zmien beric do uvahy, Ze zZivot kazdého Iudského individua predstavuje
Specificky, nepretrzity proces prebiehajuci v konkrétnych spoloc¢enskych podmienkach,
pricom individudlne tvarované zmeny prebiehajice v Zivote ¢loveka determinuju
Specifické vyvojové stupne, ktoré tvoria jeho Zivotny cyklus.

Chronologicky vek &i socidlne determinanty?

(K problému stanovenia zadiatku staroby)

S problémom klasifikacie Iudského Zivota tizko sivisi i problém stanovenia
pociatku jeho jednotlivych etdp, najmé zaciatku staroby.

Na zéklade sicasného stavu poznania je obtaZné a ‘vbbec problematické
stanovif zacdiatok staroby, nejaké typické obdobie, alebo dokonca rok v Iud-
skom Zivote, kedy vlastne zadina staroba.
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Zo sociologického hladiska vyklad zatiatku staroby je tizko spojeny s otaz-
kou socidlnych definicii strednych a neskorSich fdz Zivotného cyklu, pri¢om
zatiatok staroby predstavuje prechod od jednej fdzy k druhej. Tento prechod
nemoZno urc¢it podla chronologického veku, pretoZe zo sociologického hladis-
ka predstavuje vek iba spdsob definovania socidlnej skupiny rozdielneho veku,
nie v8ak prechod medzi nimi, tob6Z nie socidlnu etiolégiu prechodu.

Jednym 2z determinujicich faktorov stanovenia zafiatku staroby individua
je jeho prévna a socidlna definicia prijaté tou-ktorou spolo¢nostou.

a) Prdvna definicia zaéiatku staroby

TaZisko definicii zadiatku staroby podla zdkona spocéiva vo vSetkych vyspe-
lgch Statoch v normativne urcenej hranici najniZSieho veku pre zaciatok
opatreni starobného zabezpecenia.

Nasledujaca tabulka podava prehlad o rozdielnom urceni tejto vekovejhra-
nice v systémoch socidlneho zabezpecenia niektorych Stdtov (podle [Gores
1971]).

Tabulka 1. Vekové hranice v systémoch socidlneho zabezpelenia
niektorych eurdpskych Stdtov

Vekové hranice

Stat
Muzi Zeny
CSSR 60 55
Holandsko 66 656
NDR 65 60
PLR 65 55
NSR 65 60
Rakiisko 65 60
Svajéiarsko 65 65
MLR 60 50
Svédsko 67 62
Taliansko 60 55
Velk4 Briténia 65 60

0Od uvéadzanej vekovej hranice, na ktorej sa zakladd narok na déchodok
(opravnend vekova hranica), je v kapitalistickych Stdtoch wostro vymedzend
vekova hranica, ktord znamend bezprostredne stratu zamestnania. Ako uvad-
za P. Gores ,,...na zdpade je u zamestnavatelov velmi rozSirend obycaj spé-
jat ,,oprdvneni“ a ,nitentd“ vekovd hranicu, to znamend dat vypoved v tom
tasovom bode, v ktorom vznika pravny narok“ [Gores 1971 : 78].

Okrem uvedeného rozdielu medzi oprdvnenou a niitenou vekovou hranicou
existuji i rozdiely v stanoveni oprdvnenej vekovej hranice pre rézme profe-
siondlne skupiny. Aj u mis sa povaZuju napr. banici, vojaci z povolania, pilo-
ti, ¢lenovia ZNB na zdklade ich naméhavej prace v skorSom Casovom bode za
»starych®, star$ich ako vid3ina ostatnych robotnikov &i zamestnancov. AvSak
moZno stdhlasit s F. Thiedingom, Ze ,,...vSetky ustanovenia, na ktoré sa vo
vysSom veku viaZu osobitné oprdvnenia, ochranné a pomocné opatrenia, kon-
Statuji nepochybne zaciatok staroby lubovoIne“ [Thieding 1956 : 8]. Je teda
zrejmeé, Ze mneflexibilné ohranicenie vyc¢lenenia z pracovno-profesiondlneho
systému determinované nadindividudlnymi faktormi " socio-profesiondlnych
Struktir, av8ak nezohladiiujiice variabilitu vykonovej schopnosti jednotliv-
cov, je prinajmensSom diskutabilné.

Jednou z moZnosti odstrdnenia nepruZnosti ohrani¢enia vyclenenia z pra-
covno-profesiondlneho systému by mohlo byt zavedenie systému diferencova-

615



ného odchodu do ddchodku tak, ako ho navrhuje H. Worach-Kardas [1972]
predpokladajic vytvorenie troch kategérii, pri¢om prva by tvoril pruZny dé-
chodkovy vek smerom dolu umoZiiujici odist do déchodku skér (asl o 5 ro-
kov); druht pruZny ddchodkovy vek smerom hore umoZiiujici pokradovat
v préci a tretiu déchodkovy vek smerom hore i dolu. Navrhovany systém je
zaujimavy tym, Ze by umoZnil uréitd slobodu rozhodovania v rozpéti 10 ro-
kov, &im by sa z ¢asti maplnila zdsada dobrovoInosti.

Socidlne déleZitymi sa stdvaji hranice staroby nielen socidlno-pravnym
zabezpetenim stanovenych opatreni, ale aj tym, Ze legllne definicie zacliat-
ku vyssieho veku Zivota maji spétny vplyv na postoje jedinca v spoloénosti
a tak prispievaji k socidlnej definicii staroby. Zakonne ustdleny Casovy bod
pre moZnost poberania starobného déchodku, ktory sa povaZuje spravidla za
zadiatok §tddia staroby, je stcasne jednym z determinujicich faktorov roz-
nych foriem chovania sa. (Chovanie jednotlivca sa ovplyvni tym, Ze tento pre-
berie pradvnu definiciu staroby v sebahodnoteni a chovd sa zodpovedajico
predstavdm v danej socidlno-kultirnej vekovej skupine.)

b) Socidlna definicia zadiatku staroby
Vychodiskom socidlnej definicie je duroveil plnenia zdkladnych spoloéen-

skych funkcii jedincom. Podla R. Havighursta ,,... 0osoba je stard, ked je pri-
li5 stard vykonavat nejaka déleZitd socidlnu funkciu...“ [Havighurst
1958 : 44].

V réznych spolotnostiach ako aj vo wvnitri réznych skupin toho-ktorého
spolodenského systému vSak vznikaji rozdielne predstavy o tom, ktoré spolo-
Censké funkcie si z hladiska urfenia zaciatku staroby déleZité.

NajdoleZitejSou spolofenskou funkciou jedinca je jeho tuéast v pracovno-
-profesiondlnom systéme. Vyradenie z tohto systému (najmd u muZov) je
jednym z indikatorov zaciatku neskorSich faz Zivotného cyklu. MoZno vSak
stthlasit s nazorom M. Thalmona, Ze ,,...diferencovanie vzhladom na vyrade-
nie z prédce pdsobi celym komplexom demografickych, ekonomickych, social-
nych a kultdrnych faktorov...“ [Thalmon-Yonina 1968 : 186].

Pri stanoveni zadiatku staroby zo sociologického hladiska v§znamni ilo-
hu hrajid okrem vyradenia z pracovno-profesiondlneho systému rodinno-
-cyklické danosti. S oZenenim (vydajom) dospelych deti, s oddelenim ich do-
méacnosti, vd&sinou teda pred odchodom na déchodok, zadina sa dnes pre
mnoho Iudi po urditej strdnke novd faza Zivotného Cwylslu, novy Zivotny tsek.
Dalsou udalostou, ktort spolodnost ¢asto poklada ako zaliatok vysSieho veku,
je marodenie vnidat.

Sudasni prax ukazuje, Ze osoby rézneho veku, vzdelania, réznych profesii
a rozdielneho socio-ekonomického statusu uréuji zaciatok staroby rozdielne.
Najmd mladi Tudia preberaji svoje predstavy, ktoré st v praxi uplatnenych
hranic pre déchodok ako hranice staroby. Cim je osoba star3ia, tym skér
oznaduje neskor$i ¢asovy bod ako zadiatok vysSieho veku (7-roénému dietatu
sa 18-roény mladik zdi stary, mladik generdciu svojich rodi¢ov v jej Styrid-
siatke povaZuje za starid, 45-rofnym starym rodi¢om je zasa stary osemdesiat-
nik a pod.).

Socidlny zaliatok vy3Sieho veku stvisi Casto so Zivotnymi predstavami,
ktoré spravidla vystiipia v neskorSich ¢asovych bodoch a sl determinované
predovietkym smrfou manZelského partnera, smrtou priatelov a zndmych.

Socidlna definicia zadiatku staroby variuje velmi silne so zdravotnym sta-
vom jedinca. Cim hor3i je jeho zdravotny stav, &im menej funkcii méZe vyko-
navat, tym skér moZno kons$tatovat socidlny zadiatok jeho staroby. Jednu
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z charakteristik pre prislus$nost k starym z tohto hladiska je ich z4vislost od
mlad8ich, z4vislost od socidlnych in§titacii.

MoZno povedat, Ze hranicu zaéiatku staroby urduje hlavne spolofnost na
zéklade pravnych a socidlnych definicii. Socidlno-kultirne definovany zadia-
tok staroby ma sice priamy vztah k chronologickému ¢asu, vekove v3ak mne-
mo¥no ho s nim stotoZnit. Vyznam kategoridinej vlastnosti ,,veku“ sa vytvéara
ibha v kontexte so sifasnou socidlnou skutonostou. Preto moZno povaZovat za
pochybné vytvorenie v3eobecnej vypovede o zatiatku staroby pomocou rokov.

Bude pravdepodobne spravnejSie namiesto chronologického veku vziat za
meradlo ,komplexny index“ uréenia veku, ktory by mal na zreteli interferen-
cie medzi biologickym, psychologickym a socidlnym vekom.

Takéto komplexné meradlo nielen umoZni presnejSie stanovit zactiatok sta-
roby, ale méZe sliZit ako inStrumentédrium pri zaradovani Iudi do jednotli-
vych biosocidlnych vekovych skupin.

K problému starych Tudi ako komponenta socidlnej Struktiary

Pdsobenim procesu stdrnutia vytvara sa neustdle socidlna skupina, ktora je
viznamnym komponentom socidlnej Struktary. Zékladnym vychodiskom ana-
lyzy starych Iudi ako komponenta socidlnej Struktdry sa najCastejSie tzw
prirodzené biologicko-fyziologicko-psychologické, t. j. tzv. vetné faktory lud-
skej ontogenézy. Determinujici znak oprisludnosti k takejto skupine modZe
predstavovat scasti chronologicky vek, pri€om sa vychadza z faktu, Ze s ve-
kom preZiva Clovek nezvratné biologické, fyziologické a psychické zmeny.
Tieto zmeny prebiehaji v, mnohych rovindch, réznych ¢&asovych obdobiach,
rozliénou intenzitou a vd&Sinou v zavislosti od sithrnu spoloenskych pod-
mienok. V jednotlivfch obdobiach tohto ontogenetického v¢voja existuje
u jednotlivca i skupin 3pecifickd odlisnost fyzickych a psychickych vlast-
nosti.

Av8ak podobne ako v sociolégii mlddeZe i pri skiimani starych ludi je po-
trebné rozsirit biologizujici a psychologizujici pristup k tejto socidlnej sku-
pine o aspekty socidlne a jej existenciu chapat ako vysledok istého spésobu’
usporiadania socidlneho a ekonomického systému spolofnosti a nie iba ako
»prirodzeny" dosledok fyzickej a psychologickej staroby. Pri skfimani starych
Iudi moZno odévodnene hladat paralelu s ndzorom L. Machacdka, ktory pova-
Zuje ,,...mladeZ za socidlne-historickid skupinu. Zdérazfiuje sa tym skutoc-
nost, Ze rozdelenie populdcie na vekové kategdrie a teda aj vyClenenie istych
vekovych kategéril do skupiny mlddeZe vyjadruje len javovi stradnku hilbSieho
socidlneho procesu, ktor§ je vo svojej podstate urfeny Specifickou formou
historicky podmieneného usporiadania sociilno-ekonomickych vztahov v jed-
notlivych spolotensko-ekonomickych forméacidch” [Machédek 5].

Podobne ako u mliddeZe zakladnym vychodiskom sociologickej analyzy
skupiny stargch Iudi sa tak stdva spolo&nost, zdkonitosti jej fungovania, ob-
jektivne spolofenské zdkonitosti vymedzujice miesto a tlohy triedy, ku kto-
rej jej stari prisludnici patria a na ktorej poziciach stoja.

Specifiénost socidlnej skupiny starych Tudi sa teda v sociologickom pri-
stupe nevyvodzuje len 2z biologicko-fyziologickych a psychickych faktorov
Iudskej ontogenézy, ale i zo socidlnych faktorov, ako je stupefi spoloenskej
delby préce, charakter spolo&ensko-politického zriademnia, rozvoj urbanizicie,
politiky apod.

Z toho doévodu pri skiimani starych Iudi ako socidlnej skupiny sa zd4 byt
adekvatnejsi pojem ,generscia“, ktord moZno charakterizovat ako objektivne
sa utvdrajicu konkrétne historickd pospolitost vekove si blizkych a v tom
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istom definovanom obdobi sformovanych ludi, vyzna&ujacich sa nielen S$peci-
fickymi demografickymi, fyziologicko-biologickymi a psychologickymi rysmi,
vlastnostami, ale i vnitornou socidlnou diferencidciou a socidlnou aktivitou
zanechdvajicou v historickom vyvine spolo¢nosti svoj prinos. Jej daplnd cha-
rakteristiku vSak nie je moZné podat bez analyzy konkrétnych historickych
podmienok, nemoZno ju oddelovat od spolo¢nosti, ktord sa vZdy nachddza na
uréitom stupni vyvoja vyrobnych sil a vyrobnych vztahov, mé ur€itd socidl-
nu Struktiru a pdsobi za urcéitého stavu sil vo svete. Vidiet spolonost v jej
neustdlom vyvoji znamend vidiet neustale vytvdranie, ,putovanie“, striedanie
a zéanik generacii. ,,Ich nadvédznost predstavuje vdzbu medzi predchadzajd-
cimi a prichddzajicimi generdciami, je charakteristickd tym, Ze udrZuje
a osvojuje si v novych generdcidch nutné prvky materidlnych a duchovnych
hodnét minulosti, dalej Ze pokrafuje vo vyvoji, rozmnoZuje a obohacuje tieto
hodnoty na zaklade prestavby starych podmienok a prostrednictvom zmenenej
aktivity* [ Afanasjevova 1974 : 28].

Takéto chapanie genericie zdéraziiuje oproti vekovej skupine dynamicky
moment jej vyvoja a mdZe zahfiiat v sebe niekolko vekovych skupin, pretoZe
samotné hranice generdcie nie si absoliitne, si pohyblivé v réznych spoloé-
nostiach a zemepisnych oblastiach, to znamené, Ze striedanie, ich vekovy in-
terval a doba ich trvania nie si rovnaké v kaZdej spolodnosti, v ktorfch
moZ¥no vidiet i rozdiel v priemernej dlZke Zivota Iudi. Vekov§ znak generécie
zahriiuje v sebe prevaZne Kkvantitativnu strdnku. Generdcia je vSak siicasne
nositelom spoloenskych viastnosti a vztahov, obsahuje teda i kvalitativne
strdnky. Nesie na sebe pecfat dejinnych udalosti, ktoré preZila alebo dokonca
uskutoénila. Je charakteristickd urditou vmiitornou diferencidciou, ako mnapr.
podla zamestnania, pohlavia, vzdelania atd., ale najm4 istou jednotou mys-
lenia, citenia a konania, pri¢om kaZd4d genericia svojou socidlnou aktivitou
zanech4va v historickom vyvine spolo&nosti svoj generadny prinos.

NajvyraznejSi prinos kaZdej generdcie sa prejavuje sice v osvojenych hod-
notach, je v8ak predovSetkym vytvadrany v pracovnom Ssystéme a prdve v si-
vislosti s moZnostou odchodu z tohoto systému pod vplyvom vzniku naroku na
daéchodok existuje cely rad socidlnych problémov.

Stari Tudia v pracovno-profesionilnom systéme

{K problému predlZovania pracovnej aktivity starych Iudi)

Zatial ¢o otdzky odchodu do dbéchodku st v gerontologickej literatire Siroko
preberané, problémy postavenia starych Iudi priamo v pracovno-profesiondl-
nom systéme zostavaji v uzadi vedeckej diskusie. Pokial sa tieto problémy
aj pretriasaji, ide predovSetkym o Gdaje z oblasti pracovného vykonu a nie-
ktoré priznaky prispdsobenia sa starych ludi v pracovnom procese — napr.
pracovné urazy, absencia, profesionalna maobilita atd.

Ak nemd byt skumanie tohto komponentu starnutia a staroby zaloZené na
nepodstatnych zovSeobecneniach a stereotypoch verejnej mienky, ktord im
prisudzuje také &rty, ako je slabost, chorobnost, taZsia socidlna adaptabilita,
neschopnost samostatného Zivota, musi sa analyza pracovnej aktivity starych
Tudi opierat o vedecké poznatky nielen z oblasti objektivnych podmienok, ale
i osobnostnych predpokladov starych ludi ako pracovnej sily.

Z tohto hladiska problém zmien pracovnej aktivity nemoZno chépat len
v dichotomii ucasti alebo neticasti v pracovno-profesiondlnom systéme, ale
je nutné analyzovat, ¢i v relevantnom obdobi {pred a po vyéleneni) stary &lo-
vek zostdva na tej istej pracovnej pozicii, alebo prechadza na ind, alebo do-
konca opus$ta pracovno-profesiondlny systém; &i star§i pracovnici na zékla-
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de ich veku tvoria neformdlne skupiny, ¢i a v akej miere s star§i pracovnici
~leteni“ v ich pracovnej skupine a na zaklade akych socidlnych vlastnosti sa
tak deje.

Preto pri rieSeni problému pracovnej aktivity starych ludi nejde len o za-
chovanie schopnosti vykonu, udrZanie jeho pracovnej kapacity, ale aj o oscb-
nostné predpoklady — najméd o jeho sociabilitu v rdmci pracovno-profesio-
ndlneho systému.

Jednym z determinujticich faktorov ovplyviiujicich hodnotenie spdsobu
Gtasti starého ¢loveka v pracovno-profesiondlnom systéme je primeranost

MoZno predpokladat, Ze na jednej strane hodnoti svoju G¢ast v pracovno-
-profesiondlnom systéme stary clovek; na druhej strane sa stary ¢lovek sam
stdva objektom hodnotenia zo strany inych (i zo strany zamestnavatela).

Hodnotenie je spravidla rozdielne — manifestujii sa v fiom odlisné zdujmy,
berii sa Casto do uvahy rozdielne fakty, problém primeranosti sa javi zakaZ-
dym v kontexte odlisnych danosti.

V literatire je moZné stretnit sa s rozdielnymi chépaniami primeranosti
préce.

Jednym z nich je chdpanie primeranosti prdce z hladiska vykonovej kapa-
city, teda spojené s posudzovanim price podla jej narokov na -fyzickd a psy-
chicki zdatnost a odolnost pracovnej sily; tieto naroky sa vyvodzujd z cha-
rakteristiky pracovnej Cinnosti z hladiska pracovného tempa, kontinuity pra-
ce, stupfia pracovnej Cinnosti atd. Takéto chapanie je priznafné pre vac¢Sinu
tyziologov a z hladiska komplexného skiimania primeranosti prdace ako fak-
toru determinujaceho postoj starého &loveka k odchodu do déchodku je pri-
1i§ dzke.

KomplexnejSie pristupuje k tomuto problému ]. AmbroZ, ktory pri posudzo-
vani primeranosti prace vychaddza z jej namdéhavosti a stupifia moZnosti
uplatnenia vedomosti, skiisenosti, zru€nosti a nadvykov pracovnej sily, ktora
ju vykonava, pri¢om nevztahuje primeranost prdce len na zloZku vykonnug,
ale aj na dalsie zloZky pracovnej kapacity.

ESte $ir§ie chépe primeramost prace Eitner, ktory tento problém navrhuje
posudzovat nielen z hladiska schopnosti vykondvat urgity okruh pracovnych
¢innosti, ale aj z hladiska motivacie k praci (z hladiska ochoty pracovnika).
Podla neho motivacia k préci nevznika len v zavislosti od druhu prace, ale na
zdklade toho, ako hodnoti &lovek pracu ako zdroj uspokojovania svojich po-
trieb.

Na zdklade doterajSich skusenosti z praxe ako i vysledkov niektorych vy-
skumov moZno povedat, Ze Gfast v pracovno-profesiondlnom systéme na jed-
nej strane kladie na starého c¢loveka urdité konkrétne ndéroky; tento ich
konfrontuje so svojou subjektivnou pripravenostou pre pracovnid &innost a tak
hodnoti pracu ako viac alebo menej pre seba primerand (je samozrejmé, Ze
hodnoti nie pracovnu Géast ,,ako takd“, ale jej konkrétnu podobu dant svo-
jim zaradenim na ur¢iti pracovno-profesionilnu poziciu); na druhej strane
viak ticast v tomto systéme mu umoZiiuje socidlne kontakty, sebarealizaciu,
ddva mu pocit uZitotnosti a determinuje tiroveii jeho spoloCenskej prestiZe,
pritom vSetky tieto komponenty spoluvytvdraji pocit primeranosti €i nepri-
meranosti préace.

So zvySujucimi sa poZiadavkami na Zivotni Groveil nadobtda stdle v&ag&Si
vfznam ako faktor ovplyviiujici predlZovanie pracovnej aktivity starych
ludi ich stanovisko k ofakdvanému alebo skutotnému poklesu prijmov. Pro-
ces prechodu z produktivneho do postproduktivneho obdobia Zivotného cyklu
prindSa so sebou totiZ cely rad zmien socidlno-ekonomického charakteru.
Meni sa vy$ka prijmov jednotlivcov i domécnosti a v nadviznosti na fiu do-

619



chddza i k zmenam v Struktire spotreby materidlnych a duchovnych hodndt.
K najvyraznejSim zmendm v materidlnej situdcii meranej vySkou prijmov na
osobu, ale i celkovou vySkou prijmov, dochaddza prdve v stivislosti s vytlene-
nim z pracovno-profesionilneho systému. S odchodom do déchodku meni sa
v§ak nielen vyska prijmov, ale aj ich z&kladny zdroj, ktorym sa stdva prijem
zo socidlneho zabezpedenia — starobny doéchodok. Od jeho vySky zavisi
v zna&nej miere aj stanovisko .k predlZovaniu pracovnej aktivity 1 po do-
siahnuti naroku na odchod do déchodku. V tejto stvislosti je nutné si uvedo-
mit, Ze stary ¢lovek vys$ku svojho prijmu zviéSa hodnoti mielen vo vztahu
k moZnosti realizdcie svojich potrieb, ale v kontexte s potrebami celej rodiny
(i rodin svojich deti). Inak povedané, znadné ¢&ast starych Iudi chce &o naj-
dlhdie materidlne podporovat i produktivnych a samostatnych ¢€lenov svojej
rodiny (pomoc pri stavbe domu, chaty, kiipe auta, vybaveni bytu a pod.]. Na
druhej strane postoj k predlZovaniu pracovnej aktivity ovplyviiuje uZ dosiah-
nutd Zivotnd uroveil a Struktira Zivotnych pldnov do budicnosti. MoZno
predpokladat, Ze &Im velkorysej$ie s plany do buddcnosti, tym %kladnejsie
bude stanovisko k predlZovaniu pracovnej aktivity.

Na diferencidciu prijmovej situdcie ¢asti doéchodcov vplyva v3ak nielen roz-
dielna vy8ka starobného déchodku, ale aj rozdielna vy$ka pracovnych prijmov.
Poznanie prifin tychto rozdielov, ako podotyka V. A. Acarkan, predpokladd
analyzu zavislosti uvedenych dvoch druhov prijmov od dal$ich faktorov, najmi
od ich veku a kvalifikdcie [Afarkan 1977 :37—44]. Prax ukazuje, Ze tieto
faktory v znac¢nej miere ovplyviiujii moZnost predlZovania pracovnej aktivity
a tym na jednej strane vy3ku poberaného déchodku a na druhej strane ziska-
vanie dalSich materidlnych hodnét mimo neho.

Vyznamnym faktorom ovplyviiujicim predlZovanie pracovnej aktivity je
zdravotny stav. Viaceré geriatrické vyskumy dokéazali, Ze pojem =zdravia je
determinovany nielen fyzickymi danostami, ale aj psychickymi a socidlnymi
faktormi. Ide teda o jednotu objektivneho a subjektivnheho, pri€om obidve
strdnky — stav a mienka — iba vo svojej jednote mdZu spolu s analyzou
prostredia a Zivotnej situédcie podat v rdmci prijatelnej odchylky obraz o zdra-
votnom stave kaZdého jedinca.

Pri skiimani determinantov predlZovania pracovnej aktivity takto ché&pany
zdravotny stav pésobi v obidvoch smeroch — v pozitivnom i negativnom
[Werling 1981 : 245—254]. Vychddzame pritom z poznatku, Ze biogenéza
v zavislosti na Strukturdlnej funkcii je spojend so zmenou vykonnosti, pri¢om
podla stupfia né&rokov okolia mdZe ddjst k protirefeniu medzi poZadovanym
vykonom a vykonnostou jednotlivca. AvS8ak rozsah obmedzenej a klesajicej
vykonnosti mdZe sa pomerne lahko kompenzovat inymi vlastnostami v men-
Sej miere rozvinutymi u mladSich pracovnikov — ako napr. rutinizdcia pra-
covnych ndvykov, skiasenost, vyssia koncentrécia, samostatnost jednania a i.

Z uvedeného vyplyva, Ze postavenie starych Iudi je ovplyviiované celym
radom primArnych, determinujicich i sekunddrmych faktorov, ktoré v oboch
smeroch v negativnom i pozitivhom podsobia na predlZovanie ich pracovnej
aktivity, pri€om zédkladnym vychodiskom rieSenia tohoto problému je v maxi-
mélnom zosiladeni cielov spoloénosti s cielmi jednotlivca, o je moZné iba
v socialistickej spolo¢nosti.

Izoldcia versus integricia
(K problému osamelosti a osamotenosti)

Adekvatne s vyvojom celej spolo€nosti a rodiny v nej menilo sa i postavenie
jej najstarSich &lenov. Prdve na zéaklade roznorodosti tohto postavenia méZe
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a aj dochddza k takym socidlnym javom, ako je osamelost a opustenost, kto-
16 st na jednej strane doésledkom izol4dcie, av3ak na druhej strane méZu byt
iej determinujicim faktorom.

V kapitalizme jednym zo zdkladnych faktorov determinujiacich integréciu
stargch ludi v rdmci viacgeneratnych rodin bola ekonomickad zAvislost mlad-
Sej generdcie od najstarSej. Vzhladom na tuto zdvislost mali mlad$ie genera-
cie zAujem na ¢o majoptimd&lnej$ich vztahoch k najstar$ej generédcii, ktora re-
prezentovala (a v kapitalizme reprezentuje) v ekonomickej sfére potencidlny
prinos (vo forme zdveti, odkazu a pod.). Tento faktor v3ak nepdsobil v rodi-
nich ekonomicky najslabSich a najpocetnej$ich. Viaceri i zdpadni gerontol6-
govia dospeli k nézoru, Ze snahy o optimélne intergenera¢né vztahy v nema-
jetngch rodindch boli a si determinované uréitym skupinovym pocitom spolu-
patricnosti a tlaku skupinovej verejnej mienky.

ZniZovanie ekonomickej funkcie (v oblasti vyroby) v saCasnosti zniZuje
vplyv ekonomického faktora ma troveii intergeneracnych vztahov, a tym i na
iroveii integrdcie ¢i izolacie starych Iudi. StGcfasne sa prejavuje podsobenie
takych faktorov, ktoré boli v minulosti nezndme, alebo pdsobili v ovela men-
Sej miere.

Ako konStatuje V. V. Nikitenko ,,nezdvislé byvanie od deti sa zdd byt v su-
tasnosti socidlnou normou“ [Nikitenko 1979 :104]. To znamena, Ze nejde len
o priestorové odlucenie od deti, ale i o ur€itd potrebu samostatnosti a neza-
vislosti aj Casti starych ludi byvajicich s rodinou deti. S tymto stanoviskom sa
z velkej Casti kryja i stanoviskd mladSich skupin obyvatelstva. Spolubyva-
nie starych Iudi a ich dospelych deti je akceptované spravidla pod tlakom
socidlnych okolnosti.

Napriek pesimistickym predpovediam st dobré vztahy medzi starymi Iudmi
a ich dospelymi detmi moZné aj bez spolotnej doméacnosti. Neolokalita, €iZe
oddelenie bydliska mladSej rodiny od rodi¢ov nem& bezpodmieneCne zname-
nat koniec interakcii. Naopak, spoluZitie v spoloénej domécnosti moZno na-
hradit presidlenim v rdmci lokality, ¢o umoZni Casté interakcie.

V tejto modifikovanej rozSirenej rodine, ktord zac¢ina v stGCasnej spoloc-
nosti zahfriat Casto nielen tri, ale aj Styri generécie, sa stary c¢lovek ¢astymi
interakciami integruje intenzivnejSie ako v uzavretom priestore spoloéného
byvania len so svojimi dospelymi detmi, pricom so stipajicim vekom spra-
vidla integrdcia ma stipajicu tendenciu. Takyto proces modifikacie interge-
neracnych vztahov moZno skor charakterizovat ako vnitornd blizkost cez
vonkajSiu vzdialenost (alebo intimitu na odstup) ako izoldciu. Naviac odbre-
meiiuje vztah medzi starSimi Tudmi a rodinou deti a vytvdra pre dnesnych,
dlhSie telesne a duSevne funkéne zdatnych starSich Iudi priestor slobody po-
hybu pri realizdcii novych aktivit a mimorodinnych socidlnych vézieb.
Okrem toho oddelenie domécnosti v procese vyclenenia generdcii nemoZno
chapat ako ,,neodvolatelné“, ale ako urdity druh zruditeIného odlidenia.

Aj ked izolovane Zijica rodina starych ludi v na$ej spoloénosti nie je ty-
pickou rodinnou S$truktiirou, nemoZno nevziat na vedomie, Ze su stari Iudia,
ktori Ziju velmi alebo tiplne izolovane. Napriek tomu, Ze tato skupina je vy-
razne mensia a nemoZno ju povaZovat za ,,problémova skupinu“, reprezentuje
spolo€ensky-zdujmovo vyznamny podet starych ludi.

Osamotenost (ako pojem izoldcie) sa €asto v te6rii ale i v praxi preceiiuje.
Vznika to spravidla tym, Ze Statisticky znak ,,osamely“ sa zamieiia s psycho-
logickym znakom ,0samoteny“. Osamely je pouZivany znak na charakterizo-
vanie tych starych Iudi, ktori nemaji Zijice pribuzenstvo, zatial ¢o osamote-
nost moZno definovat ako psychicky stav izol4dcie, ako nieto, o stary &lovek
vnitorne pocituje.
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Casto primdrnym faktorom pocitu osamotenosti sa stdva popri rodinnej od-
li¢enosti voIny ¢as a spdsob jeho preZivania. V tejto sdvislosti je vSak po-
trebné zvazit, ¢i u starého ¢loveka ide o volny Cas ako komplementdrny po-
jem k pracovnému ¢asu. V doésledku vycClenenia z pracovno-profesiondlneho
systému straca tato komplementdrnost zmysel a tym prestdva existovaf pro-
blém volného ¢asu. Nejde teda o vyuZitie volného Casu ako doplnkového, par-
cidlneho podla pésobnosti, ale o Zivotospravu bez zamestnania. Tym sa byva-
ly volny ¢as stdva zdkladnou casovou jednotkou socidlnej existencie starého
¢loveka. Ako kon$tatuje G. M. Moskalec, ,ukonfenim reglementarneho za-
mestnania zanikd aj z nej vyplyvajici volny &as“ [Moskalec 1973:17].
A prave tato zmena zastihuje velkd €ast starych ludi nepripravenych. Vyply-
va to ¢asto z naru$enia Zivotného rytmu, ktory im predtym ,,poskytovalo za-
mestnanie® [Moskalec 1973 :19]. Nemaja ¢im vzniknuty &asovy priestor na-
plnit, ¢o spravidla vedie k pocitu nudy, osamotenosti a neuZito¢nosti. Vzhla-
dom na frekvenciu tohoto javu, i ked ide o psychologickd kategoriu, je tato
zvdt8a determinovana socidlnou realitou a nemoZno ju vypustit z oblasti
bddatelského zdujmu sociolégov.

Ziver

Vag&sina burZoaznych sociolégov — gerontolégov povaZuje starnutie za pro-
ces, pofas ktorého sa jedinec postupne vyc¢leiiuje zo spolo&nosti, pri€om ten-
to proces v sebe zahfila mnapr. postupnii stratu pracovnych rol, postupni
stratu  prestiZe, zniZovanie spoloCensko-kultirnych aktivit a v neposlednej
miere postupné zniZovanie socidlnych interakcii vébec. Ide podla nich o pro-
ces vo vSeobecnosti regresny a staroba je pri takomto ch&pani obdobim se-
nescencie — obdobim dezangaZovania individua.

Je iste nesporné, Ze starnutie individua z hladiska sociol6gie je procesom,
v priebehu ktorého dochaddza pod vplyvom makro-, mezo- a mikrospoloen-
skych faktorov k zmendm v socidlnom postaveni jedinca, pri ¢om tieto zmeny
st nezvratné a meopakovateIné a su v dialektickom vztahu k zmendm fyziolo-
gickym a psychologickym.

To v38ak neznamend, Ze by bolo nutné prijmat ,,deficitng model“ staroby,
ktory predklada burZodzna socioldgia. Socialistickd spolo&nost uZ dnes posky-
tuje znacny priestor pre nové spolofenské uplatnenie. Je zndmy cely rad
pripadov, kedy déchodca sice stratil vy¢lenenim z pracovného procesu dote-
rajSiu prestiZ, ale ziskal ju v inej, spravidla verejnej alebo zdujmovej &innosti.

TieZ zniZovanie frekvencie interakcii nemusi nutne viest k desocializ4cii,
pretoZe Zivotnymi skisenostami a na ich zdklade zmenou hodnotového sy-
stému nedochddza k zniZovaniu, ale k selekcii interakcii, pri ¢om realizova-
né interakcie nadobtdajGa nova kvalitu a st spravidla na vy$Som stupni in-
tenzity. Podobne i pracovné role méZu byt do uréitej miery nahradené novy-
mi rolami v oblasti rodiny (dloha starej matere, starého otca), v oblasti su-
sedského kolektivu alebo v oblasti verejne ¢i zdujmovo spolo¢enskej.

Ide len o to, aby priestor pre realizdciu osobnosti ob&anév v déchodcov-
skom veku bol stdle $irsi, rozmanitejsi a bol vytvdrany cielavedome.
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Pe3ome

M. FOpﬂHCKHZ K HCKOTOPBIM COLIHOJOIrHYCCKUM upoﬁnomam npounecca cTapeHua U CTapocTH

B nenTpe BHIMaHMA CONUOJOTOB, M3Yy4YAMMNUX B HACTOAILEC BPEMs IIpoLecc CTapeHUs
H CTapoCTH, HAXOJUTCHA Y#ie He TOJLKO BOIPOC IIPOJICICHMS XPOHOJOrMYECKOro BO3pacTa,
HO ¥ NPOOJIEMbI, CBS3AHHBIC C MPOJJICHUEM AKUBHOCTH M OONUIECTBEHHOIl TONE3HOCTH JIMIL
noykuIoro Boapacta. Jlyst Toro, 9ToOK cTapeHHe M CTapOCTh ABIAINCH He TepuoaIoM NO3KU-
BaHWsI, a [CPUOJIOM JANLHCIIINEro pasBUTHA YeJOBCYECKOH JWYHOCTH, HEOOXOAMMO Tpe-
OfI0JIeTh 1EeNbIil P/l OOBCKTHBHEIX U CYOBEKTUBHKX NpoOieM.

OnBoil M3 HEePBBLIX NPOOJIEM sBJASCTCA TOHMMAHMC IEPHOMBAUMNI KUBHEHHOTO IMKJA.
Huzgennslii KT 0OJBNIe 9eM cOOCTBEHHBIM ITPEIMETOM aHaJM3a JIOJKeH OBITh ero omnpe-
JeNeHHBIM TIPHHITMIOM, KOHKPEeTH3HPYIOUNM acNeKTOM I0IX0a K peasnHoil JelicTBUTe h-
goet. C 9TOIl TOYKM 3pEHHs JKH3HCHHBIL IMKJI CTAHOBUTCS WHCTPYMEHTOM H3YYCHMCS €T0
OTAENLHBIX HTAIIOR,

C mpobiemoii Knacenduranun 4eaoBedecKkoil KUBHM TECHO cBi3aHa U Impobiema olpe-
MeJeHUs HAYaJla DTUX BTATOB, B YACTHOCTM Hayajla cTapocTd. I'paHmniy Havaja CTapoCTH
00IIeCTBO OIPEICIseT TIABHBIM 06Pa’OM Ha OCHOBE TTPABOBHIX ¥ COIHAJNBLHBIX JePMHUINIT,
ONMUpaINMXCcsi KaK 1IPABMJIO HA RaTeTOPMIO BospacTa. Ho 3mavenne KaTeropnajihHOTO CBOI-
ctBa BO3pacta QOPMHUpYeETCst JiMIUb B KOHNTEKCTE ¢ COBPEMEHHOIT neiicTBUTENILHOCTBEIO. TT0
Bceil BepOATHOCTH TIpejicTaBisieTcss 0oJjiee MPABMILHBIM B KAa4eCTBE MEPHl BMECTO XPOHO-
JNOTHYCCKOTO BO3PACTA B3ATH «KOMILICKCHBIIT MHIEKCY ONPEACTCHIA BO3PACTa, YIUTH BAION{MIT
uETepPCPCHIMHA MCIKTY OHOJIOTHYCCKUM, TICMXO0JOTUYECKNM M COIUAJLHEIM BO3PACTOM.

Beaencrsue peiicTBus uponecca CTapeHMs HEYCTAHHO BO3HMKAeT COIMAaJbHAsg TIpynna,
KOTOPAST SIBJISIETCS1 BA}KHBIM KOMIIOHGHTOM COIMAIBHON cTPYKTYPHl. Cnemuduka aToif rpyums
COCTOMT HE TOJHKO B 010N0ru4ecKko-pusnonorudecKux M NCMX0Jormgeckux GaKkTopax OHTO-
reHe3a 9eJIOBeKa, HO M B CONMANBLHBIX (PaKkTopax. OpEAM M3 JEeTCPMHHMDPYIOIHUX (aKTOPOB
ABNACTCH WX YJACTHE WJIM HeyJacThe B TPYyAoBoM mponecce. C TOYKM 3peHHSA aKTHBHOTO
NMPO}KUBAHWS CTAPOCTH, OfTHAKO, TOCTENICHHOE CTapeHNMe TPYAOBBIX poJeil B paMKax Ipo-
deccuoHabHO-TPYIOBOI CUCTEMbl HeJib3A MaYIIAJbhHO CINTATh PErpecCUBHBIM B CONMAILHOM
OTHOIIEHWM SABJIEHWEM, TaK Kak y OONBINIMHCTBA TPAyKAAH TOCTIPOAYKTUBHOTO BO3pacTa
9TH POJIM TIOCTEIIeHHO KOMICHCUPYIOTCA TPYAOBEIMU POJAMM B cdepe ceMbH MWiIM B o0JacTi
ofIecTBEHHOU Ui JI00UTeIIBCKON iesiTebHOCTH. C HTUM CBA3AHA TaKIKe CTENIeHb UHTErpaIlii
TPaXKJAH MOKMJIOrO BO3pAcTa C COUMAJBHBIMM CTPYKTypamMM OOIECTBA N MHTEHCHMBHOCTH
COUANBHBIX B3aUMOJEHCTBHI, IPHYEM WX CHIJKeHWE He 00A3aTeNIbHO BefeT K ecOoIHalu-
3anmm.

Takum 06pasoM, cTapeHHe HeNb3s B 001Nl IIIOCKOCTA CIUTATH PErPEeCCHBHEIM IPOIECCOM;
3TO IIPOIECC, B X0O/Ie KOTOPOTO O] BIUSAHUEM MaKPO-, ME30- 1 MUKPOOOmecTBeHHHX $aKTOpOB
OPOUCXOAAT W3MEHEeHWs B CONVAJNBHOM IIOJIOKEHWY WHJWBWJA, TPUYEeM 5TH U3MEHEHUd
HeOOpaTUMBI U HEIOBTOPMMBl U OHM HAXONATCHA B [HMAJEKTAYECKOM OTHOWIEHUH C (Pu3no-
JOTHYECKMMU M TICUXOJOTrMIeCKIMM H3MeHeHHAMHU.
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Summary
M. Horansky: On Some Sociological Problems of the Process of Aging and Old Age

At present, the subject of utmost concern of sociologists studying the process of
aging and old age involves not only the question of extending chronological age but
also problems connected with the prolongation of the old citizens’ activity and social
usefulness. A great many objective and subjective problems have to be successfully
solved if aging and old age are to become a period of further development of the
human personality, instead of being a period of expecting the end of life.

One of the first problems is the conception of the periodization of the life cycle.
The life cycle, rather than representing the actual subject of analysis, should be
considered as its specific principle, as a concretizing aspect of the approach to
reality.

The problem of the classification of human life is also closely related to the
problem of determining the onset of its stages, especially the beginning of old age.
The limit of the beginning of old age is fixed by society mainly on the basis of
juridical and social definitions which are usually based on the age category. Howe-
ver, the significance of the categorial quality of age takes its particular form only
in the context of contemporary reality. Most probably the “complex index“ of de-
termining age, taking into account the interference among biological, psychological
and sociological age, might prove a more adequate criterion than chronological age.

Without cessation the process of aging gives rise to a social group which represents
an important component of social structure. The specificity of this group is given
not only by the biologico-physiological and psychological factors of human ontogeny
but also by social factors. One of the decisive social factors is the participation or
non-~participation in the working process. From the point of view of actively living
through old age, the gradual change of working roles within the framework of the
working professional system cannot generally be considered as a socially regressive
phenomenon, since in the majority of persons of postproductive age they are gra-
dually replaced by working roles in the area of the family or in the spheres of public,
eventually interest social activity. This certainly has a bearing upon the level of
integration of old persons in the society’s social structures as well as upon the in-
tensity of social interactions; their reduction need not necessarily lead to desociali-
zation.

Hence it follows that, in general, aging cannot be regarded as a regressive process
but as a process in the course of which changes in the individual’s social position
are taking place under the impact of macro-, mezzo- and microsocial factors. These
changes are inevitable and nonrecurrent; and they are dialectically related to phy-
siological and psychological changes.
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