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Jednou zo základných zásad marxisticko-leninskej sociálnej politiky je umož- 
niť starším a starým občanom naďalej sa podieťať v stále vačšej miere svoji- 
mi schopnosťami a skúsenosťami na rozvoji života spoločnosti. Realizácia tej- 
to zásady je okrem iného podmienená hlbokým poznáním procesu starnutia. 
ako i problémov z něho vyplývajúcich.

Tento proces dlho nebol u nás v popředí záujmu sociológov. Narastanie 
skupiny starších a starých l'udí však v súčasnosti podnietilo popři výskum- 
níkoch iných vědných disciplín i bádateTský záujem sociológov. V popředí to­
hoto záujmu už nie je len otázka predlžovania chronologického veku, ale 
problémy spojené s predlžovaním aktivity a spoločenskej užitočnosti starých 
občanov.

Aby starnutie a staroba neboli obdobím dožívania, ale obdobím dalšej rea- 
lizácie 1'udskej osobnosti, je nutné překlenut celý rad objektívnych a subjek­
tivných problémov.

Táto štúdia si nekladie za cíel analyzovat všetky problémy, snaží sa skůr 
o teoreticko-metodologickú charakteristiku niektorých závažných sociologic­
kých problémov procesu stárnutia a staroby.

K problému periodizácie životného cyklu
Pri skúmaní jednotlivých etáp života (a starobu možno za ňu považovat) jed- 
ným z problémov je ponímanie periodizácie životného cyklu. Pre převážná 
část výskumníkov zaoberajúcich sa klasifikáciou 1’udského veku, životný cy­
klus bol predmetom analýzy. Avšak z hladiska skúmania konkrétných ludí 
v konkrétnej etape ich života ostávajú tieto analýzy zváčša iba teoretickou 
abstrakciou. Z tohoto hladiska životný cyklus by nemal byť len vlastným 
predmetom výskumu, ale mal by byť jeho určitým principem, konkretizujúcim 
hladiskom přístupu ku skutočnosti. Mal by sa stať nástrojem, pomocou kto- 
rého sledujeme jeho jednotlivé etapy, ktoré, ako výstižné poznamenává J. Ve­
černík, „sú akousi sériou nádrží, v ktorých sa pomaly ale neustále mění kva­
lita obsahu“ [Večerník 1974:3—19]. Súčasne převážná část periodizácie bola 
a je poznačená príslušnosťou výskumníkov k tej — ktorej vednej disciplíně, 
čo sposobuje, že sa klasifikácia životného cyklu rozpadává na množstvo špe- 
ciálnycb. životných cyklov so špecifickou periodlzáciou, ktoré sa často navzá- 
jom prekrývajú. 1

Prvé pokusy o klasifikáciu Tudského veku sa podlá H. A. Rheea objavujú už v an­
tike u Alkmaiona (Pythagorovho žiaka), pričom sa táto periodizácia opiera o ná­
sobky čísla sedem, takže za velmi starého muža je pokládaný už 49-ročný jedinec 
(7X7 = 49) [Rhee 1974: 117].

Periodizácia životného cyklu jedného z prvých autorov, ktorí sa zaoberali touto 
problematikou, — profesora anatomie Albrechta Hallera — je poznačená prístupom 
jeho vedeckej disciplíny ku skúmanej skutočnosti, pričom kritériom boli anatomické
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změny pozorované v róznych štádiách veku při súčasnej absencii kritérií ostatných 
vědných disciplín.

Výlučné společenské kritérium periodizácie života volila zasa Charlotta Buhlerová, 
pričom kritériom základným bola úroveň participácie individua v pracovno-profe- 
sionálnom systéme. Na tomto základe člení životný cyklus na:
1. obdobie bez určenia alebo zamerania (Bestimmung) asi do 15 rokov;
2. obdobie nešpecializovanej expanzie (16—25 rokov);
3. obdobie špecifikácie a pracovnej zrelosti (do 45 rokov);
4. obdobie duševného rozmachu, úspěchu (45 — 60 rokov);
5. obdobie teoretického poměru k životu, retrospektiva (výše 60 rokov) [Rhee 1974: 

12],
I keď možno súhlasit s autorkou, že život člověka je formovaný prácou, ktorá má 

svoj začiatok, zdokonalovanie, stabilizáciu, úbytok a neskůr zánik pracovných schop­
ností, je nesporné, že v produktívnom veku rovnako důležité z tohto hladiska sú 
i aktivity mimopracovně (ich skladba, frekvencia, kvalitatívna úroveň).

V. Příhoda v práci Ontogeneze lidské psychiky sa pokúsil o komplexnejšiu perio- 
dizáciu, pričom za kritérium rozdelenia volil charakteristiku každého životného od- 
stavca, v ktorom tvoří jednotu biologický rast, sociálně zameranie a psychický od­
raz celkového vyrovnania sa so stále sa meniacimi životnými situáciami [Příhoda 
1971: 9]. Podlá autora člověk v každom vekovom období zaujíma k společnosti 
a přírodě iný postoj a vnútorne tento postoj inak přežívá.
Na tomto základe autor dělí životný cyklus následovně:
1. Rozvoj antenatálny
2. Prvé detstvo

a) obdobie nemluvňata
b) vek batolata mladšieho od 1 — 2 rokov
c) vek batolata staršieho od 2 —3 rokov

3. Druhé detstvo
a) predškolské od 3 —6 rokov
b) prepubescencia od 6—11 rokov

4. Pubescencia od 11 — 15 rokov
5. Obdobie bebetické

a) postpubescencia od 15 — 20 rokov
b) od 20 — 30 rokov

6. Životná stabilizácia a vy vrcholenie od 30 — 45 rokov
7. Stredný vek (začínajúca involúcia) od 45 — 60 rokov
8. Sénium

a) staroba od 60 — 75 rokov
b) kmetstvo 75 a viac rokov [Příhoda 1971: 10].

I keď — ako sám autor tvrdí — toto rozdelenie znamená len akúsi normu, věko­
vé gradienty, ktorými prechádza člověk od počatia až k hrobu, takéto ponímanie ži­
votného cyklu je na jednej straně úzko sociálno-psychologické, na druhej straně 
v jeho všeobecnosti mizne vývojový rozdiel nielen ako podotýká medzi pohlaviami, 
ale i medzi jednotlivými sociálnymi skupinami společnosti.

Napriek uvedenému je bez pochýb, že v živote člověka existujú obdobia, ktoré 
sú Specifické, pričom táto ich špecifičnost je spravidla podmieňovaná faktormi, ktoré 
sú súčasne determinantmi socializácie. Ak přijmeme za východisko periodizácie ži­
votného cyklu úroveň socializácie individua, můžeme potom za základné (meratelné) 
indikátory přijat frekvenciu a intenzitu sociálnych interakcií.

Z tohto hladiska život člověka je možné potom členit přibližné takto:
1. Obdobie zrakovej a mimickej interakcie (0—1 V2 rokov) (ide o obdobie, kedy 

dieta vyjadřuje svoje potřeby napr. pomocou pláču a příjemné pocity napr. 
smiechom).

2. Obdobie počiatkov verbálnej interakcie (1 — 2 roky).
3. Obdobie začiatkov kolektívnych interakcií (3 — 6 rokov) (spravidla sa toto ob­

dobie začína vstupom dieťaťa do škůlky a interakcie sa realizujú najma cez ko­
lektivně hry).

4. Prvé obdobie kolektívneho transferu (6—15 rokov):
a) obdobie začiatkov grafických interakcií (6—7 rokov),

613



b) obdobie intenzívnej socializácie cestou poznania a vedenia (7—16 rokov). Sú- 
časne v tomto období dochádza k vytváraniu neformálnych kamarátskych in- 
terakcií.

c) obdobie intenzifikácie a stabilizácie rodičovských interakci! (23—45 rokov),
5. Druhé obdobie kultúrneho transferu (15 — 23 rokov):

a) obdobie intenzívnej socializácie cestou vzdelávacieho procesu zametaného 
funkčně na zaradenie do pracovno-profesionálneho procesu (15—18 až 23 
rokov),

b) začiatok interakcií v rámci pracovno-profesionálneho systému pracovníkov so 
středným a úplným středným vzděláním (18—23 rokov),

c) prvé obdobie emocionálnych interakcií (15 — 18 rokov),
d) druhé obdobie emocionálnych interakcií spravidla končiace založením rodiny 

u dievčat (18 — 23 rokov), 
u chlapcov (18—26 rokov),

e) obdobie začiatkov partnerských vzťahov v rámci rodiny 
dievčatá (18 — 23 rokov) 
chlapci (18 — 26 rokov).

6. Obdobie pracovno-profesionálnych a rodinných interakcií:
ženy (23 — 55 rokov)
muži (23 — 60 rokov); .
a) obdobie zvýšenej frekvencie interakcií v rámci pracovno-profesionálneho sys­

tému (determinovaných ašpiráciami na sociálny status) (23—35 rokov),
b) obdobie intenzifikácie a stabilizácie pracovnoprofesionálnych vazieb (obdobie 

evolescencie sociálneho statusu) (35—45 rokov),
c) obdobie intenzifikácie a stabilizácie rodičovských interakcií (23—45 rokov), 
d) obdobie vrcholu frekvencie sociálnych interakcií v rámci pracovno-profesio­

nálneho systému 
ženy (40 — 55 rokov) 
muži (45 — 60 rokov),

e) obdobie zníženia integračných vazieb v rámci 2. generačnej rodiny (postrodi- 
čovské obdobie) — vznik integračných vazieb 1. a 3. generácie — 
ženy (40 — 55 rokov) 
muži (45 — 60 rokov),

f) teritoriálna stabilita interakcií (40 — 60 rokov).
7. Obdobie postproduktívne:

a) obdobie oficiálneho penzionovania
ženy (55+) 
muži (60+) 
— čiastočná strata vazieb v pracovno-profesionálnom systéme,

b) obdobie intenzifikácie partnerských vzťahov v rámci rodiny, 
c) intenzifikácia integračných vzťahov v rodině, 
d) intenzifikácia vazieb v rámci záujmových spoločenských skupin, 
e) intenzifikácia intergeneračných vazieb 1. a 3. generácie, 
f) zvyšovanie závislosti interakcií na somatických faktoroch, 
g) postupná strata pracovných sil (75+).

Uvedená klasifikácia si nekladie za cieT postihnúť somatické a psychické změny 
jednotlivých etáp životného cyklu, má byť len inštrumentáriom pre analýzu jeho 
sociálnych zmien berúc do úvahy, že život každého ludského individua představuje 
specifický, nepřetržitý proces prebiehajúci v konkrétných spoločenských podmienkach, 
pricom individuálně tvarované změny prebiehajúce v živote člověka determinujú 
Specifické vývojové stupně, ktoré tvoria jeho životný cyklus.

Chronologický vek či sociálně determinanty?
(K problému stanouenla začiatku staroby)
S problémom klasifikácie ludského života úzko súvisí i problém stanovenia 
počiatku jeho jednotlivých etáp, najma začiatku staroby.

Na základe súčasného stavu poznania je obťažné a vóbec problematické 
stanovit začiatok staroby, nějaké typické obdobie, alebo dokonca rok v lud- 
skom živote, kedy vlastně začína staroba.
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Zo sociologického hladiska výklad začiatku staroby je úzko spojený s otáz­
kou sociálnych definici! středných a neskorších fáz životného cyklu, pričom 
začiatok staroby představuje přechod od jednej fázy k druhéj. Tento přechod 
nemožno určit podlá chronologického veku, pretože zo sociologického hladis­
ka představuje vek iba sposob definovania sociálnej skupiny rozdielneho veku, 
nie však přechod medzi nimi, tobóž nie sociálnu etiológiu přechodu.

Jedným z determinujůcich faktorov stanovenia začiatku staroby individua 
je jeho právna a sociálna definícia přijatá tou-ktorou spoločnosťou.
a) Právna definícia začiatku staroby
Ťažisko definícií začiatku staroby podlá zákona spočívá vo všetkých vyspě­
lých štátoch v normativně určenej hranici najnižšieho veku pre začiatok 
opatřeni starobného zabezpečenia.

Nasledujúca tabulka podává prehlad o rozdielnom určení tejto vekovej hra­
nice v systémoch sociálneho zabezpečenia niektorých štátov (podle [Gores 
1971]).

Tabulka 1. Věkové hranice v systémech sociálneho zabezpečenia 
niektorých európských štátov

Stát
Věkové hranice

Muži Ženy

ČSSR 60 55
Holandsko 65 65
NDR 65 60
PER 65 55
NSR 65 60
Rakúsko 65 60
Švajčiarsko 65 65
MER 60 50
Švédsko 67 62
Taliansko 60 55
Velká Británia 65 60

Od uvádzanej vekovej hranice, na ktorej sa zakladá nárok na ddchodok 
(oprávněná věková hranica), je v kapitalistických štátoch ostro vymedzená 
věková hranica, ktorá znamená bezprostředné stratu zamestnania. Ako uvád- 
za P. Gores ,,. . . na západe je u zamestnávatelov velmi rozšířená obyčaj spá- 
jať „oprávnenú“ a „nútenú“ vekovú hranicu, to znamená dat výpověď v tom 
časovom bode, v ktorom vzniká právny nárok“ [Gores 1971 : 78).

Okrem uvedeného rozdielu medzi oprávněnou a nútenou věkovou hranicou 
existujú i rozdiely v stanovení oprávněně] vekovej hranice pre rožne profe­
sionálně skupiny. Aj u nás sa považujú napr. baníci, vojáci z povolania, pilo­
ti, členovia ZNB na základe ich namáhávej práce v skoršom časovom bode za 
„starých“, starších ako vačšina ostatných robotníkov či zamestnancov. Avšak 
možno súhlasiť s F. Thiedingom, že „. . . všetky ustanovenia, na ktoré sa vo 
vyššom veku viažu osobitné oprávnenia, ochranné a pomocné opatrenia, kon­
statuji! nepochybné začiatok staroby lubovolne“ [Thieding 1956 : 8]. Je teda 
zřejmé, že neflexibilné ohraničenie vyčlenenia z pracovno-profesionálneho 
systému determinované nadindividuálnymi faktormi socio-profesíonálnych 
štruktúr, avšak nezohladňujúce variabilitu výkonovej schopnosti jednotliv- 
cov, je prinajmenšom diskutabilně.

Jednou z možností odstránenia nepružnosti ohraničenia vyčlenenia z pra­
covno-profesionálneho systému by mohlo byť zavedenie systému diferencova-
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ného odchodu do důchodku tak, ako ho navrhuje H. Worach-Kardas [1972] 
predpokladajůc vytvorenie troch kategorií, pričom prvú by tvořil pružný dů- 
chodkový vek smerom dolu umožňujúci odísť do důchodku skůr (asi o 5 ro- 
kov); druhů pružný důchodkový vek smerom hoře umožňujúci pokračovat 
v práci a tretiu důchodkový vek smerom hoře i dolu. Navrhovaný systém je 
zaujímavý tým, že by umožnil určitú slobodu rozhodovanla v rozpátí 10 ro- 
kov, čím by sa z časti naplnila zásada dobrovolnosti.

Sociálně důležitými sa stávajú hranice staroby nielen sociálno-právnym 
zabezpečením stanovených opatření, ale aj tým, že legálne definície začiat- 
ku vyššieho veku života majú spatný vplyv na postoje jedlnca v spoločnosti 
a tak prispievajú k sociálnej definícii staroby. Zákonné ustálený časový bod 
pre možnost poberania starobného důchodku, ktorý sa považuje spravidla za 
začiatok stádia staroby, je súčasne jedným z determinujúcich faktorov růz­
ných foriem chovanla sa. (Chovanie jednotlivca sa ovplyvní tým, že tento pre- 
berie právnu definíciu staroby v sebahodnotení a chová sa zodpovedajúco 
představám v danej sociálno-kultúrnej veko vej skupině.)

b) Sociálna definícia začiatku staroby
Východiskem sociálnej definície je úroveň plnenia základných spoločen- 
ských funkci! jedincom. Podlá R. Havighursta „.. . osoba je stará, ked je pří­
liš stará vykonávat nejakú důležitú sociálnu funkciu...“ [Havighurst 
1958:44],

V různých spoločnostiach ako aj vo vnútri různých skupin toho-ktorého 
společenského systému však vznikajú rozdielne představy o tom, ktoré spolo- 
čenské funkcie sú z hladiska určenia začiatku staroby důležité.

Najdoležitejšou spoločenskou funkciou jedinca je jeho účast v pracovno- 
-profesionálnom systéme. Vyradenie z tohto systému (najma u mužov) je 
jedným z indikátorov začiatku neskorších fáz životného cyklu. Možno však 
súhlasiť s názorem M. Thalmona, že „... diferencovanie vzhladom na vyrade­
nie z práce působí celým komplexom demografických, ekonomických, sociál- 
nych a kultúrnych faktorov...“ [Thalmon-Yonina 1968 : 186].

Pri stanovení začiatku staroby zo sociologického hladiska významnú úlo­
hu hrajú okrem vyradenia z pracovno-profesionálneho systému rodinno- 
-cyklické danosti. S oženěním (vydajom) dospělých dětí, s oddělením ich do­
mácnosti, vačšinou teda před odchodom na důchodok, začína sa dnes pre 
mnoho hrdí po určitej stránke nová fáza životného cyklu, nový životný úsek. 
Ďalšou udalosťou, ktorú spoločnosť často pokládá ako začiatok vyššieho veku, 
je narodenie vnúčat.

Súčasná prax ukazuje, že osoby různého veku, vzdelania, různých profesií 
a rozdielneho socio-ekonomického statusu určujú začiatok staroby rozdielne. 
Najmá mladí 1'udia preberajů svoje představy, ktoré sú v praxi uplatněných 
hraníc pre důchodok ako hranice staroby. Čím je osoba staršia, tým skůr 
označuje neskorší časový bod ako začiatok vyššieho veku (7-ročnému dieťaťu 
sa 18-ročný mladík zdá starý, mladík generáciu svojich rodičov v jej štyrid- 
siatke považuje za starú, 45-ročným starým rodičom je zasa starý osemdesiat- 
nik a pod.).

Sociálny začiatok vyššieho veku súvisí často so životnými představami, 
ktoré spravidla vystúpia v neskorších časových bodech a sú determinované 
predovšetkým smrťou manželského partnera, smrťou priatelov a známých.

Sociálna definícia začiatku staroby variuje velmi silné so zdravotným sta- 
vom jedinca. Čím horší je jeho zdravotný stav, čím menej funkcií může vyko­
návat, tým skůr možno konštatovať sociálny začiatok jeho staroby. Jednu
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z charakteristik pře příslušnost k starým z tohto hladiska je ich závislost od 
mladších, závislost od sociálnych inštitúcií.

Možno povedať, že hranlcu začiatku staroby určuje hlavně spoločnosť na 
základe právnych a sociálnych definícií. Sociálno-kultúrne definovaný začia- 
tok staroby má sice priamy vztah k chronologickému času, věkově však ne­
možno ho s ním stotožniť. Význam kategoriálnej vlastnosti „veku“ sa vytvára 
lha v kontexte so súčasnou sociálnou skutočnosťou. Preto možno považovat za 
pochybné vytvorenie všeobecnej výpovede o začiatku staroby pomocou rokov.

Bude pravděpodobně správnejšie namiesto chronologického veku vziať za 
meradlo „komplexný index“ určenia veku, ktorý by mal na zřeteli interferen- 
cie medzi biologickým, psychologickým a sociálnym vekom.

Takéto komplexně meradlo nielen umožní presnejšie stanovit začiatok sta­
roby, ale může slúžiť ako inštrumentárium při zaradovaní ludí do jednotli­
vých biosociálnych věkových skupin.

K problému starých ludí ako komponenta sociálnej štruktúry
Působením procesu stárnutia vytvára sa neustále sociálna skupina, ktorá je 
významným komponentem sociálnej štruktúry. Základným východiskom ana­
lýzy starých 1'udí ako komponenta sociálnej štruktúry sú najčastejšie tzv< 
prirodzené biologicko-fyziologicko-psychologické, t. j. tzv. věčné faktory lud- 
skej ontogenézy. Determinujúci znak příslušnosti k takejte skupině mdže 
představovat sčasti chronologický vek, pričom sa vychádza z faktu, že s ve­
kom přežívá člověk nezvratné biologické, fyziologické a psychické změny. 
Tieto změny prebiehajú v. mnohých rovinách, róznych časových obdobiach, 
rozličnou intenzitou a vačšinou v závislosti od súhrnu společenských pod- 
mienok. V jednotlivých obdobiach tohto ontogenetického vývoja existuje 
u jednotlivca i skupin špecifická odlišnost fyzických a psychických vlast­
ností.

Avšak podobné ako v sociologii mládeže i při skúmaní starých 1'udí je po­
třebné rozšířit biologizujúci a psychologizujúci přístup k tejto sociálnej sku­
pině o aspekty sociálně a jej existenciu chápat ako výsledek istého sposobu 
usporiadania sociálneho a ekonomického systému společnosti a nie iba ako 
„prirodzený“ dosledok fyzickej a psychologickej staroby. Pri skúmaní starých 
ludí možno odůvodněně hladať paralelu s názorom L. Macháčka, ktorý pova­
žuje „... mládež za sociálne-historickú skupinu. Zdůrazňuje sa tým skutoč- 
nosť, že rozdelenie populácie na věkové kategorie a teda aj vyčlenenie istých 
věkových kategorií do skupiny mládeže vyjadřuje len javovú stránku hlbšieho 
sociálneho procesu, ktorý je vo svoje] podstatě určený špecifickou formou 
historicky podmieneného usporiadania sociálno-ekonomických vzťahov v jed­
notlivých spoločensko-ekonomických formáciách“ [Macháček 5],

Podobné ako u mládeže základným východiskom sociologické] analýzy 
skupiny starých ludí sa tak stává spoločnosť, zákonitosti jej fungovania, ob­
jektivně spoločenské zákonitosti vymedzujúce miesto a úlohy triedy, ku kto- 
rej jej staří příslušníci patria a na ktorej pozíciach stoja.

Specifičnost sociálnej skupiny starých ludí sa teda v sociologickom pří­
stupe nevyvodzuje len z biologicko-fyziologických a psychických faktorov 
Tudskej ontogenézy, ale i zo sociálnych faktorov, ako je stupeň spoločenskej 
dělby práce, charakter spoločensko-politického zriadenia, rozvoj urbanizácie, 
politiky apod.

Z toho důvodu pri skúmaní starých ludí ako sociálnej skupiny sa zdá byť 
adekvátnější pojem „generácia“, ktorú možno charakterizovať ako objektivně 
sa utvárajúcu konkrétné historickú pospolitost věkově si blízkých a v tom
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istom definovanom období sformovaných 1'udí, vyznačujúcich sa nielen speci­
fickými demografickými, fyziologicko-biologickými a psychologickými rysmi, 
vlastnosťami, ale i vnútornou sociálnou diferenciáciou a sociálnou aktivitou 
zanechávajúcou v historickom vývine spoločnosti svoj přínos. Jej úplnů cha­
rakteristiku však nie je možné podat’ bez analýzy konkrétných historických 
podmienok, nemožno ju oddělovat’ od spoločnosti, ktorá sa vždy nachádza na 
určitom stupni vývoja výrobných sil a výrobných vzťahov, má určitú sociál­
nu štruktúru a působí za určitého stavu sil vo svete. Vidieť společnost v jej 
neustálom vývoji znamená vidieť neustále vytváranie, „putovanie“, strledanie 
a zánik generácií. „Ich nadváznosť představuje vazbu medzi predchádzajú- 
cimi a príchádzajúcimi generáciami, je charakteristická tým, že udržuje 
a osvojuje si v nových generáciách nutné prvky materiálnych a duchovných 
hodnot minulosti, dalej že pokračuje vo vývoji, rozmnožuje a obohacuje tieto 
hodnoty na základe přestavby starých podmienok a prostredníctvom zmenenej 
aktivity“ [Afanasjevová 1974 : 28],

Takéto chápanie generácie zdůrazňuje oproti vekovej skupině dynamický 
moment jej vývoja a může zahrňať v sebe niekolko věkových skupin, pretože 
samotné hranice generácie nie sú absolutné, sú pohyblivé v různých spoloč- 
nostiach a zeměpisných oblastiach, to znamená, že striedanie, ich věkový in­
terval a doba ich trvania nie sú rovnaké v každej spoločnosti, v ktorých 
možno vidieť i rozdiel v priemernej dlžke života ludí. Věkový znak generácie 
zahrnuje v sebe prevažne kvantitatívnu stránku. Generácia je však súčasne 
nositelem spoločenských vlastností a vzťahov, obsahuje teda i kvalitativně 
stránky. Nesie na sebe pečať dějinných událostí, ktoré přežila alebo dokonca 
uskutočnila. Je charakteristická určitou vnútornou diferenciáciou, ako napr. 
pódia zamestnania, pohlavia, vzdelania atd., ale najma istou jednotou mys- 
lenia, cítenia a konania, pričom každá generácia svojou sociálnou aktivitou 
zanechává v historickom vývine spoločnosti svoj generačný přínos.

Najvýraznejší přínos každej generácie sa prejavuje sice v osvojených hod­
notách, je však predovšetkým vytváraný v pracovnom systéme a právě v sů- 
vislosti s možnosťou odchodu z tohoto systému pod vplyvom vzniku nároku na 
důchodok existuje celý rad sociálnych problémov.

Staří India v pracovno-profesionálnom systéme
(K problému predlžovania pracovnej aktivity starých budí]
Zatial čo otázky odchodu do důchodku sú v gerontologickej literatúre široko 
preberané, problémy postavenia starých 1'udí priamo v pracovno-profesionál­
nom systéme zostávajú v úzadí vedeckej diskusie. Pokial sa tieto problémy 
aj pretriasajú, ide predovšetkým o údaje z oblasti pracovného výkonu a nie- 
ktoré příznaky prispůsobenia sa starých ludí v pracovnom procese — napr. 
pracovně úrazy, absencia, profesionálna mobilita atd'.

Ak nemá byť skúmanie tohto komponentu starnutia a staroby založené na 
nepodstatných zovšeobecneniach a stereotypoch verejnej mienky, ktorá im 
prisudzuje také črty, ako je slabost, chorobnosť, ťažšia sociálna adaptabilita, 
neschopnost samostatného života, musí sa analýza pracovnej aktivity starých 
1’udí opierať o vedecké poznatky nielen z oblasti objektívnych podmienok, ale 
i osobnostných predpokladov starých ludí ako pracovnej sily.

Z tohto hladiska problém zmlen pracovnej aktivity nemožno chápat len 
v dichotomii účasti alebo neúčasti v pracovno-profesionálnom systéme, ale 
je nutné analyzovat, či v relevantnom období (před a po vyčlenění] starý člo­
věk zostáva na tej istej pracovnej pozícii, alebo prechádza na inú, alebo do­
konca opúšťa pracovno-profesionálny systém; či starší pracovníci na zákla-
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de ich veku tvoria neformálně skupiny, či a v akej miere sú starší pracovníci 
„vlečení“ v ich pracovnej skupině a na základe akých sociálnych vlastností sa 
tak deje.

Preto při riešení problému pracovně] aktivity starých 1'udí nejde len o za- 
chovanie schopnosti výkonu, udržanie jeho pracovnej kapacity, ale aj o osob­
nostně předpoklady — najma o jeho sociabilitu v rámci pracovno-profesio- 
nálneho systému.

Jedným z determinujúcich faktorov ovplyvňujúcich hodnotenie sposobu 
účasti starého člověka v pracovno-profesionálnom systéme je primeranosť 

Možno předpokládat, že na jednej straně hodnotí svoju účast v pracovno- 
profesionálnom systéme starý člověk; na druhéj straně sa starý člověk sám 

stává objektom hodnotenia zo strany iných (i zo strany zamestnávatefa).
Hodnotenie je spravidla rozdielne — manifestujú sa v ňom odlišné záujmy, 

berú sa často do úvahy rozdielne fakty, problém primeranosti sa javí zakaž- 
dým v kontexte odlišných daností.

V literatúre je možné stretnúť sa s rozdielnymi chápaniami primeranosti 
práce.

Jedným z nich je chápanie primeranosti práce z hladiska výkonové] kapa­
city, teda spojené s posudzovaním práce podlá jej nárokov na fyzickú a psy- 
chickú zdatnost a odolnost pracovnej sily; tieto nároky sa vyvodzujú z cha­
rakteristiky pracovnej činnosti z hladiska pracovného tempa, kontinuity prá­
ce, stupňa pracovnej činnosti atď. Takéto chápanie je příznačné pře vačšinu 
fyziológov a z hladiska komplexného skúmania primeranosti práce ako fak­
toru determinujůceho postoj starého člověka k odchodu do dochodku je pří­
liš úzké.

Komplexnějšie přistupuje k tomuto problému J. Ambrož, ktorý při posudzo- 
vaní primeranosti práce vychádza z jej namáhavosti a stupňa možnosti 
uplatnenia vědomostí, skúseností, zručností a návykov pracovnej sily, ktorá 
ju vykonává, pričom nevztahuje primeranosť práce len na zložku výkonnú, 
ale aj na ďalšie zložky pracovnej kapacity.

Ešte širšie chápe primeranosť práce Eitner, ktorý tento problém navrhuje 
posudzovat nielen z hladiska schopnosti vykonávat určitý okruh pracovných 
činností, ale aj z hladiska motivácie k práci (z hladiska ochoty pracovníka). 
PodTa něho motivácia k práci nevzniká len v závislosti od druhu práce, ale na 
základe toho, ako hodnotí člověk prácu ako zdroj uspokojovania svojich po- 
trieb.

Na základe doterajších skúseností z praxe ako i výsledkov niektorých vý- 
skumov možno povedať, že účast v pracovno-profesionálnom systéme na jed­
nej straně kladie na starého člověka určité konkrétné nároky; tento ich 
konfrontuje so svojou subjektivnou pripravenosťou pre pracovnú činnost a tak 
hodnotí prácu ako viac alebo menej pre seba primeranú (je samozřejmé, že 
hodnotí nie pracovnú účast „ako taků“, ale jej konkrétnu podobu danú svo- 
jím zaradením na určitú pracovno-profesionálnu pozíciu]; na druhej straně 
však účast v tomto systéme mu umožňuje sociálně kontakty, sebarealizáciu, 
dává mu pocit užitečnosti a determinuje úroveň jeho spoločenskej prestiže, 
pričom všetky tieto komponenty spoluvytvárajú pocit primeranosti či nepri- 
meranosti práce.

So zvyšujúcimi sa požiadavkami na životnú úroveň nadobúda stále vačší 
význam ako faktor ovplyvňujúci predlžovanie pracovnej aktivity starých 
ludí ich stanovisko k očakávanému alebo skutočnému poklesu príjmov. Pro­
ces přechodu z produktívneho do postproduktívneho obdobia životného cyklu 
prináša so sebou totiž celý rad zmien sociálno-ekonomického' charakteru. 
Mění sa výška príjmov jednotlivcov i domácností a v nadváznosti na ňu do-
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chádza i k změnám v struktuře spotřeby materiálnych a duchovných hodnůt. 
K najvýraznejším změnám v materiálnej situácii meranej výškou príjmov na 
osobu, ale i celkovou výškou príjmov, dochádza právě v súvislosti s vyčleně­
ním z pracovno-profesionálneho systému. S odchodom do dochodku mění sa 
však nielen výška príjmov, ale aj ich základný zdroj, ktorým sa stává příjem 
zo sociálneho zabezpečenia — starobný ddchodok. Od jeho, výšky závisí 
v značnej miere aj stanovisko k predlžovaniu pracovnej aktivity i po do- 
siahnutí nároku na odchod do dochodku. V tejto súvislosti je nutné si uvědo­
mit, že starý člověk výšku svojho příjmu zvačša hodnotí nielen vo vztahu 
k možnosti realizácie svojich potrieb, ale v kontexte s potřebami celej rodiny 
(i rodin svojich dětí). Inak povedané, značná část starých 1'udí chce čo naj- 
dlhšie materiálně podporovat i produktívnych a samostatných členov svojej 
rodiny (pomoc pri stavbě domu, chaty, kúpe auta, vybavení bytu a pod.). Na 
druhej straně postoj k predlžovaniu pracovnej aktivity ovplyvňuje už dosiah- 
nutá životná úroveň a štruktúra životných plánov do budúcnosti. Možno 
předpokládat, že čím velkorysejšie sú plány do budúcnosti, tým kladnejšie 
bude stanovisko k predlžovaniu pracovnej aktivity.

Na diferenciáciu príjmovej situácie časti dochodcov vplýva však nielen roz- 
dielna výška starobného dochodku, ale aj rozdielna výška pracovných príjmov. 
Poznanie příčin týchto rozdielov, ako podotýká V. A. Ačarkan, předpokládá 
analýzu závislosti uvedených dvoch druhov príjmov od dalších faktorov, najmá 
od ich veku a kvalifikácie [Ačarkan 1977 : 37—44). Prax ukazuje, že tieto 
faktory v značnej miere ovplyvňujú možnost predlžovania pracovnej aktivity 
a tým na jednej straně výšku poberaného dochodku a na druhej straně získa- 
vanie dalších materiálnych hodnot mimo něho.

Významným faktorom ovplyvňujúcim predlžovanie pracovnej aktivity je 
zdravotný stav. Viaceré geriatrické výskumy dokázali, že pojem zdravia je 
determinovaný nielen fyzickými danosťami, ale aj psychickými a sociálnymi 
faktormi. Ide teda o jednotu objektívneho a subjektivného, pričom obldve 
stránky — stav a mienka — iba vo svojej jednote možu spolu s analýzou 
prostredia a životnej situácie podat v rámci prijatelnej odchýlky obraz o zdra- 
votnom stave každého jedinca.

Pri skúmaní determinantov predlžovania pracovnej aktivity takto chápaný 
zdravotný stav posobí v obidvoch smeroch — v pozitívnom i negativnem 
[Werling 1981 : 245—254], Vychádzame přitom z poznatku, že biogenéza 
v závislosti na štrukturálnej funkcii je spojená so změnou výkonnosti, pričom 
podlá stupňa nárokov okolia može dojsť k protirečeniu medzi požadovaným 
výkonom a výkonnosťou jednotlivca. Avšak rozsah obmedzenej a klesajúcej 
výkonnosti može sa poměrně fahko kompenzovat inými vlastnosťami v men- 
šej miere rozvinutými u mladších pracovníkov — ako napr. rutinizácia pra­
covných návykov, skúsenosť, vyššia koncentrácia, samostatnost jednania a i.

Z uvedeného vyplývá, že postavenie starých Indi je ovpliyvňované celým 
radom primárných, determinujúcich i sekundárných faktorov, ktoré v oboch 
smeroch v negatívnom i pozitívnom posobia na predlžovanie ich pracovnej 
aktivity, pričom základným východiskom riešenia tohoto problému je v maxi- 
málnom zosúladení cielov spoločnosti s cieTmi jednotlivca, čo je možné iba 
v socialistickej spoločnosti.

Izolácia versus integrácia
(K problému osamělosti a osamotenosti)
Adekvátně s vývojom celej spoločnosti a rodiny v nej měnilo sa i postavenie 
jej najstarších členov. Právě na základe róznorodosti tohto postavenia mdže
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a aj dochádza k takým sociálnym javom, ako je osamělost a opuštěnost, kto- 
ré sú na jednej straně důsledkem izolácie, avšak na druhej straně můžu byť 
jej determinujúcim faktorom.

V kapitalizme jedným zo základných faktorov determinujúcich integráciu 
starých 1'udí v rámci viacgeneračných rodin holá ekonomická závislost mlad- 
šej generácie od najstaršej. Vzhladom na túto závislost malí mladšie generá- 
cie záujem na čo najoptimálnejších vzťahoch k najstaršej generácii, ktorá re­
prezentovala (a v kapitalizme reprezentuje) v ekonomickéj sféře potenciálny 
přínos (vo formě závěti, odkazu a pod.). Tento faktor však nepůsobil v rodi­
nách ekonomicky najslabších a najpočetnejších. Viacerí i západní gerontoló- 
govia dospěli k názoru, že snahy o optimálně intergeneračné vztahy v nema­
jetných rodinách boli a sú determinované určitým skupinovým pocitom spolu­
patřičnosti a tlaku skupinové) verejnej mienky.

Zinižovanie ekonomickéj funkcie (v oblasti výroby) v sůčasnosti znižuje 
vplyv ekonomického faktora na úroveň intergeneračných vzťahov, a tým i na 
úroveň integrácie či izolácie starých 1'udí. Súčasne sa prejavuje posobenie 
takých faktorov, ktoré boli v minulosti neznáme, alebo působili v ovela men- 
šej miere.

Ako konštatuje V. V. Nikitenko „nezávislé bývanie od dětí sa zdá byť v sú- 
časnosti sociálnou normou“ [Nikitenko 1979 : 104). To znamená, že nejde len 
o priestorové odlúčenie od dětí, ale i o určitú potřebu samostatnosti a nezá­
vislosti aj časti starých 1’udí bývajúcich s rodinou dětí. S týmto stanoviskem sa 
z vefkej časti kryjú i stanoviská mladších skupin obyvatelstva. Spolubýva- 
nie starých 1'udí a ich dospělých dětí je akceptované spravidla pod tlakom 
sociálnych okolností.

Napriek pesimistickým predpovediam sú dobré vzťahy medzi starými 1'ud'mi 
a ich dospělými deťmi možné aj bez spoločnej domácnosti. Neolokalita, čiže 
oddelenie bydliska mladšej rodiny od rodičov nemá bezpodmienečne zname­
nat koniec interakcií. Naopak, spolužitie v spoločnej domácnosti možno na­
hradit přesídlením v rámci lokality, čo umožní časté interakcie.

V tejto modifikované) rozšířené) rodině, ktorá začína v súčasne) spoloč- 
nosti zahřňať často nielen tri, ale aj štyri generácie, sa starý člověk častými 
interakciami integruje intenzívnejšie ako v uzavretom priestore spoločného 
bývania len so svojimi dospělými deťmi, pričom so stůpajúcim vekom spra­
vidla integrácia má stúpajúcu tendenciu. Takýto proces modifikácie interge­
neračných vzťahov možno skůr charakterízovať ako vnútornú blízkost cez 
vonkajšiu vzdialenosť (alebo intimitu na odstup) ako izoláciu. Naviac odbre- 
meňuje vztah medzi staršími 1'ud'mi a rodinou dětí a vytvára pře dnešných, 
dlhšie telesne a duševne funkčně zdatných starších 1'udí priestor slobody po­
hybu při realizácii nových aktivit a mimorodinných sociálnych vazieb. 
Okrem toho oddelenie domácností v procese vyčlenenia generácii nemožno 
chápat ako „neodvolatelné“, ale ako určitý druh zrušitelného odlúčenia.

Aj ked izolované žijúca rodina starých Tudí v našej spoločnosti nie je ty­
pickou rodinnou štruktúrou, nemožno nevziať na vedomie, že sú staří ludia, 
ktorí žijú velmi alebo úplné izolované. Napriek tomu, že táto skupina je vý­
razné menšia a nemožno ju považovat za „problémová skupinu“, reprezentuje 
spoločensky-záujmovo významný počet starých ludí.

Osamotenosť (ako pojem izolácie) sa často v teorii ale i v praxi přeceňuje. 
Vzniká to spravidla tým, že štatistický znak „osamělý“ sa zamieňa s psycho­
logickým znakom „osamotený“. Osamělý je používaný znak na charakterizo- 
vanie tých starých 1'udí, ktorí nemajú žijúce příbuzenstvo, zatiaT čo osamote­
nosť možno definovat ako psychický stav izolácie, ako niečo, čo starý člověk 
vnútorne pociťuje.
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Často primárným faktorem pocitu osamotenosti sa stává popři rodinné] od- 
lúčenosti volný čas a spósob jeho prežívania. V tejto súvislosti je však po­
třebné zvážit, či u starého člověka ide o volný čas ako komplementárny po­
jem k pracovnému času. V dósledku vyčlenenia z pracovno-profesionálneho 
systému stráca tato komplementárnosť zmysel a tým přestává existovat pro­
blém volného času. Nejde teda o využitie volného času ato doplňkového, par- 
ciálneho podlá posobnosti, ale o životosprávu bez zamestnania. Tým sa býva­
lý volný čas stává základnou časovou jednotkou sociálnej existencie starého 
člověka. Ako konštatuje G. M. Moskalec, „ukončením reglementárneho za­
mestnania zaniká aj z nej vyplývajúci volný čas“ [Moskalec 1973:17], 
A právě táto změna zastihuje vefkú část starých l'udí nepřipravených. Vyplý­
vá to často z narušenia životného rytmu, ktorý im predtým „poskytovalo za- 
mestnanie“ [Moskalec 1973 : 19]. Nemajú čím vzniknutý časový priestor na­
plnit, čo spravidla vedie k pocitu nudy, osamotenosti a neužitočnosti. Vzhla- 
dom na frekvenciu tohoto javu, i keď ide o psychologickú kategóriu, je táto 
zváčša determinovaná sociálnou realitou a nemožno ju vypustit z oblasti 
bádatefského záujmu sociológov.

Závěr
Vačšina buržoáznych sociológov — gerontológov považuje stárnutie za pro­
ces, počas ktorého sa jedinec postupné vyčleňuje zo spoločnosti, pričom ten­
to proces v sebe zahfňa napr. postupnú stratu pracovných rol, postupnú 
stratu prestiže, znižovanie spoločensko-kultúrnych aktivit a v neposlednej 
miere Dostupné znižovanie sociálnych interakcií vóbec. Ide podlá nich o pro­
ces vo všeobecnosti regresný a staroba je při takomto chápaní obdobím se- 
nescencie — obdobím dezangažovania individua.

Je iste nesporné, že stárnutie individua z hïadiska sociologie je procesom, 
v priebehu ktorého dochádza pod vplyvom makro-, mezo- a mikrospoločen- 
ských faktorov k změnám v sociálnom postavení jedinca, při čom tieto změny 
sú nezvratné a neopakovatelné a sú v dialektickom vztahu k změnám fyziolo­
gickým a psychologickým.

To však neznamená, že by bolo nutné prijmúť „deficitný model“ staroby, 
ktorý předkládá buržoázna sociológia. Socialistická spoločnosť už dnes posky­
tuje značný priestor pře nové spoločenské uplatnenie. Je známy celý rad 
prípadov, kedy dóchodca sice stratil vyčleněním z pracovného procesu dote- 
rajšiu prestiž, ale získal ju v inej, spravidla verejnej alebo záujmovej činnosti.

Tiež znižovanie frekvencie interakcií nemusí nutné viesť k desocializácii, 
pretože životnými skúsenosťami a na ioh základe změnou hodnotového sy­
stému nedochádza k znižovaniu, ale k selekcii interakcií, pri čom realizova­
né interakcie nadobúdajú novů kvalitu a sú spravidla na vyššom stupni in­
tenzity. Podobné i pracovně role móžu byť do určitej miery nahradené nový­
mi rolami v oblasti rodiny (úloha starej mateře, starého otca], v oblasti su- 
sedského kolektivu alebo v oblasti verejne či záujmovo spoločenskej.

Ide len o to, aby priestor pre realizáciu osobnosti občanóv v dochodcov- 
skom veku bol stále širší, rozmanitější a bol vytváraný cielavedome.
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PesioMe

M. PopaHCKH: K hckotopmm comionorHvecKHM iipoóneMaM upopecca cTapcHna h cTapoc™

B neHTpe BHJiMaHHH connonoroB, Hsyvaromnx b HacTOHiu.ee BpeMH upopecc CTapeniiH 
m CTapocTit, naxouMTCH ya<e ne Toni.Ko Bonpoc npo^eneHHH xpononornuecKoro BospacTa, 
ho h npo6neMM, cBHaaHHbie c npcgncHneM aKHBHOCTit m odinecTBCHHoii nonesHOCTii jihu 
nontunoro BospacTa. JIjih toto, vto6m cTapeniie h crapocTb HBnnnncb ne nepnogoM ho>kh- 
BanHH, a nepno^OM flanbnefnnero pasBMTHH venoBCvecKoií nnvHOCTM, neofíxogHMO npe- 
OJIOnCTb nejlblii pH^( OČliOKTHBHblX H cy6T>eKTMBHHX IipOČneM.

O^hoíí hs nepBbix npodneM uBnueTca nomiMannc nepMOgHBanHH ®H3HeHHoro HHKna. 
)Kn3HeHHbiii ipiKn donbuie ven cofícTBeHHMM npeuMOTOM anannsa ^on>KCH 6biTb ero onpe- 
^eneunMM npMHUnnoM, KOHKpeTnswpyioniHM acneKTOM no.Jixojia k peanunon ^eiicTBMTenb- 
HOCTU. C 3TOÍÍ TOVKH 3pCHMH MCHSHeHHHH HHKn CTaHOBMTCH MHCTpyMeHTOM MSyHCHHCH OTO 
OTgenbHbix aranoB.

C npodneMoii KnaccnýHKau,Hn venoBevecKofi mshshh tucho cnasaHa h npcčnexia onpe- 
fleneHHH Havana btmx aranoB, b v3cthocth Havana cTapocTM. FpaHuuy Havana CTapocni 
oómecTBO oupogenaeT maBHUM oňpauoM na ochobc npaBOBbix h couHanbHbix geýnHHHHH, 
onHpaKHUHxcH KaK upaBMno na KaTeropuio BospacTa. Ho SHavuHne KaTcropnanbHOro cboíí- 
CTBa BospacTa ýopMiipyeTCH nmiib b koutckctc c cospeMeinion geHCTBHTenbHOCTbio. Ho 
Bceií BepoHTnocTM npe/iCTaBnueTCH Sonee npaBiinbHbíM b KavecTBO Mepbi bmccto xpouo- 
norMvecKoro BospacTa B3HTb «KOMnneKCHbiii HH^eKc» onpeneneHHH BospacTa, yvHTbiBaioni,HH 
HHTepýepenuMH MC>Kp,y SnonorHvecKMM, ncMxonorMvecKHM m connanbHMM BospacTOM.

Bcne/tCTBHC geiicTBHH nponecca CTapennn neycTaHHO BOBHHKaeT connanbHaH rpynna, 
KOTOpaH HBnHCTCH BařKHMM KOMHOHeHTOM COUHanbHOH CTpyKTypbI. CneHIl(j)HKa 3T0H rpyímH 
coctoht ne TonbKO b 6HonoriivecKO-$H3HonorMvecKHX h ncnxonornvecKMx ýaKTopax ohto- 
reHeaa venoseKa, ho h b con,HanbHbix ýaKiopax. Ouhhm h3 geTepMWHHpyiomHX ýaKTopoB 
HBnHCTCH nx yvacTHO nnn HeyvacTHC b Tpy^OBOM npouecce. C tovkh spCHHH aKTHBnoro 
npoHfHBaHHH cTapoc™, ognaKO, nocTeneHHoe crapenne TpyjiOBbix ponětí b paMKax npo- 
$eccnoHanbHO-TpygOBOH cmctcmm nenbSH naymanbHO cvmaTb perpeccMBHbíM b connanbHOM 
OTHOineHHH HBneHHBM, TaK KaK y čonbiriHHCTBa rpampaH nocTnpogyKTHBHoro BospacTa 
9th ponn noc-TeneiiHO KOMnencupyiOTCH Tpy^BbíMM ponnMH b c$epe ceMbH nnn b o6nacra 
o6iu,ecTBeHHOÍi nnn nioÓHTenbCKon ReHTenbHOc™. C sthm CBHsana TaK®e cTeneHb uHTerpaiiHH 
rpaíKgaH nojKunoro BospacTa c cou,HanbHMMH CTpyKTypaMH o6m,ecTBa h HHTeHCHBHOCTb 
copnanbHbix B3aMM0neiicTBHH, npnveM mx cHHTKCHHe He oónsaTenbHO Be^eT k gecouHann- 
aaiiHM.

TaKHM odpa3OM, CTapenne Heni>3H b o6nj.eii nnocKocTH cvmaTb perpeccnBHbíM nponeccoM; 
3T0 lipopecc, B XO^e KOTOpOro HOR BnMHHMBM MaKpO-, M630- H MHKpOOČmeCTBeHHblX ýaKTOpOB 
npOHCXORHT H3MeH6HHH B COHHanbHOM HOnOJKeHHH HHgHBHga, HpHVBM 3TH H3MCH6HHH 
HeofípaTHMbi h HenoBTopHMM h ohh HaxogHTCH b gnaneKTiivecKOM OTHomenHH c $H3H0- 
JiornvecKHMii h ncHxonornvecKHMH HSMeneHHHMH.
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Summary
M. Horanskÿ: On Some Sociological Problems of the Process of Aging and Old Age

At present, the subject of utmost concern of sociologists studying the process of 
aging and old age involves not only the question of extending chronological age but 
also problems connected with the prolongation of the old citizens’ activity and social 
usefulness. A great many objective and subjective problems have to be successfully 
solved if aging and old age are to become a period of further development of the 
human personality, instead of being a period of expecting the end of life.

One of the first problems is the conception of the periodization of the life cycle. 
The life cycle, rather than representing the actual subject of analysis, should be 
considered as its specific principle, as a concretizing aspect of the approach to 
reality.

The problem of the classification of human life is also closely related to the 
problem of determining the onset of its stages, especially the beginning of old age. 
The limit of the beginning of old age is fixed by society mainly on the basis of 
juridical and social definitions which are usually based on the age category. Howe­
ver, the significance of the categorial quality of age takes its particular form only 
in the context of contemporary reality. Most probably the “complex index“ of de­
termining age, taking into account the interference among biological, psychological 
and sociological age, might prove a more adequate criterion than chronological age.

Without cessation the process of aging gives rise to a social group which represents 
an important component of social structure. The specificity of this group is given 
not only by the biologico-physiological and psychological factors of human ontogeny 
but also by social factors. One of the decisive social factors is the participation or 
non-participation in the working process. From the point of view of actively living 
through old age, the gradual change of working roles within the framework of the 
working professional system cannot generally be considered as a socially regressive 
phenomenon, since in the majority of persons of postproductive age they are gra­
dually replaced by working roles in the area of the family or in the spheres of public, 
eventually interest social activity. This certainly has a bearing upon the level of 
integration of old persons in the society’s social structures as well as upon the in­
tensity of social interactions; their reduction need not necessarily lead to desociali­
zation.

Hence it follows that, in general, aging cannot be regarded as a regressive process 
but as a process in the course of which changes in the individual’s social position 
are taking place under the impact of macro-, mezzo- and microsocial factors. These 
changes are inevitable and nonrecurrent; and they are dialectically related to phy­
siological and psychological changes.
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