nymi skupinami naSej spolo¢nosti. Tento proces predstavuje rozhodujuci predpoklad
uspes$nosti zabezpefovania nevyéerpatelného rezervoara zdrojov reprodukcie socia-
listickej inteligencie tak v sucéasnosti, ako aj v budicnosti.

Tomuto procesu nie si vSak adekvatne ndstroje sociologickej analyzy, ¢o znacne
znehodnocuje mozZnosti jej prinosu pre vedecké riadenie zavaznych socialnych pro-
eSOV,

Ladislav Machddek
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Hlavni rysy vyvoje hnuti brigid socialistické prace v Ceskoslovensku

Zéasadni zména, kterou vnesla socialistickd revoluce do postaveni pracujicich mas,
objektivné vytvari nové moznosti uplatnéni jejich tviuréi iniciativy. Jednu z forem
projevu této iniciativy predstavuje socialistické soutéZeni, zameéfené na intenzifikaci
a zkvalitnovani vyroby, na zdokonalovani socialistickych spoletenskych vztahi, na
zvysovani kulturni a duchovni Urovné pracujicich, tedy na celkovy riust efektivnosti
veskeré spolefenské prace.

Prvek soutéZivosti existuje v kazdé spoleéné d¢innosti lidi, kdy spolefensky kon-
takt motivuje k sout&Zeni a povzbuzuje ke zvydovani vykonnosti jednotlivet. S pro-
Jjevy soutéZeni se setkdvame v ruznych spoleéensko-ekonomickych formacich. Kazda
spole¢ensko-ekonomické formace determinuje svymi vnitfnimi vztahy podstatu a cfle
:soutézeni a zaroven vytvari specifické formy soutéZeni.

V kapitalismu, ktery pfedstavuje nejvy$si formu rozvoje spolefenské vyroby v pod-
'minkach soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedkid, se soutdZeni projevuje jako
(konkurence, jeZz je vyvolana zakladni snahou kapitalistického vyrobnfho zplsobu
dosahovat co nejvyB&iho zisku cestou vykofistovani namezdni pracovni sily.

Kapitalistickd konkurence, jejimZ vysledkem je vZdy =ziskani uréité vyhody na
tkor ostatnich, nachazi{ odraz ve viech vrstvach spolefnosti, vytvafi deformovany
projev soutéZeni, vnas§{ do tvaréi aktivity &lovéka antihumanni prvky a vzbuzuje
v ném negativni vlastnosti, coZ pfedstavuje vaZnou pfekaZku v upeviiovani prole-
tafské solidarity.

Likvidace soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedki znamend zarovest i zanik
antagonistickych rozpori ve spoleénosti. Soulad mezi spolefenskym charakterem
vyrobnich sil a vyrobnich vztah( objektivné znemoZiiuje existenci kapitalistické kon-
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kurence. Z namezdnich délniku se stavaji svobodni vyrobci, jejichZ individualni za-
jmy jsou v souladu se zajmy celospolefenskymi. SoutéZeni nabyva kvalitativné jiné
podoby. ,,Socialismus nejen nepodvazuje soutéZeni nybrZz naopak, poprvé urnoznuje
rozvinout je opravdu $iroce, opravdu v masovém rozsahu, pFitdhnout skutec¢né veét-
S§inu pracujicich k takové ¢innosti, v niz mohou ukazat, co dovedou, v niz mohou
rozvinout své schopnosti a v niZ se mohou projevit talenty, kterych je v lidu obrov-
ské mnozstvi a které kapitalismus deptal, ubijel a rdousil po tisicich a miliénech*
[Lenin 1956: 391].

Za socialismu ma soutéZeni rizné formy. Jejich spoleénym ekonomickym cilem
je zvySovat spole¢enskou efektivnost vyroby, produktivitu préace. zkvalitnovat sys-
tém jeji organizace. Rlzné formy soutéZeni jsou zaméreny nejen na zvySovani mnoz-
stvi vyrobené produkce, ale i na jeji co mozna nejleps$i kvalitu s minimalizaci na-
kladu. Socialistické soutézeni rovnéZz prispiva ke zvySovani podilu pracujicich na Fi-
zeni, stimuluje jejich moralni vlastnosti, nuti je zvysovat si vieobecné vzdélani i od-
bornou kvalifikaci.

Mezi jednotlivymi formami socialistického soutézeni zaujima zvlastni postaveni hnu-
ti brigadd socialistické prace (1), které predstavuje dosud nejvy$si formu socialistic-
kého soutézeni. Toto hnuti vzniklo uvnitf nejpokrokovéjsi a nejrevoluénéjsi casti
pracujicich, délnické ttidy, jako vyraz jeji uvédomélosti, inicitivy a aktivity pri bu-
dovani nové spoleénosti. Brigady, v nichZ délnici naviazali na tradice udernického
hnuti predvaleénych a valeénych let, poprve vznikaly v SSSR v souvislosti s tkoly
budovani materidlni zadkladny rozvinutého socialismu. Aktivita sovétskych pracuji-
cich, jejich opravdovy zajem o rozvoj socialistické vlasti, se mocné projevila v no-
vém vlasteneckém hputi — soutéZeni o titul .-brigdda komunistické préace. Poprveé
byla soutéZz o tento titul zorganizovana mezi pracujicimi v depu Moskevského seia-
zovaciho nadrazi v roce 1958. Komsomolsko-mladeznicky kolektiv dilny na opravy
motorovych lokomotiv ptijal zadvazky — pracovat, uéit se a zit komunisticky. Za-
vazky tohoto kolektivu nezahrnovaly pouze pracovni oblast, to znamend dobfe plnit
pracovni povinnosti a zvySovat produktivitu prace. Byly v nich vysloveny i poza-
davky na vysokou kulturni wUroven pracujicich, na vysokou urovenl vseobecného.
i odborného vzdélani.

Hnuti brigad komunistické prace se postupné roz§ifovalo a nabylo celonarodniho
charakteru. Stalo se vyrazem tésného sepéti mezi feSenim ukoll vystavby komunismu
a vychovou nového socialistického élovéka.

V Ceskoslovensku se soutéZeni pracujicich jako projev budovatelského usili za-
¢alo rozvijet po poraice faSismu v roce 1945, kdy pracujici usilovali o obnovu val-
kou zniéeného narodniho hospodaistvi. Vzniklo udernické hnuti jako vyraz vzajem-
ného soutéZeni jednotlivetl a kolektivil. V 1été 1945 mezi sebou zadaly soutézit jiz
prvni zavody (vyzyvatel Poldina hut Kladno). SoutéZeni se rozrustalo, (napiiklad
Narodni soutéZz méla nékolik kol).

Revoluéni udalosti roku 1948 podnitily pracujici, zejména délniky k Siroké inicia-
tivé. Akcemi, jako napriklad 30 miliénit pracovnich hodin republice (iniciativa smé-
fujici k predéasnému splnéni dvouletého planu), hnuti nadplanl, Narodni sména vi-
tézstvi dne 21. bfezna 1948, vyjadiovala délnicka tiida svoji podporu politice ko-
munistické strany v boji za uskuteénéni idealtt socialismu v Ceskoslovensku. K ini-
ciativé pracujicich se pfipojili téZ rolnici a mladez.

Dalsi rozvoj soutéZeni byl spojen s plnénim pétiletého planu vystavby a prestavby
narodniho hospodafrstvi. Byly prijimany stachanovské metody prace a vyuZivany
zkusenosti sovétskych novéatoru.

V nasledujicim obdobi zaéaly i u nas vznikat brigady socialistické prace. Prvni
takovato brigada byla ustavena na dole Nosek v Tuchlovicich v prosinci 1958. Ko-
lektivy havifi se rozhodly piekonat dosavadni podminky vnitrozidvodniho soutéZeni,
zaméfeného predev§im na plnéni pracovnich povinnosti, a Fe§it vSechny problémy
uvniti kolektivu, dbat o to, aby si kazZdy élen zvySoval nejen odborné, ale i poli-
tické znalosti, a aby byl svou uvédomeélosti prikladem ostatnim. SoutéZici prijali za
své heslo: ,,Socialisticky pracovat, socialisticky Zit“, vyjadfujici snahu o komplexni
pojeti zpisobu Zivota a préace.

K hnuti se postupné zadaly hlasit dalsi kolektivy pracujicich. Siroky rozvoj této
aktivity si po uréité dobé& vynutil vydani zavaznych norem, jimiZ se maji brigady
F{dit. Pfedsednictvo URO vydalo proto v lednu 1959 Hlavni zdsady pro rozvoj BSP,
z nichz nejdutlezitéjsi byly:

— Titul brigada socialistické prace lze ziskat soutéZenim. Predpokladem je, Ze ko-
lekiiv uzavie socialisticky zavazek, ktery bude rovnomérné plnit. Brigddy ne-
soutézi mezi sebou, kazda usiluje o co nejlep$i plnéni svého zavazku a svoje
zkusenosti rozsifuje na vsechny pracujici svého zavodu.
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— Zdavazek musi byt zaméifen na dosaZeni efektivnosti vyroby, na zvySeni politic-
kého uvédoméni a upevilovani socialistické moralky uvniti kolektivu.

— Kolektiv se bude snazit zvySovat produktivitu prace, zavadét novou, progresivni
techniku a technologii do vyroby. Bude vyuzivat zlep8ovacich navrhi, upeviiovat
pracovni disciplinu a dodrZovat normy bezpec¢nosti prace.

— Kazdy ¢len kolektivu si bude zvy$ovat podle potieby kolektivu svoji kvalifikaci.

— Zavazek bude téZz zaméfen na rust politické uvédomélosti jednotlivych ¢lend, na
upevitovani soudruzskych wvztahd uvnit# kolektivu. V zavazku bude tfeba téz
zakotvit formy preddvani zkuSenosti ostatnim pracujicim.

Hlavni zasady ddle vymezovaly, kdo a za jakych okolnosti muiZe udélit kolektivu
titul brigada socialistické prace.

Hnuti brigad socialistické prace ziskalo Sirokou popularitu a mélo masovy cha-
rakter. Do roku 1961 se do soutéZe o titul BSP zapojilo zhruba 40 tisic kolektivi
s vice nez 300 tisici ¢lenQ, z nichz 2500 kolektivQ bylo v té dobé jiZ nositelem cest-
ného nazvu Brigdda socialistické prdce.

V kvétnu 1961 prijalo piedsednictvo URO usneseni, jimZz bylo hnuti brigad socia-
listické prace roz§ifeno na dilny a provozy, a byl ziizen ¢&estny titul prtikopnik so-
cialistické prace pro jednotlivce. Za dalsi tfi roky se hnuti rozs§iflio na celé zavody
a podniky.(1)

V roce 1964, kdy se se$la II. celostatni konference brigdd socialistické prace, bylo
do hnuti zapojeno témér 90 tisic kolektivl, z nichZ tietina méla pravo uzivat titul
Brigdda socialistické prdce.

Velky pocetni rozmach byl provazen urc¢itymi negativnimi rysy, zejména forma-
lismem a stagnaci v ¢innosti brigad. Na II. celostatni konferenci brigadd byly tyto
otazky feSeny, a byly hledany cesty k napravé. Byly kritizoviny zejména odpovédné
odborové organy, které nedtisledné uplatiiovaly své vlastni zasady. Na zakladé kri-
tiky byla prijata opatfeni k rozvoji iniciativy, v nichZ byl kladen diraz na ¢innost
odbori v zavodech a byly na né pieneseny pravomoci dosud soustiedéné ve vys-
sich organech. Tato opatfeni nepfinesla vyrazné zlep$eni situace. V &ervnu 1967 proto
doslo k upravam, podle nichz je titul BSP proptjéovan kolektivu pouze na jeden
rok. Po roce je ¢innost brigady zhodnocena a zavodni vybory ROH rozhodnou, zda
¢estny titul brigadé ptislusi i nadale.

V Sedesdtych letech, v souvislosti s krizovym vyvojem ve strané a spoleénosti, byla
podcenéna iniciativa pracujicich. Tento fakt meél vyrazny vliv na ¢innost brigad
socialistické prace. VétSina jich prestala existovat. Nékteré pokracdovaly v préaci
i v tomto obdobi, byly viak uzavieny do sebe a nemély velky vliv na déni v zavodé.

Po stagnaci v letech 1968—1969 rozvinuly brigddy pociatkem sedmdesatych let
znovu svoji ¢innost. Jednak byly obnoveny v tovarnach a institucich, kde mély jiz
svoji tradici, jednak vznikaly nové v podnicich, kde dfive neexistovaly. Hnuti se
rozvijelo v novych podminkach a soufasné navazalo na dobré zkuSenosti z minulosti.
Tato situace vyzadovala upravu zavaznych norem. Proto byly v roce 1971 vydany
nové Zdsady pro ¢innost brigdd, prikopnikd, dilen provozi a podniki socialistické
prdce.

XIV. sjezd KSC zhodnotil vyvoj vystavby socialismu v CSSR a vyty¢il generalni
linii budovani rozvinuté socialistické spolec¢nosti. Vysoce ocenil pracovni iniciativu
délnikl, druZstevnich rolnika a inteligence jako vyraz podpory Gsili strany o vyreSe-
ni tehdej$i slozité politické, ekonomické a ideologické situace. Masové zapojovani
do hnut{ brigdd socialistické prace bylo vyznamnou soudasti této iniciativy. Jestlize
v roce 1970 bylo do hnuti zapojeno vice neZz 33 tisic kolektivi, z toho vice nez 19
tisic kolektivia bylo nositeli ¢estného nazvu Brigdda socialsitické prdce, v roce 1975
bylo do soutéZe zapojeno jiZ vice neZ 148 tisic kolektivi(i, z nichZ bylo 62 tisic no-
siteli ¢estného nizvu. Rozvoj hnuti BSP pokradoval i v nasledujicich letech a v ro-
ce 1981 meély BSP v Ceskoslovensku celkem 2 825161 élenii, ktefi pracovali v 208 308
kolektivech.

Narocéné ukoly budovani rozvinuté socialistické spole¢nosti pfi realizaci hospodar-
ského a socidlniho programu 7. pétiletky vytycil XVI. sjezd KSC. V podminkéch
intenzifikace ¢eskoslovenského ndarodniho hospodaistvi byl pfijat v éervenci 1981
dokument: Zdsady vlddy CSSR a URO pro rozvoj, kontrolu, hodnoceni a ocefiovdni
hnuti brigdd socialistické prdce, ktery sméiuje ke zdokonaleni ¢&innosti brigad so-
cialistické prace. ,,V zasadach se ponechava vie, co se osvédéilo. Nové se konkreti-

.

(1) Hnuti brigad socialistické prace je analogické s hnutim brigdd komunistické
prace v Sovétském svazu.
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zuji ukoly, které vyplyvaji pro hnuti brigdd a pro organy a organizace, které ridi
a organizuji jeho rozvoj ze zaveértt XVI. sjezdu KSC, ze Souboru opatfeni ke zdo-
konaleni fizeni tak, aby hnuti BSP vyraznéji plnilo své revoluéni poslani“ [1981:
16].

Kolektivy BSP se musi orientovat nejen na plnéni pracovnich povinnosti, ale i na
zvy$ovani produktivity prace, na praci efektivni a kvalitni. Musi zavadét pokrokové
novatorské metody prace, vyuzivat nejnovéjsi poznatky védy i zlep$ovaci a racionali-
za¢éni navrhy a vynalezy, plné vyuzZivat vechny svéfené stroje a mechanismy. Uvniti
kolektivu maji élenové dusledné uplatnovat socialisticky princip ,kazdy podle svych
schopnosti, kazdému podle jehio prace*, byt prikladem v prdaci ostatnim, netrpét
narus$ovani pracovni kazné a discipliny, plné vyuzZivat pracovni dobu, podilet se
na zprogresivitovani vykonovych norem a norem spotieby materialu.

Kazdy ¢len brigady musi pomahat pfi zlep$ovani pracovniho prostiredi, zejména
dbat kultury a hygieny prace. BSP se jako celek aktivné ucastni verejného Zivota.
Kolektiv vede své ¢leny k prohlubovani znalosti politiky KSC, k tomu, aby se ak-
tivné podileli na jeji realizaci, podnécuje u ¢lent politickou angaZovanost nejen na
pracovisti, ale i mimo né.

BSP vychovava svoje ¢leny. formuje u nich zakladni hodnoty a rysy socialistického
¢lovéka. Pozornost je tieba vénovat vychové nového pokoleni délnické tridy. Uvnitf
kolektivu je tfeba vytvaret atmosféru tvaréi soudruzské spoluprace a porozuméni.
Brigada pomahd svym ¢lentim feSit obtizné Zivotni problémy. Bojuje proti nega-
tivnim jeviim ve spole¢nost# nezodpovédnosti, uplatkarstvi a priZivnictvi. Clenové
brigad si soustavné rozsifuji politické znalosti v riznych formach $koleni a politic-
kého vzdélavani, Gdfastni se jak pasivnég, tak i aktivné rtznych politickych a veiejné
prospésnych akei.

Kazdy ¢len BSP je povinen zvysovat si odbornou kvalifikaci (tak, aby odpovidala
jim vykonavané praci, ale také, aby zvladl vice profesi) i v§eobecnou vzdélanostni
aroven. Soudasti socialistického zplsobu Zivota, ktery se snaZzi BSP napliovat, je
téz zajem o kulturu a uméni, pécée o dobrou fyzickou a duSevni kondici ¢lent.

Brigady socialistické prace podporuji upeviiovani piatelstvi se Sovétskym svazem
a ostatnimi socialistickymi zemémi, bojuji za mir a prava pracujicich na celém
svEté,

Dosavadni zkuSenosti a praxe prokazaly, e BSP maji rysy skuteéné socialistického
kolektivu, ktery je schopen spojovat individualni zajmy jednotliveQl se zajmy celo-
spole¢enskymi v konkrétni praci a pti vychové lidi. Zaroveni se potvrdilo, Ze v této
fazi vyvoje spolefnosti, po odstranéni tfidnich antagonismu, které s sebou nese
soukromé vlastnictvi vyrobnich prostiedka, se maze ve spolecnosti princip kolekti-
vismu plné uplatnit.

Pro rozvinuty socialismus je charakteristicky celistvy systém raznotvarnych ko-
lektiv(, které odpovidaji konkrétnim druhtim ¢&innosti. Zakladni misto v tomto sys-
tému patii pracovnim kolektivim, které ptisobi v oblasti pro spoleénost nejdulezi-
téjsi, v oblasti prace. Pravé jejich prostrednictvim se pfevazna vétsina prace-
schopného obyvatelstva zapojuje do procesu spolefenské prace a v tomto procesu
do pracovnich, socidlné ekonomickych a jinych vzajemnych vztahu celé spole¢nosti.

Zkouméani problematiky orgamizovanych forem iniciativy pracujicich bylo sou-
¢asti sociologického vyzkumu Délnickd tfida v priumyslovych zdvodech, ktery se
zaméfil na zkoumani kolektivilt délnikd tfi pramyslovych zavodl. Nejmasoveéjsi or-
ganizovanou formou iniciativy pracujicich bylo hnuti brigad socialistické priace, na
které se proto vyzkum podrobnéji soustfedil. Ve zkoumaném souboru bylo 509,
¢lentt BSP. Hnuti BSP bylo respondenty hodnoceno z téchto hledisek: podle vyznamu
pro rozvoj narodniho hospoddarstvi, podle jeho pfinosu k uspokojeni a radosti z pra-
ce. ke zlep$ovani vztahli mezi lidmi a upevriovani kolektivu, k dosaZeni vy§§ich od-
mén a jinych vyhod.

Informace ziskané vyzkumem ukazuji, Ze ¢lenové BSP hodnoti hnut{ pozitivnéji,
a to predevdim z hlediska jeho p#inosu k upevnéni kolektivu, a ke zlepSovani vzta-
htt mezi lidmi (ve vyzkumu 60 %, kladnych odpovédi). V souvislosti s hodnocenim
pfinosu BSP k vys$§imu uspokojeni z prace a p#inosu k rozvoji narodnfho hospo-
darstvi se objevuji nazory rozpornéjsi. Délnici nezapojeni do hnuti BSP pak nékdy
povaZzuji hnuti BSP za prostifedek ziskavani vys8ich odmeén a dalsich vyhod.

Tyto vysledky svédéi o nutnosti neustalého zkvalitiovani éinnosti brigdd a vychovy
délnikti ke spravnému chépani jejich mista a vyznamu v socialistickém vyrobnim
procesu. Hnuti brigdd socialistické préce predstavuje spravnou a Zivotaschopnou
formu iniciativy pracujicich, nutrou i v daldi etapé budovani rozvinutého socialismu,
kdy dojde k dalimu posileni postaveni pracovniho kolektivu ve spole¢nosti. Jak
zduraznil ve svém vystoupeni na X. vieodborovém sjezdu generalni tajemnik UV
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KSC s. Husak, ,ma socialistické soutéZeni pravé v soucasné dobé mimotadny eko-
nomicky, ale i politicky a mordlni vyznam* [Rudé pravo 1982].
NadéZda Kravarovd
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Zasady vlddy CSSR a URO pro rozvoj, kontrolu, hodnoceni a oceriovdni hnuti brigdd
socialistické prdce. Zpravodaj ROH 1981, &. 5.

Z c¢innosti problémovych komisi mnohostranné spoluprace akademii véd socialistic-
kych zemi

Ve dnech od 22.do 25. éervna 1882 se v Praze soubé&Zné uskuteé¢nilo zasedani pracovni
skupiny Tendence a perspektivy rozvoje délnické tfidy 5. problémové komise mno-
hostranné spoluprace akademii véd socialistickych zemi Délnickd tFfida ve svétovém
revoluénim procesu a zasedani pracovni skupiny Vzdélini a socidlni mobilita 3.
problémové komise mmohostranné spoluprice akademii véd socialistickych zemi Evo-
luce socidlni struktury socialistické spolednosti. Socidlni plinovdni a prognédzovdni.
Na obou zasedanich byly v souladu s predchozimi koordinaénimi dohodami pro-
jednavany aktualni{ politicko-ideologické souvislosti a oteviené teoreticko-metodo-
logické otazky sociologického zkoumani délnické tfidy v socidlni struktufe socia-
listické spoletnosti, z nichZz nékteré jsou téz tématem fohoto ¢&isla Sociologického
¢asopisu.
Zasedani pracovni skupiny Tendence a perspektivy rozvoje délnické tfidy se
zUcéastnili:
za BLR — V. Ivanov, Sofijskda univerzita
za MLR — F. Kovacs, Madarska akademie véd, S. Benedek, Ustav délnického hnuti
pti UV MSDS,
za NDR — W. Morgenstern, Akademie spoletenskych véd, Berlin, Ustav mezinarod-
niho délnického hnuti, 3
za SSSR — L. A. Gordon, Ustav mezinirodniho délnického hnuti AV SSSR, Moskva,
za CSSR — M. Hulakova, J. V1agil, J. Vedernik, J. Hartl, J. Masnerova, V. Kuchaiova,
J. Sanderova, N. Kravarova, Ustav pro filozofii a sociologii CSAV.

Zasedani pracovni skupiny Vzdéldni a socidlni mobilita se zucastnili:

za BLR — M. Stefanov, K. Gospodinov, Ustav védeckych vyzkumlt mladeZe, Sofia,

za NDR — M. Nickel, Akademie pedagogickych véd, Berlin,

za PLR — Z. Sufin, Ustav filozofie a sociologie PAV, Varsava )

za SSSR — F. R. Filippov, G. A. Slesarev, V. Malova, J. D. Igitchanjan, Ustav so-
ciologickych vyzkuma AV SSSR, Moskva,

za CSSR — A. Maté&jovsky, Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, D. Holda, J. Munk,
Ustav marxismu-leninismu University Karlovy, B. Bodnarova, L. Machadek, F.
Tasky, Ustav pro filozofii a sociologii SAV.

Jednani obou pracovnich skupin bylo zahdjeno spoleénou védeckou konferenci

Délnickd tfida a vzdélani v socialistické spoleénosti usporadanou Ustavem pro fi-
lozofii a sociologii CSAV a Ustavem marxismu-leninismu University Karlovy.
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