Postaveni Zen a rodin v CSSR JAROSLAVA BAUEROVA
Vysoka $kola ekonomicka, Praha

JOLANA JANCOVIEOVA

Ustav filozofie a sociolégie SAV, Bratislava

Postaveni Zen a rodin v CSSR proilo dlouhym vyvojem a do konce druhé svs-
tové valky melo typické znaky vlastni vSem tfidné antagonistickym spole€nos-
tem: Zeny byly nerovnopridvné v rodiné, ve svét& prdce a ve spole¢nosti jako
celku. Byly diskriminované platové a funkéné a jejich zastoupeni v politickém
a obtanském Zivoté zemé bylo minimdlni pfesto, e burZoazni CSR patfila ne-
jen mezi vysoce primyslové rozvinuté zems, ale i mezi zemé& s jednou z nejvys-
Sich zameéstnanosti Zen ve svéteé.

Zasadni zménu prinesl rok 1945, zejména pak 1948, ktery definitivné odstra-
nil soukromé vlastnictvi vgrobnich prostfedki v primyslu a dal podnét k so-
cialistické industrializaci venkova. Oba tyto zdvaZné kroky vytvofily rediné
podminky pro uskute¢néni prdva na praci pro viechny obfany a pro dalsi de-
mokratické a socialistické pfemény v celospoledenské a individualni roviné.
V tomto obdobi zapodala nova etapa nejen v politickém a ekonomickém posta-
veni Ceskoslovenskych Zen v rédmci celé spoleCnosti; byl to i pofatek vyznam-
nych zmén ve vztazich mezi muZem a Zenou v rodiné, ve vztazich mezi rodici
a détmi, v délbé prace v rodiné a ve funkcich rodiny.

V souvislosti s hlubokymi politickymi a socidln& ekonomickymi zmé&nami
vystoupilo v tomto obdobi naléhavé do popfedi FeSeni takovych otazek, jako
potfeba riistu podilu Zen na hospodafském, socidlnim a kulturnim rozvoji
zeme, vytvafeni pracovnich pfileZitosti pro Zeny a zvySovéani jejich kvalifi-
ka¢ni a vzdélanostni trovn&. Bylo zapotfebl zabezpecit déti v dobé&, kdy matky
pracuji, bylo nutno budovat pfedikolni zafizeni, Skolni jidelny a druZiny, vy-
tvarela se rozsAdhld pracovné prdvni ochrana Zen, formovala se pomoc stétu
rodindm s dé&tmi a ochrana matefstvi a jiné zdvaZné praktickopolitické pro-
blémy. Dotykaly se ve své vé&tSin& nejen Zen samych, ale Sirokych lidovych
mas, nebot ,,Zenska otdzka“ ve svych dilisledcich prostupuje cely Zivot spoled-
nosti.

Rovnopravné postaveni Zeny je v socialistické spole€nosti spojeno s rlstem
vzdélani Zen, s rozvojem jejich politické aktivity a to v8e je zase propojeno
s ekonomickou €innosti Zen, s jejich mistem v pracovnim procesu, s riistem
poctu Zen vykondvajicich kvalifikovanou prlci a zastdvajicich odpové&dné
mista. V souladu s moZnostmi dané etapy spoleenského vyvoje vytva¥f spoleg-
nost materidlni, kulturni, socidlni a politické pFedpoklady pro realizaci téchto
socidln® ekonomickych procesi.

Postaveni Zen v prici

Ekonomick4 aktivita Zen je z hlediska jiZ existujici bdze socialismu hlavnim
&initelem, ktery ovliviiuje a utvaii postaveni Zeny jak v roding, tak v obg&an-
ském a politickém Zivot& Je nezastupitelnym zAakladem sloZitého procesu
zrovnopravnéni Zen v historicky kratké dobé, zékladem mnoha zmén v mate-
ridlnim postaveni a duchovnim rozvoji nejen Zen, ale i muZi, déti a celych ro-
din. Ve svych ekonomickych, kulturnich a estetickych dlisledcich potvrzuje mar-
xisticko-leninskou tezi, Ze zrovnopravnéni Zen neni moZné, pokud jsou vy-
louéeny ze spole€enské produktivni prdce. Ekonomick4 aktivita Zen je jednim
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ze stimuldtort pFfemé&n socialné tfidni struktury spoleénosti. Ovliviiuje a for-
muje takové jevy, jako je vychova novych generaci, Zivotni zplsob lidi, fungo-
vani a charakter pracovnich kolektivl, Fizeni socidln& ekonomickych procesi,
volnodasové aktivity, vztahy mezi lidmi v pracovni a mimopracovni sféfe
a jiné procesy.

Zaméstnanost ¥en v CSSR zadala vzriistat po osvobozeni zem& od fasismu
v roce 1945. V letech 1955—1960 doSlo k ptechodnému poklesu — v nékte-
rych odvétvich ke stagnaci tohoto rfistu. Od roku 1961 vSak ekonomickd
aktivita Zen nepretrZit® rostla, tak¥e se CSSR dostala v tomto ukazateli na
jedno z ptfednich mist na svét8. V souc¢asné dobé& je ze 100 pracovnikii vice neZ
45 Zen.

Lze fici, Ze zamé&stnanost Zen dosdhla svého maxima a nelze ji zvySovat.
Témér kazdy druhy zaméstnany obfan nasi republiky je Zena, rozdil mezi
zameéstnanosti muZi a Zen je maly. Zdroj rdstu zaméstnanosti v narodnim
hospod4fstvi, jimZ byly po dlouh4 léta Zeny, je vyCerpan. Podil Zen, které byly
tradién& v domAcnosti a predstavovaly vyznamny doplnék pracovnich sil, se
vyznamné sniZil. Zatimco v roce 1950 bylo trvale v domécnosti jesté 1,7 mi-
libnG Zen v produktivnfm vé&ku, v roce 1980 to bylo jiZ jen 364 tisic Zen
[S¢itadni 1980]. Z Zen v produktivnim véku (tj. 15—55 let]) je zaméstnano
80,9 %, v poproduktivnim véku 17,6 % Zen.

Tabulka 1. Podet £ivé narozenych détt na 1000 obyvatel

1937 1960 1970

16,3 15,9 15,9

Vyznamnou skutecnosti, s niZ musi pocitat nejen podniky, ale i celd socillni
sféra, je vysoka zaméstnanost Zen s détmi. Tabulka 2 ukazuje nizkou ekono-
mickou aktivitu Zen do 19 let, kdy se vé&tSina z nich pFipravuje na povoléni.
Zamé&stnanost Zen v3ak prudce stoupd od 20 let v&ku vySe. Nejvy3si je ve vé-
kovych skupindch od 24—49 let, kdy se pohybuje kolem 90 % v kaXdé vékové

skupiné.

Tabulka 2. Ekonomickd aktivita fen
podle vékovych skupin v roce 1980 v 9,

(Séitdni)

0—14 —
15—19 29,8
20—24 83,4
25—29 90,7
30—34 92,0
356—39 92,8
40—44 91,7
45—49 88,1
50— 54 79,9
55—59 40,8
60—64 21,5
6569 12,2
70—74 6,1
75—179 2,5
80+ 0,8

I pri vysoké zaméstnanosti Zen ve fertilnim véku je vyvoj porodnosti jesté
pomé&rné pFiznivy.

226



Tabulka 3. Podil 2en na celkovém poftu pracugicich v ndrodnim hospoddfsivi v Y

Rok 1955 1968 1979 1980
USSR 2.2 44,0 45,3 45,5
CSR 44,1 45,3 45,7 45,8
SSR 37,1 40,0 44,4 44,7

Intenzita ekonomické aktivity Zen klesd s rostoucim poctem deti. Z vda-
nych Zen s jednim zdvislym dit&tem pracuje 78,5 %, s dvéma zavislymi détmi
76,7 % a s tFeml a vice zavislymi détmi 62,4 % Zen [S¢itani 1980].

Doslo i k nékterym dalSim demografickym zmeéndm. Tak napfiklad se sni-
Zil vék silateCnosti a zkr4til se interval mezi narozenim déti. V mladych rodi-
néch se cca 30 % dé&ti rodf do tFi let po uzavieni manZelstvi a 78 % d&ti do
péti let trvani manZelstvi. V diisledku toho Zeny ve véku 40—45 let maji vét-
Sinou jiZ zcela dospélé dé&ti a mnohem dfive neZ jejich matky se uvoltiuji od
starosti spojenych s péc¢i o déti. Tyto demografické skute&nosti pfispivaji k po-
zitivnimu vyvoji ekonomické aktivity Zen, nebot Zeny ve stfednim véku s do-
spélymi détmi maji pred sebou jesté dlouhé obdobi pracovni €innosti, perspek-
tivu profesiondlniho postupu a seberealizace v préci. Vét§ina Zen také uvAdi,
Ze se v pracovnim kolektivu citi dobfe (71 % Zen} [Vitek 1982] a cCast&ji neZ
muZi akcentuji v§znam pracovniho kolektivu pro Zivotni spokojenost.

Politické a ekonomické usporaddni, tistava a dalsi prdvni normy zaruéuji
viem obc¢anim prdvo na praci. KaZdd Zena, kter4& chce pracovat, ma Siroké
mo¥nosti ve v8ech krajich republiky. V minulosti existovaly na map& CSSR
mista, kde Zeny (a Casto ani muZi) neméli pracovni pfFileZitost. Posledni s¢ita-
ni lidu ukéazalo, Ze industrializace zemé& prakticky tento problém odstranila.
V celé republice je jen malo mist, kde zamé&stnanost ¥en nedosahuje 45 %
z celkového podétu obyvatelstva. Rozdily mezi kraji ukazuje tabulka 4. Ze
srovndni vyplyva, Ze pfestoZe je dosud zaméstnanost Zen o né&co niZ3f v SSR
neZ v CSR, jsou tyto rozdily nepatrné. Ve velkoméstech, v Praze a Bratisla-
v&, se zamé&stnanost Zen rovnd zaméstnanosti muZa.

Stejn& jako na celém svétd i v CSSR jsou odvétvi, v nichZ vyrazné piFevaZu-
ji Zeny. Témto feminizovanym odvétvim se vénuje zvy3end pozornost, zejména
pokud jde o ochranu zdravi a bezpe&nost prace a vytvafeni vhodnych pracov-

Tabulka 4. Podfl ekonomicky aktivnich fen podle krajii v 9,
(Sé&itdni 1970 a 1980)

Kraj 1970 9, Zen 1980 9 Zen
Hiavni mésto Praha ' 48.2 48,5
Stiedodesky kraj 45,0 45,56
Jihodesky 46,1 46,4
Zipadodesky 45,2 46,2
Severocesky 45,8 46,6
Vychodogesky 47,1 47,2
Jihomoravsky 45,8 46,6
Severomoravsky 54,3 46,0
Bratislava — hlavni mésto SSR 49,0 49,8
Zéapadoslovensky 40,5 44,3
Stredoslovensky 42,56 45,6
Vychodoslovensky 40,8 44,7
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nich podminek. Podle stupn& koncentrace Zen miiZeme jednotlivd odvétvi rozdé-
lit na tfi skupiny:
— odvétvi s nizkou koncentraci Zen, jako je stavebm vyroba, lesnictvi, geo-
logicka ¢innost a doprava;
— odvétvi se stifedni koncentraci, kam patfi zemédélstvi, primysl;
— odvétvi s vysokou koncentraci Zen, kam pat#l spoje, obchod, sprava, soud-
nictvi, prokuratura, pojiStovnictvi, ale zejména Skolstvi a zdravotnictvi
a socialni péce.
Celkovy pirehled stupné koncentrace Zen v jednotlivfch odvétvich podava
tabulka 5. V odv8&tvich s vysokou koncentraci Zen jsou o né&co niZsi mzdy, Zeny
zde vS8ak maji Cast&ji pfiznivé pracovni podminky.

Tabulka 5. Vyde zaméstnanosti Zen v jednotlivych odvétvich ndrodniho hospoddistri
v roce 1980 a pramérné mzdy pracovnikd (bez JZD)

Stupen Zaméstnanost Pramérné
Odvétvi koncentrace Zen mzdy pracovniki
Zen v % v Kés
Celkem 45,5 2 642
Odvétvi hmotné vyroby 41,3 2 685
lesnictvi 23,9 2693
stavebni vyroba do 30 9, 13,7 2 889
goologickd ¢innost nizka 19,3 3 228
doprava koncentrace 22.3 3 150
zemddsélstvi 44,6 2 567
prumysl od 30—409, 40,8 2723
projektova éinnost stiedni 43,3 3 240
materialnd technické zdsobovani koncentrace 48,6 2 508
nakup zemddsélskych vyrobku 34,8 2 553
spoje 64,5 2 342
vnitini obchod ca 50—709, 74,0 2172
zahranié¢ni obchod vysoka 62,6 2999
vydavatelské ¢éinnosti koncentrace 56,0 2 949
Nevyrobni odvétvi 58,8 2516
do 309,

doprava nizkd
koncentrace 21,4 3014
véda, vyzkum, vyvoj od 30—509, 36,6 2 987
bytové hospodafstvi stfedni 45,2 1 866
éinnost spoletenskych organizaci koncentrace 39,1 2 627
obchodni a technické sluzby 54,4 21726
sprava, soudnictvi, prokuratura 57,3 2 788
spoje od 50—709, 64,5 2 342
komunaélni sluzby vysokd 54,4 2023
kultura koncentrace 51,1 1 849
pojistovnictvi 62,3 2770
ubytovaci sluzby 68,0 1979
sluzby cestovniho ruchu 80,1 2 413
8kolstvi 719, a vyse 72.0 2 520
zdravotnictvi maximalini 78.5 2 522
socidlni péde koncentrace 86,7 2079
penénictvi 77,0 2 699
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Vv CGSSR pracuje celkem 7,3 miliébnd osob, z toho jsou 3,3 miliébny Zen.
V priimyslu, zem&d8&lstvi, stavebnictvi a jinfch odvétvich hmotné vyroby pra-
cuje 2,3 miliény Zen, v nevyrobnich odvétvich néco pfes 1 milién Zen.

Tabulka 6. Podil fen pracujicich v zemé&délstri
z celkového podtu osob

1955 1960 1970 1980

55,0 52,6 49,9 43,6

V souvislosti s védeckotechnickym pokrokem dochdzi i v oblasti Zenskych
pracovnich sil k nékterym pFiznivfm strukturnim zménam. Dochédzi k preléva-
ni Zenské pracovni sily ze zemé&délstvi do priimysiu a z priimyslu do oblasti
sluZeb. Sv&déi o tom pokles Zen pracujicich v zemé&délstvi, a naopak nérdst Zen
pracujicich ve sluZbéach.

Po roce 1945 pfevaZoval v celkové skladb& pracovnikit v zemé&delstvi vySsi po-
dil Zen v pomé&ru k muZiim. Ukondeni kolektivizace v roce 1959 umoZnilo zave-
deni vykonné mechanizace, kterd zacala G¢inné nahrazovat naméhavou ruéni
praci a vedla k poklesu zamé&stnanosti Zen v tomto diileZitém odvétvi ndrodni-
ho hospodéfistvi. Zaroveil byly posilovdny profese vykondvané zejména muZi —
traktoristé, fidi¢i, mechanizitofi, stavebni délnici, rdzni dal3i Ffemeslnici. Mo-
derni velkovyroba vedla také k rilistu vzdélanosti a kvalifikace v tomto odvét-
vi. Na 1000 pracovnik( v zemé&dé&lstvi pfipadd dnes 106 odbornikli se st¥edo-
Skolskym a vysoko3kolskym vzd&ldnim [XV. sjezd]. Vice neZ 94 % mladych
lidi, ktefi nastupuji do zemé&dé&lstvi, méa jiZ odbornou kvalifikaci. Znatnéd d&ast
z nich jsou préavé mladé Zeny.

Tabulka 7.
Profesiondlni struktura zaméstnanych fen v
(Séitdni 1980)
1. Zeny vykondvajici délnické profese

v zemédslstvi (statni statky) 3.1
v Jednotnych zemédélskych druzstvech 6.1
ve vyrobnich druzstvech 1.1
v ostatnim priamyslu 33.3
Celkem 43,6
2. Zeny zaméstnankyné

v podnicich a zdvodech 54.6
v Jednotnych zeméddlskych druzstvech 1,1
ve vyrobnich druzstvech 0,4
svobodnd povolani 0,1
neuvedeno 0,2
Celkem 56,6

Dalsi vyznamnou skuteCnosti je zména v profesni struktuie pracujicich Zen,
jak ukazuje tabulka 7.

Zmény se odehrédvaji i v oblasti feminizace odvétvi. Jde o historicky proces,
ktery zapoc€al spolu s priimyslovou revoluci. Tehdy zacaly Zeny vstupovat do
odvétvi, kterd byla fyzicky méné& naméhava, i kdyZ hiife placend. Feminizace
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se udrZuje i v soucasné dobg, nebot Zeny jako nositelky nového Zivota nemohou
vykonévat vSechny préce jako muZi a ze zdkona poZivaji zvl4stni ochranu. Pre-
feruji proto i dnes odvétvi, kde jsou leh&i pracovni podminky. Feminizace ma
svilij vfznam i své meze. V nékterych odvé&tvich, zejména ve $kolstvi a zdra-
votnictvi, je tfeba usilovat o smiSenou strukturu pracovnich sil, kterd umoZiiu-
je vyuZit zvldStnosti muZské i Zenské fyzické i psychické vybavy. Vyzkumy
také ukazuji, Ze socidln& psychologické klima je nejpfiznivéjsi ve smiSenych
pracovnich kolektivech.

1 kdyZ existujici rozdé€leni mnoha praci na muZské a Zenské bude trvat
je3té dlouhou dobu a odstrani je teprve GUplnd automatizace, je tfeba v této
oblasti uplatfiovat realistické zdsahy, které by postupné odstrafiovaly femini-
zaci odvétvi. Jisté zmé&ny v této oblasti jiZ nastaly. Tak zatimco v roce 1955 byla
z 18 hlavnich odvétvi ndrodniho hospodéafstvi feminizovdna pouze 4, v roce
1960 to bylo jiZ 7 odvétvi a v roce 1870 deset odvétvi. V uplynulém desetileti
v3ak doSlo k poklesu a v roce 1980 bylo feminizovdno jiZ jen 8 odv&tvi, coZ je
jistym diikazem vyrovnavani p¥i uplatiiovani Zenské a muZské pracovni sily.

Tuabulka 8. Rozmistovdni patndctiletych divek v Y

1955 1965 1970 1980
Celkem divek 100 100 100 100
Stiedni skoly 37,1 41,2 44.5 50,6
Uéebni obory 16,4 35,2 32,7 43,6
Pracovni mista 34,3 16,1 17,6 4,2
Ostatni 12,2 6,5 5,3 1,6

Kvalifikace Zen |

Vedle vysoké zaméstnanosti je nejzdvaZn&j$im kvalitativnim rysem emancipa-
ce Zen rist jejich kvalifikace. Na vSech stupnich 3kol, od uéfiovského po vy- |
soké 3kolstvi, je znaéné procento Zen. Zmény ve vzdé&lani jsou jedny z nejdyna- |
mi¢téj§ich zmén, které meéni celé profily a Zivotni zpdsob jednotlivych genera-
ci. Meznikem ve vzd&lani Zen je v&k. Cim mlad$i Yeny, tim ¢ast8ji maji vyssi

Tabulka 9. Polty divek studujicich na gymndziich |
v 9% (denni studium) |

1955 1960 1970 1980 |

53 64.3 64.6 60.4 |

je vyuCeno z jednotlivgch populacénich ro¢nikll vice neZ tfetina Zen, ve star-
§ich je naopak poc€et vyuenych Zen nizky. Tak napfiklad mezi Zenami ve véku
4550 let je vyudeno pouze 4,9 % [S¢&itani 1980].

Spole€nost vytvorila pro studium a vzdélavani Zen priznivé spolecenské kli-
ma a ekonomické a socidlni podminky. Dokumentuji to napfiklad ddaje o zmeé-
néch v rozmistovani divek, které ukondéily zakladni $kolu {tabulka &. 8).

Z tabulky vyplyvé, Ze na stfedni Skoly ode$la v roce 1980 vice neZ polovina
divek, do udebnich oborti témaF 44 % divek a jen zcela maly pocet odeSel do
praxe bez jakékoli kvalifikace. To je také jeden z velkych tuspéchl &eskoslo-
venské vychovné vzdélavaci soustavy.

Vzdélani Zen se stalo jednim z nejvyznamné&j$ich sociokulturnich rysi sou-

vzdélani. To plati pro uctiovské Skolstvi, kde v mladSich vékovych skupinach
|
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¢asnych generaci. DneSni rodiny a divky samy jiZ nepfedpokladaji, Ze by
travily Zivot jen jako matky a hospodyné. Jsou vyrazné& orientovdny na pra-
covni ¢innost a usiluji o ziskdni kvalifikace. Sv&d¢i o tom vysoké poclty divek
na gymnaziich a stfednich odbornych Skolach.

Tabulka 10. Polty divek studujicich
na stfednich odbornyjch skoldch v Y,
(dennt studium)

1955 1960 1970 1980

49,7 50,3 58,7 61,8

Jako celek jsou st¥edni odborné 3koly, stejn& jako gymnézia, vesmé&s femini-
zovany. Zenska populace mlad$ich a stfednich v8kovych skupin mé &astgji
stfedni vzdélani, at vSeobecné neho odborné, neZ populace muZd, ktefi jsou zase
¢asté&ji vyudeni v nékterém z ucéebnich oborii. Tento mnohalety trend pozvolna
meéni i tradi¢ni kvalifika¢ni strukturu rodin, kdy Zeny maji oproti predchozi
tradici ¢astéji stFedni vzdé&lani neZ jejich manZelé. To pozitivné& ovliviiuje vy-
chovu déti, demokratizaci vztahi mezi muZem a Zenou v rodiné a jejich pfemsé-
nu ve vztahy partnerské, ale i zdjem Zen o vefejné zAaleZitosti, pracovni aspira-
ce a zdjem o prohlubovéani kvalifikace.

Tabulka 11. Polet %en studujicich na stfednich
odbornych Skoldch ve Skolnim roce 1980/81

Skoly z toho divky v %,
Pedagogické 98
Primyslové 32
Ekonomické 89
Zdravotnické 97
Zemd&délské 57
Lesnické 0,07
Knihovnické 90
Hudebni (konzervatoie) 55

O jak vysokou feminizaci jde u jednotlivych druhl stfednich odbornych $kol
ukazuje tabulka 11.
Relativn® nizké zastoupeni divek je dosud na primyslovych Skolach, i kdyZ
i zde rok od roku jejich pocet stoupa. Ve spoleéenském védomi v3ak dosud
preZivaji nékteré predsudky vici technickému studiu divek, nebot v minulosti
panoval néazor, Ze Zeny nemaji pro tyto obory viohy.

Tabulka 12. Polty %en studujicich
na vysokych Skoldch v CSSR v 9,
(dennt studium)

1955 1960 1970 1980

25,3 37,1 40,2 43,0

V obdobi socialistické vystavby vysoce vzrostlo rovnéZ studium divek na vy-
sokych Skoldch. I kdyZ zde dosud mezi studenty pfevaZuji muZi, pocet divek je
znacny (tabulka 12).
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Vysoké polty Zen na vSech druzich a na vSech stupnich 3kol se odrazily i na
poctu odbornik@l. Posledni Zetfeni o po&tu odbornic se konalo v roce 1978. Ta-
bulka ¢&. 13 ukazuje podil Zen-odbornic na celkovém pocétu odbornik.

JiZ v roce 1970 zalaly pfevaZovat mezi odborniky se stfedoSkolskym vzdé&la-
nim Zeny a v priib&hu dalsich deseti let stoupl jejich po&et na 56 % z celkového
pottu odbornikil se stFednim vzdélanim. Pokud jde o vysoko$kolské vzdélani,
stoupl pofet Zen s timto vzd&lanim od roku 1958 do roku 1978 na 38 0.

Tabulka 13. Podil £en na celkovém poltu odbornikit

Rok Zeny se stiedoskolskym s vysokoskolskym
celkem vzdélanim vzdélanim

1958 37,8 41,6 20,4

1960 37,0 40,3 21,6

1970 46,2 51,6 31,2

1973 49,3 56,9 34,4

1978 52,4 35,9 38,1

Vysoké a dynamické vzdelani Zen se promitd do snahy toto vzdélani uplatnit.
Vyzkumy ukazuji, Ze ¢im vy$§3i vzdeéldni Zena zisk4, tim méné& c¢asto zlistava
po narozeri ditéte v domécnosti, ale po matefské dovolené se vraci zp#&t do
prace. Vysoka vzdélanost Zen se odrdZi i v kultufe bydleni, ve stylu rodinného
Zivota, ve vychove da&ti.

Pfes stoupajici vzdéldni Zen je jejich podil na Fizeni men$i neZ podil
muZli. MuZi jako celek maji dosud ponékud vyS38i vzdélani (jsou <&asté&ji vy-
ufeni a Castéji maji vysoko3kolské vzdé&lani) a svou idlohu sehrava i to, Ze Zeny
maji mensi aspirace na Fidici funkce, neZ je tomu u muZil. Vedle profesionéal-
ni prdce vénuji &as matefstvi a rodinné roli vibec, disponuji také menSim
mnoZstvim volného ¢asu neZ muZi a jsou méné mobilni. Vyzkumy ukazuji, Ze
aspirace Zen rostou, jestliZe maji za sebe doma kvalitni ndhradu, na niZ se mo-
hou spolehnout a kterd tim, Ze za né piebird zejména hospodéariskou roli, je
uvoliiuje pro odbornou a politickou ¢innost.

Udaje o poétu odbornic s vysoko3kolskym vzdéldnim ukazuji, Ze vice neZ
polovinu odbornikli tvoF{ Zeny v oborech uéitelstvi, ve farmaceutickych, psy-
chologickych a filozofick¢ch védach, publicistice a knihovnictvi.

Stfedné zastoupeny jsou v oborech geografickych, chemickych, potravinar-
skych, v textilu a odévnictvi, v mediciné, dale ve vé&dach filozofickych, ekono-
mickych, sociologickych, historick¢ch a védach o uméni.

Nejmen3i zastoupeni Zen je v oborech: fyzikdlni a matematické védy, geolo-
gické vé&dy, hornictvi, hutnictvi, strojirenstvi a kovovyroba, elektrotechnika,
chemie, stavitelstvi a zem®&mé&Fié¢stvi, doprava, posty a telekomunikace, zemé&-
délské a lesnické védy, veterinarni, politické a prdvni védy. Mladsi a stifedni
vB8kové skupiny Zen ovSem d&ast&ji studuji tuto t¥eti skupinu oborli, neZ tomu
bylo dfive.

Vzdélani je neoddélitelnou souddst{ emancipace Zen. Nemd vyznam jen eko-
nomicky, ale $ir$i, vSeobecnéjsi. Pozitivn& ovlivituje vgchovnou roli Zeny jako
matky, jeji kulturni droveti, i jeji vztah ke spole&nosti.

Uplatnéni Zen v politickém a vefejném Zivotd

Vstup Zen do politického Zivota a vefejné cCinnosti viibec je historicky nej-
pozdé&jsi. 1 kdyZ Siroké masy Zen v prib&hu dé&jin pracovaly, svét politiky
a rozhodovani o vefejnych zaleZitostech pro né byl, s vy¢jimkou &lenek pa-
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novnickych rodd nebo jednotlivfch vynikajicich osobnosti Zen, které vyzvedla
zvlastnost doby, zcela uzavfen. To plati i pro rolnické boufe a ndboZenskopo-
litickd hnuti stfedovéku, kterd byla potlacena a jich¥ se ¥eny zidastnily. Zeny
byly v politické sféfe zastupovdny muZi a byly v ni stejné nerovnopravné jako
dati.

Tabulka 14. Podil fen-poslankyn v ndrodnich vijborech viech stupiii
(volebni obdobi 1981—1985)

Pocet poslanci z toho 9 Zen
OSSR 196 379 30,8
ISR 135 062 30,4
SSR 61 311 31,5
CSSR
Mistni ndrodni vyybory 143 225 30,0
Méstské nérodni vybory 38 8G6 32,6
Okresni nirodni vybory 12 666 34,0
Krajské narodni vybory 1614 35,1
Ceskd socialistickd republika
Mistni ndrodni vybory 93 399 29,4
Méstské narodni vybory 31 546 32,3
Okresni narodni vybory 8 947 34,2
Krajské ndrodni vybory 1170 36,7
Slovenska socialistickd republika
Mistni ndrodni vybory 49 828 31,0
Mgéstské narodni vybory 7 320 33,7
Okresni nérodni vybory 3719 33,4
Krajské narodni vybory 444 30,9

Spoledenské podminky pro vé&tSi uplatnéni Zen v politickém Zivot® vytvari
aZ kapitalismus. Zespoletens$téni priace kapitdlem, to je i soustfedovani mas
véetné Zen. Kapitalistickd vyroba vyZaduje alespoii elementdrni vzd&ldni a tak
se orientace v pracovnim svét® stidvd zakladnou i pro orientaci politickou.
Proto vzriist podilu Zen na ovliviiovani politickych udalosti je spjat s revo-
luénim bojem proletariatu.

Tabulka 15. Podil fen v Revoluénim odborovém hnuti v 9,

1954 1977 1980
Podil zen na poc¢tu ¢lenu 34,8 42,6 42,1
Podil Zen na po¢tu funkcionafa 24,0 43,3 44,2

Rozvijeni této aktivity Zen je pak nedilnou soucCasti GcCasti pracujicich na
fizeni v socialistické spole&nosti. NejmasovéjSim typem vefejné angaZovanos-
ti Zen jsou spolecenské organizace. Z ekonomicky ¢&innych Zen je ¢&lenkami
téchto organizaci 89 %. Cca 40 % Zen zastdva alespoil jednu funkci v nékteré
politické nebo spolefenské organizaci. Pocet funkcion&¥ek stoupd Gmé&rné&
s vy$i dosaZeného vzdélani. Mnoho Zen se Udéastni politického a odborného
vzdélavani, kursl,, pfednések, které vyZaduji jejich funkce poslankyii, &lenek
obCanskych vybor@i, komisi nirodnich vybord, soudkyti z lidu apod. Znat&né
tast Zen se vénuje prAci s mladeZi, napfiklad jako vedouci pionyrské organi-
zace, pracuji ve SdruZeni rodi€h a pratel Skoly, vedou zajmové krouZky déti.
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Méné rozsifend je aktivita Zen v zdjmovych organizacich. Zatimco ve spo-
leenskych organizacich, jako je ROH a SSM, neni podstatny rozdil v poétu
Clentt a funkcionafd z fad muZlt a Zen, v z4jmovych organizacich je tento
rozdil vgznamny. Clenem zdjmovy§ch organizaci je 31 % muZd, ale pouze 6 %
Zen z celku ekonomicky aktivni populace. Také podet funkcionafek té&chto
organizaci je nizky. Zendm ziejm# nezbyvd na zdajmovou &innost &as, a pokud
se ji vénuji, m4 vzhledem k rodinnym a vychovnym &innostem sva specifika:
rutni prace a jiné rukod&lné &innosti nejsou zpravidla organizaéné& podchyceny
(na rozdfl od vétSiny volnodasovych aktivit muZfi).

Vyzkumy vefejné angaZovanosti Zen ukézaly, Ze vice se angaZuji ty Zeny,
jejichZ muZi jsou verejné& ¢inni, neZ Zeny, jejichZ muZi neprojevuji o politicky
a spoledensky Zivot zajem, a ddle ty Zeny, jejichZ rodi¢e jsou nebo byli rov-
né% vefejné &inni.

Min&ni a postoje obyvatel CSSR k veFejné angaZovanosti Zen jsou podle
vysledkd vyzkumil vysoce pozitivni. Vyjadfuji uzndni k prdaci Zen na tomto
adseku, uvadeéji jeji vfznam pro ekonomiku, kulturu a socidlni oblasti, zejména
pokud jde o péci o déti a rodinu a staré obéany.

Sporadicky se ozyvajl hlasy, které povaZuji ob&anskou, politickou aktivitu
Zen za neZddouci nebo pfiliSnou a poukazuji na to, Ze misto Zeny je v doméc-
nosti. Tento nAzor zastdvaji zpravidla ob¢ané star3f 60 let, s niZ§im vzdé&l4nim,
sami politicky, ob&ansky pasivni. V&t§ina populace (cca 80 % oband CSSR)
se domnivéd, Ze je sprdvné, aby se Zeny zapojovaly do vefejné prdce a hodno-
ti toto zapojeni jako velky spoledensky pfinos. Ocefiuje schopnost Zen dobie
vykonédvat konkrétni prédci, jejich smys! pro realitu, dobrou znalost svéfeného
dseku, citlivost pro sociilni otadzky, nekompromisnost, ob&tavost, houZevna-
tost a iniciativu v hledani ¥eSeni sloZitych otdzek kaZdodenniho Zivota.

Uc¢ast Zen v politickém Z#ivot® mé neustidlou vzestupnou tendenci. V soudas-
né dobd je jejich podil v nejvysSich orgénech statni moci (obdobi 1981—1985):
ve Sn&movn& ndrodd 28,70 %, ve Snémovné lidu 29,00 %, zatimco v pFedcho-
zim obdobi to bylo 22,70 % a 26,00 %.

Stoupl i podil Zen v nérodnich vyborech. Zeny-poslankyn& zastupitelskych
orgdnld vSech stupiii vykonévaji v§znamnou politickou a organizdtorskou préa-
ci v celé jeji rozmanitosti a podileji se tak na prohlubovéni socialistické demo-
kracie.

Vyznamné je zastoupeni Zen v nejvét3i spoleCenské organizaci v Revolud-
nim odborovém hnuti. Svym plisobenim v této masové organizaci Zeny piispi-
vaji k prosazovini opat¥eni ke zlepSovani pracovnich podminek, dodrZovani
socialistické zdkonnosti, bezpe€nosti prdce a ochrany zdravi p¥i praci, budové-
ni pFfedskolnich zafFizeni zdvody a podniky, k zdokonalovdni spole&ného stra-
vovéani a k Fe$enf jinych aktudlnich problémfi.

Postaveni Zeny v rodiné

Zménéné postaveni Zen ve spolednosti a v praci se odrazilo i ve zméné& jejich
postaveni v rodiné. Marxistické pojeti emancipace Zeny je neoddélitelné
spjato nejen s jeji aktivni d&asti na spolefenské vyrobé, ale i s jejim postave-
nim v této zakladni bufice spolefnosti. Rodina je soufésti spolec¢enského vyvo-
je, odréZi se v ni v3e, ¢im Zije spole&nost, jeji pfednosti i zApory. Rodina mé
v8ak i své relativné samostatné zdkonitosti, které se projevuji v trvalych
vztazich pfFirodné& psychologické povahy: je to laska, sexualita, urcité navyky
a citové potfeby, které formuji vztah jednoho pohlavi k druhému. To zpfiso-
buje, Ze rodina pretrvdva jako relativn® stdld skupina, do niZ se rodi nejen
novi lidé, ale v niZ se kladou zdklady rozvoje osobnosti &lovéka.
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Soucasnd rodina v ¢SSR méa négkteré charakteristické rysy, které ji odlisujf
od rodiny minulosti.

Prvni zména se vztahuje k prfedmanZelské fé&zi. Je charakteristickd tim, Ze
se sniZuje v&k pfi vstupu do manZelstvi a vybér partnerd se vymykd z vlivu
rodidd, ktefi se stdvaji nanejvy$ poradci. Soucasn#& zanikaji i jind spoletenska
omezeni, jako je vliv zdmoZnosti a tFidni prFislugnosti partnera. Zakladnimi
motivy uzavieni manZelstvi je laska, pFratelstvi, sexuédlni pfitaZlivost. VE&k
stiate¢nosti je u Zen 20—21 let, u muZi 23—24 let.

Druh4 zména se tykd zmensovani rodiny a pfijeti modelu dvoud#&tné rodiny.
Déti se rodi brzy po uzavieni manZelstvi a interval mezi jejich narozenim se
zkratil. Vé&tSina mladych rodin ziskdvd do 5 let samostatny byt a oddé&luje se
od rodiny rodi¢ovské. Proto v soufasné dob& je kolem 85 % rodin dvougene-
raénich, #iji v nich pouze rodite a d&ti a jen asi 14 % rodin je vicegeneraénich.
SouZiti vice generaci nemé dnes ekonomicky zdklad, ale je podminéno byto-
vymi problémy nebo snahou starych rodi¢i pomoci zaméstnanym dé&tem v péci
o rodinu, ndkup, tklid apod. Nékdy je souZiti vice generaci podminéno
i zdravotnimi d@vody, potFebou pedovat o staré rodie nebo psychologickymi
dlivody, osamocenosti rodi¢e nebo jiného &lena rodiny.

Tretim charakteristickym znakem soufasného vyvoje rodiny je pokles stabi-
lity rodiny a vzriist poctu netplnych rodin. Zvy$uje se rozvodovost a zvySuje
se polet netplnych rodin, v jejichZ cele stoji vé&tSinou Zena. V disledku &as-
tych rozvodfi prvého manZelstvi roste pocet uzaviranych druhych manZelstvi,
kdy vznikaji rodiny, v nichZ Ziji déti z prvého manZelstvi vét3inou s vlastni
matkou a nevlastnim otcem. Tyto rodiny projevujf vy3$3i stabilitu neZ rodiny
prvni.

V priibéhu vyvoje doslo ke zméndm ve funkcich rodiny a tento proces nepfe-
trzit® pokracuje. Rodina vZdy ztracela ty funkce, které umé&la lépe a ekono-
mict&ji uspokojit spole¢nost, a ponechévala si ty, v nichZ je' jen t&Zko zastu-
pitelnd. V soulasné etapé vyvoje plni &tyfi funkce: reprodukéni, vychovnou,
ekonomickou a emociondlni. Za nejzava?néjsi je povaZovidna funkce vychov-
na, jejiZz obsah spo¢ivd v pFeméné& ditéte z biologické bytosti v bytost spole-
¢enskou. Roste i vyznam emociondlni funkce rodiny, kterd se vztahuje nejen
na déti, ale na vSechny ¢leny rodiny. Tato funkce je duileZitd jak ve vztahu
k détem, tak ve vztahu k prarodi¢im nebo jinym star§im p¥ibuznym (vzhle-
dem k tomu, Ze se prodlouZila stifedni délka Zivota). Ve spolednosti Zije sta-
le vice starych lidi, ktefi potfebuji nejen materidlni zabezpeeni, ale také
lasku a povzbuzeni, coZ mohou vétSinou poskytnout jen pf¥ibuzni, ktefi k nim
maji citové vazby.

Jednotlivé funkce rodiny plisobi v praktickém Zivot& ve své jednots, vza-
jemné se prolinaji a ovliviiuji.

V soudasnych rodinach se projevuje vyraznd tendence k odpovédnému piné-
ni vgchovné funkce a povzneseni této funkce na prvni misto. Rodife maji z4-
jem na tom, aby do Zivota odeSel jedinec po vS8ech strdnkéch vyzbrojeny —
profesionalné, kulturng, sociilné&, mravné, zdravotngé. Tato orientace je podpo-
Fena vysokou Zivotni drovni rodin. Lze tedy fici, Ze v dnesni rodiné se objevuje
fada pozitivnich trendi, které umoZiiuji predpoklddat dalsi optimé&lni vyvoj
rodiny.

Viechny procesy a zmény, k nimZ doslo v disledku nového postaveni Zeny
ve spole&nosti, maji své progresivni, ale i rozporné a konfliktni strdnky, ne-
bot vyvoj i zde probihd jako boj starého s novym. ZAkladni trendy jsou vSak
vysoce pozitivni, nebot jak zaméstnanost Zen, tak zmény v rodin& jsou v sou-
ladu s celospoledenskym pokrokem.
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Pesiome

fAI. Bayaposa - 9. fIruosnyona: Ilono:kenue senmun u cemeii B YCCP

B mepBoil wacTi CTATHH AaBTOPH KOHCTATHPYIOT, 9T0 BKOHOMMYECKAs! aKTHBHOCThL KEHIIIIH
ABNACTCA B CONUAJNMCTITIECKOM OOMIeCTBe IIABHHM (aKTOPOM (GOPMIPOBAHUA TOJIOMKEHIS
JKeHINWHK B ceMbe N B ob6mecTBe. OHa B HCTOPAYECKHM KOPOTKHI CPOK HPHBOJNT KO MHOTHM
1I3MCHECHUAM B MaTep]’laJIbHOM NOJOKeHHH }KeHUIHH M B HX JIYXOBHOM Pa3BHUTHM. 33HHTOCTL
KeHILVH COCTABJIACT B HacTosAIee BpeMsa 45,59 1 MOMHO CKa3aTh, 1TO OHA JOCTHIJIA CBOErO
Makcimyma, B HCCP BecbMa BHICOKA 3aHATOCTD YKEHIIMH B BO3PACTHHIX rpynnax 24—49 jer
(okono 90%). VHTeECHBHOCTD, 9KOHOMAYECKOIl AKTHBHOCTH CHUKAETCH B CBA3H ¢ POCTOM
goaungecTsa peteil. IlogaBmalomee OOJBLINMHCTBO 3aHATHX JKEHIUH B YexocJoBakum —
caykamue (56,6%), 43,6% — paGoTHHMIEL

ABTOpH aHAJH3UPYIOT fajee BOUPOC KBaau(HKALMH JKEHIIHH, KOTOPas HEYCTAHHO BO3-
paCTa(.T Ilocae HONY9eHUsi OCHOBHOIO 0o6pa3oBaHNsA B CpelHUE LIKOABl IOCTYNaeT OKOJO
50% nesymex Ka>kzoit Bo3pacTHOI KaTeropnu, npodeccHOHAILHO-TEXHNYECKYIO TTOATOTOBKY
1pOxXoauT oKkoyao 45% neByunieK, A JHNIL COBEPUIEHHO HE3HAYHTEIBHOE KOJIYecTBO 15 JeTHUX
JeBYlIeK II0CTYHNaeT NPAMO B TPYAOBOIT mponecc. Bricokuil ypoBens 06pa30BaHHOCTH — OJ(HA
13 CaMbIX Ba’KHEIX COLMAJbHO-KYJBTYDHHX YEpPT COBPEMEHHHX IOKOJeHUIl ;KeHIuH. Boi-
coxmii 00pasoBaTeNbHHIl yPOBEHDb KEHINWH ITOJYYaeT OTPayKeEHe ¥ B U3MEeHEHUAX B Tpa-
JUUMOHHOH KBaJAMPUKAUMOHHON CTPYKType ceMeii, Korjia KeHIUHWHH (ojJee MOJONKX BO3-
PACTHHIX TpyHO dalle HMeT cpefHee o0pasoBaHue, 9eM HX CYNPYrH. 3TO OKa3HBAaeTCHA He
TONbLKO Ha BOCIHMTAHHH jeTell, HO M Ha [AeMOKDATH3aUUM OTHONIICHMIl MEKAY CYNPYramu,
HA HHTepece JKeHIH K OOMECTBEHHRM JejaM, HA MX 3aMHTePECOBAHHOCTH M YIiyOJeHu
KBaJanduKAHY U HA TPYAOBHX aMOMLIHAX jKeHIUMH. PocT ypoBHsA 00pas3oBaHns MKeHIHH
1IPOABJAETCA M B POCTe KOJHYECTBA ;KeHIWH-cneumajuctoB. B 1978 rony Kemmmnbi-cre-
LUAJHBCTRL cOCTaBaAnn 52,4% mn3 ofmero YhcJa cOenHaJuCTOB B CTpaHe. BHCOK yJeibLHBII
BeC eHIUH-CIeqHaIncToB, 0cO0EHRO cpeau mpenogapaTeneil, B o6nactn gapMaleBTHICCKOI
HAaYKH, ICHXO0I0THIeCKOH B dmaocodckoil mayK, B o6nacT nybauuucTuky 1 6u6IHOTeIHOrO
Aena. Mesblie Bcero HpeJiCTABICHK KEHIIMHK NOKA B 06JaCTH (HU3NYECKNX U MATEMATHICCKUX
HayK, B 006JIaCTH reoJIOTMH, TOPHOPYAHHEX H METAJIyPrMYecKHX HaYK, B 00aacTH MauIEHO-
CTPOERNA M B JPYTHUX TeXHAYECKHX HAYKaX, a TaKKe B 00JacTH BeTeDHHADHHX HaYK.

B panpmeiimem pasfiene cBoedl cTaTbH aBTOPH YAEAANT BHHMAHUE YYacTHIO JKEHIIMH
B LOJHTHICCKON 1 00mecTBeHHOM Ku3HH. CaMEIM MacCOBHM THIIOM 00NIecTBeHHOH a KTABHOCTH
JKEHIIMH, TaKKe KaK M MY)KYHH, ABJIAKNTCA 00IIecTBeHHRe opraauaanin. HecKoJbKo MeAbIIe
aKTHBHOCTh JKeHIHH B HOJUTHYECKHMX OPraHH3alWAX H B OPraEM3aLHAX JIOOUTENbCKOrO
xapakrepa. OTHOmeHHMEe HaceleHMs K OOMECTBEHHOH [EATEJBHOCTM JKEHIUH, OCOOEHHO
K BHIIOJTHEHHMIO JIOJJKHOCTH IENYTaTOB M APYrMX 00IlecTBeHHHX QYHKUHMI, SABIACTCA BECbMa
TIOJIOKATEbHEIM.

B mocnenmeM paspfede CTaThH YAEJACTCA BHEAMAHAE CeMbe, KaK OCHOBHOII fyeiike ofmecTna,
ee GyHKIIAM B coAepKaHuIo aTHX QyHKIMIA.

Summary

J. Bauerovd — J, Jandovitova: Position of Women and Families in Czechoslovakia

In its first part the paper brings to notice that, in socialist society, the economic
activity of women represents the main factor influencing and forming the woman'’s
position in the family as well as in society at large. In a historically short period
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of time it brings about many changes in the material position of women and in
their spiritual development. At present the women’s employment rate is 45.5% and
it can be said to have reached its maximum. In Czechoslovakia there is a high
employment rate of women in the age groups of 24—49 years (approximately 90%).
The intensity of economic activity decreases hand in hand with the growing number
of children. The major part of Czechoslovak women work as employees (56.6%),
43.6%, are workers.

The paper goes on fo discuss the women’s qualification level: this is continuously
rising. After completing their elementary education, approximately one half of girls
of each population year enters secondary schools, about 45%, become apprenticed
in some line, and only quite a negligible number of 15-year-old girls start to work
directly in practice. A high level of education is one of the most significant socio-
cultural characteristics of contemporary women generations. The high education
level attained by women is also reflected in changes in the traditional qualification
structure of families: women belonging to younger age groups tend to complete
their secondary education more often than their husbands. This affects not only the
upbringing of children but also the demeocratization of the relations between marriage
partners, the women’s interest in public affairs, their interest in raising their qua-
lification level, and the working aspirations of women. The rising education level
of women is also reflected in the growing number of specialists among them. In
1978, women-specialists represented 52.4%, of the total number of specialists. A par-
ticularly high share of women-specialists is active in the following fields: teaching
profession, pharmaceutical sciences, psychological and philosophical sciences, publi-
city, library science. For the time being, the lowest representation of women can
be found in branches of physical and mathematical sciences, geological, mining and
metallurgical sciences, machine-tool industries, metal production and other technical
sciences, but also in veterinary sciences.

In the following part the paper devotes attention to the activities of women in
political and public life. In women, just like in men, the type of public involvement
of a most manifest mass character is provided by social organizations. The activity
of women in political and interest organizations is less common. The attitudes of
the population to the public activities of women — especially to the performance
of the functions of reputies and other public functions — are highly positive.

In conclusion, attention is paid to the family as the basic cell of society, to its
functions, and to the content of these functions.
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