Zakleiiovani mladeZe do pracovniho JANA VITECKOVA
procesu JAROSLAV HUDECEK

Pristup k problému z hlediska mezisystémovych Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha

komparaci

K nejvyrazné&jSim a socidlné nejzdvaZné&j$im projevim prohlubujici se krize
svétové kapitalistické soustavy patii riist nezaméstnanosti, postihujici i nej-
vyspélejsi kapitalistické zemé& a v nich, byt ne stejnou mérou, viechny vrstvy
n&dmezdnich pracujicich. Zvlasté zavazné disledky mdé relativni pfebytek pra-
covnich sil pro pracovni zaé&lefiovadni mladé generace, kterd vstupuje na trh
pracovnich sil bez zkuSenosti a navic s omezenymi moZnostmi profesné kva-
lifika€ni prfipravy.

Ot4zky pracovniho uplatnéni, ziskdvani a vyuZivani kvalifikace pat¥fi proto
dnes na Z4padé k nejaktudlnéj$im tématim spoleenskov&dniho vyzkumu. V§-
znamnd uloha jim byla pfizndna i ve védeckovyzkumném programu videfiské-
ho Evropského koordina¢niho centra pro vyzkum a dokumentaci ve spolelen-
skych v&déach, které si jako souc¢ast FeSeni ukolli ve sféfe prace stanovilo cil
shrnout a analyzovat vysledky ndrodniho i mezindrodniho vyzkumu zamést-
nanosti mladeZe, zejména zmén, k nimZ dochéazi v pracovnich postojich a pra-
covni aktivité mladeZe v diisledku ménici se techniky a technologie.

P¥i pfipravé Ceskoslovenského podilu na mezindrodni komparaci jsme stéli
pred tkolem ujasnit si v prvé Fadé teoretickometodologickd vychodiska ana-
19zy a nalézt specificky, potfebam mezisystémového srovnavani odpovidajict
thel pohledu na na8i skuteénost. V predloZené stati(l) seznamujeme s v§-
sledky naSeho pokusu o uréeni vyznamovych prierit na obecnéji zndmém teo-
retickém i empirickém materidlu. Smysl prezentace spatfujeme méné& v novém
pozndni, spiSe v posouzeni adekvatnosti pristupu, provedené selekce empiric-
kého materidlu a interpreta¢niho akcentu.

Spole¢ensky vyznam problematiky a pFistup k jejimu feSeni

Studium pracovnich postoji a pracovni aktivity mladé generace a jejich zmén
v procesu védeckotechnického rozvoje povaZujeme za zdavaZné jak z hlediska sa-
motné mladé generace, tak z hlediska spole€nosti jako celku. V problémech
pracovniho zadéleifiovani mladeZe se prolinaji dva kli€ové momenty celého spo-
leGenského reprodukéniho procesu: otdzky dynamiky vyvoje materidlni z4-

(1) Stat obsahuje souhrn hlavnich mys$lenek materialu, které byly predloZeny
mezindrodni konferenci Attitudes and Behaviour of Young People Towards Work:
Change or Continuity?, konané za udlasti predstavitell deviti zapadoevropskych
a $Sesti socialistickych zemi i nékolika mezindrodnich organizaci v listopadu 1983
v Moskvé. Za Ceskoslovensko byla pfipravena obsahla narodni zprava, bibliografie
publikaci a vyzkumi za poslednich deset let a koreferat k otazkam sociilni politiky
socialistické spoleénosti v oblasti pracovniho zaélenovani mladeze. Pii ipraveé pro uve-
Fejnéni v Sociologickém ¢asopise byla redukovana zejména deskriptivni slozka
a argumentace, ktera je v domacim kontextu obecné znama.
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kladny spoleZnosti i kvality reprodukce jejich socidlnich sil. Jejich priinik pfi-
tom zachycujeme ve zvlaSt& vyznamném momentu, kdy do nepfetrZité vyvojo-
vé Kkontinuity vstupuje diskontinuitni prvek stfid4ni generaci, s nimzZ je
spojen dynamizujici potencial zmény.

Kli¢ova dloha prace pro celek spole¢nosti i Zivot jednotlivce jiZ byla mno-
hokréate doloZena. Tim spiSe plati pro mladou generaci, kterd procesem svého
pracovniho za€lenéni zavrSuje a pfretvari askripéni atributy svého spolecen-
ského postaveni, odvozené od postaveni rodi¢d ve spolefenskych vztazich, nalé-
z& své misto ve spolefenské dé&lbé prdce a socidlni struktufe spoletnosti
a osvojuje si jemu odpovidajici zplisob obZivy i zplsob Zivota. Vlastni aktivi-
tou, vyuZivajici spolefensky vytvofeny prostor volby, obnovuje spoletenské
sily, reprodukuje a soufasng& méni spolefenské poméry a tim i podminky
a rysy spolefenského pochybu.

I z této vychozi argumentace je zfejmé, Ze jde o problém velmi sloZity,
mnohonasobné propojeny s komplexem vSech makrospoleéenskych procesi
ekonomickych, kulturnich, politickych atd. Projevuje se v ném historickéa
vyvojovd kontinuita i diskontinuitni prvky, objektivni determinace i rostouci
spoleenskd uloha subjektivnich sil. Bez znalosti tohoto spolefenského, his-
torického i konkrétné historického zakotveni, bez uchopeni dialektiky objek-
tu a subjektu neni moZno odhalit pfi¢inné souvislosti vyvojovych zmé&n ve
vztahu mlédeZe k préci ani zformulovat principy a zkonstruovat mechanismy
jeho ovliviiovani.

Pojem préce v nejobecné&jsi filozofické formulaci vyjadruje , proces, probiha-
jici mezi &lovékem a pfirodou, proces, v némZ <&lovEk svou vlastni &innosti
zprostiedkovédvd, reguluje a kontroluje vymeénu latek mezi sebou a prirodou*
[Marx 1954 :196]. V kontextech, v nichZ se aktudln® pohybujeme, pouZivame
pojem préce v konkrétnéjSim vyznamu pro oznaceni uv&domélé a cilevédomé
lidské fyzické & duSevni €innosti, pfi niZ ¢lovék vyuZiva svych sil a schop-
nosti, aby prostfednictvim pracovnich néstrojii plsobenim na pracovni pired-
méty, s vyuZitim vlastni intelektudlni kapacity produkoval materidlni anebo
duchovni hodnoty.

Pracovni &innost neni izolovanym nezdvislym individudlnim aktem, ale je-
vem ve viech prvcich a momentech bytostné spolefenskym, spoleénosti pod-
minénym a spole€nost utvéfejicim. KaZdé konkrétni pracovni c¢innost je
elementem komplexu spolefenské prdce a vyroby, ktery pouze ve své roz-
porné jednot® zajiStuje trvalou obnovu materidlnich i duchovnich p¥edpokla-
dfd existence spoledenského systému v jeho v&cnych i vztahovych strédnkéch.
Primirnim metodologickym principem je proto pro nés studium lidské prace
v kontextu dosaZené urovné& rozvoje vyrobnich sil a povahy vyrobnich vztahd.

Chceme-li se zabyvat postojem k prédci a pracovni aktivitou, zjistime, Ze jde
o mnohovrstevny pojem s Fadou odliSnych socidlnich projevid. V jedné roviné
vystupuje préce ve vztahu k pracovnikovi jako profese (obsahové vymezené
pracovni &innost, s urfitou soustavou kvalifika&énich poZadavkf, pracovnich
dovednosti, s ur&itou spoledenskou prestiZi aj.), v jiné poloze jako zaméstnéni
(obvykle smluvn& fixované obsazeni pracovniho mista, s nimZ je spojen
ur¢ity pracovni dkol, konkrétni pracovni podminky, zplisob a vySe odménovani
aj.) a teprve ve tfeti rovin& jako vlastni pracovni aktivita, pracovni vykon
s ur€itym objemem a intenzitou vydeje fyzickych a psychickych sil, s ur€ity-
mi proZitky a objektivhimi i subjektivnimi efekty. KaZd4 z t&chto rovin
a podob prédce je vymezena poné€kud odliSnou strukturou determinant a na
plisobici ¢initele reaguje rozdilné&, pfinejmensim alespoi posuny v ¢ase.(2)
Také postoje k nim se utvafFeji odliSné a v socidlni analyze nemohou byt pro-
to tyto roviny vzdjemné& zameé&ovany.
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Pro naSe pojeti mladdeZe a genera¢nihc problému je charakteristické v prvé
Fadé to, Ze vékovou diferenciaci spole&nosti povaZujeme za podFfazenou urcu-
jici diferenciaci tFidni, kterd je odvozena od zédkladnich socidln& ekonomic-
kych vztah@, pfedev8im od vztahii vlastnictvi vyrobnich prostfedkd.(3) Proto
také studium jakékoli vécné problematiky ve vztahu k mladeZi predpoklada
na jedné strané diferencovany pfristup k mladé zeneraci, v jejiZ vnitfni struk-
tufe se odréaZi diferenciace spole€nosti jako celku i mechanismy jeji repro-
dukce. Na druhé strané vyZaduje chapéani vécnych procesii v celospoleéenskych
souvislostech, protoZe jen na této bdzi je moZné odliSit ohecné a zvla&Stni
v konkrétnich forméach existence mladé generace.

Vztah ,,mladeZ a spolednost” v8ak nechapeme zjednodusen¢ jako pouhé via-
zovadni mladé generace do vnéjsSiho, nezdvislého systému spolenosti. Je to
pravé aktivita mldadeZe, jeji schopnost vyuZivat a roz$ifovat Zivotni prostor,
opou$tét minulé a pPejimat nové, kterd plsobi, Ze zacleniovdni mladeZe do
spoleCenskych procestt soutasné utvari samu spoletnost. Vztah mladeZ a pra-
ce proto chépeme jako sloZité strukturovany a diferencovany spoletensky
jev, ktery je vysledkem spolupiisobeni objektivnich spolefenskych determ:na-
ci a vlastni aktivity mladé generace.

Jje nepochybné, Ze technické a technologické zmény vyvolané rozvojem védy
a jejim vyuZivdnim ve vyrob€ mé&ni podminky prace i celého lidského Zivota.
PFi studiu obsahu, dosahu a tempa probihajicich zmén vS8ak musime vychéazet
z toho, Ze vyvoj techniky a technologie a jeho socidlni disledky nejsou vy-
svétlitelné v tnzce definovaném referencnim ramci védeckého poznani a jeho
vyrobni aplikace. Technické a technologické zmény jsou sou¢ésti promén ve
vSech sloZkach a féazich vyrobniho procesu. Pro jejich dalekosahlé u€inky lze
hovorit o vedeckotechnické revoluci, ,kterd je zasadni kvalitativni pFfeménou
spoledenskych vyrobnich sil na zadkladé pfemény védy ve vedouci faktor tech-
nického pokroku a rozvoje spolefenské vyroby“(4) [Socialismus a véda
1982 : 65].

Tak jako pfri€iny, stimuly a cile technickych a technologickych zmé&n (& —
vyjaddfeno marxistickou terminologii — pfi€iny, stimuly a cile dynamického
rozvoje vyrobnich sil na bAzi osvojovani vysledkli rozvoje védy a techniky)
jsou odlisné v obou socidlné ekonomickych systémech, jsou rozdilné i jejich
socidlni formy a disledky. Védeckotechnickd revoluce je celosvétovym pro-
cesem a prFed celym lidstvem nastoluje nékteré spole¢né problémy. V zéasadé

(2) V kazdé z téchto rovin jsou také jinak definovany spolefenské i individualni
problémy. S profesni rovinou jsou mnapriklad spojeny problémy profesni prestiZe,
profesni orientace, profesné kvalifikatni pripravy a jejiho kvantitativniho i kvali-
tativniho souladu s potfebami ekonomiky. S praci jako zaméstndnim souviseji
otazky objemu, obsahu a uzemniho rozloZeni nabidky pracovnich pfileZitosti, zikonné
regulace pracovniho vztahu, ochramy pracovnika a kontroly pracovnich podminek.
S praci jako aktivitou jsou spojeny problémy stupné rozvoje a vyuzZiti schopnosti,
fyzického a psychického nasazeni, angazZovanosti, seberealiza¢niho prozitku atd.

(3) Pro nas zpusob chapani spolefenského vyvoje nejsou akceptovatelné koncepce.
které ztotoznuji mladez s rozhodujici a silné autonomizovanou socialni silou. Mladez
predstavuje ,,vyznamny moment reprodukéniho cyklu spole¢enského vyvoje, repro-
dukénich cyklu jednotlivych tiid a socidlnich skupin, reprodukéniho cyklu ekono-
mickych, politickych a ideové kulturnich mechanism daneé spole¢nosti® [Charv:t
1978 : 17].

(4) Pribéh konference potvrdil. Ze opakovani mnoha tezi. které jsou v kontextu
marxistického mys$leni zcela banalni. plni v mezisystémové konfrontaci plné svou
poznavaci funkci. Uzce technicistni interpretace problému redukce pracovnich mist
zdaleka nebyla vyjimkou. Souvislost s vyrobnimi a spoledenskymi poméry v ni nejen
neni explicitné definovdna, ale neni obsaZena ani implicitné ve védomi empirickych
souvislosti.
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v8ak probihd ve dvou kvalitativng odliSnych variantdch, z nichZ teprve spojeni
v&deckotechnického pokroku a socialistického spolefenského zfizeni pledsta-
vuje onen historicky pfevrat, za nimZ se lidstvu otevird skuteCnd humanistickd
perspektiva.

Vzhledem ke konkrétné historickym podminkdm svého vzniku zahdjil socia-
lismus sviij zdpas o budoucnost v ekonomicky nevyhodnéjsi pozici, s niZ8i zdé-
dénou trovni vyspélosti vyrobnich sil, kterou se dosud nepodafilo plné pfe-
konat. Pfednosti novych spoletenskych pomérli se musi prosazovat v prostoru
omezeném relativné niZsi arovni disponibilnich zdroja.

Mezisystémova srovnavani socidlnich jevll a disledkd védeckotechnickych
pfemén tak probihaji ve zvla3tni situaci, kdy se setkdvaji rozvinutéjsi technic-
ké a technologické formy, jejichZ obsah je urten historicky jiZ pfekonanymi
vztahy vykofistovani préce, s relativné méné rozvinutymi v¢vojovymi fazemi
techniky a technologie, které jsou v3ak naopak obsahové& urfeny novymi, pro-
gresivnéj§imi spolefenskymi vztahy, zaloZenymi na spolefenském vlastnic-
tvi prostfedk a produktli vyroby a orientovanymi na historicky novy cil
v§estranného spolefenského i individuédlniho rozvoje. V této konkrétn& histo-
rické rozdilnosti socidlntho €asu stdvajicich spolefensko-ekonomickych systé-
mi, v rozdilné vyvojové fézi a vzdjemné relaci vyrobnich sil a vyrobnich vzta-
hid spofivd obtiZnost mezindrodni komparatistiky, soufasné vSak také jeji za-
vaZznost a pozndvaci pfinos.

Charakteristika disponibilni baze empirickych dat

Planovdni a fizeni procesu pracovniho zac¢lefiovdni mladeZe se opird o rela-
tivné Siroky objektivizovany systém statistickych ukazatelli, jejichZ zdrojem
jsou censovd, mikrocensovd i prib&Znd roc¢ni a dalsi vybérova statisticka Se-
tfeni. DosaZitelnymi statistickymi tidaji jsou pomérné uspokojivé doloZeny vse-
chny zakladni objektivnhi momenty profesni pfipravy, pracovniho zaclenéni
a zaméstnanecké i profesni mobility mladeZe v dlouhodobych €asovych Fadach
a mezigeneracnich srovnénich.

Také vyzkum v oblasti problematiky mladdeZe méa dlouholetou tradici;
v centru jeho pozornosti jsou pravé otdzky vzdéldvani a pracovniho zapojeni.
PrestoZe v uplynulych deseti letech nebyl organizovdn vyzkum vénovany vy-
hradné vlivu védeckotechnického pokroku na pracovni postoje a pracovni
¢innost mladeZe, ve vétsi €i mensSi mife se této tematiky dotkla vétSina vyzku-
ml zabyvajicich se problémy mlddeZe i problémy prdce. Vyznamnou zdsluhu na
obohacovani datové bdze pro posouzeni téchto procesi mély predevSim kompa-
rativni vyzkumy uskuteé¢n&né v rdmci mezindrodni spoluprdce akademii véd
socialistickych zemi, v poslednich letech zejména vyzkum Zivotnich drah mléade-
Ze v socialistické spole¢nosti, v ndmZ meéla oblast prace dominantni postave-
ni, a vyzkum shliZovéni d#lnické t¥idy a inteligence, v némZ zna&nou d{dast
zkoumaného souboru tvofila pracujici mladez ve véku 15—29 let.

Bibliograficky prehled uskuteCné&nych vyzkuml a publikaci k problematice
pracovniho zatlen&ni mladé generace jen za poslednich deset let obsahuje
desitky poloZek. Z hlediska vnitroskupinové socidlni diferenciace se predmé-
tem vyzkumu staly v3echny vyznamné socidlni skupiny mladeZe, zejména vSak
délnickd mladdeZ a mladeZ piipravujici se pro deélnickd povoldni, studenti
stifednich a vysokych 8kol a absolventi vysokych 8kol. Z hlediska v&cného se
vyzkumny zdjem soustfeduje na nékolik tematickych okruhil, z nichZ k nejvy-
znamnéjsim a nejfrekventovanéjSim patfi:
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Pfiprava na povoldni a profesni orientace

Vyzkumné zaméry se zde orientuji na postiZeni vlivu vychovného pisobenti,
vlivu zdjmu o studium a jeho odrazu v postojich k budoucimu povoldni, na
zpusob profesni pripravy, na otdzky motivace volby profese a profesni aspirace
riiznych skupin mladeZe.

Proces pracovni a socidlni adaptace, uplatnéni v praxi

Sleduji se tii navzéjem propojené roviny adaptace: f{fyziologickd, psycholo-
gickd a socidlni. N8které vyzkumy rozliSuji specifické adaptacni Ccinitele,
spojené s problémy vstupu mlad¢ch lidi do pracovniho procesu, a tzv. vse-
obecné ¢initele, dané charakterem a obsahem price a pracovnimi podminka-
mi. Jiné vyzkumy pfistupuji ke zkoumdéni adaptace prostfednictvim indik&tord
spokojenosti s jednotlivymi aspekty prdce, se socidlnimi vztahy na pracovis-
ti, prostfednictvim pracovni stability ¢i fluktuace a pracovni efektivity (vyko-
nu a vydélku).

Stabilizace a fluktuace mladjch pracovniki

NejEastéji pouZivanymi indikltory prFi studiu této témeér univerzdlné se vy-
skytujici problematiky jsou mnohopoloZkové baterie otdzek pracovni spoko-
jenosti.

Pracovni a Zivotni podminky

Zkoumd se vliv pracovnich podminek na pracovni a socidlni chovadni mladych
pracovnik@i, na jejich profesni i zaméstnaneckou stabilitu a spokojenost.
Rada vyzkumd rozdifuje sviij zdjem i1 o podminky mimopracovniho Zivota
mlédeZe.

Pracovni aktivita a pracovni iniciativa

Hledaji se moZné faktory stimulace pracovni aktivity v oblasti materidlni
i mordlni, mé¥i se postoje k prdci a hodnota prace v lidském Zivoté. Zjistuji
se formy pracovni iniciativy a intenzita zapojeni do nich, motivace G¢asti mléa-
deZe a jeji vztah k pracovni iniciativé.

Socidlni postaveni pracujici mlddeZe a vliv védeckotechnického rozvoje

vvvvv

ni struktufe mladé generace a jsou vyuZivdny ke koncipovéni socialni politiky
ve vztahu k mladé generaci. Efekty védeckotechnického rozvoje jsou zkoumé-
ny zejména v souvislosti se zménami v obsahu prdce mladé generace a se
zmé&nami v kvalifika&ni struktufe spolefenské potfeby pracovnich sil.

Integrujicim momentem vé&tSiny vyzkumi mladé generace je zkouméni hod-
notovych orientaci a postaveni prdce a vzdélani v hodnotovém systému jed-
notlivych vékovych i socidlnich skupin mlddeZe.

Souhrnné je moZno Fici, Ze bdze empirickych 0dajd o problémech pracov-
niho za&len&ni mlddeZe je velmi obsdhld a vyrazné pifispivd k obohaceni teo-
retického poznéni i k orientaci ¥idici prdce. Jeji ur&itd roztFiSténost, ne vidy
zcela jednotné teoreticko-metodologickd vychodiska a rozdily v operacionali-
zaci studovanych jevll poné€kud ztéZuji komparaci a syntézu ziskanych vysled-
k. Zatimco o nékterych problémech a skupindch mladeZe vime velice mno-
ho, ve struktufe naSeho poznéni existuji dokonce i bild mista. Spoledenska
zédvaZnost této problematiky si proto vynucuje soustfedit 1sili k dosaZeni
komplexné&jsiho, ucelené&jsiho pohledu.

491



Spoleéenské podminky pracovniho za¢lenéni mlideze v CSSR

V8echny rozhodujici rysy objektivnich podminek, v nichZ se uskutediiuje
profesni volba a pracovni za¢len&ni mladeZe, jsou odvozeny od zespoletensté-
ni vlastnictvi vyrobnich prostfedkid. Konkretizaci obecnych zdkonitosti v pod-
minkéch pracovniho za&lené&ni mladeZe jsou zejména:

1. Definice prdce jako zdkladniho ob&anského préava, ale také povinnosti
kaZdého préaceschopného obéana. Objektivhim pfredpokladem naplnéni tohoto
prdva i povinnosti je dostatek pracovnich prileZitosti. Trvaly ndéridst poctu
pracovnich mist a poZadavkli na pracovni sily vedl k postupnému vyderpdani
jejich zdrojd. Existujici nabidka volnych pracovnich mist, i kdyZ je nerov-
nomérné rozloZena profesn& i Gzemné&, mnohostranné ovliviiuje utvafeni vzta-
hu mlideZe k praci. Nezbytnost zadlenéni do pracovniho procesu pfijiméa
mladd generace v téchto podminkdch jako samoziejmost.(5) Dostatek pracov-
nich prileZitosti je faktorem usnadiujicim prosazeni individudlnich z&jmi
a schopnosti. Spolefenska zaruka préce vyvolavd dokonce v nékterych mla-
dych lidech pocit, Ze je pFfimo povinnosti spole¢nosti nabidnout jim misto od-
povidajicl individualnim poZadavk(lm. T&Zi§té problémi pracovniho za¢lenéni se
tak z hlediska spolefnosti i jednotlivce pfesouvd do roviny profesn& kvalifi-
kaéni, spjaté s obsahem préce.

2. Univerzalni zékonnéd regulace pracovnich podminek (pracovnich prav
a povinnosti, mzdovych tarifi, naroki na dovonlenou a odpofinek atd.) je za-
kladem v zasadé& stejného postaveni vSech pracovniki v pracovnim procesuy,
nezdvisle na odv&tvi ¢innosti, profesi, pohlavi, véku i dalSich &initelich. Dale-
koséhlou zévaZnost téchto samoziejmosti kaZdodenniho Zivota pro pracovni
zaflefiovdni a spoleCenské postaveni mladych lid{ si ¢asto ani neuvédomuje-
me. Skutefnost, Ze profesné& kvalifika&ni pFiprava a profesni i zaméstnanecké
zafazeni mladych lidi probihd za srovnatelnych, zndmych a dodrZovanych
hmotnych i socidlnich podminek, vyrazn® omezuje prostor i rozpéti vnitrosku-
pinové diferenciace i zadvaZnost v€kové dimenze v socidlni struktufe spolec-
nosti jako celku.

3. Rozhodujici problémy pracovniho uplatnéni mladé generace se v této
situaci koncentruji v kvalitativni rovin& v diferenciaci v obsahu prace. P¥i do-
saZeném stupni ekonomické vyspélosti ziistdvd ve struktufe spoleCenské na-
bidky pracovnich pfileZitosti zna&ny podil nekvalifikované, monoténni, fy-
zicky namdéhavé prace.(6) Technick¢y pokrok sice mé&ni obsahovou strukturu
spolecenské spotfeby prace, jeho efekty jsou v8ak rozporné. Prohlubuje se
spolefenskd délba prace, vznikaji nové kvalifikované profese, v provozech
s nejvy$Sim technickym vybavenim se zvy8uji kvalifika¢ni poZadavky a obo-
hacuje obsah pracovnich &innosti. Uvolilovand pracovni sila se vSak Casto pFe-
souvi do pracovnich mist s niZsi technickou vybavenosti, produktivitou a v prvé
Fad& znovu do neobsazenych mist nizkokvalifikované préce. V obsahové struk-
tufe pracovnich pftileZitosti proto existuje rozpor mezi aktudlnimi poti¥ebami

(5) Jistota, Ze nalezne zameéstnani, se u mlade generace projevuje napriklad v tom,
Z2e v zadném postoji k praci, k profesi, k zaméstnavatelské organizaci nenalezneme
jako pozitivné hodnoceny prvek stabilitu prace. Dusledky ztraty zaméstnani si mladi
lidé u nas neumi piedstavit, nezaméstnanost ma pro nékteré z nich ptitazlivost vol-
ného zivota bez povinnosti.

(6) VSechny empirické vyzkumy, které se zabyvaji dlohou prace v lidském Zivoté.
jednoznaéné potvrzuji, ze je to pravé obsah vykonavané prace, ktery vyrazné dife-
rencuje ve stupni rozvoje lidské osobnosti i bohatosti Zivotnich aktivit. Diferenciaéni
linie pfitom nevede mezi fyzickou a duSevni praci, ale mezi praci vice ¢i méné kva-
lifikovanou. vice ¢ méné tvuréi. Nejkvalifikovanéjdi vrstvy délnické tridy se svym
vztahem Kk praci, k Zivotu, ke spoleénosti vyrazné piiblizuji technické inteligenci.
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a moZnostmi nérodniho hospodéafstvi a socidlnimi cili spole¢nosti i aspirace-
mi a zdjmy pracovnika. Toto napéti do zna&né miry ovliviiuje také profesni
orientaci, pfipravu a pracovni za¢lefiovani mladeZe.

K dosaZeni vy3Siho souladu mezi profesni orientaci a profesnimi potfebami
miZe prispét odstran&ni nékterych devalorizujicich prvkd profesni prestiZe,
které nejsou prFimo vynuceny obsahem prace {napfiklad jde o neodivodnéné
nizkou trovell odméiiovani v nékterych kvalifikovanych Femeslnych profe-
sich). Zasadnéj8i zmény je vSak moZno oCekdavat pouze se zménami v obsahu
prace, a tedy v dlouhodobém ¢&asovém horizontu. V pfitomnosti i nejbliZsi bu-
doucnosti bude muset spolefnost 1 nadéle plénovité vytvaret podminky pro
tyto zmény a soulasné posilovat mechanismy kompenzujici ur€itou ohranice-
nost rozvojovych podnétli vyplyvajicich z viastniho obsahu préace.{7)

4. Podobn& jako v jinych zemich i v Ceskoslovensku zahajuje ka?da novda
generace pracovni zacleriovani s vyS$8$i arovni vzdélani. Charakteristickym ry-
sem Ceskoslovenského vzdé&lavaciho systému je jeho vysok& demokratizace,
k niZ pfPispivd vedle bezplatnosti studia zejména vysokéd otevienost a navaz-
nost jednotlivych vzdé&lavacich stupiiti a rozvinuty systém studia pPi zaméstna-
ni.(8) Dil&i nelspé&ch ve vzdélavaci drlze &i chybné rozhodnuti nemda neodvra-
titelné celoZivotni disledky, i kdyZ nahradni vzd&lavaci cesty obvykle vyZaduji
vynaloZeni vétSiho individuélniho usili.

Vysoky stupefi demokratizace pristupu ke vzd&ldni znamend vyrazné vyrov-
néni vzdélavacich $anci(9) a prostfednictvim efektu vzd@lani v rozvoji lidské
osobnosti i pfekondvani socidlné a tfidné determinovanych nerovnosti v pfi-
stupu ke kultufe a v celém osobnim Zivot8. Vzdeélani se tak v podminkach nasi
spole¢nosti stdvd nejvyznamné&jSim dinitelem mezigenera¢ni profesni a so-
cidlni mobility, uvoliiujicim mechanismy reprodukce spolefenskych tfid a vrstev.

5. Poslednim specifikem spolefenskych podminek pracovniho zaéletiovani
a pracovni aktivity mladeZe, které povaZujeme za nutné vyzvednout, je Siroky
organiza&ni a institucion&lni prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy, aktivity
a angaZovanosti.

Roz8ifovani tfasti obfanl na ¥izeni a spravé stdtu, na rozhodovéni a kon-
trole ve spolefenské vyrob&, iniciativa lidi, ochota pfekradovat hranice povin-
nosti v praci i obanském Zivot& je jednim z rozhodujicich zdrojii spole€enské
dynamiky. Socialistickd spoletnost neustdle zdokonaluje mechanismy, jimiZ
podnécuje, organizuje a usmériiuje iniciativua lidi. Vyznamnd udloha pfipada
v téchto procesech mladé generaci. Zakladnim néstrojem, ktery zprostfedko-
vdva oboustranny vztah mezi mladeZi a spole€nosti, je jednotné celostatni or-
ganizace mlddeZe. Mlad& generace nestoji p¥i prosazovani svych oprévnénych
potifeb a z&jml ve vztahu ke spolefnosti v tloze kritického oponenta, ale
v roli spoluzodpovédné kooperujici sloZky politick§ch a Fidicich struktur. To ji
dava redlnou moZnost Gé¢inného vlivu jak na zdokonalovéani vlastnich pracov-
nich a Zivotnich podminek, tak na politické, socidlni i ekonomické procesy.

(7 Vyznamnou ulohu by zde meélo sehrit prodlouZeni a zkvalitnéni vSeobecné
vzdélavaci pripravy nové generace délnické tfidy a rozvoj jejich z&4jmt a potreb
prostiednictvim roziifujici se nabidky mimogkolskych aktivit.

(8) V domacim kontextu nedocefiovanym demokratizaénim c¢initelem je koncepce
jednotné zakladni Skoly, kterda zajisfuje srovnatelny vzdélanostni zdklad populaéd-
nimu roéniku, potlatuje diferenciaéni vlivy sociidlniho pavodu -a prostiedf a zaklada
diferenciaéni linii odpovidajici nadani a schopnostem. Uréitou nevyhodou této kon-
cepce je vS8ak nedostate¢na stimulace vyvoje mimofadné nadanych déti.

(9) Dosazeny stupenn demokratizace nepfecefiujeme. Rozdily se presouvaji do
kvality vychovného a vzdélavaciho procesu, do bohatosti mimoskolnich z&jmovych
aktivit détf aj. Uréité rozdily zlstadvaji napiiklad v redlné dosaZené pramérné
vzdélanostni Grovni velkoméstskych a venkovskych déti.
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Aktualni problémy pracovniho zac¢lenéni a postoje mlideze k praci

Jak v té&chto objektivnich spoleenskych podminkach probihd v souasné
dobé& proces profesni volby a pracovniho zac¢lenéni mladych lidi? Jakou tlohu
zde sehrévaji jejich pracovni a Zivotn{ postoje?

Na zédkladé dostupnych poznatkf 1ze vyslovit predevS§im tyto z4véry:

Soufasnd mladd generace jako celek, bez rozdilu pohlavi a socidlniho pi-
vodu, jiZ akceptovala praci jako nedilnou soutést svych Zivotnich predstav.
Svou Zivotni perspektivu spojuje se spoledensky prospé€Snou praci, a to zda-
leka ne jen pro jeji hmotny efekt, ktery je hodnocen jako vyznamové sekundéar-
ni, ale pfedevSim pro to, Ze vytvari prostor pro seberealizaci ¢lovéka. Mladi
lidé poZaduji, aby jejich prace byla zajimav4, riznoroda a tvarc¢i, aby odpovi-
dala jejich schopnostem a sklonim, aby byla pfinosem pro rozvoej jejich znalosti
a dovednosti.

Takto definovand pfedstava prdce vystupuje jako vyznamny faktor ve vSech
rozhodovacich procesech spojenych s pracovnim za&lenénim. Rostouci pra-
covni a Zivotni zku3enost ji sice obohacuje o vEdomi zavaZnosti sociadlnich &ini-
tell pracovniho procesu (kvalita vztahi v pracovnim kolektivu a osobnost bez-
prostfedniho nadfizeného)} i otdzek odméiiovani, dominantnim prvkem vSak
stdle zlstdvd rozvojovy a seberealiza¢ni pfinos pracovni c¢innosti.

1. Proces profesni stabilizace mladého ¢lovéka je postupny a dlouhodoby.
Vedle vlastnich z&jmt, ovlivn&nych pfFedchozi Zivotni zkuSenosti, znalostmi,
ale také napfiklad ochoty absolvovat profesni pfipravu v mist& vzddlenéjSim
od bydliSté rodi¢l,, se v profesni volb& prosazuje silny vliv rodiny, S$koly,
vrstevnikldl a pratel i hromadnych sdé&lovacich prostifedk@. Svou tlohu zde se-
hrava i spoleCenské imago a prestiZ profesi.

O vyznamové hierarchii jednotlivych faktorii u ridznych skupin mlideZe ne-
méame jeSt& dostatek informaci. Ze zkuSenosti néaborového a pfFijimaciho Fi-
zeni lze v3ak soudit, Ze vyrazné preference jsou spojeny s profesemi duSevni
prace vyZadujicimi vy38i vzdé&lani; v oblasti fyzické prace se zdjem soustfeduje
na profese spojené s novou technikou, zarulujici samostatnou praci tviréiho
typu. Relativné niZSi zdjem je o nékteré profese vyZadujici Femeslné doved-
nosti a spojené ¢asto s malovyrobni organizaci prace (zejména v obchodu
a sluZbéch) a obecné o mélo kvalifikovanou préaci.(10)

Mobilitni vyzkumy potvrzuji, Ze vazba mezi profesni volbou a socidlnim pi-
vodem je do zna¢né miry uvolné&na, i kdyZ plné nezdvislosti nebylo a prav-
dépodobné& ani nikdy nebude vzhledem k sile ptikladu a setrvalnosti Zivotnich
forem dosaZeno.

V prib&hu profesni pfipravy a ziskdvani prvnich pracovnich zkuSenosti do-
chézi k urc¢itému sbliZeni aspiraéni trovné& se spolefenskou profesni pot¥ebou.
Mira shody mezi redln& vykondvanou profesi a profesnimi aspiracemi je
vSak znadné diferencovand a ve skupindch méné& kvalifikované a fyzické préa-
ce k ni dochézi jen zhruba u poloviny mladych pracovnik(.(11) Pfetrvavajici
napéti je zdrojem profesni mobility, kterd se vyskytuje u kaZdého Sestého pra-
covnika ve véku mezi 18—29 lety. Pravd&podobnost, Ze mlady ¢&lovEk zméni

(10) Urcitou vyjimku predstavuji mladé zeny, které jsou ¢astéji ochotny akceptovat
niz§{ kvalifikaéni uroven prace. Zajimavé také je, Ze profesni prestiz neni funkéné
vazana na diferenciaci v pfijmech. Nékteré preferované profese dulevni prace
nepatfi k nejvys38im p#ijmovym skupinam, a naopak neni dostateény zdjem o nékteré
profese zabezpecujici dobré hmotné postaveni, napfiklad ve stavebnictvi.

(11) Podle vyzkumu Zivotnich drah mladeze, v ném? bylo zkoumano 1900 mladych
lidi ve véku 18—30 let, byla v CSSR zjisténa shoda mezi realné vykonavanou profesi
a profesnimi aspiracemi u 80 %, mladych p#isluinika inteligence, 56 %, mladych ds&l-
nik, 54 %,zaméstnanclh a 499, druzstevnich rolniki.
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svou profesi, popfipad& specializaci, v prib&hu prvnich pé&ti let ekonomické
aktivity je ve srovnéni s mladymi lidmi s del8i pracovni stdZi dvojndsobné.
Z hlediska mladych lidi je tato moZnost profesni mobility nepochybné pfino-
sem, z celospoleenského ekonomického hlediska je vSak spojena s neracio-
nélnim zvySenim nékladd na profesni p¥ipravu.

2. SpoleCenské regulace kapacit jednotlivgch druhlt a specializaci profesni
pfipravy vytvari zdkladni pPfedpoklad pro vyuZiti ziskané profesni kvalifikace
v praxi. V realité se vSak objevuji disproporce obojiho typu vzniklé jednak
iinikem mléadeZe z méné atraktivnich profesi, jednak chybnym odhadem po-
tfeb, a to absolutné ¢&i alespofi v misté a fase. Situace je piitom pon&kud od-
1i8n& u délnickych a ostatnich profesi.

Uplatnéni kvalifikace mladeZe pfFipravované pro dé&lnické profese se ne-
stfetdva s kapacitnimi bariérami.(12) Spolefenskym problémem v této oblasti
je spiSe fluktuace, kterd objektivné sniZuje vyuZiti ziskané kvalifikace.

V ponékud jiné situaci pfi hledani mista odpovidajiciho ziskané kvalifikaci
jsou mladi odbornici, absolventi vyb&rovych 5kol, kde byl zruSen pfivodné uZi-
vany systém zavazného umistovéni. Zajem pracovist o nové absolventy kolisé
v zavislosti na radé ekonomickych mechanismi (napfiklad na platnych for-
mach regulace planovanych podetnich stavii, na zp(isobech tvorby a rozdé&lo-
vani mzdovych fond®, na zplisobu regulace primérné mzdy aj.), situace je
vSak velmi diferencované v riiznych profesich, tizemnich oblastech a odvétvich.
ObtiZe pfi zafazeni do pracovniho procesu v souladu se ziskanou kvalifikaci
jsou v Fadé& pripadl vyvoldny neochotou u mladého pracovnika k migraci,
neuspokojenymi poZadavky na pfFidéleni bytu, na pracovni pfijem & jiné so-
cidlni vyhody.

Specifickym problémem ¢&sti mladych odbornikd je, Ze nalézaji umisténi
na funkénich mistech nevyZadujicich dosaZenou kvalifikaci; pFitom zhruba tfe-
tina odpovidajicich mist je obsazena pracovniky, kteii poZadavek vzdé&lani ne-
spliiuji. PFi interpretaci této statisticky sledované disproporce se musime vy-
hnout pfecenéni vzdélani jako formé&lni sloZky kvalifikalnich predpokladd ve
srovndni se zkuSenostmi a dovednostmi, které lze ziskat pouze v praktické
tinnosti. Uroveli pf¥ipravenosti absolventi kol zejména pro préci s lidmi a v§-
kon fidicich &innosti je pomé&rné nizka, poZadavek fizené ndastupni{ praxe jeé
zcela oprdvnény. Vyzkumy také potvrzuji, Ze prfechod od méné kvalifikova-
nych ke kvalifikované&jSim ¢&innostem je jiZ v prQb&hu prvnich péti let zamé&st-
néni velmi frekventovany.{13) Na druhé strané je vSak stabilita obsazeni Fidi-
cich funkci pomérné& vysokd a zapojeni mlad¢ch pracovnikd nizké (ve zmifio-
vaném vyzkumu Zivotnich drah mladeZe vykonévalo napfiklad ¥idici funkci
4 9% mladych d&lnikd a 37 % mladych prislu$nikd technické inteligence).
Bylo by chybou interpretovat tuto situaci jako generaéni rozpor. Povéfeni né-
roénym tlkolem je vSak nejicinnéjSim stimulem vyuZiti a dalsStho rozsifovéni
kvalifikace mladych pracovniki; v této oblasti je proto nutno spatfovat jednu
z vyznamnych rezerv v subjektivnich sil4ch spolenosti.

3. Divame-li se na stav procesu pracovniho zaflerfiovani ofima mladych lidi.
problémem pro né& v soudasnosti neni nalezeni pracovniho mista, ale ziskdni
zamséstndni co nejlépe odpovidajiciho individudlnim poZadavkm.

(12) Pozitivni ulochu zde sehrava skute¢nost. Ze k uzavirdni pracovnich smluv
dochazi jiz v pribé&hu uéebni doby, jejiz naklady budouci zaméstnavatel do znaé¢né
miry nese a ma proto také zajem na udrzeni mladého pracovnika v profesi, pro niz
byl ptipravovan.

(13) Pfechod od nizké kvalifikace k vys$§i kvalifikaci byl prokazan v pribéhu prv-
nich péti let praxe u 62 %, mladych pracovniki fyzické prace a 359, mladych pra-
covniktl v oblasti duSevni prace (vyzkum Zivotnich drah mladeze).
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Podle vysledkli vyzkumu Zivotnich drah mladeZe je témér Sedesdt procent
mladych pracovnikl se svou dosavadni praci v zdsadé& spokojeno, deset procent
se oznaluje za nespokojené. Mira celkové spokojenosti s vykondvanou praci je
vy3Si ve skupindch pracovnikll duSevni préce, sniZuje se u mladych dé&lniki.
K faktorlim nejsiln&ji vyvoldvajicim nespokojenost pat¥i predeviim vykon za-
méstndni mimo ziskanou profesi a kratkd pracovni stdZ; k nejméné& spokoje-
nym patFi také mladi pracujici s nejniZsi Grovni vzdélani.

Urditd nespokojenost s vykondvanou praci, mélo ucinné protifluktuaéni
klima i n8které mechanismy objektivné podné&cujici migraci mladé pracovni
sily (napfiklad uzavieni sifiatku, osvojeni druhé profese v dob& vojenské pre-
zenéni sluZby aj.) se projevuji v pomé&rné frekventovanych zménach zamést-
navatele. Fluktuace ze zaméstnani je &ast&jSi neZ profesni fluktuace, vyskytu-
je se zhruba u kaZdého &tvrtého pracovnika ve vEku 18—29 let (vicendsobné
fluktuace byla zjisténa u 8 % mladych pracovnikid). Fluktua&ni tendence
vrcholi u mladeZe se zdkladnim vzdélanim a vyufenych ve véku 21—23 let,
u pracovnikii s Uplnym st¥fednim a vysokoSkolsk§fm vzdélanim je vrchol fluk-
tuaéni kFivky posunut do véku 28—30 let. Jako rozhodujici fluktua¢ni stimuly
jsou uvadény rodinné diivody, vySe pracovni odmény, nevyhovujici pracovni
podminky a pracovni prostiedi. U nejstar§i v&kové skupiny mladeZe se jako
roz3ifeny fluktua&ni divod objevuje nedostatetné vyuZivani schopnosti a zna-
losti. :
Vyznamnou dlohu v boji s neZadouci fluktuaci by meély sehravat plédny so-
cidlniho rozvoje pracovnich kolektivld, pFijimané spoledn& vedenim pracovist
a odborovou organizaci a zaméfené na zdokonalovdni pracovnich podminek,
zvySovani spokojenosti s praci i pracovi§tém, lepSi uspokojovani osobnich
potfeb a zajmi pracovnikd.

4. 7Z hlediska spole¢nosti se jako nejsloZitéj51 moment procesu pracovniho
zatletiovdni mladeZe jevi formovéani jejich postojli k wvlastni pracovni éinnosti,
utvafeni vztahu k préci, stimulace pracovniho vykonu, optimalizace vyuZiti
jejich fyzickych i psychickych sil i pracovniho ¢asu.

Jsou to specifické problémy ekonomiky socialistického typu. Jejich objek-
tivnim zédkladem je zména postaveni pracovnika v pracovnim procesu, vysoké
demokratizace pracovnich vztahtt a spolu s ni i urfité oslabeni G&innosti kon-
trolnich mechanismi. Na jejich misto nastupuje regulujici sila uvédomélosti,
zodpovédnosti, individuAlni identifikace se spolefenskymi cili. ProtoZe tento
novy socialisticky vztah k praci se formuje uvnitf jednotlivych spoleenskych
t¥id a vrstev postupné, je i rozSifujici se Zivotni zkuSenost mladé generace
nékdy vnitfné& rozpornaé.

Socialisticky model vztahu k préci, upeviiovany Skolou a dal3imi vychov-
n& vzd&lavacimi institucemi socialistické spole&nosti a pfedstavovany v realité
Zivota praci nejvyspélejSich kolektivii i jednotlivcl, je konfrontovén s pfiklady
pracovni nekazné&, nizkym vyuZitim pracovni doby na né&kterych pracoviStich.
I v Ceskoslovensku, podobné jako v jinych socialistickych zemich, je vyvijeno
v posledni dob& znalné usili o pFekonéni téchto nedostatkd. Jde vSak o jevy
zna¢né houZevnaté nejen proto, Ze jsou fixovény ve v&domi, tradicich, zvyk-
lostech. Jejich pFifiny jsou skryty také v malé G&innosti né&kterych ekonomic-
kych mechanismi, v organizaci terciérniho a kvartérniho sektoru, v drovni
uspokojovéni trZni poptavky aj.

Vékovy faktor hraje v této souvislosti v§znamnou tilohu, protoZe omezuje va-
rietu Zivotni zkuSenosti. Na rozdil od star$i generace, kterd zahajovala svou
drahu je$t® v podminkach kapitalistického Ceskoslovenska a z vlastni zku3e-
nosti zn4 poZadavky na pracovni silu, na intenzitu a délku préce, mladi 1lidé
dnes povaZuji za normu stav, s nimZ se v praxi setkdvaiji. JestliZe tedy v sou-
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¢asné dob& vyviji naSe spoleénost znaéné usili o zdokonaleni mechanismi
planovani a fizeni ndrodniho hospodafstvi tak, aby vytvofily G¢inné&j$i stimu-
ly efektivniho vyuZivani v8ech zdrojli, véetn& zdroji spodivajicich v kvalit&
a zplsobu vyuZiti pracovni sily, jde o kol, ktery se dotykd vSech pracovniki,
ve vztahu k mladeZi mé& vSak sva specifika a také mimofadnou naléhavost.

Vztah mladeze k védeckotechnickému pokroku

Ptdme-li se soutasné mladé generace v Ceskoslovensku, jaky je jeji vztah
k védeckotechnickému pokroku a co od néj ofekava, absolutni pfevaha odpo-
védi se pohybuje na Skdle od silné pozitivhiho pfijeti po neutrdlni polohu.
Obavy z disledkti védeckych objevii, pokud jsou formulovany, maji jedno-
znaény obsah: rostouci ohroZeni lidstva spojené s vyvojem a vyrobou novych
druh@i zbrani hromadného nifeni, militarizaci kosmu, znehodnocenim Zivotni-
ho prostfedi. Mladi lidé o¢ekévaji od védy a techniky urychleni spoledenského
rozvoje i obohaceni své prace a osobniho Zivota. Predpokladaji pritom vysoky
nérast narokt na vzdélani a o dosaZeni vy3§8iho vzdélani proto také usiluji.

Racionalita tohoto postoje se opird o redlnou zku3enost, kterou mladi lidé
se zdokonalovanim technické a technologické idrovné vyroby maji. Mlada
generace se neobdva ztraty pracovniho mista v disledku inova&nich procesi.
Technické a technologické zmé&ny nejsou také v naSich podminkach prostied-
kem zvy3ovani intenzity préce, kterd v zdsadé nepresahuje pfiméfenou hrani-
ci, spi8e se pohybuje pon&kud pod optimdlni trovni. Téméf vZdy pfitom vedou
ke zlepSeni konkrétnich pracovnich podminek, ke sniZeni fyzické naméhavos-
ti a jsou proto vesmés vitdny, byt i s urc¢itou pocate¢ni neddvérou.

Mladi lidé jsou ve vztahu k disledkiim védeckotechnického rozvoje pro pra-
covni silu ve vyhod&. Jejich vy$88i vzdélanostni droveil i osvojovadni novych pro-
fesi v dob& kvalifika¢ni pfipravy jim usnadiuje piistup k novym, néroénym,
kvalifikovanym pracovnim &innostem. Mladi pracovnici v automatizovanych
provozech hodnoti svou préaci pozitivnéji, dosahuji vy88iho stupné pracovni sa-
tisfakce i vyS88i pracovni stability.[14) Problémem. s nimZ se musi mladd ge-
nerace pii svém pracovnim zacCleflovani vyrovndvat, je relativni nedostatek
mist spojenych s nejvyspélejsi technikou, nikoliv nebezpeci ztraty pracovni pfi-
leZitosti v disledku jejiho zavdd&ni. Odtud prameni i jeji kriti¢nost viéi sou-
¢asnému Stavu a v zdsad@ pozitivni vztah k inovadnim procestm i iniciativa
pti jejich prosazovani.

Druhou pfi¢inou pozitivnich postoji mléddeZe k védeckotechnickému pokroku
je skutetnost, Ze ho oprdvnéné spojuje se zvySenim kvality spotfebni pro-
dukce a rozsifenim trZni nabidky o vyrobky spotfebni elektroniky, atraktivni
piredméty pro volny €&as, jichZ je dosud u nés nedostatek, a také jejich cenové
relace €asto pfesahuji moZnosti mladych lidi.

PfestoZe, jak konstatoval v roce 1983 tstfedni vybor KSC, jiZ bylo nemélo
udélano v uplatfiovani védeckotechnického rozvoje a v fadé vyrobnich obord
snese naSe ekonomika srovnéni se svEtovym primérem, v nékterych dokonce
pfedstavujeme sv&tovou $picku, stale jesté existuji nevyuZité rezervy a moZ-
nosti i nejriiznéjsi nedostatky v préci védeckovyzkumné zakladny, ve vyrobé&
i jingch oblastech. Proto také byla prijata fada dlouhodobych i kratkodobych

(14) Velmi markantné se pozitivni vliv zdokonalovani technické a technologické
uroviné vyroby projevil zejména v ¢eskoslovenském zemédélstvi, kde se dokonce po
zna¢né dlouhém obdobi uniku mladeZe atraktivita zemédélské prace obnovila nato-
lik, Ze zemédélstvi je dnes nejrychleji mladnoucim, i kdyz zdaleka je$té ne mladym
odvétvim narodniho hospodarstvi.
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opatfeni, kterd maji urychlit dynamiku v&deckotechnického rozvoje. Pozitivni
postojové pFedpoklady mladé generace oteviraji moZnost, kterd by meéla byt
v tomto usili vyuZita.

Principy politiky secialistické spoleénosti ve vztahu k pracovnimu zaéleilovani mladé
generace

Otazky praktické politiky, jejich cild, principli i prostfedkd jsou velmi bez-
prostfedné ovlivnény systémovym kontextem, a to jeho zésadnimi, dlouhodo-
bymi vlastnostmi i konkrétni spolefensko-ekonomickou situaci. Problémy,
s nimiZ se mladeZ i spoleénost museji vyrovnavat, jsou velmi rozdilné nejen
pfi srovnavdani dvou st4vajicich spolefensko-ekonomickych systémi, ale také
uvnitf obou svétovych soustav, mezi jednotlivymi socialistickymi a kapitalis-
tickymi zem&mi v zéavislosti na jejich konkrétni situaci, i uvnitf kaZdé zemé
v riznych vyvojovych fazich.

Metodologicky povaZujeme za nutné zdifiraznit dva momenty:

1. otdzky praktické politiky v kterékoliv oblasti spolefenského Zivota je
moZno spravné€ pochopit jen v souvislosti s pfistupy k FeSeni ostatnich spole-
¢enskych problémd, protoZe jsou vzajemné podminény a podfizeny celkové poli-
tické linii a politické i ekonomické situaci,

2. ptfi studiu problémi v kterékoliv oblasti spole€enského Zivota je nutno
v prvé fradé vychazet z makrospoletenského pohledu. z pochopeni danych
procesi, jejich pfi¢in a souvislosti v celospolefenskych kontextech. Jen na
tomto z&klad® je moZno uspé&Sné identifikovat specifika ve vztahu ke spole-
tenskym subsystémlim, spole¢enskym t¥idam, vrstvdm a skupinam.

Tyto metodologické principy se pln& vztahuji i na otdzky praktické politi-
ky ve sféfe pracovniho za&letiovéni mladeZe.

Jak jsme jiZ dokumentovali, proces pracovniho zaclefiovdni mléadeZe ani
v Ceskoslovensku neprobihd zcela hladce. Jeho problémy, srovnavame-li nasi
situaci se situaci v kapitalistickych zemich, jsou vSak pfres nékteré dil&i po-
dobnesti kvalitativn& odliSné a vzhledem k odliSné logice fungovéani obou spo-
le¢enskych systémit jsou rozdilné i pristupy k jejich reSeni.

Hlavni strategicky princip socialistické spole¢nosti ve vztahu k pracovni-
mu za&lefiovadni mlddeZe je urfen zdkladnim cilem spole€nosti — zdokonalo-
vanim podminek pro vSestranny rozvoj €lovéka, lidské osobnosti i spoleden-
ského celku. Ve vztahu k pracovnimu zaclenéni mladé generace se tento cil
transformuje v kol zajistit vSestranny rozvoj mladé generace tak, aby v pra-
b&hu svého zallenéni do produktivnich sil spole€nosti je nejen reprodukovala,
ale déale rozsifila, aby byly plné rozvinuty a vyuZity jeji tviiréi schopnosti, aby
byl piné& spole€ensky vyuZit dynamicky potencidl genera¢ni smény. V zésadé
jde o to, aby mléadeZ mohla, uméla i chtéla zaujmout odpovidajici misto ve
spoledenské délbé prace a sehrét v ni svou aktivni roli.

Konkrétni opatfeni v jednotlivich fazich procesu pracovniho zadleiiovani
mlédeZe jsou v zdsadé zam&fena dvEma smery:

1. na zdokonalovani a rozvoj podminek. priib8hu i vysledkll jednotlivych
procesit v souladu s ménicimi se spole€enskvmi potfebami a moZnostmi,

2. na kompenzaci a oslabovani disproporci a rozporii, pro jejichZ plné pfe-
konéani dosud nebyly vytvoreny vS8echny objektivni predpoklady.

Ve fazi usmériiovani profesni orientace a prolesni pfipravy, v niZ hraje roz-
hodujici tlohu 3kolska soustava, jsou problémy prvniho typu spojeny napiiklad
s neustadlym zdokonalovdnim organizacni struktury Skolstvi a obsahu studia
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v souladu s rozSifujicim se lidskym védénim i potFfebami néarodniho hospo-
déarstvi. (15)

K problémim druhého typu patfi pfekondvéni nesouladu mezi profesni orien-
taci a vzd&lavacimi aspiracemi rodi¢d i déti a potifebami a moZnostmi spo-
le¢nosti. Soubor opatfeni zde zahrnuje napfriklad spoleCenskou regulaci me-
chanism@ vybéru déti pro naro¢né profese a vySSi vzdélavaci stupné v souladu
se schopnostmi a nadanim uchazeci, Sirokou informac¢ni ¢innost o podminkéch
a moZnostech uplatnéni, v niZ se vedle 3koly angaZuji i vyrobni podniky,
hmotné a socialni preference studijnich oborQt s niZ8i atraktivitou a v nepo-
sledni radé také usili o odstranéni nebo alespoil kompenzaci devalorizujicich
prvkid malo atraktivnich profesi.

Vyznamnou tlohu sehrava vychova k pozitivnimu vztahu k préci jako Zivotni
potieb& jednotlivce, a zejména pak vychova k tvirc¢i praci, spjaté s novou
technikou. Nastrojem pracovni vychovy jsou polytechnické prvky ucebnich
osnov, ale také nejriznéjsi formy spoluprdce mezi Skolami a podniky, zejména
pak ne vZdy zcela docellovand polytechnickd vychova mimoskolska.(16)

Ceskoslovenskému ¢&tenafi neni nezbytné pripominat v tomto kontextu
konkrétni zptisoby, jimiZ spolec¢nost ovliviiuje podminky nalezeni pracovniho
mista, uzavi'eni pracovni smlouvy, pracovni i zaméstnaneckou stabilizaci, adap-
taci jednotlivce v konkrétnim pracovnim kolektivu i vyuZiti kvalifikace a for-
my pracovni iniciativy.

Podstatné je vSak zjiSténi, Ze zasadni dlouhodobd opatfeni dotykajici se
podminek prace mladeZe jsou celospolecenské povahy. Jejich spoleCnym jme-
novatelem je zdokonalovani mechanism@i pldnovitého Fizeni narodniho hospo-
déarstvi, zejména pak mechanismii stimulace a vyuZiti jeho subjektivnich sil.
Na rozdil od kapitalismu, kde se v soucasné vyvojové fazi kriticky vyhrocuje
problém objemu pracovnich prileZitosti, je v socialistickém spolecensko-eko-
nomickém systému téZisté problémii situovano ve sféfe obsahu spoletenské na-
bidky pracovnich pfilezitosti a intenzity a kvality pracovniho vykonu.

Druhym zavaznym zjiSténim je skutecnost, Ze v tsili o FeSeni téchto problé-
mi sehrava vyznamnou aktivni dlohu sama mlddeZ, a to jak spontdnné, neuve-
doméle, tak organizovanou, cilevédomou kolektivni ¢innosti. Mechanismem pre-
ferenci a odmitdni vytvari mlada generace skupinové tlaky, které oslabuji, ¢i
naopak vyostfuji naléhavost konkrétnich spolec¢enskych zédsahti. Organizované,
zejména prostrednictvim své spoletenské organizace a jejiho podilu na ¢innos-
ti politického systému, ovliviiuje ¢innost pracovnich kolektivl, Fizeni vyroby
i spolecensko-politické rozhodovani.

Zasadni TFeSeni stdvajicich problémi v oblasti zaméstnanosti a pracovni ¢in-
nosti mladeZe jsou spojena se zménami ve spoleCenské délbé préace, ve struk-
tutfe profesi a obsahu pracovni ¢innosti a maji tedy dlouhodobé ¢asové horizon-
ty. Ne vzZdy se dafi reagovat na vznikajici problémy s dostate¢nou ptedvida-

(15) Konkrétné jde naptiklad o problémy definice profesnich potfeb spole¢nosti
z hlediska obsahu profesni pripravy i kvot pozadovanych absolvent(, kde pres slo-
zity systém planovité kooperace mezi Skolstvim a odbératelskymi resorty zustava
rada otazek nevyjasnéna. Nespolehlivy odhad budoucich potreb snizuje efektivnost
vzdeélavaciho procesu i uspokojeni potreby odborniki v praxi.

(16) Z naroc¢neéjsich forem vychovy k tvorivosti a zajmu o techniku lze alespon
ilustrativné uvést celostatni soutéze studentské veédecké ¢innosti, hnuti mladych
zlepSovatelli a vynalezcei ZENIT s celostatnimi vystavami nejlepSich vysledku, ale
také technické a branné sporty, krouzky mladych techniku aj. Zavazné je, Ze vSech-
ny tyto formy jsou hmotné i kadrové zabezpecovany spoleCensky, a tedy piistupné
détem nezavisle na hmotné situaci rodin. Na druhé strané je ale skutec¢nosti, e
pravé nedostate¢na rozvinutost hmotnych podminek a technického vybaveni je ba-
riérou masovéjsiho rozsifeni nékterych technickych a sportovné technickych aktivit.
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vosti, pohotovosti a komplexnosti. Socialistickd spole¢nost je pfi koncipovéani
a uplatiiovani své socidlni politiky (ve vztahu k pracovnimu zac¢lefiovani mla-
dé generace, ale i v jinych sférdch) omezovédna setrvafnosti materidlnich, so-
cidlnich i duchovnich procesli, omezenosti disponibilnich zdrojii i ohrani€enosti
dosaZené urovné& poznéni problémi a jejich souvislosti. Svlij podil na tom méa
i véda, kterd ne vZdy poskytuje decizni sféfe doustate¢nou stimulaci a oporu.

Proto povaZujeme za nezbytné orientovat védecky vyzkum v oblasti profes-
ni pripravy a pracovniho zaclenéni mladeZe na rychlej$i identifikaci vznikaji-
cich problémi, komplexni chédpéani jejich souvislosti a prohloubeni prognostic-
kého pohledu. Vyznamnou intenzifikaéni roli by mél sehrat dal3i rozvoj mezi-
ndrodni v&deckovyzkumné spolupréce, a to predeviim mezi socialistickymi ze-
meémi Fesicimi obdobné tkoly.
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Pestome

1. Bureukosa—S§I. I'yaeuck: BrmoueHne moaoac:kn B padouuii npouece.
lloaxox x mamHoii 1POBACMEe ¢ HOBNIIT MCKCHCTCMHBIX CONOCTABICHHIA

B cTaThe HOABITOAIBANTCAH FIABHBIC MLICII, COACPFKANNCCS B UeXOCAOBAIKHX MATCPHAIAX,
HO;IUOTOBJIEHEBLX [ MeAAYHAPOHOIT Koudeper i Ha Temy «lloax o/t it oTHoIe L ITIE MOJTOBIX
NOJCIT K TPYAY: H3MCHEIIe Wit HeUPCePLIBIOCTL ?», uposo/Buieiics KEsponeiickiM Koopi-
HAIHOHALIM HEHTPOM 110 HCCHACTOBAHIAM 11 JIOKYMCHTAI B O0IMECTBCHHBIX HAYKaX B Mockpe
B HosiOpe 1983 rona.

C yuerom cuelthiyecKoli HOTPCOHOCTH B MOAXCHCTCMHBIX COFOCTABACHUAX ABTOPLI 1C-
XOAAT 13 YETKOTO OUPCJICACHNA OCHOBUBIX TCOPCTHKO-MOTOHOJOTIYCCKIIX PAaMOK HPODACHMLL.
B ctathe noggepruBacTea HOTPEOHOCTH UBYUCHIIA TPOHJICMBL ¢ YICTOM HOCTHTHYTOTO yPORHSI
PABBUTHA HPOUIBONTCALHLIX CIKT I XidpaKTepa odiecTBenHLIX oTtHOmMenull. Cileayet yqi-
TBIBATL MHOPOILIAHOBOCTL COMHAJLHLIX UposBacHiil tpyaa. po usygennmin cueigndiigi
A0O0TO KOUKPETHOrO POLECCA B OTHOUECHIH K MOJOJCKIT CACAYOT HCXOITh 113 [FOHITMAIIA
OGINCCTBCHHLIX ¢Bsi3ell, 6e3 KOTOPHIX ofinee Hedab3s oTuuTh ot cieitnduueckoro. Texwit-
YOCKIe I TeXHOJOTHUCCKUC TBMEHCHHS HMOHNMAITCH KAk COCTaBHas YacTh 13MeHeHHIl BO
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o6ni.ee

BCeX KOMIMOHCHTAX 1t hazax mponecca MpoU3BoJICTBA, ¢ MOUCPKIBAHICM OTJIHYILT COINAIbHBX
HPE;IoChIOR, GOPM 1t HOCACCTBIIT HAYYHOTCX HIMECKOIT PEBOJIOIIT B 00CHX 0DIECTBeHHBIX
cueremax. Boerathe jlajsee XapakTepusyercest uMelonasics B pacnopsseHine 0asza oMimpi-
YCCKHX JIQHHBIX, 1PEAJIC BCCLO ¢ TOUKN 3PCHIA COJICPIRAHIISA.

CHeTeMHYIO clieigndnRy Hponecca BRITOYCHIS MOJOCAN B HPOHCCE TPY/Aa aBTOPLL CTaThIl
ONPCACIAIOT, HICXO0/H 13 XapakTepa odmecTBeHHoil codetgernocT, NorKpeTnsannio odunx
BAROHOMCPHOCTEIT  1IpejiecTaBisior cofoii  ofecHeueHe JOCTaTOYHOTO  NPEUIOACHIS  CBO-
00;tHBIX Padodnx MecT, YHHBOPCAILHOC 3aKOHHOC DEryJHpOBaHie YCJAOBHID Tpy/a, upas
11 00S3aHHOCTEIl, DOBBINICHNE YPOBHsi 00PA30BAHNS HOKOJCHIT 11 paciinpenie npoctopa
JUIH AKRTHBHOI XOBSHCTBCHHON 11 HOJUTHYCC KO JACATCALHOCTI CAMOTO MOJOJIOTO HOKOJCHIS.
Baskneimne npodiemnl B yCJAOBIANX BOBJACHCHIA MOJOJOTO NOKOJCHIS B 11polece Tpyjia
ABTOPBL CTATLI YCMATPHBAIOT B 3HAUNTCALHON 1HOTPEOHOCTI B MaJOKBaanduigipoBaniom
TPYIIE.

Ha nponece Brinodenns B padounii npoiece B 00OUWMN HepTax OKashlBaeT BJANAHIC TOT-
BaKkT, UTO MOJIO/IOC NOKOJACHIC B HeX0CHoBaKIN AKHCNTHPOBAJO TPY/L KaK COCTABHYI YaCTh
CBOUX AHBHCHUBIX HpejicTasiennii. OJpako, oHo Tpedyer, 4ToObl TPyl OblJl HHTCPCCHBIM
11 TBOPUCCKIM, OTBeYalImuM nx cuocotnoersasm. Ipodecenonannbupie npejicragienns  ue
COBCOM COBHAAIOT ¢ npodecenodaibuoii norpeduoctibio. Haupsukenne — 0CHOBHOI HCTOYHIR
npodeccnoraabaoro 1 caymednoro aBuykenns  (ModnabnoeTn). Henosansosanne upuodpe-
TeHHOIT Hpodecenonaubuoil KBaanduKami B NPUHIINC HC HATAJAKUBACTCH Ha KOJIMCCT-
BeHHBLIC Orpadiichis. OJHAKO, Hepejl HOEROTOPBLIMI MOJOBIMIT CHCIHAJNCTaMIT CTOUT 11PO-
0J1eMa, CBABANHAA ¢ MOUICHHBIM HEPEXOJ0M K OoJiee ¢JosKnoil padore, K pyROBOISIILIM
T 0aKHOCTAM. CTenennh yAOBJCTBOPCHHOCTH BLIHOJHCHHOIT padortoil juddepeninposanuast:
OHA HOBbiIACTCH Y PAOOTHIKOB YMCTBEHHOTO TPY/IA 1 CHIZKACTCSI, B YACTHOCTH, ¥ MOJOJICIKI
¢ CAMBIM HUBKHM YPOBHEM 00pasoBaniis.

OTHOMEHNE MOJOJACHN K HAaYYHO-TCXHUUCCKOMY HPOTPECCY B OCHOBHOM XapaKTepusyer
HOBUTHBHASL 4acTh Kan. Mojoapie JHo/u1 He 01acaloTest HOTepsTH padoyee MecTo B ¢BA3IL
¢ OTOXHHUCCKUMIE 11 TOXHOJOMHYCCKIMIL H3MCHCHUSIMI,  YCKOPCHNEe  passintus  odleeTna
1 0DOTANECHIEe CODCTBCHHON ANBHI OHII CBSI3LIBAIOT ¢ PA3BUTICM HAYKI 11 TOXHIKII.

HoauTnka CoIeTHYCCKOro 0DIECTBA 110 OTHOMEHNIO K BOBJICHCHIIO MOJOI0TO HOKO-
JCHI B UPOIECe TPY/Q HEXOJHMT M3 OCHOBHBLIX ICJICIT COINAJN3MA 1T OPHCHTHPYCTCH HA
('()H('[HIIl‘HCTB()M()BilIIll(‘ ‘\'('.‘I()Hlllnl DTOTOV lll)()lll‘('('il " Ha ()('.‘Iill’).’l(‘lllll‘ upn'rmmpv-luii, PIRIZ|
HOJTHOTO [PEOIOJCHISE KOTOPHIX He ObLI co3/anbl Bee npejnocsiari. Hayunsie ncedneo-
BAHI HPHBBAHBL HOMOTATh HOJNTURE HYTeM 0o0Jee OueTpoil mjieHTnduRkann BO3H KA~
NN HPODJIeM, KOMINICKCHOTO HOHUMAHUS X CBS3CH 11 yrayojaeHist  1pOrHocTitiec Koro
B3I Ha Oy Y Iee.

Summary

J. Viteckova — J. Hudeéek: Incorporation of Youth in the Working Process
Approach to the Problem from the Point of View of Intersystem Comparisons

The paper gives a review of the principal conceptions included in the Czechoslovak
materials prepared for the international conference , Attitudes and Behaviour of
Young People towards Work: Change or Continuity®, organized by the European Co-
~ordination Centre for Research and Documentation in Social Sciences in Moscow in
November 1983.

In view of the specific needs of intersystem comparisons, it proceeds from the de-
limitation of the basic theoretico-methodological framework of the problem. Stress is
laid on the necessity of its study within the context of the attained development level
of productive forces and the nature of social relations. Consideration must be shown
for the interstratal charactler of the social manifestations of work. In studying the spe-
cific features of any objective process in relation to youth, it is necessary to start from
the understanding of all-social implications in the absence of which no differentiation
between the general and the particular is possible. Technical and technological chan-
ges are conceived as a part of transformations taking place in all the factors and
phases of the production process, while emphasis is imparted to the differences
between social preconditions, forms and consequences of the scientific and technolo-
gical revolution in the two social systems. The study goes on to characterize the
disposable base of empirical data, primarily from the content aspect.

The system specific features of the process of the young people’s working involve-
ment are derived from the character of social ownership. The concretization of gene-
ral laws implies the securing of a sufficient supply of free working positions, a univer-
sal legal regulation of working conditions, rights and obligations, the intergeneration
rise of the education level, and an extending space for the activities and involvement
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of the young generation itself. A fairly large need of little qualified work is believed
to call forth substantial problems in the conditions of the young generation’'s working
involvement. .

In its basic outlines, the working-involvement ‘process is influenced by the fact
that the young generation in Czechoslovakia has accepted work as a component of
its life conceptions, yet it demands that the work be interesting and creative, cor-
responding to abilities. Thus professional aspirations are not entirely in harmony with
professional need. The ensuing tension is the basic source of both the professional
and the employees' mobility. In substance, making use of the acquired professional
qualification does not strike against capacity barriers, yet in some young experts the
slow transition into more demanding and managerial {unctions continues to represent
a problem. The measure of satisfaction with the work performed is differentiated:
it is increasing in brainworkers and decreasing particularly in young people with
the lowest education level.

The relation of youth to scientific and technological progress is predominantly
moving in the positive part of the scale. Young people are not afraid of losing their
jobs in connection with technical and technological changes, linking scientific and
technological development with the enrichment of their own lives.

The policy of the society in relation to the incorporation of the young generaticn
in the working process is founded on the basic goals of socialism and is oriented at
improving the conditions of this process, as well as at weakening the contradic-
tions for whose overcoming in full not all preconditions have so far been formed.
Scientific research must aid politics in a quicker identification of arising problems, in
a complex conception of their implications, and in a more profound prognostic view,
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