Vedeckotechnicky rozvoj a mlada technicka JAN MiSoviZ

Ustav pro vyzkum vefejného minéni

inteligencia ofi FSU, Praha

Sudasna orientacia najvyssich stranickych a $tatnych organov na intenzifika-
ciu narodného hospodarstva a zvySovanie produktivity prace, na urychlenie
vedeckotechnického pokroku, je v bezprostrednej navéznosti na priamu sta-
rostlivost o Tudsky faktor, o socialne suvislosti tychto procesov. Materialy 8.
zasadania UV KSC schvalené v juni 1983 nie nahodou pripomenuli, Ze ,,Nasa
strana si vidy vysoko vazila vedcov a technikov, oceilovala ich pracu pre
spoloénost a vytvarala podmienky pre rozvoj talentov. O to vidéSiu pozornost
musime vedeckotechnickej inteligencii, najmid mladym talentom, venovat v
podmienkach uskutoéfiovania intenzifikacie narodného hospodarstva® [Materia-
ly 1983 : 45—46]. V duchu podobnych pristupov sa nieslo i 10. zasadanie UV
KSC v aprili 1984.

V ramci priprav podkladovych materialov pre decizné organy boli Ustavy
pre vyskum verejnej mienky pri FSU a SSU poziadané, aby skumali nazory
tvorivej vedeckotechnickej inteligencie. (1)

Pre ucely tohto vyskumu bola tvoriva vedeckotechnicka inteligencia cha-
rakterizovana ako skupina Tudi, ktora sa vo svojej pracovnej ¢innosti zaobera
rozvojom vedy a techniky na urovni podniku a jej aplikaciou vo vyrobe, tvo-
rivou ¢innosfou spojenou s vyuZivanim poznatkov vedy a techniky pre vy-
- robny proces a vo vyrobnom procese. Zdkladné formy jej profesionidlnej pra-
covnej aktivity su tak spidté s vyskumnymi, vyvojovymi, konstruktérskymi,
projektantskymi, normovacimi a technologickymi ¢innostami.

Prostrednictvom individualneho vyplhovania dotaznikov v skupinach sa
zisfovali vypovede 1575 pracovnikov predvyrobnych utvarov desiatich popred-
nych podnikov strojarského a elektrotechnického priemyslu. (2)

Suéastfou suboru pracovnikov predvyrobnych etdp bolo tiez 400 responden-
tov do 35 rokov. Zlozenie skupiny mladych vedeckotechnickych pracovnikov
prevySovalo z hladiska vzdelanostnej urovne sudasné poziadavky na podiel
zamestnancov s ukoncenym vysoko§kolskym vzdelanim medzi duSevnymi pra-
covnikmi, technickymi pracovnikmi i pracovnikmi skolstva, kultury, zdravot-
nictva a ostatnymi pracovnikmi nevyrobnej sféry. (3) S vy$Sou vzdelanostnou
$trukturou sa mébze vykdazat jedine kategoria pracovnikov vedy, vyskumu a
vyvoja. Uz samotna tdto skutocénost vyvolala sustredeny ziaujem vyskumného
tymu o mazory vybraného suboru pracovnikov. Vyskum si kladol za ciel
ziskat poznatky o okolnostiach vstupu vedeckotechnickej inteligencie do pro-
cesu realizacie vedy a techniky, na pozadi vzfahov vyroby a jej predvyrobnej
etapy. Orientoval sa predovietkym na objasnenie Tudskych suvislosti tohto

(1) Podmienkou vyberu pracovnikov do skupiny tvorivej vedeckotechnickej inte-
ligencie podniku bolo zaradenie v kvalifikaénej triede T9 a prax dlhsia ako 6 me-
siacov v predvyrobnych utvaroch podnikov. ,

(2) Subor podnikov tvorili: Adast Adamov, TOS Hostivar, Agrozet Ji¢in, Tesla
Pie§tany, Povaiske strojarne Povaiska Bystrica, Skoda Plzen, CZM Strakonice,
Elitex Usti n. O, TOS Varnsdorf, Tesla Valaiské Mezifi¢{; opytovanie prebiehalo
v marci 1944.
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procesu. Dotkol sa aj takych aspektov, ako je utvaranie, uroven vedeckotech-
nického myslenia v naviznosti na ekonomické a politicko-ideolcgické vedomie.

Obecny predpoklad, ktory bol spojeny so skuto¢nosfou, Ze Tudsky Ccinitel
je vo vedeckotechnickom pokroku rozhodujucim, hlavnym zdrojom i kIuco-
vym subjektom procesov spojenych s pripravou, realizaciou i vyuzitim rozvoja
vedy a techniky, sa premietal do formulacie jednotlivych vyskumnych prob-
lémov.

Prvotna uloha subjektivneho ¢initela sa premietla napr. do vzfahu kolek-
tivov k praci, do ocenovania vykonavanej préce, do okolnosti podmienujucich
¢i brzdiacich socialisticku sufaz atd. Zvolena téma umoznila zaclenif do vys-
kumného nastroja indikatory s viacmenej sociologickym charakterom prekra-
¢ujucim oblast verejnej mienky, teda také, ktoré vypovedali o urc1tych social-
nych vizbach vedeckotechnického procesu.

Prvy vyskumny zamer bol spojeny s hodnotenim predpokladov, ktoré v ko-
lektive podmienuju rozvoj vedy a techniky. Mladi respondenti vo svojej vic-
Sine zhodne konstatovali, Ze ¢ast kolektivu tvorivo prispieva k vytvaraniu
$pi¢kovych vyrobkov a k modernizécii technologie (75%;). Konkrétne pred-
poklady kolektivu prejavujuce sa v suvislosti s rozvojom vedy a techniky
sme operacionalizovali ako pracovné zaujatie, tvorivi schopnost a ochotu niest
riziko pri navrhovani alebo realizdcii progresivnych rieseni.

Pracovné zaujatie bolo charakteristické v kolektivoch pre vsetkych alebo
pre viésiu éast podla 70 %, respondentov. Tvorivi schopnost prisudilo vdésine
spolupracovnikov 619, a ochotu niesf riziko 279, opytanych. Pozitivne hod-
notenie a doévera v pracovny kolektiv sa odrazala aj v inej rovine. Nazory a
namety, ktoré suviseli s urychlenym uplatnenim novych poznatkov v podni-
koch, vyslovili opytani najéastejSsie v kolektive spolupracovnikov (96 %) a
v individualnych rozhovoroch s vedtcim (88 %). Na vyrobnych poradach boli
podobné diskusné namety vyslovené menej éasto (50 %). (4)

Pristupy tvorivych pracovnikov k rozvoju vedy a techniky sa v konkrét-
nych podmienkach premietli i v dalSich suvislostiach. K rieSeniu problémov
spojenych s presadzovanim novych poznatkov sa priblizne, podla tretiny opy-
tanych (359%) pristupuje otvorene a kriticky; dve tretiny uviedli iné, menej
vhodné spésoby diskusii. Pri hodnoteni ohlasu na vyrieSeny vynalez alebo
podany zlepSovaci navrh sa 39 %, mladych respondentov vyjadrilo tak, Zze
viésinou podobni situacia vyvoldva uznanie a ocenenie spolupracovnikov a
motivuje k rovnakému usiliu. Naproti tomu 45 %, respondentov zastava opaéné
stanovisko. Podla nich sa podobna situacia nestretdva so Ziadnym ohlasom.

Ak zhrnieme predchéazajuce zistenie, vdc¢Sina respondentov vo svojich odpo-
vediach tykajucich sa spolupracovnikov pozitivne hodnoti odborné i pracovné
predpoklady kolektivov. Tvoriva atmosféra v8ak nie je takto kladne ocenena.

Vyskum sa programovo orientoval i na zistovanie osobnych momentov, ktoré
spravidla vedu pracovnikov predvyrobnych etidp k vytvaraniu spickvych vy-
robkov, modernej technolégie. 69 %, respondentov usudzuje, %e je to pracovné
zaujatie, iniciativa, vzfah k podniku, k celospoletenskym zaujmom, snaha vy-
tvorif nie¢o nové, vyniknuf, uplatnit kvalifikaciu. 16 %, uvadza ako najéastej-

(3) V subore mladych respondentov bolo 449, pracovnikov s vysokogkolskym
vzdelanim. V kategoriach dusevnych pracovnikov je pozadované vysokoskolske
vzdelanie u 24 Y, zamestnancov, medzi technickymi pracovnikmi u 329, v 8kolstve,
vede, kulture, zdravotnictve 439, pracovnikov (Statistickd rotenka 1984 : 207).

(4) Dalsie zistené suvislosti ukazali, e na vyrobnych poradach vyslovuji namety
predovsetkym starSi a skusenej$i pracovnici. Sucasne z tohto i inych vyskumov
UVVM vyplyva, Zze vyrobné porady su miestom pre diskusie najmi o spoloénych
problémoch spojenych s riadenim a organizaciou prace.
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Tabulka 1. Ndzory mladyjch pracovnikov ne opatrenic k zvyseniu kvality prdce
predvyrobnych dtvarov

Zlepsenie organizdcie prace, plinovitosti, koncepénosti pri zadavani aloh 27 9%

Dodrziavanie principu zasluhovosti, spravodlivého odmefiovania a ocenovania )
pracovnikov 20 9,
Ryechlejsie zavedenie vysledkov prace do vyroby, vyraznéjdia podpora

sinnosti predvyrobnych utvarov 17 %
Lepsie materidlové a priestorové vybavenie 11 %
Zlepsenie zlozrnia pracovnych kolektivov predvyrobnyeh tGtvarov 7%
Zvyienie informovanosti tvorivych pracovnikov 3 9%

3 motiv hmotny zaujem. Vysledky naznadili, Ze socidlne efekty obsahu a cha-
rakteru tvorivej prace si podmienené blizkym osobnym vzfahom k samotnej
praci, k podniku, k spoloc¢nosti.

S touto skutocnosfou suviseli tiez udaje ziskané pri zisfovani nazorov na
opatrenia, ktoré by viedli k zvyseniu kvality prace kolektivu. Udaje uvedieme
v tabulke 1.

K okolnostiam podmiefiujucim urychlené zavidzanie vedy a techniky, ktoré
nebolo mozZné ignorovaf, patrila informovanost mladych pracovnikov o urovni
vyroby. Vysledky ukazali, Ze podla vypovedi malo k dispozicii informéacie o
realizacii vlastnej produkcie na domacom a zahrani¢nom trhu 70 %, opytanych.
Menej priazniva situacia bola v informovanosti o konkurenénych zahrani¢nych
vyrobkoch. O parametroch Spi¢kovej produkcie neboli podlfa vlastného vy-
jadrenia informované tri $tvrtiny mladych pracovnikov. Cast respondentov
tiez uviedla, Ze nema informacie o pozitivnych zmenéach, ktoré sa uskutodnujua
v podnikoch v oblasti Uspor paliv, energie, vo zvySovani vyvoznej schopnosti
a zlep$ovani parametrov vyrobkov.

Vysledky nagho zistovania potvrdzuju i skutocnosf, Ze vedeckotechnicky
rozvoj je bezprostredne spojeny s pracovnou iniciativou a socialistickym su-
fazenim. Styri patiny mladych tvorivych pracovnikov zo skumanych kolekti-
vov pozitivne ocenili medzi konkrétnymi formami socialistickej iniciativy vy-
nalezecké a zlepiovatelské hnutie. Cinnost komplexnych brigad hodnotila
priaznivo polovica opytanych.

Ako ukazali vysledky, kym ¢lenmi brigad socialistickej prace je 76 % opy-
tanych, do vynalezeckého a zlep3ovatelského hnutia sa zapojuje 48 % respon-
dentov a do komplexnych racionaliza¢nych brigad len 199, mladyzh pracov-
nikov z predvyrobnych etap.

Mlada vedeckotechnicka inteligencia sa vyjadrovala i k pozitivnym faktorom
podmiefiujucim pracovnu iniciativu. Stimulujaci vplyv spravodlivého hmotného
i moralneho hodnotenia jednotlivych pracovnych kolektivov uviedlo 40 % res-
pondentov. Druha najéastej$ia odpoved, ktora charakterizovala priaznivy udi-
nok na iniciativu, sa tykala dobrych sudruzskych vztahov, vzijomného poro-
zumenia a dobrej kolektivnej pohody (14 %). Tretia skupina zdéraznila iniciu-
Jjuci ucinok dobrého postoja k praci, zaujatia pre obor, moralnych vlastnosti
pracovnikov (9 %;). Posledna skupina pripomenula dopad pracovného prostre-
dia (8 %), véasného a presného zadania tdloh (6%) a prikladnosti veducich
pracovnikov (5 %).

Z uvedenych udajov je zrejmé, Ze v Strukture motivujucich éinitelov mladej
vedeckotechnickej inteligencie dominuju také faktory, ktoré koreSponduju s
cielmi a zasadami socialistického sutazenia.

Respondenti sa kriticky vyjadrovali k bariéram pracovnej iniciativy. Medzi
rozhodujuce bariéry zaradili: nedostatoéné finanéné a mordalne ocenenie ini-
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ciativy, momenty formalnosti v socialistickej stfaz?i a nadmernu administra-
tivu, ktora z toho vyplyvala. Stoji za pozornosf, ¢ malu podporu iniciativy
u veduceho a nezaujem spolupracovnikov o socialisticku sutaZz poklada za
bariéru kazdy piaty opytany.

Aktivitu jednotlivych subjektov vedeckotechnického rozvoja hodnotili res-
pondenti v suvislosti s uplatnovanim progresivnych poznatkov. Ugastnici vy-
skumu najcastejSie uvadzali, Ze navrhy na progresivne technické rieSenia
presadzuju predovietkym ich spolupracovnici, vedenie predvyrobnych utvarov
a uz menej vedenie podnikov.

Informaciu o aktivite subjektov vedeckotechnického rozvoja dopliiuju nazory
na rychlost zavadzania ziskanych vystupov predvyrobnych etip do vyroby.
Rychle uvedenie rieSeni do vyrobného procesu konstatovala priblizne tretina
opytanych (38 %) a dve tretiny uviedli vidsie ¢i mengie vyhrady k rychlosti
tohto procesu. Pozitivne ocenenie uplatiiovania progresivnych poznatkov za-
znelo v tych kolektivoch, kde existuje priama navidznost predvyrobnych utva-
rov na vyrobu a kde su zainteresovani pracovnici vietkych ¢asti podniku.

V podobnom duchu je hodnoteny i postup inovovania produkcie konkrét-
nych vyrobnych programov. V subore vedeckotechnickej inteligencie zavad-
zanie inovovanych vyrobkov do vyroby posudzovalo ako rychle 19'), opyta-
nych.

Pri rozbore problémov, ktoré sa vyskytuju pri realizacii progresivnych rie-
Seni, viac ako tri $tvrtiny mladych pracovnikov povazuju za typické vyuzivanie
pracovnikov predvyrobnych utvarov pri dohanani planu vo vyrobe, Sturmo-
vanie a unahlené plnenie terminov. Sestdesiat percent uviedlo nedostatky v
materidlne technickom zabezpeéeni a malu pravomoc najniz§ich ¢lankov ria-
denia. Uvedené oblasti, v ktorych skumani pracovnici poukazali na najvidsie
nedostatky, rezervy, patrili v rozhodujicej miere do kompetencie na urovni
veducich pracovnikov v podnikoch.

Vyskum bol orientovany aj na identifikaciu hladisk. ktoré sa preferuju pri
zadavani a vyhodnocovani Uloh. Nazory respondentov naznacili, Ze pri ukon-
¢eni prac na priprave vyrobkov, modernizacii technolégie boli najviac akcen-
tované c¢iastkové zlepsenia a dosiahnutiu $pi¢kovych parametrov sa venovala
mensia pozornosf. Zaroven sa ukizalo, Ze pri zadavani jednotlivych rie§eni
tvorivym pracovnikom sa poziadavky na inovované technické a ekonomické
parametre vyrobkov akcentovali vyraznejsie, ako sa potom brali do uvahy pri
hodnoteni.

V komplexe faktorov ocenenia vysledkov prace malo svoje miesto i posu-
denie mzdovej diferenciidcie. Len pidtina vedeckotechnickych pracovnikov sa
domnieva, Ze su zvyhodnovani ti, ktori prispievaju k vytvaraniu Spi¢kovych
vyrobkov, a postihovani ti, ktori neocdovzdavaju kvalitni pracu. Najviac ne-
spokojnosti prejavili vysokoskolsky vzdelani respondenti.

Pri oceftovani najlepSieho vykonu z celého suboru len priblizne polovica
respondentov uviedla jednotlivcov alebo tu ¢ast kolektivu, ktora sa najviac
podiela na vysledkoch predvyrobnych utvarov. Dalsia ¢ast nedokazala hodno-
tif tuto skutodnost. Udaje signalizuju, Ze konkrétne a diferencované hodnotenie
odvedeného vykonu mie je vZité ani medzi va¢§inou veducich pracovnikov ani
radovych zamestnancov.

Popri roznych okolnostiach pracovného procesu sme tiez zisfovali nazory na
povahu prace, na to, ¢o vedeckotechnicki pracovnici vykonavaju. I ked sa
opytani vo svojej vié§ine vyslovovali k niektorym skutoénostiam kriticky, uplne
nespokojnych alebo nespokojnych s charakterom prace bolo 15 9%, opytanych.
27 %, respodnentov bolo spokojnych napolovicu a 58 %, uviedlo spokojnost alebo
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uplnd spokojnost. K podobnym vysledkom dospeli aj iné vyskumy mladeZe.
(5)

Zistovanie ukazalo, Ze prevaznd vdcé§ina mladej vedeckotechnickej inteligen-
cie v skimanych podnikoch md zdujem o dianie v spoloénosti, o svoju profesiu
a prejavuje snahu prispief k rychlejsiemu uplatneniu vedy a techniky. Aj
medzi vedeckotechnickou inteligenciou sa potvrdilo, Ze ¢im je obsah prace
bohats§i, praca kvalifikovanejsia, tym vyraznejsie sama povaha éinnosti podne-
cuje zaujem o §pickovy vykon [Filipcova 1984 : 393].

Vyskum opéf priniesol znamy poznatok. Celkove boli mlad§i pracovnici
kritickej§i v porovnani so star§imi respondentmi. V stvislosti s konkrétnou
situdciou mohli byf tieto vyjadrenia predovSetkym vyrazom snahy pomoct
urychlif realizaciu vedeckotechnickych poznatkov.

Skupiny vedeckotechnickej inteligencie predstavuju kolektivy, v ktorych
mlada generacia disponuje s vy$sou urovnou vzdelania v porovnani s pracov-
nikmi na vidsine usekov Zivota spoloénosti. Mladi Tudia, nedavni absolventi
vysokych a strednych §kol maju zakonite vysSie naroky na obsah a organiza-
ciu vykonavanej prace, ako ich star$i kolegovia. S touto skutoénosfou suvisi
i fakt, ze aktivitu mladej inteligencie v predvyrobnych utvaroch podporuje
presadzovanie progresivnych technickych riefeni vo vyrobe a orientacia socia-
listickej sutaze na zlepSovanie kvalitativnych parametrov vyrobkov.

Dalsi rast pracovnej a spolodenskej angaZovanosti vedeckotechnickej inte-
ligencie mdze do znadénej miery ovplyvnif vyssia informovanost o technickych
novinkach, skvalitnenie planovania, riadenia a hodnotenia, ktoré je v kompe-
tencii vedenia podnikov a utvarov technického rozvoja.

Nazory skumaného stuboru mladej vedeckotechnickej inteligencie naznacuju
problémy, ktoré sa budu pri zavadzani vedy a techniky v podmienkach pod-
nikov v zaujme urychleného uplatnenia vedeckotechnickych poznatkov riesit,
a ukazuju na rezervy v hospodareni so skdsenostnym a poznatkovym poten-
cidlom pracovnikov.

Vysledky naznadili, Ze za predpokladu zakladného materidlového a priesto-
rového vybavenia je jednym 2z prvotnych zdrojov urychleného zavddzania
poznatkov oblast socidlne-Tudskijch sivislosti v systéme riadiacich organov,
pracovnych kolektivov, teda na kaZdej jednotlivej urovni organiza¢nej Struk-
tury podnikov.
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