Pfi vstupu mladéno ¢élovéka do systému spoleenskych vztahd sehrava ddleZitou dlohu rodina.
V minulosti se socializaéni funkce rodiny v podstaté ztotoziovala s jeji vychovnou dlohou. V souéasné
dobé se obsah socializaéni funkce rodiny obohacuje, jeji problematika se posouva ze sféry pedagogiky
a psychologie do oblasti sociologie, socidlni politiky, etiky a prava. Ukazuje se, Ze rodina neni schopna
plnit fadu formativnich ukold pfi utvateni socialistické osobnosti mladého ¢lovéka, pfedevsim vzdélava-
cich, ale i vychovnych v rozsahu komunistické vychovy. Tyto ukoly se zabezpefuji spolelensky,
institucemi $kolského systému a nestatnimi institucemi spoleenskych organizaci.

Autofi konstatuji, Ze je dileZité osvojit si novy obsah socializaéni funkce rodiny, bojovat proti
projeviim malomé$tackého zplsobu Zivota, proti ziStné deformovanym socializaénim aktivitim téchto
rodin.

Dalsi ¢initel, ktery mé vliv na socidiné profesiondlni formovani mladeze, je $kola. Ziméry nového
projektu pfestavby ué¢novského skolstvi se netykaji pouze teoretické a praktické pfripravy na profesi, ale
zvydeny diiraz se klade na mimoskolni Zivot 2akii. V publikact se uvadi velmi vyznamna souvislost mezi
spokojenosti zakd s mimoskolnimi aktivitami a amyslem pracovat po vyuéeni v podniku.

Vyzkum potvrzuje velky vyznam pedagogického puisobeni, diferencovaného pfistupu uéditelt, mistrd
a vychovatell na celkovy pribéh profesionaini pfipravy.

V publikaci je nadrtnut i problém socidlné profesionalni adaptace délnické mlddeze, ktery ma dilezity
socidlné politicky a vychovny aspekt. V procesu adaptace se musi uplatiiovat jednota aktivnich a pasivnich
forem sepéti systému ,,Elovék* a ,,socidlni prostiedi*:.

Mezi dominujici faktory, které determinuji droven socidlné profesiondlni adaptace, patfi pfedeviim
vztah k profesi, obsah vykonavané prace, pracovni situace jako celek, éinnost spolecenskych organizaci.
Zéivainy faktor ptedstavuje i droveft vztahl v kolektivu, ¢innost vedouciho a péée, kterd se vénuje
mladému pracovnikovi na podatku jeho pracovniho poméru.

Té&zisté socidlné profesionalni adaptace se ptesouva z instituci v minulosti obvyklych (rodina, $kola,
pracovidté) na posledni dvé (3kola, pracowété) Autofi poukazuji na pozitivni i negativni stranky této
tendence.

Tteti kapitola, Cinitele socidlné profesiondlniho formovéd:i mladé generace délnické ttidy, se zabyvé
ucasti spolecenskych organizaci na rozvijeni socialistické vychovy, ilohou mistrii v procesech zaélefiovani
mladych délniki do pracovnich kolektivl a persondlni praci v systému socidlniho rozvoje pracovnich
kolektiva.

Vzajemna soucinnost odborové a mlddeznické organizace, jakoZ i vychovny vliv pracovniho kolektivu
ve vyrobni organizaci pfedstavuje velky zdroj rozvoje socidlné politické a pracovné budovatelské aktivity
mladé generace délnické tfidy.

V publikaci je vénovéna pozornost i hnuti patronti brigad socialistické price nad tfidami a pionyrskymi
kolektivy zdkladnich $kol, nad zilohami v SOU i nad pracujici délnickou mlidezi. Zaroved se viak
konstatuje, Ze vliv téchto patrondtl je zatim nepostatujici. RovnéZ je moiné pozorovat nedostateénou
ndvaznost price spole¢enskych organizaci a hospodéfského vedeni vyrobnich zavodi. Casto se vychovna
préce plné ponechavd na spoleéenskych organizacich.

Co se tyle prace mistrd s nastupujici generaci déinické tfidy, do poptedi se dostdvaji dvé dilezité
aktivity, a to organizaéné psychologicka a socidlné psychologicka. Obé souviseji s vyznamnymi etapami
procesu zadlenovani mladych déiniki do podnikd. Prvni souvisi s obdobim vyrobni praxe zdkd SOU
a druhd s prvnimi mésici jejich prace v podniku po skonéeni SOU. Ze sociologickych vyzkumi vyplyva
potteba zkvalitnit styl prace mistri, prohloubit jejich diferencovany a aktivni zajem o socidlni, pracovni
a osobni problémy mladych délniki. Ani patroni se neprojevuji podle poZadavkii, jejich pomoc je
mladymi délniky &asto hodnocena jako primérna.

Posledni ¢dst tfeti kapitoly se zabyvd persondini praci v systému socidlniho rozvoje pracovnich
kolektiva, kterd zahrmuje ndbor zakd zikladnich §kol do uéebniho poméru, pfijimani a rozmisfovani
absolventl uénovskych $kol. Na zikladé modelu, ktery byl vypracovén ve Vychodoslovenskych zelezar-
nach Kosice v r. 1976, se pfijimaci a rozmistovaci proces rozdifuje o fazi za¢lefiovéni a adaptaci mladych
déiniki az do ndvratu ze zdkladni vojenské sluzby.

Zavérem autofi konstatuji, Ze socialistickd vychova mlideZe mé vyznamnou dlohu v reprodukcn
socidIné tfidni struktury. Vedouci dloha délnické tiidy v procesech reprodukce struktury socialistické
spole¢nosti se projevuje tim, Ze se stava zakladnim zdrojem doplfiovani tfid a socidinich skupin
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socialistického typu a 7e jako historicky subjekt rozvijeni védeckotechnické revoluce vytvafi predpoklady
pro kvalitativni preménu sebe sama.

Védecky vyzkum a spole¢enské usmérnovdni formovini zdroji a socialniho rozvoje délnické mladeze
spodivid v hleddni nastroju feseni neantagonistického rozporu mezi socialné profesiondlni orientaci
mlideie a spoleéenskymi potiebami reprodukee a socidlniho rozvoje déinické tfidy. Autofi uvadéji
pri¢iny tohoto stavu a zarovef poukazuji na nutnost prekonavat setrvacénost v mysleni a predstavach,
které se utvately po staleti o fyzické prdci. Reseni tohoto rozporu vidi v rozvoji védy a techniky ve
vyrobnim procesu, které by napomohlo likvidovat a obsahové ménit mnohé z téch profesi, o které neni
zajem. Druhym tedenim je zvyseni u€innosti ideové vychovné prace, zkvalitnéni pracovni vychovy déti
a mlade?c v rodiné a zejména ve Skole.

Recenzovana prdace je dukazem, Ze feSeni problematiky socidlntho rozvoje a formovani miladé
generace délnické tfidy vyZaduje interdisciplinarni spoluprici. Konfrontace specifickych pfistupt k prob-
lematice mladeZe pfinasi informace, které nemohou zabezpe€it autofi pouze 2 teoreticko-vyzkumnych
pracovist. Proto je nutna participace i sociologt z podnikové praxe a spoleéenskych organizaci, ¢ehoz je
tato publikace dukazem.

Dil¢i phipominky mam ke strance 73, kde jsou rozporné nebo pfinejmensim nejasné formulovany
zavéry o formalni a neformalni autorité ucitel. mistrd a vychovateld. Rovnéz se domnivam, Ze autoritu
neni mozné ztotoznovat se socidlnim postavenim, jak to z textu vyplyvd. Na strankdch 132 a 136 se
uvadéji myslenky BeztuZzeva-Lady a sociologn z NDR, u obou chybi odkaz na prameny, ve jménu
Beztuzev je chyba. V tabulkach na strinkach 139 a 140 jsou formalni chyby, které znemoziuji jejich
¢teni. V seznamu pouzité literatury je chyba ve jménu autora a nazvu knihy - pod odkazem ¢. 16 ma byt
spravné Fajnburg, Z. 1.: Sociologija socialisticeskogo proizvodstvennogo kollektiva.

Recenzovanou publikaci povazuji za aktudlni pfispévek, ktery se snazi fesit nékteré problémy, v nichz
spoleéenské védy zistavaji praxi nemadlo dluzny. Zvidsté bych chtéla vyzvednout tu ¢ast prace, kterd se
vénuje jesté piné nedocenéné vychovné funkci pracovniho kolektivu.

Gabriela Urbanovd



IS\ Zoravy a informace

Od zpracovani dat k vyuZiviani znalosti

Konference ..Systémové inzenyrstvi "88*

Pod timto ustfednim heslem probihala VII. mezinarodni (a soucasné 20). jubilejni) konference o systémo-
vém inZenyrstvi SI 88, kterou ve spoluprdci s prednimi vyrobnimi podniky, vyzkumnymi ustavy
a vysokymi Skolami pod zastitou dstfednich organt uspofadaly v Marianskych Laznich v minulém roce
Komitét pro aplikovanou kybernetiku CSVTS a Diim techniky CSVTS Praha. Cilem konference bylo
jednak inventarizovat, zhodnotit a zobecnit dosazené vysledky v oblasti systémového inzenyrstvi
a ostatnich systémovych disciplin v poslednich ¢tyfech letech u nas ve srovnani s celosvétovym vyvojem
a jednak vytyéit nové dkoly spojené s feSenim slozitych systémovych udloh pfi vyzkumu, navrhovani,
vytvdfeni a exploataci (provozovani) rozsahlych slozitych technickych i netechnickych (smiSenych,
socialné technickych, ekonomickych i ekologickych) systémi, subsystémi a komponent, zejména pak pii
feseni stézejnich inovaénich, investi¢nich a racionaliza¢nich dkol védeckotechnického pokroku a social-
niho a ekonomického rozvoje nasi spolec¢nosti devadesatych let.

Konference SI '88 byla organizovdna tak. Ze koncepénim a pfehledovym referdtiim byla vénovana
uvodni a zavéreéna plendrni zasedani, vystoupeni zahraniénich odbornikiibyla (pfedevsim z organizac-
nich divodd) soustfedéna do dvou samostatnych zasedani, jednani v sekcich pak zaméfena na 1.
teoretickd a metodologickd vychodiska systémového inZenyrstvi a uplatnéni systémovych pfistupt
v prirodnich, technickych a spole¢enskych védach, 2. metody. prostiedky a postupy feseni systémovych
uloh a 3. aplikace systémového inZenyrstvi a systémovych pfistupii v palivoenergetickém komplexu,
hutnictvi a tézkém strojirenstvi, ve vieobecném strojirenstvi a elektrotechnickém primyslu, v odvétvich
dopravy a spojl, investicni vystavby a stavebnictvi, potravinafsko-zemédélského komplexu, v nevyrob-
nich odvétvich a v oblasti fizeni. K vybranym tematickym okruhiim byly uspofadany samostatné
semindie, do programu konference byly zafazeny i firemni dny, na nichZ byly Gi¢astnikim konference
pfedvedeny vysledky systémového fe§eni vypocetni techniky a jejiho uplatiovani.

Z hlavnich referati - vedle tivodniho referatu predsedy CSVTS prof. K. Lobla, ministra viady CSR na
téma Systémové inZenyrstvi véera, dnes a zitraa hlavniho referatu garantii konference Z. Draba (Ustav
pro filozofii a sociologii CSAV, Praha) a J. Petra (Ceské vysoké uceni technické, Praha) na téma
Systémové inZenyrstvi— problémy a moznosti— mozno uvést vystoupeni prof. J. Kasalického (Prognostic-
ky tstav CSAV, Praha) Systémové pojeti rozvoje tizemnich celki, prof. V. Cecha (Vysoka §kola strojni
a elektrotechnick4, Plzen) Celostni rdz pfiemén charakteru a obsahu pracea K. Dédka (Geologicky dstav
CSAV, Praha) Systémové pojeti rozvoje biotechnologii.

Na zasedani teoretickych sekci zaujalo vystoupeni prof. L. Tondla (Projektovy ustav dopravné
inZenyrskych staveb, Praha) na téma Znalostni a hodnotova orientace systémového projektovani, K.
Berky na téma Objektivni pfedpoklady klasifikace spoleCenskych uloh, referaty J. Zemana Systémové
my$leni a dialektika a J. Kamaryta Systémové pristupy v klasické a moderni etologii; nemens§i zajem
* vyvolalo vystoupeni J. Vlaé&ila (vsichni Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha), vénované
systémovym pristupim v moderni sociologii.

Na zaseddnich metodické sekce mély nejvétsi ohlas vystoupeni J. Vepteka (Ekonomicky tstav CSAV,
Praha) na téma Systémovd analyza a syntéza — nové tikoly a moznosti,J. Dvoidka (Ustav pro filozofii
asociologii CSAV, Praha) Vyuziti modelu SEPIM k identifikaci strategie urychlovani socidlné ekonomic-
kého rozvoje, prof. J. Vicka (Ceské vysoké udeni technické, Praha) na téma Vjyvoj systémovych
metodologii ;obsahlou diskusi, ktera pfesahla rimec jedndni metodické sekce, vyvolaly referdty M. Vitka
(Vysoka skola chemickotechnologickd, Pardubice) Nové systémové mysleniaJ. Petra Scéndr systémové-
ho inZenyrstvi devadesétych let.

Z programu sekci vénovanych systémovym aplikacim je mozZno upozornit pfedev§im na jednani sekce
Systémové pFistupy v tercidrnim sektoru, kde bylo pfedneseno 10 referatd, pfi¢emz t€Zi§té pozornosti se
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