Lidsky kapital a strategie chovani ve sfére prace

ZUZANA MIKOVA*
Sociologicky Ustav CSAV, Praha

Human capital and household work strategies

Abstract: The main aim of this paper is to analyze the relationships between
the various human capital sources and the forms of the adaptation in the new
conditions of the period of economic transition. Extensive empirical material,
collected over the last two years forms the basis of the paper. The first part of
the paper compares data from two surveys ("Family 1989" and "Transformation
of social structure" from October 1991) on the volume of domestic production,
while the second, based on data from a regular scries of empirical studies of the
Czechoslovak population’s economic and political attitudes and opinions carried
out between May, 1990 and December, 1981, analyses coping strategies in the
present economic crisis and formulates four models of typical houschold
behavior. Despite the domination of a strongly dcfensive oricntation, there is
some shift to a performance-and-achievement-oriented strategy. The first
suggestions of market-household substitution and rational behavior are taking
place on the pole of higher investment in human capital.
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Cesta od plianované k trzni ekonomice je mimo jiné cestou od dosavadnich
strategii choviani domacnosti k novym zplsoblim alokace price. Ve fungujici
spole¢nosti se domacnost miize rozhodovat, jakym zplisobem rozdéli své zdroje
tak, aby zajistila v§e potiebné pro svilj chod. Podle moZnosti a podle svych
preferenci voli zplisob participace svych ¢lent na trhu price. Rozhoduje, jak budou
zdroje prace rozdéleny mezi sféru formdlni (zaméstnani) a prici domdci.
Rozhoduje, které produkty a sluzby nakoupi na trhu a které naopak vyrobi
vlastnimi silami doma. Domécnost kombinuje pfijem z placeného zaméstnani a
vlastni praci svych ¢lend tak, aby zajistila urcity standard. Konkrétni zptisob
rozdéleni zdrojii priace mezi zaméstnani a domdacnost byvd oznafovin pojmem
strategie [Pahl 1984, Becker 1981].

1. Vzdélani a zpisob alokacc zdroji prace

Vzdélani a kvalifikace zvy$uji v zemich s trZzni ekonomikou Sance na trhu price.
Jsou kli¢em k ziskani vy$Sich pozic a vy$sich vydeélkd, jsou zdkladem potencidlné
vy$$iho materialniho standardu. Podle dominantni teorie ekonomiky domécnosti,
Beckerovy New Home Economy, je rozhodujicim éinitelem alokace prace mezi
zaméstnani a domacnost idroveii lidského kapitalu [Becker 1981]. Vyssi investice do
lidského kapitalu umoziuji ziskat lep$i pozice na trhu prace, zaméstnani
s odpovidajicimi prijmy. Vys§i pfijmy umoZniuji nejen vyssi spotiebu, ale zarover
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zvy$uji i cenu ¢asu a tim i cenu produkti, které domécnost vyrabi vlastnimi silami.
"Usly zisk" pak ptsobi jako hlavni kritérium racionality pfi rozhodovéni o zpisobu
vyuZiti ¢asu, ktery neni v€novan placenému zaméstnini - o jeho rozdéleni mezi
domadci préci a volny ¢as [Lemennicier 1988].

Z4dny z predpokladi raciondlniho chovini domacnosti nebyl predchozim
ekonomickym systémem naplnén. Omezend moZnost volby a ziiZeny manévrovaci
prostor formdlni ekonomiky, to jsou jen zdkladni charakteristiky vyvoje, ktery
skonéil postupnou diskvalifikaci sféry hlavntho zaméstnani (devalvaci vfkonu a
tradi¢nich hodnot prace) a pfesméroval energii domécnosti do oblasti neformélni a
domaci ekonomiky. Postupné formovéni trhu prace, pohyb na trhu zboZi a sluZeb,
ocenéni vzdélani a kvalifikace - to v8e by mélo a mohlo uvolnit prostor pro
diferenciaci domécich produktivnich aktivit a obnovit racionalitu chovéni pti
alokaci zdrojii prdce mezi placenou a neplacenou prici, mezi zamé&stnini a
domdécnost.

2. Dosavadni formy alokace zdroji price

Dominantni strategii, kterou jsme zdédili po minulém ekonomickém systému, byla
a je snaha kombinovat pfijem z hlavniho zaméstnani s pfijmy dodateénymi a to
vie obohatit relativné vysokym rozsahem dal$i bezplatné price v domdicnosti.
Vysledkem je celkovy rozsah prace, ktery se vymyka trendim okolnich vyspélych
zemich. Pod tlakem deficitntho trhu se do domécich produktivnich aktivit
zapojovala vét§ina domécnosti.

Tabulka 1. Obsah a rozsah svépomocné zabezpe&ovanych aktivit

druh &innosti podil muZi, ktefi ¢innost zajiitu)f svépomocné n
instalatérské prace 874 958
opravy domaécich spotfebi¢l 82,5 957
zednické prace 773 957
malovani, natirini 90,7 960
pocet Cinnosti 0 1 2 3 4 n
muZi 3,6 4,5 8,38 16,8 66,3 956

Pramen: $etieni "Rodina 1989"
soubor muXi s alespoil jednim zavislym ditétem

DosaZen4 Grovenl lidského &i obecnéji vzato kulturniho kapitdlu, byla pfitom
jednim ze zdroji, ktery orientaci na tento druh aktivit nejen netlumil, ale mnohdy
posiloval, zvla3t€ byl-li souddsti orientace na dosaZeni sluiného materidlniho
standardu domaécnosti.
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Tabulka 2.  Vliv vzdélani na rozsah a frekvenci neformalnich (I) a domécich
(H) produktivnich aktivit (podil v % )

spektrum frekvence aktivit
aktivit n&kolikrat mésicéné typ aktivit
min max domaci (H)vedlejsi (I) 0 H IH
zakladni 19 49 56 10 23 60 17
vyuéeni 9 82 66 11 16 61 23
sS 5 87 70 15 12 61 27
v§ 7 87 72 18 15 5 29

Spektrum aktivit: index konstruovany jako prosty soudet poétu nezemé&délskych
&innosti, zaji§tovanych otcem rodiny alespoii ¢astedné,
min - Zadna nebo jedina ¢innost, max - tfi nebo &tyfi &nnosti.
Pramen: $etfeni "Rodina 1989"
soubor muzli s alespofi jednim zavislym ditétem

Jestlize aZ dosud platilo, Ze poZadovany Zivotni styl a aspirovany materidlni
standard musela domicnost de facto redlné sama vlastnimi silami vytvofit
(adaptovat, stavét ¢i rekonstruovat pribytky, vyrabét nabytek a zarizeni, §it, plést,
preSivat, zavafovat, konzervovat, opravovat, udrZovat apod.), je logickym
disledkem nejen dnedni rozsah vytvofenych produktivnich zdrojd, ale i dovednosti,
které ve svété téZko najdou obdobu, a co predev§im, nivyky stereotypd feSeni
kazdodennich situaci, pfedpokladajicich volbu mezi vynaloZenim vlastni prace a
pofizenim potiebného na (dfive neexistujicim, dnes pro zménu pro vétdinu
domaécnosti finan¢né nedostupném) trhu zboZi a sluzeb. To, co umim sdm, je totiz
najednou (paradoxné) nejen vyhodou, ale soucasné i bariérou rozhodovani o tom,
co pofidim na trhu a vyrobim sdm i v pfipadé, jsem-li dostateéné finan¢né
saturovan.

3. Formalni a neformalni sféra price. Substituce & komplementarita?

Z chovani ¢lent domaécnosti v oblasti formalni prace (v hlavnim zaméstnani) se
nedalo prozatim mnoho odvodit o chovini v neformélni ¢ domdici sféfe a
postaveni ve formdlni ekonomice nemélo zpravidla vliv na postaveni ve sférach
zbyvajicich. Jakkoli vazba mezi zaméstninim a domdicnosti postradala rysy
ekonomické racionality a logicka substituce obou prostiedi byla blokovana (s vyssi
kvalifikaci a vzdélanim nekorespondoval vysSi piijem, doméici prace zpravidla
neméla svilj adekvatni trZni substitut v podobé dostate¢né nabidky na trhu zboZi a
sluZeb), plnily atributy pozice ve formalnim zaméstnani (nikoli mocenské, o nichZ
se dnes mluvi piedeviim, ale povytce profesni, odborné, podloZené vzdélanim a
dosaZenou kvalifikaci) zprostfedkujici funkci ve vztahu ke zbyvajicim sféram
(neformélni a domaci). Mezi profesi, neformalni a domici praci existovaly
souvislosti, nesouci rysy komplementarity, od nichZz se pak odvijely tendence,
oznatované jako polarizace chovani domdacnosti [Pahl 1984). Na jedné strané
dochazelo ke kumulaci aktivity ve viech sférach price (formdlni, neformélni a
domaici), tim pak i ke kumulaci produktivnich zdroji (pifijmi z hlavniho i
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vedlejsich zamé&stnéni, vlastni prace ¢lent domécnosti) na pélu silného lidského (a
kulturniho) kapitdlu, na strané€ druhé ke koncentraci malého spektra aktivit,
nizkych aspiraci na pélu doméicnosti, disponujicich nizkou tGrovni zdroji, nejen
produktivnich, ale predevdim lidského (a kulturniho) kapitdlu. Maximum
produktivnich zdroji bylo spojeno s maximem produktivnich aktivit a kvalita
investic do lidského kapitdlu neméla nijak specifickou roli (nebyla honorovéina
pfijmem, ktery by ptipoustél Gvahy o substituci vlastni préce trhem).

Predéasné a zjevné spekulativni by bylo pfedpoklddat, Ze za posledni dva
roky doslo - v podminkach, které zatim prezentuji trh prevazné v jeho negativni a
pouze velmi omezené podob& (trh spotiebni s liberalizovanymi cenami se
' prosazuje s vét§i razanci neZ trh price) - k né&jakym zasadnim zméndm zpisobi
alokace prace. Nicméné mnoZstvi empirického materidlu, ktery byl b&hem
uplynulych dvou let shromédZdén a analyzovan, nabizi moZnost ohlédnuti, které mé
za cil sledovat, jak se zmé&nil vztah mezi vzdélanim, kvalifikaci a zplsobem alokace
prace. Podobny krok pochopitelné nefesi, pouze otevira tak z4dsadni ot4zky, jakymi
je obnoveni racionality chovéni, zména pojeti nikladd a zdroji domécnosti, zmé&na
hospodareni s ¢asem i penézi, zména pojeti ¢asu a penéz. '

4. Zmé&na rozsahu domicich produktivnich aktivit v letech 1989 - 1991

Postaveni ve sféfe formalni ekonomiky (aproximativné indikované ukazatelem
trovné lidského kapitdlu - dosaZenym vzdélanim a kvalifikaci) bylo aZ dosud
jednim z diferencujicich ¢initeld, které odliSovaly jednotlivé strategie doméacnosti a
podilely se na polarizaci mezi doméicnostmi kvalifikovanych, vzdélangch,
disponujicich dodateénym pfijmem a navic intenzivné vyuZivajicich energii ve sféfe
doméci prace a na druhé strané domécnostmi méné kvalifikovanych atd. Nikoli
substituce, ale naopak komplementarita jako princip alokace price do jednotlivich
sfér byla typickym rysem piedchoziho obdobi.

De facto jedinou reilnou alternativou svépomoci byla zpravidla rezignace a
tak neni divu, Ze podle vysledkil vyzkumu "Rodina 1989" podil muzi, ktefi se vénuji
domécim produktivnim aktivitim, se vzdélanim nejen neklesal, ale dokonce rostl
(z 86 % u lidi se zakladnim vzdélanim aZ po 96 % vysokoskoldki). Casté&ji nez
mésiéné se fyzické praci (typu oprav, adrZby, stavebnich aktivit apod.) vénovalo
68 % muZi se zékladnim vzdélanim, ale vice neZ tfi &tvrtiny vysokoskoldkd.
Opalnéd tendence se objevuje pouze v rdmci tydne. Neékolikrat tydné se
produktivnimi doméacimi aktivitami zabgvalo 57 % vyulenych a stfedoskolakd,
oviem pouze 47 % muzl se zdkladnim vzdélanim a 45 % vysokoskoldkl. Podobné
se na diferenciaci rozsahu a frekvence svépomocnych aktivit podilela az dosud
kvalifikace. Cim vys3i kvalifikace, tim v&tsi podil na &innostech, tim méné muzd,
ktefi se svépomocnym aktivitim nevénovali viibec.

Odlidnosti ve frekvenci aktivit v rdmci tydne piipadaly ziejmé& na konto
odli¥né struktury pracovniho ¢asu placené price jednotlivych vzdélanostnich a
profesnich skupin, souvisely s riiznou organizaci pracovniho dne a rliznym
rozvrzenim pracovni doby. Vzdélani a kvalifikace mély vliv nejen na frekvenci, ale i
na repertoar provozovanych aktivit. Vys$§i Grovefi vzdélani provizelo pestiejsi a
rozmanité&j$i, nebo jinak fe¢eno, méné specializované spektrum ¢innosti.
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Uroveti lidského kapitlu byla jednim ze zdroji, ktery (spolu s dal$imi
parametry, charakterizujicimi produktivni potencidl - zahrady, pozemky, dilny,
apod.) tvofil osu, podél niZ se na jednom pdélu kumulovalo maximum produktivnich
aktivit, na druhém p6lu minimum ekonomickych aktivit.

Nepropustnost formélni a neformdini sféry, jejich vzdjemna
nesubstitutivnost, méla za néisledek i omezeni spektra strategii, zarucujicich
domacnosti poZadovany materidlni standard, Zivotni trovefi &i celkové kvalitu
Zivota. Je signifikantni, Ze pfi analyzich ekonomického chovini doméicnosti ve
sféfe prace zjistujeme prakticky nulovy viiv pfijmu na zplsob rozdéleni zdroji
prace doméacnosti mezi sféru placené a domaci préce, je signifikantni, Ze zji§tujeme
rozporné diferencia¢ni efekty irovné majetku.

Vzdélani a celkové mira investic do lidského kapitilu zvySuji
(zprosttedkované pres celkovou troveii znalosti, schopnosti a dovednosti,
schopnosti improvizovat a udit se) rozsah provozovanych ¢&innosti, lidsky kapitél
"profesni" se dile zhodnocuje (nebo chcete-li znehodnocuje) prolnutim do kapitélu
lidského "doméciho". Nelze hovofit o specializaci kapitalu v tom smyslu, jak ji
pojimé Becker [Becker 1981}, nicméné lidsky kapital "profesni” je (vedle Géasti ve
sféfe placené prace) navic pfimo vyuZivan i v rdmci doméicnosti.

Celkovy rozsah domécich produktivnich aktivit muZe byl podminén

1. mirou investic do lidského kapitalu (kromé& vzdélani intervenuje pozitivné i
kuptikladu mira profesnich aspiraci);

2. rozsahem ekonomického kapitdlu domacnosti (na alokaci zdrojii prace se podilel
nikoli disponibilni pfijem, ale pouze nashromdZdény majetek, ktery nebyl
prostiedkem vys3i kvality Zivota a potazmo i spotfeby, volného ¢asu apod., ale
predev8im plnil funkci produktivniho zdroje, na jehoZ tvorbé se nepodilel trh a
kterou nezprostfedkoval pfijem z hlavniho zaméstnini, ale dodatednd prace
¢lent domécnosti v neformélni a doméci sfére).

Frekvence domécich produktivnich aktivit se b&éhem uplynulych dvou let prakticky
nezménily. Shoduje se jak podil téch, kdo se ¢innostem (opravaiskym, stavebnim,
Gdrzbatskym, zemédélskym apod.) vénuji tydné&, tak meési¢né. Pii celkové stabilni
proporci doSlo nicméné k posunu ve frekvenci aktivit v rozsahu tydne. Pfeskupilo
se ¢asovani aktivit a nds pochopitelné zajima, zda a jak se na restrukturaci projevil
vliv vzdélani, kvalifikace a lidského kapitdlu vibec v situaci, kdy zdkladnim
problémem vétSiny domécnosti je eliminovat prozatim prevaZné negativni dopady
ekonomické transformace. Hlavni tendenci obrannych strategii doméicnosti je
pravé mobilizace viech dostupnych produktivnich zdroju a ty, jak zndmo, zpravidla
predpokladaji zvy$eni rozsahu svépomocnych naturédlnich samozésobitelskych
aktivit.
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Tabulka 3. Frekvence produktivnich domaécich aktivit (v %)

tydné mési¢né podil
1989 1991 1989 1991 v souboru

vzdéldni respondenta

zakladni 46 40 63 54 8,3
vyuéeni 51 53 66 72 50,9
sS 54 44 7 67 283
v 46 38 69 67 12,5
vzdéldni otce respondenta

z4kladni 56 49 69 65 29,4
vyuéeni 51 50 68 72 49,5
N 52 39 72 63 154
VS 39 28 66 57 58
sektor

statni 46 69 79,8
druZstevni 72 84 10,0
soukromy 44 71 10,2
v tom:

soukromy bez zaméstnancii 58 75 3,0
soukromy se zamé&stnanci 35 59 1,4
zamé&stnanec soukromé firmy 39 71 58

Pramen: "Rodina 1989"
"Transformace socialni struktury, fijen 1991"
soubor osob v produktivnim véku alespoii s jednim zavislym ditétem

Vyrazné se zménil vliv vzd&lani (jak respondenta samotného, tak i "zd&déného"
kulturniho kapitdlu [Machonin 1992]) na frekvenci domécich svépomocnych
aktivit. Posuny jsou zfetelnéji patrné v rozmeéru tydne, nikoli mésice. Je predcasné
hodnotit, zda jde o vyraz nové se formujicich vzorcli chovini a nakolik se jedn4
pouze o zménu organizace aktivit podle novych &asovych dispozic, které si
zpravidla vynucuje sféra zaméstnani. Tlak, ktery je vyvijen z mnoha stran, totiZ
konfrontuje tradi¢ni rozloZeni sil mezi placenou a doméci praci na jedné strané
s novymi poZadavky pracovniho nasazeni, na stran€ druhé s nutnosti adaptace na
sou¢asnou nepiili§ priznivou ekonomickou situaci. Vysledkem takto protikladné
piisobicich vlivli je oviem nikoli absolutni riist orientace na svépomocné aktivity
(z pohledu omezené moZnosti identifikace - jde o frekvence aktivit, obecné
vymezenych jako fyzicka prace), ale diferenciace, jejimZ zakladem jsou parametry
lidského kapitalu (vzdélani a kvalifikace). Zatimco pro nékteré skupiny populace
(méné vzdélané a méné kvalifikované) se domdéci produktivni aktivity stévaji
soudasti kaZzdodenni nédplné Casu, vy$8i Groven vzdé€lani a kvalifikace redukuje
vyskyt Cinnosti v rdmci tydne. Neznameni to v Zidném pripadé absenci dfive
velmi frekventovanych aktivit, ale prozatim alespoii zménu jejich pozice v néplni
dasu. Zména je vyraznéji patrnd v jeji Gstupové linii (intenzivné&jdi je Gtlum u
vzdélanych neZ piirtistek u méné kvalifikovanych), coZ by mohlo nasvédéovat nikoli
kompenza¢nim momentim na pélu slabého lidského kapitalu v rdmci obrannych
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strategii a snahy o roz$ifeni zdrojd, ale naopak postupné se formujicim tendencim
substituce mezi sférami prace.

5. Defenzivni a ofenzivni strategie v situaci nouze

Predpokladame, Ze dosud provedené makroekonomické kroky transformace a
jejich disledky - riist Zivotnich nakladd, riziko nezaméstnanosti, problémy, jak vyjit
s pfijmem - vytvafeji situaci nouze a vyZaduji adaptaci chovani, zdsah do navyklych
stereotypll, zménu strategii.

Situace, v niZ se rozhoduje o novych zplisobech alokace zdroji je sice
naro¢nd, ale nikoli vylu¢né a nikoli nova. Strategie chovani, rozvinuté a osvédcené
v minulosti zcela neddvné byly de facto samy o sobé slabou variantou takovych
adapta¢nich Fe$eni, byt nikoli na situaci nouze, ale na situaci ve sféfe formaini
prace. Neméni se mechanismy fe3eni, méni se formy (orientace na vedlejsi
pracovni pfijem nabyla kupiikladu nové podoby zmék&eného podnikéni na vedlejsi
pracovni uvazek, kdy individudlni zisk provazi kolektivni odpové&dnost za
pfipadnou ztritu a rizika podnikéni kryje zpravidla stat).

Respondentim pravidelné provadéného vyzkumu "Ekonomickéd oéekavani a
postoje” byla n&kolikrat po sobé (v kvétnu 1990, v Eervnu 1991 a v prosinci 1991)
nabidnuta baterie moZnych vychodisek z obtiZné finanéni situace. Zahrnovala jak
feeni, kterd znamenaji rozsifeni pfijmi, tak i omezeni v§daji (diiraz na
svépomocné produktivni aktivity a dsporny typ hospodafeni). Prevedeno do
terminologie tripartitniho ¢lenéni sfér prace na formdlni, neformalni a doméci se
vychodiska daji rozdélit takto:

formalni - usilovat o vy$§i pfijem ze sou¢asného zaméstnani, hledat 1épe placené
zaméstnani, odejit pracovat do zahrani¢i, za¢it soukromeé podnikat

neformélni - najit si dal$i zdroj pifjmd, vedlej$i pracovni pomér, melouchy,
pronajimat mistnosti, chatu, chalupu, prodivat doma vyrobené &i vypéstované
produkty apod.

domaci - co nejvice véci si vlastnimi silami doma zajistit.

Dominantni reakce - maximilni mobilizace existujicich zdroji

Tradi¢ni orientace mimo oblast formdlni prédce, na neformélni a doméci
ekonomiku nadile pokraduje, dokonce s daleko vétSi intenzitou neZz dfive.
Ponékud se pfitom posouvd jeji vfznam - ze zdkladniho zdroje a nihradniho
kandlu diferenciace, z hlavni osy, kolem ni¥ se dosud vytvifely ekonomické
nerovnosti, se stdvd zdkladnim adapta¢nim mechanismem domécnosti v situaci
nouze.

Nejéastéj§im vychodiskem z obtiZné finanéni situace ziistdvd (pro zhruba
90 % respondentil) feSeni v oblasti naturalni - omezeni vydajd, Gsporné chovini a
snaha zvysit sobésta¢nost dotovanim provozu domécnosti vlastni praci. Stile
atraktivni je pozice neformilni ekonomiky (ziskdni vedlej§ich zdroji pfijmi
preferuji necelé dvé tfetiny dotdzanych), nasledovand velmi tésné€ feSenim na
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drovni hlavniho zaméstnani, snahou najit si 1épe placené misto ¢i usilovat o zvy$eni
pifjmu ze soucasného zaméstnani (60 %).1

Preference uvedenych vychodisek ze situace nouze je stabilni, v prib&hu
roku 1991 nebyly zjistény vjznamné&jsi posuny. Jedinou vyjimkou je pokles zdjmu o
préciv zahranici (ze 34 % na 25 %).

Ackoliv se béhem uplynulého roku na prvni pohled nic nezménilo, opak je
pravdou. Sofistikované&j$i metody analyzy naznacuji jisty posun. Typologie,
provedend pomoci procedury Quick Cluster z SPSS, do niZ vstoupilo
5 proménnych (feSeni pro jednotlivce na souboru osob v produktivnim véku) nés
dovedla k specifikaci nésledujicich strategii chovani.

Tabulka 4. Typologie strategii nouze (vysledky procedury Quick Cluster)

kvéten derven prosinec
obdobi 1990 1991 1991
cluster _
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4
promé&nné
A vyssi pfijem + - 4+ -+ -+ + - - 4
B lepsi misto + - o+ -+ -+ $ A o
C prace v cizing - -+ -+ + - O
D vedlejsi prijem - o+ o+ + + - - R
E soukroma4 firma - e A - i F e B = =
n (%) 47 36 18 41 33 5 21 25 11 42 22

Pramen: Vyzkum "Ekonomicka oéekavani a postoje" L., IIL., IV.

Text otdzky: "Predstavte si, Ze se Vase rodina vliivem nepFiznivych vnéjsich
okolnosti ocitne ve velmi obtizné financni situaci. Rozhodnéte, které

z ndsledujicich FeSeni by asi v soucasné situaci pfichdzelo v tivahu:

A: Usilovat o zvyseni pHijmu ze soucasného zaméstndni

B: Najit si lépe placenou prdci

C: Odejit pracovat do zahranici

D: Sehnat si vedlejst pracovni pomeér, délat melouchy

E: Zalozit si soukromou firmu."

1) Cesty zlepseni finan¢ni situace domécnosti byly (byt v odlisném kontextu) zji§tovany i
v ramci vjzkumu "Rodina 1989". Na otézku, zda uvaZuji o tom, Ze¢ budou vyuZivat n&kter§
z nabidnutych zplisobd ke zlepSeni finanéni situace rodiny, odpovédéli respondenti takto
(souhrn odpovédi "urtit¢ ano" a "spide ano"): vedlej§i pracovni &innost 37 %, zvgSeni
pracovniho vykonu v hlavnim zamé&stnani 29 %, prace v zahrani¢i 5 % a soukromé podnikéni
3 %.
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Jako indikatory lidského kapitélu, pozice a potazZmo Sanci na trhu prace byly
pouZity ukazatele:2

subjektivniho ocenéni perspektivnosti profese

dostate¢nosti kvalifikace

miry obav z moZné nezaméstnanosti

vzdélani

registrace ¢i neregistrace k soukromému podnikéni (ICO).

Typ L. "Neformalni pfijmy”

Jako nejfrekventovanéjsi se vcelku pochopitelné (v ¢ervnu i v prosinci 1991)
ukazalo feseni, opirajici se vylu¢n€ o hledani dodate¢ného zdroje pfijmi - najit si
vedlejsi pracovni pomér, délat melouchy (v obou obdobich 41 % respondentii).
Tento typ fedeni obtiZné finanéni situace se objevil (byt' nikoli jako dominantni) uz
v kvétnu 1990, kdy se k nému hlisilo 36 % dotizanych v produktivnim véku.
Pouze vedlejsi zdroj ptijmi voli respondenti, kteii obvykle

- svou profesi sami ozna¢uji jako neperspektivni
- nemaji registraci k soukromému podnikani

- maji pouze zdkladni vzdélani

- jsou ve vékové kategorii nad 50 let

- Casté&ji se jednd o Zeny.

Typ 1L "Neomezené moZnosti”

Druhym nejéastéjsim typem bylo ve viech sledovanych obdobich feseni, disponujici
vSemi nabizenymi moZnostmi, Gsilim o zvySeni pfijmu ze soucasného zaméstnani
po¢inaje a soukromym podnikdnim konce. Béhem doby ovSem kolisalo jeho
pocetni zastoupeni. Jestlize v kvétnu 1990 pripadal tento typ v Gvahu pro zhruba
18 % respondenti, o rok pozdéji dosihlo jeho obsazeni maxima (tfetina
respondentli) a béhem nasledujiciho ptl roku klesla jeho preference na &tvrtinu.
Maximum moZnych feSeni maji k dispozici respondenti, kteri

- svou profesi hodnoti jako perspektivni

- maji registraci k soukromému podnikani

- jsou vyuceni

- jsou ve véku do 29 let

- obvykle muzi.

2) Indikatory se opiraji o nasledujici formulaci otazek:

Povazujete svoji profesi za perspektivni vzhledem k probihajicim zménam?

PovaZujete svoji kvalifikaci v podminkich rodici se trZni ekonomiky za vyhovujici a
dostate¢nou?

Obavite se Vy osobné nezaméstnanosti?

Byl(a) jste v minulych dvou letech nezaméstnany(d) déle neZ dva mésice?

Mite vy nebo jiny ¢len Vasi domacnosti registraci k soukromému podnikéni?
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Typ IIL "Vy33i pfijem A"

Tieti typ reakce se shodnym obsahem v kvétnu 1990 (47 % respondentti) a o rok
pozdéji, v cervou 1991 (21 % respondentll), opiral feeni situace nouze o dvé
vychodiska - usilovat o vy$§i pfijem ze soucasného zaméstnani a najit si lépe
placenou praci. Jeho reprezentanti neméli nijak specifické socialni charakteristiky,
nicméné:

- zpravidla se jednalo o lidi bez registrace k soukromému podnikani

- projevoval se u. nich (intenzivn&ji neZ u ostatni populace) strach
z nezaméstnanosti.

Typ IV. "VEtii riziko"

Posledni, velikosti rezidudlni typ (pouze 5 % souboru) spojoval feSeni situace
nouze v &ervnu 1991 se dvéma "nejnaroénéjsimi" vychodisky - odejit pracovat do
zahrani&{ a zaloZit si soukromou firmu. Volili ho obvykle

- lidé vyuéeni & VS

- osoby s registraci k soukromému podnikani
- bez obav z moZné nezaméstnanosti

- ve v&ku do 29 let

- muZi.

Je zifejmé, Ze ve dvou posledné zminénych typech je koncentrovin pomérné
zasadni problém transformace - propojeni hypotetickych Sanci na trhu prace (miry
investic do lidského kapitdlu) a moZnosti, resp. bariér jejich redlného uplatnéni.
Stejné tak neni a nemélo by byt pfekvapenim zji$téni, Ze je$té v Cervnu lofiského
roku méla nase spole¢nost velmi daleko k typu chovéni, které oznadujeme jako
vykonové. Kontext v§chodiska, reprezentujictho vykonovou orientaci (usilovat o
zvySeni pifjmu z hlavniho zaméstndni), se (s vyjimkou generdinitho feSeni
disponujictho vSemi moZnostmi) vyskytuje v§luéné spolu s extenzivni tendenci
hledat 1épe placené zaméstnani. Typ strategie, profilovany snahou ziskat vy3§i
pifjem (af uZ ze soufasného zaméstnani ¢&i v lépe placeném zaméstnani jiném)
ptipousti v daném kontextu pouze jeden vyklad. Zastupuje feSeni nikoli
progresivni, vfkonové, ale povytce tradi¢ni, extenzivni s vyrazné defenzivnimi
prvky, v némZ vyssi pfijem ze soucasného zaméstnini ma evidentné piedevsim
obranny vyznam rezidudlniho feSeni (nezbyva nic jiného neZ éekat a spoléhat, Ze
dostanu pfidano). Podle vieho je odvozeno predeviim od vnéjsich charakteristik
vykondvaného zaméstnani, od funkénich (tabulkovych) parametri pracovniho
mista, kterému odpovida uréity vydélek a harmonogram finanéniho postupu, nikoli
od atributt profese, kvalifikace a vfkonu samotného.3

3) Zafazeni indikdtoru "usilovat o zvySeni pfijmu ze soufasného zaméstnini" do baterie
moZnych vfchodisek ze situace nouze bylo, diky mo?né dvoji (a v z4dsad® protikladné)
interpetaci a nejednozna¢né konotaci, pomé&rné diskutabilni. Aékoli toto feieni mélo velmi
vysokou miru preference, bylo spise vfrazem pfevaZujici interpretace, kterd se opirala ze dvou
moZnych kofeni ("usilovat” a "vy$3i pfijem za soufasného zaméstnani") o ten nikoli vikonovy.
Pfi formulaci hypotéz jsme proto vychézeli pravé z rozhodujici role kontextu.
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Perspektivni "aktivni" pfistup k feSeni obtiZné finanéni situace zastupoval
v ¢ervnu 1991 typ, sdruZujici odchod za praci do zahrani¢i a soukromé podnikéni.
Orientace, za niZ Ize latentné tusit vedle vidiny vysSich piijmi i odpovidajici vykon,
probihala oviem zcela mimo oblast sou¢asného zaméstndni a navic, svym
zastoupenim v souboru byla fakticky zcela marginélni (5 %).

Replika stejné typologické procedury na datech ze zatim posledniho Setfeni
v prosinci 1991 odhalila nékteré pomérné zisadni zmeény ve zptisobech alokace
prace. Nicméné€ i v prosinci dominoval jako nejfrekventovanéjsi typ feSeni,
orientovany do neformalni sféry prace - na vedlejsi pfijmy, melouchy. Zistava
zachovan nejen obsah, ale i procentudlni zastoupeni v populaci a charakteristiky
jeho reprezentantid. RovnéZ se znovu vyélenil typ, uvadéjici pro pfipad finanéni
nouze maximum moznych vychodisek, oviem citelné poklesla jeho vaha (ze 33 %
na 25 %). Mezi jeho zastanci bylo oproti ¢ervnu vice lidi, ktefi jsou pfesvédeeni o
perspektivnosti své profese, ziroven vzrostl podil téch, kdo se obavaji
nezameéstnanosti.

"VEtsi vikon®™?

Vykonovou orientaci zastupuje novd kombinace volby mezi vy3$im pifijmem
z hlavniho zaméstndni a zaloZzenim vlastni soukromé firmy. Spoleénym
jmenovatelem feSeni je v tomto pfipadé celkem prokazatelné€ nejen snaha o vy3si
piijem, ale predev§im aktivita, intenzivni prace, vykon, k nimzZ se hlasi v prosinci
1991 zhruba 22 % respondentli. PievaZuji mezi nimi lidé s vysokoskolskym
vzdéldnim (obvykle z rodin, kde i otec byl vysokoSkoldk), piresvédéeni o
perspektivnosti své profese a dostatecnosti kvalifikace, respondenti s registraci
k soukromému podnikéni, obvykle bez vétSich obav z moZné nezaméstnanosti.

"Vyssi pfijem B"

Snaha najit 1épe placenou préaci nabyla novou souvislosti s ochotou odejit pracovat
do zahrani¢i, kterd profilovala tento typ v prosinci 1991, zcela novy smysl. Kromé
toho se zménila i mira preference - pro 11 % respondentt, ktefi se hlasi k tomuto
feSeni, je spoleénym rysem zejména osobni zkuSenost s nezaméstnanosti a
hodnoceni kvalifikace jako nevyhovujici ¢i nedostate¢né pro rodici se trZni
ekonomiku. Jde obvykle o respondenty, ktefi nemaji registraci k soukromému
podnikéni, pievazuji vyuceni ve vékové kategorii do 29 let.

6. Poznamky na zavér

Zjisténa pozice soukromého podnikani zpochybiiuje pietrvavajici pfedstavu o tom,
Ze s ristem nezaméstnanosti se bude posilovat rozvoj podnikani, Ze ztrita
zaméstnani pfesune volné pracovni sily do soukromého sektoru. Pokud sledujeme
souvislost, pak chovani respondenti, ktefi maji zkusenost s nezameéstnanosti, nijak
tuto hypotézu nepodporuje. Spide naopak, zdjem o podnikani totiZ predpokldda
relativné vysokou uroven lidského kapitélu, perspektivni profesi, vyhovujici a
dostatetnou kvalifikaci a rozhodné neni spojen s obavami z moZné
nezameéstnanosti.
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Podobné je tomu s mi¢ky pfedpoklddanou souvislosti mezi vedlej$imi
pracovnimi pifjmy a rozvojem podnikdni. Zatim nic nenasvéd¢uje tomu, Ze lidé,
ktefi spoléhaji na dodate¢né (neformélni) zdroje pifjmid by za urcitych podminek
ptesli do soukromého sektoru a zacali podnikat.

Nakonec cosi velmi podobného lze pfedpokladat i o vztahu placené a
neplacené prace. Stile plati, Ze vétsi Sance na trhu prace zvétSuji prostor moZnych
$anci v situaci nouze a umoZiuji volit niaro¢na fte$eni, naopak nizki droven
lidského kapitalu uzavird spektrum moZnych feseni, vede k obrannym strategiim a
co vic, zpravidla neni kompenzovana orientaci na doméci produktivni aktivity.
Moment substituce, ktery je mozné hodnotit jako pozitivni u strategie vykonové,
mé problematickou interpretaci tam, kde jiné Sance vy$§iho vydélku jsou vice neZ
omezené. Jestlize diferenciace chovani na perspektivnim p6lu (vykon a substituce
doméci versus placené price) je pozitivni, pak absence stejného typu substituce
(ovSem v opa¢ném sméru, jako pojistky pro ptipad ztrity pozic ve formdlni sféfe -
v hlavnim zaméstnani - v pfipad€ nezameéstnanosti) na p6lu minimélnich $anci je
spiSe znepokojiva.

Substituce jako princip alokace prdce mezi zaméstndni a domécnost (mezi
praci placenou a domiéci) a jako indikétor racionality chovani opousti dosud
vyhradni prostor roviny normativni [Mikova 1991] a stavé se, byt prozatim jen ve
formé& margindlni, i principem organizace kaZdodennich pracovnich aktivit. A¢koliv
zatim stile prevaZuje jako soucdst oCekavani, kdy vstupuje do vzorce chovéini
"aspé$ného vykonového" typu, zalind pozvolna ovliviiovat i aktudlni alokaci
produktivnich zdrojii. Tak jako rozvijejici se trh price otevird prostor vétsi
diferenciace chovani, nabizi se $ir$i spektrum "nahradnich" feSeni i ve sféfe domaéci
préace. Typ, orientovany na vykon, se postupné€ i v bé€Zném Zivoté za¢ina vzdavat
"snahy co nejvice véci si doma udélat a opravit".

Substituce md nicméné ponékud ambivalentni charakter. Na p6lu minima
zdrojli a minima aktivit, na némz se kumuluji potencidlni ohroZené skupiny, a kde
by substituce, byt ve prospéch svépomocnych aktivit, mohla byt alespoii kratkodobé
vyhodnym feSenim - pifi ztrit€ pozic ve sféfe formalni prace, v piipadé
nezameéstnanosti apod., nelze - pravé pro relativni nedostatek zdrojii - s podobnou
kompenzaci prili§ pocitat.4

Z4téZ minulosti neseme stile a stidle se projevuji paradoxy uplynulého
obdobi. Tam, kde se v minulosti nakumulovaly zdroje, tam jsou dnes pfirozené
kumulovény vétsi $ance domécnosti. Nejde zdaleka jen o materidlni zdroje, jde i o
vzdélani, schopnosti, kvalifikaci, jingmi slovy lidsky kapital. Jestlize doposud vysok4
troveii lidského kapitdlu neméla specifické efekty na formovani strategii, ptisobila
pouze jako jeden (byt mimotfadné efektivni, produktivni ¢ motivujici) z mnoha
faktort, profilujicich orientaci na dodate¢nou domaéci praci, objevuji se dnes prvni
znamky diferenciace. Jejim jddrem je pravé vzdélanostni droveii (nikoli pouze jako

1
4) Na toto riziko ostatné upozornila jiz fada autord, vypovidajicich o industridlnicia
spole¢nostech, které spojovaly vychodisko krize sféry formaélni price s transferem aktivity
pravé do neformalni a doméci sféry prace. Podobna hypotéza se bohuZel nikde nepotvrdila
[Pahl 1984].
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indikator lidského kapitélu, ale v $ir§im pohledu i jako podstatny efekt zdédéného
kulturniho kapitélu) a jejim obsahem je zména doneddvna univerzilné platného
vzorce komplementdrniho vztahu mezi sférami prace. Alokace priace mezi
zaméstndni a domacnost ma navzdory dne$nimu prevazné defenzivnimu trendu
chovani vétsiny domdacnosti i nové (prozatim jen marginilni) prvky ekonomické
racionality, providzené substituci mezi vyrobky a sluzbami, doned4vna
produkovanymi pievazné vlastnimi silami, produkty ziskanymi na trhu.
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Summary

The road from a planned economy to a market one is at the same time the road from past and
present household work strategies to new forms for the allocation of the work sources
between the formal, informal and household spheres. The main aim of this paper is to analyze
the relationships between the various human capital sources and the forms of the adaptation
in the new conditions of the period of economic transition. Extensive empirical material,
collected over the last two years forms the basis of the paper. The first part of the paper
compares data from two surveys ("Family 1989" and "Transformation of social structure” from
October 1991) on the volume of domestic production, while the second, based on data from a
regular series of empirical studies of the Czechoslovak population’s economic and political
attitudes and opinions carried out between May, 1990 and December, 1981, analyses coping
strategies in the present economic crisis and formulates four models of typical household
behavior. A traditional orientation from the formal sphere of work continues to be present.
Informal income combined with the household production of goods and services seems to be
the core and most frequent form of the household’s adaptation mechanisms.

The level of human capital is in noway eliminated, but rather stimulated, for the present
time, by this pattern of household work-strategy. Despite the domination of a strongly
defensive orientation, there is some shift to a performance-and-achievement-oriented
strategy. The first suggestions of market-household substitution and rational behavior are
taking place on the pole of higher investment in human capital. Performance-and-
achievement-oriented strategies in formal employment, typical for educated, highly skilled
professional people, reduces the volume and importance of activities in the informal and
household spheres.
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