ZE SOCIOLOGICKYCH VYZKUMU

Promény profesni struktury

PAVEL KUCHAR’
Institut sociologickych studii FSV UK, Praha

Changing Occupational Structure

Abstract: The article analyses the changes in the professional structure and the
movement within the different professional categories of the Czech Republic, with
respect to both the vertical and horizontal structures. Given the results of the
research which commenced in 1985, the most significant trends are identified and
a hypothesis proposed concerning general attitudes to the restructuring process and
its effects on job stability.
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Zmény, ke kterym v profesni struktufe v poslednich letech dochézi, zasahuji stale vétsi
tast nadi spole¢nosti. Jejich spoleénym jmenovatelem jsou jednak pozvolna se rozbihajici
restrukturalizagni procesy v makroekonomické sféfe, jednak masivni nastup soukromého
sektoru a s nim spojenych novych zaméstnavatelskych i zaméstnaneckych pfistupt
[Janaéek 1992, Matéji 1993). Je zfejmé, Ze nade spolednost je teprve na potatku razant-
néjdich zmén v této oblasti a ¢ umémé zvysujici se dynamice zminénych restrukturali-
zatnich procest se bude také ménit profesni struktura ekonomicky aktivni populace.

TtebaZe pro zevrubnou analyzu profesionalni mobility neni dosud k dispozici
dostateZne 8iroka datova baze,' lze zakladni tendence vysledovat z vyzkumi, které se
touto problematikou zabyvaly z hlediska promén trhu prace. Oproti tradiénim mobilitnim
vyzkumim je jejich vyhodou moZnost propojit zji§téné mobilitni tendence s analyzou
postoji ke zminénym procesiim a dal§imi relevantnimi souvislostmi. Tento postup je
pouZivan také v podobné zaméfenych vyzkumech v zahrani¢i [Abbott 1989, Gallie a
White 1993].

Uvedené zmény lze analyzovat jednak z hlediska vertikalniho, jednak horizontal-
niho pohybu. Pro prvy pfipad jsou nej¢ast&ji pouZivany rizné varianty kategorizace EGP
{Goldthorpe 1987]. Ta je zaloZena na zafazeni jednotlivych profesi podle zamé&stnanecké
pozice, tj. postaveni v systému vlastnickych vztahu, dale sektorového &lenéni, poZadova-
né kvalifikace a charakteru prace do $kély, nejcastéji sedmi &i desetistupiiové.

Vi aplikaci této kategorizace v analyze na$§i soucasné socidlni struktury lze
oviem vznést Fadu namitek.2 Jednou z nich je to, Ze neni, zejména ve stfedu $kaly, jed-
nozna&né vertikalni. Z tohoto hlediska se jako spolehliv&j$i jevi $kala sloZitosti vykona-

") Veskerou korespondenci posilejte na adresu: PhDr.Pavel Kuchat, CSc., Institut sociologickych
studii FSV UK, Celetna 20, 116 36 Praha 1, tel. (02) 24 49 15 00, fax (02) 24 22 79 50.
") Tu budou predstavovat zejména data z vyzkumu ,,Socialni stratifikace ve vychodni Evrop&",
Jjejichz zpracovani v soutasné dobé (inor 1994) zaéina.
2y Jak ukazuji [Tuek a Machonin 1993}, je zaloZena spie na formalnim ¢&lenéni prace na
manudini/nemanudlni & vyrobni/nevyrobni neZ na vécnych charakteristikich pracovnich
¢innosti, napf. prestizi.
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vané prace, odraZejici miru jeji kvalifikovanosti, samostatnosti, naro¢nosti a odpovéd-
nosti.

Pohyb v horizontilni roviné 1ze méfit prostfednictvim kategorizace skupin povo-
lani.? Vznikla seskupenim profesi podle své oborové pfisluSnosti (bez ohledu na odvétvi,
ve kterém jsou jednotlivé profese vykonavany).

Uvedené kategorizace byly pouZity také ve vyzkumu s pracovnim nazvem
,Utvéteni trhu prace®, ktery byl feSen v letech 1992-93 v Ustavu socialn& politickych véd
FSV UK.* Profese byly kédovany pomoci klasifikace ISCO-66. Zmény pracovniho
postaveni zde byly sledovany zp&tné az do roku 1985. JelikoZz oviem <etnosti od
piipadné tfeti pfedchazejici profese (ve srovnani s profesi sou¢asnou) byly nizké, ukon¢ili
jsme analyzu na \irovni druhé predchazejici profese.

Vysledné Gdajs jsou ponékud ovlivnény skutenosti, Ze ur¢itd ¢ast dotazanych
(14 %) vstupovala do pracovniho procesu aZ po roce 1985. JelikoZ oviem meritorné $lo o
dynamiku profesni struktury (a nikoliv o dynamiku individualnich profesnich drah), ne-
hraje tento fakt v dal§i analyze podstatnou lohu.

a) zmE&ny vertikdlni pozice
Za¢néme kategorizaci EGP. Zastoupeni jednotlivych skupin v profesni struktufe v roce
1992 (soucasna profese) a strukturu p¥ipadnych pfedchozich profesi ukazuje tabulka 1.

Tabulka 1.  Struktura profesi podle EGP (%)

profese souasna 1. pfedchozi 2. predchozi.
Vy3si profesionalové 6,6 7,0 6,8
NiZsi profesionalové 26,2 19,7 19,3
Rutinni nemanualni 20,5 24,6 279 .
Samostatni femeslnici 1,1 0,2 -
Radovi technici, mistfi 2,3 2,1 1,7
Kvalifikovani délnici 24,7 26,5 25,6
Nekvalifikovani délnici 15,9 16,8 15,3
Zemédeélsti délnici 2.4 3,1 34
Samostatni zemédélci 0,3 - -
Vycerpava % populace 100,0 48,8 11,0

3) Jak kategorie sloZitosti vykonavané prace, tak skupin povolani, byly piivodné vytvofeny pro
vyzkum transformace socialni struktury, ktery byl fesen v letech 1990-1992 na tehdejsim Ustavu
socidlné politickych véd UK tymem P. Machonina. Skala sloZitosti prace byla konstruovana na
zakladé posouzeni vSech profesi ISCO skupinou expertl, ktef{ kaZdou profesi zafadili na
Sestistupiovou §kalu (1 = nejvy$si sloZitost, 6 = nejnizsi sloZitost). Kategorie skupin povolani
byla vytvorena kategorizaci profesi ISCO.

4)Plny nazev byl ,,Vyvoj profesni struktury pracujicich CR v podminkach restrukturalizace
ekonomiky a utvafeni trhu prace”. Slo o reprezentativni vyzkum ekonomicky aktivni populace
CR ve véku 18-60 let na zékladé nihodného vybéru z Centralniho registru obyvatel (N = 1597).
Sbér dat provedla tazatelskd sit UNIVERSITAS, probdhl v obdobi zafi-fijen 1992. Jeho
zadavatelem bylo MPSV CR. Vyzkum byl soucasné pfipraven jako &asteéné komparativni s
vyzkumem ,,The Employment in Britain“, realizovanym pod vedenim D. Gallie z Nuffield
College, Oxford v roce 1992.
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Soudasna (tj. koncem roku 1992) struktura plati také zpétné (do roku 1985) pro vice nez
polovinu populace, kterou lze charakterizovat jako profesné stabilni. Zbyvajici &ast
(49 %) v tomto horizontu zménila svoji profesi, a to bud’ zasadnim zpisobem (pFestupem
do jiné kategorie), nebo uvnitf dané kategorie. TfebaZe zmény probihaly ve viech kate-
goriich, Cast&ji se tykaly zejména kvalifikovanych délniki, o néco méné€ rutinnich nema-
nualnich pracovniki.

Zhruba desetina populace zménila v uvedeném obdobi svoji profesi dvakrat &i
vicekrat. [ zde se zmény tykaji zejména rutinnich nemanualnich pracovniki a kvalifiko-
vanych délniku. Ob€ tyto skupiny lze oznacit za hlavni nositele pohybu v takto koncipo-
vané profesni struktufe.

Podstatnou otazkou je, jaky byl u t&ch, ktefi néjakymi zménami prosli, smér jejich
pohybu. Jde pfitom o dva momenty: jednak o to, zda tento pohyb probihal zhruba na
stejné Grovni, & zda vyjadfoval profesni vzestup &i sestup, jednak o to, ze kterych skupin
lidé do soucasného postaveni pfichazeli. V tomto ptipad€ je oviem tfeba omezit analyzu
pouze na prvni pfedchozi profesi, nebot’ jeji Eetnost umoZiiuje, na rozdil od malo obsaze-
nych dalSich pfedchozich profesi, spolehlivé tiidéni. Ze stejného divodu byla také
puvodni devitistupiiova $kala EGP redukovana na sedmistupiiovou (viz tabulku 2).

Tabulka 2.  Smeéry profesni mobility podle EGP u skupiny mobilnich - ve vztahu
k predchozi profesi (%)

vzestup stabilita sestup
Vys8i profesionalové 50 50 -
Nizsi profesionalové 42 45 13
Rutinni nemanualni 21 58 21
Radovi technici, mistfi, samostatni femeslnici 37 7 56
Kvalifikovani délnici 26 59 15
Nekvalifikovani délnici 4 34 62
Zemédéler* - 23 77

*) Tato skupina byla tvofena pouze 13 respondenty

Je zfejmé, Ze nejveétdi pohyb se uskutetiioval ve skupiné fadovych technikl, mistrii a
samostatnych Femeslnik{, z nichZ jen u nékolika jednotlivcd nebyl vyrazem vzestupu &i
sestupu na uvaZované vertikale. Je to oviem pochopitelné, nebot’ ptedeviim do této
skupiny se zafazuji ti, ktefi se vyddvaji na drahu drobnych soukromych podnikatelii.
Z hlubsi analyzy vyplyva, Ze se tato skupina rekrutovala z jedné téetiny z niZ§ich profe-
sionalu a z jedné tfetiny z kvalifikovanych délnika.

V podstatné mife se zmény tykaly také skupiny nekvalifikovanych délnikd, z nichz
jen tfetina setrvavala v této skupiné i v minulosti (tzn. vykonévala nekvalifikované dél-
nické profese) a zmény jejiho postaveni se tykaly jinych charakteristik, zejména zmén
zaméstnavatele, ptip. odv&tvi vykonavané prace. U vétSiny ostatnich do$lo tedy zikonité
k sestupu ve vertikalni struktufe. 39 % z nich sem pteslo ze skupiny kvalifikovanych
délnikd, coZ znamena, Ze plestali vykonavat praci v oboru své kvalifikace a zaménili ji za
praci nekvalifikovanou. Téméf pétina (18 %) sem pfesla ze skupiny rutinnich nemanudl-
nich pracovnik.
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Dal3i skupinou, v niZ do%lo k vyrazn&j¥imu pohybu, jsou niZdi profesionalové.
Tato skupina byla ve vyzkumu nejvice zastoupena, coZ sice muZe byt ¢astené zplsobeno
vybérem,® souasn& to oviem potvrzuje hypotézu o silici byrokratizaci (¢i intelektuali-
zaci?) spoleCnosti. Jen mala ¢ast z nich sem sestoupila ze skupiny nejvyssi, naopak pro
znatnou ast je tato pozice vysledkem vzestupu. Ze skupiny rutinnich nemanualnich
ptisla témef pétina (19 %) a ze skupiny kvalifikovanych délnikl 14 %.

Naopak ptedev§im k vnitinim pohybum dochazelo ve skupiné rutinnich nemanu-
alnich pracovniki a kvalifikovanych délnikii. V prvém pfipadé stoji za pozornost ptechod
17 % pracujicich ze skupiny niZ§ich profesionali (tedy jejich sestup), u kvalifikovanych
délnikh byl naopak vyraznéj$i vzestup 22 % ze skupiny nekvalifikovanych délniku.

Druhym 2z kritérii vertikdlniho pohybu byla sloZitost prace. Jeji strukturu
v soutasné, pHp. v pfedchozich profesich, ukazuje tabulka 3. V takto charakterizované
profesni struktufe spole¢nosti ptevaZuji, ve shod¢ s obecnou distribuci trovng vzdélani a
kvalifikace, profese hodnocené jako méné sloZité. Vztah mezi sloZitosti prace a kategori-
zaci EGP ukazuje, Ze profese, tvofici prvé dvé skupiny EGP (vy$3i a niZ8i profesionalo-
vé), vylerpavaji plné prvni th skupiny sloZitosti a ¢astené i skupinu ¢tvrtou. Uvedena
varianta kategorizace sloZitosti price je tedy pomémé ,,pfisna* k profesim, které jsou ve
vertikalni struktufe zahrnuty ve skupinach od tfeti pozice niZe. Poznatky z aplikace této
kategorizace v jinych vyzkumech ukazuji, Ze jde do ur&ité miry o metodicky artefakt, tzn.
Ze pfi konstrukci této kategorizace byla zvolena viti profesim na niZ$ich pozicich
poné&kud pfisnéji optika.®

Tabulka 3.  Struktura profesi podle sloZitosti prace (%)

profese
soucasnd 1. predchozi 2. pfedchozi
Nejvyssi slozitost 1 23 1,5 1,1
2 58 6,8 6,3
3 13,5 11,6 11,9
4 19,8 16,4 14,2
5 39,9 40,9 443
NejniZsi sloZitost 6 18,7 22,8 22,2
Vycerpava % populace 100,0 48,6 11,0

Pro dynamiku zmén v této kategorizaci plati zhruba stejné vyvody, jako pro kategorizaci
EGP. Z hlediska jednotlivych skupin dochidzelo ke zménam zejména ve skupiné ptedpo-
sledni, tzn. Ze v&t$i tendence ke zméné profese maji z tohoto pohledu ti, ktefi vykonavaji
profese méné sloZité aZ jednoduché.

Smér tohoto pohybu mezi soutasnou a pfedchozi profesi je patrny z tabulky 4.
JestliZe z divodu nepfili§ vysokych Cetnosti zastoupeni v nejvy$Sich skupinach
(v 1. skupin& bylo 35 respondenti, ve 2. skupiné 87 respondentii) slou¢ime dvé& nejvyssi
skupiny, pak polovina dotdzanych v t&chto sloutenych skupinach vykonava prace stejné,

%) Jde o obecny trend, kdy lidé vzdélangjsi, ve vyssich pozicich, méné &asto odmitaji odpovidat
na otazky sociologickych vyzkuml nez lidé s nizSim vzdélanim (a tedy vétSinou v niZsich
pozicich). Nelze jej piné eliminovat ani dislednym pouZitim ndhodného vybéru.

8) Tato kategorizace byla, v souvislosti s prechodem na klasifikaci profesi ISCO-88, vytvorena
nové (jako desetistupiiova), takZe tento artefakt by se jiz v dal§im pouZivani nemél objevit.
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tj. nejvy$si sloZitosti, u ostatnich doslo k vzestupu rovnomémé ze viech niZ§ich skupin
s vyjimkou skupiny nejniZsi.

Tabulka 4.  Sméry profesni mobility podle sloZitosti prace u skupiny mobilnich -
ve vztahu k piedchozi profesi (%)

vzestup stabilita sestup
Nejvyssi slozitost | +2 49 51 -
3 40 45 15
4 51 28 21
5 21 54 25
Nejnizsi sloZitost 6 - 47 53

K nejvé&t§imu pohybu doslo ve ¢tvrté skuping, kde jen mensi ¢ast vykonava stale prace
s touto drovni sloZitosti. Vé&t§ina sem predla ze skupin niXich, zejména z 5. skupiny
(35 %). Promitneme-li do této kategorizace strukturu podle EGP, pak tuto skupinu tvofi
zejména 53 % profesi niZiich profesionald, 24 % kvalifikovanych délnikd a 17 %
fadovych technikil, mistrii a samostatnych femeslniki (coZ je 92 % viech z této katego-
rie). PfevaZuji zde tedy profese spise se stfedni urovni kvalifikace.

Ve skupiné predposledni (5.) je relativné nejvice stabilizovanych pracovniki,
pficemZ podil t&ch, kteti do této skupiny pfisli po draze vzestupu ¢&i sestupu, je zhruba
stejny.

Skupina s nejniZi sloZitosti prace zahmuje nejveétsi podil sestupujicich, zejména
pak z paté skupiny (34 %).

b) zmény v horizontélniroviné

Dynamika strukturdlnich zmén nérodniho hospodatstvi se promitd do zmén struktury
skupin povolani. S ohledem na pomérné Sirokou 3kalu (12 kategorii) jsou u né€kterych
skupin profesi uréitym limitem mens$i absolutni etnosti, nedovolujici hlub$i analyzu
(profese zemé&délské - 51 osob, t&Zebni ad. - 60 osob, stavebni - 66 osob, zdravotni ad. -
68 osob) (viz tabulku 5).

Tabulka 5. Horizontélni struktura podle skupin povolani (%)

profese soucasnd . pfedchozi 2. pfedchozi
Zemédélské, lesnické 3,5 4,2 40
Té&Zzebni, hutnickeé, energetické 4,1 3,0 45
Strojirenské, kovoobrabéci, elektrotechnické 14,4 15,9 14,2
Ostatni priimyslové 10,9 13,3 9,2
Stavebni 4,5 6,1 6,8
Dopravni, spojové 1,2 7,0 1,4
Obchodni 11,7 9,6 10,8
Ve sluzbach 8,7 8,7 6,8
Skolské, kulturni, védecké 12,0 8,7 9,7
Zdravotnické, socilni péte 4,6 2,5 1,7
Ekonomicko-finanéni 9,4 11,5 14,8
Spravni, justi€ni, vojenské 9,0 9,4 10,2
Vycerpava % populace 100,0 48,0 11,0
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Nejsilnéji obsazenymi skupinami jsou povolani strojirenska ad., $kolska a kulturni ad.,
obchodni a ostatni primyslova povolani. Relativné nejméné jsou v této struktufe zastou-
pena povolani zemédélska. Pohled na strukturu povolani té &asti pracujicich, u nichZ
doslo v uplynulych letech (od roku 1985) k n&jaké zmén¢€, ukazuje, Ze k relativné nejvét-
$im posunim doSlo u téch, ktefi vykonavali profese ekonomicko-finan¢ni (zejména ve
vztahu k druhé pfedchozi profesi), dale profese $kolské a kulturni ad., obchodni a ostatni
prumyslové profese.

BliZ§i analyza vztahu mezi profesi, vykonavanou v sou¢asné dobé a profesi pred-
chozi (tykajici se oviem pouze ongch 48 % z celku), ukazuje na n&které obecnéji platné
souvislosti.

K relativné nejvét§imu pohybu doslo v této mobilni skuping v profesich t&Zebnich,
hutnickych ad., které v pfedchozi profesi vykonavalo jen 19 % t&ch, ktefi v nich pracuji
dnes. Stejny dil ve své pfedchozi profesi vykonaval povolani dopravni & spojova.
Zbyvajici ¢ast téch, ktefi profese t€Zebni ad. nyni vykonavaji, pfi§la vcelku rovhomémné
ze viech ostatnich skupin povolani.

K vét§imu pohybu doslo dale v profesich dopravnich a spojovych, které , stabilng",
tj. dfivé i nyni, vykonavalo jen 27 % dotazanych a v profesich obchodnich (28 %). Ke
Zhruba tfetinovému pohybu doslo v profesich spravnich, justi¢nich a brannych (31 %) a
v profesich spojenych se sluzbami (37 %).

Na druhé strang relativng nejvétsi stabilizovanost byla v této mobilni skuping
v profesich zdravotnich (89 %), stavebnich (66 %), v profesich $kolskych a kulturnich
(59 %) a stojirenskych ad. (53 %).

Za zminku stoji, Ze k nejvétdim odchodim doslo ze skupiny strojirenskych profesi,
odkud pfeslo 29 % pracujicich, v soutasné dob¢ vykonavajicich profese dopravni a spo-
jové. Plivodné tyto (tj. strojirenské ad.) profese vykonavalo také 15 % té&ch, jejichZ profe-
se nyni spada do skupiny profesi spravnich ad.

TfebaZe na zakladé téchto dat nelze odvozovat indexy strukturni mobility (jde
pouze o skupinu t&ch pracovniku, ktefi ménili svoji profesi, nikoliv o celou ekonomicky
aktivni populaci), lze z nich zakladni trend odvodit. SniZuje se podil zaméstnanych
v tradi¢nich délnickych profesich - strojirenskych, kovoobrabécich a elektrotechnickych,
z nichZ odeslo nejvice pracovnikii. Naopak relativné nejvétsi narlist zaznamenaly profese
obchodni.

¢) tendence ke zmé&nam v profesnistrukture

Profesni struktura byla sledovana nejen zpétn&, smérem do minulosti, ale byl zji§tovan i
potencialni zdjem o profese jiné v pfipadg, Ze by vznikla potfeba zménit nyni vykonava-
nou profesi. Je vcelku samozfejmé, Ze mezi obéma znaky, tj. mezi nyni vykonavanou a
potencialni profesi, existuje t&sna vazba.

Z pohledu kategorizace EGP (viz tabulku 6) se zminéna tésna vazba nejvyraznéji
projevuje u skupiny niZ8ich profesionali, z nichZ téméf polovina volila opét profese této
skupiny. Pomémé vyrazny je tento vztah také u kvalifikovanych délniki. V jejich
ptipadé je zajimavosti skute¢nost, Ze zdjem o jiné profese je u nich rozloZen do viech
hlavnich skupin, tj. jak na nekvalifikované dé&lnické profese, tak ale také na profese
rutinni nemanualni a profese niZich profesionali. Opa&ny zajem, totiZ t&ch, ktefi nyni
vykonavaji nemanualni profese, o profese délnické, oviem zdaleka tak vyrazny jiZ neni.
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Tabulka 6. Sméry mobilitnich tendenci podle EGP ve vztahu k ptipadné

néahradni profesi (%)
vzestup stabilita sestup
Vyssi profesionalové - 28 72
NiZz3i profesionalové 12 438 40
Rutinni nemanualni 41 34 25
Radovi technici, mistii, samostatni femeslnici 47 22 4}
Kvalifikovani délnici 37 42 21
Nekvalifikovani délnici 77 18 5
Zemédélci 93 7 -

Specifické je rozloZeni zajmu skupiny nekvalifikovanych délniki. Jen necela
pétina z nich by volila opét profese této skupiny, zato ale tfetina by vykonavala profese
kvalifikovanych délnikt, téméf &tvrtina rutinni nemanudlni profese a 12 % dokonce
profese niZiich profesionali. Do jaké miry jde v tomto pkipadé o podceiiovani
nezbytnych kvalifikanich poZadavkil pro vykon t&chto profesi a do jaké miry odréZi
tento zdjem kvalifika¢ni irovefi nekvalifikovanych déinikd,” je jinou otazkou.

Zajem zemédelct by v pfipad¢ potteby byl orientovan zhruba rovnym dilem do
skupin nekvalifikovanych a kvalifikovanych délnikt a rutinnich nemanualnich pracovni-
ki (po 24 - 28 %). Zajimavéj§i je oviem pohled na potencidlni zdménu profese pres
prizma sloZitosti prace (viz tabulku 7). ZaZneme-li nejvy38i tirovni sloZitosti prace (opét
ve sloudené podob¢ stupeti 1 a 2), pak jen mendi ¢ast dotdzanych by volila stejnou
droveii, a téméf polovina (46 %) by nevahala vykonavat prace na niZ$i firovni sloZitosti,
od 4. stupn¢ niZe.

Tabulka 7.  Sméry mobilitnich tendenci podle slozitosti prace ve vztahu
k ptipadné nahradni profesi (%)

vzestup stabilita sestup
Nejvyssi sloZitost 1 +2 - 40 60
3 23 17 - 60
4 28 27 45
5 41 43 16
Nejnizsi sloZitost 6 74 26 -

Na opa¢ném pélu oviem jiZ takovato ochota (nebo spise odvaha) nepanuje a zajem osci-
luje okolo S. stupné sloZitosti. Znamena to, Ze v pfipadé potieby je zna¢na Cast pracuji-
cich, vykonavajicich sttedné a vysoce kvalifikovanou praci, ochotna ji obétovat a vyko-
navat prace jednodussi.

Jak vypada toto rozloZeni zajmu podle horizontélni klasifikace skupin povolani?
Opét je zde urtitym limitem &etnost zastoupeni nékterych skupin. Nejvétdi zdjem by byl,
v piipad¢ potfeby, o profese ve $kolstvi, kultufe a v&d& (19 %) a o obchodni profese

7YZ vysledkG vyzkumu vyplyvd, Ze 62 % téch, ktefi vykonavaji nekvalifikované délnické
profese, je vyuceno ¢i mé niZ§i stfedni vzdélani a 11 % uUplné stfedni vzdélani zakoncené
maturitou. 1 % nekvalifikovanych délniki ma dokonce vysokoskolské =~ vzdélani.
Nekvalifikovanych ve smyslu absence jakékoliv vzd&lanostni pfipravy (pouze se zakladnim

vzdélanim) je 26 %.
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(19 %), dale o profese ve sluzbach (12 %) a o strojirenské ad. profese (11 %). Zajimavy
je i pfehled t&ch skupin, které volilo jen velmi mélo dotdzanych: jsou to zejména profese
t€Zebni, hutnické a energetické (1 %), a dale profese stavebni, zemédélské a kupodivu
také ekonomicko-finan¢ni, u nichz podil zdjemci neptekrocil 5 %.

Svoji nynéjsi profesni skupinu nejéast&ji op&t uvadeli ti, ktefi vykonavaji $kolské a
kulturni profese (47 %) a zdravotni ad. profese (41 %), tedy ty, které ptevazné vyZaduji
specialni kvalifikaci. Zhruba tfetinovy byl tento podil u profesi strojirenskych ad., ob-
chodnich a ve sluZbach.

Vcelku podle o¢ekavani znatna &ast dotazanych (z téch, ktefi dnes vykonavaji
ostatni primyslové profese, zemédélské profese, profese ve sluzbach a ekonomicko fi-
nan¢ni profese) uvedla jako nahradni volbu vykon obchodnich profesi (21-25 %).

Zavér

Promény profesni struktury maji dvoji efekt: jsou jednak vyrazem strukturalnich zmén
jako disledku ekonomické transformace, soucasné jsou predpokladem zmén socialni
struktury spole¢nosti. Uvedena analyza ukazala, Ze v obou smérech stoji nase spole¢nost
teprve na podatku hlubich zmén. I kdyZ od doby, kdy byla prezentovana data shromaZ-
déna, doslo k ur¢itému posunu, lze pfedpokladat, Ze naznatené trendy se pfili§ nezméni-
ly.

TtebaZe jsme zde nevénovali pozomost postojovym otazkam, z vysledki citované-
ho vyzkumu vyplyva, Ze mira uvédomnéni si zmeén v této oblasti a obtiZi, které z nich pro
vét§inu ekonomicky aktivni populace vyplyvaji, jsou vnimany zna¢né diferencované. I.ze
formulovat hypotézu, %e dosud pomémé znafna stabilita profesni struktury posiluje
v pfislu§nych socialné profesionalnich skupinach, zejména ale u kvalifikovanych délniki,
ptesvédteni o snadném zvladnuti restrukturalizatnich procesii. Dokumentuje to fakt, Ze
z téch, ktefi si pHpou$ti urlita rizika ztraty zaméstnani, pkipisuje jen 7 % vinu své
nepfili§ perspektivni profesi. Naprosté vét§iné pracujicich se oviem uvahy o potfebé
hledani nové profese, umoZitujici pfizptisobit se mé&nicim se podminkam trhu prace, zdaji
byt zatim zbyte€né.

PAVEL KUCHAR je vedoucim oddéleni empirickych vyzkumii Institutu sociologickych studii FSV
UK. Vénuje se problematice socidlnich souvislosti trhu prdace, v soucasné dobé je ndrodnim
koordindtorem grantu ES na mezindrodni vyzkum zaméstnanosti v CR, Velké Britanii a Bulhar-
sku. Pfedndsi na FSV UK.
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