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MARIE CERMAKOVA™
Sociologicky Ustav AV CR, Praha

Women in the Labour Market

Abstract: This is a social study analysing factors which stimulate or otherwise de-
termine the position of women in the labour market in the Czech Republic. In dis-
cussing various aspects of the division of labour between men and women, and
gender aspects of the male versus female segregation, the main focus of the study
lies in the following elements: social characteristics which shape and profile typi-
cally male and female professions, gender inequalities in the labour market, women
outside the labour market and the social stratification of working women. In addi-
tion, the position of women in the labour market is analysed from the point of view
of strategies and perspectives of working women, their social behaviour and atti-
tudes. The objective of the study is to map the gender ‘petrifaction’ of the Czech la-
bour market and to contrast it with the proposed approximation of legal systems and
labour regulations to those of the European Union countries. Methodologically, the
study relies on quantitative data from the representative sociological survey “Men
and Women in the Labour Market” and qualitative studies of selected male and fe-
male professions.
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Ceska republika stale patfi, i po sedmi letech ekonomické reformy, k zemim, které cha-
rakterizuje vysokd zaméstnanost Zen.! Struktura eské Zenské pracovni sily se ale od
téchto zemi vyznamné li$i. A to nejen odvétvovou a profesni charakteristikou, ale zejmé-
na délkou pracovnich uvazki a nizkou nezaméstnanosti.z K témto strukturalnim odlis-
nostem se vztahuji i jiné specifické rysy Zenské zaméstnanosti, které formuji
ekonomickou aktivitu Zzen v Ceské republice:

— historicka kontinuita Zenské zaméstnanosti, v dne¥ni podobé jiz tfeti generace zen za-
méstnanych po cely Zivot;
— Casovy pribéh zaméstnanosti dle véku Zen, ktery ma kontinualni charakter, protozZe zZe-

ny v Ceské republice po narozeni ditéte opoustéji pracovni sféru vétSinou pouze na dva
az tii roky;

"} Vyzkumy a sondy, o jejichZ vysledky se opira tato stat, byly podporovany grantem v ramci pro-
jektu ,,Postaveni zenské pracovni sily na trhu prace i mimo n&j“, Grantova agentura Ceské republi-
ky, &. grantu 403/94/1891.
*") Veskerou korespondenci posilejte na adresu: PhDr. Marie Cermakova, CSc., Sociologicky tstav
AV CR, Jilska 1, 110 00 Praha 1, tel. (02) 24 22 09 79, 1. 351, 352, fax (02) 24 22 02 78, e-mail
cermako@mbox.cesnet.cz
1) Naptiklad podi! ekonomicky aktivnich Zen na celkovém pottu Zen byl ve sledovaném roce 1994
vy$3i jen v Dansku, tj. 51,4 %, v CR ¢&inil 48,7 %.
2y Podrobné se v historickém i socidlnim kontextu zabyva &eskou Zenskou pracovni silou stat” au-
torky [Cermakova 1995].
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—==*— dlouhodoba adaptace pracovniho systému na Zenskou pracovni silu v celém spektru
kvalifika¢ni struktury.

Narozdil od vyspélych zemi ¢i nadnarodnich struktur, jako je Evropska unie, nejsou
v Ceské republice otdzky souvisejici s podminkami zaméstnanosti Zen a s pozici Zen na
trhu prace pokladany za dileZité. Nejsou v zadném sméru explicitng vztazeny k cilim
ekonomické a socialni transformace ceské spolecnosti. Optika transformacnich cilti ne-
zmifiuje vazby, které by souvisely s Zenskou populaci. V tomto ohledu se socialni vyvoj
Ceské spole¢nosti vyznamné odklani od vyvoje zejména v zemich Evropské unie. Zemé
v tomto spolecenstvi pokldadaji formovani podminek pro vyrovnavani rozdilii a zlepsova-
ni ekonomického a socialniho statusu zaméstnanych Zen za jeden z klicovych faktoriti de-
mokratického vyvoje. Diraz je kladen jak na aktivitu Zen samych, tak na podporu Zen
v ramci legislativnich, spolecenskych, ale i pracovnich struktur [,,Legislativa...* 1996].3

Konceptualizace postaveni ceskych Zen na trhu prdace by méla vymezit, které diile-
Zité momenty formuyji strategie Zenské pracujici populace. Znamena to zkoumat struktu-
ralni i postojové odlisnosti a urCit podminky a moznosti, které determinuji dynamiku
vyvoje zenské populace v kontextu transformace pracovniho systému. Méla by také od-
povédét na otazku, které faktory urcuji dynamiku procesi souvisejicich s perspektivou
zmény postaveni Zen na trhu prace. Je postaveni zen na trhu prace stabilni a neménné?
Nejen ve srovnani s muzskou ¢asti ekonomicky aktivni populace, ale i ve vazbé na hos-
podéisky a socialni vyvoj v Ceské republice. Jsou Zeny schopny zvy3ovat sviij socialni
status? Je Zenska pracujici populace nezavisla na stabilit¢ ekonomiky anebo bude jeji
postaveni na trhu prace ohroZeno krizovymi hospodatskymi situacemi? Dokaze se zenska
pracovni sila vyrovnat i s t€mi transformac¢nimi ¢i modernizacnimi procesy, které ptipad-
né omezi souc¢asnou ochranu v téhotenstvi, matefstvi ¢i odchodu do diichodu?

Stat’ si neklade za cil odpovédét vyerpavajicim zplisobem na vSechny tyto otazky.
Chce upozornit na genderové souvislosti vySe nastinénych otdazek. Analyza Zenské prdce
Jje provedena v téch uhlech pohledu, které poklidam za dileiité pro rust dynamiky
transformacnich procesii v Ceské republice. Pozornost je soustiedéna na komparaci po-
Staveni muzZii a Zen ve vybranych profesich, na rovnost dle genderu véetné manifestova-
nych i latentnich rysu, na postaveni Zen, které stoji mimo trh prdace a na podminky
socialni diferenciace Zenské populace.

3) Napfiklad v ramci Evropské unie Elanek 119 Maastrichtské smlouvy zavazuje &lenské staty EU
k uplatiiovani zasady stejné odmény za stejnou praci. Smérnice 75/117/EEC z roku 1975 tuto za-
sadu zpeviiuje a roz8ifuje ji na zasadu stejné odmény za praci stejné hodnoty pro muze i Zeny. Za-
kazuje jakoukoliv genderové (tj. jinak fefeno sexualné &i rodov€) motivovanou diskriminaci
tykajici se vech aspekt a podminek odméiiovani, at’ byly obsaZeny v zékoné nebo kolektivni &i
individualni smlouvé. Jina smé&rnice (76/207 z roku 1976) se tyka rovného zachdzeni mezi muZi a
Zenami, pokud jde o pfistup k pracovnim mistam, pfipravu na povolani, pracovni postup a pracov-
ni podminky. Evropsky soudni dviir tuto zasadu nediskriminovani rozsitil i na ptipady diskrimina-
ce neptimé: opatfeni, jejichZ zn&ni je vzhledem k pohlavi zdanlivé neutralni, ale Zeny ovliviiuji do
vE&t8i miry neZ muze, mohou byt se smérnici nesluditelné.
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Profese a Zenska prace

Tematika zastoupeni Zen v daném povolani (profesi) je i v sociologickém pohledu vzidy
spiSe chapdna jako kvantitativni obraz pomérného podilu muzi a zen.# Teprve nasledov-~
né je statistickym datim ptipisovan vyznam kvalitativni a hodnotici. Ve vazbé na fungo-
vani pracovniho systému je podil Zen v profesi vaiman z genderového hlediska asymetric-
ky, protoZe je jednostranné problematizovdno jedno pohlavi — Zeny. Pojem feminizace
povolani (profesi ¢i pracovnich pozic) pak vyjadiuje problematizaci Zenské prace vibec a
zpochybriiuje ¢i omezuje proces integrace Zen do pracovnich struktur. Vyse podilu Zzen
v uréité profesi je faktorem, ktery ovliviluje socialni status a prestiz profese, cenové
ohodnoceni profese na trhu prace i vnitini hierarchizaci profese. Vyznamné souvisi i
s jevy, které ovliviiuje nepfimo, jako jsou zdjem o profesi u student(i a absolventd, stupeil
profesionalizace urcitého povolani a perspektivy profese v ¢asovém horizontu.

Podle poznatkit vyzkumu [Zeny a muzi... 1996] souasny pracovni trh v Ceské re-
publice rozlisuje praci na muZzskou a Zenskou. Nejednd se viak o jednoduchy model za-
loZeny na pFimé askripci dle pohlavi. Segregace profesi dle genderu je zaloZena na
strukturalné odvétvové charakteristice profesi, s vyznamné determinujici vazbou na
vzdélanostni strukturu. Pracovni trh je tak genderové segmentovan do vice rovin a vytvafi
pak odli§né podminky pro riizné profese, které vedou k nerovnostem v $ancich a piilezi-
tostech. Produkuje stereotyp zaméstnance-muze a zaméstnankyné-zeny a vaze tyto stereo-
typy ke konkrétni profesi. Tyto stereotypy se vyznaduji obecnymi rysy, které se vztahuji
k zjednoduSené predstavé o délbé prace na muzskou a Zenskou a jsou viceméné vlastni
pro jednani vSech subjektll v pracovni sféfe. Na druhé strané produkuji také specifické
rysy, které jsou vlastni jen té které profesi. Tyto specifické rysy, které utvdireji socidlni
profil profese zevnitF, castéji vypovidaji o postaveni Zen vice a pfesnéji neZ institucional-
ni normy a pfedpisy.

Rozliseni trhu na profese ¢i pozice s riznym podilem muzské &i zenské prace mlze
byt vyhodné za danych ekonomickych a socialnich podminek pro velkou ¢ast ziiéastné-
nych subjekti. Tedy i pro Zeny a jejich zaméstnavatele. Podminkou harmonizace vazeb
mezi pracovnim systémem, rodinou a socialni politikou je gender kontrakt. Takovy kon-
trakt je vZzdy vazan na konkrétni historické a ekonomické podminky a intervenci statu.
V Ceské republice fungovani gender kontraktu spocivalo na faktu, e vysoka zaméstna-
nost Zen a soucasné jejich nizky podil na vedoucich a finanéné preferovanych pracovnich
mistech bude vyvazen mozZnosti skloubit praci i rodinu. Statni socialni politika pak
ochrani zaméstnanou Zenu, pokud jde o t€hotenstvi a matefstvi. V soucasné dobé se eko-
nomické a politické podminky zménily, a pfesto uvedeny model funguje. Podle vSech

4) Termin prolesc je uZit ve shodé s definici profese ve Velkém sociologickém slovniku, ktera
profesi charakterizuje jako odbornou ptipravou podloZené povolani. Spole¢nym jmenovatelem
pracovnich roli, které spadaji do takto definované profese je omezeny a regulovany piistup k jejich
vykonu.
5) Reprezentativni vzorek tvofi 987 respondentl, z toho bylo 495 Zen (50,1 %) a 492 muzi
(49,9 %). V okamZiku vyzkumu byli vSichni zaméstnani. Soubor spliiuje poZadavky na reprezen-
tativitu dle véku, vzdélani a mista bydlist¢. Cilem vyzkumu bylo reprezentativini Setfeni pracovnich
vztahG a postoji zaméstnanych muzi a Zen v eckonomicky produktivnim véku. Vysledky vyzkumu
zahrnuji analyzu tykajici se rozdild v postaveni muZi a Zen na trhu prace, podminek rovnosti obou
pohlavi v zaméstnani, genderové podminénosti vazeb mezi praci a rodinou, ¢asovymi investicemi
¢i spokojenosti s riiznymi okolnostmi pracovniho Zivota muzi a Zen v Eeské spolecnosti.
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ukazatel se v soucasnosti stfetavame s trendy, které potvrzuji, Ze gender kontrakt je ak-
ceptovan i v transforma¢nim obdobi ¢eské ekonomiky ¢i piesnéji definovano lze jej mo-
difikovat pro nové podminky. Je to moZné proto, Ze trzni principy nefunguji podle
ucebnic ekonomie, ale je vzdy zdhodno poditat s realnym chovanim zuéastnénych sub-
jektti. Zenam genderovy kontrakt vyhovoval a da se ogekavat, ze maji zajem na jeho
prolongaci.

Struktura Zenské zaméstnanosti je provdzana na pracovni trh. Ten je v plné varia-
bilité a v riznych svych segmentech zaloZen na akceptaci Zenské pracovni sily. Zakladni
ramec, v némz operuje Zenska pracovni sila, ma tyto parametry:

— soucasnd fakticka nenahraditelnost Zen na trhu prdce; neni realné k dispozici Zadny
dalsi rezervoar pracovnich sil, coz se tyka zvlasté situace v nékterych odvétvich, profe-
sich, oborech atd.;

— dlouhodoby vyvoj Zenské zaméstnanosti v Ceské republice zpiisobil adaptaci pracovni-
ho systému na jista specifika fenské pracovni sily; zaméstnanost Zen plsobi ve skuteg-
nosti ekonomice méné potizi, nez byva Casto uvadéno, v soucasné dobé komparativni
vyhodou Zenské pracovni sily je fakt, Ze pracuje a i nadale je ochotna pracovat i za niz-
§i mzdy a rekvalifikovat se;

— nizka nezaméstnanost umoziiuje zaméstnavatelim diferencovat pracovniky na muze a
zeny jen do urCité miry. Ani dal$i restrukturalizace ekonomiky neohroZuje primarné
zaméstnanost Zen vice nez zaméstnanost muzii. Flexibilita zenské pracovni sily v CR je
mimofradna, z&asti proto, Ze se nachazi v pasmu stiedné kvalifikované pracovni sily,
zCasti proto, Ze Zenam neni zatézko zménit pracovni misto. MuZi jsou v tomto sméru
ohroZeni mnohem vice, obzvlasté ty kategorie pracovnikil, které byly navyklé pohybo-
vat se v profesich ¢i oborech vymezenych muzské pracovni sile. Muzi jsou determino-
vani €i pfimo znevyhodnéni na trhu prace také svou maskulinni socializaci. Pfijeti
mista, které bylo spjato s femininni socializaci, je pro jejich identitu tézko prekonatel-
né. Zenska pracovni sila v tomto sméru potize nema;

— nové pracovni prileZitosti, které jsou spjaty s rozvojem trhu jsou soucasné vyznamné
vazany na Zenskou pracovni silu — obchod, sluzby, banky, statni sprava a dal$i Cinnosti
jako tlumoceni, cestovni ruch, konzulta¢ni a poradenské sluzby jsou oblasti, ve kterych
u nas bez problémil podnikaji Zeny.

Pracovni systém v Ceské republice rozlisuje muzské, zenské &i z hlediska genderu smise-

né profese. Podil Zen v urcité profesi je znakem, ktery danou profesi determinuje (napf.

niz§i primérnou mzdou nebo malym zdjmem muzd). Pracovni trh tak oddéluje

(segreguje) profese podle genderu. Terminu segregace uzivame proto, Ze se jedna o pro-

cesy ,inverzni* — muZské profese jsou jinak strukturovany a hodnoceny nez profese Zen-

ské. Vyzkum potvrdil zavislost segregace na charakteristice muzské a Zenské prace.

Segregace profesi dle genderu, pokud jde o Cesky trh prdce, se ale vidy vyznamné vaze i

k dalsim znakim, jako jsou sektory ndrodniho hospodarstvi, typ viastnického sektoru,

odvétvi ¢i charakter lokality nebo pocetni velikost sledované profese.

U profesi, které se vyznacuji extrémnim podilem muzi ¢i extrémnim podilem Zen,
shledivame i vysokou miru podminéné maskulinni ¢i femininni socializace. Poné&kud
odlisnou maji charakteristiku profese s podilem muzi a Zen oscilujicim kolem poloviny.
Ty se obvykle vyznaduji sloZitéj$im profilem genderovych rozdill, které s riznou inten-
zitou ovliviiuji socialni status viech genderové smisenych profesi.

392



Marie Cermakova: Postaveni Zen na trhu préce

Rozdily dle genderu jsou charakteristické tendenci k nerovnostem, které postihuji
mérné vydélky zaméstnanych Zen. Cela pracovni sféra se vyznacuje tendenci k vertikal-
nim nerovnostem s ohledem na pozici Zen, coz znamena:

— nizsi tarifni zarazeni Zen dle tfid v ramci stejné profese;

— maly podil zen na vedoucich mistech;

— nizky podil zen zastavajicich dal3i praci v ramci uvazku.

Tyto vertikalni nerovnosti se odrazeji i v roviné postoji muzi a Zen k podminkam rov-
nosti ve sfére prace [Zeny a muzi... 1996]. Kritickym polem genderovych nerovnosti ve
prospéch muzil, dle nazort obou pohlavi, je moznost ziskat vedouci postaveni (postoj
zastava vice nez 50 % souboru) ¢i zaujmout vibec nejvyssi pozici (uvadi vice nez 60 %
souboru). Ale také ostatni sledované faktory, jako jsou moznost ziskat praci, lepsi plat ¢i
postup do vyssi platové ttidy, moznost ziskat autoritu, vykazuji vysoky podil téch, ktefi
(které) uvadéji, ze zeny maji moznosti horsi. Pouze u tfi faktorl, jako jsou zvySovani
platu, udrzeni pracovniho mista ¢i ziskani prémii, klesa podil téch, ktefi uvadéji, ze zeny
Jsou v nevyhodé pod 35 %. Podily téch, ktefi uvadéji genderovou nerovnost ve prospéch
zen, jsou u vSech polozek marginalni (méné nez 7 %), kromé polozky ,,moZnost ziskat
praci®, kde 15,6 % Zen hodnoti situaci jako lepsi pro Zeny.

Graf 1. Podil té&ch, ktefi hodnoti moznosti Zen jako hor$i v porovnani s moZnostmi muzi
v procentech (muzi N =492, Zzeny N = 495)
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Tabulka 1.  Srovnavaci pfehled dle hrubé mési¢éni mzdy (zaméstnanci)
u vybranych kategorii
podil Z/m
znak kategorie muzi zeny v %
typ podnikatelska sféra 11553 8346 722
hospodareni rozpoctova sféra 14711 10710 72,8
soukromé 10 803 7 605 70,4
statni 12373 10036 81,1
zahraniéni 15213 8 750 57,5
kraj Praha 13735 11165 81,3
Vychodocesky 10 211 7568 74,1
vék 20-24 9083 8075 88,9
40-44 12 808 9334 72,9
50-54 12 692 9552 75,3
vzdélani zékladni 8192 6136 74,9
stfedni v3eobecné s maturitou 12871 10239 79,6
vysokoskolské 20369 15481 76,0
tarifni stuperi, 1. 5583 4579 82,0
tiida 5. 10 115 8156 80,6
10. 16787 15196 90,5
12. 23661 20498 86,6
odvétvi textilni pramysl 8902 6030 67,7
pramysl celkem 11539 7595 65,8
stavebnictvi 11 101 8298 74,8
pené&Znictvi 21000 14680 69,9
vyzkum a vyvoj 13 741 10 496 76,4
Skolstvi 13 970 9999 71,6
zdravotnictvi 14803 10140 68,5
pracovni zakonodarci a vedouci 26612 16780 63,0
kategorie Ustavni Cinitelé 50 190 - -
vedouci vyzkumnych
a vyvojovych utvart 21757 22090 101,5
farmaceuti 20781 21205 102,0
lékafri 22681 17800 78,5
ucitelé vSeobecné 14369 14180 98,7
ucitelé zakladnich kol 10 226 9794 958
ucitelé matefskych kol X 7525 -
stiedni zdravotni¢ti pracovnici 16901 11279 66,7
zenské sestry X 11377 -
détské sestry X 10 898 -
sestry na intenzivni péci X 10 762 -
kadernici X 7 834 -

Zdroj: Mzdy zaméstancii za 2. &tvrtleti 1996, Praha: CSU.
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Potvrzeni niz§ich primérnych vydélkli dokumentuje srovnavaci tabulka 1. [Mzdy
zaméstnanci... 1996], ale i dalsi zdroje® [ISCP... 1996]. SniZzenou socialni a pracovni
kompetenci potvrzuji vyzkumna data srovnavajici moznosti Zen v porovnani s moznostmi
muzl, ktera jsou uvedena v grafu 1 za ob& pohlavi [Zeny a muzi... 1996]. Do kritické
situace se dostavaji Zenské profese, které se nachazeji navic ve feminizovaném odvétvi ¢i
sektoru. Zatim se nesetkdvame s vefejnou diskusi k otazkdm genderovych nerovnosti.
Predpoklada se, Ze Zeny a muzi maji tendenci pracovat v odli§nych zaméstnanich s odlis-
nou urovni odménovani. Vyzkum v3ak ukazal, Ze rozdily v platech nesouvisi s rozdilnou
arovni kvalifikace a odpovédnosti, ale jsou genderovou zalezitosti. Pokud se Zeny sou-
stted'uji v omezeném a hife placeném segmentu pracovniho trhu, pak chybi koncept
srovnatelné hodnoty, ktery by provedl revaluaci k zajisténi genderové rovnosti podle
srovnatelné Urovné kvalifikace a miry odpovédnosti. V tomto sméru nelze spoléhat na to,
Ze trh sdm o sobé nerovnosti vyresi.

Zeny se tak prakticky pohybuji ve svém viastnim zenském sektoru, ktery ,, pluje pod
hladinou* muzského sektoru. Pak plati pro oba sektory stejné principy, pokud je oviem
nezaneme srovnavat navzajem. Konceptem, ktery vymezi segregaci muzské a Zenské
prace na trhu, nutné€ narazime na nesrovnalosti a mame potize s jejich vysvétlenim. Proto
nepfekvapuje pristup nékterych ekonomd, ktefi doporucuji srovnavat tzv. Zenskou profesi
zase pouze s jinou Zenskou profesi (napftikiad pozici zdravotni sestry s pozici postovni
ufednice) [Novak 1996]. Tento pfistup je projevem ekonomické bezradnosti, ktera zjed-
nodusuje socialni realitu.

Rozdily v primérnych platech muzi a Zen byvaji Casto zdivodiovany ochotou
muzil k pfescasim a k dalsi praci uvniti profese, ktera zaklada vyssi pracovni nasazeni a
tedy i dalsi finan¢ni ohodnoceni [Zhodnoceni... 1988]. Tato zditvodnéni se neopiraji o
Zadnou analyzu a jsou viasiné obrazem, ktery potvrzuje zavedené genderové stereotypy,
které u muzit predpokladaji ochotu k dalsi placené praci, kdezto u Zen apriorni odmitnuti
s poukazem na rodinné zdvazky. Vyzkum [Zeny a muzi... 1996] tyto predpoklady nepo-
tvrdil, naopak ukazal mimofadné pracovni nasazeni ¢eské Zzenské populace a malé rozdily
mezi muzi a zenami. Ochota lidi pracovat, pokud dostanou dobre zaplaceno, pFekondavd
vSechna transformacni ocekavani a Zenskd pracovni sila v tomto sméru neni Zddnou vy-
Jimkou. Jen 20 % Zen a 13 % muZl uvedlo, Ze by nepracovali denné o dvé hodiny navic,
kdyby jim zaméstnavatel dobie zaplatil [Zeny a muzi... 1996].

Pracovni strategie muzi a Zen jsme testovali formou otazky na planované pracovni
zmény. Pfedpokladali jsme, Ze existuji vyznamné rozdily mezi muzskou a Zenskou pra-
covni populaci. Zakladni planované strategie muzil i Zen na trhu prace jsou viak podle
vysledkl v tabulce 2 shodné. Prioritou muZu i Zen je , dosdhnout zvySeni platu* a
.zlepsit své postaveni v soucasném zaméstnani*. Pro ¢tvrtinu muzil i Zen je dulezité do-
sahnout zmény pracovni naplné. Z obou souboru (muzi i Zen) se vymykd zhruba 20-35 %
muzi a 15-20 % Zen, kteri aspiruji na tyto zmény:

%) Dynamika primérnych hodinovych vydélki podle pohlavi za obdobi 1994 aZ 1996 u Zen oproti
muZam klesa, rozdil €ini 10 procentnich bodii ve prospéch ristu vydélka muZu, ale vyznamny roz-
dil je v nominalni hodnot& hodinového vydélku:
v roce 1994 &inil vydélek Zen 76,5 % vydélku muzi;
v roce 1995 ¢inil vydélek Zen 73,0 % vydélku muzi;
v roce 1996 &inil vydélek Zen 71,8 % vydelku muzi.
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— pribrat si dal$i praci (35 % muziia 19 % Zen);
— dosahnout vedouciho postaveni(23 % muzu a 14 % Zen),

— zménu pracoviiho mista (20 % muzit a 20 % Zen).

Tabulka 2. Strategic zmén podle muzi a Zen dle priaméru (viz legendu)

Rozdil
Typ zmény Muzi Pofadi Zeny Poradi ZM
Zlepsit své postaveni
v sou¢asném zaméstnani 2,55 2 2,76 2 +0,24
Zkrdtit sviij pracovni uvazek 3,41 7 3,50 7 +0,09
Zménit pracovni misto 3,21 6 3,27 4 +0,06
Na ¢as odejit do domacnosti 3,87 9 3,67 9 0,20
Pfibrat si dal3i praci 2,972 4 3,29 6 +0,32
Dosahnout zvy3eni platu 1,75 1 1,91 1 +0,16
Dosahnout vedouciho postaveni 3,02 5 3,28 5 +0,26
Doséhnout zmény pracovni naplné 2,97 3 3,05 3 +0,08
Jiny diivod 3,51 8 3,59 8 +0,08
Muzi N =490
Zeny N = 486

Legenda: 1 - ur€ité ano, 2 - spise ano, 3 - spise ne, 4 - ur¢ité ne
Zdroj: Zeny a muZi na trhu prace, Sociologicky tstav AV CR, 1996.

Z tohoto uhlu pohledu je zfejmé, Ze i Zeny jsou angaZovdny v procesu ,,ddt vice a ziskat
vice“. Maji viak prileZitost obstat v konkurenci a soutézi s muzi? | pracovni prileZitosti,
které jdou nad ramec pracovni ndaplné, jsou predmétem soutéze, ve které dominuji muzi,
a jsou dokladem intraprofesnich genderovych nerovnosti. PfileZitosti nad ramec pracovni
naplné tvofi ve skutecnosti jen nepatrny zlomek moznosti, jak je mozno genderové se-
gregovat profesi a pfitom rozdily negovat poukazem na nizsi socialni ¢i pracovni kom-
petenci Zen v profesi.

Kvalitativni analyza prokdzala, Ze kaida ze sledovanych profesi v nasem vzorku
méla vlastni profesni schéma pro genderové rozdily a nerovnosti a viastni , profesni
ideologii*, pro vysvétleni rozdilit véetné symbolu a jazykda’ [Databdze... 1996]. Pfitom
vétSina pracovnikil, véetné Zen, odmita genderové nerovnosti ¢i rozdily oznadit jako pra-
covni diskriminaci. Pfikladem muze byt napiiklad l1ékafska profese, ktera je pfimo mo-
delové genderové segregovana piesto, Ze podil Zzen-lékarek je 54 %. Podil pediatricek je
vSak 80 %, dermatolozek 73 %, ocCnich lékafek 73 %, neurolozek 59 %, psychiatriek
59 %, ale z chirurgli je jen 14,5 % Zen, z ortopedi pak pouze 10 % a z traumatologh 4 %
[Statisticka... 1996]. Jen hloubkova interview dovoli nahlédnout do hermeticky stieze-
nych intraprofesnich genderovych vazeb této profese. Rozhodnuti o volbé oboru u vSech
lékafek v nasem vzorku nevyplynulo z ,pfirozeného tihnuti k méné naroénym oborim

7y Analyza vychazi z rozsahlé databaze sond, standardizovanych i polostandardizovanych inter-
view s vybranymi vzorky nasledujicich profesi ¢i pracovnich zafazeni:

u muzi: délnik ve strojirenském podniku, inZenyr ekonom, lékaf, podnikatel, politik, pravnik, fe-
ditel, ucitel;

u Zen: bankovni manaZerka, délnice ve strojirenském podniku, inZenyrka ckonomka, kadefnice,
lékatka, podnikatelka, prodavacka, politi¢ka, pravnicka, feditelka, ugitelka, zdravotni sestra.
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v profesi ¢i prirozeného zensky motivovaného zajmu o dnes vykonavany obor*, ale z ob-
tizné profesni volby po striktnim odmitnuti v ptivodné vybraném oboru innosti pfed-
nostou nebo primarem pfislusného oboru.

Neiicastni-li se Zeny dlouhodobé profesionalizace urcitého povoldni, pak se profe-
se formuje v case i prostoru dokonce s distanci viiéi Zendm. Tato profese je pak casto
Zendm uzavFena nebo muZi usiluji o primou exkluzi Zen. Nejen z obav konkurencné moti-
vovanych, ale i ze strachu o pokles socidlni prestize dané profese. Tato genderova nerov-
nost neni az tak moc zavista na typu profese dle vzdéianostniho stupné. Funguje jak u
délnickych povolani, tak u exkluzivnich profesi. V ¢eském pracovnim systému se napfi-
klad shledame s vylouéenim Zen jak u lodnich posadek, tak v hudebnim télese a done-
davna byla zcela homogenni i ¢eska vlada.

Socialni profil profese dle pohlavi je v soucasnosti dilezitym trinim faktorem,
proto mnohé feminizované profese jsou na verejnosti zastupovany muzi. Vrcholové posty
ve feminizovanych odvétvich jsou proto ¢asto obsazeny muZi, protoZe se stereotypné
pfedpoklada, Ze socialni kompetence muze v roli reprezentanta je vy$si.

Pronikani muzi do dfive zcela Zzenskych profesi se da v ¢eském pracovnim systé-
mu jen stézi oCekavat. Tento proces souvisi do jisté miry vice s formovanim hodnotové
orientace postmoderni spole¢nosti nez s trznimi principy. Je rovnéZz vyjadfenim o vyrov-
nani deficitu maskulinni socializace v rliznych oborech lidské ¢innosti, zejména ve vy-
chové a vzdélavani déti nebo socialni praci. Cesky trh prdce je v mnoha svych
segmentech natolik genderové segregovdin a ustrnuly, Ze vzdjemnd substituce Zenské a
muzské prdce by byla, ekonomicky vyjadreno, znacné obtizna. Segregace je totiz vét§inou
podminéna jemné odli§enou vzdélanostni strukturou muzil i Zen a jiz vy$e zminénymi
pevné zafixovanymi stereotypy. Na druhé strané z toho ovSem vyplyva fakticka monopo-
lizace i Zenské prace, sice za cenu nizsi, nez by odpovidala kvalifika¢ni struktura, ale bez
rizika muzské konkurence. Je otazkou, zda za této situace dochazi nebo bude dochazet
k deprofesionalizaci. Mame na mysli model, kdy z riiznych pfiin se uréita profese repro-
dukuje pouze v ramci jednoho pohlavi. V tomto kontextu se mluvi velmi ¢asto o uditel-
ské profesi, kde dnes jiZ nelze s jistotou analyzovat a odlisit, jak doglo k tak hlubokému
propadu této profese a jaky podil na tom méla feminizace ucitelstvi. Profese maji pocho-
pitelné riznou dynamiku riistu ekonomického ¢&i prestizniho profitu a jsou determinovany
jesté jinymi neZ genderovymi faktory, nicméné pfi peclivé analyze genderové aspekty
najdeme. V profesi tak navysost Zenské, jako je povolani zdravotni sestry, dochazi sice
k rychlé nové strukturaci a oborové profesionalizaci, ale tyto procesy doprovazi fluktuace
kvalifikovanych sester z oboru. Pfi€iny prameni v nizkém finanénim ohodnoceni, které je
pro Zenskou profesi signifikantni.

Mame-li posoudit miru genderové rovnosti na trhu prdce, je relevantni uvést i dal-
§i aspekty. Vyzkum [Zeny a muzi... 1996] poukazal na znaénou variabilitu postojii a cho-
vani subjekt i instituci v ramci pracovniho systému. Postoje k Zenské pracovni sile
osciluji od naprosté preference k oteviené diskriminaci. Vysledky potvrdily, Ze zatimco
uvedené extrémni postoje maji nizky vyskyt, vét§ina zucastnénych dava v otazce dodrzo-
vani genderové rovnosti prednost pragmatickému feseni a vyhyba se konfliktu. Toto so-
cidlni chovani a jednani je umoZnéno submisivnim aZ pasivnim pFistupem Ceskych
zameéstnanych Zen k vyrovndvani genderovych rozdili.

Piesto, Ze v pracovnim systému na vedoucich mistech dominuji muzi, nelze cesky
trh prace oznacit za patriarchélni. Neshledali jsme ani snahu vytlagit Zeny z trhu prace do
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domacnosti, ani plo$nou diskriminaci. Pracovni systém se vsak vyznacuje mimoradné
silnym rysem muzské vzajemné solidarity, podpory a tolerance, ktery se prosazuje zejmé-
na v pracovnich vazbdch (vertikalnich i horizontdalnich). Cim vy$§i vroven hiearchizace,
tim silnéjsi muZska koheze. Rozhodujici struktury v pracovnim systému maji homogenni{
charakter — tvofi je muzi. Formalni i neformalni sit¢ v pracovnim systému se vyznacuji
muzskou dominanci. Klasicky patriarchalni kulturni vzorec chovani je sice v Ceskych
strukturach vytésnén, ale je nahrazen vzorcem, ktery ma atributy moderniho bratrstva.

Zeny mimo pracovni trh

Kategorie Zen, které stoji mimo pracovni trh, je v soucasné sociologii Zeny klicovym
pojmem, na ktery se soustfed’'uje pozornost pii zdlvodiiovani genderovych nerovnosti
[Jacobs 1995]. Teoreticky vychazi interpretace ze vztahu soukromé a vefejné sféry8
[Havelkova 1995]. V teoriich socialni stratifikace je pozice Zen v domacnosti odvozova-
na z pozice partnera, takZze de facto v rlznych sociologickych analyzach tyto Zeny ani
neexistuji [Hradecka 1991]. Podle socioekonomického vymezeni (protoZe ve studiich
tykajicich se ekonomické aktivity je kategorie Zen v domdcnosti pouZivana) jde zejména
o Zeny v produktivaim véku, které pe€uji o rodinu a domdacnost. Prace v domacnosti je
obvykle spoleensky podhodnocena a bezplatna. V pojeti socialnich roli jde o klasické
pojeti komplementarity roli, v niZ se skryva asymetrie postaveni Zeny v rodiné. Teorie
genderovych nerovnosti ¢asto vymezuji postaveni Zeny v domacnosti jako faktor, ktery
uvadi do pohybu primarni nerovnost, ktera zaklada na jedné stran€ muzskou dominanci a
na druhé strané Zenskou zavislost. Osvobozeni muze od domacich praci mu umoziiuje
vydéleCnou aktivitu a nezavislost a zapomina se, Ze sdileny socialni status nebo Zivotni
troveil rodiny jsou podminény interni nerovnosti. Na domadci prace je navic nahlizeno
jako na neproduktivni, pfestoZe jsou ve skuteCnosti zdrojem vyroby i sluzeb, podinaje
péci a vychovou déti, ptipravou jidel, tklidem a konce organizaci rodinného rozpoctu.
Co se odehrava mimo monetarni systém, neni zatim chapano jako produkce a neexistuji
zpusoby ekonomického zhodnoceni.

V pokusu o vytvoieni konceptu ceské Zeny v domacnosti nelze ptimo uplatnit vzo-
rec, ktery vychdzi z odlisnych sociokulturnich podminek. Kategorie Zen v domacnosti
nebyla u nas vysvétlovana a hodnocena, ale byla deklasovana jak v realném Zivoté, tak
v jazyce i stereotypech. Nebylo poukazovano na spoleéenskou produktivitu a prospé$nost
prace pro déti a rodinu, ale naopak na neproduktivitu, potazmo ptiZivnictvi Zen nepracu-
jicich mimo sviij domov. Jak ukazuji Casové fady zaméstnanych Zen, pocet Zen v doméc-
nosti od 1948 stale klesal a i po roce 1989 se udrzuje na nizké trovni® [Casové... 1995].

8) H. Havelkova také poukazuje na odliZnost Ceské Zenské populace od zapadnich v tom smyslu,
»Ze plna ptitomnost Zen ve vefejném sektoru je realitou a v jistém smyslu i normou v mife, jakou
Zadna zapadni spole¢nost nezaZila“ a vidi funkce vefejné sféry stale vitalné zavislé na funkcich
sféry soukromé.

9) Nejlépe to dokumentuji podily zam&stnanych Zen na celkovém poctu pracovnikil v civiinim
sektoru narodniho hospodafstvi (v procentech):

1948 36,5 1968 46,2 1988 46,1 1992 44,4
1953 40,3 1973 46,1 1989 45,8 1993 443
1958 42,7 1978 45,5 1990 44,3 1994 44.4
1963 44,9 1983 46,0 1991 443 1995 44,5
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Zen, které v roce 1996 svoji ekonomickou neaktivitu vysvétlovaly diivody péée o
rodinu, bylo 189,7 tisic (pro srovnani v roce 1948 jich bylo vice nez 1 200 tisic).
[Zaméstnanost... 1996]. Kvalitativni sonda [Databdze... 1996] naznacila znaéné kompli-
kace pfi pokusu o definici socidiniho statusu této skupiny Zenské populace. Da se pfed-
pokladat (ponévadz testovani téchto hypotéz by mohl provést jen cileny reprezentativni
vyzkum), Ze kategorii Zeny v domécnosti spliiuje jen zhruba kazda pata Zena, ktera v pro-
duktivnim véku nepracuje. Vysledkem pak je pocetné zcela okrajova skupina zen, ktera
disponuje vSemi charakteristickymi rysy, jez obecné vymezuji Zenu v doméacnosti:

— celodenni péée o domacnost;
— celodenni péce o déti;
— bez vlastniho pfijmu, zcela zavislad na manzelové piijmu.

Velmi ¢asto neplati jeden z t&chto rysil a vyjimkou neni ani absence viech t¥i. V cilenych
rozhovorech ¢ast Zen bud’ pfizna, nebo ze souvislosti vyplyne, Ze ma pfijem z pracovni
ginnosti, ktery nemiize nebo nechce legalizovat. Cast Zen pobira socialni davky od obce,
pripadné alimenty i Zije z Gspor.

Znaén& marginaini je v CR i skupina zen (absolutné 5 000 Zen), ktera uvadi, e
pracovat nepotiebuje. Charakteristika skupin Zen, které stoji mimo pracovni trh, tj. jejich
heterogenita umoziuje pfedpokladat, Ze se nevraci (historicky) nebo nepfijima (socio-
kulturng) patriarchalni vzorec, ktery by zakladal ndvrat muzské dominance. Zeny, které
dnes zustavaji v domdcnosti, jen vyjimecné napini prvorepublikovy model vdané Zeny
nebo model americké manzelky pecujici o rodinu a kariéru manzela. SpiSe jde o Zeny,
které si z ruznych socidlnich ¢i zdravotnich divodit nemohou dovolit pracovat mimo do-
mov (péce o hendikepované déti, nemocné ¢i nesobéstaéné rodice ¢i pfibuzné, vlastni
nemoc atd.). Dle vyzkumu [Pracuyjici Zena... 1995] to nejcastéji byva kombinace vice
diivoda.

Zena v domdcnosti je v soudasné spolegnosti socialnim anachronismem, mizi po-
cetné, ale i kulturné, aniz by si ji teoreticky Ceska sociologie v§imla. Pfitom k dne$nimu
stavu stacily maximalné Ctyfi, spiSe viak tfi generace Ceskych Zen, v jejichZ Zivotech se
odehrala tak vyznamna historickd a socialni zména.

Socialni diferenciace a Zenska role

V obdobi let 1945-1989 dochazi k n&kolika, z hlediska struktury a vyvoje Zenské popula-

ce u nas, vyznamnym procesiim:

—dochézi k vzdélanostnimu vzestupu, ktery postupné vyrovnava rozdily mezi Zenami a
muzi;

— Zeny dynamicky pronikaji do profesi vyZadujici stfedni ¢i vy3§i vzdélani;

— statni socialni politika ochrafiuje do jisté miry socialni a pracovni pozici Zeny, ktera
souvisi s t¢hotenstvim ¢i matefstvim.

Stoupal tedy podil Zen pracujicich v zaméstnanich vyzadujici maturitu ¢i vysoko$kolsky

diplom, ale soucasné i podil Zen svobodnych ¢i rozvedenych pecujicich o déti. Tento ra-

mec doplnény platovou nivelizaci a deficitem obchodu a sluzeb byl obrazem socidlniho

svéta zaméstnanych Zen. Je tento obraz obrazem Zenské emancipace? Kdybychom jej

srovnavali s tradi¢ni pozici Zen ve stfedovéku ¢i v soucasné islamské kulture (a tak byl

srovnavan mnohokrat), tak najdeme rysy, které zménily postaveni Zen. Z teoretického
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hlediska je dilezité analyzovat jak progresivni, tak deformaéni momenty tohoto modelu

Zenské emancipace. K charakteristickym deformacnim rysum patii ty, které ceskou Zen-

skou populaci homogenizovaly a brzdily zrod a vyvoj Zenské elity. Predevsim §lo o:

—nediferencované sfiatkové a reprodukéni chovani dle socialniho statusu Zeny, kde
viechny pokusy o diferenci byly prekryty deformujicim modelem dvou déti nejlépe
v manzelstvi;

— nizkou socialni kompetenci a prestiZ pracujici Zeny bez ohledu na povolani a segment
pracovni sféry; :

— spolecensky tlak na dodrzovani uréitého chovani a jednani zaméstnanych zen, projevu-
Jjici se zejména znacnou socialni kontrolou roli v zaméstnani i v roding;

— pokfivery obraz Zeny prezentujici harmonizujici €i naopak konfliktni zvladani pracov-
nich a rodinnych roli v médiich ¢i literature.

V konecném dusledku byla Zenska populace velmi slabé diferencovana s ohledem na
podminky a naroky kladené na zaméstnanou Zenu s détmi. DE€lnice u pasu méla tytéz sta-
rosti s umisténim déti v jeslich jako inZenyrka v témzZe podniku. Stala ve stejnych fron-
tach, o vikendech jezdila stejnym smérem do chatové oblasti, méla tytéZz potize se
zaméstnavatelem, pokud byly déti nemocné, vykonavala stejné domaci prace, sledovala
stejny televizni program, bydlela ve stejném druZstevnim byté atd. 1 kdyz individualni
rozdily v Zivotnim stylu pochopitelné existovaly, silny homogenizac¢ni tlak politického a
ekonomického systému je neustale oslaboval riznymi sankcemi a intoleranci.

I kdyZ v soucasnosti lze argumentovat v tom smyslu, Ze rezidua vy$e uvedeného
deformovaného modelu lze odhalit i nadale, zména politického a ekonomického systému
otvira prokazatelné nlizky socialni diferenciace. Prosazovani individualnich zajmu a svo-
boda volby se odrazeji v majetkové i statusové diferenciaci [Machonin, Tu¢ek 1996].

Individudlni zdjmy muzi a individudini zdjmy Zen s nejvétsi pravdépodobnosti ne-
budou ani totozné, ba ani komplementdrni. Naroky kladené na opa¢né pohlavi mohou
vést ke vzajemnym stietiim. Zenska populace ma moznost se diferencovat v ramei social-
ni struktury jak s ohledem na muzskou populaci, tak v ramci své populace. VyuZiva této
ptilezitosti k posileni socialni pozice? Tradi¢nim rysem ¢eské Zenské populace byla
schopnost rychlé adaptace na nové podminky a vyrovnani se se zménami. Kazda genera-
ce ¢eskych Zen dokazala sice zlep§it své socialni postaveni ve spolecnosti oproti generaci
predeslé, nicméné dynamika téchto zmén byla pomala ve srovnani s kvalifikaénim a po-
ziénim ristem populace muzské. Zeny jako celek se dokazaly vyrovnat s ohrozenim své
zaméstnanosti po roce 1989 a individualné zlepsit své postaveni. Které nové rysy jsou
viak vyznamné a které jen okrajové, budeme s jistotou védét za par let. V soucasnosti Ize
zachytit tyto procesy:

— Zeny vyuZzivaji moznosti proniknout a udrZet se v Iépe statusové postavenych pozicich;

—neni zcela marginalni skupina Zen, které vydélavaji stejné nebo i mnohonasobné vice
nez jejich partnefi;

— zeny zvladaji rozhodnuti o svych reprodukénich funkcich jako nikdy predtim;

— Zeny prestavaji pokladat sfiatek za nutny atribut Zivotni drahy;

—ani Zeny s nizkymi platy a nizkym socialnim statusem se nevzdavaji placené prace,
zrovna tak se nevzdavaji prace Zeny materialné zajisténé, které si vét§inou ponechavaji
placenou praci;
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— Zeny nepocituji pottebu definovat své zajmy s ohledem na Zenskou populaci, nemaji
potfebu se sdruZovat k prosazeni svych zajmu ¢&i se profilovat politicky.

Socialni diferenciace Zen bude rozhodujicim faktorem, ktery ovlivni chovani a postoje
Zen. JiZ dnes navrhované Upravy diichodového veéku zvyhodiiuji ¢i diskriminuji Zeny
podle dosaZzeného socialniho statusu. Manualné pracujici Zena obvykle poklada vladni
navrh prodlouzeni véku k odchodu do diichodu za diskriminac¢ni, kdezto vysokoskolacky
pravé naopak. Dal$im vyznamnym faktorem socialni diference je vék, kdy uplatiiovani
preferenci mladych Zen diskriminuje v soucasnosti nejen Zeny pted diichodem, ale
mnohdy i tficetileté. Vyznamné ovliviiuje profesni kariéru Zen sektor ¢i odvétvi, ve kte-
rém se rozhodnou pohybovat.

Da se ofekavat, Ze socialni diference Zenské populace se bude spi§e prohlubovat a
jeji vyznam, zvlasté ve vztahu k shatecnosti ¢i rodi€ovstvi poroste. Kariérové orientované
Zeny na vzestup a uspéch nemusi byt vyjimkou jako dosud. Jejich pocet viak bude limi-
tovat muzska konkurence a celkovy pocet moznosti a kariérovych prilezitosti, ktery je
zavisly na tempu rozvoje ekonomiky. Vyznamné v§ak ovlivai spolecenskou situaci, bu-
dou-li viechny Zeny orientovany na vydélavani penéz, budovani nezavislé existence a in-
dividudlniho Zivotniho stylu.

Jsou-li aspirace mladych Zen zaméfeny na dosazeni individualniho materialniho i
kulturniho standardu, za¢ina se vytracet ochota vzdat se placené prace a seberealizace,
spise naopak posiluje obava ze ztracenych prilezitosti. Sledujeme-li vyvoj zenskych po-
pulaci v zdpadnich spole¢nostech naptiklad ve vztahu k narozeni ditéte, pak §lo zhruba o
tento trend: vét§ina Zen odlozila narozeni prvniho ditéte, ¢ast z nich dokonce mezi 30-45
let a z nich pak ¢ast ziistala bezdétna. Poméry mezi témito skupinami Zen se méni v kaz-
dé zemi, nicméné vysledkem je propad porodnosti i v tak tradi¢nich a katolickych ze-
mich, jako jsou Spanglsko nebo Italie [Fyvoj... 1995]. Diilezité je védét, ze pFiciny, proé
mladé zeny odkladaji siiatek a narozeni prvniho ditéte mohou byt veimi odli§né jak podle
socialniho, tak materialniho statusu Zen. Piimé piisobeni statu ¢&i socialni politiky se
v tomto rozptyleném spektru jevi zhola nemozné.

Postaveni Ceské Zenské populace se v mnoha aspektech vyznamné odlisuje od po-
staveni Zenské populace v zdpadnich zemich. Srovnat vSechny rozdily by pfeséhlo téma
stati, proto se soustied’uji jen na vyznamné:

1. postaveni Zen je v zapadnich spolednostech dulezity a prioritni faktor v politickém i
ekonomickém rozhodovani;

2. aktéry této socialni zmény jsou Zeny a struktury Zenam naklonéné;

3. dosazeni miry, urovné genderoveé rovnosti se v praxi opozd’uje za pfijatymi usnesenimi
a doporucenimi;

4. politicky a socialni vyvoj Zenské populace prochazi v zépadnich spolenostech vinami
uspéch, ale i konfliktl, omyla ¢i obsahuje retrogradni momenty.

Politicky i socialné se v mnoha zdpadnich zemich vyprazdiuje moznost ovlivnit rozhod-
nuti Zen, kdy a kolik budou mit déti, ze strany statu. Naopak vyznamnou mérou stoupa
vazba postojovych a hodnotovych orientaci Zen ke spolecenskému klimatu. Jde o to, zda
Je spoleénost pratelsky naklonéna procesu vzestupu Zenské participace, nebo jej odmita.
To znamena, Ze se v riiznych zemich mtizeme setkat jak s militantnim Gsilim o vyrovnani
pozic muZil a Zen, tak s rGznymi jinymi formami usilujicimi o integraci Zen do spoleen-
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skych, politickych &i pracovnich struktur (kvotovani, equal status, Zenské komise, minis-
terstva apod.).

Jen slabé v tomto ohledu piisobi tradice. Spoléhdni na to, Ze ve variabilnim a pro-
ménlivém svété si pravé Zeny narozdil od jinych subjektii uchovavaji svou tradicni roli
ochrankyné rodinnych krbu, je nerediné. Obdobné anachronicky vyzniva apel na Zenskou
pFirozenost, kde se a priori po€itd s femininni socializaci a stereotypy, které vnucuji Ze-
nam povinnost a odpovédnost za udrzeni lidského rodu. Ty pfestavaji fungovat ve svété,
kde se za¢ind ménit pfistup Zen k tomuto svétu a k sobé samym. Pak je 1épe zfejmé, Ze /o,
co se jevilo urcéité generaci muzit a Zen jako prirozené, napfiklad financni a statusovd
zavislost Zeny na manzelovi, je ve skutecnosti pouhym obrazem genderového kontraktu
obou pohlavi v urcitém case a misté za uréitych historickych a socidalnich podminek.
A nema ¢ pfirozenosti (biologickou ¢i socialni) nic spoleéného. Zda bude platit tento
kontrakt, je v soucasné spolecnosti otdzkou souhlasu obou pohlavi. Vyvoj v zapadnich
spole€nostech nabyva rys, kdy Zeny tradini genderové dohody odmitaji a nové iniciuji
na bazi legislativné-pravni a ekonomické a za podiminek genderové rovnosti.

Pokud se ¢eska spoleénost bude deklarovat jako liberdlni s akcentem na svobodu
rozhodovani a individualni odpovédnost bez rozdild, zda jde o muze ¢i Zenu, a uplatni
tuto vizi v redlné politice, tak na trhu prace, dojde k tomu, ze stat nebude moci zasahovat
do procesii na trhu prace. Znamenalo by to, Ze stdt nebude resit otazky soukromé sféry
Zen a ovlivitovat komplementaritu roli v rodiné skrze pracovni trh. Zenska populace si
neni védoma, Ze uloha statu slabne a Ze postupné mohou vzrist rizika pfinejmensim pro
urité profesni &i socialni skupiny pracujicich Zen. Proto pokladame zjist€énou miru pasi-
vity a nezajmu Zenské populace za rizikovy faktor vyvoje pozice Zen v pracovnim systé-
nu.

Zavérem

Chceme-li vymezit pozici zen na trhu prace v Ceské republice, nevystagime jiz s pouka-
zem na limity a determinanty probihajicich transformaénich procesti. Pfi zkoumani soci-
alnich nerovnosti je dulezitym faktorem délba prace, respektive vymezeni genderovych
charakteristik pracovniho trhu. Klasicky sociologicky koncept délby prace je vyznamny i
pfi analyze genderovych forem socialnich nerovnosti. Vyzkum ukazuje, ze rozdily v od-
méfiovani a §ancich nejsou v éeském pracovnim systému vazany jen na rozdilnou troveri
kvalifikace a odpovédnosti vyZadované pro danou profesi, ale jsou vazany i na faktor se-
gregace prace na muzskou a Zenskou. Chybi koncept, ktery by operacionalizoval gende-
rovou rovnost u profesi se srovnatelnou urovni kvalifikace a odpovédnosti. Specifické
pro Ceskou Zenskou populaci je to, Ze orientace na praci a zaméstnanost zasahuje viechny
socidlni a vzdélanostni kategorie Zen. Pravicova reformni orientace v letech 1990 aZ
1996 dokazala do své politiky zakomponovat presné vyvazené ,,socidlni prvky** a vytvorit
trini prostiedi, které dava Sance pracovat kvalifikované Zenské pracovni sile. Limitem
rustu je viak skuteénost, Ze se Zeny nevzdaly gender kontraktu, zaloZeného na sekundar-
nim pracovnim postaveni a ekonomické klima v Ceské republice nestimuluje Zeny k (sili
o statusovou paritu s muzi. Dlsledkem tohoto faktu je pomérné nizky prah socialni dife-
renciace a slaba citlivost na otazky rovnosti v praci a ve spole¢nosti. Souéasna pozice Zen
na trhu prace je pfili§ zavisla na ekonomické stabilité a hospodarském ristu. Deficit pro-
fesnich Zenskych elit a slaba schopnost politické participace zplsobuji, Ze nejsou artiku-
lovany zdjmy a potfeby Zenské populace, nemluvé o Zenské vizi spoleenské
transformace. Aproximace do evropskych zapadnich struktur se Ceské Zenské populaci
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nevyhne. Socialni a ekonomicky transfer Zenské populace do délby prace, ktera je rozvi-
nuta a organizovana ekonomicky-trznimi principy, proméiuje chovani a naroky pracuji-
cich Zen. Rozhodujici mérou zasahuje i do sféry soukromé, rodinnych forem a
partnerskych vztahii. Demokraticka spoleCnost klade diiraz na nezavislost a autonomii
zenské populace. V tomto kontextu je struktura genderovych vazeb v ceské spolecnosti
véetné pracovni sféry strnuld a ekonomicky malo produktivni.

MARIE CERMAKOVA Je védeckou pracovnici Sociologického tistavu AV CR. Zabyva se postave-
nim Zen v éeské spolecnosti, otdzkami genderu a trhu prdace a socialnimi vztahy v rodiné. V nékte-
rych svych studiich a editorské cinnosti se vénovala i problematice feministické sociologie.
V soucasné dobé je vedouci vyzkumné skupiny zaméiené na vyzkum pozice Zen s vysokoskolskym
vzdélanim.
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Summary

In an attempt to define and explain the position of women in the labour market in the Czech Re-
public, references to the transformation process as a source of limitations and determining restric-
tions, will not suffice. Division of labour appears to be essential in analysing gender-based social
inequalities.

Our study has proved that differences in remuneration and in chances are not merely a product
of differences in the qualifications, experience and responsibilities required for each profession,
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but are also tied to gender-determined segregation in the labour market. Objective measures to se-
cure gender equality in professions with comparable levels of experience and responsibilities are
clearly absent. Gender-based differences discriminate against the female workforce, and result in
lower social and job positions for women as well as lower earnings. Such inequalities penetrate
vertically the entire labour market and account for:

— lower salaries for women compared to men in the same profession/position,

—the lack of women in higher management,

— the lower percentage of women assigned additional responsibilities within their job description.
As a result, women operate within their own female sector in the labour market, *floating under the
surface’ of the male sector. The same principles operate within each of these sectors but not across
their lines. The qualitative probe into various professions proves that each profession in our sample
has developed its own explication of gender differences and inequalitics as well as its own
,ideology*, including language and symbols, to justify such differences. Most working people, both
men and women, however, are reluctant to consider gender differences as a form discrimination in
the workplace. For instance, medical doctors are typically stratified along gender lines with female
doctors, however, representing 54 % of all medical doctors. At the same time, the gender-based
determination of a particular profession serves as an important market factor, and therefore many
professions which arc dominated by women are represented by men vis-a-vis the public. Top man-
agement positions in women-dominated sectors are ofien occupied by men based on the stercotypi-
cal assumption that men arc better able to represent the profession.

Women who currently stay at home are only exceptionally playing the first-republic model of
a marricd woman conforming to that represented by the traditional American housewife. Instead,
these are prevailingly women who are not able to work outside the house for one reason or another
(those providing social or medical care for handicapped children, clderly parents or those who are
themselves ill or disabled in some way, etc.) in the Czech Republic.

What appears specific for Czech women is the fact that involvement in work and career goes
across all social and educational strata. The social and economic reform which occurred between
1990 and 1996 has managed to include the right balance of ‘welfare elements’ and a market envi-
ronment which provides a chance for qualified women to work. This positive growth is limited by
the fact that women did not revoke the existing gender contract which gives them a subordinate
position and does not encourage parity with men. As a result, people arc generally not sensitive to
equal status issues at the workplace and in society in general. The current firm position of women
in the labour market is too dependent on the economy and its growth. The lack of a female elite
and the lack of political representation account for the fact that the needs and interests of women
are not promoted or even formulated, not to mention women’s vision of social transformation.
Czech women will not be able to avoid approximation to West European structures. Division of
labour, devcloped and organised along market economic principles, will change the behaviour and
expectations of working women and will impact the private sphere, families and relationships.
While democratic society emphasises independence and the autonomy of women, gender relations
in Czech society, including the workplace, seem to be petrified and economically not productive. If
Czech society wants to declare itself as liberal and based on freedom of choice and individual re-
sponsibilitics regardless of gender, and if it implements this vision in real politics and in the labour
market, the state will no longer be able to interfere with the processes in this market. This will, in
effect, mean that the state will no longer assist women in their private sphere by controlling the
labour market. The Czech female population seem to be unaware of the fact that the paternal role
of the state is diminishing while risk factors for certain groups of working women arc on the in-
creasc in the labour market. Such risks are further enhanced by the substantial degree of passivity
and lack of interest on the part of women.
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