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Abstract: The article analyses spatial differences in unemployment accord-
ing to the demographic features and attained education of job-seekers at the
municipal level in the Czech Republic between 2005 and 2010. The article at-
tempts to examine whether significant spatial disparities can be identified in
the socio-demographic features of job applicants in order to detect disadvan-
taged localities in terms of specific structural unemployment concentration.
The article is based on a statistical analysis of the database of the structure of
job applicants maintained by the Ministry of Labour and Social Affairs. The
research demonstrated that attained education and qualifications are the key
factors behind the spatial differentiation of unemployment at the microlevel,
while gender and age are only secondary factors.
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1. Uvod

Do zna¢né miry tradiénimu tématu nezameéstnanosti je v ramci socidlnich véd
vénovana rozsdhld pozornost. Detailni prostorovy pohled na tuto vyznamnou
socidlné-ekonomickou veli¢inu je nicméné sporadicky. Ackoliv se regionalnimi
rozdily v mife nezaméstnanosti vyzkumnici a praktici zabyvaji pravidelné [napt.
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Mares$, Rabus$ic 1994; Tomes$ 1996; Overman, Puga 2002; Katrnidk, Mares 2007;
Bande, Fernandez, Gomez 2008; Kotikova, Kotrusova 2008], na troven niZzsi, nez
odpovida krajim nebo okrestim, pfikroci jen mélo autorti. Ze zahrani¢nich praci
predstavuji vyjimku studie Social Exclusion Unit [2004] a Alonso-Villara a Del
Ria [Alonso-Villar, Del Ria 2008], v ¢eské geografii pak préce Feftrové [Feftrova
2011a] v pripadé tizemniho clenéni za obce nebo studie hodnotici nezaméstna-
nost na tirovni méstskych ¢tvrti a domti [napt. Temelova et al. 2007]. Vyznamnym
nedostatkem dosavadnich praci je navic absence kombinace detailniho prostoro-
vého pohledu se strukturou nezaméstnanych, nebot riziko nezaméstnanosti se
u rtznych socidlné-demografickych skupin obyvatel 1isi, je rozdilné také u odlis-
nych profesnich tfid a obyvatel zaméstnanych v rtiznych odvétvich ekonomiky.
Zaroven svou roli sehrava i nestejné riziko nezameéstnanosti v riznych typech
tzemi (napf. méstské prostfedi, zdzemi mést, venkovsky prostor, periferni oblas-
ti) [Fieldhouse 1996]. Pfestoze ve vétsiné narodnich ekonomik doslo v priibéhu
poslednich dekdd k poklesu celkové tirovné nezaméstnanosti, stale existuje znac-
ny pocet oblastf a lokalit vyznacujicich se vyssi nezaméstnanosti, resp. vysokym
podilem ekonomicky neaktivnich jedinct [North, Syrett, Etherington 2009]. Jak
zdiraznuje téz Sirovatka [1997], procesy marginalizace a selektivita pracovniho
trhu jsou vyznamné i v piipadé regionti s nizkou tirovni nezameéstnanosti. Klico-
vou charakteristikou soucasnych trhii prace ve vyspélych zemich je tak prostoro-
va koncentrace nezameéstnanosti [North, Syrett, Etherington 2009].

Tento socidlné-geograficky piispévek se proto zaméfuje na analyzu prosto-
rovych aspektii rozmisténi nezaméstnanych podle pohlavi, véku a dosazeného
vzdélani na trovni obci v Ceské republice. Hlavnim cilem je poukézat prostied-
nictvim prostorové analyzy struktury uchazec¢ti o zaméstnani na konkrétni shlu-
ky obci ¢i mikroregiony, kde kombinace ekonomickych faktorti na strané trhu
prace a socidlnich faktorti na strané pracovni sily dispropor¢né postihuje urcité
sociodemografické skupiny obyvatel. Hlavnim cilem ¢lanku je tak provétit, zda
v Ceské republice existuji vyznamnéjsi tizemni rozdily ve struktufe Zadatelt
o prdci, identifikovat skupiny nezaméstnanych, které vykazuji nejvyraznéjsi pro-
storové pravidelnosti, ¢i naopak vyznamna tizemni specifika. Kli¢ova vyzkumna
otdzka pak zni: , Existuji v Ceské republice oblasti, které jsou charakteristické spe-
cifickou strukturou nezameéstnanych?” [obdobné se tdZe napt. Fieldhouse 1996].

Identifikaci takovychto tizemi a skupin obyvatel povaZujeme za pfinosnou
nejen z hlediska pozndni celospolecenskych procesti, ale rovnéz v rdmci diskuzi
o hrozbé socidlniho vyloudeni a marginalizace urcitych skupin populace ve speci-
fickych lokalitadch [napf. Mares$ 2000; Such, Walker 2002; Cheshire, Monastiriotis,
Sheppard 2003; Ritchie, Casebourne, Rick 2005]. Préce je pro clovéka dtlezita
nejen z hlediska finanéniho zajisténi vlastniho a blizkych, ale také k urceni pozi-
ce jednotlivce v rdmci spole¢nosti [Feftrova 2011a]. Ztrata zaméstndni znamena
pokles Zivotni tirovné, ktery je spolu s ndslednym omezenym kontaktem s pra-
covnim trhem povaZovan za klicovy faktor socidlniho vylouceni [napf. Brennan,
Phodes, Tyler 2000; Mares, Hordkovd, Rakoczyova 2008]. Zaroven je nutné zda-
raznit, Ze nezaméstnanost nelze povaZovat za jediny, resp. nezbytny podminuji-
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ci faktor socidlni exkluze [Green 1997]. Néktefi zaméstnani se uplatiiuji na trhu
préce pouze docasné/sezénné, ¢i na velmi Spatné placenych pozicich s mizivou
perspektivou na zlepSeni. Tuto skupinu zaméstnanych lze v mnoha ohledech
povaZovat také za socidlné znevyhodnénou.

Nalezeni tizemi/lokalit se specifickou strukturalni nezaméstnanosti pomo-
cf detailni prostorové analyzy predstavuje také diilezity podklad pro formulaci
cilenych opatieni fesicich problémy na lokélnich trzich prace. Sociogeografické
analyzy na tirovni obci jsou pfinosné pro podchyceni zarodkt tizemni koncentra-
ce socidlniho znevyhodnéni a pro nastaveni vefejnych politik cilenych na posileni
socialni i hospodéafské soudrznosti staitu a omezeni nerovnosti v pfileZitostech
pro rtzné socidlni a demografické skupiny obyvatel [Maceskovd, Oufednicek,
Temelova 2009]. Prostorova koncentrace (dlouhodobé) nezameéstnanosti, zejména
v oblastech postizenych i jinymi znevyhodiiujicimi charakteristikami (tzv. pockets
of cumulative disadvantage), se totiz mtize stat (spoustécim) mechanismem pro
odliv lidi z téchto lokalit, posilit negativni image $irstho regionu a vyustit v depo-
pulaéni marginalizaci daného tizemi [Green 1997]. , Lokalita/konkrétni misto” je
tak v tomto kontextu de facto podminiujicim ¢initelem nejen souc¢asné socioekono-
mické pozice daného tizemi, ale i jeho vyhlidek a moznosti do budoucna.

2. Socialni skupiny ohroZené nezaméstnanosti

Ackoliv obdobi sledované v tomto pfispévku (tj. 2005-2010) lze charakterizovat,
s vyjimkou roku 2010, spiSe nizsi irovni nezaméstnanosti, poklesem celkového
poctu nezaméstnanych a rdstem poctu volnych pracovnich mist (viz kapito-
lu 4), ne nutné se tyto pozitivni trendy na celostatni drovni projevuji snizenim
nezameéstnanosti u vSech socialnich skupin obyvatel. Nové vytvorend pracovni
mista jsou ¢asto pro uchazece nevhodna (pfip. neatraktivni), zejména pro absol-
venty bez pracovni zkuSenosti ¢i nezaméstnané osoby dfive ptisobici v jinych
oborech a nucené podstoupit rekvalifikaci. Vysledkem tak je rozdilny rtist miry
(ne)zaméstnanosti u riznych skupin populace. To plati nejen pro osoby s rtiznou
délkou a kvalitou pracovnich zkuSenosti, ale segmentace pracovniho trhu se pro-
jevuje rovnéz podle sociodemografickych charakteristik obyvatel. Vyznamnym
faktorem odligného rizika nezaméstnanosti je etnicita. V Ceské republice se pro-
storova exkluze, jeZ je tGizce spjata se socidlnim vyloucenim a problémy na trhu
préace, projevuje nejzfetelnéji u romské mensiny [Hirt, Jakoubek 2006]. Kumulu-
je se zde handicap nizkého vzdélani, slaby socidlni kapitdl, zaujatost potencidl-
nich zaméstnavateld a spoléhdni na neformdlni trh prace a socidlni systém statu
[Kofronové et al. 2003]. V zahranici se vazbé mezi etnickou pfislusnosti (konkrét-
né piislusniky ¢ernosské minority) a moZznostmi pracovniho uplatnéni vénovali
v tizemnim pohledu napfiklad Bauder a Perle [Bauder, Perle 1999].

K socidlni strukturaci trhu préace p¥ispiva rovnéz rodinny stav ne/zameést-
nanych, resp. struktura rodiny (pfedevsim pocet déti v domacnosti a jejich vek)
[Fieldhouse 1996], zdravotni stav [Green, Owen 2006], ale nap¥iklad i charakter
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bydleni. Fieldhouse [1996] dokumentuje, Ze nezaméstnani ve Velké Britdnii jsou
vyrazné koncentrovani do oblasti s pfevahou ndjemniho zptisobu bydleni. Acko-
liv tento faktor mtiZe byt povaZzovan za dtisledek nezameéstnanosti, z Fieldhouso-
va vyzkumu vyplyvd, Ze status najemniho bydleni a priori znevyhodriuje osoby
zéadajici o praci. Nicméné za hlavni sociodemografické znaky diferencujici pra-
covni trh 1ze povaZovat pohlavi, vék a dosazené vzdélani [Fieldhouse 1996; Green
1997; North, Syrret, Etherington 2009], proto se na tyto charakteristiky nezamést-
nanych v nasf analyze dédle zamétujeme.

Pohlavi

Pro strukturaci pracovnich trhti sehrava zakladni tilohu rozdilné postaveni muzt
a Zen ve spole¢nosti a odlisné schopnosti, resp. moznosti jejich uplatnéni v pra-
covnim procesu. Zeny, zejména pokud pecuji o déti, jsou vnimany jako skupina
osob se ztizenymi podminkami na trhu prace [Sirovétka 1997; Haskovd, K¥izkova
2003; Phimister 2005; Katriidk, Mares 2007]. Z ddavodu potfeby sladit pracovni
a rodinny Zivot maji Zeny specifické poZadavky na ¢asovou dostupnost zamést-
nani i na pracovni rezim (napf. pozdéjsi zacatek pracovni doby, zkrdcené pra-
covni tivazky). To se pochopitelné odrazi i v odlisnych prostorovych vzorcich
nezaméstnanosti u obou pohlavi. Oproti venkovskému prostfedi napomahaji
mésta, diky rozsahlejsim pfileZitostem v oblasti sluzeb, k vyssi zaméstnanosti
Zen [Alonso-Villar, Del Rio 2008]. Vedle rozmanitéjsi nabidky pracovniho trhu
(tzv. urban job matching) podtrhuje Phimister [2005] téZ lepsi dostupnost ur¢itych
sluzeb (napf. skolek) a vyssi vydélky jako vyznamné aglomeracéni efekty, které
pusobi pfiznivé na zaméstnanost Zen ve méstech. Nezaméstnané Zeny jsou zaro-
vel lizemné vice koncentrovany neZ nezaméstnani muZi [Alonso-Villar, Del Rio
2008]. Zeny, zvlasté pokud pecuji o dité, dojizd&ji do zaméstnani v porovnani
s muzi na krat$i vzdalenosti, aby zvladly vedle zaméstnéni i starost o rodinu
a doméacnost. MoZnost zameéstnani je proto pro né daleko vice prostorové omeze-
na [napf. Odland, Ellis 1998; Phimister 2005]. Odland a Ellis [Odland, Ellis 1998]
navic argumentuji, Ze zapojeni Zeny do pracovniho procesu nezavisi pouze na
jejich osobnich charakteristikach (jako je napf. vék, vzdélani, rodinny stav, bez-
détnost), ale také na konkrétnich podminkéch trhu préace v lokalité, kde Zena
zije. Citovani autofi pfedpoklddaji, Ze Zeny se stejnymi sociodemografickymi
charakteristikami mohou vykazovat odlisné regiondlni miry nezaméstnanosti
pravé v zavislosti na specifickych podminkach lokalnich trhti prace, v diisledku
¢ehoZ se nezaméstnané Zeny mohou prostorové koncentrovat. Porovhanim met-
ropolitnich oblasti USA autofi dokézali, Ze k nejvétsim rozdilim v zapojeni do
pracovniho procesu dochédzi u Zen s malymi détmi a u Zen s nizkym vzdélanim.
Naopak nejmensi variabilita mezi metropolitnimi oblastmi byla identifikovana
u bezdétnych Zen s vysokoskolskym diplomem.

Obdobné se ,mira ohroZenosti” nezaméstnanosti podle pohlavi lis také
v zévislosti na specializaci regionalni ekonomiky. Naptiklad v oblastech s domi-
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nanci téZkého priamyslu byvaji ohroZeni vice muZzi nez Zeny [Social Exclusion
Unit 2004; Tomes 1996]. Podobné Green a Owen [Green, Owen 2006] zdtraziuj,
Ze a¢ nékteré sociodemografické charakteristiky lidi jsou na trhu prace obecné
znevyhodiiujici (napt. pohlavi), urcité procesy, napfiklad restrukturalizace a ter-
ciarizace ekonomiky, zaméstnanost téchto skupin podporuji. V pfipadé zvyso-
véani podilu sluzeb na vykonu ekonomiky i na celkové zaméstnanosti na tkor

manudlniho pracovniho zafazeni v priimyslu lze za , zvyhodnéné” oznacit pravé
Zeny.

Vek

V porovnéni s celou populaci je vyssi riziko nezaméstnanosti spojeno s mladymi
lidmi a Cerstvymi absolventy skol (tj. osobami do 24 let) [Vyhlidal, Mares 2006].
U mladych uchazecd a absolventt je zdsadni véasné osvojeni zdkladnich pra-
covnich ndvykt. V opacném piipadé totiz hrozi vazné dtlisledky nejen v oblasti
ekonomického zabezpeceni a dlouhodobé zaméstnatelnosti samotnych jedinct,
ale téZ z pohledu spolecenského v podobé rizika socidlné patologického jednani
(napt. kriminalita, rodinné a socialni konflikty). Rada praci poukazuje na spe-
cifické prostorové vzorce nezaméstnanosti této vékové skupiny. Riphahn [2002]
napiiklad uvadi, Ze mladi nezaméstnani v Némecku se koncentruji v tizemich
s obecné vysokou nezaméstnanosti a v metropolitnich oblastech. Naopak Web-
ster [2002] dospél p¥i analyze britskych okrskti k zavéru, Ze prostorovy vzorec
nezameéstnanosti mladych muzti v zdsadé kopiruje tizemni rozlozZeni jejich cel-
kové nezaméstnanosti. Pfes vyssi miru nezaméstnanosti mladych v porovnani
s osobami ve stfednim véku nejsou prostorové vzorce u obou skupin vyznamné
odlisné [Webster 2002].

Z hlediska nezaméstnanosti je specificka také skupina lidi nad 55 let [Pre-
musova, Sirovatka 1996; Ritchie, Casebourne, Rick 2005]. U osob v pfeddtichodo-
vém véku byvd, na rozdil od mladych lidi, problematicka adaptace na pozadavky
,modernich” trhti prace [Kofromiova et al. 2003]. Pfi hledani nového zaméstna-
ni obtiZzné obstavaji v konkurenci ostatnich, vétsinou mladsich a vzdélanéjsich,
zadatelt o praci. Nékolik let pfed odchodem do starobniho dtichodu jsou casto
nuceni osvojit si v rekvalifika¢nich kurzech zcela nové dovednosti, coz byva spo-
jeno s urcitou psychickou nepohodou. Zejména osoby, které zastavaly dlouho-
dobé relativné dobré pracovni misto, prichdzeji ¢asto na trh prace s neredlnymi
mzdovymi i dal§imi pozadavky a v daleko vétsi mife spoléhaji na vnéjsi pomoc.
Zaroven je pro starsi uchazece méné prijatelné dojizdét za novym zaméstnanim
na delsi vzdalenost, piipadné se za praci pfestéhovat. ,Stafi” ekonomicky aktiv-
ni lidé tak casto fesi problémy s ndvratem do pracovniho procesu odchodem do
pfedcasného dtichodu, pfipadné dlouhodobou pracovni neschopnosti [Petrova
Kafkova, Rabusic 2010].
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Vzdélini

Pravdépodobné nejvice diskutovanym sociodemografickym znakem podminuji-
cim strukturaci pracovniho trhu je droven dosazeného vzdélani [Vyhlidal, Mares$
2006; Katrnidk, Mares 2007]. U osob bez vzdélani je pravdépodobnost zapojeni do
pracovniho procesu vyrazné niz$i nez u osob kvalifikovanych, a to zvlasté v regi-
onech s problémy na lokalnich trzich prace [Green, Owen 2006]. Jednu z nejvi-
ce ohroZenych skupin obyvatel z hlediska nezaméstnanosti tak pfedstavuji lidé
s nizkym ¢i nulovym vzdéldnim a osoby nedostate¢né kvalifikované [Vyhlidal,
Mares 2006; Katrriak, Mares 2007].

Kromé samotné skutecnosti, Ze néktefi lidé nedisponuji Zddnym, ¢ pouze
velmi omezenym vzdélanim, ptispiva k jejich obtiznému vstupu do pracovniho
procesu také jejich nizsi mobilita. Napriklad britské analyzy dojizdky za pra-
cf dokumentuji, Ze méné vzdélani lidé pracuji blize svému bydlisti [napt. Green
1995]. Obdobné Green s Owenem [Green, Owen 2006] nebo Temelovd et al. [2011b]
ilustruji, Ze osoby ptisobici v zaméstnanich s nizkou kvalifikaci dojizdéji za praci
na kratsi vzdalenosti, nez je pramér populace. Pracovni p¥ilezitosti pfimo v loka-
lité bydlisté ¢i jejim blizkém okoli jsou proto primdrné dtlezité pro méné vzdeéla-
nou a méné mobilni ¢ast ekonomicky aktivnich, nebot osoby s vysokoskolskym
vzdélanim se spiSe dokdZou napojit na narodni, resp. mezindrodni struktury pra-
covniho trhu.

Méfeni trovné vzdélanosti/kvalifikace pro tcely analyz strukturace pra-
covniho trhu je nejbéznéjsi prostfednictvim nejvyssitho dosaZeného stupné for-
malniho vzdélani. U nékterych profesi Ize vSak povazovat formélni vzdélani za
druhofadé a vyznamnéji jsou hodnoceny napiiklad generické dovednosti (napt.
schopnost komunikovat, pldnovat, rychle se orientovat v problému, analyticky
uvazovat, ale i manudlni generické schopnosti). Stupeni dosazeného vzdélani
navic pfedstavuje u zaméstnavatelti velice ¢asto jeden z hlavnich vylucovacich
bodti pfi ndboru pracovnikii a i na nekvalifikovanou pracovni pozici vyzaduji
urditou droven vzdélani [Kofronova et al. 2003].

Navzdory neustéle probihajici , profesionalizaci” zaméstnanecké struktu-
ry, resp. zvysovani kvalifika¢nich narokd na vétsi pocet pracovnich pozic, stale
existuji a i do budoucna budou nutné existovat profese s nizkymi kvalifika¢nimi
pozadavky [Green, Owen 2006]. Problémem vsak ziistdvd rozdilnd prostorova
lokalizace téchto pozic a osob s pozadovanou kvalifikaci (viz kapitolu 3).

Kombinace sociodemografickijch charakteristik

Na tomto misté je dilezité zdhraznit, Ze nezaméstnanost se vyznacuje vicena-
sobnym znevyhodnénim: ¢im vice znevyhodniujicich charakteristik je dané oso-
bé vlastnich, tim vyssi je pro ni riziko byt nezaméstnand [Green, Owen 2006].
Sirovatka [1997] povazuje kumulaci individudlnich a socidlnich handicapti na

strané pracovni sily za jeden z dtleZitych faktorti marginalizace téZ na ceském
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pracovnim trhu. U nékterych kombinaci znevyhodriujicich znaki je riziko neza-
meéstnanosti obzvlasté vysoké. Green [1997] uvadi jako typicky pfiklad mladou
svobodnou, ¢i rozvedenou Zenu s nezletilym ditétem.

Vyse naznacend diskuze literatury a dosavadnich vyzkumt ukazuje, Ze vylou-
¢eni z pracovniho trhu postihuje nejcastéji nevzdélané obyvatelstvo, Zeny, mladé
lidi vstupujici na trh préce a starsi ¢ast populace. Nicméné pozornost je podle
naseho ndzoru pouze omezené vénovana dalsimu vyznamnému faktoru, ktery
podminiuje diferenciaci nezameéstnanosti — faktoru prostoru. Osoby se stejnymi
sociodemografickymi znaky, avSak zijici v rtiznych ¢astech zemé, totiz mohou
byt vystaveny odlisnému riziku nezaméstnanosti, jelikoz dlohu sehrava také
lokalni ekonomicky a socidlni kontext, tj. konkrétni vlastnosti lokality [Fieldhou-
se 1996]. Rozdilné riziko nezameéstnanosti pro specifické skupiny obyvatel v dobé
transformace, kdy nase republika vykazovala v porovndni s ostatnimi transfor-
mujicimi se zemémi velmi nizkou nezaméstnanost, dolozil v Cesku v meziokres-
nim srovnani jiz Tomes [1996]. Rovnéz tento piispévek, zaméfeny na troven nizsi
a obdobi novéjsi, vychazi z predpokladu, Ze v rtiznych typech tizemi, resp. v riiz-
nych lokalitich mohou byt nezaméstnanosti znevyhodnény odlisné skupiny oby-
vatel.

3. Prostorové souvislosti podminujicich faktort diferencované (strukturalni)
nezaméstnanosti

Za vyznacné prostorové charakteristiky nezaméstnanosti obecné i specifické ne-
zameéstnanosti riiznych socidlnich skupin jsou povazovany tzemni nerovnomeér-
nosti tohoto fenoménu a jejich setrva¢nost v ¢ase [Gordon 2003]. Dal$im vyznam-
nym tzemnim znakem nezaméstnanosti je jeji prostorova koncentrace (véetné
koncentrace nezaméstnanosti specifickych skupin'), pfi¢emz koncentra¢ni ten-
dence jsou podminény zejména hospodaiskym cyklem a proménou charakteru
a lokalizace pracovnich pfilezitosti, strukturaci trhu s bydlenim a vlastnostmi
konkrétnitho tzemi (tzv. place effects) [Green, Owen 2006]. Klastry koncentrace
(specifické) nezaméstnanosti pak mohou pfindset negativni dopad na celkovy
vykon ndrodni ekonomiky a zavazné dtisledky pro socidlné vyloucené jedince
[Gordon 2003].

Za tzemni faktory podmifiujici zvysené riziko nezaméstnanosti pak lze
oznacit (i) jednak bydlisté v lokalité s vysokou tirovni nezameéstnanosti, s vyso-
kou hladinou dlouhodobé nezaméstnanosti, resp. nezameéstnatelnosti zna¢ného
poctu osob, (ii) lokalizaci v tizemi postiZeném masivnim tbytkem pracovnich
mist, zejména v upadajicich odvétvich hospodéfstvi (pfedevsim vSak jde o ma-

22

koncentrace nezaméstnatelnosti, a to obzvlasté na nejnizsi geografické arovni.
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nudlni a méné kvalifikované pozice), (iii) lokalizace v tizemi, které je geograficky
oddéleno od novych, resp. dostupnych pracovnich pfilezitosti (tj. zejména peri-
ferni oblasti) a (iv) bydlisté ve stigmatizované lokalité vnimané zameéstnavateli
negativné, jako neatraktivni [Green 1997]. Reputace a image lokality, stejné jako
charakter bytového a domovniho fondu, se tedy mohou stat vyznamnou bariérou
zejména pro nékteré Zadatele o zaméstnadni [Speak 2000; Atkinson, Kintrea 2001;
Ritchie, Casebourne, Rick 2005].

Nutné je vSak samoziejmé zddraznit, Ze prostorové rozdily v (ne)zameést-
nanosti na lokalni tirovni jsou podminény nejen faktory lokdlnimi a regiondlni-
mi, ale také (a mozna i pfedevsim) faktory ndrodnimi a globalnimi. Nepochybné
vyznamnou tlohu sehrava i odvétvova specializace konkrétnich regionti a loka-
lit, jez se v priibéhu ¢asu spise prohlubuje [Green, Owen 2006].>

Kromé uvedenych charakteristik prostorovych vzorcti nezaméstnanosti je
typickym znakem soucasnych trht prace prostorovd neshoda mezi lokalizaci
nabizenych pracovnich pfileZitosti a bydlistém potencidlnich zaméstnancii (tzv.
spatial mismatch) a rtst polarizace mezi kvalifika¢nimi pozadavky a kvalifika¢ni
nabidkou lokdlnich trhti prace (tzv. skill mismatch) [Green, Owen 2006]. Tyto feno-
mény jsou patrné v souvislosti s procesem suburbanizace zejména mezi centry
mést a jejich zazemimi [Ritchie, Casebourne, Rick 2005; Oufednicek 2006]. Acko-
liv Bauder a Perle [Bauder, Perle 1999] na zdkladé vyzkumu ¢ernosského obyva-
telstva v americkych méstech uvadéji, Ze negativni dopady téchto prostorovych
neshod postihuji zejména mladé osoby z divodu jejich nizsi mobility, autorky
piispévku tento nazor v ptipadé Ceské republiky nesdileji [viz rovnéz Temelova
et al. 2011b; Novék, Oufednicek 2011]. Osoby v raném ekonomicky aktivnim véku
jsou vétsinou bez zavazki, s ,otevienym” piistupem k Zivotu a snaze se situaci
na pracovnim trhu pfizptisobi, naptiklad pravidelnou vyjizdkou za zaméstnanim
na dlouhou vzdalenost s ndvratem domii o vikendech, néktefi pfistoupi k radi-
kalnéjsimu feseni a prestéhuji se napiiklad z venkovské obce do vétstho mésta
[Temelova et al. 2011b]. Ackoli vyzkumy ukazuji, Ze zkusenost s nezaméstnanosti
zvysuje pravdépodobnost dojizdky i migrace [napt. Eliasson, Lindgren, Wester-
lund 2003; Gordon 2003], méné mobilni skupiny obyvatel s omezenéjsim prosto-
rovym radiem pfi hledani zaméstnani, mezi néz patfi Zeny [Phimister 2005], lidé
s nizkym vzdélanim [Green 1995] i starsi vékové skupiny [Schlottmann, Herzog
1984], prekonavaji nedostatecnou lokélni nabidku pracovnich pfileZitosti dale-
prace dojiZdkou ¢i migraci je proto u nékterych sociodemografickych skupin
znac¢né limitovédna [bliZze napt. Bailey, Turok 2000]. Tito lidé pak rozsituji fady
dlouhodobé nezaméstnanych nebo volinékterou z ,, inikovych strategii” (viz kapi-
tolu 6).

* Prostorové rozdily v nezaméstnanosti sledované na nizsich fddovostnich drovnich tak
mohou byt disledkem krize urcitého odvétvi. V Cesku lze jako p¥iklad uvést sklafstvi
v oblasti Svétlé nad Sézavou.
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4. Trendy ve vyvoji a rozmisténi nezaméstnanosti v Ceské republice

V Cesku doglo po roce 1989 k vyraznéjsimu nartistu nezaméstnanosti az v dtisled-
ku ekonomické recese ve druhé poloviné 90. let [Kotikovd, Kotrusova 2008].
Obdobi 1999-2005 pak lze charakterizovat jako obdobi vysoké nezaméstnanos-
ti s primérnou obecnou mirou nezaméstnanosti 8,1%,* ve kterém se zdrover
projevily vyrazné regiondlni rozdily na trzich prace [Kotikovd, Kotrusova 2008].
Nasledny pokles poctu osob bez préce po roce 2005 vsak nepfispél k razantni eli-
minaci tizemnich rozdil@i v mife nezaméstnanosti [Feftrova 2011a], protoze jsou
podminény, spiSe nez celkovou tirovni nezaméstnanosti, odvétvovou strukturou
regiondlni ekonomiky, vzdélanostnim, kvalifika¢nim a vékovym sloZenim obyva-
telstva daného tizemi (tj. irovni lidského kapitélu), dopravni dostupnosti a kvali-
tou lokalni infrastruktury [Katrridk, Mares 2007].

V letech 2005-2009 byla v Ceské republice priimérna obecnd mira neza-
méstnanosti 6,3 % a ro¢né si podle oficidlni statistiky hledalo zaméstnani 328 tisic
osob, ze kterych téméf tfetina méla pouze zdkladni vzdélani a dalsich 40 % bylo
vyuceno. Do konce roku 2008 pfitom nezaméstnanost klesala az na tiroveni 4,4 %,
nicméné jiz od pocatku roku 2009 doslo k vyznamnému obratu tohoto pozitivni-
ho trendu a osob bez zaméstnani zacalo v dtisledku hospodafské krize pfibyvat.
Z prostorového hlediska (viz mapu 1) vykazuje tradiéné nejnizsi nezameéstna-
nost prazsky metropolitni aredl a Mladoboleslavsko s vysokou nabidkou pracov-
nich piileZitosti, dale také jihoceska metropole, Rychnovsko (diky zdvodu Skody
Auto v Kvasinach) a zazemi Plzné, kde znac¢na c¢ast lidi nachédzi uplatnéni ve fir-
mach tspésné primyslové zony Borskd pole [Feftrovéd 2011a]. Vedle toho v rdmci
republiky existuji regiony dlouhodobé postiZzené strukturdlni nezameéstnanosti,
které se zdroven potykaji s nejvyssi tirovni dlouhodobé nezaméstnanosti. Jednd
se predevsim o Ustecko a Moravskoslezsko, kde je trvale od roku 2003 polovina
registrovanych nezameéstnanych v evidenci déle neZ jeden rok [Kotikovd, Kotru-
sova 2008]. Také tdaje v tabulce 1 potvrzuji, Ze obce s nejvyssi nezaméstnanosti
(vice nez 15 %) jsou koncentrovany v okresech severozapadnich Cech, Moravsko-
slezska a Znojemska. Z celkového poctu 860 téchto obci pfedstavuji 35 % mald
sidla do 200 obyvatel. V 11 okresech se nachdazi vice nez tfetina obci s mirou neza-
meéstnanosti vyssi nez 15 %, pouze ve 12 okresech neni takova obec zadna. Mapa
1 dobfte ilustruje i dalsi Gzemi s nep¥iznivymi hodnotami miry nezaméstnanosti.
V zasadé se jednd o tfi typy tizemi: (i) periferni obce v blizkosti statnich hra-
nic (Sluknovsko, Frydlantsko, Jesenicko, Hodoninsko, Kasperské hory), (ii) tze-

* Pokud nenf uvedeno jinak, tidaje o nezaméstnanosti a specifickych mirdch nezaméstna-
nosti vychazeji z Vybérového Setieni pracovnich sil Ceského statistického ttadu. Prestoze
v empirické ¢asti vychdzime z uda]u oregistrovanych nezamestnanych evidovanych MPSV
CR, pro ilustraci trendtt ve vyvoji nezaméstnanosti uzivame pravé zdroj CSU. Ackoliv
mira registrované nezaméstnanosti vykazuje vy$si hodnoty nez obecnd mira nezaméstna-
nosti vypoctend na zakladé vybérového etieni pracovnich sil CSU (rozdil oproti obecné
mife nezaméstnanosti cca 1 procentni bod [Kuchat 2007], tendence vyvoje jsou u obou mér
obdobné [Katriidk, Mares 2007].
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Mapa 1. Mira registrované nezameéstnanosti podle obci 2005-2010

Mira registrované nezaméstnanosti (v %)

0 4 7 10 15 42 ]

Zdroj: [MPSV 2005-2010].
Pozndmka: Pramérné hodnoty za jednotlivé roky obdobi 2005-2010 k 31. 3. daného roku.

mi vnitfnich periferii podél krajskych hranic, zejména pak hranic kraje Stfedo-
ceského a (iii) vyrazny pds obci na cesko-moravském pomezi [Feftrova 2011a].
Tyto oblasti trpi nejen nedostatkem pracovnich prilezitosti, ale také omezenou
dopravni obsluznosti [Novédk, Temelova 2011]. Obecné je vhodné zdtraznit, Ze
prostorové vzorce v rozdilech v nezaméstnanosti se v pribéhu ¢asu meéni jen
pozvolna [Feftrova 2011b].

Z hlediska struktury nezaméstnanosti Ize v Ceské republice zaznamenat
rozdily podle pohlavi, véku i vzdélani. Specificka mira nezaméstnanosti Zen byla
v obdobi let 20052009 o zhruba 2,5 p.b. vyssi nez v p¥ipadé muzi (viz tabul-
ku 2), avsak je nutné zduraznit, Ze vyssi specifickd mira nezaméstnanosti Zen je
do urcité miry podminéna jejich nizsi ekonomickou aktivitou v mlads$im véku
z diivodu matefstvi. Dalsim ddvodem mtize byt i vétsi Sance muzi uplatnit se na
neformdlnim trhu prace, a tudiz jejich neregistrace na titadech préace. P¥i pohledu
na diferenciaci podle véku tvoii uchazeci o zaméstndni mladsi 24 let necelych
18 %, uchazeci nad 55 let priblizné 13 % z celkového poctu nezaméstnanych (viz
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M,

Tabulka 1. Patndact okresti podle podilu obci s nejvyssi nezaméstnanosti a podle

vees M2

podilu obyvatelstva Zijiciho v obcich s nejvyssi nezaméstnanosti
(2005-2010)

Most 22 84,6 Most 115992 99,4
Bruntal 52 77,6 Karvina 218 449 79,3
Jesenik 18 75,0 Jesenik 22 745 54,7
Znojmo 90 62,5 Bruntal 50 278 51,2
Décin 31 59,6 Décin 50 641 374
Louny 40 571 Znojmo 40 859 36,2
Chomutov 25 56,8 Teplice 43 456 33,6
Hodonin 38 46,3 Hodonin 44 421 28,3
Karvina 7 41,2 Louny 23152 26,7
Tachov 19 37,3 Chomutov 32 835 26,1
Ttebic¢ 57 341 Svitavy 17 039 16,3
Svitavy 39 33,6 Ttebic¢ 17 103 15,0
Litoméfice 32 30,5 éumperk 17 174 13,8
Sumperk 23 29,9 Sokolov 12 631 13,6
Teplice 10 29,4 Litomérice 14 444 12,3
Celkem (CR) 860 13,8 Celkem (CR) 882990 8,5

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010; CSU 2008].

* Poznamka: V tivahu bylﬁ brany obce s mirou nezaméstnanosti vyssi nez 15 % (primér
za roky 2005-2010, tidaje k 31. 3. daného roku). Uvedeno je patnéct okrest s nejvyssim
podilem obci, ve kterych byla mira nezaméstnanosti vice nez 15 %, a patnact okresti

s nejvyssim })odﬂem obyvatel Zijicich v obcich, ve kterych byla mira nezaméstnanosti
(o]

vice nez 15 %.

tabulku 3). Mira nezameéstnanosti mladsich vékovych skupin (pfedevsim cerst-
vych absolventti) vSak dosahuje v porovndni s nezaméstnanosti starsich uchaze-
¢t vys$si arovné (viz tabulku 2), a predstavuje proto zadvaznéjsi problém na ces-
kém trhu prace [Katrridk, Mares 2007].

Pfi pohledu na kvalifika¢ni pfedpoklady tvofi uchazeci se zdkladnim vzdé-
lanim téméft 30 % z celkového poctu Zadatelti o préci (viz tabulku 3), ackoli lidé se
zékladnim vzdélanim predstavuji jen 10 % ekonomicky aktivnich v celé populaci
[CSU 2003]. Specifickd mira nezaméstnanosti byla ve sledovaném obdobi jedno-

Vv

znacné nejvyssi pravé u této populacni skupiny (23 %, viz tabulku 2) a tito lidé
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Tabulka 2. Pfehled specifickych mér nezaméstnanosti (2005-2009)

Ukazatel Celkem Muzi Zeny
Obecné mira nezameéstnanosti (v %) 6,3 52 7,7
podle véku 15 az 24 let 14,8 14,6 15,1
25 az 39 let 59 42 8,4
40 az 54 let 54 4,2 6,5
55 az 64 let 49 4,6 54
podle vzdélani zakladni 22,9 24,7 21,5
bes maturity 69 54 o8
:tfr?jtnulritou 42 31 51
vysokoskolské 21 2,0 2,3
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (v %) 2,7 2,1 3,4

Zdroj: [CSU 2010].
Poznamka: Pramérné hodnoty za obdobi 2005-2009.

jsou rovnéz nejvice postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti [Tomes 1996; Katr-
nak, Mares$ 2007]. Naopak osoby s vysokoskolskym vzdélanim tvoii jen neceld

4% z celkového poctu uchazecti o zaméstnani (viz tabulku 3), ackoli jejich podil
na ekonomicky aktivni populaci dosahuje 12 % [CSU 2003]. Také specifickd mira
nezameéstnanosti vysokoskoldkti se v Cesku pohybuje na velice nizkych hod-
notach (2,1%, viz tabulku 2). Zajimavé vsak je, Ze stupenn dosaZeného vzdélani
nehraje stejnou dlohu u obou pohlavi [Katriidk, Mares 2007; Plasovd, Valkova
2009]. U Zen se zdkladnim vzdélanim je specifickd mira nezaméstnanosti nizsi
neZ u muzu (viz i tabulku 2), coZ mtZe byt podminéno specifickou situaci Zen
samozivitelek, kterymi jsou nejcastéji pravé Zeny s nejniz$im vzdélanim. Nejvy-
raznéji jsou pak oproti muziim nezameéstnanosti vystaveny Zeny bez maturity
[Plasovda, Valkova 2009], pravdépodobné v diisledku pfevazujicich muzskych
povolani v nabidce zaméstnani pro pracovniky s vyucnim listem.

6. Zdroje dat a vypovidaci schopnost datové zakladny

V Cesku j jsou tdaje 0 nezaméstnanosti sledovany jednak Ceskym statistickym
tfadem (CSU) prostredn1ctv1m Vybérovych etfeni pracovnich sil (VSPS), kterd
slouzi pro vypocet obecné miry nezameéstnanosti, jednak Ministerstvem prace
a socidlnich véci CR (MPSV) na zakladé administrativnich tdajt z Gfadi pré-
ce o poctu registrovanych uchazecti. S ohledem na hlavni cil tohoto prispévku
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tj. na zakladé detailni prostorové analyzy identifikovat tizemi, ve kterych neza-
méstnanost postihuje nevyvazené nékteré demografické a vzdélanostni skupiny
obyvatel, bylo nezbytné vyuzit databazi MPSV, nebot na rozdil od zdroje CSU
poskytu]e uda]e o poctu a struktufe nezaméstnanych podle pohlavi, véku a vzdé-
lani na trovni jednotlivych obci.* Ackoliv od poloviny roku 2004 doslo ke zmé-
né metodiky vypoctu registrovanych uchaze¢ti o zaméstnani, resp. registrované
miry nezameéstnanosti, v nasi analyze pracujeme s tidaji podle metodiky ptivodni,
tj. nikoliv s tidaji o tzv. dosazitelnych uchazecich® [viz napi. Feftrova 2011a, b].
Dtvodem vyuziti dat podle ptvodni metodiky je skute¢nost, Ze na tirovni obci
operuje databdze MPSV pfi vypoctu miry nezaméstnanosti ve jmenovateli nikoliv
s poctem zaméstnanych v hospodaistvi (podle VSPS), ale s ekonomicky aktivnimi
obyvateli na zakladé SLBD 2001, jejichz pocet MPSV kaZdoro¢né koriguje. Bylo
tak nezbytné na trovni obci od MPSV pfevzit konstrukci miry nezaméstnanosti
na zakladé tdajti o poctu ekonomicky aktivnich z roku 2001. BohuZel aktualnéjsi
udaj s touto informaci neni na trovni obci k dispozici.® Dochézi tak k urcitému
zkresleni redlné situace, zejména v tizemich s vysokym migraénim saldem [viz
Novék, Cermak, Oufednicek 2011] a s vyraznou zménou poctu nezaméstnanych.

Zasadnim nedostatkem datové zdkladny MPSV vsak ztistala absence demo-
grafické a vzdélanostni struktury ekonomicky aktivnich na trovni obci nezbytna
pro konstrukci specifickych mér nezaméstnanosti, tj. mér nezameéstnanosti podle
pohlavi, véku a vzdélani. Tyto tddaje jsou sice dostupné z cenzu 2001, nicméné
autorky je (na rozdil od celkového pocétu ekonomicky aktivnich) nepovazova-
ly za vhodné aplikovat, nebot vliv pfirozené a mechanické mény na proménu
struktury obyvatelstva pfi sledovani na Grovni obci nelze zanedbat, zejména ne
v suburbédnnich a dalsich oblastech, které jsou vystaveny vyznamnym populac-
nim i sociodemografickym zméndm [Puldova, Oufednicek 2006; Oufednicek,
Temelovd, Pospisilova 2011]. VyuZiti neaktudlnich tdajt o ekonomicky aktivnich
v tizemnim detailu obci by tak znamenalo nepfijatelné zkresleni ukazatelt neza-
méstnanosti. Hlavni pozornost je proto vénovana struktufe uchazec¢t o zameést-

* Databdze MPSV obsahuje rovnéz tidaje o poc¢tu nezaméstnanych podle délky trvani
nezaméstnanosti, po¢ty nezaméstnanych podle preferované tfidy hledaného zaméstnani
Kklasifikace KZAM a tidaje o poctech a kategorizaci volnych pracovnich mist, vSe za tirover
jednotlivych obci. V prostorovych analyzach se témto charakteristikim nezaméstnanych
nevénujeme, jelikoz data za tyto kategorie uchazecti postradaji sociodemograficky roz-
mer.

° Mezi nezaméstnanymi jsou tak zahrnuty napiiklad osoby ve vazbé, ve vykonu trestu,
vykonadvajici zékladni, ndhradni nebo civilni sluzbu, pobirajici penéZitou pomoc v matef-
stvi, hmotné zabezpeceni po dobu matefské dovolené, osoby v pracovni neschopnosti
a vykonavajici krdtkodobé zaméstnani a lidé zatazeni do rekvalifika¢nich kurzt.

¢ Jistou moZnosti by bylo vyuZit tidaje o poctu o0sob v produktivnim véku z databaze CSU
o vékové struktute obyvatel obci CR, kterd je kazdoroéné aktualizovana. Bylo by nicmé-
né nutné ze skupiny obyvatel v produktivnim véku odecist kromé nezaméstnanych také
studenty, osoby na matei'ské a rodi¢ovské dovolené a osoby pobirajici (invalidni) dtichod.
Udaje za tyto kategorie na trovni obci za celou republiku viak k dispozici nejsou.
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Tabulka 3. Pocet a struktura nezaméstnanych podle sociodemografickych skupin
(pramér 2005-2010)

Uchazeci o zaméstnani Pocet Podil v %
Celkem 469 453 100
Zeny 234422 49,9
Do 24 let 82 605 17,6
Nad 55 let 62 828 13,4
Zakladni vzdélani 138 721 29,5
Vysokoskolské vzdélani 16 903 3,6

Mira registrované nezaméstnanosti (v %)

Celkem 8,9
Muzi 8,2
Zeny 9,9

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

nani a rozmisténi obci s nadpriamérnymi podily nezaméstnanych v rtznych
sociodemografickych skupindch, pficemz vyuzivime mapy jako specifické zob-
razovaci metody.” Ve vybranych p¥ipadech pfistupujeme rovnéz k agregaci tidajti
za obce do tirovné obci s rozsifenou pusobnosti (ORP) z diivodu lepsi explanace
zjisténych skutecnosti.

S cilem vyhnout se meziroénim vykyviim v poc¢tu nezaméstnanych a s ohle-
dem na cil pfispévku, tj. identifikaci prostorovych vzorcti, pracujeme v analyze
s ro¢nimi primeéry poctu a struktury registrovanych nezaméstnanych v obdo-
bi 2005-2010 evidovanych vzdy k 31. bfeznu daného roku. Zakladni hodnocené
kategorie nezaméstnanych zahrnuji Zeny, mladé lidi (do véku 24 let), starsi véko-
vé skupiny (nad 55 let) a osoby se zdkladnim a vysokoskolskym vzdélanim (viz
tabulku 3). Udaje o nezaméstnanych jsou agregovany za jednotlivé obce, nejedna
se tedy o data individudlni, a nebylo proto moZzné analyzovat rtizné kombinace
»znevyhodnéni” za jednotlivé osoby (napf. mladé Zeny s nizkym vzdélanim atp.)
[obdobné vsak také napf. Green, Owen 2006].

Ackoliv analyzu prostorovych specifik nezaméstnanosti na tirovni obci Ize
povazovat v kontextu dosud dominantnich analyz na tirovni krajti, okresti a obci
s roz$ifenou plisobnosti za pfistup mikroregiondlni, je nesporné, ze v pt¥ipadé
velkych mést je pfinosné sestoupit na trovenl nizsi, napf. troven zakladnich
sidelnich jednotek, jednotlivych ulic ¢i blokti domt [Temelové et al. 2011a]. Takto
tzemné detailni data vSak nejsou béZné dostupnd. Navic se tento p¥istup hodi

7 PrestoZze mapy jsou v nékterych p¥ipadech obtiZznéji Citelné, jde ndm primarné o zobra-
zeni koncentrace hodnocenych jevi.
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spise pro piipadové studie, nikoliv pro analyzu za celou republiku. Pfi interpre-
taci vysledki za obecni tiroven je proto nutné mit na paméti i izemni rozdily
v sidelni struktufe.

Obecné omezuje jakékoliv statistiky o nezaméstnanych osobach skutec-
nost, Ze ne vzdy ztrata zaméstndni p¥ivede zasazené jedince na tifad prace, a tim
i k registraci mezi uchazece o zaméstnani. Jedna se pfitom casto o skupiny osob,
které jsou marginalizaci ohrozeny nejvice [Dale 1996, cit. podle Green 1997; Pet-
rova Kafkova, Rabusic 2010]. Velmi Casty zptisob feSeni ztraty zaméstnani pro
osoby v preddichodovém véku piedstavuje pfedcasné opusténi pracovniho
trhu, odchod do starobniho diichodu a zafazeni se mezi ekonomicky neaktivni
¢ast populace [Petrova Kafkova, Rabusic 2010]. Mladé Zeny, zejména v oblastech
s nizkou odménou za préci, fesi problémy pracovniho uplatnéni planovité (opa-
kovanym) matefstvim [Haskovd, K¥izkova 2003; Maceskova et al. 2009]. Nékteti
nezameéstnani zase pravidelné vyuZivaji sezénnich praci (napf. ve stavebnictvi,
turismu, zemédélstvi) véetné pomocnych praci tzv. ,nacerno”, v mezidobi kom-
binovanych s podporou socidlniho systému statu ¢i specifickych néstroji politiky
zaméstnanosti (napi. v Cesku docasné vyuzivani institutu vetejné prospésnych
praci) [Maceskova et al. 2009]. Nabidka sezénnich praci se nicméné regiondlné
lisi, a proto miiZe byt tato ,forma FeSeni nezaméstnanosti” tizemné specifickd.?
Dalsim aspektem statistiky nezaméstnanosti je, Ze nepodchycuje dlouhodobou
nemocnost, jeZ se stdva v nékterych piipadech zastupnym feSenim ztraty zameést-
nani [Beatty, Fothergill 1996].°

Ztrata zaméstndni, resp. problémy na lokdlnich trzich prace, se tak nutné
nemusi projevit zvySenou mirou nezameéstnanosti, ale zvysenim poctu/podilu
ekonomicky neaktivnich obyvatel, pfi¢emZz vyznamnou tilohu sehrdva nastaveni
podminek socidlniho systému [Beatty, Fothergill 1996; Beatty, Fothergill, Macmil-
lan 2000].

7. Metodicky postup empirické analyzy

V prvnim kroku analyzy hodnotime miru nerovnomérnosti rozmisténi ucha-
ze¢li 0 zaméstnani podle vybranych demografickych a vzdélanostnich skupin.
Pouzitym ukazatelem tizemniho rozloZeni je mira heterogenity charakterizujici
stupeti koncentrace, tedy podil tizemi CR, na kterém se soustiedi méné koncent-

® Napfiklad v oblasti Vranovské pfehrady na Znojemsku fada aktivnich lidi, ktefi nena-
jdou uplatnéni na ,klasickém” trhu préace, vyuzivd v letnich mésicich doc¢asné pracov-
pracemi v zemédélstvi, lesnictvi ¢i stavebnictvi do Rakouska (obdobné také Tomes [1996]
zminuje pro jiné regiony moznost uplatnéni na pracovnim trhu v Némecku).

° Napiiklad MacKay a Davies [MacKay, Davies 2008] zdokumentovali, Ze v roce 2001 byly
ve Velké Britanii regiondlni rozdily v dlouhodobé nemocnosti pronikavéjsi nez regionalni
rozdily v nezaméstnanosti.
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Tabulka 4. Obce CR vyfazené z empirickych analyz podle kraji

Poc . . Podil na celkovém Podil na celkovém
ocet vyfazenych

Kraj bt poctu obci v kraji poctu obyvatel
(v %) v kraji (v %)
Stredocesky 353 30,8 6,95
Jihocesky 214 34,3 5,84
Vysocina 196 27,8 5,83
Plzensky 156 311 4,55
Kralovéhradecky 115 25,7 3,99
Pardubicky 77 17,1 2,94
Jihomoravsky 38 5,6 0,62
Liberecky 36 16,7 1,62
Olomoucky 19 4,8 0,54
Zlinsky kraj 11 3,6 0,40
Karlovarsky 8 6,1 0,53
Ustecky 4 1,1 0,10
Moravskoslezsky 2 0,7 0,02
Celkem CR 1229 19,7 2,27

Zdroj: vlastni vijpocty z [MPSV CR 2005-2010], celkovyj pocet obci v databdzi je 6249.

rovana polovina uchazecti o zaméstnani. Mira mtiZze nabyvat hodnot v intervalu
od 50 do 100, ¢im vice se blizi hodnoté 100, tim je hodnocend skupina uchazect
o zaméstnani tizemné koncentrovanéjsi [viz napt. Hampl 2005].

Ve druhém a stéZejnim kroku analyzy jsou identifikovdna konkrétni tizemi
s nevyvaZenou strukturou nezaméstnanych. Identifikace vychazi z hodnoceni
zaloZenych na podilech specifickych skupin obyvatel na celkovém poctu uchaze-
¢l o zaméstnani (tj. nezaméstnanych). Hlavni pozornost se zaméfuje na diskuzi
tzemi s extrémnimi hodnotami ve struktufe nezaméstnanych [viz napf. také So-
cial Exclusion Unit 2004]. Hodnoceni extrémii ukazatelti je zaloZeno na rozloZeni
obci do kvintilti podle podilu dané skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych.
K prezentaci extrémi vyuZzivime mapy, které zobrazuji 20 % obci s nejvyssim
podilem nezaméstnanych ve vybranych demografickych a vzdélanostnich sku-
pindch obyvatel [viz i napt. Social Exclusion Unit 2004]. P¥i nemozZnosti vypoctu
specifickych mér nezameéstnanosti a standardizace po¢tu uchazect podle soucas-
né struktury ekonomicky aktivni populace obci (viz diskuze v kapitole 6) je hod-
noceni extrému vhodné také z divodu, Ze diskutuje pouze ,nejhorsi” pripady.

S cilem omezit vyskyt hodnot zkreslenych malym poctem nezaméstnanych
byly z vyse diskutovaného hodnoceni extrémt vyfazeny obce, které ve sledova-
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Tabulka 5. Rozdéleni tizemi CR do kategorii podle miry registrované nezaméstnanosti

Kategorie nezaméslv[’rlgl?losti v % Pocet obc Fodd na(E?’E)UIaCi x
Velmi nizka 0-3,9 289 14
Nizkd 4-6,9 1411 19
Pramérna 7-9,9 1878 31
Vysoka 10-14,9 1811 27
Velmi vysokd 15 a vice 860 9
Celkem (CR) 8,9 6249 100
Zdroj: vlastni zpracovdni, [MPSV CR 2005-2010].
Tabulka 6. Rozdéleni tizemi CR do kategorii podle typu tizemi
Typ tizemi Pocet obci Podil na populaci CR (v %)
Jadra nad 10 tis. obywv. 129 53
1. suburbdnni z6na 1012
2. suburbdnni zéna 111 2
3. suburbdnni zéna 1549 10
Venkov 5000-9999 obyv. 631 7
Venkov 2000-4999 obyv. 179 6
Venkov 1000-1999 obyv. 83 6
Venkov 500-999 obyv. 221 7
Venkov 200499 obywv. 1905 6
Venkov do 199 obyv. 429 2
Celkem (CR) 6249 100

Zdroj: [Novdk, Outednicek, Spackovd 2011; MPSV CR 2005-2010].

ném obdobi vykazuji celkové velmi nizky pocet uchazec¢ti o zameéstnani (tj. 0 az
9 osob) a zdrovert mira nezaméstnanosti nedosahuje préiméru Ceské republiky
(4. 8,9 % a méné). Vyfazeno bylo celkem 1229 obci, pochopitelné se jednd zejména
0 mala sidla (98 % obci md méné nez 500 obyvatel) v oblastech s nizkou mirou
nezaméstnanosti (viz tabulku 4).

Pro hodnoceni struktury nezameéstnanosti podle sledovanych demografic-
kych a vzdélanostnich skupin v rtiznych typech tizemi bylo vyuzito kategorizace
obci jednak podle miry registrované nezameéstnanosti, jednak podle typu tizemi.
Rozclenéni obci do kategorii podle miry nezaméstnanosti (viz tabulku 5) vychazi
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z rozloZeni primérnych hodnot tohoto ukazatele v letech 2005-2010 (viz mapu 1)
a z predchozich zkuSenosti s klasifikaci tizemi podle miry nezaméstnanosti
[viz Feftrové 2011a]. S ohledem na vyznam procesu suburbanizace v regionalni
diferenciaci Ceské republiky bylo pro odligeni typti tizemi vyuZito kombinace
vymezeni zoén rezidencéni suburbanizace a velikostni diferenciace zbyvajicich
obci (tj. venkova) podle Novdka, Oufednicka a Spackove [Noviak, Oufednicek,
Spackova 2011] (viz tabulku 6). Suburbanni zény (¢lenéné do ti z6n podle inten-
zity procesu suburbanizace) pfedstavuji kompaktni izemi{ navazujici na jadrova
mésta, které je charakteristické intenzivni bytovou Vystavbou a pfilivem nového
obyvatelstva [blize k typologii viz Novak, Oufednicek, Spackova 2011].

8. Vysledky prostorové analyzy nezaméstnanosti vybranych demografickych
a vzdélanostnich skupin v Ceské republice

Prostorové vzorce distribuce specifickych skupin nezaméstnanych, resp. mira
jejich prostorové koncentrace, se zasadné nelisi od rozmisténi populace Ces-
ké republiky jako celku. Pfedev$im rozmisténi nezaméstnanych podle pohlavi
a véku do zna¢né miry odpovida tzemni distribuci ekonomicky aktivni popu-
lace (mira heterogenity ekonomicky aktivnich byla ve sledovaném obdobi 93,7)
(viz tabulku 7). Vys$i nerovnomeérnost rozmisténi pak existuje u uchazect se
zékladnim a pfedevS$im s vysokoSkolskym vzdélanim. V tomto agregovaném
celorepublikovém pohledu jsou vSak schovany prostorové rozdily, které budou
diskutovény dale.

Vyse hodnocené ukazatele tizemniho rozloZeni nezaméstnanosti naznacuij,
Ze vzdélani uchazecti predstavuje hlavni faktor prostorové diferenciace struktury
nezaméstnanych, zatimco nerovnosti vznikajici na zédkladé pohlavi a véku ucha-
zect jsou az druhoradé. S ohledem na cil pfispévku, tedy identifikaci lokalit,
kde nezaméstnanost postihuje disproporéné specifické skupiny obyvatel, bude
v ndsledujicich kapitolach podrobné diskutovana struktura nezaméstnanych na
mikrotrovni obci Ceské republiky.

Struktura nezaméstnanyjch podle pohlavi

Aékoli mira nezaméstnanosti Zzen dosahuje v Ceské republice, podobné jako v ji-
nych evropskych zemich, v porovnani s muzi vyssich hodnot [Katriidk, Mare$
2007], podil Zen a muZzt mezi uchazeci o zameéstnani je u nas zcela vyrovnany.”
Variabilita obci podle tohoto ukazatele je nejnizsi ze sledovanych charakteristik
sociodemografické struktury nezaméstnanosti (23 % — viz tabulku 7). Pfi izemné
podrobném pohledu pfesto nalezneme mezi jednotlivymi ¢astmi republiky urci-

10 Tato skute¢nost je ¢asteéné podminéna nizsi participaci Zen na trhu préace [Cermakova
1997].
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Tabulka 7. Zikladni ukazatele tizemni koncentrace a rozloZeni souboru uchazecti o
zaméstndni v obcich podle demografickych a vzdélanostnich skupin

Uchazedi o zaméstnani

Ukazatel . S S
Zeny Do241et  Nad 55 let ZVS, . VVS, ’
vzdélani vzdélani

Uzemni koncentrace

Mira heterogenity 93,2 93,1 92,7 94,1 96,4
Variabilita souboru
Variaéni koeficient 23 % 52 % 64 % 55 % 196 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Pozndmka: Pro vypocet miry heterogenity byly kumulovany podily uchaze¢ti o zamést-
néni v dané kategorii v jednotlivych obcich na celkovém poctu oso% v pfislusné skupiné
v CR. Varia¢ni koeficient byl po¢itan pro podily jednotlivych skupin na celkovém poctu
uchazecli o zaméstnani v obcich. Mira heterogenity celkového poc¢tu uchazect o zamést-
néani je 93,2.

s

té rozdily. Obce s nejvyssim podilem nezaméstnanych Zen se vyskytuji zejména
ve Stfedoceském kraji, kde soustfeduji 15% ekonomicky aktivniho obyvatelstva
kraje, déle pak na Vysociné (10%) a v Plzetiském kraji (9 %). Podil Zen na celko-
vém poctu zZadatel(i o praci zarovern mirné klesa s rostouci nezaméstnanosti, tedy
je nejnizsi u obci s velmi vysokou nezaméstnanosti, tj. zejména ve strukturalné
postiZzenych regionech (podil dosahuje 49,5 %). Vy$$i nezaméstnanost Zen v porov-
nani s muZi se koncentruje pfedevsim do oblasti vnitfnich periferii pfi hranicich
Stiedoceského kraje (napi. Mélnicko, Rakovnicko, Caslavsko), Plzeriského kraje
(napt. Rokycansko), Vysociny (napt. Chotébof, Svétld nad Sazavou) i Jihoceského
kraje (Novohradsko a Jindfichohradecko) (viz mapu 2). Naptiklad ve stfedoces-
kych obcich s rozsifenou ptisobnosti (dale jen ORP) Kralupy nad Vltavou a Mél-
nik Zije pfes tfi ¢tvrtiny pracovnich sil v obcich spadajicich do horniho kvintilu
obci s nejvyssim podilem nezaméstnanych Zen, podobnd je i situace v jihoceském
Tynu nad Vltavou ¢i ve Svétlé nad Sdzavou na Vysociné (viz tabulku 8). V téch-
to oblastech nalezneme obce, ve kterych pfipadaji na jednoho nezaméstnaného
muZe dvé aZ tfi nezaméstnané Zeny (napt. M3eno, Maly Ujezd, Led¢ice, Hnév-
kovice). Navic 1ze konstatovat, Ze nejvétsi rozdily v zaméstnanosti muzii a Zen
jsou vazany piedevsim na mald sidla. Témér dveé tfetiny obci spadajicich do hor-
niho kvintilu obci s nejvyssim podilem nezaméstnanych Zen ¢itaji méné nez 500
obyvatel, 90% obci pak spada do velikostni skupiny do 1000 obyvatel. Divody
velkého rozdilu v zameéstnanosti Zen a muzi u malych obci je tfeba hledat jak
v situaci na lokalnich pracovnich trzich (ztrata pracovnich prilezitosti v odveét-
vich zaméstndvajicich Zeny, napt. skldfsky a textilni primysl, zemédeélstvi), tak
v celkové niz$i denni mobilité Zenské ¢asti populace [Novak, Oufednicek 2011].
Ve vztahu k dostupnosti prace se u Zen Zijicich v malych obcich potvrzuje urcity

699



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2011, Vol. 47, No. 4

Mapa 2. Obce s nejvyssim podilem Zen na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani

Podil Zen na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani

B 57,1 % a vice 0 25 50  100km (E

———————

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Poznamka: Obce, které siadaji do horntho kvintilu (. 20 %) obci s nejvys$sim podilem
Zen, tj. nad 57,1 %, na celkovém poctu uchazec¢ti o zaméstnani. Zobrazeny pramérné
ro¢ni hodnoty za obdobi 2005-2010.

druh ,,znevyhodnéni”, ktery vyplyva z nutnosti koordinovat rodinné a pracovni
povinnosti, a omezuje tak jejich moznosti dojizdét do zaméstnani na vétsi vzdale-
nosti [Temelova et al. 2011]. Ulohu nepochybné sehravaji také genderové rozdily
ve mzdové trovni [K¥izkovd, Penner, Petersen 2008], které ¢ini denni dojizdéni za
praci do vzdalenégjsich stfedisek organiza¢né neschtidné i finan¢né nevyhodné.
Velice mald diferenciace v nezaméstnanosti podle pohlavi existuje v hlav-
nim mésté Praze, zejména diky Siroké nabidce pracovnich pfileZitosti ve sluZzbach
[Tomes 1996]. Podobna je i situace v dalsich jadrovych sidlech Ceské republiky
(viz tabulku 9), avsak je ziejmé, Ze diferenciace ve struktufe nezaméstnanosti by
se u mést projevila az pfi analyze za niZsi tizemni jednotky. Naopak znatelngj-
81 (a¢ opét pomérné malé) rozdily ve struktufe nezaméstnanych podle pohlavi
v neprospéch Zen vykazuji zdzemi mést nejintenzivnéji zasaZend procesem sub-
urbanizace a nejmensi venkovské obce do 200 obyvatel (viz tabulku 9). V subur-
bannich obcich se specifickou demografickou i vzdélanostni strukturou obyvatel
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Tabulka 8. RozloZeni obci s nejvyssim podilem nezaméstnanych Zen podle obci

oy,

s rozsifenou ptisobnosti

Podil na Podil na
ORP Kraj Pocet obci obcc;% \4 el:f(?g;fﬁ Y
v ORP
Kralupy nad Vltavou  Stfedocesky 9 50 % 85 %
Mélnik Stiedocesky 19 49 % 76 %
Tyn nad Vltavou Jihocesky 3 21 % 70 %
Svétla nad Sazavou Vysocina 12 38 % 45 %
Lysé nad Labem Stredocesky 3 33 % 41 %
Chotébor Vysocina 14 45 % 36 %
Caslav Stiedocesky 16 43 % 36 %
Jablunkov Moravskoslezsky 5 42 % 33 %
Mnichovo Hradisté Stfedocesky 9 41 % 32 %
Ivancice Jihomoravsky 11 65 % 31 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Pozndmka: Tabulka zobrazuje prvnich 10 ORP s nejvyssim podilem ekonomicky aktiv-
nich v téchto obcich — podil na vsech obcich, resp. ekonomicky aktivnich v dané tizemni
jednotce.

Tabulka 9. Podil Zen na celkovém poctu uchazect o zaméstnani v typech tizemi

Tvp G . Mira nezaméstnanosti Podil nezaméstnanych Zen
yp uzemi (v %) (v %)
Jadra nad 10 tis. obyv. 8,4 49,8
1. suburbanni zéna 5,0 53,3
2. suburbanni zéna 6,3 51,0
3. suburbanni zéna 8,4 50,0
Venkov 5000-9999 obyv. 9,3 49,8
Venkov 2000-4999 obyv. 10,4 49,3
Venkov 1000-1999 obyv. 10,4 49,7
Venkov 500-999 obyv. 10,4 50,2
Venkov 200499 obyv. 10,4 50,7
Venkov do 199 obyv. 10,5 51,8
Celkem (CR) 8,9 49,9

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].
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[Puldovd, Oufednicek 2006] 1ze ocekavat vyssi zastoupeni Zen, které diky dosta-
te¢nému finanénimu zdzemi v rodiné zadmérné nevstupuji na trh prace z dtivodu
péce o déti a domdcnost. V nékterych obcich v zdzemi Prahy (napi. Velké Prilepy,
Jesenice, Rudna, Sesta]ov1ce) a Brna (napr Rebesovice, Moravany) je pocet neza-
méstnanych Zen v porovndni s muZi dvojnasobny, mira nezameéstnanosti Zen je
vsak v téchto obcich podprimeérna.

Struktura nezaméstnanyjch podle véku

Pfi agregovaném celostatnim pohledu kopiruje tzemni rozmisténi mladych
i star$ich uchazec¢t o zaméstnani do zna¢né miry rozmisténi ekonomicky aktiv-
ni populace Ceské republiky (viz tabulku 7) a prostorovy vzorec obci s vékové
nepfiznivou strukturou nezaméstnanych neni jednoznacné ¢itelny (viz mapu 3).
Obce spadajici do horniho kvintilu obci s nejvyssim podilem nezaméstnanjrch
mladych lidi" jsou relativné stejnomérné rozlozeny do nékolika regionti s mir-
nou pievahou Karlovarského a Usteckého kraje (podil 23, resp. 22 % na celkovém
poctu obci kraje). V kraji Karlovarském pfitom podil této skupiny nezaméstnanych
predstavuje 17 % ekonomicky aktivni populace kraje. Ackoli se v pfipadé mla-
d}’lch lidf ¢asto jedna o do¢asnou nezameéstnanost absolventti souvisejici s ukon-
¢enim vzdélani a pfechodem na pracovni trh, vyssi mira postiZent této skupiny
na Ustecku a Karlovarsku predstavu]e vzhledem k vysoké tirovni nezaméstna-
nosti v téchto regionech dlouhodobé zavazny problém [viz téZ napt. Tomes 1996].
Pti agregaci obci horntho kvintilu do obvodti obci s rozsifenou ptisobnosti (ORP)
vSak nalezneme tizemi, kde v nejpostiZengjsich obcich Zije vice neZ dvé tfetiny
pracovnich sil ORP (Prachatice, Broumov, Votice), v Biliné dokonce 90 %. Mezi
obcemi s nejvyssim podilem uchazecti do 24 let se vyskytuji také néktera perifer-
né poloZena vétsi sidla (napt. Vlasim, Sokolov ¢i Broumov). Nepfizniva struktura
nezaméstnanych vzhledem k mlad$im uchazeétim zasahuje nejvice tizemi struk-
turalné postizenych severozapadnich Cech (zde je viak ¢astené posilena mladsi
vékovou strukturou populace) a perlfermch oblasti stfednich (Voticko, Vlasim-
sko) a jiznich (Prachaticko) Cech. To naznacuje, Ze v téchto oblastech produkuje
vzdélavaci systém absolventy s nevhodnou kvalifikaci z hlediska potfeb mistni-
ho trhu prace. ObtiZzné pracovni uplatnéni v misté bydlisté ptispiva k rozhodnuti
mladych lidi odejit z regionu a hledat uplatnéni v jinych ¢astech republiky. Obce
s nejvys$im podilem star$ich uchazecti o zaméstnani jsou pomérné V}’frazné sou-
sttedény do Stfedoceského kraje. To potvrzuje i pofadi obci s rozsifenou ptisob-
nosti podle podilu pracovnich sil Zijicich v obcich s extrémnimi hodnotami ucha-
ze¢l nad 55 let (viz tabulku 10). Nechténé prvenstvi zaujimaji Mladd Boleslav
a Ri¢any, s odstupem nasledu]l Cernogice a Brandys nad Labem - Stara Boleslav.
Tyto vysledky naznacuji, Ze v prazském metropolitnim regionu, kde jsou pracov-
ni p¥ilezitosti zejména ve sluzbdch, je uplatnéni pro starsi generace obtizné. Roli

1 Razeno dle podilu pracovnich sil kraje Zijicich v t&chto obcich.
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miiZe také hrat niz8i mobilita a ochota star$ich dojizdét za praci do hlavniho més-
ta. Vysoky podil uchazecti o zaméstnani ve starsich vékovych kategoriich eviduje
také Svétla nad Sazavou, pravdépodobné v dtlisledku nedavnych ekonomickych
problémt mistnich podnikd.

Podobné jako v pfipadé genderovych rozdilti ve struktufe nezaméstnanosti
je rovnéz diferenciace podle véku nejrozvinutéjsi v populacné malych sidlech
—82% obci spadajicich do horniho kvintilu s nejvys$sim podilem nezaméstnanych
do 24 let nedosahuje 1000 obyvatel, v pfipadé uchazec¢tinad 55 let ¢ini podil téchto
obci 88 %. Pfesto se mezi obcemi s vysokymi podily nezaméstnanych ve starsich
vékovych skupindch vyskytuji i vétsi, navic ekonomicky prosperujici sidla v zaze-
mi Prahy s celkové velmi nizkou mirou nezaméstnanosti (do 4 %), napt. Mlad4
Boleslav, Ri¢any, Celdkovice. Také z tabulky 11 je patrné, Ze v oblastech s velmi
nizkou nezaméstnanosti vykazuji uchazeci z fad mladsich ro¢nik{i podprimeérné

s

Mapa 3. Obce s nejvyssim podilem mladych a starych vékovych skupin na celkovém
poctu uchazeét o zaméstnani

Podil uchazecl do 24 let, resp. nad 55 let na celkovém poc¢tu uchaze¢l o zaméstnani
[ i 18,3 % a vice
231%avice [N o -
B Obce spadaiici do horniho kvintilu u obou vékovych skupin ettt

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Pozndmka: Obce, které spadaji do horniho kvintilu (tj. 20 %) obci s nejvyssim podilem
dané skupiny na celkovém poctu uchazec¢li o zaméstnani. Zobrazeny prumérné roéni
hodnoty za obdobi 2005-2010.

703



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2011, Vol. 47, No. 4

Tabulka 10. RozloZeni obci s nejvyssim podilem starych uchazecti o zaméstnani podle

vy,

obci s rozsifenou ptisobnosti

ORP Kraj Pocet obci ObEigﬁi\lzrgRP PoéigEPEA
Mlad4 Boleslav Stfedocesky 18 18 % 66 %
Ri¢any Stiedocesky 14 27 % 64 %
Svétla nad Sdzavou  Vysocina 8 25 % 44 %
Cernogice Stiedocesky 26 33 % 33 %
_Béi‘:r?’gol}gga%abem Stredocesky 14 24% 31%
Rokycany Plzerisky 19 28 % 27 %
Hoftovice Stfedocesky 6 16 % 23 %
Kolin Stredocesky 25 36 % 19 %
élapanice Jihomoravsky 9 23 % 19 %
Tisnov Jihomoravsky 17 29 % 19 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Pozndmka: Tabulka zobrazuje prvnich 10 ORP s nejvyssim podilem ekonomicky aktiv-
nich v téchto obcich — podil na vSech obcich, resp. ekonomicky aktivnich v dané tizemni
jednotce.

Tabulka 11. Podil uchazeci do 24 let, resp. nad 55 let na celkovém poctu uchazeci o
zaméstnadni v kategoriich tizemi podle miry nezaméstnanosti

Kategorie miry Podil nezaméstnanych Podil nezaméstnanych
nezaméstnanosti do 24 let nad 55 let
Velmi nizka 15,8 % 16,7 %

Nizka 18,2 % 14,3 %
Pramérna 17,7 % 13,7 %

Vysoka 17,6 % 13,1 %

Velmi vysoka 17,6 % 11,5 %
Celkem (CR) 17,6 % 13,4 %

Zdroj: [IMPSV CR 2005-2010].

zastoupeni, zatimco podil starsich uchazecti dosahuje nadpriimérnych hodnot.
Tato skute¢nost miize ukazovat na velkou konkurenci na pracovnim trhu ve més-
tech s pfiznivym ekonomickym prostfedim, kdy mladsi, vzdélanéjsi a flexibilnéj-
81 uchazedi zhorsuji pozici , méné konkurenceschopnych” starsich Zadateld na
trhu prace. V této souvislosti je zajimavy téZ pohled na vékovou strukturu neza-
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Tabulka 12. Podil uchazecti do 24 let, resp. nad 55 let na celkovém poctu uchazect
o zaméstnani v typech tizemi

Typ tizemi Podil ngzaméstnan}’/ch Podil nezaméstnanych
024 let nad 55 let
Jadra nad 10 tis. obyv. 17,6 % 13,1 %
1. suburbanni zéna 17,1 % 14,8 %
2. suburbanni zéna 17,8 % 15,0 %
3. suburbanni zéna 18,0 % 14,5 %
Venkov 5000-9999 obyv. 17,9 % 12,8 %
Venkov 2000-4999 obyv. 18,5 % 12,9 %
Venkov 1000-1999 obyv. 17,6 % 13,3 %
Venkov 500-999 obyv. 17,1 % 13,9 %
Venkov 200-499 obyv. 17,0 % 14,0 %
Venkov do 199 obyv. 16,3 % 15,1 %
Celkem (CR) 17,6 % 13,4 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

méstnanych podle typu tizemi (viz tabulku 12). Venkovské obce do 200 obyvatel
vykazuji v rdmci republiky nejnizsi podil uchazect do 24 let pfi soucasné nej-
vys$sim zastoupeni nezaméstnanych nad 55 let. Zde je vSak tfeba hledat divody
spiSe v kombinaci omezené lokalni nabidky pracovnich pfilezitosti a adaptacnich
strategiich lidi hledajicich zaméstnani. V malych obcich venkovskych a perifer-
nich tizemi se mladi (a vzdélani) lidé ¢asto vyrovndvaji s nedostatkem odpovida-
jictho pracovniho uplatnéni migraci, tedy trvalou zménou mista bydlisté [Oufed-
nicek, Spackova, Feitrova 2011]. Zatimco mladé ro¢niky ¢asto odchézeji za praci
do vétsich sidel, starsi vékové skupiny s obecné nizs$i migracni i denni mobilitou
[Novdk, Oufednicek 2011; Novak, Cermdk, Oufednicek 2011] byvaji méné ochotni
pfistoupit z diivodu zaméstndni na zménu bydlisté (ke kterému obvykle pocituji
silnou vazbu) a nedostatku pracovnich pfileZitosti se pfizptisobuji v misté svého
domova, napiiklad dojizdkou, pfileZitostnymi pfivydélky, tspornym hospoda-
fenim apod. [Premusovd, Sirovatka 1996; Temelov4 et al. 2011b].

Struktura nezaméstnanyjch podle vzdélani

Na rozdil od demografickych charakteristik existuji ve struktufe uchazec¢t podle
vzdélani vyznamné tizemni rozdily a rozmisténi nezaméstnanych vykazuje nej-

zfetelnéjsi prostorovy vzorec (viz mapu 4). Obce s nejvyssim podilem Zadatelt
se zakladnim vzdélanim jsou koncentrovany pfedevsim do oblasti postiZenych
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nadprimérnou trovni nezaméstnanosti. Zatimco v oblastech s velmi vysokou
mirou nezaméstnanosti dosahuje podil uchazecti se zakladnim vzdélanim témer
40 %, v obcich s velmi nizkou trovni nezaméstnanosti neni jejich zastoupeni ani
poloviéni (viz tabulku 14). Obce dosahujici nejvyssich podilti lidi bez prace v této
skupiné jsou proto koncentrovany do tradi¢nich oblasti téZebniho a téZkého prii-
myslu severozapadmch Cech a severni Moravy. Panevni regiony zdroveri patii
k iizemim s nejniz&i trovni vzdélanosti v Ceské repubhce [Puldova 2011], Siroka
zakladna nekvalifikované pracovni sily proto navysSuje zastoupeni této skupi-
ny na celkovém poctu uchazecti. Podily nezaméstnanych se zakladnim vzdéla-
nim a pomocnych a nekvalifikovanych uchazect (KZAM 9) navic vykazuji ze
vsech sledovanych ukazatelt nejsilnéjsi zavislost (Pearsontiv koeficient korela-
ce = 0,457) a rozmisténi lokalit s extrémnimi hodnotami obou ukazatelt se do
zna¢né miry pfekryvd. Osm z deseti obci s rozsifenou ptisobnosti dosahujicich
nejvyssich podilti uchazect se zdkladnim vzdélanim v CR (méfeno podilem na
ekonormcky aktivnich ORP) se nachazi v Usteckém kraji (viz tabulku 13). Vice
nez 80 % pracovnich sil Zijicich v obcich s extrémnimi hodnotami vykazuje dal-
gich dvanact ORP Usteckého, Karlovarského a Moravskoslezského kraje. Obce
s nejvyssim zastoupenim uchazect se zakladnim vzdélanim (nad 60 %) jsou tak
charakteristické jak velmi vysokou mirou nezaméstnanosti (nad 15 %), tak nad-
primérnym podilem osob se zdkladnim vzdélanim v populaci (nad 30 %). V fa-
dé téchto tzemi se navic nachdzeji romské 10kality ohroZené socidlnim vylou-
¢enim [Gabal Analysis & Consulting 2006], napt. Becov a Obrnice na Mostecku,
Trmice (Ustecko), Hostomice (Teplicko), Vétini u Ceského Krumlova, ]achymov
i nékteré mensi obce ve stiednich Cechach (Spomysl, Bore¢, Tiebesice), coz mutize
byt jeden z vysvétlujicich faktort tak vyrazné prostorové koncentrace nezamést-
nanych se zakladnim vzdélanim.

Vyhlidal a Mare$ [Vyhlidal, Mares 2006] povazuji marginalizaci osob s niz-
kym vzdélanim a kvalifikaci do zna¢né miry za duasledek strukturdlnich poruch
trhu prace. Podobné jako v jinych vyspélych zemich [viz napf. North, Syrett,
Etherington 2009] zhorsila situaci nezaméstnanych v panevnich oblastech pfede-
vSim ztrdta manudlnich pracovnich mist ve vyrobnim a tézebnim prtimyslu po
roce 1989. Zaroven je vSak vyznamnou pfifinou vysoké nezaméstnanosti osob
se zédkladnim vzdélanim nizkd troven jejich lidského kapitalu [Katrridk, Mares
2007]. Podle Premusové a Sirovétky [Premusovéd, Sirovatka 1996] patfi byvali
tézebni pracovn1c1 stejné tak jako jiné profese méné kvalifikovanych délnikd,
k nejméné adaptabilnim skupindm na nové podminky pracovniho trhu. Uroveti
lidského kapitalu a individudlni pracovni historie proto pfedstavuji klicové fak-
tory, které vedou k marginalizaci malo vzdélanych a kvalifikovanych osob na
trhu prace, a to jak v oblastech s vysokou, tak i nizkou mirou nezaméstnanosti
[Vyhlidal, Mares 2006; Katrriak, Mare$ 2007].

V porovnani s ostatnimi sledovanymi strukturdlnimi charakteristikami
dosahuje variabilita obci podle podilu uchazecli s vysokoskolskym vzdélanim

nejvyssich hodnot (viz tabulku 7). Nezaméstnanost vysokoskoldkti je vyrazné
soustfedéna do velkych mést a jejich zdzemi, kde se koncentruje vzdélané oby-
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M2

Mapa 4. Obce s nejvyssim podilem osob se zdkladnim a vysokoskolskym vzdélanim
na celkovém poctu uchazecti o zameéstnini

Podil uchazeét se Z8, resp. VS vzdélanim na celkovém poétu uchazeéti o zaméstnani

° i 5,7 % avice
2G4 % 2 vise . o e 0 2550  100km
- Obce spadajici do horniho kvintilu u obou vzdélanostnich skupin bt —t———|

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Pozndmka: Obce, které spadaji do horniho kvintilu (tj. 20 %) obci s nejvyssim podilem
dané skupiny na celkovém poctu uchazec¢ti o zaméstnani. Zobrazeny primérné ro¢ni
hodnoty za obdobi 2005-2010.

vatelstvo, naopak nejméné, na rozdil od nezaméstnanosti demografickych sku-
pin, vystupuje ve venkovskych obcich (viz tabulku 15). Tato skute¢nost je vsak
do zna¢né miry zptisobena tim, Ze vzdélani lidé z perifernich a venkovskych
tzemi odchazeji [Oufednicek, épaékové, Feftrova 2011; Temelova et al. 2011b],
resp. mladi lidé, ktef{ ziskaji vzdélani ve meéstech, se zpét do rodného regionu
jiz nevraci. Z mapy rozmisténi obci s nejvyssim podilem vysokoskolsky vzdéla-
nych uchazect (viz mapu 4) zietelné vystupuji velkd mésta (Praha, Brno, Plzen,
Ceské Budéjovice, Hradec Krélové, Pardubice, Zlin, Olomouc), kterd jako centra
univerzitniho skolstvi a nabidky kvalifikovanych pracovnich pfilezitosti pfita-
huji studenty a vzdélanou pracovni silu. Také jejich zdzemi, kterd v poslednich
desetiletich zaznamenavaji diky suburbanizaci pfiliv nadprimérné vzdélaného
obyvatelstva [Puldova 2011], pfedstavuji tizemi s nejvyssim podilem uchazeci-

MY 2

vysokoskolaktl (viz tabulku 15). Mezi prvnich deset ORP s nejvyssim podilem
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M2

Tabulka 13. RozloZeni obci s nejvyssim podilem nezaméstnanych se zdkladnim

vy,

vzdélanim podle obci s rozsitenou ptisobnosti

ORP Kraj Podet obei Podil na obcich Podil na EA

v ORP v ORP
Bilina Ustecky 8 100 % 100 %
Ostrov Karlovarsky 13 93 % 100 %
Most Ustecky 1 73 % 99 %
Kadari Ustecky 14 74 % 98 %
Zatec Ustecky 16 89 % 98 %
Varnsdorf Ustecky 5 83 % 96 %
Podbotany Ustecky 9 82 % 95 %
Chomutov Ustecky 17 68 % 95 %
Ceska Trebova  Pardubicky 3 60 % 95 %
Usti nad Labem  Ustecky 14 61 % 92 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

Poznamka: Tabulka zobrazuje prvnich 10 ORP s nejvys$sim podilem ekonomicky aktiv-
nich v téchto obcich — podil na vSech obcich, resp. ekonomicky aktivnich v dané tizemni
jednotce.

Tabulka 14. Podil uchazeci se zakladnim, resp. vysokoskolskym vzdélanim
na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani v kategoriich dzemi
podle miry nezaméstnanosti

Kategorie miry Podil nezaméstnanych Podil nezaméstnanych
nezameéstnanosti se ZS vzdélanim s VS vzdélanim
Velmi nizka 18,7 % 11,5 %

Nizka 24,2 % 4,7 %
Primeérna 26,6 % 4,2 %
Vysoka 31,7 % 2,5 %

Velmi vysoka 37,9 % 1,4 %
Celkem (CR) 29,5 % 3,6 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

nezaméstnanych vysokogkoldkt patfi vedle velkych mést naptiklad také Cer-
noSice v zdzemi Prahy ¢i Kufim v zdzemi Brna. Postaveni hlavniho mésta jako
ekonomického i spravniho stfediska zemé navic dokazuje také nejvyssi podil
uchazeci ve ttidé KZAM 1 (zakonodérci, vedouci a fidici pracovnici) v prazském
metropolitnim aredlu. Vzhledem k tomu, Ze vySe zminénd tzemi patfi k oblas-
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Tabulka 15. Podil uchazect se zdkladnim, resp. vysokoskolskym vzdélanim
na celkovém poctu uchazecd o zaméstnani v typech tzemi

Typ tizemi Podil ngzamé;st,n;%n}’lch Podil nvezamfes/tnfanych
se ZS vzdélanim s VS vzdélanim
Jadra nad 10 tis. obyv. 30,7 % 4,6 %
1. suburbanni zéna 18,4 % 10,2 %
2. suburbanni zéna 22,6 % 5,4 %
3. suburbanni zéna 25,6 % 3,3 %
Venkov 5000-9999 obyv. 29,6 % 2,7 %
Venkov 2000—4999 obyv. 31,7 % 2,0 %
Venkov 1000-1999 obyv. 28,8 % 2,0 %
Venkov 500-999 obyv. 27,9 % 2,1 %
Venkov 200-499 obyv. 28,6 % 1,8 %
Venkov do 199 obyv. 27,1 % 1,4 %
Celkem (CR) 29,5 % 3,6 %

Zdroj: [MPSV CR 2005-2010].

tem s velmi nizkou drovni nezaméstnanosti, 1ze pfedpokladat, Ze u vétsiny vzdé-
lanych uchazec¢ti piedstavuje nezaméstnanost pouze pfechodny stav spojeny se
stéhovanim, zménou zaméstnani ¢i hledanim pracovniho uplatnéni po ukonceni
vysoké skoly. Na rozdil od méné vzdélanych osob tedy nelze hovofit o margina-
lizaci na pracovnim trhu. Urcité specifikum vsak predstavuje Zlinsko, kde nejsou
obce s vy$sim podilem nezaméstnanych vysokoskoldkti koncentrovany pouze
v bezprostfednim zazemi krajského meésta, ale nachazi se na tizemi celého kraje.
To naznacuje, Ze Zlinsky kraj se v daleko vétsi mife potyka s nedostatkem pracov-
nich mist pro lidi s tercidrnim vzdélanim.

Mezi regiony, ve kterych se nachazi nejméné obci s extrémnimi podily neza-
méstnanych vysokogkolakti, naopak patii Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslez-
sky kraj. Obecné tizemi s velmi vysokou mirou nezameéstnanosti vykazuji nizky
podil uchazect v této skupiné (viz tabulku 14). Tato skutec¢nost je na jednu stranu
zpusobena vzdélanostni strukturou populace panevnich oblasti, na druhou stra-
nu vsak lze na pracovnich trzich v severoceskych a severomoravskych centrech
predpokladat téz vliv poptavky po pracovni sile s vysokoskolskym vzdélanim.
JelikoZz se jedna o oblasti rezidenéné méné atraktivni, odkud dobie vzdélanostné
vybavena pracovni sila spi$e odchazi [Novék, Cermak, Outedni¢ek 2011], zaro-
vent ale o pomérné velka stfediska, mohou se vzdélani lidé na mistnich trzich
préce uplatnit relativné snaze. Naptiklad mésta Ostrava, Usti nad Labem ¢i Kar-
lovy Vary dosahuji pfes relativné vysoky podil vysokoskolakt v populaci nizké
zastoupeni nezameéstnanych v této skupiné.
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9. Zavér

Tento &lanek analyzoval prostorové aspekty strukturdlni nezaméstnanosti v Ces-
ké republice, a to na drovni obci, coz neni v p¥ispévcich k problematice trhu prace
obvyklé. Zejména v kontextu socidlniho vylouceni pfedstavuje nezaméstnanost
spolecensky vysoce relevantni problém, jehoz feSeni vyZaduje nejen detailni soci-
alni a ekonomické analyzy, ale téZ tizemné podrobné geografické studie. Hod-
noceni demografické a vzdélanostni struktury nezaméstnanosti na drovni obci
pfindsi cenné informace o prostorovych rysech tohoto problému, které mohou
slouzit jako vychodiska pro formulaci lépe zacilenych Gzemnich opatteni politi-
ky zaméstnanosti. VyuZiti klasifikace tizemi podle miry nezaméstnanosti (tj. spo-
lecenské zavaznosti problému) a typu tzemi (tj. jadra, suburbanni zéna, ven-
kov) pfineslo cenny pohled na strukturu nezameéstnanosti v typové odlisnych
regionech Ceské republiky. Agregace tdajti do Grovné obci s rozsifenou piisob-
nosti pak umoznila interpretovat nezaméstnanost v tizemnich jednotkach bliz-
kych funkénim pracovnim regiontim. Uzemné podrobny empiricky pohled na
strukturu uchaze¢t o zaméstnani povaZujeme téZ za dulezity analyticky vklad
k poznani mozaiky novych rysi socidlné prostorové diferenciace v Ceské repub-
lice po roce 1989 [Outednicek, Temelovd, Pospisilova 2011].

Z vysledkti empirické analyzy vyplynulo, Zze vzdélani uchazect predsta-
vuje hlavni faktor prostorové diferenciace struktury nezameéstnanych, zatimco
nerovnosti vznikajici na zakladé pohlavi a véku uchazec¢t jsou az druhoradé.
sl zajimavé informace a podnéty pro dalsi, vice problémové a izemné zaméfené
analyzy. Zajimavé je napiiklad zjisténi, Ze nezaméstnanost starsich lidi je problé-
mem zejména v malych obcich s nizkou nezaméstnanosti, zatimco vysoka mira
nezaméstnanosti posiluje znevyhodnéni na trhu prace u osob s nizkym vzdéla-
nim. Ackoli vysokoskolsky vzdéland pracovni sila je nezaméstnanosti zasaZena
nejméné, existuji tizemi, kde i ona nachdzi uplatnéni htife (napf. Zlinsko, malé
obce podél krajskych hranic). Posouzeni, resp. explanace faktorti podminujicich
specifickou strukturdlni nezaméstnanost v jednotlivych tizemich Ceské repub-
liky a kombinace strukturdlnich aspekti nezaméstnanosti by vsak byly jisté
nezbytnym ndslednym krokem takto zaméfené analyzy. Dalsi vyzkum by mél téZ
zahrnovat posouzeni podminek lokalnich trhti prace, které pfedstavuji dtilezitou
proménnou pii objastiovani tzemnich rozdilt ve strukturdlni nezaméstnanosti.

Vysledky prostorové analyzy struktury nezaméstnanych na mikrodrovni
obci potvrzuji potebu lokdIné orientovanych opatfeni zaméfenych na feseni pro-
blémti na trhu prace [téZ napt. Campbell 2000]. VZdy totiZ nutné neplati, Ze oblas-
ti s vysokym poctem nezaméstnanych trpi nedostatkem pracovnich piilezitosti.
Problém casto spocivd v prostorové neshodé mezi strukturou nezaméstnanych
a pozadavky zaméstnavateli na demografické a vzdélanostni dispozice potenci-
alnich zaméstnanct. Tyto neshody se vsak tykaji vétsinou pouze urcitych skupin
(zejm. osob bez vzdélani, resp. kvalifikace) a urcitych typt tzemi (napf. mést-
skych aglomeraci). Hlavnim problémem perifernich lokdlnich trhii prace je tak
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skutené nedostatek pracovnich piileZitosti. Rada ndstroji na podporu tvorby
pracovnich mist v Ceské republice je nicméné orientovédna na sféry a odvétvi,
které lze v perifernich a prostorové marginalizovanych oblastech rozvijet jen
obtizné. Ostatné jak argumentuji napfiklad North, Syrett, Etherington [2009], p¥i
formulaci opatfeni v oblasti politiky zaméstnanosti je vénovano malo pozornosti
,kompatibilité” struktury nezaméstnanych a charakteru (potencidlnich) pracov-
nich pfileZitosti na lokélnich trzich prace. V nékterych typech tizemi by tak bylo
piinosnéjsi zamétit podporu napiiklad na zacinajici drobné Zivnostniky s vyuc-
nim listem ¢i odbornym stfedoskolskym vzdélanim. Kazdopddné, vzhledem
k poznatktim vyplyvajicim z nasi empirické analyzy, by pfi artikulaci a nasta-
vovani opatfeni vefejnych politik zaméfenych na feSeni problému trhti prace
nepochybné zasluhovalo vice pozornosti pfihlédnuti k tizemnim rozdiltm ve
vzdélanostni i demografické struktufe nezaméstnanych. Uzemné zacilend opat-
feni by tak lépe reflektovala jak lokalni, resp. regiondlni specifika trhii prace, tak
i diferencované potieby uchazect o zaméstnani.
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JaNa TEMELOVA je odbornou asistentkou na katedve socidlni geografie a regiondlniho roz-
voje Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze, kde piisobi v rdmci pracovniho
tymu Urbdnni a regiondlni laboratote. Zabyjvd se vizkumem a pedagogickou &innosti
v oblasti geografie mésta.

Literatura

Alonso-Villar, Olga, Coral Del Rio. 2008. ,Geographical Concentration of
Unemployment: A Male-Female Comparison in Spain.” Regional Studies 42 (3):
401-412.

Atkinson, Rowland, Keith Kintrea. 2001. , Disentangling Area Effects: Evidence
from Deprived and Non-deprived Neighbourhoods.” Urban Studies 38 (12):
2277-2298.

Bailey, Nick, Ivan Turok. 2000. ,Adjustment to Job Loss in Britain's Major Cities.”
Regional Studies 34 (7): 631-653.

Bande, Roberto, Melchor Fernandez, Victor M. Montuenga Gomez. 2008. ,,Regional
Unemployment in Spain: Disparities, Business Cycle and Vage Setting.” Labour
Economics 15 (5): 885-914.

Bauder, Harald, Eugene Perle. 1999. , Spatial and Skills Mismatch for Labor-market
Segments.” Environment and Planning A 31 (6): 959-977.

711



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2011, Vol. 47, No. 4

Beatty, Christina, Stephen Fothergill. 1996. ,Labour Market Adjustment Registered and
Hidden Unemployment in Areas of Chronic Industrial Decline: the Case of the UK
Coalfields.” Regional Studies 30 (7): 627-640.

Beatty, Christina, Stephen Fothergill, Rob Macmillan. 2000. ,,A Theory of Employment,
Unemployment and Sickness.” Regional Studies 34 (7): 617-630.

Brennan, Angela, John Rhodes, Peter Tyler. 2000. ,The Nature of Local Area Social
Exclusion in England and the Role of the Labour Market.” Oxford Review of Economic
Policy 16 (1): 129-146.

Campbell, Mike. 2000. ,Reconnecting the Long Term Unemployed to Labour Market
Opportunity: The Case for a ,Local Active Labour Market Policy’.” Regional Studies

_ 34(7): 655-668.

Cermékova, Marie. 1997. , Postaveni Zen na trhu prace.” Sociologicky casopis 33 (4):
389-405.

Eliasson, Kent, Urban Lindgren, Olle Westerlund. 2003. ,Geographical Labour Mobility:
Migration or Commuting?” Regional Studies 37 (8): 827-837.

Feftrova, Marie. 2011a. ,,Nezaméstnanost a socidlni davky.” Pp. 37-38 in Martin
Oufednicek, Jana Temelovd, Lucie Pospisilova (eds.). Atlas socidlné prostorové
diferenciace Ceské republiky. Praha: Karolinum.

Feftrova, Marie. 2011b. ,Extrémy ekonomickych ukazateld.” Pp. 41-42 in Martin
Oufednicek, Jana Temelova, Lucie PospiSilova (eds.). Atlas socidlné prostorové
diferenciace Ceské republiky. Praha: Karolinum.

Fieldhouse, Ed A. 1996. ,Putting Unemployment in Its Place: Using the Samples
of Anonymized Records to Explore the Risk of Unemployment in Great Britain
in 1991.” Regional Studies 30 (2): 119-133.

Gabal Analysis & Consulting. 2006. ,Mapa socidlné vyloucenych nebo socidlnim
vyloucenim ohroZenych romskych lokalit v CR.” [online] Praha: Gabal Analysis &
Consulting pro MPSV CR [cit. 15. 7. 2010]. Dostupné z: <http:// www.esfcr.cz/mapa/
index-2.html>.

Gordon, Ian. 2003. ,,Unemployment and Spatial Labour Markets: Strong Adjustment
and Persistent Concentration.” Pp. 55-109 in Ron Martin, Philip S. Morrison (eds.).
Geographies of Labour Market Inequalities. London: Routledge.

Green, Anne E. 1995. , Using Census and Survey Commuting Statistics in Local Labour
Market Analysis.” Local Economy 10 (3): 259-273.

Green, Anne E. 1997. , Exclusion, Unemloyment and Non-employment.” Regional Studies
31 (5): 505-520.

Green, Anne E., David Owen. 2006. The Geography of Poor Skills and Access to Work. York:
Joseph Rowntree Foundation.

Hampl, Martin. 2005. Geografickd organizace spolecnosti v Ceské republice: transformacni
procesy a jejich obecny kontext. Praha: DemoArt, Univerzita Karlova v Praze,
Ptirodovédecka fakulta.

Haskovéa, Hana, Alena K¥izkova. 2003. Brﬁzkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu
prdce. Praha: Sociologicky tistav AV CR.

Hirt, Toméas, Marek Jakoubek. 2006. , Romové” v osidlech socidlniho vylouceni. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék.

Cheshire, Paul C., Vassilis Monastiriotis, Stephen C. Sheppard. 2003. , Income Inequality
and Residential Segregation: Labour Market Sorting and the Demand for Positional
Goods.” Pp. 83-109 in Ron Martin, Philip S. Morrison (eds.). Geographies of Labour
Market Inequalities. London: Routledge. 5

Katrnak, Tomas, Petr Mares. 2007. ,,Segmenty zaméstnanych a nezaméstnanych v Ceské
republice v letech 1998 az 2004.” Sociologicky casopis / Czech Sociological Review 43 (2):
281-303.

712



M. Fertrovd, ]. Temelovd: Prostorovd specifika strukturdlni nezaméstnanosti na virovni obct

Kofroriovd, Olga, Jaromira Kotikovd, Tomas Sirovatka, Jiff Winkler. 2003. ,,Problémy
trhu prace a politiky zaméstnanosti.” [online]. Souhrnna zpréva z vyzkumné
studie provedené v rdmci programu Moderni spole¢nost. Brno, Praha: Masarykova
Univerzita Brno, Vyzkumny tstav préce a socialnich véci Ceské republiky,
Nérodni vzdélavaci fond [cit. 30. 7. 2010]. Dostupné z: <http: //portal. mpsv.cz/sz/
politikazamest/vyzkumnestudie/zprava.pdf>.

Kotikgvé, Jaromira, Miriam Kotrusova. 2008. ,RegiondIni dimenze nezaméstnanosti
v Ceské republice.” Férum socidlni politiky 2 (5): 45-47.

K¥izkova, Alena, Andrew Penner, Trond Petersen. 2008. , Genderové nerovnosti
v odméniovani na stejné pracovni pozici: jeden z faktorti socidlniho vylouceni Zen.”
Gender, rovné prileZitosti, vijzkum 9 (2): 55-67.

Kuchaft, Pavel. 2007. Trh prdce. Sociologickd analyza. Praha: Karolinum.

Maceskova, Marie, Martin Oufednicek, Jana Temelova. 2009. ,,Socidlné prostorova
diferenciace v Ceské republice: implikace pro vefejnou (regionélni) politiku.”
Ekonomicky casopis 57 (7): 700-715.

Maceskovéa, Marie, Lucie PospiSilova, David Hana, Nina Dvorakova. 2009. Kojatice
a Korolupy: pripadovd studie Znojemsko. Interni vyzkumnd zprava z pifpadové studie
realizované v rdmci projektu Socidlné prostorova diferenciace obyvatelstva a jeji vliv
na kvalitu Zivota ve méstech a obcich Ceské republiky. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, P¥irodovédecka fakulta.

MacKay, Ross R., Luke Davies. 2008. ,Unemployment, Permanent Sickness, and
Nonwork in the United Kingdom.” Environment and Planning A 40 (2): 464—481.

Mares, Petr. 2000. ,,Chudoba, marginalizace, socidlni vylouceni.” Sociologicky casopis /
Czech Sociological Review 36 (3): 285-297.

Mare$, Petr, Ladislav Rabusic. 1994. , Nezaméstnanost v Ceské republice na pocatku
devadesatych let v regiondlnim pohledu.” Sociologicky casopis 30 (4): 475-498.

Mares, Petr, Markéta Horakova, Miroslava Rakoczyova. 2008. Socidlni exkluze na lokdlni
iirovni. Praha: Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci, v.v.i.

North, David, Stephen Syrett, David Etherington. 2009. , Tackling Concentrated
Worklessness: Integrating Governance and Policy across and within Spatial Scales.”
Environment and Planning C: Government and Policy 27 (6): 1022-1039.

Novék, Jakub, Zdenék Cermak, Martin Oufednicek. 2011. ,,Migrace.” Pp. 89-101
in Martin Oufednicek, Jana Temelovd, Lucie Pospisilova (eds.). Atlas socidlné prostorové
diferenciace Ceské republiky. Praha: Karolinum.

Novék, Jakub, Martin Oufednicek. 2011. ,,Dojizdka do zaméstnani.” Pp. 55-65 in
Martin Oufednicek, Jana Temelovd, Lucie Pospisilova (eds.). Atlas socidlné prostorové
diferenciace Ceské republiky. Praha: Karolinum.

Novak, Jakub, Martin Oufednicek, Petra Spackova. 2011. ,Vymezeni z6n rezidenéni
suburbanizace.” In Martin Oufednicek, Petra Spackova, Jakub Novék (eds.).
Suburbdnni rozvoj, suburbanizace a urban sprawl v Ceské republice. Praha: Academia.

(v tisku)

Novék, Jakub, Jana, Temelova. 2011. ,Vefejna doprava.” Pp. 71-72 in Martin Oufednicek,
Jana Temelova, Lucie Pospigilova (eds.). Atlas socidlné prostorové diferenciace Ceské
republiky. Praha: Karolinum.

Odland, John, Mark Ellis. 1998. ,Variations in the Labour Force Experience of Women
Across Large Metropolitan Areas in the United States.” Regional Studies 32 (4):
333-347.

Oufednicek, Martin (ed.). 2006. Socidlni geografie Prazského metropolitniho regionu. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pfirodovédeckd fakulta, katedra socidlni geografie
a regionalntho rozvoje. _

Oufednicek, Martin, Petra Spackovéd, Marie Feftrovd. 2011. , Kvalita Zivota a role lidského

713



Sociologicky casopis / Czech Sociological Review, 2011, Vol. 47, No. 4

kapitalu v depopulaénich oblastech v Ceské republice.” Sociologickyj casopis / Czech
Sociological Review 47 (4): 714: 777-803.

Oufednicek, Martin, Jana, Temelovd, Lucie Pospisilova (eds.). 2011. Atlas socidlné
prostorové diferenciace Ceské republiky. Praha: Karolinum.

Overman, Henry G., Diego Puga. 2002. ,,Unemployment Clusters Across Europe’s
Regions and Countries.” Economic Policy 17 (34): 115-147.

Petrova Kafkova, Marcela, Ladislav Rabusic. 2010. ,,Vyznam prace v zivoté ¢eskych
a slovenskych starsich pracovnikid.” Sociology — Slovak Sociological Review 42 (4):
316-338.

Phimister, Euan. 2005. ,,Urban Effects on Participation and Wages: Are There Gender
Differences?” Journal of Urban Economics 58 (3): 513-536.

Plasov4, Blanka, Jana Valkova. 2009. ,Genderova diferenciace nejistot na trhu prace.”

Pp. 39-79 in Tomas Sirovétka, Jifi Winkler, Martin Zizlavsky (eds.). Nejistoty na trhu
price. Boskovice: Albert.

Premusova, Jarmila, Tomas Sirovatka. 1996. , K formovéni dlouhodobé nezaméstnanosti
v Ceské republice. Zhodnoceni vysledkt srovnavaci studie ze tif lokalit.” Sociologicky
casopis 32 (1): 39-50.

Puldova, Petra. 2011. , Uroveti vzd&lani.” Pp. 31-32 in Martin Oufednicek, Jana Temelov4,
Lucie Pospisilova (eds.). Atlas socidlné prostorové diferenciace Ceské republiky. Praha:
Karolinum.

Puldova, Petra, Martin Oufednicek. 2006. ,Zmény socialniho prostiedi v zdzemi Prahy
jako dtisledek procesu suburbanizace.” Pp. 128-142 in Martin Oufednicek (ed.).
Socidlnt geografie Prazského méstského regionu. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Pfirodovédecka fakulta, katedra socidlni geografie a regionalniho rozvoje.

Riphahn, Regina T. 2002. ,,Residential Location and Youth Unemployment: The Economic
Geography of School-to-Work Transitions.” Journal of Population Economics 15 (1):
115-135.

Ritchie, Helen, Jo Casebourne, Jo Rick. 2005. ,Understanding Workless People and
Communities: A Literature Review.” Research Report No 225. Leeds: Institute for
Employment Studies, Corporate Document Services, Department for Work and
Pensions.

Sirov@tka, Tomas. 1997. ,Sociédlni a ekonomické faktory marginalizace na pracovnim trhu
v Ceské republice.” Sociologicky casopis 33 (2): 169-188.

Schlottmann, Alan M., Henry W. Herzog, Jr. 1984. ,Career and Geographic Mobility
Interactions: Implications for the Age Selectivity of Migration.” Journal of Human
Resources 19 (1): 72-86.

Social Exclusion Unit. 2004. Jobs and Enterprise in Deprived Areas. London: Social Exclusion
Unit, Office of the Deputy Prime Minister.

Speak, Suzanne. 2000. ,Barriers to Lone Parents® Employment: Looking beyond the
Obvious.” Local Economny 15 (1): 32-44.

Such, Elizabeth, Robert Walker. 2002. ,Falling behind? Research on Transmitted
Deprivation.” Benefits 10 (3): 185-192.

Temelov4, Jana, Martin Oufednicek, Jakub Novéak, Petra Puldova. 2007. Socioekonomickd
analyza sidlisté Krocehlavy v Kladné. Praha: Univerzita Karlova v Praze, P¥irodovédecka
fakulta.

Temelovd, Jana, Jakub Novédk, Martin Oufednicek, Petra Puldova. 2011a. ,, Housing
Estates in the Czech Republic after Socialism: Various Trajectories and Inner
Differentiation.” Urban Studies 48 (9): 1811-1834.

Temelovd, Jana, Jakub Novék, Lucie Pospisilova, Nina Dvoidkova. 2011b. , Kazdodenni
zivot, denni mobilita a adaptaéni strategie obyvatel v perifernich lokalitach.”
Sociologicky casopis / Czech Sociological Review 47 (4): 831-858.

714



M. Fertrovd, ]. Temelovd: Prostorovd specifika strukturdlni nezaméstnanosti na virovni obct

a0

Tomes, Jifi. 1996. ,Specifickd nezaméstnanost v Ceské republice v regionalnim srovnani.
Geografie — Sbornik CGS 101 (4): 278-295.

Vyhlidal, Jifi, Petr Mares$. 2006. Ménict se rizika a Sance na trhu prdce. Analjza postavent
a Sanci vybranych rizikovyich skupin na trhu prdce. Praha: Vyzkumny tstav prace
a socidlnich véci.

Webster, David. 2000. ,The Geographical Concentration of Labour-market
Disadvantage.” Oxford Review of Economic Policy 16 (1): 114-128.

Zdroje dat

(::SU 2003. Ekonomickd aktivita obyvatelstva. Praha: (V:evsky statisticky tfad.

CSU. 2008. Pocet obyvatel v obcich za rok 2007. Praha: Cesky statisticky tiad.

CSU. 2010. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil vybérového Setient pracovnich
sil 2005-2009. Praha: Cesky statisticky tfad.

MPSV CR. 2005-2010. Interni databdze o poctu a struktute nezaméstnanyjch k 31. bieznu
v letech 2005-2010. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

715



