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Zy syna a je ji zamezen pfistup do spolec-
ného bydleni. Velmi casto se mladé Zeny,
bud téhotné, nebo s malym ditétem, stavaji
vdovami, a to bez mozZnosti ziskat dédictvi
po zemfelém manzelovi. Van Hollen pre-
zentuje, jak je mate¥stvi, které je centrdlnim
aspektem Zenské identity v Indii, pozna-
mendno dopadem nemoci HIV/AIDS, pfti-
¢emZ sva zjisténi vhodné ilustruje pomoci
vypoveédi participantek.

Kniha Birth in the Age of AIDS autorky
Cecilie Van Hollen je zdafilou a velmi ¢ti-
vou historicky specifickou etnografickou
studii, kterd demonstruje vliv globalni
zdravotni politiky, statnich politik a lokalni
praxe na reprodukéni Zivot HIV pozitiv-
nich Zen v Tamil Nadu ve 21. stoleti. Pro-
blematika HIV/AIDS pfedstavuje v sou-
Casnosti vyznamné téma, které by mélo byt
zpracovavano nejen z medicinského hle-
diska, ale rovnéz z pozice socidlnich studii.
Vzdyt pribéh onemocnéni u jednotlivce
nezdvisi pouze na lécbé, ale také na jeho
psychickém stavu, ktery maze byt ovliv-
nén reakcemi okoli, rodiny, piétel a zdra-
votnického persondlu. Zatimco zahrani¢ni
vyzkumy se na problematiku HIV/AIDS
v soucasnosti zaméiuji stale castéji, velky
nedostatek 1ze spatfovat v tom, Ze v Ces-
kém prostiedi, pfestoze se mu problemati-
ka HIV/AIDS zcela nevyhybd, podobné
vyzkumy téméf chybi.

Jitka Skdlovi

Daniel Oesch: Occupational Change

in Europe: How Technology and Education
Transform the Job Structure

Oxford, Oxford University Press 2013,

178 s.

Podle teorie SBTC (skill-biased technological
change) se trh prace ve vyspélych zemich
méni vlivem zavadéni novych technologii
tak, Ze dochézi k rozvoji pracovnich pozic

vyzadujicich vyssi kvalifikaci zaméstnan-
ct. Diky tomu roste poptdvka po absolven-
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tech vysokych 8kol, ¢emuZ nahrava otevi-
rajici se tercidrni stupen vzdélavacich sys-
témt. Zaméstnanci s niz§im vzdélanim
jsou z pracovniho trhu vytlacovani. Pii-
slusné pracovni pozice bud tplné zanika-
ji, protoze je jejich prace nahrazena stroji,
nebo jsou pfesunuty do rozvojovych zemi.
Cim niz&i kvalifikaci pracovni pozice vy-
zaduje, tim vyssi je pravdépodobnost je-
jtho zéniku. Popsané zmény pracovniho
trhu probihaji od dob pramyslové revolu-
ce. V souvislosti se zavddénim vypocetni
techniky na pfelomu osmdesatych a deva-
desatych let 20. stoleti nicméné dochazi
k jejich pomérné prudké akceleraci.

Platnost teorie SBTC na zdpadoevrop-
skych pracovnich trzich se v knize Occupa-
tional Change in Europe rozhodl ovéfit a ¢as-
te¢né také zpochybnit Svycarsky sociolog
Daniel Oesch, docent socidlnich véd na
Université de Lausanne. Kromé zminéné
knihy publikoval monografii Redrawing
the Class Map. Stratification and Institutions
in Britain, Germany, Sweden and Switzerland
(Basingstoke: Palgrave Macmillan 2006)
a fadu védeckych i populariza¢nich ¢lan-
ki, které tematicky spojuje téma promény
zameéstnanecké struktury.

V knize Occupational Change in Europe
se Oesch pokousi zodpovédét otazku, zda
v letech 1990-2008 vznikaly na pracovnim
trhu spiSe , dobré pozice” pro vysoce kvali-
fikované zaméstnance, nebo ,Spatné pozi-
ce” pro zaméstnance takika bez kvalifika-
ce. K teoretickému zardmovani této otdzky
pracuje kromé teorie SBTC také s tzv. pola-
rizaéni (nebo téZ rutinizaéni) hypotézou.
Ta sice pfipousti, Ze doslo k silné preferen-
ci kvalifikovanych zaméstnancti, na dru-
hou stranu se tak ale rozhodné nestalo na
tkor zaméstnancti nekvalifikovanych. Do-
slo totiz k mirnému vzestupu poctu pra-
covnich pozic obsazovanych nekvalifiko-
vanymi zaméstnanci, jelikoZ rostouci sku-
pina dobfe placenych profesiondlil vyza-
duje posileni skupiny pracovnikt ve sluz-
béch. K testovani obou hypotéz slouzi au-
torovi sekundarni analyza dat ze srovna-
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telnych vyzkumt britskych, danskych, né-
meckych, Spanélskych a svycarskych, které
probéhly v letech 1990-2008.

Oesch se pfi zkoumani pracovniho tr-
hu zaméfuje jak na stranu poptavky, tak na
stranu nabidky. Zjisténé rozdily mezi jed-
notlivymi zemémi vysvétluje prostiednic-
tvim spolecenskych instituci ovliviujicich
pracovni trh.

Stranu poptdvky zastupuje v Oescho-
vé pojeti rozvoj technologii (odpovida teo-
rii SBTC) a mezinarodntho obchodu. Na-
sazeni pokrocilych technologii vyZzaduje
kvalifikované zaméstnance a soucasné nici
pracovni pozice rutinnich zaméstnanct
(nejen délnikt, ale také napi. pracovniki
v bankéch ¢i kancelatich). SniZeni cen do-
pravy a s tim souvisejici rozvoj mezinarod-
niho obchodu zase umoZnuji piesunout
praci nekvalifikovanych pracovnikd do
rozvojovych zemi. Samoziejmé existuji sek-
tory, které jsou mezindrodnim obchodem
ovlivnény vice (textilni pramysl), a oproti
tomu sektory, které mezindrodni obchod
ponechava takika beze zmény (zdravotnic-
tvi, osobni sluzby). Zatimco mezinarodni
obchod méni strukturu pracovniho trhu
tim, Ze pfesouva zaméstnance mezi sekto-
ry (zaniknou pracovni pozice v ocelafstvi,
objevi se nové v médiich), technologicka
zména posouva zaméstnance v ramci jed-
noho sektoru smérem k vys$sim pozicim
(neni potteba tolik délnikti, zvysSuje se po-
tfeba obchodniki).

Stranu nabidky zastupuje podle Oesche
expanze vzdélavaciho systému zapocatd
v zdpadnich zemich v poloviné sedmdesé-
tych let a u nds po roce 1989, extrémné
vsak aZ po roce 2000. Dopliiuje ji rozvijejici
se mezindrodni migrace. Podle ekonomic-
kych zdkonti vytvoii kazd4 nabidka odpo-
vidajici poptavku, takZe pokud se na pra-
covnim trhu objevi vétsi mnoZzstvi vysoko-
8kolsky vzdélanych zaméstnancti nebo na-
opak pribude dostatek nekvalifikovanych
migrantt, vytvoii firmy pro tyto zamést-
nance odpovidajici pracovni pozice. Pak uz
jen zélezi na tom, zda SBTC pfedbéhne ex-

panzi vzdélavactho systému, nebo za ni
bude zaostavat. Pokud bude rozvoj techno-
logii rychlejsi, bude pracovni trh trpét ne-
dostatkem vysoce kvalifikovanych pracov-
nikd, ti se stanou vzdcnym statkem a jejich
mzda poroste. V opacném piipadé bude
trh kvalifikovanymi pracovniky pfesycen
a dojde k inflaci jejich vzdélani.

Sekundarni analyzou dat z péti evrop-
skych zemi Daniel Oesch ukézal, Ze docha-
zi k narlistu poctu zaméstnanct v nejlépe
placené a nejvyse kvalifikované skupiné:
plati tedy teorie SBTC. Soucasné ale mirné
roste i pocet pozic nejhtife placenych, které
nekladou vysoké naroky na kvalifikaci, ze-
jména ve sluzbédch. Pracovni trhy se tedy
ve zkoumanych zemich podle Oesche po-
larizuji. Nebrani tomu ani uc¢novské skol-
stvi, které je pocetné stale méné zastoupe-
no, coZ znamena, Ze neprodukuje nové ko-
horty nekvalifikovanych zaméstnancti. Ne-
dostatek vyucenych mladych muzi a Zen
Castecné substituuji migranti. Strukturalni
zména pracovniho trhu ma podobu J kiiv-
ky: dochédzi k mirnému ndrtstu na levém
konci spektra — mezi nejméné kvalifikova-
nymi zaméstnanci —, poklesu ve stfedni
¢asti a prudkému nartistu v ¢asti obsazené
vysoce kvalifikovanymi profesionély. Ana-
Iyza ukazala, Ze mezi lety 1990 a 2008 vzni-
kaji v evropskych zemich zejména , dobré
pracovni pozice”, ale ani ty tplné nejhorsi
nejsou na ubytku. Nejhtife dopadaji rutin-
ni zaméstnanci.

Tyto promény pracovniho trhu jsou ve
vSech zkoumanych evropskych zemich po-
dobné; efekt expanze vzdélavaciho systé-
mu, mezindrodniho obchodu a imigrace je
pfiblizné stejny. Pfesto Oesch odhaluje od-
lisnosti mezi zemémi, které vysvétluje in-
stituciondInim nastavenim. Napfiklad vla-
da ma mozZnost nastavit vysi minimalni
mzdy a tak rozhodnout, zda bude pracov-
ni trh pffjmové silné diferencovany (mini-
malni mzda je nastavena nizko), nebo bude
platova struktura plossi, ale za cenu vyssi
miry nezaméstnanosti nejhuate kvalifikova-
nych zaméstnancti (minimdlni mzda nasta-
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vena vysoko). Odborové organizace zase
vstupuji do vyjednavani o mzdéch i pra-
covnich podminkéch, v kazdé zemi jsou
pfitom odbory jinak silné.

V zévéru knihy autor shrnuje, Ze od ro-
ku 1990 se v Evropé zaméstnanecka struk-
tura v souladu s pfedpoklady teorie SBTC
posouva ,nahoru” smérem k lépe place-
nym pracovnim pozicim vyzadujicim vyssi
vzdélani. Oproti obecné sdilenému pied-
pokladu vSak nedochézi k decimaci stfedni
tfidy, ale pouze k utlumu takovych pozic
na trhu préace, jejichz pracovni napln lze
nahradit stroji. Navic se vyprazdiiuje tfida
nejméné kvalifikovanych pracovniki ve
vyrobé, jejich ¢innost je nahrazena dovo-
zem levného zboZi z ciziny; naopak pozice
pro nejméné kvalifikované zaméstnance ve
sluzbach na pracovnim trhu pfetrvavaji,
i kdyzZ jsou ¢asto obsazovany migranty.

Knize Occupational Change in Europe
by bezpochyby prospélo vétsi zasazeni do
politicko-ekonomického kontextu jednotli-
vych zemi. Kromé vymezenych krajnich
bodt v podobé padu Berlinské zdi v roce
1990 a zacatku krize na Wall Streetu v ro-
ce 2008 ovlivnila evropsky pracovni trh fa-
da jinych udélosti; namatkou prasknuti in-
ternetové bubliny, zavedeni boloriského
systému vzdélavani nebo zahdjeni vélky
proti terorismu (v8echny tyto udélosti spa-
daji do obdobi okolo pielomu tisicilet).
Stejné tak alespon hrubé srovnani zaklad-
nich ukazatelti s dalsimi evropskymi i mi-
moevropskymi zemémi by knize pfidalo
na komplexnosti. I kdyZ analyza probéhla
vyhradné na datech ze zdpadoevropskych
zemli, 1ze predpokladat, Ze zjisténi Daniela
Oesche jsou platnd i pro ceské prostfedi.
I u nés doslo k prudké expanzi terciarniho
vzdélavani (v roce 1993 bylo podle CSU
v Ceské populaci dospélych pouze 7,8 %
vysokoskolsky vzdélanych, v roce 2012 uz
tento podil ¢inil 15,8 %) a k postupné-
mu utlumovani ucnovského skolstvi. Ne-
vyhnuli jsme se ani pfesunu velké ¢asti za-
méstnanctl z vyroby do sluZeb a s tim sou-
visejicimu vyprazdnovani odpovidajicich
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tiid nejméné kvalifikovanych modrych
i bilych limeckt. Kniha je tedy relevantni
i pro ¢eského ¢tenafe; své si v ni najdou so-
ciologové zkoumajici trh préce, stejné jako
ekonomové nebo politici a odbornici na
gkolstvi.

Tomds Dosedél

Kristina Stoeckl: The Russian Orthodox
Church and Human Rights
London, New York, Routledge 2014, 158 s.

Kniha poprednej rakuskej sociologicky
a politologicky je venovana vztahu ruskej
pravoslavnej cirkvi k doktrine ludskych
prav. Ide o v skutku aktudlnu tému, nakol-
ko v poslednom obdobi sme svedkami na-
rdsania integrity Iudskopravnej legitimity
zo strany mnohych paralelnych diskurzov,
predovsetkym nédboZenskych. Pristtipenie
postkomunistickych krajin strednej a vy-
chodnej Eurépy do eurdpskych integrac-
nych zosktpeni malo vyrazny efekt v zvy-
Seni dolezitosti ndbozenstva a jeho konflik-
toch s dlhodobo ustalenou doktrinou lud-
skych prav. Prave postoj ruskej pravoslav-
nej cirkvi moze byt z viacerych dovodov
dolezity pre pochopenie zdkladnych koor-
dinatov eurépskej diskusie.

Po prvé ide o cirkev, ku ktorej sa aktu-
lne hlasi asi 80 % obcanov Ruskej federa-
cie, z ¢oho vyplyva jej znaény vplyv na
dianie v krajine. Po druhé, vplyv Ruska na
medzinarodnopolitické dianie sa zvysuje,
pricom tloha cirkvi pri podpore rezimu
nie je mala. Po tretie, ide o institticiu, ktora
a$piruje na primat medzi pravoslavnymi
cirkvami, ¢o v niektorych krajinach vyvo-
lava negativne odozvy, ale na druhej sta-
ne moéze podporovat expanzivnu politiku
Kremla. A v neposlednom rade mdze byt
monografia zaujimavd aj preto, ze Iudia
v Eurdpe, a $pecificky v Eurdpe strednej, si
v priebehu poslednych dvoch desatroci
odvykli sledovat diskusie formujtce ruska
spolocnost, ¢im stratili s jej Specifickym



